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1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Nome
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolyimento Social

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Ru.a Dr. Jodo Carlos de Souza n° 107, Ed. Green Tower
Bairro Cidade
Barro Vermelho Vitoria
E-mail da Instituigéo
convenios@setades.es.gov.br

Telefone 1 Telefone 2
(27) 3636-6810 (27) 3636-6807

Sitio eletronico

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome :
Associagdo Beneficente Dias Melhores-ABDM

Logradouro (Avenidz;, Rua, Rod.)
Rua Mariana de Souza Barros, 01
Bairro

Cidade
Alegre/ES

CNPJ
03.252.312/0001-

80

CEP
29.057-530

https:// setades.es.gov.br/
Telefone 3
27 3636-6806

CNPJ
04.348.772/0001-

70

CEP
29.510-000

Celina :
E-mail da Institui¢do

Sitio eletrénico de divulgagdo da parceria
https://www.facebook.com/ 143456975799500

abdmsul@hotmail.com
Local fisico de divulgagdo da parceria
Mural de avisos da instituigdo

Telefone 1: (28) 99298-6710

Telefone 2: (28)99937-8167 Telefone 3

0

33 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA

PROPONENTE
Nome: Heverton Vargas de Azevedo CPF: 058.966.287-22 J
N° RG " | Orgdo Cargo na OSC Mandato vigente até
17549184 Expedidor Presidente -09/07/2025

. : SSP/MG

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Rua Rio Grande do Norte J
Bairro: Ama Norte Cidade: Guagui/ES CEP: 29.560-000 |
Telefone 1 : Telefone 2 Telefone 3 '
(28) 99298-6710 (28)99937-8167 0 }

Rua Mariana de Souza Barros, n. °01 - Celina - Alegre, ES - CEP. 29.510-000
CNPJ n.° 04.348.772/0001-70 - e-mail abdmsul@hotmail.com




ASS A
OCIACAO BENEFICENTE DIAS MELHORES

4. IDENTIFICACA
CAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:
I:Ieverton Vargas de Azevedo
Area de Formag3o: : ]
R N N° do Registro no Conselho Profissional
Bai 4049 / 16* Regido / CRP

R Cidade ‘ CEP
Ama Norte . Guagui - ES 29.560-000

E-mail do Técnico:
heverton.psicologia@gmail.com
Telefone 1: i

(28) 99298-6710

Telefone 2: '
(28) 99937-8167 |

5. DESCRICAO DA REALIDADE

5.1 Breve histérico e finalidade da OSC:
ituigdo beneficente, sem fins

A ABdM (Associagio Beneficente dias Melhores), ¢ uma inst
m o prop6sito inicial de atender pessoas
ade em decorréncia

lucrativos, criada em 06 de outubro do ano de 2000, co

entre 18 a 59 anos de idade, que vivenciavam situagao de extrema necessid

de problemas ocasionados pelo autismo, 0S quais a familia nao conseguia dar suporte. Com o

passar dos anos € com as mudangas nas legislagdes vigentes, a institui¢do teve que s€ adequar

para acompa.nha.i' a evolugdo do sistema brasileiro de acolhimento institucional, tornando-se

residéncia inclusiva que atualmente atende pessoas com deficiéncia.

deu inicio a um reordenamento do servigo, passando a atender
com outras deficiéncias, sendo

também pessoas
o disposto no paragrafo 2° da lei 13.146.

A ABdM, a partir do ano de 2016
ndo somente pessoas com espectro autista, mas
ela fisica, mental, intelectual ou sensorial, conforme

5.2 Servigos e Programas Socioassistenciais ofertado pela entidade:
s dignidade e

ou, com vistas a garantir uma vida com mai

inclusdo social ao seu publico alvo, objetivando 0 méaximo de emancipagdo para a vida em
Tendo como elo a familia, a comunidade e a sociedade para que as pessoas com
am‘gozar de todos os direitos inerentes ao cidaddo. Portanto, a ABdM tem seu
do ndo apenas ao ‘acolhimento integral dessas pessoas, mas também busca sua

2 T ’:i-'*:{ £2.8 '—:«}', SR sty SS WY i of 1)
ara que possam se sentir parte da sociedade.

A ABdM se organizou € s€ adequ
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5.3

Caracterizacj
rizaci :
o do Servico socioassistencial

A ABDM atua na s .

Complexidade n: arr:zddla:SSlsténCia social, oferecendo o- Servigo de Protegdo Social de Alta ‘\

deficiéncia, de 18 a 59 a;l ade d‘e acolhimento institucional para Jovens ¢ Adultos com |

com diferentes nCCCSSidadOS, em situagdo de vulnerabilidade ou risco social de arr?bos oS sexos \~

de seu publico alv des e graus de dependéncia. Trabalha na Defesa € Garantia de Direitos |
0, considerando as situagdes de violagdo de direitos identificadas. ‘

gr;;‘i,::iod: :;fex:tacjo- nos tel.'mos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Soci'oassistenciais, .Lei ‘1
e SSl.sten01a Social (LOAS), Politica Nacional de Assisténcia Socw‘ll (PN.AS)lLel Ne° \
AT 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e demais legislagdes que |
norte.lam a Politica Nacional da pessoa com deficiéncia assegurando seus direitos sociais, criando ‘1
condi¢des para promover sua autonomia, integrag@o € participagdo efetiva na sociedade. ' \‘

\
1
|
1
l

5.4 Perfil do Publico Beneficidrio da entidade:

Jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, prioritariamente beneficiarios do
BPC, que n3o dispdem de condi¢des de autocuidado, de autossustentabilidade, de retaguarda
familiar ou que estio em processo de saida de institui¢coes de longa permanéncia. S&o pessoas
com baixa escolaridade e/ou nenhum grau de instrugao, no qual ndo tiveram acesso ao sistema de
ensino regular e tdo pouco oportunidade para essa inserg@o.’

5.5‘ Capacidade de atendimento:

A Residéncia Inclusiva tem capacidade para até 10 (dez) vagas. Atualmente estdo acolhidas 10
(dez) pessoas com deficiéncias, sendo 4 (quatro) mulheres e 6 (seis) homens.

5.6 Metodologia de Trabalho:

As pessoas que necessitarem de acolhimento e havendo vaga disponivel, apos 0 reordenamento
serdo avaliadas e.encaminhados pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS, obedecendo ao que dispde a PNAS.

Ao ingressar na ABdM a pessoa com deficiéncia recebe atendimento personalizado com
vestudrio, alimentag@o, higiene, apoio a satide; sdo providenciados documentos necessarios ao
exercicio da cidadania daqueles que ndo os tém, além de ter sua identidade, integridade e historia
de vida preservada.

A metodologia do trabalho se da através da acolhida inicial; elaboragdo do Plano Individual de
Acolhimento (PIA); grupos de ressocializagdo; atendimentos psicossociais dos usuarios e dos
familiares; encaminhamentos para a rede intersetorial, tais como: saude, educacdo, assisténcia
social e demais seguimentos que se fazem necessarios para a inclusdo dos mesmos; reunides
periédicas para avaliagdo/discussdo dos casos; elaboragdo de projetos para atender de forma
personalizada cada caso, respeitando a peculiaridade da deficiéncia de cada um; atividades
externas visando a participagdo da vida na comunidade; atividades visando a reintegragdo familiar
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€ comunitaria, ¢ —
desenvolvendé u?nmterZT}?lC]pa¢éo da? pessoas acolhidas em atividades de lazer ¢ cmnlllu_rails.jl
politicas publicas, com ofm parcena EOm & rede de atendimento, articulando as principais |
capacidade para a reg]; agoes para l.m.:cnuvar o desenvolvimento do protagoQIano e da w‘
alizagdo de suas atividades da vida diaria, desenvolvendo condigGes para & |

independéncia e o .
autocuidado C oA . 5 : de di .
o , promovendo a convivéncia mista entre 0s residentes de d1versos
graus de dependéncia. snets \‘

As avalia ; . :
ot ¢ées e monitoramentos das agdes além das metas e dos indicadores propostos no
N 1 . .
o.grama f.Ismo financeiro, serdo feitas através de relatério técnico e outros instrumentos que
a equipe avaliar necessario, tais como: pesquisa de satisfagdo, depoimentos dos usuarios, aqueles

com condi¢des (independentes ou semidependentes) e/ou responsaveis sobre as atividades |
abordadas, etc.). 1

3.7 Metodologia de Trabalho do Servico Socioassistencial durante contexto de pandemia |
do COVID 19. o

Considerando as recomendagdes da OMS a instituigdo adotou as seguintes medidas: \‘

da entrada de fornecedores \

e Restrigdo do recebimento de visitas aos acolhidos, € vedagdo ; :
rofissionais de saude, para \

e trabalhadores voluntarios no servigo, com excegdo dos p
atendimento aos usudrios;

e Restrigdo das atividades coletivas e comunitarias;

e Obrigatoriedade do uso de EPIs (Equipamentos de protegdo individual);

‘e Reforgo dos procedimentos de higiene ¢ desinfe¢do de utensilios e ambientes de

convivéncia.

e Adogdo de ferramentas tecnol6gicas para realizagdo de videos chamadas para
atendimento aos usuarios e seus familiares € articulagdo com a rede socioassistencial.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto
Custeio de recursos humanos aos profissionais que atendem os acolhidos na residéncia inclusiva,

encargos sociais, tarifas bancdrias e outras despesas necessarias.

6.2. Objetivo geral

Melhorar de maneira continua a oferta do Servigo de Acolhimento Institucional, garantindo um
atendimento humanizado que possibilite o resgate da independéncia dos usuarios, bem como, a
reinsergdo na vida em comunidade e sociedade em geral, além de proporcionar um ambiente
confortavel e adequado para a promogéo da cidadania.
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6.3. Objetivos especificos

e

e Promover : . )
4 autonomia, garantia de direitos, inclusao social e melhor

ue rege a politica de assistencia

vida dos ‘o . :
tcinl usudrios, em consonancia com a legislagdo (
cia i ) . D

€ a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia;

Facilitar a vida didria das pessoas com deficiéncia atraves de incentivos € apol1o;

e Ofertar de forma qualificada a protegdo integral dos acolhidos dentro da instituigdo € na

vida comunitéria e social;

e Contribuir para interagdo e superagdo de barreiras;

mia com maior independéncia e

e Contribuir para a construgdo progressiva da autono
da diaria;

protagonismo no desenvolvimento das atividades na vi

iabili . e “blicas setoriais,
e Viabilizar o acesso a beneficios, programas, servigos de politicas P bl

e Promover a interagdo entre familia e institui¢do;

romovendo, quando possivel, o

e Diminuir e aliviar a falta dos vinculos familiares, P
fortalecimento das relagdes com 0S mMesmos;

promover a autoestima do acolhido;

e Propiciar condigbes de seguranga fisica e emocional €

e alimenta¢@o saudavel, reduzindo a

e Estimular aos acolhidos os cuidados com a saude ave
s de algumas deficiéncias;

seletividade e recusa alimentar, que sdo proveniente

‘e Facilitar a organizag&o dos pertences dos acolhidos dentro da institui¢do com vistas a

facilitar seu manuseio.

6.4. Piiblico beneficidrio da proposta
Dez (10) jovens € adultos com deficiéncia, €

beneficiarios do BPC, que ndo dispbem de condigdes de autocuidado, de autossustentabilidade,

de retaguarda familiar.

convivem na mesma residéncia pessoas acima de 18 anos com diferentes

O publico é misto, isto ¢,
tipos de deficiéncia, sendo respeitadas as questdes de género, idade, religido, raga e etnia,

orientagdo sexual e situagdes de dependéncia.

m situagdo de dependéncia, prioritariamentej

-

ia da qualidade de |

i
i
|
i
|
\
i
|
!
|
\
|

6.5. Justificativa

Para um bom desempenho das pequenas tarefas institucionais, se faz necessario um conjunto de
atividades que proporcionem independéncia em sua realizagdo. Com base nessas dificuldades,
formularam-se tarefas pessoais concernentes aos autocuidados e também a outras habilidades
pertinentes ao cotidiano, assim como de qualquer pessoa, envolvendo uma alimentagdo saudavel
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€ ativi :
1dades fisicas, psic =
Omotoras e portamento ¢ a

Cognigdo das Pessoas ° comportamentais, buscando relacionar o com

e _au'v.;om deficiéncia. Para tais tarefas faz-se necessario o acompanhamento de \
2 1da . e B ili s

. o des de vida didria orientadas e facilitadas para o bom desen‘folv1n1ci11() |

S §0 assegura acessibilidade amplo na area interna e externa, com instalagdes \

1das de forma adequada ‘ |

com as reservas que se fazem

ao atendimento para ambos 0s sexos,
necessarias a intimidade de cada um.
C . . L 7EL .
ﬁ::arzciliiztsoné dmam“_:a € participativa, que trabalha principalmente para que as dlﬁculdﬁadcs‘ \
f S€jam vencidas oy amenizadas, desenvolvendo durante o ano atividades beneficentes
gue avoregam a essa condigdo, tendo em vista que a instituigo nao dispoe de recursos
INanceiros necessarios para promover ainda mais o bem-estar de seus acolhidos, sendo de

extr i Anci abli
rema importancia a celebragao do termo de parceria com o poder publico. ~
\

|
|

|
w
g
l
!

P & ) P - s ~
arzla. a melhoria do atendimento oferecido aos acolhidos e, por consequenma, mélhor}a de sua
qualidade de vida faz-se necessario a continuidade do trabalho desses profissionais. Nesse

senfido, o custeio dos mesmos serd de suma importincia para manutengdo a que es.te prO_]'etO se
ando maior variedade

destlr.xa, de forma a promover o habito a alimentagdo saudavel, SEpEREmaT énci
de alimentos bem como aumento da qualidade das atividades prestadas, e por consequencia, a
melhoria na qualidade de vida.

Diante do €Xposto acima, justifica-se assim a extrema necessidade da cooperz?c;ao técnica e
do qualidade na oferta

financeira para a institui¢do, de modo a apoiar as agdes € projetos, permitin 0 o dfvel
do servigo prestado. Por isso, ressalta-se a importancia destes recursos, que sd0 1mprescindivels
para manutengdo do servigo, oferecendo um atendimento de qualidade para as pessoas com

deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade e risco social

6.6. Equipe de profissionais que atuario na execugiio da proposta

[ Carga horaria
Nome Formagao Func¢io semanal
s Ensino Superior (em | Gerente 40
1. Natan de Paula Batista ot N iniStrativo
/ R e Vaeas de I Psicologia Psicologo 30 \
Azevedo )
[ 2 Ezlsansl:cl) A Car}ilatl);i)ro Servigo Social Assistente Soc. 30 \
A Lok ° Teixeira : P £ '
: Ensino Médio Cuidadora 40
Reinhotz
5. Maria Aparecida . s :
L e Ensino Médio Cuidadora 40 \
6. Francisco Alves : st Trabalhad~o i 55
o Ensino Médio meinuteng:ao de | 40
edificagdes
7. Cristine Barros Vieira | Ensino médio Cuidadora 40
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: 8. rpe .
g;basnao Evaristg P I 1//‘ —
\ o , |
W Ensino Fundamental Auxiliar de Cuidador | 40 \
—itee T oot LI
W Ensino Médio Cuidador 40 . ‘\
10. Wecstey ot )
es |
% Ensino Superior Auxiliar de cuidador | 40 \
11. L_lv‘a Pinheiro da ‘
Silva Marques Magistério Cozinheira 4\
12. Mateus  de Souza Trabalhador ‘1\
Mendes Ensino médio manutengao 5
edificagdes |
13. Luiz Eduardo Serafim TEizbalbaror o |
Gongalves Ensino médio manutengdo &
' edificagdes
14, i s
IS\/Iana Aparecida | Técnico de Cuidadora
& Fezh.orelo Curty enfermagem
- Fabricia ‘Mariano :
Ribeiro Ensino médio Cuidadora |

6.7. Metodologia para avaliacdo do grau de satisfagio do usudrio

Periodicamente é realizado entrevista, com os acolhidos que possuem capac1dade’ d.e
compreensdo, para avaliar o grau de satisfagdo, colher sugestdes € solucionar os possiveis
entraves que ainda dificultam a vida diaria na institui¢&o e vivéncia na comunidade.e s?c.nedade.
Realizamos reunides periédicas com as familias dos acolhidos, bem como os funcionarios para
buscar mais assertividade na oferta dos servigos.

Os acolhidos que ndo possuem grau de compreensdo para responder, além de ndo possuir
familiares, sdo realizadas atividades especificas para essa finalidade, através de brincadeiras,
dinimicas e outros instrumentos que sdo executados pelos profissionais.

6.8. Sustentabilidade da proposta

As atividades sdo ofertadas de forma continua e ap6s o término da execugéo deste Termo, as
mesmas terdo continuidade através de recursos de parcerias com municipio, e governo estadual,
doagdes da comunidade local de demanda espontinea, através de doagdes em conta bancaria da |
institui¢do, em espécie, ou em produtos.

6.9. Periodo de execucio do objeto
Inicio: janeiro/2024 Término: dezembro/2024
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7. CRONOGRAM "
A . -
OBJETO FISICO-FINANCEIRO DR EXECUCAO DO
Meta 1: Melhor
. e 1a na orgamzaqao |
as N qualidade e oferta do atendimento
hurljleasr?(())sas com deficiencia através da manutengio de recursos Valor (RS$): 315.000,00
= > €ncargos sociaijs tarifas bancarias e outras despesas ”
dlil’d¥cador(c.:s): Pessoas com deficiéncia que serdo beneficiadas em todos 0S aspéctos dg sua vida \
8 celeridade nos Servigos, nivel de satisfagéo dos usuarios e promogéo da cidadania.
Metodologia de execugio;
CUSte.lo de recursos humanOS, encargos sociais e tarifas bancarias;
Planejamento das atividades;
Execucio dos S€rvigos;
\ b -
Periodo de Execucgao \
Etapas/atividades Valor (R$) Inicio \ T éspaino \
1.1._Custeio dos recursos humanos e custeio dos RS Jan/2024 \ Dez/2024 X
| ©ncargos sociais e tarifas bancarias. 315.000,00
8. PLANO DE APLICACAO
| CODIG 2 TE | PROPONENTE
5 ESPECIFICACAO CONCEDEN
3.3.50.43 Ref:ursos hu’rr%anos, encargos sociais € \ RS 315.000,00 \ - J
tarifas bancarias. \ 315.000’0(“
| TOTAL l
E TOTAL GERAL | RS 315.00000 |

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 052024 | 06/2024
s ; 3 315.000,00
07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 \\ 12/2024

10. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacio da Sociedade Civil (OSC) proponents
declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia
Desenvolvimento Social (SETADKES), para os efeitos e sob as penas da Lei, que:
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e L alidade em todos os scus servigos, programas.

®) A osc ndo se ¢
da Lei n° 130]9

‘ . ” . . S - 10 C
/2014 uma das condigdes de impedimento dispostas no artigo 39

quadra em pepp

d) Todos o Prégos pro

foram apurado POstos para aquisi¢do de bens e/ou servigos apresentados por €554 OS} "
Compativeis S Por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares € estao |
co g . . )
M 0s pregos médios praticados no mercado regional;

€) Quand “
e o for Proposta COntrapartida a OSC garante que oS respectivos recursos, bens ou
0s s ’ . >
§08 Indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente assegurados.

Nos te
rm
0S em que pede e espera deferimento.

N
O s
Em 02 de Janeiro de 2024. PLOSCREZ A |

oG\p‘%‘g‘:ﬂw‘«’ ¥

7

Heverfon Vargas de Azevedo
Presidente da Associagdo Beneficente Dias Melhores-ABDM

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE
FOMENTO ASSINADO.

Vitéria (ES) Em de de

Cyntia Figueira Grillo
Secr_etéria de Estado de Trabalho, Assisténcia € Desenvolvimento Social
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