f Secretario Executiva de Salde

Programacao Anual de Saude 2023

Diretriz 1: ORGANIZAR A REDE DE ATENCAO, CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO PROCESSO

SAUDE-DOENCA.

Objetivo 1.1: Organizar e qualificar a Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) garantindo acesso em tempo e local oportuno
N2 | Descri¢ao da Meta Indicador para AcOes a serem realizadas Meta
Monitoramento Prevista
e Avaliacao
1 | Reformar o Pronto Pronto Socorro - Realizar as adequacdes necessarias para esterilizacdo, enfermarias, 1
Atendimento Municipal reformado entre outros apontados pela VISA Estadual.
2 | Implementar programa de Plano de -Elaborar plano de capacitacdo permanente 1
capacitacdo permanente capacitacdo
permanente
criado e
implementado
3 | Implementar os protocolos N2 de protocolos | - Implantar protocolo da Dengue; 3
de atendimento no Pronto implementados | - Implantar protocolo de Manchester;
Socorro Municipal - Implantar protocolo de higieniza¢do do Pronto Socorro.
(Manchester, Biosseguranga,
emergéncia, COVID)
4 | Otimizar o controle de Medicamentos - Reorganizar o estoque e fluxos da Farmacia do Pronto Socorro 10%
medicacdes dentro do PS | dispensados




6 | Aumentar o nimero de N2 de leitos de -Implantar mais 1 leito de urgéncia e emergéncia 25%
leitos de urgéncia e urgéncia e
emergéncia em 50% emergeéncia
7 | Reestruturararedede ar | Redesde ar -Realizacdo de manutencdo 02 vezes por ano 2
comprimido e Oxigénio comprimido e
oxigénio
funcionando de
forma eficaz
8 | Reequipar o Pronto Pronto Socorro - Adquirir equipamentos para melhor qualidade e conforto no 100%
Socorro reequipado atendimento ao paciente.
Objetivo 1.2: Organizar e qualificar a Rede Materno Infantil (REMI) em todos os seus componentes
N2 | Descricao da Meta Indicador para AcgOes a serem realizadas Meta
Monitoramento Prevista
e Avaliacao
1 | Aumentar a proporg¢do de Proporgdo de -Orientar equipe (Médicos/Enfermeiros/ACS) a incentivar o parto | 5%
partos normais partos normais normal;
-Reunir com a equipe da casa de Caridade Sado josé (Maternidade) e
orientar quanto a importancia do parto normal
2 | Aumentar a proporg¢do de Proporgdo de -Orientar Enfermeiro e ACS para captagdo de gestantes até a 122 | 80%
nascidos vivos de mdes com 7 | nascidos vivos de semana gestacional;
ou mais consultas de preé- mées com 7 ou - Inserir as gestantes no prontuario eletronico da APS com o devido
natal até 2025 mais consultas de acompanhamento.
pré-natal
3 | Reduzirem 5% ao ano ataxa | Taxade -Orientar as gestantes quanto a importancia da amamentagao e | 5
de mortalidade infantil. mortalidade vacinas do Recém-nascido;
infantil.

- Realizar a captacao precoce da gestante para o pré natal;




materno infantil

4 | Reduzir em a propor¢3o de Proporgdo de - Conscientizagdo sobre gravidez na adolescéncia nas escolas; 5
gravidez na adolescéncia gravidez na - Roda de conversa com adolescentes nas unidades;
entre as faixas etarias de 10 a | adolescéncia entre | _ Acolhimento e aconselhamento dos adolescentes sobre sexualidade
19 anos as faixas etdrias de e uso de contraceptivo.
10a 19 anos
5 | Reestruturar as linhas de Linhas de cuidado | -Montar comissdo para atualizagdo de protocolo de atendimento de | 1
cuidado da gestante e da da gestante e da Enfermagem na linha de cuidado da gestante e da crianga.
crianca. crianca
reestruturadas
6 | Implantagdo da clinica Clinica criada - Implantacao do servico 1

Objetivo 1.3: - Ampliar a Atenc3o a Saude das Pessoas com Doencas e Agravos Crénicos

N2 | Descricao da Meta Indicador para AcgOes a serem realizadas Meta prevista
Monitoramento
e Avaliagao
1 | Reduzir2% aoanoa Percentual de - Reestruturar a classificacao de risco para hipertensos e 2%
mortalidade prematura (de 30 | mortalidade diabéticos nas ESF assim como uso das linhas de cuidado;
a 69 anos) nos principais prematura (de 30 a | _ Reavaliar o acompanhamento da equipe multiprofissional
grupos DCNT (Doenca do 69 anos) nos para acompanhamento de cronicos.
aparelho circulatério, cancer, principais grupos
diabetes e doengas DCNT
respiratorias cronicas).
2 | Ampliar, gradativamente, a Raz3o de exame - Ampliar o nimero de exames ofertados; 2%

razdo de exame citopatoldgico
para rastreamento do cancer
de colo de utero em mulheres
de 25 a 64 anos.

citopatoldgico para
rastreamento do
cancer de colo de
utero em mulheres

de 25 a 64 anos

- Realizar o levantamento do publico alvo;
- Realizar capacitacdo dos enfermeiros da ESF.




Ampliar a oferta de Razdo de examesde | - Ampliar o nimero de exames ofertados; 2%
mamografia para do mamografia de - Realizar o levantamento do publico alvo;
rastreamento do cancer de rastreamento do - Realizar capacitacdo dos enfermeiros da ESF.
mama em mulheres de 50 a 69 | cancer de mama em
anos, para atingir razao mulheres de 50 a 63
minima de 0,38 ao ano. anos.
Otimizar a regulagdo formativa | Equipes - Capacitar e monitorar as equipes da ESF para realizarem | 50%
para garantir acesso as abastecendo o regulacdo formativa;
especialidades ofertadas pela | sistema de - Melhorar a velocidade de internet das unidades.
SESA. regulacao
formativa

Implantar a Rede de Atengdo Rede implantada | -Realizar diagndstico do perfil de usudrios e dos servigos 10%
as Pessoas com Deficiéncia ofertados no territério;

- Realizar capacita¢des das equipes de APS sobre o

atendimento as pessoas com deficiéncia.
Implantar o servi¢co de apoio | Servigo - Realizar cadastro dos pacientes com doengas cronicas; 50%
a pacientes com doencgas e Implantado - Aperfeicoar as a¢des da equipe multiprofissional junto

agravos cronicos

aos pacientes cronicos.




Objetivo 1.4: - Reestruturar a Rede Municipal de Atengdo Psicossocial, garantindo o acesso e efetivando o cuidado em todos os niveis de ateng&o a

saude

N2 | Descricao da Meta

Indicador para
Monitoramento

AcgOes a serem realizadas

Meta Prevista

e Avaliacao
1 | Ampliar em 50% as a¢Oes de Acles de - Realizacdo de cronograma anual de visitas técnicas as 10%
matriciamento junto a Atengao | matriciamento unidades;
Basica realizadas - Elaboracgdo do plano de tratamento singular dos usudrios do
CAPS dentro da porcentagem almejada;
- Reunido com as equipes sobre a importancia do matriciamento
e o fortalecimento do cuidado de Sadde mental no territério do
usuario;
- Abordagem in loco aos usuarios e discussao do cuidado de
saude mental no territério.
p Implantar a Equipe de Equipe Implantada | - Elaborar proposta para o Ministério da Saude. 1
Referéncia em Saude Mental
3 Retomar as oficinas Oficinas em - Realizar 02 oficinas durante o ano para os usuarios; 2

terapéuticas do CAPS

funcionamento

- Realizar oficinas com familiares;

4 | Implantacdo de CAPS-i

CAPS-i implantado

- Sem acdo para o periodo




Objetivo 1.5: - Reestruturar a Saide Bucal do municipio

N2 | Descri¢ao da Meta Indicador para AcOes a serem realizadas Meta Prevista
Monitoramento
e Avaliacao
1 | Ofertar atendimento UBS com oferta - Retorno de atendimento odontoldégico no ponto de apoio | 3
odontolégico em 100% das | de servico de Santa Angélica;
UBS odontoldgico - Implantagdo de consultério odontoldgico na UBS Bairro
Treze apds reforma;
2 | Atingir no minimo 80% de Cobertura de - Contratar 02 odontdlogos de 40 horas pelo ICEP; 20%
cobertura populacional equipes de saude
estimada pelas equipes de bucal
saude bucal
3 | Implantar o servico de Servico de - Elaborar protocolo de acesso a prétese odontoldgica; 1
Prétese odontologica prétese - Contratar laboratério de prétese odontoldgica.
odontoldgica
implantado
4 | Implantar a Linha de cuidado | Linha de cuidado | - Definir linha de cuidado municipal; 1
de saude bucal de saude bucal
implantada
5 | Implantar o CEO Centro de -Sem agao no ano 0
Especialidades
Odontolégicas
6 | Implantar o setor de Rx Funcionamento - Definir local para a oferta do servico; 1
paratoda arede | - Definir o profissional que ficara responsavel;
- Adquirir o material para a oferta do servico.
7 | Projeto “Gestante - Capacitar profissionais que atuam nas ESF; 70%

Sorridente”.

- Realizar busca ativa das gestantes através dos ACS;
- Monitorar o lancamento de dados;




Realizagdo de agbes
preventivas junto aos
escolares

- Realizar levantamento na Secretaria de Educag¢ao do
numero de criangas atendidas na faixa etaria até 10 anos
nas escolas municipais e definir as que serdo atendidas no
ano;

- Adquirir material educativo para o trabalho.

50%

Objetivo 1.6: - Fortalecer a Atengdo Priméaria a Saude com foco na Estratégia de Satde da Familia, por meio da qualificacdo das préaticas e da gestdo do

cuidado, melhoria da resolutividade.

N2 | Descricao da Meta Indicador para AcOes a serem realizadas Meta Prevista
Monitoramento e
Avaliagao
1 | Reduzir a proporgdo de Proporcdo de - Capacitacdo dos ACS para orientar a populacdo quantoa | 5%
internagdes clinicas por internagdes habitos saudaveis;
condicBes sensiveis a atencdo | cJinicas por - Referenciamento ao Acompanhamento nutricional
basica - ICSAB. condicdes - Realizar classificagdo de risco dos pacientes crénicos.
sensiveis a
atencdo basica
2 | Aumentar a cobertura de Percentual de - Identificar a populagao em situagao de vulnerabilidade 5%
acompanhamento das acompanhamento | no territério, referenciar ao setor responsavel (CRAS,
condicionalidades de Satide do | condicionalidades | CREAS)
Programa Bolsa Familia/PBF. de Saude do - Realizar a¢des de puericultura nos territérios;
Programa Bolsa - Enviar os dados de pesagem em tempo oportuno para o
Familia/PBF hiperdia.
3 | Alcangar 80% dos indicadores | Percentual de - Aquisicdo de matérias tecnoldgicos; 25%
do Previne Brasil indicadores do - Capacitacao dos profissionais de Saude com temas
PEC especificos e TI;
- Aquisicdo de consultoria para o alcance das metas




4 | Reestruturar a estrutura fisica | UBS reformadas - Aquisi¢dao de matérias permanentes (emenda 2
da atengdo basica municipal parlamentar);
- Elaboracgao e aplicagao de programa de manutengao das
unidades de Saude
- Reforma e amplia¢do das UBS 13 de maio/ Misael
Barcelos/Vila do Sul.
5 | Implementar as linhas de N2 de linhas de - Montar comissdo para elaboragdo de protocolos de 2
cuidado (hipertenso, diabético, | cuidado atendimentos;
idoso, mulher, crianga, satde implementadas - Estabelecer o calendario de capacitacdo dos profissionais
mental) das ESF
6 | Implantar programa de Programa - Captar recursos para a oferta dos servicos; 0
praticas integrativas de implantado
saude
7 | Aprimorar o trabalho da Equipe - Aproximar o trabalho da equipe multiprofissional das 1
equipe multiprofissional de | implantada equipes da ESF;

apoio a ESF

- Padronizar e alinhar processos de trabalho

Objetivo 1.7: - Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica

N2 | Descricao da Meta Indicador para AcOes a serem realizadas Meta Prevista
Monitoramento
e Avaliacao
1 | Informatizar a Dispensacdo de | Pontos de - Adquirir computadores e outros equipamentos para a 1
medicamentos dispensacao de farmacia basica;
medicamentos - Adquirir sistema de informatica para a farmacia basica;
informatizados
2 | Atualizar e publicar a nova REMUME - Atualizar REMUME; 1
Politica Municipal de publicada - Atualizar Instru¢do Normativa da Assisténcia
Assisténcia Farmacéutica Farmacéutica;
3 | Descentralizar a Assisténcia Distritos com - Manter dispensa¢dao de medicamentos para hipertensos e | 2

Farmacéutica nos Distritos

dispensacdo de
medicamentos

diabéticos pela equipe multiprofissional;




Reestruturar a Farmacia Cidada
no municipio

Farmacia Cidada
reestruturada

- Aquisicdo de equipamentos para a farmacia cidad3;

DIRETRIZ N2 2 - INCORPORAR E DESENVOLVER NOVAS TECNOLOGIAS E PRATICAS DE PROVIMENTO E FORMACAO PROFISSIONAL

Objetivo 2.1: - Informatizar os servigos da Secretaria Executiva de Saude

acesso da populagdo aos
servigos de saude

N2 | Descricao da Meta Indicador para AcOes a serem realizadas Meta Prevista
Monitoramento
e Avaliacao
1 | Informatizar 100% das Unidades bdsicas | - Aquisicao de equipamentos de informatica; 100
unidades basicas de saude de satde - Manutenc3o de sistema de informatica da atengdo basica;
informatizadas - Treinamento das equipes para utilizagdao do sistema.
2 | Garantir que 100% das Equipes - Adquirir equipamentos de informatica e manter 25
equipes tenham equipadas manutenc¢ao permanente;
equipamentos suficientes
3 | Criar aplicativo para ampliar Aplicativo criado | - Sem agbes para o periodo. -

Objetivo 2.2: - Aprimorar o provimento de pessoal da Secretaria Executiva de Saude

N2 | Descri¢ao da Meta Indicador para AcOes a serem realizadas Meta Prevista
Monitoramento
e Avaliacao
1 | Realizar concurso publico Concurso - Contratagao de empresa para organizar o concurso. 01
para vagas essenciais realizado




valido para recomposicao de
profissionais

valido

2 | Manter contrato com o Contratos - Manter contratos para provimento de plantdes médicose | 100
Consorcio de Saude firmados especialistas.

3 | Adesdo de programas de Adesoes - Realizar adesao ao ICEP para provimento da ESF e Equipe 100
provimento de pessoal realizadas multiprofissional.
regionais, estaduais e
nacionais

4 | Atualizar o plano de Cargose | Plano atualizado | - Contratagdo de empresa para atualizar Plano de Trabalho. | 01
Saldrios da Saude

5 | Implantar politica de Plano de -Sem agdo para o ano. -
educagdo permanente Educacdo

Permanente
6 | Manter processo seletivo Processo seletivo | -Realizar seletivos conforme necessidade de recomposic¢ao.

Diretriz 3 — FORTALECER A VIGILANCIA EM SAUDE NO MUNICIPIO

Objetivo 3.1: - Reestruturar as ac¢des de Vigildncia em Saide em conjunto com a Atenc¢3o Basica

N2 | Descri¢ao da Meta Indicador para AcgOes a serem realizadas Meta Prevista
Monitoramento
e Avaliacdo

1 | Qualificar a vigilancia das Encerramento - Cadastrar 100% dos profissionais médicos, enfermeiros | 85%

doengas infectocontagiosas
mantendo em 85% o
encerramento oportuno das
notificagdes compulsérias
imediatas.

oportuno das
notificacdes
compulsérias
imediatas

e técnicos de enfermagem que atuam na atencgao basica
para que os mesmos tenham acesso ao sistema ESUS-VS;
- Realizar uma reunido no 22 semestre do corrente ano
para orientar estes profissionais (Médicos, enfermeiros e
técnicos de enfermagem) quanto ao preenchimento
adequado do sistema ESUS-VS e da necessidade do
encerramento




Realizar 100% das analises | Andlises em - Cadastrar 100% dos sistemas de abastecimentos de 100%
em amostras de agua para | amostras de agua (SAA) de solugdes alternativas;
consumo humano quanto agua para - Inspecionar 100% das estagbes de tratamento de agua
aos parametros de consumo (ETA);
coli.forme.s totais, CI,OrO humano - Oficializar 100% das amostras insatisfatérias ao diretor
residual livre e turbidez. . A ~
realizadas do SAA, requerendo providéncias e solugdo ao problema;

- Coletar e enviar quinzenalmente as amostras de dgua

para analises fisico-quimicas e bacterioldgicas;

- Dispor quinzenalmente o Kit para analise de Cloro

Residual Livre (CRL) e o regente necessdrio para andlise

de CRL;

- Alimentar quinzenalmente o SISAGUA
Alcangar as coberturas Coberturas - Realizar busca ativa pelo ACS em cada microdrea do 95%
vacinais recomendadas do vacinais do territério;
calendario basico de calendario basico | - Exigir o cartdo de vacina nos atendimentos pediatricos;
vacinac¢do da crianca da crianca
Estruturar a Geréncia de Gerencia - Reformar o espago onde funciona a Geréncia de 1
Protecdo Animal estruturada Vigilancia Animal;

- Adquirir equipamentos para o setor.
Reestruturar a imunizagao Percentual de - Reativar a sala de vacina¢ao em todos os distritos; 50%
nas unidades de atengdo UBS com - Implantar sala de vacinagdo na UBS Guararema, com
basica, buscando atingir os | jmunizacdo atendimento volante nas outras UBS da sede.
indicadores nacionais organizada
Alcancar os 06 ciclos com Ciclos com 80% 6
80% de cobertura de de imoveis - Promover 02 capacita¢@es anual para os agentes e
imoveis visitados visitados supervisionar de campo;

- Registrar e supervisionar semanalmente as atividades
de campo;

- Inspecionar e tratar quinzenalmente os pontos
estratégicos;

- Enviar bimestralmente o FORMUS a Superintendéncia
Regional de Saude;




- Atualizar anualmente o Reconhecimento Geografico
(campo e sistema);

- Realizar anualmente 04 Levantamento Répido de indice
para Aedes aegypti

Manter o indice de
infestacdo predial (IIP) para
Aedes Aegypti abaixo de 1%
(baixo risco).

- Inspecionar e tratar quinzenalmente os pontos
estratégicos;

- Adotar mensalmente estratégias para recuperagao de
pendéncias;

- Atualizar anualmente o reconhecimento Geografico
(campo e sistema);

- Direcionar, semanalmente, com base nos resultados do
registro de analise de larvas (laboratério) e notificacdes
no e-SUS/vigilancia em Saude, as acbes de
controle do Aedes Aegypti;

- Realizar 04 vezes ao ano o Levantamento Répido de
indice para Aedes aegypti;

- Atender com atividade de bloqueio, 100% das
notificacdes por arbovirose;

- Atuar em 100% das reclamacdes e denuncias relativas a
focos de mosquitos e correlatos;

- Promover anualmente, em parceria com atencao
primaria a Saude (APS), secretarias executivas (obras,
meio ambiente, agricultura...) e outras entidades,
mutirdo de limpeza prevendo o controle de vetores;

- Desenvolver trimestralmente, atividades educativas em
parceria com a APS, secretaria de acdo social, escolas e
outras entidades

Até 1%

Realizar 100% das agOes de
Vigilancia Sanitaria
consideradas essenciais

Ac¢Oes essenciais
da VISA

- Fiscalizacao para liberacdo de licenga sanitaria;
- AgOes programadas de fiscalizagdo;

- Atendimento a denudncias;

- Investigacdo de surtos alimentares;

100




- Andlise de projetos arquitetonicos;
-Realizacdo de atividades educativas com
estabelecimentos sujeitos as acdes da VISA.

9 | Construir o prédio da Unidade - Realizar projeto para a captagao de recurso. 1
Vigilancia em Sadde Construida
10 | Manutengdo das unidades - Recuperacgao do telhado da vigilancia epidemioldgica, 1

de vigilancia em saude

assim como reforma do espago.

Diretriz 4 — REESTRUTURAR OS SETORES ADMINISTRATIVOS E DE LOGISTICA DA SAUDE

Objetivo 4.1: - Aprimorar o transporte sanitario e dos servigos de salide no municipio, considerando a regionalizacdo dos servigos de salde

N2 | Descricao da Meta Indicador para AcgOes a serem realizadas Meta Prevista
Monitoramento
e Avaliacao
1 | Implementar o protocolo de Protocolo de - Revisar protocolo existente e encaminhar e republicar. 1
transporte sanitdrio transporte
municipal sanitario
implementado
2 | Renovar a frota da secretaria | Veiculos - Adquirir veiculos para atendimento do transporte sanitario | 25%
executiva de saude adquiridos e demanda dos setores da secretaria
desgastados pelo uso
4 | Terceirizar frota que realiza Frota do - Contratar servigo de transporte para complementar a 25%
transporte sanitario transporte demanda da SESA, se houver necessidade.
sanitdrio
5 | Capacitagdo permanente dos | 02 - Realizar capacitagao sobre qualidade no atendimento e 2
motoristas capacitagdes/ano cuidados com o veiculo.




Objetivo 4.2: - Qualificar os servigos de média complexidade contratualizados, assim como atualizar PPI

N2 | Descricao da Meta Indicador para AcOes a serem realizadas Meta Prevista
Monitoramento e
Avaliagao
1 | Manutengdo da Unidade Servigo - Servigo contratualizado enquanto houver pandemia. 1
Sentinela enquanto durar a contratualizado
pandemia do Coronavirus
2 | Atualizar PPI PPI atualizada - Realizar estudo da PPl Municipal; 100%
3 | Contratualizar assisténcia Relatério - Contratualizar rede hospitalar; 1
hospitalar de acordo com quadrimestral de | - Criar comissdo de monitoramento.
indicadores de qualidade monitoramento
4 | Redefinir regras para Exames - Sem acdo para o periodo. -
assisténcia laboratorial e laboratoriais e
radioldgica radiolégicos
regulados
5 | Ampliar consultas e exames | N2 de consultas, - Ampliar 10% em relagdo ao ano anterior 10%
adquiridos através de exames e
Consodrcio de Saude procedimentos
adquiridos
6 | Redirecionar a oferta de Redirecionamento | - Aprimorar a regulagao formativa das UBS; 70%
especialidades médicas para | de 70% das - Viabilizar transporte para todos os pacientes agendados;

unidade Saude Facil

especialidades

- Monitorar o acesso dos municipes aos servigos.




