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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome CNPJ ]
Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social [
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) ]
|
Bairmo Cidade - JCEP
Centro Alegre ES 29.500-000
E-mail da Instituigao Sitio eletrénico T
s e |
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3 -
2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE -
Nome CNPJ i
| Associacio Sete Montes 28259758/0001-68
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) '
Vila do Sul
Bairro Cidade | CEP ]
S&o Vicente de Paula Alegre ES 29.500-000 |
E-mail da Instituicao | Sitio eletrbnico de divulgacéo da parceria ]
associacaoca7@gmail.com @assoc.setemontes /
associacaoa?.wixsite.com/associacao?montes
Local fisico de divulgagao da parceria T
Telefone 1 Telefone 2 ’ Telefone 3 ]
(28 )99911.9221 | (28 ) 999952017 () -
3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE o
" Nome | CPF: |
Daliane Fonseca de Oliveira 104.881.147-64 {
N° RG Orgéo Expedidor {Cargonaosc | Mandato vi até |
_ 3.349.873 SSP-DF Presidente _| 02/04/2025 N
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.) =
Rua Halu'icio( Lacerda s/n ]
Bairro Cidade | CEP |
Vila do Sul Alegre | 29.500-000
Telefone 1 Telefone 2 | Telefone 3 -
| (28 ) 99911 - 9221 () 1) —
4. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO - -
' Nome
Daliane Fonseca de Oliveira Mendonga
| Area de Formacao N2 do Registro no Conselho Profissional
Pedagoga ]
Bairro Cidade CEP
Vila do Sul Alegre ES | 29.500-000 ]
E-mail do Técnico
dalizap31@gmail.com -
Telefone do Técnico 1 j Telefone do Técnico 2
| (28)99911 9221 L( )




r - —_— —_—

5. DESCRIGAO DA REALIDADE

: Breve Histérico e finalidade da OSC

fins lucrativos e de fins nio econdmicos, de natureza assistencial, apolitica, beneficente e filantrépica,
inscrita no CNPJ sob o n® 28259758/0001-68.

Buscamos dessa forma uma articulacéo nas agBes, que visem a erradicacéo da pobreza, fome, educagdo
 de qualidade, satde de qualidade e reducéo das desigualdades, logo, o desenvolvimento sustentavel e

' social & 0 caminho vidvel para a criagdo de uma economia voltada para esse objetivo. Por meio de |
' programas como o Escola Fora da Escola, realizado desde 2017, oficinas pedagdgicas no contra turno
escolar trés dias da semana trabalhando temas especificos, como meio ambiente, identidade, saide e

' higiene, cultura e artes, cidadania entre outros temas, atendemos trinta e cinco

(35) criangas, adolescentes e seus familiares, com uma equipe de pedagogo, administrador enutricionista |
.‘ voluntérios, assim como estagiarios do curso de Nutrigao UFES, e psicologia da FAFIA, contamos com a |
" parceria da prefeitura para o funcionamento do projeto desse projeto.

| Agbes como Convivio na Mesa, onde servimos uma vez na semana em média 50 refeicbes para as criangas
f e adolescentes presentes na comunidade. |

marmita fitness congelada, doces e salgados para festa, em parceria com a Enactus e voluntarios. Assim
como palestras do Sebrae em parceria com a sala do empreendedor, com a finalidade de promover o
' desenvolvimento dessas familias pelos quais participam do projeto.

| A Sete Montes tem por objetivo social apoiar criangas e adolescentes bem como suas familias, por meio ;
'de programas de inclusdo social, promogdo humana, preventivos e assistenciais, proporcionando |
.‘ oportunidades educativas visando o desenvolvimento fisico, cognitivo, moral, sociale espiritual por meio

' de complementaczio educacional diversificada, adotando como instrumento basico a educagio através |
das oficinas pedagégicas. |
i As oficinas sao oferecidas diariamente onde o facilitador conduz as oficinas com base nos planejamentos |
' da Equipe de Referéncia Que sdo feitos a partir dos eixos tematicos do SCFV, através de atividades como

J roda de conversa, dinamicas, jogos pedagégicos, esportes, recreacao, artes, palestras, entre outros.
' Neste contexto, o atendimento e acompanhamento familiar é feito pela Pedagoga e Assistente Social

' da associacdo por meio de visitas domiciliares em parceria com a assisténcia social do municipio e |
‘também pelo encaminhamento ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, para a realizagdo |
| de atividades em grupos familiares, assim como o acesso as informacGes e aos programas. !
| As demandas levantadas s3o encaminhadas ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social |
! |



- CREAS, ou seja, pessoas que foram identificadas, por meio de visitas, em circunstancia de violagdo de
direitos ou de violéncia. Essa integracdo, OSC e poder publico garante a cobertura do atendimento 3
populagdo mediante parceria entre a A7 € a Secretaria de Assisténcia Social do

Municipio, atuando na prevencéo de situagSes de vulnerabilidade social e risco no teritério de

grande vulnerabilidade socioecondmica, com indicios de envolvimento com o trafico de entorpecentes dos
moradores da regido.

6. SINTESE DA PROPOSTA

_ 6.1. Objeto

| Custeio de despesas administrativas, operacionais e logisticas da Associagso Sete Montes, incluindo:

. Deslocamento da equipe (combustivel, aluguel de veiculos, passagens aéreas e
terrestres); |

. Aquisicdo de materiais de consumo para atividades pedagégicas, artesanato e pequenos |
‘I reparos (tintas, cimento, lapis, papel, borrachas, etc.);
| . Manuteng&o e reparo de equipamentos;
| . Aluguel de imoéveis para sede e espacos de atividades;

. Pagamento de contas de consumo (energia, agua, telefone, internet);

. Alimentacéo para participantes e equipe durante as atividades;

. Contratagéio de servigos juridicos, contabeis, e consultoria de corpo de bombeiros para
| adequacdes de seguranga;
' . Pagamento de pessoal (incluindo oficineiros , coordenadores, Aux de servigos gerais );

. Custos relacionados 2 manutencdo da estrutura fisica e operacional da associagao, ‘

' garantindo a continuidade das atividades sociais e educativas.

__62. Objetivogerat —
‘Melhorar a qualidade dos atendimentos prestados a criangas, adolescentes e seus familiares, com foco noT
"Fjesenvolvimento psicossocial e na protecdo social, contemplando agbes que envolvam a familia e a
comunidade, visando o enfrentamento das violagbes de direitos e a promogdo de um ambiente del

iconvivéncia saudavel e seguro.




Divulgar os relevantes trabalhos realizados junto & comunidade, por meio de campanhasi
|de comunicagdo, relatorios de impacto social e eventos, para aumentar a visibilidade da associagdo e
;moblllzar novos apoiadores e parceiros.

; 2. Garantir a logistica diaria da associagdo, assegurando transporte adequado, incluindo o

‘aluguel de carro, para facilitar o deslocamento dos profissionais e o atendimento as criangas, adolescentes
e familias.

3. Fortalecer e promover o vinculo com a rede de parceiros, ampliando as colaboragdes oom
mnstnun(;oes publicas, privadas e organizacgdes do terceiro setor, garantindo o suporte técnico e ﬁnancelro‘
wpara a execucgao dos projetos.

! 4, Proporcionar vivéncias socioculturais para criangas e adolescentes, oferecendo acesso a
Ftlvndades culturais, educativas e recreativas que fomentem o desenvolvimento psicossocial e o
fortalecimento de suas habilidades.

| 5. Contratar servigos de terceiros, pessoas juridicas, para apoiar na execucao das atmdades
b servicos da associacao, garantindo a eficiéncia nas operacdes e o cumprimento das metas estabelecidas.

6. Puxar o pagamento de despesas fixas, como aluguel, energia, agua e outros custos|
bperaclonals assegurando a manuteng&o da infraestrutura necessaria para o funcionamento da entidade.

‘ 7. Melhorar a estrutura técnica da entidade, investindo em equipamentos, tecnologia e na
capacﬂac;.éo da equipe, para qualificar ainda mais os atendimentos e ampliar o impacto das acgoes realrzadas'
l[unto a comunidade.

8. Aprimorar o atendimento psicossocial de criancas, adolescentes e familias, promovendo|
mtervent;ﬁes que ajudem no enfrentamento de situacbes de vulnerabilidade social e nas violagbes de
dlreltos
‘ 9. Desenvolver agbes formativas para a equipe e os voluntarios, promovendo capaontaqoes
oonhnuas sobre as politicas publicas de assisténcia social, direitos humanos e protecao a infancia el
|adolescénua

10. Articular com érgéos de defesa dos direitos da crianga e do adolescente, como oonselhos\
hnelares € ministério publico, para garantir a identificagdo e 0 acompanhamento dos casos de violagdo de
dlrertos




6.4. Pablico beneficidrio da rio da proposta —

i
' Criangas, adolescentes e familiares de, em sua maioria inscritas no CadUnico e recebendo o beneﬁcuo

Federal de Transferéncia de Renda (bolsa familia), estdo em situagdo de risco/vulnerabilidade social e
eque envolvida.

. A Associagdo Sete Montes atua diretamente no atendimento a criangas, adolescentes e suas familias
| em situagdo de vulnerabilidade social, sendo um importante agente de promogao de desenvolvimento
| psicossocial, protegéao e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. A realidade enfrentada por
- esses publicos envolve, muitas vezes, a violagdo de direitos, como negligéncia, violéncia doméstica e
dificuldades de acesso a recursos basicos, como educacéo, cultura e servigos de apoio psicossocial.

e} projeto justifica-se pela necessidade de fortalecer a qualidade dos atendimentos prestados, ampliando
' a atuacao da Associagdo Sete Montes e suas parcerias com outras instituicbes e 6rgdos da rede de
| protecdo social. Ao garantir a logistica necessaria, como o transporte, o pagamento de despesas fixas

€ a contratagao de servigos especializados, o projeto visa proporcionar um ambiente de suporte continuo
para o publico atendido.

~ Além disso, ao promover vivéncias socioculturais, capacitagbes e aprimorar a estrutura técnica da
- entidade, o projeto possibilita um atendimento mais qualificado e integrado, contribuindo diretamente
para a prevencéo e o enfrentamento de situagbes de risco. A promogao de vinculos com a rede de
| parceiros e a divulgagdo dos trabalhos realizados sdo essenciais para fortalecer o impacto social e
' ampliar o alcance das agdes, garantindo a sustentabilidade das atividades no longo prazo.

' Portanto, este projeto & uma resposta concreta as demandas sociais da comunidade atendida,
alinhando-se as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), que destacam a importéncia de fortalecer os servigos socioassistenciais de
. forma integrada e continuada. Com essa proposta, busca-se néo apenas enfrentar as violagbes de
" direitos, mas também promover o desenvolvimento integral das criangas e adoles centes, assegurando
! a eles um futuro mais seguro, saudével e cheio de oportunidades.




6.6. Equipe de profissionais que atuam

Carga

Nome Forma de Fungéo horéaria

Contratacgido semanal
Cristiane de Paula Pereira MEI Educador Social 40h
Kesia Moulin Gripp Bittencourt Voluntaria Psicéloga 20h
Gisele de Freitas Voluntaria Auxiliar Administrativo 20h
Marilane de Paula Pereira Voluntatia Cozinheira 20h
Daliane Fonseca de Oliveira M Voluntaria Pedagoga 40h

6.7. Metodologia para avaliagdo do grau de satisfagdo do usuario

| A avaligdo sera realizada ao final da parceria por meio de pesquisa de satisfacio simplificada, com as
ibcrianqas. adolescentes e seus familiares, e registro fotografico.

6.8. Sustentabilidade da proposta

As atividades terdo continuidade com o término da parceria. Continuaremos buscando recursos para

manutencéo das atividades. Vale ressaltar que a entidade recebe doagbes, realiza eventos, bem como
pactua parcerias com o municipio através de Termo de Colaborag&o, entre outros.

6.9. Periodo de execugdo do objeto

i - P Término: Outubro/2025
cio: Nove: bro/2 ) o ) =

7. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Meta 1: Continuidade da oferta de Oficinas: Alimentag&o e arte para
atendimento aos usuérios da instituigdo em situaggo de Valor (R$): —=e
vulnerabilidade e risco social

Indicador(es):

* N2 de criangas e adolescentes atendidos pelo Projeto;

* Atividades, A¢Ses e Atendimentos ofertados aos usudrios pelo Projeto;
= Grau de Satisfagéo dos usuarios e familiares atendidos pelo Projeto;




Metodologia de execucio:

O servigo sera prestado diariamente, por equipe multiprofissional

técnicos, educadores sociais, administrativo e apoio.
* Acolhida dos usuarios e familia.

* Planejamento e organizagao das atividades e agodes do Projeto.
= Oferta diaria dos atendimentos, atividades e acoes do Projeto pela equipe de referéncia.
= Direcionamento dos usuarios para os atendimentos, agdes e atividades do Projeto.

* Monitoramento e avaliacio do servico prestado pelas equipes do Projeto.

* Pesquisa de satisfagao.

= A Coordenagao Administrativa do Projeto juntamente com o responsavel técnico pelo projeto da
parceria a ser celebrada elaborar relatério (s) referente aos atendimentos, acoes e atividades
executadas com os usudrios e suas respectivas familias no Projeto, incluindo registro fotografico.

que compde o Projeto, composta por

Valor (R$) Periodo de Execugdo
Etapaslatividades Inicio Término
1.1.Planejamento e organizag&o da oferta do Projeto. . Nov/2024 Our/2025
1.2.0ferta continua dos atendimentos, atividades e
acGesdo Projeto - Nov/2024 Ouv/2025
1.3.Pesquisa de grau de satisfagdo dos usuarios - Nov/2024 Out /2025
1.4. Elaborag&o de Relatério das Atividades, Agdes e Nov/2024 Out/2025

Atendimentos executados pelo Projeto e servigos de
média complexidade.

Meta 2: Contratagdo de Servigos de terceiros - pessoa juridica que

contribuird na manutencg&o do servigo, entre eles facilitadores

Valor (R$): R$38.400,00

Indicador(es):
» N?de Criangas, adolescente e familiares beneficiario;

» Contratagéo do servico

Metodologia de execugio:
¢ Sera realizado a contratagdo dos profissionais por MEI, que contribuira na manutengéo e execucgao do
servigo.
Etapas/atividades Valor (R$) =0 e Bacgio
1.1.Pagamento de profissionais por MEI - servico de Inicio Término
terceiro - pessoa juridica. Nov/2024 Out/2025




Meta 3: : Pagamento de despesas aluguel, energia e agua

Valor (R$): 30.000,00

Indicador(es):

. nggmento das

¢ N2 de ususrios beneficiados;

despesa

Metodologia de execucgao:

Sera realizado o pagamento dos aluguéis para a execucao do servigo ofertado na entidade.

P
Etapaﬂatividades Valor (Rs) eriodo de Execuqao
Inicio Término
1.1-1.1 Pagamento de Alugueis
’ ° R$ 30.000,00 Nov/2024 OuY/2025

Meta 4: : Pagamento das despesas de deslocamento e hospedagem

Valor (R$): 15.000,00

Indicador(es):

* N2de usuérios beneficiados;
» Pagamento das despesas

Metodologia de execugso:

Sera realizado o pagamento das passagens, combustivel e hospedagem, proporcionando a participagdo em
eventos, visitas, reunides, curso e logistica das atividades diarias assim como fortalecimento e promocao da

entidade;
Registro fotografico.
Periodo de Execugdo
E idad Valor (R
AT ar{sy Inicio Término
1.1 Pagamento das assagens,combustustivel, aluguel e
Hog:?dag:m P . R$ 15.00,00 Nov /2024 Out/2025




Meta 5: : Pagamento de compras de material de consumo

Valor (R$): 5.000,00

Indicador(es):

* N2 de usuarios beneficiados;
» Pagamento do material adquirido

Metodologia de execugdo:
Realizagéo de cotagio de pregos e aquisicao dos materiais.

Etapas/atividades Valor (R$) Periodo de Execugio
Inicio Termino
1.1 Cotagéo de Prego. Nov/ 2024 Out/2025

1.2 Aquisigéo do Material R$ 5.000.00

Meta 6: : Alimentacdo

Valor (R$): 5.000,00

Indicador(es):

» N2 de usuarios beneficiados;
* Pagamento do material adquirido

Metodologia de execugio:
Realizagédo de cotacio de pregos e aquisicao dos materiais.

Etapas/atividades Valor (R$) Periodo de Execugéo
Inicio Termino
1.3 Cotagéo de Prego. Nov/2024 Out/2025

1.4 Aquisi¢do do Material R$ 5.000,00

Meta 7: : Contratagéo de servicos juridicos, contabeis, e corpo de bombeiros

Valor (R$): 1.600,00

Indicador(es):

* N2 de usuarios beneficiados;
» Pagamento do material adquirido

Metodologia de execucéo:

Sera realizado o pagamento para a execugdo do servigo ofertado na entidade.

Etapas/atividades Valor (R$)

Periodo de Execugdo

Inicio

[ Termino




Efetuar o pagamento

R$ 1.600,00

Nov/ 2024 Out/2025

Meta 8: : Custos relacionado a man
reparo de equipamentos

utencdo da estrutura fisica, operacional e | Valor (R$): 5.000,00

Indicador(es):

* Ne¢de usuarios beneficiados;
« Pagamento do material adquirido

Metodologia de execugio:

Sera realizado o pagamento para a execucao do servigo ofertado na entidade.

Etapas/atividades Valor (R$) Periodo de Execugéo
Inicio Termino
Efetuar o pagamento Nov/ 2024 Out/2025
R$ 5.000,00

8. PLANO DE APLICAGAO
ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE]| TOTAL
Contratagao de Servigos de R$38.400,00
terceiros - pessoa juridica que
contribuira na manutengéo do

servico, entre eles facilitadores

Pagamento de despesas com,
aluguel, energia e agua

R$ 30.000,00

Pagamento das despesas de R$ 15.000,00
deslocamento e hospedagem
Pagamento de compras R$ 5.000.00
de material de cosumo ) ’
Custos relacionado a
manutenc¢ao da estrutura R$ 5.000,00
fisica, operacional e
reparo de equipamentos
AlimentacSo R$ 5.000,00
Contratagéo de servigos R$ 1.600.00
juridicos, contabeis, e $ ’
corpo de bombeiros

[TOTAL R$ 100.000,00




9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ]R$[
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Nov /2024

Dez/2024 Jan/2025 Fev/2025 Mar/2025 Abril/2025
RS
100.000,00
aio/2025 Junho/2025 Julho/2025 Agosto/2025 Setembro/2025 | Outubro /2025
APORTE(S) DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nov /202 Dez/2024 Jan/2025 Fev/2025 Margo/2025 Abril/2025
aio/2025 Junho/2025 Julho/2025 Agosto/2025 Setembro/2025 | Outubro/2025

Em 15 de Outubro de 2024.

4

Assinatura do Representante Legal da Associagdo Sete Montes

10. APROVAGAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Alegre (ES) 15 de Outubro de 2024.

Assinatura do Representante Legal




