LEI N° 3.582, DE 25 DE MARCO DE 2020

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE ALEGRE, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo, aprovou e o
Prefeito Municipal, sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 19, Esta Lei estabelece os principios gerais de Administracdo, definindo a nova
Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Alegre- ES.

CAPITULO I
Do Municipio

Art. 2°. O Municipio de Alegre é instituicdo de Direito Publico Interno, dotado de autonomia
politica, administrativa e financeira, integrante do Estado do Espirito Santo, da Republica
Federativa do Brasil, organizado por meio de Lei Organica propria e demais leis que adotar,
observados os principios das Constituicdes Federal e Estadual.

Art. 3°. A Administracdao Publica Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo, terd como
objetivo fundamental o desenvolvimento econémico e social do Municipio, com a utilizacdo
racional e objetiva dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, obedecidos
os principios que se seguem, norteadores de uma politica austera e eficiente para atingir
0 objetivo esperado, observado os seguintes elementos:

I - Organizacao administrativa moderna e eficaz;

II - Planejamento como método permanente para a execucdo dos servigos que
Ihe estdo afetos, objetivando o atendimento ao reclamado por seus municipes,
estabelecendo as metas, quando da elaboracdo de Programas, Planos, Projetos e
fixacao das prioridades a serem atendidas;

III - fiel cumprimento das Legislacdes Federal, Estadual e Municipal vigentes.

Art. 4°. O Municipio de Alegre tem os seguintes objetivos prioritarios:

I - Gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento da
comunidade;

II - Promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econémico da
populacdo de sua sede, distritos, povoados e zona rural;

III - promover planos, programas e projetos de interesse dos segmentos mais
carentes da sociedade;

IV - Estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patrimonio cultural e
histérico, o meio ambiente e combater a poluigao;



V - Preservar a moralidade administrativa;

VI - Dotar-se de estrutura administrativa eficiente, de infraestrutura de
saneamento basico, de rede fisica nas areas de salde, educacdo, habitacao e
lazer.

CAPITULO II
Dos Principios Eticos

Art. 5°. A Administracdo Municipal se submetera a preceitos éticos que resguardem a
probidade e a credibilidade, a moralidade administrativa e o respeito aos direitos do
cidadao.

Art. 6°. A acdo do Poder Executivo se exercera em conformidade com a Lei e com o
objetivo de servir a coletividade.

Art. 7°. O ato administrativo sera motivado e estara fundamentado no interesse publico e
no resguardo do direito do cidadao.

Art. 89. A prestacdo de servico a cargo da administracdo podera ser atribuida a
comunidade, observados os principios de participacdo e controle dos atos do Poder
Executivo.

Art. 9°, E obrigatdria a declaracdo de bens, e certiddo negativa na forma da legislagdo em
vigor, para investidura em cargos de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 10. O emprego do dinheiro publico sera justificado por quem o movimentar.

CAPITULO III
Do Controle Democratico do Poder Publico

Art. 11. O Poder Executivo adotara, dentro da politica de relacionamento com a
comunidade, as seguintes formas de controle democratico da Administracao Municipal:

I - Audiéncia publica, com a presenca do Prefeito Municipal, ou do Vice-Prefeito,
ou Secretario, ou do Diretor de Departamento com a finalidade de ouvir o cidaddo
em suas reivindicagOes, tendo em vista o atendimento do interesse publico e a
preservacdo de direitos;
II - Sistema de comunicagdo com a Administracdo Municipal, pelo qual o cidadao,
de modo direto e simples, possa obter dos 6rgdos ou unidades administrativas as
informagdes de seu interesse.
III - através das deliberacGes dos conselhos organizados, conforme legislacdo
propria.
Paragrafo Gnico. Cada Conselho serd vinculado a Departamento de atribuigdo
correspondente.

Art. 12. Poderdo ser estabelecidas pelo Poder Executivo:
I - Reunibes de debate, constituidas de membros do Poder Executivo e da

comunidade, para discussao de temas de interesse desta;
II - Pesquisa de opinido publica, como subsidio a decisdo governamental.



TiTULO II
Dos Principios Fundamentais de Administracao

CAPITULO I
Disposicdao Geral

Art. 13. As atividades da Administracdo Municipal obedecem aos seguintes principios
fundamentais:

I - Planejamento;

II - Coordenacao;

III - delegacdo de competéncia;
IV - Controle.

CAPITULO II
Do Planejamento

Art. 14. A atividade administrativa da Prefeitura é sempre exercida a partir de
planejamento, abrangendo os programas seguintes:

I - O Plano Plurianual;

II - As Diretrizes Orgamentarias;

III - a Lei Orgamentaria Anual; e

IV - O Plano Diretor Urbano.
8§10°. A cada Secretaria Municipal cabe elaborar, dirigir e orientar os planos de acao dentro
de sua area de competéncia.
§29°. A aprovacdo dos planos referidos no paragrafo anterior € de competéncia exclusiva
do Prefeito Municipal.

Art. 15. Em cada exercicio financeiro sera elaborado, sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento, o orcamento anual a ser realizado no ano seguinte
e que servira de roteiro a execucdo coordenada do Plano Anual e Plurianual.

CAPiTULO III
Da Coordenacao

Art. 16. As atividades da Administragao Municipal sao objeto de permanente coordenacao,
especialmente na execugao do Plano Plurianual do Governo.

§1°. A Coordenacdo é exercida em todos os niveis da Administracdo Municipal, mediante
a atuacdo das secretarias executivas, superintendéncias, diretorias e geréncias, na
realizagdo sistematica de reunides com as chefias subordinadas.

§2°. Em nivel operacional, a coordenacdo ¢é exercida através de reunides dos
Superintendentes e Diretores, assessorados pelos Gerentes Municipais.

§39. Em nivel intermediario, a coordenacdo é exercida através de reunides do Secretariado
Executivo, Superintendentes, assessorados pelo Procurador Geral do Municipio e
Controlador Geral do Municipio.

§4°. Em nivel superior, as reunides dos Secretarios com o Prefeito Municipal garantem a
coordenacdo da Administracdo Municipal, assessorados pelo Procurador Geral do Municipio
e Controlador Geral do Municipio.



CAPITULO IV
Da Delegagao de Competéncia

Art. 17. Objetivando assegurar maior rapidez e objetividade nas decisoes, é utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, a delegagdo de competéncia, observado o
disposto na LOM-Lei Orgéanica Municipal.

Art. 18. E facultado ao Prefeito Municipal e aos Secretérios, dentro de suas respectivas
areas de acao, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, exceto aqueles
que impliquem assuncgao de obrigacdo financeira por parte do Municipio.

Paragrafo Unico. O ato administrativo de delegacdao, que deve ser sempre justificado,
indica o seu fundamento legal, a autoridade delegante, a autorizacdao delegada e as
atribuicOes que serdo objeto da delegacao.

CAPITULO V
Do Controle das Atividades

Art. 19. O controle das atividades da Administragdo Municipal é exercido em todos os
orgaos, compreendendo especificamente:

I - O controle, pela Secretaria Municipal competente ou unidade equivalente, da
execugao dos programas e da observancia das normas que orientam as atividades
de cada 6rgdo que a compoe;

II - O controle da aplicacdo dos recursos financeiros publicos e da guarda dos
bens da Prefeitura, pelos 6rgdos proprios do sistema de Controle, Finangas e
Planejamento;

TITULO III
Dos Principios Fundamentais de Administracao

CAPITULO I
Dos Orgédos que Compdem a Estrutura

Art. 20. A Administracdo Publica Municipal é o conjunto de atividades conduzidas e
orientadas pelo Chefe do Poder Executivo - Prefeito Municipal - desenvolvidas pelos Orgdos
competentes de sua Estrutura Organizacional, constituido na presente Lei, a saber:

I-Os Orgéos de Assessoramento e Controle, com fungdes de assessoramento,
controle e apoio direto ao Prefeito Municipal, nas atividades administrativas e
institucionais de governo;

II - Os Orgdos de Gestdo e Recursos, com desempenho de fungSes auxiliares de
gestdo, planejamento e recursos financeiros, nas atividades de apoio as unidades
administrativas e seus titulares;

III - os 6rgdos de Politicas Sociais Basicas, com fungdes de gestdo das politicas
sociais basicas, nas atividades de promocdo de acGes governamentais que visam
o bem-estar geral da populagao:

IV - Os 6rgados de Infraestrutura e Desenvolvimento, com fungdes de gestdo das
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento da infraestrutura urbana e rural,
meio ambiente e desenvolvimento municipal:

V - As Autarquias, érgaos autébnomos com funcgles especiais de extensdo da
Administragdo Publica, voltadas ao desempenho de servigos especificos que
interessam a coletividade



VI - Os Orgéos Colegiados, de fungdes consultivas e orientadoras, os quais virao
propiciar as tomadas de decisdes pelo Chefe do Poder Executivo:

Art. 21. S30 Orgdos competentes da Estrutura Organizacional:
8§19, Unidades da Administracdo Direta:
I - Os Orgédos de Assessoramento e Controle:
a). Secretaria Executiva de Governo - SEGOV;
b). Procuradoria Geral do Municipio - PGM; e
c). Unidade Central de Controle Interno — UCCI.
II - Os Orgdos de Gestdo e Recursos:
a). Secretaria Executiva de Administracdo - SEAD; e
b). Secretaria Executiva de Finangas e Planejamento — SEFIP.
III - os 6rgdos de Politicas Sociais Basicas:
1. Secretaria Executiva de Educagdo - SEED;
2. Secretaria Executiva de Salde — SESA;
3. Secretaria Executiva de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SEASDH;
e
4. Secretaria Executiva de Cultura, Turismo e Esportes — SECUTE.
IV - Os orgaos de Infraestrutura e Desenvolvimento:
1. Secretaria Executiva de Obras, Saneamento e Servigos Urbanos - SEOSU;
2. Secretaria Executiva de Desenvolvimento Rural — SEDER; e
3. Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel -
SEMADS.
8§29, Entidades da Administracdo Indireta:
I - As Autarquias:
1. Servico Autdnimo de Agua e Esgoto — SAAE;
2. IPASMA - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de
Alegre; e
3. Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de Alegre — FAFIA.
8§39, Entidades de Participacdo Popular:
I - Os Orgdos Colegiados:
a). Conselho Municipal de Assisténcia Social.
b). Conselho Municipal de Meio Ambiente.
c). Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel.
d). Conselho Municipal de Turismo.
e)—Consethe-Municipal-de-DesenvelvimenteRural. (Redagdo original)
e). Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural. Alinea alterada pela Lei
Complementar n°. 012/2023
)—Consetho-Municipal-de-Idese. (Redacdo original)
f). Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa. Alinea alterada pela Lei
Complementar n°. 012/2023
g)—ConsethoMunicipal-da-Crianca—e-Adeleseente. (Redacgdo original)
g). Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Alinea
alterada pela Lei Complementar n°. 012/2023
h)-—Consetho-Municipal-de-Alimentacde-Eseelar. (Redacao original)
h). Conselho de Alimentacdo Escolar. Alinea alterada pela Lei Complementar
n°. 012/2023
i). Conselho Municipal de Educacao.
P=—Consetho-Municipal-deFUNDEB. (Redacdo original)
j). Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.
Alinea alterada pela Lei Complementar n°, 012/2023
k). Conselho Municipal de Saude.



B—Ceonsetho-Municipal-de-Cultura. (Redacao original)

1). Conselho Municipal de Defesa Civil. Alinea alterada pela Lei
Complementar n°. 012/2023

m)—Consetho-Municipal-de-Befesa-Civil. (Redacgdo original)

m). Conselho Municipal de Seguranga Publica. Alinea alterada pela Lei
Complementar n°. 012/2023

m)—ConsethoMunicipal-de-SegurancarPubliea. (Redagdo original)

n). Conselho Municipal de Saneamento. Alinea alterada pela Lei
Complementar n°. 012/2023

o)y—Consetho-Municipal-de-Saneamente. (Redacgao original)

0). Conselho Municipal Antidrogas. Alinea alterada pela Lei Complementar
n°. 012/2023

p)-—Censelho-Municipal- de Bem—Estar Seecial. (Redacgao original)

p). Conselho Municipal de Habitagdo. Alinea alterada pela Lei Complementar
no. 012/2023

e)=—Censetho-Municipal-Antidregas. (Redacgao original)

q). Conselho Tutelar. Alinea alterada pela Lei Complementar n°. 012/2023
r)—Consetho-Municipal-de Habitacde. (Redacgdo original)

r). Conselho do Plano Diretor Municipal. Alinea alterada pela Lei
Complementar n°. 012/2023

s)—CensethoTFutelar. (Redacdo original)

s). Conselho Municipal dos Direitos da Mulher. Alinea alterada pela Lei
Complementar n°. 012/2023

)—Conselho-doPlano-bBireterMunicipat. (Redacao original)

t). Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Alinea
alterada pela Lei Complementar n°. 012/2023
t—Consetho—Municipal-dos—DBireites—da—Muther—Alinea—inserida—pela—|el
Complementar-062/2622. (Redagdo original)

u). Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgdo. Alinea
alterada pela Lei Complementar n°. 012/2023

v). Conselho Gestor de Equipamentos de Saude. Alinea inserida pela Lei
Complementar n°. 012/2023

w). Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico. Alinea inserida pela
Lei Complementar n°. 012/2023

x). Conselho Municipal do Patrimonio Cultural. Alinea inserida pela Lei
Complementar n°. 012/2023

Art. 22. O Poder Executivo do Municipio de Alegre é exercido pelo Prefeito Municipal, a
quem compete gerir, com a participagdo dos Orgdos competentes de sua Estrutura
Organizacional e colaboracdo dos Orgdos Colegiados, a Administracdo Publica Municipal.
§1°. A representacdo grafica da estrutura organizacional, constando todos os 6rgdos
competentes que a compde, consta do Anexo I desta Lei.

§29°. O Prefeito Municipal podera delegar poderes especiais a membros integrantes da
Estrutura Organizacional para, naqueles casos em que a Lei permitir promover a gestao
de interesse do municipio e de sua comunidade, objetivando a descentralizacdo
administrativa e a LOM-Lei Orgénica Municipal.



CAPITULO II
Dos Niveis Hieraquicos

Art. 23. Os 6rgaos da Administracdo Direta serdo definidos quanto ao Grupo
Administrativo a que pertencem, e obedecerdo aos seguintes escalonamentos de
subordinagao:

I - Primeiro nivel — DAS - Direcdo e Assessoramento Superior - Secretarias
Executivas, Procuradoria e Controle;
II - Segundo nivel - DSP - Dirigentes do Servigo Publico - Superintendéncias;
III - terceiro nivel - DAP - Direcdo de Areas de Apoio - Diretorias; e
IV - Quarto nivel - GAP - Geréncia de Areas de Apoio - Geréncias.
8§19, Em nivel superior, as reunides dos Secretarios Executivos com o Prefeito Municipal
garantem a coordenacao da Administracdo Municipal, assessorados pelo Procurador Geral
do Municipio e Controlador Geral do Municipio.
8§29, Em nivel estratégico, a coordenacdo é exercida através de reunides dos Secretarios
Executivos, Superintendentes e Diretores, assessorados pelo Procurador Geral e o
Controlador Geral do Municipio.
§39°. Em nivel tatico, a coordenacdo é exercida através de reuniées dos Superintendentes
e Diretores, assessorados pelos Gerentes Municipais.
84°. Em nivel operacional, a coordenacdo é exercida através de reunides dos Diretores e
Gerentes Municipais.

Art. 24. Os titulares de cargos de direcdo e chefia serdo denominados:

I - Secretario Executivo;

II - Procurador Geral do Municipio;
III - Controlador Geral do Municipio;
IV - Superintendentes;

V - Diretores; e

VI - Gerentes.

TITULO IV
Das Competéncias dos Titulares dos Orgaos

CAPITULO I
Dos Orgdos de Assessoramento e Controle

SECAO I
Secretaria Executiva de Governo

Art. 25. A Secretaria Executiva de Governo - SEGOV tem como ambito de atuacgdo, o
assessoramento direto ao Prefeito no planejamento, coordenacao e na execugao de suas
atribuicdes, mais especificamente:

I - Assessorar o Chefe do Poder Executivo e Secretarios Municipais em assuntos
de sua competéncia, dinamizando o processo de cumprimento das atividades e
programas afins;

II - Orientar as relagdes com as entidades publicas ou privadas, associacbes de
classes e érgéos de imprensa;

III - atender as partes que demandam ao Gabinete e encaminha-las aos
respectivos Orgdos da Administracdo;



IV - Redigir, registrar e expedir a correspondéncia do Gabinete;

V - Coordenar as providéncias relativas as audiéncias a serem concedidas pelo
Prefeito, reunides e visitas que o mesmo participou ou que tenha interesse;

VI - Processar a correspondéncia particular do Prefeito, mantendo sob sua guarda
documentos de natureza sigilosa;

VII - Manter cadastro atualizado de autoridades, instituicdes e organizacdes;
VIII - Organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de
atividades cumpridas pelo Gabinete;

IX - Receber e registrar o expediente recebido da Camara de Vereadores e
acompanhar a tramitacdo dos pedidos de informagdes, proposicdes e
providéncias;

X - Acompanhar, junto ao Legislativo, o andamento dos projetos de Lei, verificar
0os prazos dos processos do Legislativo e providenciar para adimplemento das
datas de sancdo, promulgacao, publicacdo e veto;

XI - Promover a organizagao de coletédneas de Leis, Decretos, Portarias e demais
Atos do Governo Municipal, bem como da Legislacdo Federal e Estadual de
interesse da Prefeitura;

XII - Enviar a Camara Municipal os Projetos de Lei, e no seu retorno encaminhar
ao Prefeito para veto ou sancdo;

XIII - Receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito e encaminhar
para despacho;

XIV - Encaminhar para publicagdo todos os Atos Oficiais e Leis Municipais;

XV - Organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos;
XVI - O Assessoramento do Prefeito Municipal nos assuntos de competéncia do
Gabinete do Prefeito;

XVII - O auxilio e assessoramento nos assuntos de natureza politico-
administrativa do Municipio;

XVIII - Transmitir as informacdes e determinagdes do Chefe do Poder Executivo
aos demais Orgdos da Administracdo Municipal;

XIX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XX - Praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XXI - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 26. O Gabinete do Prefeito na execugdo de suas atribuices contara, na sua
estrutura organizacional, com os 6rgdos abaixo especificados, que estardo voltados a
atender ao Poder Executivo e aos Orgaos da Administragao Municipal:

I—Superintendéncia-de-Gabinrete—SGAR; (Redagdo Original)

I - Superintendéncia de Governo - SGOV; Inciso alterado pela Lei Complementar
002/2022

a) Diretoria de Gestao do Gabinete do Prefeito - DGGP; Alinea alterada pela
Lei Complementar 002/2022
a.1) Geréncia de Documentos do Gabinete do Prefeito - GDGP. Alinea
inserida pela Lei Complementar 002/2022



Art. 27. A Superintendéncia de Governo - SGOV, 6rgao ligado diretamente a Secretaria
Executiva de Governo, tendo como ambito de atuacdo o assessoramento direto ao
Secretario Executivo de Governo na diregdo, organizagao, coordenacdo e na execucdo de
atividades de gabinete, mais especificamente: Caput alterado pela Lei Complementar
002/2022

I - prestar assessoramento ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico -
administrativas com os municipes e com os 6rgaos e entidades publicas e
privadas;

II - preparar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;

III - organizar o atendimento das pessoas fisicas ou juridicas, que procuram o
Prefeito em seus diferentes objetivos, buscando a otimizagao das relagdes entre a
Administracdo e o publico em geral;

IV - promover as articulagdbes com liderancas politicas e parlamentares do
Municipio, objetivando o bom andamento da gestdo politico-administrativa;

V - assessorar o Governo Municipal na interlocugdo com o Governo Federal,
Estadual e com os Governos de outros municipios;

VI - requerer junto aos setores da Prefeitura as informacdes e documentos de
interesse de sua Pasta, estabelecendo prazos para o atendimento;
Prefeitura—as-erdens-do-Gabinete-dePrefeiter (Redacao original)

VII - transmitir aos Secretarios, Superintendentes, Diretores, Gerentes e demais
servidores da Prefeitura as ordens do Gabinete do Prefeito; Inciso alterado pela
Lei Complementar 002.2022

VIII - receber minutas, expedir e controlar por arquivo a correspondéncia
particular e oficial enderecada a Secretaria de Governo;

IX - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

X - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgdo;

XI - executar outras atribuicdes afins.

Art. 27-A. A Diretoria de Gestao do Gabinete do Prefeito - DGGP, 6rgdo ligado
diretamente a Superintendéncia de Governo, tendo como ambito de atuagdo os servigos
de suporte administrativo na diregao, organizacao, coordenagao e na execugao de
atividades de gabinete, mais especificamente: Caput alterado pela Lei Complementar
002/2022

I - prestar suporte administrativo as diversas areas da admlnlstragao municipal
guanto aos servicos de remessa das correspondéncias expedidas e recebidas e



demais atos de interesse do Gabinete do Prefeito; Inciso alterado pela Lei
Complementar 002/2022
H—orientarsobre—aform

II - organizar o recebimento, protocolo, distribuicdo e registro de todos os
documentos, papéis, procedimentos administrativos, processos, peticées e outros
que devam tramitar no Gabinete do Prefeito; Inciso alterado pela Lei
Complementar 002/2022
HI——classificaros—doed

3617202+
III - o recolhimento ao arquivo das cépias de documentos, processos,
procedimentos administrativos e outros, quando for o caso; Inciso alterado pela

Lei Complementar 002/2022

IV - a prestacdo de informagbes ao publico e aos dirigentes de Orgdos da
Administracdo Publica Municipal, quanto a localizagdo de documentos,
procedimentos administrativos e demais papéis publicos ndo definidos como
confidenciais nos termos da Constituicdo Federal; Inciso alterado pela Lei
Complementar 002/2022

V - o recebimento, controle e arquivamento dos exemplares de Diario Oficial e
outras publicacdes de interesse do Gabinete do Prefeito ou conforme o caso,
encaminhando-os a biblioteca para respetiva catalogacédo, salvo no caso de Diario
Oficial eletronico que sera de acesso exclusivo do departamento que fara o seu
controle; Inciso alterado pela Lei Complementar 002/2022

“-“ O g€ R-C C Sie eferén o eCe d

VI - orientar a organizagdo do arquivo, estudando o contelido dos documentos de
modo a possibilitar um melhor acondicionamento dos mesmos de maneira racional
para facil localizacdo de processos arquivados; Inciso alterado pela Lei
Complementar 002/2022

VII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢do; Inciso alterado
pela Lei Complementar 002/2022

VIII - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e Inciso alterado pela Lei Complementar 002/2022
P{—prestar—as—infermacoes—aos—diversos—orados—da—Prefei

IX - executar outras atribuicdes afins. Inciso alterado pela Lei Complementar
002/2022




pela—teirn9—3-617/2021 Inciso tacitamente revogado pela Lei Complementar
002/2022

pela—teln%—3-617/202%. Inciso tacitamente revogado pela Lei Complementar
002/2022
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pela Lei Complementar 002/2022

Inciso tacitamente revogado pela Lei Complementar 002/2022

Art. 27-B. A Geréncia de Documentos do Gabinete do Prefeito - GDGP, 6rgdo ligado
diretamente a Diretoria de Gestdo do Gabinete do Prefeito, tendo como dmbito de atuacdo
os servicos de gestdo de documentos, tais como protocolo e arquivo, mais
especificamente: Artigo inserido pela Lei Complementar 002/2022

I - coordenar o processo de conferéncia, organizacao e execucao da abertura dos
processos gerando o nimero de protocolo;

II - orientar sobre a forma de se montar os processos, a numeracdo das paginas
e a forma de rubrica-las;

III - classificar os documentos recebidos, tomando as providéncias necessarias
ao registro de entrada e ao correto encaminhamento;

IV - orientar quanto a coleta e a distribuicdo dos processos administrativos,
correspondéncias, e requisigdes entre os departamentos e as Secretarias;

V - gerir o arquivo de documentos obsoletos e ndo aplicaveis do Gabinete do
Prefeito;

VI - manter o sistema e os indices de referéncia a pronta consulta de qualquer
documento arquivado no Gabinete do Prefeito;

VII - receber, registrar, arquivar e desarquivar, quando for o caso, autos e
documentos, cuidando da conservacdo e organizacdao da massa documental
armazenada no arquivo do Gabinete do Prefeito;

VIII - desenvolver planos de trabalho de racionalizacdo do arquivo e protocolo,
com énfase na modernizagao digital;

IX - prestar as informacbes aos diversos 6rgdos da Prefeitura a respeito de
processos e papéis arquivados no Gabinete do Prefeito, efetuando o seu
empréstimo, mediante recibo, quando solicitado;

X - coordenar-se com os 6rgaos municipais competentes, visando o arquivamento
e a conservagao dos documentos administrativos de valor historico;

XI - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XII - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do drgdo; e

XIII - executar outras atribuigdes afins.

SECAO II
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 28. A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, é érgdo de Consultoria Juridica,
ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo tendo como ambito de atuacdo a
assisténcia ao Prefeito Municipal e aos 6rgaos municipais nos assuntos juridicos, e cujas
atribuigdes e competéncias sdao as seguintes:



I - Prover consultoria direta e imediata ao Prefeito na sua representacao funcional
e social;

II - Examinar juridicamente e propor solucdes pertinentes nas gestdes de
interesse da municipalidade;

III - emitir parecer sobre questoes juridicas, quando consultado;

IV - Orientar o Prefeito no encaminhamento de representagdes, declaracao de
inconstitucionalidade de quaisquer normas, prestando-lhe todos os
esclarecimentos necessarios a respeito;

V - Opinar nos processos administrativos em que haja questao judicial correlata
ou que neles possa influir como condicdo de seu prosseguimento;

VI - Promover a execugdo da Divida Ativa, apdés a remessa do competente
processo administrativo pela Secretaria de Finangas;

VII - opinar sobre as providéncias de ordem juridica, resguardando o interesse
publico;

VIII - proceder e observar a legalidade dos Atos do Poder Executivo e a defesa
dos legitimos interesses do Municipio;

IX - Requisitar aos Orgdos da Administracdo Publica, documentos, exames,
diligéncias e esclarecimentos a sua atuagao;

X - Apresentar pareceres sobre as consultas que devam ser formuladas pelos
Orgdos da administracdo direta e indireta ao Tribunal de Contas e aos demais
Orgéos de controle externo, sejam administrativos, financeiros e orcamentérios;

XI - dar providéncias de ordem juridica de acordo com o interesse publico e pela
aplicagdo das Leis vigentes;

XII - emitir parecer em sindicancias e instauragao de inquéritos administrativos;
XIII - proceder a apreciacdo de minutas, contratos, convénios e outros ajustes
envolvendo o Municipio e Orgdos da Administracdo Municipal;

XIV - proceder a formacdo de sumulas administrativas e jurisprudéncias
administrativas no sentido de uniformizar as decisdes da administracdo em
assuntos idénticos;

XV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XVI - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XVII - executar outras atribuicdes afins.

Art. 29. S3o atribuicdes da procuradoria geral em areas especificas:

§1°. No ambito das areas Fiscal e Tributaria:
I - Exercer as fungdes de superior assessoramento e consultoria dos 6rgdos da
Administracdo Municipal, Direta e Indireta, em matérias fiscal e tributaria,
ressalvadas as competéncias proprias das demais Procuradorias;
II - Representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia, ativa ou
passivamente, nas acbes ou feitos que, em carater principal, incidental ou
acessorio, versem sobre matéria fiscal ou tributaria ou que, de qualquer modo,
digam respeito a Direito Tributario e que ndo esteja afeta especificamente a outra
Procuradoria;
III - defender os interesses da Fazenda Publica Municipal em processos judiciais
em que se discuta matéria de natureza fiscal ou tributaria;
IV - Examinar previamente os processos administrativos relativos a créditos
tributarios e ndo-tributarios encaminhados para inscricdo em Divida Ativa, visando
a apuracgdo da certeza e liquidez do crédito do Municipio;
V - Opinar em processos e expedientes administrativos relacionados com matéria
de sua competéncia, inclusive nos que tratem sobre prescricao e cancelamento de
créditos inscritos e ndo inscritos na Divida Ativa;



VI - Representar a Fazenda Publica Municipal em juizo, na execugdo de sua Divida
Ativa tributaria;
VII - informar em processos judiciais, o efetivo pagamento da Divida Ativa
tributaria;
VIII - representar a Fazenda Publica Municipal em processos de inventario,
arrolamento e partilha, faléncia, recuperacdo judicial e extrajudicial, e usucapido,
este para efeito do imposto de transmissao.
IX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;
X - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgéo; e
XI - Executar outras atribuigcdes afins.

§29°. No ambito das areas Administrativa e Trabalhista:
I - Exercer as funcdes de superior assessoramento e consultoria dos 6rgdos da
Administragdo Municipal Direta, em matéria relativa a pessoal, inclusive nas
questdes de Direito Constitucional e de Direito Administrativo relacionadas com a
matéria de sua competéncia, no que concerne ao ingresso, direitos e obrigacoes
dos servidores estatutarios e comissionados, que guardem relagao com a atividade
desempenhada, excluidas questdes meramente civeis e tributarias;
II - representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia, ativa ou
passivamente, nas acdes ou feitos que, em carater principal, incidental ou
acessorio versem sobre matéria de pessoal, inclusive nas questdoes de Direito
Constitucional e de Direito Administrativo relacionadas com a matéria de sua
competéncia, no que concerne ao ingresso, direitos e obrigagées dos servidores
estatutdrios e comissionados, que guardem relagdo com a atividade
desempenhada, excluidas questdes meramente civeis e tributarias;
III - representar o municipio de Alegre em qualquer juizo ou instancia, ativa ou
passivamente, em carater principal, incidental ou acessério, nas acdes ou feitos
relativos a servidores contratados sob regime celetista ou de Direito
Administrativo, inclusive nas questdes de Direito Constitucional, Administrativo e
do Trabalho relacionadas com a matéria de sua competéncia;
IV - Opinar em quaisquer processos ou expedientes administrativos relacionados
com a matéria de sua competéncia;
V - Assessorar o Prefeito na elaboracdo de qualquer legislacdo relacionada com a
matéria de sua competéncia;
VI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;
VII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgéo; e
VIII - Executar outras atribuigdes afins.

§39°. No ambito das areas Urbanistica e Ambiental:
I - Exercer as fungdes de superior assessoramento e consultoria dos 6rgdos da
Administracdo Municipal Direta e Indireta, na implementagdo da politica de
regularizacdo fundiaria e em matérias ambiental, urbanistica, bem como naquelas
relacionadas a direitos reais ou possessorios ou que, de qualquer modo, digam
respeito aos bens que integrem ou venham a integrar o PatrimOnio Mobiliario
ou Imobilidrio do Municipio;
II - Representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia, ativa ou
passivamente, nas acdes ou feitos que, em carater principal, incidental ou
acessorio, versem sobre questbes fundidrias ou sobre direitos reais
ou possessorios que, de qualquer modo, digam respeito aos bens que integrem ou
venham a integrar o Patrimonio Mobilidrio ou Imobilidrio do Municipio, bem como
sobre matérias de Direito Ambiental ou de Direito Urbanistico;



III - propor agoes civis publicas por danos a bens e direitos de valor ambiental,
artistico, estético, historico, turistico e paisagistico, assim como contra infratores
da legislacdo ambiental ou urbanistica municipal;

IV - Promover acgdes reivindicatérias, demarcatédrias, divisoérias ou quaisquer
outras medidas que visem a regularizagdo, a protecdo e a garantia do dominio e
da

posse de qualquer bem que integre o Patrimbnio Mobiliario ou Imobilidrio do
Municipio;

V - Promover, por via administrativa ou judicial, as desapropriagcdes e opinar
acerca das regularizagoes fundiarias de interesse do Municipio;

VI - Opinar, em quaisquer processos ou expedientes administrativos relacionados
com as matérias de sua competéncia;

VII - representar, preferencialmente, a Procuradoria Geral do Municipio, mediante
membros indicados pelo Procurador Geral, no Conselho Municipal de Meio
Ambiente, no Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

VIII - assessorar o Prefeito na elaboracdo da legislacdo relacionada a matéria de
sua competéncia;

IX - Opinar previamente sobre Termos de Ajustamento de Conduta Ambiental a
serem firmados pelo Municipio, exercendo ali a representacdo do Municipio;

X - Manifestar-se, sempre que necessario, sobre pedidos de licenciamento
ambiental e urbanistico;

XI - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XII - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XIII - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 30. Além das atribuicGes inerentes a Procuradoria Geral, compete ao Procurador Geral
do Municipio: atuar, através de parecer técnico-juridico, nos processos administrativos em
geral e nos definidos em lei; ainda, nos processos judiciais em que o Municipio atue como
parte ativa ou passiva; representar o municipio perante os érgaos administrativos em
geral, 6érgaos do judiciario, e Ministério Publico; promover as agdes de execugao fiscal em
qgue o Municipio seja credor, além de outras que lhe for determinada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, sempre em defesa do Municipio; e executar outras atividades
correlatas.

Art. 31. A Procuradoria Geral do Municipio - PGM na execugdo das suas
atribuigdes/competéncias contard na sua estrutura organizacional com os érgdos abaixo
especificados, que estardo voltados a atender ao Poder Executivo e aos Orgdos da
Administracdo Municipal:
I - Superintendéncia de Gabinete da PGM - SGP;
a)—Diretoria-deProcesses—BPR: Alinea revogada pela Lei n°. 3.617/2021

Art. 32. A Superintendéncia de Gabinete da PGM - SGP, tem como ambito de atuacao
0 assessoramento a Procuradoria Geral e aos 6rgaos municipais nos assuntos juridicos
administrativos, cujas atribuicbes e competéncias sdo as seguintes:

I - Coordenar a execucao das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e
conservacdo de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da
Administracao;

II - Atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de
processos e demais documentos sob sua guarda;



III - promover a elaboracdo de correspondéncias em geral de competéncia da
Secretaria e minutas de projetos de lei, regulamentacdao de dispositivos de lei,
articulando-se com os érgaos competentes;

IV - Apresentar projeto sobre medidas que lhe parecam reclamadas pelo interesse
publico ou pela boa aplicagdo da legislagdo vigente;

V - Participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes
as consideragdes de natureza administrativa;

VI - Providenciar e rever a digitacao dos pareceres e documentos produzidos pela
Procuradoria.

VII - fazer publicar, colecionar, encadernar e arquivar jornais e publicacdes
oficiais de particular interesse da Prefeitura;

VIII - auxiliar na redacao dos documentos a cargo do érgao;

IX - Auxiliar na apresentacdao de projetos sobre medidas que lhe parecam
reclamadas pelo interesse publico ou pela boa aplicagdo da legislagdo vigente;

X - Participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes
as consideracOes de natureza administrativa;

XI - manter o registro e o controle da tramitacdo de processos e outros papéis,
bem como do seu despacho final e da data do respectivo arquivamento;

XII - Fornecer informagdes sobre processos e outros documentos em tramitagao
aos respectivos interessados;

XIII - fazer verificar o atendimento as exigéncias e condigdes gerais estabelecidas
para o recebimento de documentos e peticdoes na Prefeitura e a devolugdo
daqueles que ndo atendam a essas condicoes;

XIV - controlar os prazos de permanéncia dos papéis nos érgaos que os estejam
processando, comunicando aos responsaveis os casos de inobservancia dos prazos
estabelecidos;

XV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XVI - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XVII - executar outras atribuicdes afins ou aquelas designadas por autoridade
superior.




do-bérgdo;—e
BPX—Executar-outrasatribuicdesafins. Artigo integralmente revogado pela Lei no.
3.617/2021

Art. 33. A Diretoria de Processos - DPR, é 6rgao ligado diretamente a Superintendéncia
de Gabinete da PGM, que tém como ambito de atuacdo os servicos de suporte
administrativo e processual a Procuradoria Geral do Municipio, mais especificamente:
Artigo inserido pela Lei Complementar n® 002/2022

I - Prestar suporte administrativo as diversas areas da Procuradoria quanto aos
servicos de remessa das correspondéncias expedidas e recebidas e demais atos
de interesse da PGM;

II - Organizar o recebimento, protocolo, distribuicdo e registro de todos os
documentos, papéis, procedimentos administrativos, processos, peticdoes e outros
que devam tramitar na Procuradoria;

III - O recolhimento ao arquivo das copias de documentos, processos,
procedimentos administrativos e outros, quando for o caso;

IV - A prestacio de informagdes ao puUblico e aos diversos Orgdos da
Administracdo Publica Municipal, quanto a documentos, procedimentos
administrativos e demais papéis publicos de responsabilidade da Procuradoria;

V - O recebimento, controle e arquivamento dos exemplares de Diario Oficial e
outras publicacGes de interesse do Municipio ou conforme o caso, encaminhando-
0s a biblioteca para respectiva catalogacdo, salvo no caso de Diario Oficial
eletronico;

VI - A organizacao do arquivo, estudando o contelido dos documentos de modo a
possibilitar um melhor acondicionamento dos mesmos de maneira racional para
facil localizagdo de processos arquivados com énfase na modernizagao digital;
VII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

VIII - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do drgdo; e

IX - Executar outras atribuicoes afins.

SEGAO III
Unidade Central de Controle Interno

Art. 34. A organizagao e fiscalizagdo do Municipio de Alegre, Estado do Espirito Santo,
sera efetivada e acompanhada por Sistema de Controle Interno estabelecido na forma
desta Lei, nos termos do que dispOe os artigos, 31, 70 e 74 da Constituicdo da Federal e
29, 70 e 76 da Constituicdo do Estado do Espirito Santo.

da—administracdepabliear (Redacdo original)



Art. 35. A Unidade Central de Controle Interno - UCCI, 6rgao de Assessoramento
ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem como ambito de atuagao, além das
atribuicOes previstas nas Leis n°. 3.289/2013 e 3.455/2017, prestar assessoria ao Prefeito
Municipal e aos demais o6rgaos da Administracdo Municipal na verificacdo e
acompanhamento da aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da
Prefeitura, bem como na protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos
da administracdo publica: Caput alterado pela Lei n°. 3.662/2021

I - Avaliar o cumprimento de metas previstas no Plano Plurianual, a execugao dos
programas de governo e orgamentos;

II - Viabilizar o atingimento de metas fiscais, fisicas e de resultados dos
programas de governo, no que tange a eficiéncia, eficacia e efetividade;

III - verificar a correta aplicagcdo dos recursos publicos na administracao direta,
indireta e nas parcerias firmadas com entidades de direito privado;

IV - Verificar a legitimidade dos atos de gestédo;

V - Exercer controle das operagodes de crédito, avais e garantias;

VI - Apoiar o controle externo;

VII - controlar os limites e condigdes para a inscricdo de despesas em Restos a
Pagar;

VIII - avaliar e supervisionar as medidas adotadas pelos poderes para retorno da
despesa com pessoal ao respectivo limite previsto na Lei de Responsabilidade
fiscal;

IX - Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais das
autarquias municipais, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais;
X - Cientificar as autoridades responsaveis sobre as ilegalidades ou irregularidades
constatadas na administragao publica.

XI - propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usuario dos servigos
publicos, em observancia as determinacgdes da Lei;

XII - coordenar o recebimento, anadlise e encaminhamento as autoridades
competentes as manifestacdes, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusao
das manifestacGes de usuario perante 6rgao ou entidade a que se vincula; e
XIII - promover a adogao de mediagdo e conciliacdo entre o usuario dos servicos
publicos e o 6rgdao ou a entidade publica, sem prejuizo de outros d6rgaos
competentes;

XIV - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XV - Praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgéo; e

XVI - executar outras atribuigdes afins.

Art. 36. Para a consecugao dos seus objetivos, a Unidade Central de Controle Interno
- UCCI contara com os 6rgdos abaixo especificados, que estardo voltados a atender ao
Poder Executivo e aos Orgdos da Administracdo Municipal:

I - Superintendéncia de Controle Interno - SCI;
a) Diretoria de Normatizacdo e Gestdo de Resultados - DNGR. Alinea
inserida pela Lei Complementar n© 002/2022

II - Superintendéncia de Ouvidoria e Participagdao Social - SOPS;
a) Diretoria de Integridade e Transparéncia - DINT. Alinea inserida pela Lei
Complementar n© 002/2022

Art. 37. A Superintendéncia de Controle Interno - SCI, 6rgao ligado diretamente ao
Controlador Geral do Municipio, tém como ambito de atuagdo a auditoria e o controle dos



procedimentos administrativos e juridicos internos da administracdo municipal, a qual
compete em especial:

I - Coordenar juntamente com o Controlador Geral, auditoria programada
abrangendo as diversas areas da Administracdo direta e indireta, incluindo
autarquias e institutos de previdéncia e assisténcia toda vez que necessario for;
II - Auditar, sistematica ou isoladamente, os registros complementares, em
confronto com a documentagdao que os originou, com o objetivo de averiguar a
correcao ou incorregao e expressar sobre os documentos revisados e seus efeitos;
III - fiscalizar o cumprimento de Leis, Instrugdes, Regulamentos, Resolugdes e
Portarias;

IV - Criar e executar condicdes que assegurem a eficiéncia dos Sistemas de
Controle administrativo implantados;

V - Solicitar recursos materiais e humanos suficientes para atender a demanda da
Superintendéncia de Controla Interno;

VI - Orientar na execugao dos contratos administrativos, bem como acompanhar
e avaliar o cumprimento de suas clausulas;

VII - cuidar para que seja fielmente observada a Legislacgdo Licitatdria, Financeira,
Contabil, Tributaria e Administrativa;

VIII - auxiliar na consolidacao da Legislacdo Municipal cuidando para que todos
os Orgdos do Municipio recebam, periodicamente, os atos legais devidamente
atualizados;

IX - Comprovar a legalidade e avaliar, através de pareceres, os resultados quanto
a eficacia, eficiéncia e economicidade da gestdo administrativa e patrimonial nos
Orgéos e Entidades da Administracdo Municipal;

X - Realizar auditorias e fiscalizacao sobre os sistemas de controle administrativo,
de recursos humanos, almoxarifado, patrimonio, compras, informatizados ou néo;
XI - promover o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizacdo dos
procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e a avaliacdo de gestao fiscal nos termos
da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000;

XII - verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissao de pessoal
e a concessao de aposentadorias e pensdes na administracdo direta e autarquica,
submetendo os resultados a apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado do
espirito Santo, para fins de registro;

XIII - disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratacbes de pessoal,
observadas as normas pertinentes a processos de selecdo previstas na legislacao
especifica, no ambito da administracdo direta e indireta;

XIV - apurar os fatos inquinados de ilegalidades ou irregularidades, praticados
por agentes administrativos, propondo a autoridade competente providéncias
cabiveis;

XV - Promover estudos com vistas a racionalizacdo do trabalho, objetivando
aumento da produtividade e a redugao dos custos operacionais;

XVI - emitir parecer em processos sobre dluvidas administrativas;

XVII - coletar, cotejar, avaliar e apresentar controle sobre servigos, materiais e
outros, apresentando conclusdes pertinentes;

XVIII - executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme
a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior;

XIX - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XX - Praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgéo; e

XXI - executar outras atribuigdes afins.



Art. 37-A. A Diretoria de Normatizacdo e Gestao de Resultados - DNGR, 6rgdo ligado
diretamente a Superintendéncia de Controle Interno, tendo como ambito de atuacdo a
elaboracao de normas procedimentais com o objetivo de balizar as rotinas e os fluxos de
atividades desenvolvidas pela Administragao Municipal, bem como monitorar o
cumprimento de metas e limites legalmente estabelecidos, mais especificamente: Artigo
inserido pela Lei Complementar n® 002/2022

I - Promover, juntamente com a Superintendéncia de Controle Interno, e sob a
supervisao do Controlador Geral do Municipio, a elaboracdo do Plano Anual de
Atividades (PAA) e do Plano Anual de Auditorias Internas (PAAI); inciso inserido
pela Lei Complementar n® 002/2022
II - Coordenar e harmonizar a atuacdao do Sistema de Controle Interno,
articulando as atividades relacionadas e promovendo a integracao operacional,
realizando, em especial, os seguintes atos: inciso inserido pela Lei Complementar
n° 002/2022
a) expedir normas gerais sobre as fungdes do Sistema de Controle Interno;
alinea inserido pela Lei Complementar n© 002/2022
b) exercer a supervisdo técnica dos 6rgaos da Administracdo Direta e
Indireta, prestando a orientacdo normativa que julgar necessaria; alinea
inserido pela Lei Complementar n® 002/2022
c) instituir, manter e propor sistemas de informacdes para subsidiar o
desenvolvimento das fungdes do Sistema de Controle Interno, aprimorar os
controles, agilizar as rotinas e melhorar a qualidade das informacgoes. Alinea
inserido pela Lei Complementar n® 002/2022
III - Atender demandas especiais do Chefe do Poder Executivo, em matérias
relacionadas ao Sistema de Controle Interno; inciso inserido pela Lei
Complementar n© 002/2022
IV - Propor ao Controlador Geral a tomada de providéncias visando ao
aprimoramento da gestdo, de acordo com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade; inciso inserido pela Lei Complementar n® 002/2022
V - Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatdorio Resumido de Execugao
Orcamentaria e Gestdo Fiscal, conforme estabelecido nos artigos 52, 53 e 54 da
Lei Complementar Federal n® 101/2000; inciso inserido pela Lei Complementar n©
002/2022
VI - Acompanhar a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e dos demais limites e destinagbes estabelecidos em
instrumentos legais; inciso inserido pela Lei Complementar n® 002/2022
VII - Verificar, em caso de descumprimento, a adogdo de providéncias para
reconducao aos limites de que tratam os artigos 22, 23 e 31 da Lei Complementar
Federal n® 101/2000; inciso inserido pela Lei Complementar n® 002/2022
VIII - Gerenciar programas e projetos prioritarios da Unidade Central de Controle
Interno, quando solicitado pelo Controlador Geral do Municipio, e sob a supervisao
da Superintendéncia de Controle Interno; inciso inserido pela Lei Complementar
n° 002/2022
IX - Propor a elaboracdo de estudos técnicos, através do levantamento e analise
dos fluxos de informacGes dos Sistemas de Controle Interno, com vistas a
integracao e racionalizacdo dos Sistemas de Gestdao Municipal; inciso inserido pela
Lei Complementar n°® 002/2022
X - Recomendar as medidas necessarias ao regular funcionamento dos sistemas
corporativos do Poder Executivo Municipal; inciso inserido pela Lei Complementar
n° 002/2022



XI - Assessorar os 6rgaos da Administracdo Municipal na aplicagdo de normas de
controle e de apuracdo de custos, com vistas a uniformidade dos procedimentos;
inciso inserido pela Lei Complementar n® 002/2022

XII - Manter atualizado o acervo técnico da Unidade Central de Controle Interno,
constante nos arquivos informatizados e fisicos; inciso inserido pela Lei
Complementar n© 002/2022

XIII - Propor agdes que visem garantir o cumprimento das normas técnicas,
administrativas e legais; inciso inserido pela Lei Complementar n® 002/2022
XIV - Acompanhar o cumprimento dos prazos legais referentes a informagoes
financeiras, orcamentarias e atos da gestdao fiscal; inciso inserido pela Lei
Complementar n© 002/2022

XV - Avaliar a adequacao e eficacia dos controles internos; inciso inserido pela Lei
Complementar n© 002/2022

XVI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigdo; inciso inserido
pela Lei Complementar n°® 002/2022

XVII - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e inciso inserido pela Lei Complementar n® 002/2022

XVIII - Executar outras atribuicdes afins. inciso inserido pela Lei Complementar
n° 002/2022

Art. 38. A Superintendéncia de Ouvidoria e Participacao Social - SOPS, 6rgao ligado
diretamente ao Controlador Geral do Municipio, tendo como ambito de atuacdo a protecdo
e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragcdo publica municipal,
mais especificamente: Caput alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

I - Ouvir o cidaddo e prover com informacdes os 6rgaos da Administracao Direta
e Indireta, objetivando a criagdo de politicas publicas de atendimento ao Cidadao,
voltadas para a melhoria da qualidade dos servicos Publicos da Prefeitura
Municipal;

II - Viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidadao, a fim de possibilitar
respostas a problemas no tempo mais rapido possivel;

III - receber e examinar sugestOes, reclamagdes, elogios e denuncias dos
cidadaos relativos aos servigos e ao atendimento prestados pelos diversos érgéos
da Prefeitura, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solucao dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados.

IV - Encaminhar aos diversos 6rgdos da Prefeitura as manifestagdes dos cidadaos,
acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados.
V- Elaborar pesquisas de satisfacdo dos usuarios dos diversos servicos prestados
pelos Orgdos da Prefeitura;

VI - Apoiar tecnicamente e atuar com os diversos érgdos da Administragdo Direta
e Indireta, visando a solugdo dos problemas apontados pelos cidadaos;

VII - produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de
satisfacdo da sociedade e sugerir as mudancas necessarias, a partir da analise e
interpretacdo das manifestacdes recebidas;

VIII - recomendar ao Controlador Geral a instauracdo de procedimentos
administrativos para exame técnico das questdes e a adocdo de medidas
necessarias para a adequada prestagao de servigo publico, quando for o caso;



IX - Contribuir para a disseminagao de formas de participacdao popular no
acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos prestados pela Prefeitura;

X - Aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o
caso;

XI - resguardar o sigilo referente as informagGes levadas ao seu conhecimento,
no exercicio de suas fungoes;

XII - divulgar, através dos diversos canais de comunicacdo da Prefeitura, o
trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informacdes e orientagdes que
considerar necessarias ao desenvolvimento de suas acodes;

XIII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

X1V - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XV - executar outras atribuicdes afins.

Art. 38-A. A Diretoria de Integridade e Transparéncia - DINT, o6rgdo ligado
diretamente a Superintendéncia de Ouvidoria e Participacao Social, tendo como ambito de
atuacdo promover a transparéncia da gestdo de recursos publicos, estratégias de
prevencdo e combate a corrupcdo, mais especificamente: Artigo inserido pela Lei
Complementar n© 002/2022

I - fomentar ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na Administracao
Publica Municipal; inciso inserido pela Lei Complementar n® 002/2022

II - realizar a gestdo do Portal da Transparéncia do Poder Executivo Municipal;
inciso inserido pela Lei Complementar n® 002/2022

III - promover e acompanhar as politicas de transparéncia previstas na legislacdo;
inciso inserido pela Lei Complementar n® 002/2022

IV - monitorar o Portal da Transparéncia, no que tange a insercao das informagdes
por parte dos Orgdos da Administracdo Municipal; inciso inserido pela Lei
Complementar n© 002/2022

V - propor a evolugdao das consultas e demais funcionalidades do Portal da
Transparéncia, com o objetivo de aprimorar a divulgagdo das informacdes junto a
sociedade; inciso inserido pela Lei Complementar n© 002/2022

VI - prospectar tecnologias voltadas para a integracdo e analise de dados, com
vistas a producdo de informagdes estratégicas; inciso inserido pela Lei
Complementar n© 002/2022

VII - propor a expedigao de normas regulamentando os procedimentos dos érgaos
e entidades responsaveis pela extragdo e divulgacdo de informacgdes no Portal da
Transparéncia; inciso inserido pela Lei Complementar n® 002/2022

VIII - promover diligéncias aos Orgdos da Administracdo Municipal necessérias a
realizagdo de suas atividades; inciso inserido pela Lei Complementar n® 002/2022
IX - promover intercambio continuo, com outros o6rgdos, de informacdes
estratégicas para a prevencdao e o combate a corrupgdo; inciso inserido pela Lei
Complementar n© 002/2022

X - estimular, coordenar e elaborar pesquisas e estudos sobre o fendmeno da
corrupgdo e sobre a adequada gestdo dos recursos publicos, consolidando e
divulgando os dados e conhecimentos obtidos; inciso inserido pela Lei
Complementar n© 002/2022

XI - fomentar a participacdo da sociedade civil na prevencao da corrupgao; inciso
inserido pela Lei Complementar n® 002/2022

XII - atuar para prevenir situagbes de conflito de interesses no desempenho de
fungGes publicas; inciso inserido pela Lei Complementar n® 002/2022



XIII - contribuir para a promogdo da ética e o fortalecimento da integridade das
instituicdes publicas; inciso inserido pela Lei Complementar n® 002/2022

XIV - reunir e integrar dados e informacdes referentes a prevencao e ao combate
a corrupcao; inciso inserido pela Lei Complementar n® 002/2022

XV - promover capacitagdo e treinamento relacionados as suas areas de atuagao,
sob a orientagdo da Unidade Central de Controle Interno; inciso inserido pela Lei
Complementar n© 002/2022

XVI - coordenar, no ambito da Unidade Central de Controle Interno, as atividades
que exijam acgoes integradas de inteligéncia; inciso inserido pela Lei Complementar
n° 002/2022

XVII - coordenar a elaboracdo, e consequentemente, a aplicacdo do Cédigo de
Etica do Agente Publico Municipal e da Alta Administracdo Municipal; inciso
inserido pela Lei Complementar n® 002/2022

XVIII - orientar os agentes publicos municipais sobre a ética, a probidade e a
moralidade na fungdo publica; inciso inserido pela Lei Complementar n® 002/2022
XIX - contribuir para a promogao da ética e o fortalecimento da integridade das
instituicdes publicas; inciso inserido pela Lei Complementar n® 002/2022

XX - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo; inciso inserido
pela Lei Complementar n°® 002/2022

XXI - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo inciso inserido pela Lei Complementar n® 002/2022

XXII - executar outras atribuicdes afins. inciso inserido pela Lei Complementar
n° 002/2022

CAPITULO II
Dos Orgédos de Gestdo e Recursos

SECAO I
Da Secretaria Executiva de Administracao

Art. 39. A Secretaria Executiva de Administracao - SEAD ¢é 6rgdo executivo de gestdo
e recursos, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com a finalidade de prover
meios aos demais 6rgdos da municipalidade, tendo no dmbito de sua atuacdo como
atividades essenciais: planejar, coordenar, executar e controlar as acdes administrativas
e de recursos humanos, a qual compete em especial:

I - O recrutamento, selecdo, admissdao, demissdao, elaboragcdao da folha de
pagamento, registro e controle total dos servidores publicos;

II - A administracdo dos Planos de Cargos e Salarios dos servidores municipais,
propondo as medidas cabiveis e necessarias ao bom funcionamento da atividade
administrativa;

III - a proposicdo, controle e execucdo de programas de assisténcia aos
servidores publicos;

IV - A proposicdao de abertura de sindicdncia e processos administrativos
disciplinares quando da ciéncia da pratica de ato contrario ao Estatuto e aos bons
costumes;

V - O tombamento, registro e conservacdo dos bens moveis ou imdveis da
Administracdo Publica, mantendo um cadastro atualizado, propondo, quando for
0 caso, a alienacdo dos bens inserviveis a atividade administrativa;

VI - A recepgao, guarda, distribuicdo e controle de materiais de consumo ou
permanente para o perfeito funcionamento de toda Estrutura da Administracao
Municipal;



VII - o controle dos servigos relativos as comunicacbes administrativas,
documentacao, reprografia, protocolo e arquivo;

VIII - o controle das atividades de zeladoria, limpeza, manutencdo e conservagao
dos Prédios Publicos, equipamentos de escritorio, funcionamento,
regulamentacOes das atividades;

IX - A aquisicdo, alienacdo e manutencdo de todos os veiculos automotores da
Administracdo Municipal;

X - A manutencao e controle dos bancos de dados da Administracao Municipal a
fim do bom funcionamento das atividades administrativas, propondo medidas para
atualizagdao dos mesmos, reciclagem e implantacdao de novos sistemas, quando for
0 caso;

XI - o controle das atividades do Departamento de Tecnologia e Informacao;
XII - elaborar o Planejamento de Tecnologia e Informacdo no Municipio para
implantagcdo de novos sistemas de informagdao e comunicagao viabilizando os
servigos digitais oferecidos pelo Municipio;

XIII - o controle dos sistemas de Informacdo do Municipio provendo todos os
meios necessarios a continuidade e manutencdo dos mesmos para o perfeito
funcionamento da maquina administrativa;

XIV - o controle das atividades relacionadas a tecnologia e informacdo, prestagao
dos servicos tecnoldgicos disponiveis aos diversos setores da Administracao
Municipal, bem como ao publico em geral;

XV - O controle das atividades de criagdo, formatacao e producao de pecas e
campanhas publicitarias, bem como sua divulgagao;

XVI - organizar para que seja mantido atualizado o site institucional e as midias
sociais no que tange as acdes da Administracdao Geral com informacdes gerais de
interesse da comunidade;

XVII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XVIII - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das
funcdes do 6rgdo; e

XIX - executar outras atribuigdes afins.

40. Para a consecucao dos seus objetivos, a Secretaria Executiva de
Administracao - SEAD contard com os 6rgaos abaixo especificados, que estardo voltados
a atender ao Poder Executivo e aos Orgdos da Administracdo Municipal: Caput alterado
pela Lei Complementar n® 002/2022

I - Superintendéncia de Administracao Geral - SUAD;

a) Diretoria de Suporte Administrativo - DSAD;
a.1) Geréncia de Gestdo de Documentos - GGD;
a2)-Geréncia—de Defesa—do-Consumider—G&DEON; Alinca revogada
pela Lei Complementar 002/2022

b) Diretoria-de-Reeurses Humanes—BRH; (Redagdo original)
b-1)-Geréneia—de ReceursesHumanes—da-Adm—geral—6RHAS Alinea
revogada pela Lei Complementar 002/2022

b2) Geréncia—deRecurses—Humanes—da—Satde—GRHS:
revogada pela Lei Complementar 002/2022

b3) Geréneia—de ReeursesHumanes—da—FEducacde—6RHE} Alinea
revogada pela Lei Complementar 002/2022
b) Diretoria de Defesa do Consumidor - DDCON; Alinea alterada pela Lei
Complementar 002/2022

€) biretoria-deTeenologia-datnformacado—bBFE; (Redacdo original)



c) Diretoria de Recursos Humanos - DRH; Alinea alterada pela Lei
Complementar 002/2022
c.1) Geréncia de Recursos Humanos da Adm. Geral = GRHA; Alinea
inserida pela Lei Complementar 002/2022
c.2) Geréncia de Recursos Humanos da Saude — GRHS; Alinea inserida
pela Lei Complementar 002/2022
c.3) Geréncia de Recursos Humanos da Educacdo — GRHE; Alinea
inserida pela Lei Complementar 002/2022
&)-Diretoria-de-Comunicacao-Secial—BPTFE (Redacao original)
d) Diretoria de Tecnologia da Informacdo — DTI; Alinea alterada pela Lei
Complementar 002/2022
d.1) Geréncia de Tecnologia da Informacao = GTI; Alinea inserida pela
Lei Complementar 002/2022
e)biretoria—dePatrimbénio—e—Almoxarifade——PPA. Alinea tacitamente
revogada pela Lei Complementar 002/2022
II - Superintendéncia de Comunicacdo Social — SCOS; inciso inserido pela Lei
Complementar 002/2022
a) Diretoria de Publicidade — DPUBL. Alinea inserida pela Lei Complementar
002/2022
III - Superintendéncia de Patrimbnio e Almoxarifado. Alinea inserida pela Lei
Complementar 012/2023

ﬁas—dwefsas—afeas—a—qﬂaJ—eempe’ee—em—espeelaJ— (Redagao orlglnal)
Art. 41. A Superintendéncia de Administracdao Geral - SUAD, o6rgdo ligado

diretamente a Secretaria Executiva de Administracao, tendo como ambito de atuacdo os
servicos gerais de apoio administrativo, recursos humanos, protecdo e defesa do
consumidor, almoxarifado, patrimonio, arquivo e tecnologia da informacdo da
administracdo municipal nas diversas areas, mais especificamente: Caput alterado pela Lei
Complementar n°© 002/2022

I - A coordenacdo da remessa aos diversos Orgdos da Administracdo Municipal de
todas as correspondéncias expedidas e demais atos de interesse do Municipio;

II - O recebimento, protocolo, distribuicdo e registro de todos os documentos,
papéis, procedimentos administrativos, processos, peticbes e outros que devam
tramitar na Administracao Municipal;

III - a organizacdo do recolhimento ao arquivo das cdpias de documentos,
processos, procedimentos administrativos e outros, quando for o caso;

IV - A supervisdo da prestacdo de informagdes ao publico e aos dirigentes de
Orgdos da Administracdo Publica Municipal, quanto & localizacdo de documentos,
procedimentos administrativos;

V - A supervisdao das atividades do Departamento de Tecnologia e Informacao;
VI - O controle dos sistemas de Informagao do Municipio provendo todos os meios
necessarios a continuidade e manutencdo dos mesmos para o perfeito
funcionamento da maquina administrativa;

VII - a organizagdo das atividades relacionadas a tecnologia e informagao,
prestacdo dos servicos tecnoldgicos disponiveis aos diversos setores da
Administragdo Municipal, bem como ao publico em geral;



VIII - o recebimento e a expedicdo de volumes destinados aos Orgdos da
Administracdo Municipal;

IX - O recebimento, controle e arquivamento dos exemplares de Diario Oficial e
outras publicacdes de interesse do Municipio ou conforme o caso;

X - A organizacgao do arquivo, estudando o conteido dos documentos de modo a
possibilitar um melhor acondicionamento dos mesmos de maneira racional para
facil localizagdo de processos arquivados;

XI - o controle, a incineracdo e destruicdo de documentos e papéis publicos, na
forma das legislagOes pertinentes;

XII - a coordenacgao de atividades relacionadas aos levantamentos solicitados
pelos diversos Orgdos da Administracdo Municipal;

XIII - a coordenacao da armazenagem e distribuicdo de material de consumo ou
permanente aos diversos Orgdos da Administracdo Municipal, visando o perfeito
funcionamento dos mesmos;

XIV - o controle dos prazos de entrega de materiais adquiridos pela Administracao
Municipal, providenciando as cobrancas e devolugdes, quando necessarias;

XV - A organizacdo do recebimento, do fornecimento, da distribuicdo e da
conferéncia do material adquirido;

XVI - o controle, cadastro e manutencdo de registro de tombamento dos bens
patrimoniais da Administracdo Municipal, em conjunto com o setor de
Contabilidade, devendo ser mantidos atualizados todos os cadastros;

XVII - o controle de gastos da frota municipal com combustiveis e lubrificantes,
em articulagdo com os diversos Orgdos da Administracdo Especifica, bem como,
quaisquer outras despesas de manutengdo com veiculos automotores da
Administracdo Municipal;

instatagbes—da—Prefeitura—Municipal—de—Alegre. Inciso revogado pela Lei n©
3.617/2021

revogado pela Lei n° 3.617/2021
YW—A-vigitdneia-dosprédies-da-Administracde-Munieipal. Inciso revogado pela Lei
n° 3.617/2021

XXI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigdo;

XXII - Praticar todos os atos e acGes necessarias ao bom desempenho das fungbes
do érgéo; e

XXIII - Executar outras atribuigdes afins.

O
[

tal:- (Redagao original)
Art. 42. A Diretoria de Suporte Administrativo - DSAD, 6rgdo ligado diretamente a
Superintendéncia Administrativa, tendo como ambito de atuacdo os servigos de suporte
administrativo aos 6rgaos de protocolo e arquivo, mais especificamente: Caput alterado
pela Lei Complementar n® 002/2022

I - Prestar suporte administrativo as diversas areas da administragdo municipal
guanto aos servigcos de remessa das correspondéncias expedidas e recebidas e
demais atos de interesse do Municipio;



II - Organizar o recebimento, protocolo, distribuicdo e registro de todos os
documentos, papéis, procedimentos administrativos, processos, peticdes e outros
que devam tramitar na Administracdo Municipal;

III - O recolhimento ao arquivo das copias de documentos, processos,
procedimentos administrativos e outros, quando for o caso;

IV - A prestacdo de informacdes ao publico e aos dirigentes de Orgdos da
Administragdo Publica Municipal, quanto a localizagdo de documentos,
procedimentos administrativos e demais papéis publicos ndo definidos como
confidenciais nos termos da Constituicao Federal;

V - O recebimento, controle e arquivamento dos exemplares de Diario Oficial e
outras publicacbes de interesse do Municipio ou conforme o caso, encaminhando-
0s a biblioteca para respectiva catalogacdo, salvo no caso de Diario Oficial
eletronico que sera de acesso exclusivo do Departamento de Administracdao que
fara o seu controle;

VI - A organizacgdo do arquivo, estudando o conteldo dos documentos de modo a
possibilitar um melhor acondicionamento dos mesmos de maneira racional para
facil localizacdao de processos arquivados;

VII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

VIII - Praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

IX - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 43. A Geréncia de Gestdao de Documentos - GGD, ¢é 6rgdo ligado diretamente a
Diretoria de Suporte Administrativo, que tém como ambito de atuacdo os servicos de
gestdo de documentos “protocolo e arquivo”, a qual compete em especial:

I - Coordenar o processo de conferéncia, organizacdo e execucdo da abertura dos
processos gerando o nimero de protocolo;

II - Orientar sobre a forma de se montar os processos, a numeracdo das paginas
e a forma de rubrica-las;

III - Classificar os documentos recebidos, tomando as providéncias necessarias
ao registro de entrada e ao correto encaminhamento;

IV - Orientar quanto a coleta e a distribuicdo dos processos administrativos,
correspondéncias, e requisicdes entre os departamentos e as secretarias;

V - Gerir o arquivo de documentos obsoletos e ndo aplicaveis;

VI - Manter o sistema e os indices de referéncia necessaria a pronta consulta de
qualquer documento arquivado;

VII - Receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar, quando for o
caso, autos e documentos, cuidando da conservacao e organizacao da massa
documental armazenada no arquivo geral;

VIII - Desenvolver planos de trabalho de racionalizagao do arquivo e protocolo;
IX - Prestar as informacOes aos diversos d6rgdos da Prefeitura a respeito de
processos e papéis arquivados, efetuando o seu empréstimo, mediante recibo,
quando solicitado;

X - Coordenar-se com os 6rgaos municipais competentes, visando o arquivamento
e a conservagao dos documentos administrativos de valor historico;

XI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do drgdo; e

XIII - Executar outras atribuigbes afins.



original)

Art. 44. A Diretoria de Defesa do Consumidor - DDCON, 6rgdo ligado diretamente a
Superintendéncia de Administragcdo Geral, tendo como ambito de atuacdo os servigos de
protecao e defesa do consumidor "PROCON”, mais especificamente: Caput alterado pela
Lei Complementar n° 002/2022

I - Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de
protecao e defesa do consumidor;

II - Receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias apresentadas por
entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou
por consumidores individuais;

III - prestar aos consumidores orientacdo permanente sobre seus direitos e
garantias;

IV - Informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos diferentes
meios de comunicacgao;

V - Solicitar a policia judiciaria a instauragdo de inquérito para apuracao de delito
contra o consumidor, nos termos da legislacao vigente;

VI - Representar junto ao Ministério Publico competente, para fins de adogao de
medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas atribuicbes;

VII - Levar ao conhecimento dos d6rgdos competentes as infracbes de ordem
administrativa que violarem interesses difusos, coletivos ou individuais dos
consumidores;

VIII - Solicitar o concurso de érgaos ou entidades da Unido, dos Estados, do DF
e de outros municipios, bem como, auxiliar na fiscalizacdo de pregos,
abastecimento, quantidade e seguranga dos produtos e servigos;

IX - Solicitar o concurso de 6rgaos e entidades de notdria especializagao técnico-
cientifico para consecucdo de seus fins;

X - Encaminhar ao chefe da pasta relatério mensal das atividades do érgdo local,
especificando o nimero de consultas, reclamacdes, trabalhos técnicos e outras
atividades realizadas, especialmente, a celebracdo de convénios, acordos ou
trabalhos realizados junto com outras entidades de defesa do consumidor;

XI - Convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de servicos, ou
com suas entidades representativas, a adogdao de normas coletivas de consumo;
XII - Realizar mediagao individual ou coletiva de conflitos de consumo;

XIII - Realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de consumo;

XIV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigdo;

XV - Praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do drgdo; e

XVI - Executar outras atribuicoes afins.

Art. 45. A Diretoria de Recursos Humanos - DRH, é 6rgdo ligado diretamente a
Secretaria Executiva de Administracdo, tendo como ambito de atuagdo o planejamento, a
coordenacao, a execucdo e o controle das atividades referentes aos recursos humanos
necessarios ao desenvolvimento das atividades dos diversos d6rgdos da administracao
municipal, o desenvolvimento profissional e a organizagdo dos registros do histdrico
funcional dos servidores da Administragao Municipal e, em especial:

I - Orientar, coordenar e supervisionar atividades de recrutamento e selecao de
servidores;



II - Providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotacdo dos
orgaos da Prefeitura e a revisdo periddica dos planos de cargos e carreiras;

III - coordenar os trabalhos relativos ao levantamento de dados necessarios a
apuracao do merecimento dos servidores para efeito de progressdo e promocao;
IV - Proceder anualmente, antes da elaboragdo da proposta orgamentaria, ao
levantamento das necessidades de selegdo e recrutamento nos diversos setores
da Prefeitura;

V - Estudar e consultar os servidores e seu 6rgdo representativo para propor: a
implantacdo de medidas que proporcionem o desenvolvimento funcional e
melhores condigcbes de trabalho; a concessdo de beneficios suplementares,
observado as possibilidades da Administracdo, que melhorem o padrdo de vida e
a motivacao dos servidores;

VI - Supervisionar a organizacdo e atualizacdo dos registros e ocorréncias de
pessoal;

VII - manter atualizada a coletanea de leis e decretos referentes ao pessoal;
VIII - aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da
Prefeitura, inclusive em relacdo ao estagio probatério e as avaliacdes de
desempenho;

IX - Emitir parecer em requerimentos, memorandos e outros documentos
relativos a pessoal, para efeito de lotagdo, alteracdes de funcdo, alteracbes na
carga horaria de trabalho, rescisbes de contrato e concessdes de adicionais,
previstos na legislacdao em vigor;

X - Examinar, levantar documentos e dar parecer nas questdes relativas a direitos,
vantagens, deveres e responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do
pessoal, de acordo com as orientacdes normativas em vigor;

XI - encaminhar, devidamente informadas, para andlise do Secretario, todas as
questdes de pessoal que, por suas repercussdes, requeiram a consideracdo da
chefia superior;

XII - assinar atestados e declaracdes diversas, bem como certiddes de tempo de
servico dos servidores municipais;

XIII - promover o encaminhamento de servidores a inspegdo médica para fins de
admissao, licenca, aposentadoria e outros procedimentos legais;

XII - assinar as folhas de pagamento do pessoal da Prefeitura;

XIV - providenciar, junto as chefias dos diversos 6rgdos da Prefeitura, para que
seja elaborada, anualmente, escala de férias do pessoal sob sua supervisdo;

XV - Providenciar para que sejam mantidos arquivo de leis, decretos e outros atos
normativos de interesse do Departamento de Recursos Humanos;

XVI - promover junto a Comissdao de Desenvolvimento dos Servidores as
avaliagOes periddica e especial de desempenho dos servidores, objetivando o
desenvolvimento funcional e o estagio probatorio;

XVII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XVIII - praticar todos os atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das
fungdes do 6rgao; e

XIX - executar outras atribuigdes afins.

Art. 46. Compete no ambito de suas atuagdes as Geréncias de Recursos Humanos da
Administracdao Geral - GRHA, da Saide - GRHS e da Educacao - GRHE, todas
diretamente subordinadas a Diretoria de Recursos Humanos, o planejamento, a
coordenacdo, a execucgdao e o controle das atividades referentes a cadastro e organizacao
da folha de pagamento e dos registros funcionais das Secretarias Executivas e dos demais
6rgaos da Administracao Municipal, a qual compete em especial:



I - Proceder aos langamentos necessarios a elaboracdo da folha de pagamento do
pessoal ativo, inativo e outros;

II - Estabelecer com o Gerente de RH, consultado ao Secretario da pasta, os
cronogramas necessarios para a elaboracdo da folha de pagamento, observando
sempre as legislagbes pertinentes;

III - definir e implantar um sistema de conferéncia da folha de pagamento, com
vistas a verificacdo dos dados langados quanto a correcdao da informagao;

IV - Elaborar relatérios quanto ao custeio de pessoal periodicamente ou quando
solicitado pelos superiores hierarquicos;

V - Dirigir e coordenar as atividades de registro da vida funcional dos servidores;
VI - Fazer organizar e manter atualizados os ficharios de pessoal;

VII - Organizar e manter atualizados, entre outros, os registros de servidores no
exercicio de funcdes de direcdo e chefia; servidores de outras instituicdes a
disposicdo da Prefeitura; servidores da Prefeitura a disposicdo de outras
instituicdes; servidores afastados ou desligados por qualquer motivo; classificacao
de pessoal por categoria funcional; nimero de cargos/empregos vagos;

VIII - Manter atualizada a coletdnea de leis e decretos referentes ao pessoal;

IX - Fornecer sempre que solicitadas todas as informacgbes sobre sua area de
atuacdo ao dérgdo representativo dos servidores;

X - Promover junto a Comissao de Desenvolvimento dos Servidores as avaliagdes
periodica e especial de desempenho dos servidores, objetivando o
desenvolvimento funcional e o estagio probatério;

XI - Promover a preparacdo e manutencao atualizada das fichas financeiras
individuais;

XII - Promover a averbacdo e a classificagdo dos descontos, o controle e a
liquidacdo das consignacdes de terceiros, e outras alteracdes afins;

XIII - Fazer apurar o tempo de servigo dos servidores;

XIV - Elaborar e manter atualizado o plano de lotacdo numérica dos d6rgdos da
Prefeitura, por categoria funcional;

XV - Distribuir anualmente os formuldrios de escala de férias aos 6rgdos da
Prefeitura, orientando sobre o seu preenchimento;

XVI - Emitir parecer administrativo sobre direitos, vantagens, deveres,
responsabilidades e obrigacbes dos servidores municipais e solicitar parecer da
Procuradoria Geral do Municipio sobre casos em que se necessite firmar
jurisprudéncia;

XVII - Emitir parecer em requerimentos, memorandos e outros documentos
relativos a pessoal, para efeito de lotacdo, alteragbes de funcao, alteracdes na
carga horaria de trabalho, rescisdes de contrato e concessGes de adicionais,
previstos na legislagdao em vigor;

XVIII - Tomar as medidas necessarias para a apuracdo mensal das faltas dos
servidores, a partir dos controles de frequéncia emitidos pelos o6rgdos da
Prefeitura;

XIX - Acompanhar a elaboracdo da folha de pagamento junto a unidade de
processamento de dados da Prefeitura;

XX - Promover, mensalmente, a elaboragao das relagdes e guias de recolhimento
das importancias devidas pela Prefeitura aos érgdos previdenciarios e trabalhistas;
XXI - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XXII - Praticar todos os atos e acGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do drgdo; e

XXIII - Executar outras atribuigdes afins.



Art. 47. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacao - DTI, diretamente
subordinada a Superintendéncia Administrativa, que tém como ambito de atuacdo o
planejamento, a coordenacdo, a execucao e o controle das atividades referentes os
servicos de tecnologia da informacao nas diversas areas da administracdo municipal e, em
especial:

I - Levantar, diagnosticar, propor, projetar, gerenciar e implementar solugdes
visando a automacao e racionalizacao do processo de trabalho;

II - Coordenar a implantacdo de novos sistemas, tanto desenvolvidos
internamente, terceirizados ou adquiridos de terceiros;

III - Definir requisitos técnicos e acompanhar o processo para a aquisicdo de
hardware e software, nas fases de conferéncia, instalacdo, teste, treinamento,
migracao, implantacdo e monitoramento pos-implantagao;

IV - Atuar como facilitador junto aos usuarios prestando esclarecimentos sobre as
funcionalidades do hardware e software disponiveis na Prefeitura;

V - Acompanhar a manutencdo preventiva e corretiva do hardware instalado.

VI - Atuar no cumprimento dos procedimentos de desenvolvimento e da
metodologia adotada pela Prefeitura na area da tecnologia da informacéo;

VII - Planejar, coordenar e executar as atividades de prestacao de servigos
digitais da Administracdo Municipal;

VIII - Controlar os bancos de dados do Municipio, propondo medidas de
segurancga e demais medidas que entender de modo a assegurar os dados publicos
para perfeito funcionamento dos servicos digitais;

IX - Coordenar as atividades de gestao de Informagdes nos diversos 6rgdos da
Administracdo Municipal, providenciando instalacdo de sistemas, programas,
periféricos e outros destinados ao cumprimento das atividades dos érgdos da
administracdo publica municipal;

X - Coordenar, controlar e executar atividades de manutencdo dos sistemas
internos de intranet, internet e programas especificos;

XI - Coordenar e controlar os contratos de parceria entre Municipio e entidades
de colaboracdo no processo de inclusao digital;

XII - Coordenar, planejar e executar os sistemas digitais de internet publica
municipal, apresentando solucdes, parcerias e outros de cooperacao para o bom
funcionamento do sistema no Municipio;

XIII - Elaborar o Planejamento de Tecnologia e Informacgdo no Municipio para
implantagdo de novos sistemas de informagdao e comunicagdo viabilizando os
servigos digitais oferecidos pelo Municipio;

XIV - Coordenar os bancos de dados e sistemas de protecao de softwares e outros
ligados a comunicagdo da Administracdo Municipal;

XV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XVI - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgéo; e

XVII - Executar outras atribuigdes afins.

Art. 47-A. A Geréncia de Tecnologia da Informacgdo - GTI, 6rgdo ligado diretamente
a Diretoria de Tecnologia da Informagao, tendo como ambito de atuacdo o planejamento
das agdes e atividades referentes aos servicos de tecnologia da informacgdo nas diversas
areas da administragdo municipal, mais especificamente: Artigo inserido pela Lei
Complementar n° 002/2022



I - Supervisionar atividades da area de tecnologia da informacdo, envolvendo a
elaboragcdo de projetos de implantagao, incluindo desenvolvimento e integragao
de sistemas, com utilizacao de alta tecnologia;

II - Coordenar os trabalhos de suas equipes, cuidando da avaliacao e identificacdo
de solucGes tecnoldgicas;

III - Elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a seguranca
aos niveis de dados, acessos, auditorias e a continuidade dos servicos dos
sistemas de informacao;

IV - Promover, orientar e acompanhar, no que se refere a tecnologia da
informacdo, a implementagdo da Politica de Privacidade de Dados e Seguranca da
Informacao;

V - Atuar como facilitador junto aos usuarios prestando esclarecimentos sobre as
funcionalidades dos hardwares e softwares disponiveis na Prefeitura;

VI - Acompanhar a manutengado preventiva e corretiva do hardware instalado;
VII - Planejar, coordenar e executar as atividades de gestdo eletrénica de
documentos, com énfase em tecnologias de processos digitais da Administracao
Municipal;

VIII - Atuar em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Informacdo quanto ao
Planejamento de Tecnologia e Informacdo no Municipio para implantagdo de novos
sistemas de informagao e comunicagao viabilizando os servicos digitais oferecidos
pelo Municipio;

IX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

X - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do 6rgdo; e

XI - Executar outras atribuicdes afins.

original)

Art. 48. A Superintendéncia de Comunicagdo Social - SCOS, 6rgdo ligado diretamente
a Secretaria Executiva de Administracdo, tendo como ambito de atuacdo os servigos de
comunicacdo social, da administracdo municipal nas diversas areas, mais especificamente:
Caput alterado pela Lei Complementar n© 002/2022

I - Prestar suporte as diversas areas da administragdo municipal quanto aos
servigos de comunicagao social e demais atos de interesse do Municipio;

II - Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a
Comunicacao;

III - Formular, integrar e coordenar a politica de comunicagao social da Prefeitura;
IV - Coordenar as relagdes do Municipio com os demais setores e veiculos de
comunicagdo e assessora-lo quanto ao processo de funcionamento dos veiculos de
comunicagao;

V - Manter constante contato com 6rgdos de imprensa, a fim de divulgar as agoes
institucionais da Prefeitura;

VI - Manter atualizado o site institucional e demais midias sociais, no que tange
as agoes dos diversos 6rgaos da Prefeitura Municipal, com informacbes gerais de
interesse da comunidade em geral;

VII - Promover a divulgacdo dos assuntos de interesse administrativo da
Municipalidade;

VIII - Programar e promover a organizagao de solenidades publicas relacionadas
diretamente a Prefeitura Municipal;



IX - Providenciar a cobertura jornalistica de atividades de interesse do Municipio;
X - Providenciar e supervisionar a elaboracao de material informativo de interesse
Prefeitura, a ser divulgado pela imprensa, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia;

XI - organizar arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e
informes publicados na imprensa local e nacional e em outros meios de
comunicagdo social, abarcando o que for noticiado sobre o Municipio;

XII - elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

XIII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XIV - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do 6rgdo; e

XV - Executar outras atribuigdes afins.

Art. 48-A. A Diretoria de Publicidade - DPUBL, 6rgdo ligado diretamente a
Superintendéncia de Comunicagdo Social, tendo como ambito de atuagdo os servicos de
comunicacgao social e de publicidade institucional, da administragcdo municipal nas diversas
areas, mais especificamente: Artigo inserido pela Lei Complementar 002/2022

I - Prestar suporte a Superintendéncia de Comunicagao Social quanto aos servicos
de comunicacdo social, publicidade institucional e demais atos de interesse do
Municipio;

II - Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a
publicidade institucional, que devera ter carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos;

III - Formular, integrar e coordenar a politica de publicidade institucional da
Prefeitura;

IV - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

V - Realizar levantamento, junto aos 6rgdos da Administracdo Municipal, de
informacodes relevantes e de interesse publico a serem divulgadas a sociedade por
meio de acdes de publicidade;

VI - Auxiliar os 6rgdaos da Administracdo Municipal na elaboragdo dos planos
anuais de comunicacdo referentes a agdes de publicidade;

VII - Analisar e emitir parecer sobre o contelddo de acbes de publicidade
submetidas a Superintendéncia de Comunicacdo Social pelos o6rgdos da
Administracdo Municipal;

VIII - Orientar os 6rgdos da Administracdo Municipal sobre as ferramentas e os
instrumentos de apoio a publicidade disponibilizados pela Superintendéncia de
Comunicacdo Social;

IX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigdo;

X - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgéo; e

XI - Executar outras atribuigdes afins.

(Redacgao original)



Art. 49. A Superintendéncia de Patrimonio e Almoxarifado - SPA, é 6rgdo ligado
diretamente a Secretaria Executiva de Administracdao, tendo como ambito de atuacgdo os
servicos de patrimonio e almoxarifado, da administracdo municipal nas diversas areas e,
em especial: Caput alterado pela Lei Complementar n°. 012/2023

I - Prestar assisténcia direta nos assuntos relacionados com a sua area de
atuacdo;

II - Executar trabalhos, tais como: elaboracdo de despachos, pareceres,
informacdes, relatérios, oficios;

III - organizar e manter atualizado o cadastro de materiais de uso corrente;

IV - Conhecer a legislagdo e as normas relativas a patriménio e almoxarifado;

V - Promover a manutengao atualizada dos registros do patrimonio mobiliario,
imobiliario e dos bens semoventes da Prefeitura;

VI - Providenciar junto aos 6rgdaos competentes, o levantamento topografico e a
demarcacdo dos terrenos a serem adquiridos e a serem alienados pela Prefeitura;
VII - organizar junto aos cartorios a feitura de escrituras de compra e venda e os
respectivos registros nos Cartorios de Registro de Imdveis, dos terrenos adquiridos
e doados pela Prefeitura;

VIII - cuidar do arquivamento de escrituras, contratos e outros documentos
relativos ao patrimonio da Prefeitura, de modo que permita a obtencdo de dados
e elementos de consultas;

IX - Promover, periodicamente, visitas de inspecdao nos diversos setores da
Prefeitura para verificacdo do controle fisico do bem;

X - Mapear a localizacdo dos bens patrimoniais e das Areas Verdes e/ou
institucionais;

XI - organizar relatorio quanto a locacdo, por érgao, de todos os bens mdveis da
Prefeitura, promovendo seu emplacamento e controle;

XII - manter controle informatizado de todos os bens moveis, imdveis e
semoventes da Prefeitura;

XIII - promover meios para a realizagao do inventario anual de todos os bens da
Prefeitura;

XIV - manter controle dos bens patrimoniais cedidos por empréstimo e dos
recolhidos em oficinas para manutencao;

XV - Inventariar e guardar os bens inserviveis, para serem alienados e/ou
excluidos do Patrimonio;

XVI - sindicar, fazer registro policial e comunicar a Superintendéncia competente
a ocorréncia de furto de bem patrimonial;

XVII - preparar relatérios periddicos sobre os trabalhos do Setor;

XVIII - promover e manter atualizado fichario, com fichas individuais dos proprios
municipais e dos cedidos ao Municipio por arrendamento, locagdo ou outra forma;
XIX - organizar os procedimentos de recebimento, estocagem, distribuicao e
registro das mercadorias compradas;

XX - Orientar sobre o recebimento do material adquirido e as respectivas faturas
e notas fiscais;

XXI - dirigir o controle fisico do material estocado, com observancia do estoque
minimo, suficiente para atender a frequéncia de pedidos;

XXII - organizar os boletins mensais de entrada e saida de material;

XXIII - supervisionar os trabalhos de elaboragdao do balanco anual do
almoxarifado;

XXIV - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XXV - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do drgdo; e



XXVI - executar outras atribuicbes afins.

SECAO II
Da Secretaria Executiva de Financas e Planejamento

Art. 50. A Secretaria Executiva de Financas e Planejamento - SEFIP ¢ o6rgdo
executivo da administragdo contabil, financeira, tributaria, fiscal e planejamento, ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como dmbito de atuagdo os servicos e
rotinas fazendarias e de planejamento governamental, provendo meios aos demais érgaos
da municipalidade, nas atividades essenciais de planejamento, coordenacgao, execugao e
controle, bem como assessorar e orientar a elaboracdo do Orgamento Municipal e sua
execucdo orgamentdria, e que compreendem:

I - Planejar, coordenar e controlar a administracdo contabil, financeira, tributaria
e fiscal do Municipio;

II - Orientar a manutencdo adequada do sistema de controle contabil e apto a
fornecer informacbes sobre a administracdo financeira e orcamentaria da
Prefeitura;

III - Acompanhar as normas de aplicacdao do Plano de Contas;

IV - Proceder encaminhamento a Unidade Central de Controle Interno, na forma
de suas resolucbes, toda a documentacdo relativa a administracdo financeira e
contabil;

V - Controlar o sistema de guarda e movimentacao de valores;

VI - Elaborar, cumprir e fazer cumprir, em articulagcdo com a Unidade Central de
Controle Interno, a programacao financeira e de desembolso, bem como o controle
dos gastos publico;

VII - Administrar o Sistema Tributario Municipal, estabelecendo normas de
arrecadacado e fiscalizacdo das receitas proprias municipais;

VIII - Manter articulacdo com Orgdos Fazendarios Estaduais, federais e entidades
de direito publico e privado, com objetivo de melhoria do desempenho econdmico
e fiscal;

IX - Julgar processos administrativos referentes a autos de infragdo em grau de
primeira instancia;

X - Elaborar a programacao do fluxo financeiro da Prefeitura, administrando-o
através do controle de desembolso programado dos recursos destinados aos
diversos 6rgdos municipais;

XI - Coordenar a formulagdo do planejamento estratégico municipal;

XII - Assessorar e orientar a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Lei
Orgcamentaria Anual, o Plano Plurianual, o controle e acompanhamento da
execucao orcamentaria e proposicdo de normas orgamentarias que devam ser
observadas pelos demais 6rgdos municipais;

XIII - O controle, a fiscalizacdo, a execucdo e a elaboracao de Contratos
Administrativos, Convénios e demais termos firmados pela Administracdo
Municipal com entes das outras esferas governamentais ou entidades privadas que
tenham por objetivo a finalidade social, observado o parecer a Assessoria Juridica
e do Controle Interno;

XIV - A realizacdo e controle das Licitagdes Publicas, bem como as dispensas
desta, quando a lei permitir, para aquisicdo de material de consumo ou
permanente para os diversos Orgdos da Administracdo Municipal;

XV - Propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos recursos
municipais;



XVI - Elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei
de diretrizes orgamentarias e orgamentos anuais;

XVII - Coordenar as relagdes com o terceiro setor e controlar e acompanhar as
relagcdes com os governos federal e estadual.

XVIII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XIX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do érgéo; e

XX - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 51. Para a consecugao dos seus objetivos, a Secretaria Executiva de Financas e
Planejamento contaréa com os 6rgdos abaixo especificados, que estardo voltados a
atender ao Poder Executivo e aos Orgdos da Administracdo Municipal:

I—Diretoria-de-Contabilidade-Financas—BE€ONF= (Redagdo Original)
F—Superintendéneia-deLicitacdes-e-Compras—Sk€Es Incisoalteradepelatein:
3617202

I - Superintendéncia de Compras Governamentais - SCOMPG. Inciso alterado pela

Lei Complementar n°. 012/2023
a)-Geréncia-de-ContasaPagar—6E€OP- (Redacgdo Original)

a) Diretoria de Compras Governamentais - DCOMPG. Alinea alterada pela
Lei Complementar n°. 012/2023

b) Diretoria de Contratos - DCONT. Alinea inserida pela Lei Complementar
no. 012/2023

H—biretoria-deFisealizacdoFributdria—BFI~ (Redacdo Original)

II - Superintendéncia de Empenho e Liquidacdo — SEL. Inciso alterado pela Lei
no. 3.617/2021
a). Geréncia de Contas a Pagar — GCOP. Alinea inserida pela Lei n©.
3.617/2021

HI—Dbiretoria-de-Cadastro-tmobiliaric—BEXM (Redacgao Original)

III - Superintendéncia de Tributagdo - ST. Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021
a) Diretoria de Fiscalizagdo Tributaria — DFIT. Alinea inserida pela Lei n©.
3.617/2021
b) Diretoria de Cadastro Imobilidrio — DCIM. Alinea inserida pela Lei no.
3.617/2021

IV—Diretoria—deTFributacde—DBTRIB (Redacao Original)

IV - Superintendéncia Contabil Geral - SCTG. Alterado pela Lei 3.617/2021
a) Diretoria de Contabilidade e Finangas — DCONF. Alinea inserida pela Lei
no. 3.617/2021
b) Diretoria de Planejamento e Gestdo — DPLAG. Alinea inserida pela Lei n©°.
3.617/2021
c) Diretoria de Prestacao de Contas e Convénios — DPECC. Alinea alterada
pela Lei Complementar n°. 012/2023
d)-Diretoria-deF 5 o-deCont - - DPECC_Ali . i
pele—tei—nR2—3-617/262+. Alinea tacitamente revogada pela Lei
Complementar n©. 012/2023

V—Diretoria—dePlanejamente—eGestdo—DBPEAG—(RedacaoOriginal) Inciso
tacitamente revogado pela Lei n°. 3.617/2021

MVE— Diretoric—de—Compras—BDEOMP+(Redacdo—Original) Inciso tacitamente
revogado pela Lei n°. 3.617/2021



MEH— Diretoria—de—Contratos—BEONT—{(Redacdo—Originab—Inciso tacitamente
revogado pela Lei n°, 3.617/2021

Art. 52. Compete a Superintendéncia de Compras Governamentais - SCOMPG,
diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Financas e Planejamento - SEFIP, tendo
como ambito de atuacdo a execucao de atividades de compras governamentais,
competindo-lhe, ainda: Caput alterado pela Lei Complementar n® 012/2023

I - Coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a aquisicdao de material
permanente e de consumo, obras e servigos. Inciso alterado pela Lei
Complementar no 012/2023

II - Efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do processo de compras,
quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de producdo, entre outros. Inciso
alterado pela Lei Complementar n© 012/2023

IIT - Promover a organizagdo e a manutencdo atualizada do cadastro de
fornecedores. Inciso alterado pela Lei Complementar n© 012/2023

(Redacao original)
ey Habitit i abili tes—classif esclassi



IV - Auxiliar nos processos de aquisicdo de materiais e equipamentos
especializados. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 012/2023

V - Orientar os 6rgaos da Prefeitura quanto a maneira de formular requisicdes de
material e de servicos. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 012/2023

VI S . Lt ~ I I - .
orcamentarios: (Redagdo original)

VI - Promover a coordenacdao das atividades relacionadas a publicidade das
compras governamentais, através de publicagdes nos Portais de Compras
utilizados pelo Municipio, bem como no Portal da Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Alegre. Inciso alterado peIa Lei Complementar no 012/2023

VII - Elaborar relatérios periddicos dos resultados das licitagdes em todas as
modalidades previstas em lei. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 012/2023

VIII - Providenciar a organizacdo e manutencdo atualizada dos registros de
atividades. Inciso alterado pela Lei Complementar n© 012/2023

IX - Auxiliar a correta tramitagao dos processos de aplicagdao das sangdes previstas
nos editais, contratos e instrumentos congéneres. Inciso alterado pela Lei
Complementar n© 012/2023

X—Administrar-o-pessoal-e-osbens-colocadosasua-dispesicae. (Redacdo original)
X—Elaberara-Ata-da-sessde-publeca—lnciso-alteradepela-ei-nt3-617/2021

X - Gerenciar os processos de informatizagao das rotinas e processos de trabalho
do setor, inclusive quanto a adequacao de sistemas e aplicativos as finalidades do
6rgao, em articulagdo com a Secretaria Executiva de Administracdo. Inciso
alterado pela Lei Complementar no 012/2023

XI - Promover estudos com vistas a racionalizacdo do trabalho, objetivando
aumento da produtividade e a reducdo dos custos operacionais. Inciso alterado
pela Lei Complementar n® 012/2023



XEH—executar-outrasatribuicéesafins: (Redacgao original)

XIL Prest lareci : i e I 4 tei pa
3617262+

XII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao. Inciso alterado
pela Lei Complementar n® 012/2023

XIII - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das funcoes
do 6rgdo. Inciso alterado pela Lei Complementar n© 012/2023

3617202+

XIV - Executar outras atribuicoes afins. Inciso alterado pela Lei Complementar n©
012/2023

Art. 53. Compete a Diretoria de Compras Governamentais - DCOMPG, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Compras Governamentais, tendo como ambito de
atuacdo o planejamento, a coordenacdo, o gerenciamento, a orientacao e o controle do
sistema de compras municipal, atendendo em especial os termos da Lei n® 14.133/2021,
e ainda: Caput alterado pela Lei Complementar n°® 012/2023

wsaﬁde—assegﬁraﬁ&etmwﬂﬂente—das—emfgaeees—ﬁﬁaﬁeewas (Redagao orlglnal)

I - Assistir aos seus superiores hierarquicos diretos nos assuntos relacionados com
a sua area de atuacdo. Inciso alterado pela Lei n°® 3.617/2021
A HracSo_d entacdes_fi . ofinid I
superieress (Redagao original)

II - Supervisionar, planejar, organizar, coordenar e fiscalizar os servicos de
compras de bens e servigos da prefeitura. Inciso alterado pela Lei no 3. 617/2021

apreeciacao-superior. (Redagao original)
III - diligenciar para que a aquisicao de bens e produtos seja realizada por um

preco justo, que estes produtos e bens sejam entregues no prazo estipulado em
contrato e com a qualidade especificada no processo de compra. Inciso alterado
pela Lei n© 3.617/2021

publicas-e-efieiais. (Redagdo original)
IV - Acompanhar a comissdo de licitagdo no recebimento, analise e julgamento
das propostas provenientes de licitagao. Inciso alterado pela Lei n® 3.617/2021



reedrses. (Redagao original)
V - Preparar relatério quanto a proposta mais vantajosa a reparticao,
encaminhando- o a autoridade competente. Inciso alterado pela Lei n® 3.617/2021

~

(Redagao original)
VI - Observar e controlar a publicidade dos atos relativos a licitagdo. Inciso
alterado pela Lei n° 3.617/2021

i & P tva. (Redacdo original)
VII - Orientar na organizacao e manutencao atualizada do sistema de cadastro
de fornecedores. Inciso alterado pela Lei n°® 3.617/2021

VW Orientargdanto—a-devida—eon acao-—bancara—de

relacionades.
VIII - observar as especificacdes dos servicos e materiais a serem adquiridos.
Inciso alterado pela Lei n°© 3.617/2021

original)

IX - Organizar e manter atualizado o cadastro de materiais de uso corrente. Inciso
alterado pela Lei n°© 3.617/2021

X—Da Hporte—a—area—contabi itori v i

davidas;—ete. (Redacgdo original)
X - Orientar quanto as normas que regulam as compras no ambito da Prefeitura,
para que nao seja efetuando compras sem que esteja autorizado. Inciso alterado
pela Lei n° 3.617/2021
XI—Administraro-pessoal-e-esbenscolocadosa-sua-dispesicae. (Redacgdo original)
XI - Encaminhar as demandas da Secretaria, propondo aquisicdo de bens e
contratacao de servigos. Inciso alterado pela Lei n© 3.617/2021
'-. OGO O atO E—d ‘ RECEE . OO GEeSEeMmMpPpEenno
de-6rgde. (Redacdo original)

XII - Efetuar as compras, recepcionar e conferir notas fiscais. Inciso alterado pela
Lei n© 3.617/2021

XEHH—FExecutar-outras—atribuicdesafins. (Redagao original)

XIII - Conhecer a legislacdo e as normas relativas a compras. Inciso alterado pela
Lei n® 3.617/2021

XIV - Propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos recursos
municipais. Inciso inserido pela Lei n°. 3.617/2021

XV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigdo. Inciso inserido
pela Lei n°. 3.617/2021

XVI - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgdo. Inciso inserido pela Lei n°. 3.617/2021

XVII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo. Inciso inserido
pela Lei n°. 3.617/2021

XVIII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das
fungdes do 6rgdo. Inciso inserido pela Lei n°. 3.617/2021

XIX - Executar outras atribuicdes afins. Inciso inserido pela Lei n°. 3.617/2021




Art. 53-A. Compete a Diretoria de Contratos - DCONT, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Compras Governamentais, tendo como ambito de atuagdo o
planejamento, a coordenacgao, o gerenciamento, da execucao de contratos, atendendo em
especial os termos da Lei n° 14.133/2021, e ainda: Artigo inserido pela Lei Complementar
n°. 012/2023

I - Assistir aos seus superiores hierarquicos diretos nos assuntos relacionados com
a sua area de atuacdo;

II - Orientar na organizagdo e manutencao atualizada do sistema de cadastro de
contratos;

III - Acompanhar e controlar a execucgdo de contratos celebrados pelo Municipio,
controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade,
e encaminhar a solicitacdo de prorrogacao;

IV - Manter contado com os fiscais de contrato, orientando quanto a anotacdo em
formulario préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdao do contrato,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados;

V - Promover meios para verificar se a entrega de materiais, execucao de obras
ou a prestacdo de servicos sera cumprida integral ou parceladamente;

VI - Orientar os fiscais de contrato como deverao ser realizados os atestes das
notas fiscais encaminhadas a unidade competente para pagamento;

VII - Comunicar a unidade competente, formalmente, irregularidades cometidas
passiveis de penalidade, apos os contatos prévios com a contratada;

VIII - Solicitar a unidade competente esclarecimentos de duvidas relativas ao
contrato sob sua responsabilidade;

IX - Acompanhar o cumprimento, pela contratada, do cronograma fisico-
financeiro;

X - Estabelecer prazo para correcao de eventuais pendéncias na execucdo do
contrato e informar a autoridade competente ocorréncias que possam gerar
dificuldades a conclusdo da obra ou em relagao a terceiros;

XI - Encaminhar a autoridade competente eventuais pedidos de modificagdes no
cronograma fisico-financeiro, substituicdes de materiais e equipamentos,
formulados pela contratada;

XII - Organizar e acompanhar a publicacdo de contratos;

XIII - Organizar o prazo de validade dos contratos e propor prorrogacdao ou
anulagdo dos mesmos ao Prefeito Municipal;

XIV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XV - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do érgdo;

XVI - Executar outras atribuicdes afins.

cempetinde—the,ainda: (Redagao original)
Art. 54. Compete a Superintendéncia de Empenho e Liquidacao — SEL, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Finangas e Planejamento, tendo como ambito de
atuagdo a execucdo das atividades de empenho e liquidagdo do Municipio, competindo-lhe,
ainda: Caput alterado pela Lei n°. 3.617/2021



evasao-efraudenerecothimento-dos-tributesmunieipalss (Redacao original)

I - Supervisionar as atividades desenvolvidas as atividades referentes a
pagamento, recebimento, controle, disponibilidade financeira, prestagao de
contas, execugdo orcamentaria, administracdo financeira e contabil. Inciso
alterado pela Lei n°. 3.617/2021

resultados: (Redagao original)

II - Coordenar, promover e efetuar empenho prévio de todas as despesas a serem
realizadas, respeitando o saldo orgamentario estabelecido. Inciso alterado pela Lei
n°. 3.617/2021

original)

III - Coordenar e propiciar o controle dos empenhos, ordens de pagamentos,
submetendo-os a apreciacdo do GECONI e TCE, quando solicitado. Inciso alterado
pela Lei n°. 3. 617/2021

M&merpaJ— (Redagao or|g|nal)

IV - Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades financeiras e
contabeis, emitindo balanco e relatdrios contabeis e financeiros. Inciso alterado
pela Lei n°. 3. 617/2021

4ria- (Redacgao

original)

V - Promover a cobranca de créditos e direitos e acompanhar a movimentagdo de
fundos e valores das contas bancarias e das disponibilidades de caixa. Inciso
alterado pela Lei n°. 3.617/2021

(Redacao original)
VI - Zelar pela observancia das obrigagoes fiscais face a legislacdo tributaria
federal, estadual e municipal. Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021

eontribtuintes-do 1SS, previstoshrategistacdo-tributaria. (Redagdo original)

VII - Propor normas e expedir instrugdes e procedimentos contabeis e financeiros
adequando-as as formulagdes previstas na legislagdo. Inciso alterado pela Lei n°.
3.617/2021

original)

VIII - Atender e prestar informagdes as autoridades dos 6rgaos externos de
auditoria. Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021
PX—Organizara—administracdo-dosreeursosfinaneceires—do—Municipior (Redagdo
original)

IX - Providenciar o pagamento da folha de pessoal, de encargos sociais e demais
obrigagdes. Inciso alterado pela Lei n° 3.617/2021

ie. (Redacao
original)
X - Controlar e avaliar a gestdo econémica, financeira e patrimonial da Secretaria.
Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021



XI—A-orientacao-dos—contribuintes nas—suasrelacdes—eomo-Muniefpte. (Redacdo
original)

XI - Enviar os relatorios, prestacdes de contas, bem como toda a movimentacao
financeira aos érgaos competentes para a auditoria. Inciso alterado pela Lei n©.
3. 617/2021

de-alteracdo-dealiquotastributarias (Redacdo original)
XII - Desenvolver outras atividades correlatas. Inciso alterado pela Lei n©.
3.617/2021

reedrsesfiraneeires: Inciso revogado pela Lei n°. 3. 617/2021

XV—Administrar-e-pesseal-e-es-bens—colocadosasua-dispesicde. [nciso revogado
pela Lei n°. 3.617/2021

de—efgae InC|s vogado pela Lei no, 3. 617/2021
WVH—Executaroutrasatribuicdesafins. Inciso revogado pela Lei n°. 3.617/2021

+ (Redacgao original)

Art. 55. Compete a Geréncia de Contas a Pagar - GCOP, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Empenho e Liquidagdo, tendo como ambito de atuacdo o
planejamento, a coordenagdao, o gerenciamento, a orientacdo e o controle das contas a
pagar e tesouraria da administracdo municipal, atendendo em especial os termos da Lei
Federal 4.320/64, competindo-lhe, ainda: Caput alterado pela Lei n°. 3.617/2021

aopagamento-detaxase-tributesmunicipais: (Redacgdo original)

I - Orientar, supervisiona e controlar as contas a pagar dos oOrgdos da
administracdo municipal, compreendendo o acompanhamento de vencimentos,
pagamento e baixa dos titulos, transferéncias de numerario para compor o saldo
visando assegurar o cumprimento das obrigagdes financeiras. Inciso alterado pela
Lei n°, 3.617/2021

debrtes— (Redagao or|g|nal)
IT - Assegurar a concretizagdo das orientagdes financeiras definidas pelos seus
superiores. Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021

original)

III - elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do
funcionamento da Geréncia de Contas a pagar e Tesouraria e submeté-las a
apreciacdo superior. Inciso alterado pela Lei n0 3 617/2021

original)



IV - Orientar quanto aos depdsitos dos recebimentos, recolhendo as
disponibilidades de caixa do Municipio e seus 6rgdos em instituicdes financeiras
publicas e oficiais. Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021

cobrancajudicial-da-bivida-AtivaMebilidria. (Redagao original)

V - Orientar para que 0s recursos em caixa, sejam devidamente aplicados no
mercado financeiro e sempre que possivel, adotar a movimentagao eletronica dos
recursos. Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021

(Redagao original)
VI - Coordenar a execugdao de pagamento das despesas devidamente autorizadas.
Inciso alterado pela Le| n0 3. 617/2021

(Redacao original)
VII - Manter regular contato com a base de receitas préprias do setor de
tributacdo e divida ativa. Inciso aIterado peIa Lei no. 3. 617/2021

cormo-Municipios (Redagao orlglnal)
VIII - orientar quanto a devida conciliacdo bancaria de langcamentos, depdsitos,
devolucbes, arrecadacOes e outros que devem ser realizados por meio de
conferéncia dos saldos bancarios e contabeis confrontando com documentos
relacionados. Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021

(Redacao original)

IX - Assegurar que os pagamentos efetuados sejam realizados em sistema
informatizado, respeitando a ordem de pagamento ja cadastrada. Inciso alterado
pela Lei n°. 3.617/2021

Yrbanes. (Redagdo original)

X - Dar suporte a area contabil e de auditoria provendo-as de informacdes
financeiras para os fechamentos periddicos, corrigindo lancamentos, esclarecendo
duavidas, etc. Inciso alterado peIa Lei n°, 3.617/2021

GadastFe— (Redagao or|g|nal)
XI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo. Inciso alterado
pela Lei n°. 3.617/2021

fiseais- (Redacgao original)

XII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo. Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021

XIII - A execugdo do orcamento municipal pelo desembolso programado de
recursos financeiros. (Redagao original)

XIII - Executar outras atribuigdes afins. Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021

XIV—Administrar—o—pessoal—e—os—bens—colocados—ao—sua—dispesicder
taatamente revogado pela Lei n° 3. 617/2021

de—efgae— Inciso tacitamente revogado pela Lei n°. 3.617/2021

WW—Exeeutar-outrasatribuicbesafins: Inciso tacitamente revogado pela Lei no.
3.617/2021



de-Municipio—competinde—the,ainda: (Redacdo original)
Art. 56. Compete a Superintendéncia de Tributacdo - STTRIB, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Finangas e Planejamento, tendo como ambito de
atuacdo a execucdo das atividades de controle e analise das atividades de administragao
tributaria e de arrecadacdo do Municipio, competindo-lhe, ainda: Caput alterado pela Lei
n°. 3.617/2021

I - A organizacao, manutencdo e atualizacdo dos cadastros de estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servicos, bem como os profissionais
liberais, sujeitos ao pagamento de taxas e tributos municipais.

II - A elaboragdo de calculos devidos, bem como, o lancamento em fichas proprias
de todos os impostos, taxas, contribuicbes de melhoria e demais rendas
municipais, além de dar baixa na medida em que forem quitados os respectivos
débitos.

III - A preparacao e emissdo de Alvaras de Licenga para funcionamento de
comeércios, industrias e atividades profissionais que dependam do mesmo para
funcionar, os quais deverao ser encaminhados ao Chefe do Poder Executivo para
Autorizacao.

IV - Promover a inscricdo em Divida Ativa, nos termos da Legislagdo Tributaria
vigente, de acordo com a listagem dos contribuintes em débito com o Municipio.
V - Orientar quanto a execugdo da cobranca amigavel da Divida Ativa através de
Notificacbes enderecadas aos contribuintes em Débito com o Municipio.

VI - O envio de procedimentos administrativos a Assessoria Juridica com vistas a
cobranca judicial da Divida Ativa Mobiliaria.

VII - A preparacdao e o fornecimento de Certidoes Negativas referentes as
atividades comerciais, industriais e de profissionais liberais.

VIII - Orientar quanto a emissao de Parecer técnico, observada a habilitacdo
profissional, nos procedimentos administrativos sobre a situacdo de contribuintes.
IX - A Instrucdo aos contribuintes sobre as obrigacbes fiscais para com o
Municipio.

X - Aplicacdo ao disposto nos Cddigos Tributario, de Obras, de Postura Municipal
e demais legislagbes complementares.

XI - A organizacdo, manutencao e atualizacdo do cadastro de estabelecimentos
comerciais, Industriais, prestadores de servico e profissionais liberais, sujeitos ao
pagamento de taxas e tributos Municipais.

XII - A organizacgdo e atualizacdo do cadastro de contribuintes do Municipio.
XIII - A orientagcao aos contribuintes quanto ao cumprimento de suas obrigagoes
fiscais.

XIV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigéo.

XV - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do drgao.

XVI - executar outras atribuicdes afins.




Fiseal,e-ainda: (Redacao original)
Art. 57. Compete a Diretoria de Fiscalizacao Tributaria - DFIT, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal de Financas e Planejamento, tendo como ambito de
atuacdo a execucdo da politica fiscalizagao tributaria a que compete o Municipio arrecadas,
competindo-lhe, ainda: Caput alterado pela Lei n°. 3.617/2021

- Vi
C cl

muRicipais: (Redagao original)
I - Coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes,

com o fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar agdes contra incorrecdo, sonegacgao,
evasdo e fraude no recolhimento dos tributos municipais. Inciso alterado pela Lei
no. 3.617/2021

original)
II - Orientar a execucdo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus
resultados. Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021

original)

III - supervisionar acoes de verificacdo da declaragdao do ICMS, para fins de apurar
a participagdo do Municipio na arrecadacdo daquele tributo. Inciso alterado pela
Lei n%. 3.617/2021

(Redacao original)

IV - Emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua
competéncia, submetendo-os quando for o caso, a apreciacdo do Secretario
Municipal. Inciso alterado peIa Le| no. 3. 617/2021

para-esplanes-de-governe: (Redagao original)
V - Promover estudos objetivando o aumento da arrecadacdo tributaria. Inciso
alterado pela Lei n0. 3.617/2021

da-infermacae-da-AdministracdeDireta—e-Indireta~ (Redagdo original)

VI - Determinar e coordenar a realizagdao de diligéncias, exames periciais e
fiscalizacao, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal.
Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021

VII—Coerdenarasacbes-de-descentralizacadeoadministrativa. (Redacdo original)
VII - autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais par uso dos
contribuintes do ISS, previstos na legislagdo tributaria. Inciso alterado pela Lei n°.

3. 617/2021

e—eeﬁEFeJe—de—pFeeesses—aemmstFa’ewes— (Redagao or|g|nal)

VIII - Proceder estudos para previsdo da receita, bem como as providéncias
executivas para a obtencao de recursos financeiros de qualquer origem. Inciso
alterado pela Lei n°. 3. 617/2021

Felaeees—eem—es—geveﬁ=res—fedeFa4—e—esfeadﬂa4— (Redagao orlglnal)



IX - Organizar a administracdo dos recursos financeiros do Municipio. Inciso
alterado pela Lei n0 3. 617/2021

original)
X - Coordenar estudo de pregos e tarifas de competéncia do Municipio. Inciso
alterado pela Lei n0. 3.617/2021

WerasﬁaFeas—da—adﬁ%mstFagae—mumerpaJ— (Redagao orlglnal)

XI - A orientagdo dos contribuintes nas suas relagdes com o Municipio. Inciso
alterado pela Lei n°. 3.617/2021
XI—Administrar—o—pessoal-e—osbens—colocades—a—-sua—disposicder (Redacdo
original)

XII - O aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal através da proposicao
de alteragéo de all'quotas tributaria. Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021
XELE .

de—erga& (Redagao or|g|nal)

XIII - A articulacdo com a Secretaria da Fazenda Estadual na fiscalizacao e agdes
conjuntas visando o aumento da arrecadagao de tributos de interesse municipal.
Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021

XIV—Exeecutar-outrasatribuicdesafins: (Redacdo original)

XIV - A execucao do orcamento municipal pelo desembolso programado de
recursos financeiros. Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021

XV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigdo. Inciso inserido
pela Lei n°. 3.617/2021

XVI - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgdo. Inciso inserido pela Lei n°. 3.617/2021

XVII - Executar outras atribuigdes afins. Inciso inserido pela Lei n°. 3.617/2021

}9%297’—2992—&a+ﬁda— (Redagao orlglnal)

Art. 58. Compete a Diretoria de Cadastro Imobiliario - DCIM, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Finangas e Planejamento, tendo como ambito de
atuacdo a execugao das atividades de controle execugdo e andlise das atividades ao
Cadastro Imobilidrio do Municipio, competindo-lhe, ainda: Caput alterado pela Lei no°.
3.617/2021

¥
a—s&a—a%ea—de—a‘eua@a& (Redagao or|g|nal)

I - A organizagao, manutengao e atualizagdo dos cadastros Imobilidrios, sujeitos
ao pagamento de taxas e tributos municipais. Inciso alterado pela Lei no©.
3.617/2021

IS - : iar izar I ficeal . I
compras-de-bens-e-servicos-daprefeitura- (Redacgdo original)

II - A elaboragdo de célculos devidos, bem como, o lancamento em fichas proprias
de todos os impostos, taxas, contribuicobes de melhoria e demais rendas
municipais, além de dar baixa na medida em que forem quitados os respectivos
débitos. Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021




original)

III - A inscricdo em Divida Ativa, nos termos da Legislagdo Tributaria vigente, de
acordo com a listagem dos contribuintes em débito com o Municipio. Inciso
alterado pela Lei no, 3. 617/2021

das—pfeﬁestas—pfevemeﬁtes—e\e—rretaea& (Redagao orlglnal)

IV - Coordenar a execugdo da cobranca amigavel da Divida Ativa através de
Notificacbes enderecadas aos contribuintes em Débito com o Municipio. Inciso
alterado pela Lei no. 3.617/2021

eﬂeammhaﬁde—e—a—aﬂteﬁelade—eempe’eeﬁ%e— (Redagao orlglnal)

V - O envio de procedimentos administrativos a Assessoria Juridica com vistas a
cobranca judicial da Divida Ativa Mobilidria. Inciso alterado pela Lei no©.
3.617/2021
MI—Observare—contrelarapublicidadedos—atesrelatives—atieitacdo- (Redagdo
original)

VI - Orientar quanto a preparacao e o fornecimento de Certidoes Negativas. Inciso
alterado peIa Lei no. 3. 617/2021

de—ﬁemeeedeFes— (Redagao original)

VII - Orientar a emissdo de Estudo e Parecer técnico, observada a habilitagcdo
profissional nos procedimentos administrativos sobre a situacao de contribuintes.
Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021

(Redacao original)

VIII - Promover a Instrucdo aos contribuintes sobre as obrigagdes fiscais para
com o Municipio. Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021

(Redacao original)
IX - Outras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior. Inciso
alterado pela Lei n°. 3.617/2021

original)

X - Organizar e atualizar o Cadastro Imobilidrio Municipal, em articulagdo com
todas as Secretarias afins, em especial a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos. InC|so alterado pela Lei n%. 3. 617/2021

eeﬁtrataeé&de—sewiees. (Redagéo original)

XI - O repasse aos contribuintes de todas e quaisquer informacdes relativas ao
Cadastro. Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021

XII—FEfetuaras-compras, recepeionar-e—cenferirnetasfiseais: (Redacao original)
XII - A orientagdo aos contribuintes quanto ao cumprimento de suas obrigagdes
fiscais. Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021
XIII-—Conheeceralegislacaeeasnermasrelativasa-eoempras: (Redacdo original)
XIII - A execucdao do orcamento municipal pelo desembolso programado de
recursos flnancelros Inciso alterado pela Lei n©. 3. 617/2021

muhieipais: (Redacgao original)



XIV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo. Inciso alterado
pela Lei n°. 3.617/2021
XV—Administrar—e—pesseal-e—es—bens—ecolocades—a—sua—dispesicdor (Redacdo
original)

XV - Praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do orgao InC|so alterado pela Le| no. 3. 617/2021

de—efga& (Redagao or|g|nal)

XVI - Executar outras atribuigdes afins. Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021

XMVH—administrar—e—pesseal—e—os—bens—eolocados—a—sua—dispesicder [nciso
tacitamente revogado pela Lei no. 3.617/2021

fuﬁgees—ele—ngaer Inciso tacitamente revogado pela Lei n°, 3.617/2021

XPX—executar-eutrasatribuicesafins: Inciso tacitamente revogado pela Lei no.
3.617/2021

especial-os-termosdasteisn-8-666/93-e4-320/64,+<eainda: (Redagao original)

Art. 59. Compete a Superintendéncia Contabil Geral- SCTG; diretamente subordinada
a Secretaria Executiva de Financas e Planejamento, tendo como ambito de atuagdo a
execugdo das atividades de controle execucdo e analise das atividades Contabeis do
Municipio, competindo-lhe, ainda: Caput alterado pela Lei n°. 3.617/2021

a—sua—aFea—de—a'euaeae— (Redagao orlglnal)

I - Prestar assessoramento ao Secretario Executivo de Finangas e Planejamento e
aos demais servidores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial,
orgamentéria e tributéria. Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021

contratos: (Redagao original)
II - Compilar informacdes de ordem contabil para orientar decisdes. Inciso
alterado pela Lei n°. 3.617/2021

(Redacao orlglnal)
III - Elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade. Inciso
alterado pela Lei n°. 3.617/2021

(Redagao original)
IV - Escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituragdo
cronoldgica ou sistematica. Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021

ebsewades— (Redagao or|g|nal)
V - Fazer levantamento e organizar demonstrativos contdbeis patrimoniais e
financeiros. Inciso alterado pela Lei n%, 3.617/2021

original)



VI - Alimentar programas do TCE, SISCOP, SIAPC, BLM, e aos demais érgéos
Publicos que necessitem dados contabeis e outros programas que vierem a ser
implantados. Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021

original)
VII - Organizar e assinar balancetes e relatérios de natureza contabil ou gerencial.
Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021

original)
VIII - Revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil,
financeira orgamentéria e tributaria. Inciso aIterado pela Lei n°, 3.617/2021

eeﬁt-Fa!ee—seb—sua—Fespeﬁsabﬂmade— (Redagao original)

IX - Orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por
bens ou valores. Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021

(Redacao original)
X - Orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil - financeira.
Inciso alterado pela Lei no. 3. 617/2021

difieuldadesaconclusdo-da-obra-oeu-emrelacdoatereeiros: (Redagdo original)
XI - Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial e
orcamentaria. Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021

feFm&Pades—paa—eeﬁtFafeada— (Redagao orlglnal)

XII - Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais.
Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021
XIHE—Organizar-eacompanharapublicacde-de—eontrates: (Redacdo original)
XIII - Planejar modelos e férmulas para uso dos servidores de contabilidade.
Inciso alterado pela Lei n°. 3. 617/2021

aﬁu+a§ae—des—mesmes—ae—PFef-e+Ee—Mﬂmerpa4— (Redagao orlglnal)

XIV - Controlar dotagdes orgamentarias referentes a remuneragao dos servidores.
Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021
XV—Administrar—o—pessoale—os—bens—eolocades—a—sua—dispesieder (Redagdo
original)

XV - Atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de despesa e repasses no ambito do
poder legislativo com vistas ao cdlculo de despesa e limites constitucionais ou
legais que a Camara Municipal esteja sujeita. Inciso alterado pela Lei n©.
3. 617/2021

XVI-
de—e%gae— (Redagao or|g|nal)

XVI - Elaborar e emitir relatérios contabeis e financeiros, de carater obrigatério,
observando prazos e formalidades da legislagcdao, bem como em atendimento a
determinacdes do Presidente. Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021
WVH-—exeecutar-outrasatribuicdesafins: (Redagdo original)

XVII - Assessorar as areas técnicas na construcdo e manutencdao do Portal
Transparéncia do Legislativo. Inciso alterado pela Lei n°. 3.617/2021




XVIII - Executar outras tarefas correlatas. Inciso inserido pela Lei n°. 3.617/2021

Art. 59-A. Compete a Diretoria de Contabilidade e Financas - DCONF, diretamente
subordinada a Superintendéncia Contabil, tendo como ambito de atuacao o planejamento,
a coordenacao, o gerenciamento, a orientacdo e o controle da contabilidade geral do
municipio, atendendo em especial os termos da Lei Federal 4.320/64, Lei Complementar
n. 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e ainda: Artigo inserido pela Lei n°. 3.617/2021

I - Planejar, organizar e supervisionar as atividades da contabilidade e financas
em geral, visando assegurar que todos os relatérios e registros sejam feitos de
acordo com os principios e normas contabeis e legislagdo pertinente, dentro dos
prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pela Lei;

II - O controle da execucdo orcamentaria e financeira, procedendo as alteracdes
gquando necessarias e previamente autorizadas pelo prefeito ou responsavel
delegado;

III - O acompanhamento gerencial da execucdo e escrituragdo sintética e
analitica, em todas as fases, do empenho e do lancamento relativos as operacdes
contabeis, patrimoniais e financeiras da Prefeitura;

IV - A manutengdo do controle de depodsitos e retiradas bancarias, com
conferéncia mensal apresentando extratos das contas correntes Municipais;

V - O acompanhamento, execucdo e controle de acordos, contratos e convénios;
VI - Supervisionar a elaboragdo dos balancetes mensais financeiros e
orcamentarios;

VII - Organizar a remessa mensal das informacdes fiscais, contabeis, financeiras
e orcamentarias relacionados na Lei de Responsabilidade Fiscal e a lei de
Administracdo Financeira ao Tribunal de Contas do Estado, para analise;

VIII - Supervisionar a elaboragdo no prazo determinado, do balango geral da
Prefeitura;

IX - Supervisionar a elaboracdao das prestacdes de contas financeira e
orcamentaria da Prefeitura, bem como dos recursos recebidos para aplicacdo em
projetos especificos;

X - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XI - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo.

XII - executar outras atribuigdes afins.

Art. 59-B. Compete a Diretoria de Planejamento e Gestdo - DPLAG, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Finangas e Planejamento, tendo como ambito de
atuacao o planejamento, a coordenagdao, o gerenciamento, a orientagdo e o controle da
formulacdo e execucdo do planejamento estratégico do municipio, através da atuagdo na
elaboracdo das pegas orcamentarias e sistemas de gestdo fiscal, atendendo em especial
os termos da Lei Federal 4.320/64, Lei Complementar n°. 101 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, e ainda: Artigo inserido pela Lei n°. 3.617/2021

I - Propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos recursos
municipais;

II - Assessorar o prefeito em matéria de planejamento, organizagdo, coordenacgao,
controle e avaliacao das atividades de desenvolvimento da prefeitura;

III - Avaliar o impacto socioeconémico das politicas e programas do governo
municipal e elaborar estudos especiais para a reformulagdo de politicas;

IV - Coordenar e gerir sistemas de planejamento e orgamentos municipais;



V - Elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de
diretrizes orgamentarias e orgamentos anuais; viabilizar novas fontes de recursos
para os planos de governo;

VI - Definir, implementar coordenar e executar politicas publicas em tecnologia
da informacdo da Administracao Direta e Indireta;

VII - Coordenar as acgoes de descentralizagdo administrativa;

VIII - Organizar a expedicao, publicacdo e registro de atos oficiais, e a tramitacao
e controle de processos administrativos;

IX - Coordenar as relagcbes com o terceiro setor e controlar e acompanhar as
relagdes com os governos federal e estadual.

X - Estudar e analisar o funcionamento e organizacao dos servigos da Prefeitura,
promovendo a execucao de medidas para o seu aprimoramento;

XI - manter atualizadas as informacbes necessarias para o planejamento nas
diversas areas da administragdo municipal;

XII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XIII - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo;

XIV - executar outras atribuicdes afins.




do-6rgae;
WVE—Executaroutras—atribuicdesafins. Artigo integralmente revogado pela Lei
Complementar n°. 012/2023

Art. 60. Compete a Diretoria de Prestacao de Contas e Convénios - DPECC,
diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Finangas e Planejamento, tendo como
ambito de atuacdo o planejamento, a coordenacdo, o gerenciamento, € o controle dos
convénios, contratos de repasse e termos de parceria firmados pela administracdo, nos
termos da Lei n. 4.320/64, e ainda competindo-lhe:

I - Assistir aos seus superiores hierarquicos diretos nos assuntos relacionados
com a sua area de atuacao;

II - Orientar e elaborar, quando necessario, projetos de captagdo de recursos da
Prefeitura Municipal, com vistas ao desenvolvimento econ6mico e sustentavel do
Municipio e a melhoria da qualidade de vida da populacdo;

III - Efetuar consultas via web, aos 6rgaos competentes, identificando
oportunidades de captacdo de recursos, bem como os dérgdos financeiros que
estejam propensos a participar de convénios, iniciando contatos e orientando o
Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais na estratégia a ser empregada;
IV - Cadastrar, credenciar e orientar os gestores de convénios e contratos de
repasse da Prefeitura Municipal, visando ao acesso e a operacionalizagdo no
Sistema de Gestdo de Convénios e Contrato de Repasse - SICONV, ou
equivalente;

V - Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;

VI - Em cooperagdo com a Diretoria de Contabilidade e Financgas, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira necessarios
para a execucao de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores
de delegacdes de competéncias;

VII - controlar os convénios, contratos de repasse e termos de parceria que
envolvam a Prefeitura Municipal;

VIII - realizar os contatos para convénios de cooperagdo técnica e de
financiamento de projetos especiais com instituigdes publicas e privadas, nacionais
e internacionais;

IX — Elaborar, a partir de informacgoes das Secretarias interessadas, as propostas
de repasse, subvengdo ou convénios;

X - Acompanhar a preparagao de projetos destinados a captar os recursos
disponiveis, juntamente com o 6rgdo interessado;

XI - Acompanhar a regularidade das certidGes necessarias para formalizacdo de
convénios;

XII - Acompanhar os processos de aprovacgao e desembolso de financiamentos;
XIII - Manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;
XIV - Organizar e acompanhar a publicacdo de convénios;

XV - Acompanhar a aplicagdo dos recursos oriundos de convénios firmados com
a Unido ou com o Estado.

XVI - Participar, com as Secretarias envolvidas nos convénios, das prestacoes de
contas de recursos financeiros oriundos de outras esferas de governo;



XVII - Informar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogagdo ou
anulagdo dos mesmos ao Prefeito Municipal;

XVIII - Acompanhar a aplicacdo dos recursos captados, através de relatérios de
execucdo fisica e financeira e dos informes de sua equipe para adocdao de medidas
corretivas em casos de desvios do programa para representagdo dos 06rgaos
patrocinadores;

XIX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XX - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XXI - Executar outras atribuicdes afins.

CAPITULO III
Dos Orgdos de Politicas Sociais Basicas

SECAO I
Secretaria Executiva de Educacao

Art. 61. A Secretaria Executiva de Educacdao - SEED é O6rgao executivo da
administracao do Ensino Municipal, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo
como ambito de atuacdo o planejamento, a coordenacdo, a execugdao e o controle das
atividades relacionadas a orientacdo, supervisao e administracdo da Rede Educacional do
Municipio, em especifico:

I - Execucdo do planejamento municipal de ensino, com vistas a racionalizagao
dos recursos utilizados na educacao, bem como melhor utilizagdo dos servidores
a disposicdo deste 6rgao municipal;

II - Coordenar a Rede Municipal de Ensino do Municipio, cumprindo os dispositivos
legais e pedagdgicos emanados dos 6rgdos superiores competentes;

III - Estabelecer normas e diretrizes para Educacao Infantil, Ensino Fundamental,
Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdao Especial, observando a legislacdo
especifica oriunda dos 6rgados Estaduais e Federais competentes;

IV - Promover a realizacdo de pesquisas, levantamentos estatisticos, relatorios e
estudos sobre o desenvolvimento educacional do Municipio;

V - Promover campanhas de alfabetizacdo em ambito municipal;

VI - Supervisionar programas, projetos e atividades desenvolvidas pelos érgaos
gue compdem a Secretaria Municipal de Educacdo e que tém por meta a
assisténcia ao educando, articulando-se com 6rgaos e instituicdes congéneres;
VII - Propor a contratacdo de professores para o ensino municipal junto a
Geréncia de Recursos Humanos, observando os limites das dotagoes
orcamentarias e a criagdo de escolas municipais, bem como a demanda escolar;
VIII - Apurar denulncias quanto aos problemas escolares, determinando a
execucdo de medidas visando a sua solugdo, ouvido o Conselho Municipal de
Educacao;

IX - Verificar as necessidades das escolas e quaisquer deficiéncias ou
irregularidades em suas instalagdes, providenciando a conservacao e os reparos
necessarios nos prédios escolares;

X — Elaborar o Calendario Escolar, providenciando seu fornecimento as unidades
de ensino e zelar pelo seu cumprimento;

XI - Promover a realizacao de atividades que visem a formagdo continuada dos
professores através de programas especificos;

XII - Promover atividades que visem cooperagao entre os pais de alunos, a
comunidade e a escola;



XIII - Promover a organizagdao de Associagdes, Conselhos Escolares e Clubes;
XIV - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais que fundamentam e regem
os Conselhos de Alimentacdao Escolar - CAE e do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educacéo Basica e de Valorizagao do Magistério Publico do Municipio - FUNDEB;
XV - Definir as politicas e diretrizes municipais de Educacdo em consonancia com
o Conselho Municipal de Educagdo, como um instrumento permanente de debate,
da geracdo de idéias, de busca de alternativas, de esforco coletivo e solidario;
XVI - Controle das instalacdes dos prédios da Secretaria, requerendo, quando
necessaria, a manutengdo dos mesmos e servigos necessarios ao restabelecimento
das atividades do setor;

XVII - A articulacdo com os Orgdos Municipais de Salde e Assisténcia Social,
visando o atendimento da populacdo escolar do Municipio, buscando atingir
resultados de forma preventiva;

XVIII - A orientagdo e elaboracdo de dados estatisticos acerca da Rede Municipal
de Ensino, bem como o fornecimento de informacdes relativas a quantidade de
alunos matriculados nas escolas municipais, aprovacdes, reprovagoes,
transferéncias e seus motivos, e desisténcias, para utilizagdo em planos e projetos
voltados a Educacdo de Qualidade;

XIX - Expedicao de Certificados de Conclusdao de Curso;

XX - Desenvolver constante atualizacdo do Curriculo Escolar, zelando pelo
cumprimento dos mesmos;

XXI - Emissdo de Pareceres técnicos, laudos e despachos, quando solicitado pelos
diversos Orgdos da Administracdo Municipal para instrucdo processual e
desenvolvimento das atividades administrativas;

XXII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XXIII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das
funcGes do 6rgao;

XXIV - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 62. Para a consecugao dos seus objetivos, a Secretaria Executiva de Educacao -
SEED contard com os 6rgaos abaixo especificados, que estardo voltados a atender ao
Poder Executivo e aos Orgaos da Administracao Municipal:

I - Superintendéncia de Educacdo Basica — SUEB;
a). Diretoria de Educacao Infantil - DEI;
b). Diretoria de Ensino Fundamental — DEF;
b.1) Geréncia de Atendimento Especializado — GAESP;
b.2) Geréncia de Inspecdo e Escrituragdo Escolar - DIEE; Alinea
inserida pela Lei n© 3.617/2021
c) Diretoria de Inspecgao e Escrituracao Escolar — DIEE.
d) Diretoria de Qualidade na Educagdo - DQE.
e) Diretoria de Unidades de Ensino — DUE.
II - Superintendéncia de Gestdo e Apoio Educacional — SUGAE;
a) Diretoria de Suprimento e Logistica — DSL;
a.1) Geréncia de Patrimodnio e Almoxarifado — GPA/FME;
a.2) Geréncia de Alimentagdo e Transporte Escolar — GATE;
a.3) Geréncia de Manutencdo e Pequenos Reparos - GMPR.
III - Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Controle do FME -
SUPGC/FME. Inciso inserido pela Lei Complementar n® 002/2022
b) Diretoria de Administragdo e Financas — DAF/FME. Alinea inserida pela
Lei Complementar n® 002/2022



Art. 63. Compete a Superintendéncia de Educacdao Basica — SUEB, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva de Educacdo, tendo como &mbito de atuacao a
formulacdo, coordenacdo e execucao da politica educacional do Municipio na Educacao
Infantil, Ensino Fundamental e na modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos e, em
especifico, as seguintes atribuicbes:

I - Propor a politica educacional da Secretaria Executiva de Educacdo, de acordo
com as diretrizes e os objetivos estabelecidos pela legislagcdo superior de
educacao;

II - Coordenar o planejamento e a execucdo de atividades administrativo-
pedagdgicas das unidades escolares municipais;

III - Acompanhar o funcionamento dos estabelecimentos auxiliares das escolas,
bem como a obtencdo e aplicagdao dos recursos;

IV - Verificar o cumprimento do regimento comum dos estabelecimentos
municipais de ensino;

V - Sugerir medidas para a melhoria da produtividade escolar;

VI - Propor a capacitacao que vise atender necessidades de aperfeicoamento e
atualizacdo de pessoal docente, técnico e administrativo dos drgdos e das
unidades de ensino municipais;

VII - Apresentar ao Secretario Executivo propostas de criacdo, fusdo,
incorporagdo, agrupamento ou extingdo de estabelecimentos de ensino visando
melhor distribuicdo da rede fisica;

VIII - Emissdo de Pareceres técnicos, laudos e despachos, quando solicitado
pelos diversos Orgdos da Administracdo Municipal para instrucdo processual e
desenvolvimento das atividades administrativas;

IX - O fornecimento, controle e distribuicdo de materiais escolares aos
estabelecimentos municipais de ensino;

X - A proposicdo de medidas cabiveis para a concessdo de bolsas de estudo aos
estudantes carentes do Municipio;

XI - A proposicao fundamentada para a contratacdo de professores, observados
os limites definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, dotagdes orcamentarias e a
criacao de novas unidades de ensino;

XII - Propor convénios para melhor consecucdo dos objetivos fixados para a rede
escolar;

XIII - Orientar e acompanhar o andamento das atividades técnicas
administrativas das unidades subordinadas;

XIV - Encaminhar a Secretaria de Administragdo, todas as comunicacoes
necessarias a regularidade dos servigos relativos aos recursos humanos;

XV - Propor a construcdo, ampliacdo e reforma de prédios, e a aquisicdo de
equipamentos para os estabelecimentos escolares municipais, encaminhando-as
ao departamento de planejamento educacional, finangas e recursos humanos;
XVI - Autorizar a utilizagdo de prédios escolares para outras atividades que nao
as de ensino, mas de carater educacional, cultural e social relevantes;

XVII - Analisar e encaminhar os regimentos dos estabelecimentos municipais de
ensino;

XVIII - Propor e divulgar cursos e outras atividades que visem ao
aperfeicoamento do pessoal docente, técnico e administrativo e criar condigdes
favoraveis a frequéncia dos servidores.

XIX — Cumprir e fazer cumprir leis, os regulamentos, as decisdes, os prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as determinagdes das autoridades superiores.
XX — Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigdo;



XXI - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgéo; e
XXII - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 64. Compete a Diretoria de Educacao Infantil - DEI, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Educacdo Basica, tendo como ambito de atuacdao a execucgao das
atividades relacionadas ao desenvolvimento da educacdo infantil e, em especifico, as
seguintes atribuicdes:

I - Participar da formulagao e da programacao relativas as atividades de educagéo
infantil do Municipio;

II - Programar, dirigir e acompanhar a execucdao de projetos e atividades
relacionados a educacdo infantil;

III — Cumprir e fazer cumprir a legislacao em vigor;

IV - Programar, dirigir e controlar a execugdo de estudos e pesquisas, visando a
melhoria do ensino;

V - Participar da definicdo de politicas e diretrizes de acdo relativas ao ensino pré-
escolar e creches;

VI - Dirigir a elaboracdo e a implantacao de programas educacionais nas creches
e pré-escolas;

VII - Supervisionar as atividades de orientacdo aos professores;

VIII - Acompanhar os trabalhos pedagdgicos relacionados a educacdo infantil;
IX - Proporcionar, quando necessario, servicos de apoio especializado para
atender as peculiaridades da clientela de educagdo especial;

X = Dirigir, organizar e supervisionar o atendimento educacional sempre que, em
funcao das condicdes especificas dos alunos, nao for possivel a sua integragcdo nas
classes comuns de ensino regular;

XI - Sugerir a aquisicdao do material didatico-pedagogico referente a educacdo
infantil;

XII - Dirigir e controlar a execucdo de programas que visem o atendimento
escolar, em atividades culturais, desportivas, de salde, nutricdao e lazer;

XIII - Propor a melhoria e o aperfeicoamento do ensino, mediante construcdo e
ampliacdo de equipamentos instrucionais;

XIV - Propor e dirigir a execucdo de cursos, seminarios, encontros e eventos
similares, objetivando a melhoria do ensino;

XV - Organizar o calendario escolar, propondo as diretrizes cabiveis;

XVI - Atender a criangas culturalmente carentes, oferecendo oportunidades e os
estimulos necessarios;

XVII - Propor a divulgagdo necessaria dos programas e projetos desenvolvidos e
a serem executados, objetivando maior conhecimento do processo de orientacao
da educacao infantil;

XVIII - Dirigir e supervisionar a execugdo de programas de treinamento de
professores e demais profissionais que atuam na educacao infantil;

XIX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XX - Praticar todos os atos e acbes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgéo; e

XXI - Executar outras atribuicbes afins.

Art. 65. Compete a Diretoria de Ensino Fundamental - DEF, diretamente subordinada
a Superintendéncia de Educacao Basica, tendo como ambito de atuacdo a execucgdo das
atividades relacionadas ao desenvolvimento do ensino fundamental e, em especifico, as
seguintes atribuicdes:



I - Participar da formulacdo e da programacao relativas as atividades de ensino
fundamental do Municipio;

II - Orientar e acompanhar a execucdo de projetos e atividades relacionados ao
ensino fundamental do Municipio;

III — Cumprir e fazer cumprir a legislagao referente ao ensino fundamental,;

IV - Programar, dirigir e acompanhar a execucgao de estudos e pesquisas, visando
a melhoria do ensino fundamental;

V - Participar da definicdo de politicas e diretrizes de acado educacional;

VI - Proporcionar, quando necessario, servicos de apoio especializado para
atender as peculiaridades da clientela de educacdo especial;

VII - Dirigir, organizar e supervisionar o atendimento educacional sempre que,
em funcdo das condicdes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integracao
nas classes comuns de ensino regular;

VIII - Propor e dirigir a execugdo de cursos, seminarios, encontros e eventos
similares, objetivando a melhoria do ensino fundamental;

IX - Participar da selecao do material didatico-pedagdgico a ser utilizado no
ensino fundamental,;

X - Participar da execugao de programas que visem o atendimento do ensino, em
atividades civicas e culturais, desportivas, de saude, nutricdo e lazer;

XI - Participar da implantacdo de normas e procedimentos técnico-pedagdgicos,
junto as escolas do Municipio;

XII - Participar da organizagdo do calendario escolar, no tocante ao ensino,
propondo as diretrizes pertinentes;

XIII - Propor a divulgacao das atividades e dos programas desenvolvidos e a
serem executados no campo do ensino fundamental;

XIV - Identificar necessidades de treinamento e participar da avaliacdo de
programas de capacitacao dos professores e demais profissionais que atuam no
ensino fundamental;

XV - Executar outras atribuicdes afins.

XVI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XVII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das
funcdes do 6rgdo; e

XVIII - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 66. Compete a Geréncia de Atendimento Especializado - GAE, diretamente
subordinada as Diretorias de Educagdo Infantil e de Ensino fundamental, tendo como
ambito de atuacdo a execucdo das atividades relacionadas ao desenvolvimento do ensino
especializado e, em especifico, as seguintes atribuicbes:

I - Supervisionar o oferecimento dos servicos de educacao especial na rede
regular de ensino do Municipio para educando portadores de deficiéncias fisicas;
II - Proporcionar, quando necessario, servicos de apoio especializado para
atender as peculiaridades da clientela de educagao especial;

III - Dirigir, organizar e supervisionar o atendimento educacional sempre que,
em funcdo das condigOes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integragao
nas classes comuns de ensino regular;

IV - Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da educacgédo especial;



V - Promover a elaboracdao e execugdao do plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade;

VI - Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional;

VII - Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e
de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

VIII - Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de
estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

IX - Prover meios para a utilizacdo de recursos de Tecnologia Assistiva, tais como:
as tecnologias da informacdao e comunicacdao, a comunicacao alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos épticos e ndo épticos,
os softwares especificos, os cdédigos e linguagens, as atividades de orientagao e
mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participacao.

X - Supervisionar a articulagcdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas
atividades escolares.

XI - Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com
0s servicos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros.

XII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XIII - Praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XIV - Executar outras atribuicGes afins.

Art. 67. A Diretoria de Inspecdo e Escrituracdao Escolar - DIEE, 6rgdo ligado
diretamente a Superintendéncia de Educagdo Basica, tendo como ambito de atuagdo a
execugao das atividades relacionadas a escrituragdo e organizagao das unidades escolares,
mais especificamente: Caput alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

I - Assistir os 6rgdaos de administracdo, a diregdo a equipe-pedagdgica, o corpo
docente, os funcionarios do estabelecimento de ensino e a clientela (pais e
alunos);

II - Coletar, manter atualizada e estudar a Legislagdo e Normas de Ensino;

III - elaborar, analisar e discutir os instrumentos norteadores do trabalho das
Unidades Escolares;

IV - Orientar quanto coordenacdo e supervisdao das atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso;

V = Controlar e guardar os livros registro de classe, livro-ponto e documentos
pertinentes as rotinas da escola.

VI - Acompanhar o arquivo e os registros das fichas de avaliagdes e fichas
individuais dos alunos, por periodo letivo, de acordo com o Regimento Escolar.



VII - organizar o controle das ocorréncias didrias da escola: faltas de
funcionarios, professores e alunos.

VIII - realizacdo de encontros para Secretarios Gerais das Unidades de Ensino;
IX - Promover, quando necessario, circulos de estudos sobre Legislacdo e
Normas, com o pessoal da Administracao Escolar;

X - Assessoramento as Escolas Municipais, acompanhando e orientando os
Secretarios a realizar a escrituragdo escolar e arquivo;

XI - elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades
superiores;

XII - responder ao Censo Escolar Anual, que compde a base para o repasse de
recursos do governo federal e para o planejamento e divulgacao de dados das
avaliacOes realizadas pelo Inep;

XIII - acompanhar as alteracbes do Calendario Escolar, visando o cumprimento
da carga horaria e dos dias letivos;

XIV - promover meios para p encaminhamento e acompanhamento do Calendario
Escolar e da Matriz Curricular ao Conselho Municipal de Educacdo para analise e
aprovacao;

XV - Andlise de transferéncias recebidas de outros estados, verificando sua
legalidade para assessoramento nas Unidades Escolares, quando necessario;
XVI - recebimento e verificacdo de denuncias “in loco”, propondo alternativas de
solucdo para atender problemas de natureza pedagdgica, administrativa e em
situagdes de emergéncias;

XVII - assessoria Técnica a todos os departamentos da Secretaria Municipal de
Educacdo, em assuntos inerentes a Legislagdo sempre que solicitados;

XVIII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XIX - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XX - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 68. Compete a Diretoria de Qualidade na Educacdao - DQE, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Planejamento e Controle, tendo como ambito de
atuacdo o planejamento, a coordenacdo, a execucgao e o controle das atividades referentes
a qualidade na educacdo e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

I - Elaborar e/ou utilizar instrumentos adequados, previamente elaborados, para
coleta de dados relativos a Rede Publica Municipal de Ensino visando subsidiar os
planos, programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagao;

II - Apresentar, sempre que solicitado, relatérios estatisticos sobre matéria de
sua competéncia;

III - tabular os dados coletados, encaminhando os resultados para o setor
competente, de acordo com as instrucdes recebidas;

IV - Organizar, na periodicidade determinada, quadros demonstrativos com
dados gerais das unidades de ensino, tais como numero de alunos e de
professores, evasdo e percentual de frequéncia;

V - Orientar, analisar e avaliar o trabalho administrativo das escolas, quanto ao
preenchimento de fichas, mapas estatisticos, cadastro, levantamento,
guestionarios e demais recursos de coleta de dados;

VI - Promover visitas e entrevistas com vistas a obter um diagndstico da real
situagdo pedagodgica do municipio;

VII - coordenar, organizar e supervisionar o trabalho do Projeto SERIE/ESCOLA,
responsavel pelas informagdes ao CENSO ESCOLAR junto ao MEC;

VIII - orientar a construgcao do PDDE Interativo;



VIX - participar da elaboragdo e execucdo do LSE - Levantamento da Situagao
Escolar;

X - Viabilizar, acompanhar e promover a execucdao do PAR - Plano de Agdes
Articuladas;

XI - promover a captagao de recursos de programas do FNDE junto ao Ministério
da Educacao;

XII - responsabilizar-se pelo SIMEC do FNDE;

XIII - viabilizar a elaboracao e execucao de Congresso Municipal de Educacao;
XIV - participar em conjunto com os outros 6érgaos da Secretaria do Projeto
Politico Pedagdgico das Escolas e Proposta Curricular do Municipio e das Escolas;
XV - Elaborar projetos na area educacional que oportunizem a captacdo de
recursos federais destinados as gestdes municipais;

XVI - acompanhamento dos Conselhos de Educacao, de Escolas e FUNDEB;
XVII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XVIII - praticar todos os atos e agOes necessarias ao bom desempenho das
funcdes do 6rgdo; e

XIX - executar outras atribuicdes afins.

Art. 69. Compete a Diretoria de Unidades de Ensino — DUE, diretamente subordinada
a Superintendéncia Educacdo Basica, tendo como ambito de atuacdo a execucdo das
atividades relacionadas a administracao de unidades de ensino nas diversas escolas e
creches da rede municipal de ensino, e em especifico, as seguintes atribuicoes:

I - Gerir o processo de ensino-aprendizagem na unidade de ensino em que for
designado, observando o cumprimento das politicas, diretrizes e metas da
educacao;

II - Gerir as atividades administrativas, financeiras e de recursos humanos, que
Ihes forem pertinentes;

III - monitorar os indicadores de desempenho das escolas para o atendimento
das metas da Secretaria;

IV - Supervisionar e acompanhar o funcionamento das escolas, observando o
cumprimento de programas e politicas; o desenvolvimento do ensino; a
disponibilidade de material didatico e de recursos humanos;

V - Subsidiar a elaboracdo dos regimentos das escolas;

VI - Especificar materiais, servigos, equipamentos e demais suprimentos das
escolas, em articulagdao com as unidades centrais da Secretaria;

VII - organizacgao e articulagdo de todas as unidades competentes da escola;
VIII - controle dos aspectos materiais e financeiros da escola;

IX - Promogao de um sistema de acdo integrada e cooperativa em articulacado
escola-comunidade;

X = Formulacdo de normas, regulamentos e adocao de medidas condizentes com
os objetivos e principios propostos;

XI - supervisdo e orientagdo a todos aqueles a quem sao delegadas
responsabilidades.

XII - dinamizacdo e assisténcia aos membros da escola para que promovam
acoes condizentes com os objetivos e principios educacionais propostos;

XIII - lideranga e inspiragao no sentido de enriquecimento desses objetivos e
principios;

XIV - manutencdo de um processo de comunicagdo claro e aberto entre os
membros da escola e entre a escola e a comunidade;

XV - Estimulagdo a inovagao e melhoria do processa educacional.



XVI - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgéo;

Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XVII - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das
fungGes do 6rgao; e

XVIII - executar outras atribuicdes afins.

Art. 70. A Direcao de Unidades de Ensino — DUE, para consecucao dos seus objetivos,
contard com 04 (quatro) Niveis de Diretor, de conformidade com a tipologia da unidade
escolar, definida segundo sua complexidade administrativa e turnos de funcionamento,
gue atuardo nas atividades de direcdo das unidades de ensino, conforme adiante
especificado:

I - DUE 1 - para as unidades municipais de educagdo com até 100 alunos em
dois turnos diarios de funcionamento ou mais;
II - DUE 2 - para as unidades municipais de educacao de 101 a 150 alunos em
dois turnos diarios de funcionamento ou mais;
III - DUE 3 - para as unidades municipais de educacdo de 151 a 250 alunos em
dois turnos diarios de funcionamento ou mais;
IV - DUE 4 - para as unidades municipais de educacao acima de 251 alunos em
dois turnos diarios de funcionamento ou mais;

Art. 71. Compete a Superintendéncia de Gestdao e Apoio Educacional - SUGAE,
diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Educacdo, tendo como ambito de
atuacdo a formulacdo, coordenacdo e execucao da politica de gestdo e apoio educacional
e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

I - Propor a politica gestdo e apoio educacional da Secretaria Executiva de
Educacdo, de acordo com as diretrizes e os objetivos estabelecidos pela legislacao
em vigor;

II - Coordenar o planejamento e a execucao de atividades administrativas, de
recursos humanos, contdbeis de suprimento e logistica das unidades
administrativas da educacao;

III - Acompanhar o funcionamento dos estabelecimentos de apoio as escolas,
bem como a obtengdo e aplicagao dos recursos;

IV - Propor a capacitagdo que vise atender necessidades de aperfeicoamento e
atualizacdo de pessoal docente, técnico e administrativo dos 6rgdos e das
unidades de ensino municipais;

V - Emissdo de Pareceres técnicos, laudos e despachos, quando solicitado pelos
diversos Orgdos da Administracdo Municipal para instrucdo processual e
desenvolvimento das atividades administrativas;

VI - O planejamento do fornecimento, controle e distribuicdao eficiente de
materiais escolares aos estabelecimentos municipais de ensino, garantindo a
integridade e prazos de entrega;

VII - Planejar, implementar e controlar de forma eficiente, a aquisicao,
estocagem, movimentacao dos materiais destinados aos estabelecimentos
municipais de ensino e demais 6rgaos da Educagdo Municipal;

VIII - Prover meios para que sejam realizadas atividades diversas de apoio
operacional e de pequenos reparos em todas as areas da educagdo, como pintura,
carpintaria, alvenaria, regulagem de equipamentos, instalagdes elétricas;

IX - Propor a reforma e ampliagdo de prédios, e a aquisicdao de equipamentos
para os estabelecimentos escolares municipais;



X - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XI - Praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XII - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 72. Compete a Diretoria de Suprimentos e Logistica - DSL, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Gestdo e Apoio Educacional, que tém como ambito de
atuacao o planejamento, a coordenacgdo, a execugao e o controle das atividades referentes
os servicos de suprimento e logistica das diversas areas da educacdao municipal €, em
especial:

I - Assessorar a Superintendéncia de Gestdao e Apoio Educacional em todas as
acoes administrativas sob a responsabilidade de Apoio e Logistica a Educacdo;

II - Reunir, sistematizar e fornecer as informacdes atualizadas sobre as areas de
atuacdo da Secretaria;

III - Levantar, diagnosticar, propor, projetar, gerenciar e implementar solugdes
visando a automacao e racionalizacao do processo de trabalho;

IV - Levantar o material considerado indispensavel a ressuprimento, propondo ao
setor imediatamente superior a respectiva aquisicdo e estoque minimo;

V - Supervisionar o recebimento, estocagem, distribuicdo e registro das
mercadorias compradas, para manter o estoque em condicoes de atender a
demanda e opinar sobre a documentacgao que instrui os processos de despesa;
VI - Organizar, dirigir e supervisionar as atividades referentes a distribuicdo,
manutencdo, conservagdo e controle de utilizagdo dos veiculos do Transporte
Escolar;

VII - Supervisionar a vistoria dos veiculos nas entradas e saidas do
estacionamento central;

VIII - Organizar os servicos de manutencdo predial, elétrica, hidraulica e
marcenaria, nas dependéncias das unidades, conforme demanda e orientacdo da
supervisao imediata;

IX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

X — Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XI - Executar outras atribuigdes afins.

Art. 73. Compete a Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado - GPA, diretamente
subordinada a Diretoria de Suprimento e Logistica, tendo como ambito de atuagdo a
execugdao das atividades relacionadas ao controle do patrimdénio e almoxarifado da
educacdo e, em especifico, as seguintes atribuicbes:

I - Assessorar o Secretario Municipal de Educagdo em assuntos relativos ao
atendimento das Unidades de Educagao e da Unidade Central com suprimentos e
materiais necessarios ao desenvolvimento das programacdes e das acdes de
ensino sob responsabilidade do municipio;

II - Responsabilizar-se pela recepcao, atestado, controle de almoxarifado,
armazenamento e distribuicdo de bens de consumo e duraveis da Secretaria
Executiva de Educacao;

III - Verificar os pedidos de materiais das unidades escolares e da unidade
central, buscar o atendimento no estoque existente e, se nao, sugerir a aquisicao
do material para o atendimento necessario;

IV - Participar das reunides de trabalho sempre que convocados;



V - Realizar a visitacdo as unidades de ensino para fazer controle de estoque e
verificar a necessidade de atendimento;

VI - Promover a manutencdo atualizada dos registros do patrimdénio mobiliario,
imobilidrio e dos bens semoventes da Educacéo;

VII - Coordenar-se com a contabilidade para efeito de registro patrimonial do
material permanente;

VIII - Promover a fiscalizacdo da observéncia as obrigagdes contratuais
assumidas por terceiros em relacdo ao patrimonio da Educacdo;

IX — Expedir normas de recebimento, registro, distribuicdo, guarda, reproducao e
conservagao de processos, papéis e outros documentos que interessem a
Administracdo;

X - Promover a locacdo, por 6rgao, de todos os bens mdveis da Educacdo;

XI - Promover o emplacamento de todos os bens méveis da Educacgao;

XII - Manter registros individuais de todos os bens modveis e semoventes da
Educacao;

XIII - Manter relacdo individuais da locacdo por 6rgdo de todos os bens mdveis
da Educacao, responsabilizando os detentores através da subscricdo de respectivo
termo de responsabilidade;

XIV - Proceder inventario anual de todos os bens da Educacao;

XV - Manter controle dos bens patrimoniais cedidos por empréstimo e dos
recolhidos em oficinas para manutencao;

XVI - Inventariar e guardar os bens inserviveis, para serem alienados e/ou
excluidos do Patrimonio;

XVII - Sindicar, fazer registro policial e comunicar ao Departamento competente
a ocorréncia de furto de bem patrimonial;

XVIII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XIX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XX - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 74. Compete a Geréncia de Alimentacdo e Transporte Escolar - GATE,
diretamente subordinada a Diretoria de Suprimento e Logistica, tendo como dmbito de
atuacao a execucgao das atividades relacionadas ao controle do programa de alimentacao
escolar e do transporte de alunos e pessoal destinado as atividades educacionais e, em
especifico, as seguintes atribuicGes:

I - Programar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades referentes a
distribuigdo, manutengdo, conservagdo e controle de utilizagdo dos veiculos da
Secretaria de Educacao;

II - Promover a distribuicdo dos veiculos pelos diferentes drgdos da Secretaria,
de acordo com as necessidades de cada um e as possibilidades da frota;

III - Promover a inspecgao periddica dos veiculos e a verificagdo do seu estado de
conservacao, solicitando os reparos necessarios;

IV - Promover o recolhimento e o conserto dos veiculos acidentados, quando for
0 caso;

V - Promover a inspecao periddica dos veiculos e a verificacdo do seu estado de
conservagao, providenciando os reparos necessarios;

VI - Controlar a liberacdo de veiculos mediante a apresentagdo da autorizagdo de
uso.

VII - Programar e supervisionar as atividades de manutengdo preventiva dos
veiculos educacdo, tais como os servigos de abastecimento, lavagem, lubrificagao,
borracharia e normas operacionais;



VIII - Determinar os estoques maximo e minimo de pecas e acessorios de
utilizacdo frequente na manutencdo de veiculos e equipamentos mecénicos;

IX - Zelar pela regularidade da documentacdao dos veiculos e da situacao dos
motoristas, em face das normas de transito em vigor;

X — Fazer observar as normas e os prazos estabelecidos nos contratos de seguro
dos veiculos;

XI - Promover a vistoria dos veiculos de terceiros a serem alugados pela
educacao, abastecé-los por forca de contrato e fiscalizar os boletins de
transportes;

XII - Promover a elaboragdao de quadros demonstrativos mensais, por veiculo e
por reparticdo, dos gastos de combustiveis e lubrificantes, reparos de pecas e
mao-de-obra;

XIII - Dirigir e supervisionar o fornecimento da merenda escolar aos alunos das
escolas do Municipio e desenvolver programas de educagado alimentar;

XIV - Desenvolver as atividades relativas a merenda escolar em conformidade
com a politica de alimentacdo escolar aprovada pelo Conselho Municipal de
Alimentagao Escolar;

XV - Formular e desenvolver programas de educagdo alimentar, difundindo
nogoes e formando habitos de boa alimentagdo nos alunos e junto as suas familias;
XVI - Supervisionar os trabalhos das merendeiras; organizar cardapios nas
normas estabelecidas;

XVII - Analisar as informacgGes das unidades escolares referentes a distribuicdo
de refeicdes e ao consumo de géneros alimenticios, propondo medidas para o
aperfeicoamento dos servigos;

XVIII - Promover visitas peridédicas nas unidades escolares e fazer zelar pelo
cumprimento da programacao da alimentacdo escolar estabelecida pela
Secretaria;

XIX - Solicitar a compra do material necessario aos servicos sob responsabilidade
do setor;

XX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XXI - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XX - Executar outras atribuicoes afins.

Art. 75. Compete a Geréncia de Manutencdao e Pequenos Reparos - GMPR,
diretamente subordinada a Diretoria de Suprimento e Logistica, tendo como &mbito de
atuagdo a execugdo das atividades relacionadas ao controle dos servigos de zeladoria,
manutengdo, limpeza, reparos e conservagdao das diversas unidades da secretaria de
educacdo e, em especifico, as seguintes atribuicbes:

I - Planejar, organizar, supervisionar e controlar os servicos de zeladoria,
manutencdo, limpeza, reparos e conservacao da Secretaria Executiva de
Educacao;

II - Auxiliar nos servicos de apoio operacional de manutencdo predial, elétrica,
hidraulica e marcenaria, nas dependéncias das unidades da Educagdo, conforme
demanda e orientacdo da supervisao imediata;

III - supervisionar a execucao dos trabalhos em altura na conservagao e
recuperagdao de telhados, calhas, fachadas de edificios e interiores, reparos e
reformas de instalagdes prediais e troca de lampadas, entre outros;

IV - Promover a zeladoria de todos os locais de trabalho da Secretaria e
administrar os servidores sob sua responsabilidade;



V - Orientar sob a utilizacdo de ferramentas e equipamentos apropriados para
cada tipo de atividade, inclusive trabalhos em altura, promovendo meios para uso
dos acessérios de segurancga exigidos, conforme legislacao vigente;

VI - Acompanhar o0s servicos executados por empresas especializadas
contratadas, prestando informagoes e auxilio necessario;
VII - controlar materiais utilizados em limpeza, manutencdo, reparos e

conservacgao nas instalacdes das unidades da Educacao;

VIII - elaborar relatdrios de servigos executados;

IX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

X — Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgéo; e

XI - executar outras atribuicoes afins.

A02-8-666/93-eLeiFederal 16-526/02 (Redacgao original)

Art. 76. A Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Controle do FME -
SUPGC/FME, 6rgdo ligado diretamente a Secretaria Executiva de Educacgdo, tendo como
ambito de atuagdo a execucdo das atividades relacionadas ao apoio e controle gerencial as
atividades de planejamento, gestdo e controle do Fundo Municipal de Educacdao, mais
especificamente: Caput alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

I - Subsidiar ao Secretario Executivo na elaboragcdo do orcamento anual da
Secretaria Executiva de Educacdo. Inciso inserido pela Lei Complementar n©
002/2022

II - Gerenciar, supervisionar e controlar a execucdo orcamentaria e financeira da
Secretaria. Inciso inserido pela Lei Complementar n© 002/2022

III - Colaborar com o planejamento e elaboragao integrada da politica, planos e
programacao municipal de educacdo, analisando a disponibilidade de recursos
para execucdo das agdes de educacado. Inciso inserido pela Lei Complementar n©
002/2022

IV - Atuar de forma integrada com outras entidades da Administracdo Publica
Federal, Estadual e Municipal, em seu ambito de competéncia. Inciso inserido pela
Lei Complementar n°© 002/2022

V - Apresentar, periodicamente, ao Secretario Executivo de Educacédo, relatérios
demonstrativos da situacdo econ6mica e financeira da Secretaria. Inciso inserido
pela Lei Complementar n® 002/2022

VI - Propor medidas de contengdo de despesas ao Secretario Executivo de
Educacdo. Inciso inserido pela Lei Complementar n® 002/2022

VII - Elaborar demonstrativos da execugdo orgamentaria e financeira da
Secretaria Executiva de Educacdo, para apresentacdo em audiéncia publica. Inciso
inserido pela Lei Complementar n® 002/2022

VIII - Coordenar e controlar a liberagdo de adiantamento (despesas de pronto
pagamento), bem como encaminhar as prestagdes de contas. Inciso inserido pela
Lei Complementar n°® 002/2022

IX - Orientar quanto aos estudos de disponibilidade de materiais, identificando
antecipadamente itens, materiais e produtos para ressuprimento. Inciso inserido
pela Lei Complementar n® 002/2022

X - Supervisionar o gerenciamento do estoque do almoxarifado da Secretaria,
juntamente com a equipe do almoxarifado e patrimonio. Inciso inserido pela Lei
Complementar n© 002/2022



XI - Promover a compatibilizacgdo entre os instrumentos de planejamento da
educacao e os instrumentos de planejamento e orgamento de governo, quais
sejam o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), em cada esfera de gestdo. Inciso inserido pela Lei
Complementar n© 002/2022

XII - Organizar instrumentos de operacionalizacao integrada para o planejamento
do Plano Municipal de Educagdo, bem como do Relatério Anual de Gestdo. Inciso
inserido pela Lei Complementar n® 002/2022

XIII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao. Inciso inserido
pela Lei Complementar n® 002/2022

XIV - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo. Inciso inserido pela Lei Complementar n® 002/2022

XV - Executar outras atribuicdes afins. Inciso inserido pela Lei Complementar n©
002/2022

Art. 76-A. A Diretoria de Administracao e Financas - DAF/FME, 6rgdo ligado
diretamente a Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Controle do FME, tendo como
ambito de atuagdo a execucdo das atividades relacionadas ao apoio e controle das
atividades de administracdo e finangcas, mais especificamente: Artigo inserido pela Lei
Complementar n° 002/2022

I - Coordenar, organizar, acompanhar e avaliar as atividades de administracao e
finangas do FME, segundo orientagdo normativa técnica e operacional da
Secretaria Executiva de Educacao;

II - Colaborar com o planejamento e elaboracdo integrada da politica, planos e
programacao municipal de investimentos em educacdo;

III - Fornecer periodicamente elementos destinados a elaboracdo da proposta
orcamentaria relativa a sua area de atuacdo e as demais areas da educacdo;

IV - Planejar, organizar e supervisionar as atividades da contabilidade e finangas
do FME, visando assegurar que todos os relatérios e registros sejam feitos de
acordo com os principios e normas contabeis e legislacdo pertinente, dentro dos
prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pela Lei;

V - O controle da execucdo orcamentaria e financeira, procedendo as alteracdes
guando necessarias e previamente autorizadas pelo responsavel;

VI - A organizacdo e manutencdo do controle de depésitos e retiradas bancérias,
com conferéncia mensal apresentando extratos das contas correntes Municipais;
VII - Analisar e instruir processos relativos as acdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

VIII - Praticar demais atos de administragdo necessarios a execugao dos servigos
sob sua responsabilidade;

IX - Exercer a politica administrativa, orientar, coordenar e executar as atividades
de pessoal, contratos, convénios e prestacdo de contas dos contratos da educacéo;
X - Organizar o exercicio de fungdes administrativas no que concerne a pessoal,
recrutando-o, selecionando-o e bem assim registrando as ocorréncias de sua vida
funcional, promovendo o aperfeicoamento de suas habilidades profissionais;

XI - Supervisionar a elaboragdao das prestagdes de contas financeira e
orcamentaria da Educacdo, bem como dos recursos recebidos para aplicagdo em
projetos especificos;

XII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XIII - Praticar todos os atos e agOes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgéo; e

XIV - Executar outras atribuigcbes afins.



SECAO II
Secretaria Executiva de Saude

Art. 77. A Secretaria Executiva de Salide — SESA ¢é 6rgdo executivo central do Sistema
Unico de Salde - SUS de Alegre/ES, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
tendo sob sua responsabilidade a coordenacao e a execugao das politicas e agdes de saude,
por meio de suas unidades e equipamentos, servicos, programas, projetos e atividades
voltadas para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, bem como prover o
atendimento integral da populagdo do Municipio e, em especifico:

I - Elaborar, planejar e coordenar o planejamento operacional e executar a politica
municipal de salde, através da implementacdo do sistema municipal da salude e
do desenvolvimento de acbes de prevencdo, promogao, protecao e recuperacao
da saude da populagdo com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e
preventivas;

II - Propor as diretrizes e metas da politica da saude a ser adotada no Municipio;
III - Manter entrosamento com 6rgdos publicos e entidades particulares, visando
a cooperacdo administrativa e ao estabelecimento de convénios;

IV - Coordenar, controlar e fiscalizar as a¢des do Sistema Unico de Salide (SUS)
no dmbito do Municipio;

V - Formular a politica de salde e agdes de prevencdo, promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva;

VI - Definir a politica de regulacdo da Secretaria em relagdo ao Sistema Municipal
de Salde e os servicos ofertados no territério por outras instancias;

VII - Organizar as vigilancias epidemioldgicas, sanitarias, de orientacdo alimentar
e de saude do trabalhador;

VIII - Realizar agOes preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitario;

IX - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral as urgéncias no seu ambito de
responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e nacionais;

X - Promover, coordenar e normatizar a organizacdo e o desenvolvimento da
politica de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS, no que
cabe ao seu dmbito de atuacdo;

XI - Promover atividades de educacdo em saude, visando a adogdo de habitos
saudaveis de vida pela populacéo;

XII - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral em saldde bucal no seu ambito de
responsabilidade, em consonéancia com as diretrizes estaduais e federais;

XIII - Implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saude
publica;

XIV - Promover, coordenar e normatizar a organizagao e o desenvolvimento da
politica de assisténcia farmacéutica em consonancia com a Politica Nacional de
Medicamentos, observando os principios do Plano Municipal de Saude;

XV - Articular com outros 6rgdos e secretarias municipais, estaduais e federais,
entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;
XVI - Elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias
operacionais do atendimento integral em salde mental no seu ambito de
responsabilidade, em consonéancia com as diretrizes estaduais e nacionais;

XVII - Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saude,
criando mecanismos para sua avaliagdo de forma permanente;



XVIII - Mediar relagOes entre sua area e demais érgaos da Prefeitura Municipal
de Alegre, do Governo Estadual e do Governo Federal e instancias de participagao
popular;

XIX - Fomentar, avaliar e deliberar sobre propostas para melhorias em processos
e fluxos de trabalho na rede municipal de saude, formuladas pelas equipes de
referéncias e assessorias técnicas;

XX - Supervisionar suas unidades subordinadas e desenvolver outras atividades
destinadas a consecucdo de seus objetivos;

XXI - Subsidiar os processos de elaboracao, implantacdao e implementacdo de
normas, instrumentos e métodos necessarios ao fortalecimento do modelo de
gestdo do SUS;

XXII - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacao técnica
e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e drgdos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros
Municipios;

XXIII - Executar atividades administrativas o controle financeiro e orcamentario
no ambito da Secretaria;

XXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da
Secretaria;

XXV - Zelar pelo patriménio alocado em suas unidades, comunicando o érgao
responsavel sobre eventuais alteracdes

XXVI - Praticar todos os atos e acOes necessarias ao bom desempenho das
fungGes do 6rgdo; e

XXVII - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 78. Para a consecucao dos seus objetivos, a Secretaria Executiva de Saide - SESA
contara com os 6rgdos abaixo especificados, que estardo voltados a atender ao Poder
Executivo e aos Orgdaos da Administragcdo Municipal:

I - Superintendéncia de Saude Publica - SUSP;
a) Diretoria de Assisténcia Farmacéutica — DASF;
a.1) Geréncia de Farmacia Basica - GFB;
b) Diretoria de Vigilancia em Salude — DVS;
b.1) Geréncia em Vigildncia Ambiental - GVA;
b.2) Geréncia de Vigilancia Sanitaria - GVS;
b.3) Geréncia em Vigilancia Epidemioldgica e Imunizacdo — GVEI;
b-4)-GerénciadeProtecdo-Animal—GPAZAlrecainserida—pelateln®
3-617/262%. Alinea revogada pela Lei Complementar n® 012/2023
c) Diretoria de Atengdo Primaria - DAP;
c.1) Geréncia de Estratégia Saude da Familia - GESF;
c.2) Geréncia de Saude Bucal - GSB;
c.3) Geréncia de Programas de Saude - GPS;
d) Diretoria de Atencdao Secundaria - DAS;
d.1) Geréncia de Saude Mental - GSME;
d.2) Geréncia de Atendimento Ambulatorial - GAA;
d.3) Geréncia de Regulagao - GRE;
e) Diretoria de Urgéncia e Emergéncia - DURE;
II - Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Controle do FMS -
SUPGC/FMS;
a) Diretoria de Administragao e Finangcas — DAF/FMS;
a.1) Geréncia de Contabilidade - GCONT;
a.2) Geréncia de Convénios, Contratos e Prestacdo de Contas - GCPC;



a.3) Geréncia de Planejamento em Salude — GPLANS;
b) Diretoria de Suprimentos e Logistica — DSL/FMS;
b.1) Geréncia de Compras - GCO;
b2)-Geréneia—dePatrimbénio—e-Almoxarifade—GPA:= Alinea revogada
pela Lei n%. 3.617/2021
b.2) Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado - GPA/FMS. Alinea
inserida pela Lei Complementar n® 002/2022
b3)Geréneia—de—transporte—sanitdrio——6TFSs Alinea tacitamente
revogada pela Lei Complementar n° 002/2022
III. Superintendéncia de Transporte Sanitario — STS. Inciso inserido pela Lei
Complementar n© 002/2022
a) Diretoria de Transporte Sanitdrio - DTS. Alinea inserida pela Lei
Complementar n© 002/2022

Art. 79. Compete a Superintendéncia de Saude Publica - SUSP, diretamente
subordinada a Secretaria Executiva da Salude, a qual compete planejar, formular,
implementar e coordenar as politicas publicas de Atencao Basica Especializada, hospitalar
de Urgéncia e Emergéncia e Vigildncia em Saude, de acordo com as diretrizes assistenciais
do Ministério da Saude obedecidas as especificidades municipais e, em especifico, as
seguintes atribuicdes:

I - Implementar o modelo assistencial ambulatorial na rede prépria, em
consonancia com as diretrizes assistenciais definidas pelo Conselho Municipal de
Salde;

II - Coordenar, planejar, monitorar no ambito municipal, as acbes de vinculacao
e responsabilizacdo pelas unidades de salde da Atencdo Basica e Especializada;
III - Coordenar, controlar e avaliar a execugdao dos servigos de salude, proprios e
conveniados, prestados a populagdo do Municipio;

IV - Participar de comissdes intermunicipais e inter gestoras bipartite e tripartite,
bem como das demais comissodes e reunides colegiadas na area de salde;

V - Coordenar o planejamento e a organizacdo das acGes de atengdo a saude
ambulatorial do Sistema Unico de Salde - SUS, no ambito da atencdo basica,
especializada e vigilancia em saude;

VI - Propor campanhas educativas, com objetivo de orientar a comunidade ao que
se refere a promocdo, protegdo e recuperagao da saude;

VII - Garantir alimentacdo do sistema de informacdo em salde da area de sua
competéncia, acompanhar e avaliar o sistema;

VIII - Acompanhar, monitorar e avaliar os indicadores de saude, bem como os
resultados dos servigos prestados na atencdo basica e especializada;

IX - Promover a articulacdao com as demais unidades;

X - Acompanhar a execucdo as acoes de capacitacao e educagao permanente das
equipes multiprofissionais, da atengdo basica, especializada;

XI - Acompanhar execugdo financeira e orgamentdria relativos a darea de
competéncia;

XII - Responsabilizar-se pela gestdo de recursos humanos, obedecendo as
legislagdes vigentes no municipio em parceria com os diretores das Unidades sob
sua responsabilidade;

XIII - Coordenar a regulagao, o controle e avaliacao de servigos de atencgao, de
atendimento e assistenciais;

XIV - Atender e responder as solicitagbes do Gestor, requisigdes e recomendagoes
judiciais, e do Ministério Publico e outras autoridades em geral;



XV - Solicitar Informacgdes e esclarecimentos em relagao aos programas e servigos
da Secretaria Municipal de Salude e seu funcionamento aos érgdos responsaveis e
competentes para subsidiar os trabalhos, inclusive com a convocacdo de
profissional responsavel;

XVI - Mediar relagbes entre sua area e demais 6rgdos da Prefeitura Municipal de
Alegre, do Governo Estadual e do Governo Federal e instancias de participacao
popular;

XVII - Atuar em conjunto com outras areas ligadas aos servicos de saude, bem
como desenvolver praticas integradas e intersetoriais entre as Secretarias
Municipais;

XVIII - Fomentar, avaliar e deliberar sobre propostas para melhorias em
processos e fluxos de trabalho na rede municipal de saldde, formuladas pelas
equipes de referéncias e assessorias técnicas;

XIX - Supervisionar suas unidades subordinadas e desenvolver outras atividades
destinadas a consecucdo de seus objetivos;

XX - Acompanhar e avaliar os processos de capacitacdo dos profissionais de
Salde, emitindo pareceres e orientagdes cabiveis para subsidiar o Secretario de
Saude e o Conselho Municipal de Saulde;

XXI - Analisar constantemente o Plano Municipal de Saude, com o objetivo de
verificar se 0 mesmo contempla as propostas aprovadas no Conselho Municipal de
Saude e na Conferéncia Municipal de Salude e a sua execucao;

XXII - Planejar, orientar, coordenar e controlar atividades e programas
relacionados as Unidades de Saude;

XXIII - Elaborar e controlar a aplicagdo de normas técnicas relativas as atividades
de sua competéncia de acordo com a legislagdo em vigor;

XXIV - Elaborar e submeter a apreciacdo do Titular da Secretaria Municipal da
Saude, as normas técnicas e padrdes destinados a garantia da qualidade de salde
da populacéo;

XXV - Desenvolver acdes de investigacdo de casos ou de surtos de agravos bem
como de condicbes de risco para a salde da populacdo com vistas a elaboracdo
de recomendacses técnicas para o controle dos condicionantes de adoecimento;
XXVI - Promover a integracdo das acdes de Vigilancia com as agdes das diversas
areas técnicas da Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica, assim como
com o Programa de Saude do Trabalhador, Programas de Saude, Unidades de
Saude e Clinicas de referéncia e outros 6rgdos da administracdo direta e indireta
do municipio, quando pertinente;

XXVII - Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e
procedimentos manuais e boletins no sentido de subsidiar as autoridades
municipais para a adogao das medidas de controle;

XXVIII - Reunir-se com o Secretario Municipal de Salde para discussdo e tomada
de decisGes nos assuntos afins a sua geréncia;

XXIX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XXX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do drgdo; e

XXXI - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 80. Compete a Diretoria de Assisténcia Farmacéutica - DASF, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Saude Publica, tendo como ambito de atuacdo a
execugdo das atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica e, em especifico, as
seguintes atribuigdes:



I - Gerenciar, normatizar e promover a assisténcia farmacéutica, obedecendo aos
principios e diretrizes do SUS, em consonancia com a Politica Nacional de
Medicamentos e a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;

II - Articular, interna e externamente, as parcerias e cooperacdes necessarias;
III - Coordenar a execucao das acbes do ciclo da Assisténcia Farmacéutica
(selegao, aquisicdo, armazenamento e distribuicao de medicamentos);

IV - Identificar e demandar as necessidades de quantificacdo e qualificacdo
profissional na area de gestdo da Assisténcia Farmacéutica;

V - Coordenar a padronizacao e programacao de medicamentos e materiais
médicos hospitalares de acordo com perfil epidemioldgico da populagdo e critérios
de racionalidade, com a efetivacdo das comissdes de padronizacdo de materiais e
medicamentos;

VI - Coordenar, monitorar e avaliar a aquisicao de medicamentos oriundos de
demandas judiciais, bem como realizar a elaboragdo de pareceres técnicos;

VII - Promover o uso racional de medicamentos;

VIII - Promover e realizar acoes de promocao da saude;

IX - Pactuar e monitorar metas, em consonancia com a Politica Municipal de
Salde;

X - Desenvolver, acompanhar e executar os programas de educagdo em salde em
sua area de competéncia;

XI - Avaliar e monitorar as diversas atividades desenvolvidas, inclusive as
farmacias da rede de saude;

XII - Estruturar e atualizar permanentemente o sistema de informagdes voltado
para a assisténcia farmacéutica, subsidiando o gerenciamento e a tomada de
decisOes;

XIII - Gerenciar e acompanhar a execucdo do incentivo a Assisténcia
Farmacéutica;

XIV - Desempenhar atividades no ambito de sua formagdao e competéncia
profissional em acbes de saude, quando necessario ao funcionamento e
resolutividade do servico de salide municipal;

XV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicéo;

XVI - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XVII - Executar outras atribuigdes afins.

Art. 81. Compete a Geréncia de Farmacia Basica - GFB, diretamente subordinada a
Diretoria de Assisténcia Farmacéutica, tendo como ambito de atuacdo a execucdo das
atividades de coordenacao e geréncia da farmacia basica e, em especifico, as seguintes
atribuigOes:

I - Coordenacdo e geréncia da Farmacia Basica, dispensacdo de medicamentos e
correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atengdo farmacéutica.

II - Auxiliar e Subsidiar os gestores e a equipe de salde no planejamento das
acoes e servigos de Assisténcia Farmacéutica assegurando a integralidade e a
intersetorialidade das agGes de salde;

III - Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area da
Atencdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territorio
de responsabilidade;

IV - Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos adquiridos
pelo Municipio; manter registros do estoque dos mesmos, fazer requisicées de



medicamentos e materiais necessarios a farmacia; conferir guardar e distribuir os
medicamentos entregues a farmacia;

V - Controlar e supervisionar as requisicoes e/ou processos de compras de
medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos
demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade;

VI - Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com
garantia da qualidade dos produtos e servigos;

VII - Promover o0 acesso e o uso racional de medicamentos junto a populacdo e
aos profissionais por intermédio de acdes que disciplinem a prescricdo, a
dispensagao e o uso;

VIII - Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementacdo da Atencao Farmacéutica;

IX - Intervir diretamente com 0s usuarios nos casos especificos necessarios, em
conformidade com a equipe de saude visando uma farmacoterapia racional e a
obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade
de vida;

X - Zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho; comunicar qualquer
irregularidade detectada;

XI - Manter atualizados os registros de agdes de sua competéncia; Estimular,
apoiar, propor e garantir a educacdao permanente de profissionais de saude
envolvidos em atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica;

XII - Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo em Saude para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; cumprir e
fazer cumprir as normas do setor;

XIII - Gerenciar, normatizar e promover a assisténcia farmacéutica, obedecendo
aos principios e diretrizes do SUS, em consonadncia com a Politica Nacional de
Medicamentos e a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;

X1V - Geréncia da Farmacia Basica, dispensacdo de medicamentos e correlatos de
acordo com as normas de assisténcia e atencdo farmacéutica.

XV - Articular, interna e externamente, as parcerias e cooperacdes necessarias;
XVI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigdo;

XVII - Praticar todos os atos e agées necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XVIII - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 82. Compete a Diretoria de Vigilancia em Saude - DVS, diretamente subordinada
a Superintendéncia de Saude Publica, tendo como ambito de atuagdo a execucao das
atividades de coordenacgao e geréncia da vigilancia em saude e, em especifico, as seguintes
atribuigOes:

I - Planejar, acompanhar e avaliar as acGes de Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador, bem como o Servigco de Vigilancia
Sanitaria, sob a gestdo municipal;

II - Promover e participar de acgles intersetoriais no dmbito da Administracdo
Municipal e com instituicdes afins, com vistas ao fortalecimento de agdes conjuntas
de interesse a saulde;

III - Gerenciar e acompanhar convénios e projetos relacionados ao setor;

IV - Coordenar a elaboragdo de protocolos e outros instrumentos necessarios a
organizacao dos servicos;

V - Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;



VI - Desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia
profissional em acbes de salde, quando necessario ao funcionamento e
resolutividade do servico de saide municipal;

VII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

VIII - Praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgéo; e

IX - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 83. Compete a Geréncia de Vigilancia Ambiental - GVA, diretamente subordinada
a Diretoria de Vigilancia em Saude, tendo como ambito de atuagdo a execucgao das
atividades de coordenacdo e geréncia das agbes de vigilancia em saldde e, em especifico,
as seguintes atribuicdes:

I - Coordenar, normatizar e supervisionar o Sistema Municipal de Vigilancia
Ambiental em Salde, objetivando detectar precocemente situacbes de risco a
salude humana, que envolvam fatores fisicos, quimicos e bioldgicos do meio
ambiente;

II - Realizar agdes de controle de fauna sinantrépica no territério;

III - Manter atualizados os sistemas de informagdes sobre agravos de notificagao
e doencgas de monitoramento;

IV - Analisar, monitorar e orientar a execucdo das acdes de prevencao e controle
de doencas e outros agravos relacionados aos fatores do meio ambiente ou dele
decorrentes, que tenham repercussdo na salde humana;

V - Conhecer os indicadores da vigildncia ambiental em salde para analise e
monitoramento;

VI - Executar as acd0es da Programacao Pactuada Integrada de Epidemiologia e
Controle de Doengas (PPI-ECD);

VII - Desenvolver acGes de educacdo em saude e controle de vetores de doengas
como Zica, Dengue e chikungunya;

VIII - Realizar acOes intersetoriais com o0s outros programas e servicos da
SEMSSA;

IX - Coordenar e supervisionar o trabalho dos Agentes de Controle de Endemias;
X - Capacitar os Profissionais sob sua coordenacao.

XI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do drgdo; e

XIII - Executar outras atribuigdes afins.

Art. 84. Compete a Geréncia de Vigilancia Sanitaria - GVS, diretamente subordinada
a Diretoria de Vigilancia em Saude, tendo como ambito de atuacdo a execucdo das
atividades de coordenacdo e geréncia das acles de vigilancia sanitaria e, em especifico, as
seguintes atribuigdes:

I - Participar na definicdo da politica de Vigilancia Sanitaria no ambito municipal,
em conjunto com a Diretoria de Vigilancia em Saulde;

II - Planejar, coordenar e executar as acdes de fiscalizagdo sanitaria no ambito
municipal, segundo politicas e diretrizes emanadas da Diretoria de Vigilancia em
Saude e da Superintendéncia de Atengdo a Saude;

III - Desenvolver e coordenar programas de educagdo sanitaria;

IV - Promover a integragao intra e interinstitucional relativa ao desenvolvimento
de atividades de Vigilancia Sanitaria;



V - Participar, em integracao com a Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica e outros
orgaos afins, da execucgdo das acbes de farmacovigilancia, da vigildncia de agravos
inusitados, vigilancia das enfermidades transmissiveis por alimentos, das
intoxicacdes quimicas e outras;

VI - Definir mecanismos de atuagdo conjunta com érgdos de interesse, como o
Ministério PUblico, PROCON, Secretaria de Estado de Salde, ANVISA e entidades
de formacdo profissional atuantes na area de Vigilancia Sanitaria e outros;

VII - Autorizar a concessao de alvaras sanitarios e outros documentos previstos
na legislagdo vigente, relativos a produtos e estabelecimentos produtores
relacionados com a salde;

VIII - Subsidiar a atualizagdo da legislagdo sanitaria municipal, compatibilizando-
a com a Legislacao Estadual e Federal em funcao das peculiaridades do Municipio;
IX - Garantir o cumprimento da programacao pactuada integrada da vigilancia
sanitaria (PPI-VS) conforme metas pactuadas;

X - Garantir a participagdo da Vigilancia Sanitaria nos trabalhos de assisténcia a
populacdo em situacdes emergenciais e de calamidade publica;

XI - Apurar condutas dos fiscais em casos de denuncias;

XII - Manter um sistema de informacdo atualizado e disponivel de modo a
proporcionar a melhoria continua do trabalho;

XIII - Supervisionar o trabalho do técnico responsavel pela elaboracdo de normas
e procedimentos que regulem a produgdao, comercializacdo, manipulacao,
transporte e armazenamento de produtos, bem como servigos que, direta ou
indiretamente, afetam a salude da populagdo, atendidas as disposigoes legais;
XIV - Responsabilizar-se pela gestao de recursos humanos, obedecendo as
legislacbes vigentes no municipio em parceria com o Diretor de Vigilancia em
Saude;

XV - Praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XVI - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 85. Compete a Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizagdo - GVEI,
diretamente subordinada a Diretoria de Vigilancia em Salde, tendo como ambito de
atuacdo a execugao das atividades de coordenacdo e geréncia das acbes de vigilancia
epidemioldgica e, em especifico, as seguintes atribuigoes:

I - Promover atividades que proporcionem o conhecimento, deteccao ou
prevencao de qualquer mudancga nos fatores determinantes e condicionantes da
saude individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar medidas de
prevencdo e controle das doencas e agravos a saude publica;

II - Planejar, coordenar e executar as agdes dos programas nacionais de controle
de doencga e imunizacao;

III - Orientar e supervisionar as atividades e desempenho da Geréncia de
Imunizacdo;

IV - Manter atualizados os estudos sobre analise de situacdo de Saude no
municipio;

V - Monitorar metas, enfatizando a gestdo por resultados, conforme diretrizes
municipais, em consonancia com a Politica Nacional de Saulde;

VI - Executar as atividades de vacinacdo no municipio conforme normas basicas
estabelecidas pelo Programa Nacional de Imunizagdes - PNI, incluindo a vacinacao
de rotina com as vacinas obrigatérias, as estratégias especiais como campanhas
e vacinagbes de bloqueio e a notificacdo e investigacdo de eventos adversos e
Obitos temporalmente associados a vacinagao;



VII - Coletar e consolidar os dados provenientes de unidades notificantes do SI-
PNI;

VIII - Realizar a gestdao dos estoques municipais de imunobioldgicos;

IX - Avaliar as metas pactuadas no que se refere a imunizacao;

X - Implementar agdes voltadas para o controle de agravos imunopreviniveis
conforme indica situagdo epidemioldgica do municipio, estado ou pais;

XI - Consolidar, analisar e divulgar dados referentes as vacinas administradas no
municipio;

XII - Fazer constante avaliacdo dos indicadores para subsidiar a tomada de
decisdo do planejamento das acoes;

XIII - Responsabilizar-se pela gestdao de recursos humanos, obedecendo as
legislacbes vigentes no municipio em parceria com o Superintendente de Atencao
a Saude;

X1V - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XV - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 85-A. Compete a Geréncia de Protecdo Animal - GPA, diretamente subordinada a
Diretoria de Vigilancia em Saude, tendo como ambito de atuagao a execugédo das atividades
de coordenacdo e geréncia das acdes de protecdo e defesa da salude dos animais, em
especifico, as seguintes atribuicdes: Artigo inserido pela Lei n® 3.617/2021

I - Promover a implantagao de acles e servigos relativos a defesa da saude dos
animais domésticos,

II - Formular, executar, acompanhar e avaliar, em carater suplementar, a politica
de fornecimento e controle de insumos e equipamentos;

III - identificar estabelecimentos de referéncia em salde e bem-, vago em
decorréncia da aposentadoria de estar animal;

IV - Estabelecer, em carater suplementar, padroes de procedimentos de controle
de qualidade para produtos e substancias de consumo animal;

V - AcOes e campanhas educativas voltadas para o controle reprodutivo de cdes e
gatos, assim como para prevengdao de maus-tratos e encaminhamento desses
animais para tratamento e adocao;

VI - Estabelecer diretrizes e monitorar o desenvolvimento de programas, projetos
e agoes relacionadas ao manejo e controle populacional de caes e gatos;

VII - estimular comportamentos de prevencdao capazes de potencializar a defesa
dos animais domésticos;

VIII - promover, observada a legislacdo pertinente, politicas de apoio a érgdos
responsaveis pela defesa dos animais domésticos;

IX - Apoiar agles de vigilancia ambiental relacionadas a fatores de riscos
bioldgicos, nos ambientes urbano e doméstico, de prevengdo de zoonoses e de
promocao do bem-estar animal;

X - Praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do drgdo; e

XI - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 86. Compete a Diretoria de Atencao Primaria - DAP, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Saude Publica, tendo como ambito de atuacdo a execucdo das
atividades de coordenacdo e geréncia dos servigos de atengdo primaria, em especifico, as
seguintes atribuigdes:



I - Organizar, coordenar e supervisionar as atividades da atencdo primaria a
salde, bem como a execugdo de planos e programas, segundo orientagdo
normativa técnica;

II - Coordenar a implantagao politicas publicas de atencao Basica no municipio
em consonancia com as politicas federais e estaduais direcionadas a assisténcia a
salde em sua area de competéncia;

III - Gerir, orientar e monitorar as Unidades de Saude Basica instaladas no
Municipio;

IV - Planejar e coordenar a execucao das agdes propostas nos Planos Anuais e
Plurianuais de Saude, relacionados a sua area de competéncia;

V - Coordenar o planejamento e a organizacdo das acbGes das areas sob sua
competéncia;

VI - Participar na formulacdo e definicdo das diretrizes das politicas da
Superintendéncia de Saude Publica;

VII - Coordenar a elaboracdo de protocolos clinicos e diretrizes assistenciais em
sua area de competéncia;

VIII - Fomentar e acompanhar o processo de planejamento, desde a anadlise da
situacdo, definicdo de objetivos e metas até o acompanhamento das atividades e
avaliagdo de resultados de sua competéncia;

IX - Promover a interlocucdo com todos os diretores, gestores e areas técnicas,
para garantir a integracdo e implementacdo dos protocolos e diretrizes
assistenciais;

X - Acompanhar, monitorar e avaliar os indicadores das areas de sua competéncia;
XI - Fornecer, periodicamente, elementos destinados a elaboragdo da proposta
orcamentaria relativa a sua area de atuacdo;

XII - Analisar e instruir processos relativos as agoes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

XIII - Promover a integracdao com outros niveis de atencdo e com outras areas,
visando a atencao integral da saude da populagao;

XIV - Planejar, acompanhar e avaliar as acoes de Vigilancia Epidemioldgica e
Imunizagao, Vigilancia Ambiental e Saide do Trabalhador, bem como o Servigo de
Vigilancia Sanitaria, sob a gestdao municipal;

XV - Responsabilizar-se pela gestdao de recursos humanos, obedecendo as
legislacbes vigentes no municipio em parceria com o Superintendente de Atencao
a Saude;

XVI - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgéo; e

XVII - Executar outras atribuigdes afins.

Art. 87. Compete a Geréncia de Estratégia da Saude da Familia - GESF, diretamente
subordinada a Diretoria de Atengdo Primaria, tendo como ambito de atuagdo a execugao
das atividades de coordenacdo e geréncia da estratégia de salde da familia, em especifico,
as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar e supervisionar os trabalhos e atuagdao dos profissionais do
Programa Estratégia de Saude da Familia;

II - Possibilitar o acesso universal e continuo a servicos de salde de qualidade e
resolutivos, caracterizados como a porta de entrada preferencial do sistema de
salde, com territdrio adscrito de forma a permitir o planejamento e a programagao
descentralizada, e em consonancia com o principio da equidade;

III - Organizar o cadastramento das familias e dos individuos e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a analise da situagdo de salude considerando as



caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territorio;

IV - Efetivar a integralidade em seus varios aspectos, a saber: integracao de acdes
programaticas e demanda espontanea; articulacdo das acdes de promocdo a
salde, prevencao de agravos, vigilancia a salde, tratamento e reabilitacdo,
trabalho de forma interdisciplinar e em equipe, e coordenagao do cuidado na rede
de servigos;

V - Definicdo precisa do territério de atuacdo, mapeamento e reconhecimento da
area adstrita, que compreenda o segmento populacional determinado, com
atualizagdo continua;

VI - Realizar avaliacdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcangados,
como parte do processo de planejamento e programagao;

VII - Monitorar a estrutura fisica das unidades de salde sob sua responsabilidade
no que se refere a conservagao, limpeza e organizagao;

VIII - Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o
desenvolvimento das acoes;

IX - Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a
integralidade do atendimento;

X - Organizar o processo de trabalho das equipes, com a adocao de linhas de
cuidado e protocolos clinicos de atendimento, buscando maior resolutividade neste
nivel de atengao e articulagdo com os demais pontos da rede de saude;

XI - Acompanhar a alimentacdo dos programas cumprindo as metas estabelecidas
para o repasse de recurso de outras esferas de governo;

XII - Realizar atividades educativas com a proposta de prevencdo em sua area de
atuacao;

XIII - Responsabilizar-se pela gestdo de recursos humanos, obedecendo as
legislagdes vigentes no municipio em parceria com o Diretor de Atengdo Primaria;
X1V - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XV - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 88. Compete a Geréncia de Saude Bucal - GSB, diretamente subordinada a
Diretoria de Atencdo Primaria, tendo como ambito de atuacdo a execucdo das atividades
de coordenacao e geréncia da saude bucal, em especifico, as seguintes atribuicdes:

I - Formular e implementar a politica de assisténcia a saude bucal, observando a
politica municipal de salude e os principios do SUS;

II - Estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para o controle da
qualidade e avaliacdo da assisténcia odontoldgica;

III - Coordenar, acompanhar e avaliar, em ambito municipal, as atividades das
unidades de assisténcia a salde bucal;

IV - Planejar, propor e organizar os instrumentos necessarios para a efetivagcao
da Politica de Saude Bucal, em consonancia com as diretrizes da Secretaria;

V - Normatizar e uniformizar o atendimento na saude bucal, definindo formas de
acesso, agendamento, retorno e manutengao do tratamento;

VI - Definir critérios técnicos para aquisicdo de insumos e equipamentos
odontoldgicos e coordenar a distribuicdo e utilizacdo nas unidades de saude;

VII - Programar e padronizar os equipamentos, moveis, medicamentos e
materiais de consumo utilizados pelos servigos da saude bucal, providenciando
manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos odontolégicos;



VIII - Organizar, administrar e dirigir as unidades assistenciais odontoldgicas sob
sua responsabilidade, acompanhando e avaliando as atividades executadas de
acordo com as normas e diretrizes superiores da administracdo municipal;

IX - Promover e desenvolver estratégias de acdo, referentes a sua area de
atuacdo;

X - Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacdo e execugao de projetos e
atividades referentes aos programas de sua area de atuagao;

XI - Realizar atividades educativas com a proposta de prevencao em sua area de
atuacao;

XII - Capacitar os profissionais de sua area de atuacdo para a melhoria da
qualidade dos servicos de saude;

XIII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XIV - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XV - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 89. Compete a Geréncia de Programas de Saude - GPS, diretamente subordinada
a Diretoria de Atengao Primaria, tendo como d&mbito de atuacdo a execucgdo das atividades
de coordenacdo e geréncia da salude da mulher, em especifico, as seguintes atribuigoes:

I - Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Saude na tomada de decisdes e
na formulacdo e implementagao de politicas de saude da mulher;

II - Organizar, administrar e dirigir os programas que visam a melhoria das
condicGes de vida e da saude das brasileiras por meio de agdes que ampliam o
acesso aos servicos de promocdo, prevengao, assisténcia e recuperacdo da saude;
III - Organizar acbes de planejamento reprodutivo (métodos contraceptivos);
atencdo obstétrica (pré-natal, parto puerpério, urgéncias e emergéncias
obstétricas e aborto), vigilancia epidemioldgica do ébito materno, violéncia sexual
e doméstica, climatério; género e saude mental; feminilizacdo da Aids e Infecgoes
Sexualmente Transmissiveis; cancer de colo de Utero e mama;

IV - Promover agdes que tenham foco nas mulheres negras, quilombolas, em
situacdo de prisdo; indigenas, do campo e da floresta, com deficiéncia,
transexuais, lésbicas, bissexuais, idosas, em situacdo de rua e ciganas, entre
outras;

V - Promover e desenvolver estratégias de acgdo, referentes a sua area de atuacdo;
VI - Acompanhar a alimentagdo dos programas cumprindo as metas estabelecidas
para o repasse de recurso de outras esferas de governo;

VII - Realizar atividades educativas com a proposta de prevencdo em sua area de
atuacao;

VIII - Promover as Agoes de Saude da Mulher, o Estudo da Mortalidade de
Mulheres em Idade Fértil, a Avaliagcdo do Programa de Humanizagdo do Pré-natal
e Nascimento, a Avaliacdo dos Centros de Parto Normal e a Avaliacao da Estratégia
de Distribuicdo de Métodos Anticoncepcionais;

IX - Realizar a capacitagdo e monitoramento de profissionais da atengdo basica
no que se refere as agdes do programa de saude da mulher desenvolvidas na
Estratégia de Saude da Familia;

X - Estabelecer e coordenar linhas de cuidado e protocolos clinicos relativos as
acoes de saude da mulher na rede municipal, articulando a rede no territério
municipal e regional;

XI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do drgdo; e



XIII - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 90. Compete a Diretoria de Atencao Secundaria - DAS, diretamente subordinada
a Superintendéncia de Saude Publica, tendo como ambito de atuacdo a execucdo das
atividades de coordenacdo e geréncia dos servigos de atencdo secundaria em salde, em
especifico, as seguintes atribuicbes:

I - Organizar servicos especializados em nivel ambulatorial e hospitalar, com
densidade tecnolédgica intermediaria compreendidos os servicos médicos
especializados, de apoio diagnéstico e terapéutico.

II - Coordenar agoes na elaboracao da programacao pactuada integrada das agOes
ambulatoriais e hospitalares;

III - Promover meios para o acesso as acoes € a qualidade do cuidado oferecido
aos cidadaos;

IV - Organizar meios para promocgdao de boas praticas no conjunto de técnicas,
processos e atividades, destinado a promocdo da saude;

V - Instrumentalizar com dados e informagdes as decisdes do Gestor Municipal e
dos setores interessados;

VI - Coordenar Redes e Integracdo de Servicos de Atencdo Secundaria,
acompanhando e avaliando os indicadores de salde e metas estabelecidas;

VII - Participar da elaboracdo e acompanhar a implantacdo das politicas publicas
prioritarias na area de atencdo especializada a saude;

VIII - Planejar, acompanhar e avaliar as ag0es de atencgdo especializada a saude,
sob a gestao municipal;

IX - Coordenar a prestacao de assisténcia a saide em sua area de atuacdo, bem
como acompanhar a expansdo e/ou implantacdo de novos servicos de saulde,
garantindo o acesso aos municipes;

X - Fornecer, periodicamente, elementos destinados a elaboracdo da proposta
orcamentaria relativa a sua area de atuacdo;

XI - Gerenciar e acompanhar convénios e projetos; elaborar protocolos e outros
instrumentos necessarios a organizacdo dos servigos;

XII - Promover a integragdo com outros niveis de atencdo e com outras areas,
visando a atencao integral da saude da populagao;

XIII - Realizar a capacitacdo e monitoramento de profissionais da atencdo basica
no que se refere as agdes do programa de atendimento especializado, clinicas e
centros de especialidades;

XIV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XV - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do érgdo; e

XVI - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 91. Compete a Geréncia de Saude Mental - GSME, diretamente subordinada a
Diretoria de Atencdo Secundaria, tendo como dmbito de atuacdo a execugdo das atividades
de coordenacdo e geréncia das atividades de atendimento psicossocial, em especifico, as
seguintes atribuigcdes:

I - Coordenar a implantacdo de programas e politicas publicas municipais em
consonancia com as politicas federais e estaduais direcionadas a salde mental;
II - Articular os processos de trabalho e diretrizes gerais em Salude Mental;

III - Planejar, promover e supervisionar as agdes de capacitacao e de educacgao
permanente, ensino e pesquisa no Nucleo de Saude Mental;



IV - Acompanhar, monitorar e avaliar os indicadores ligados a area de Saude
Mental;

V - Estabelecer e pactuar fluxos da Saude Mental com a rede de Atencado a Saude;
VI - Divulgar o Programa de saude mental por intermédio dos meios de
comunicagdo e de material publicitario;

VII - Promover agdes intersetoriais e parcerias com instituicdes governamentais
e ndo-governamentais existentes na comunidade para atuar nas agdes de Saude
Mental;

VIII - Atuar nas acdes de diagnostico, assisténcia aos portadores de transtornos
mentais e dos projetos de prevencao;

IX - Prover levantamento, solicitagdes e controle de insumos necessarios a
manutencdo das agdes do setor;

X - Acompanhar o quadro de pessoal de sua area de atuacao de forma a garantir
a prestacao dos servigcos do SUS;

XI - Fazer a gestdo referente aos servidores, propor e acompanhar agdes de
qualificacdo e de educacao permanente para os profissionais;

XII - Responsabilizar-se pela gestdo de recursos humanos, obedecendo as
legislagdes vigentes no municipio em parceria com o Diretoria de Atengdo a
Secundaria;

XIII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XIV - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XV - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 92. Compete a Geréncia de Atendimento Ambulatorial - GAA, diretamente
subordinada a Diretoria de Atencdo Secundaria, tendo como dmbito de atuagado a execucdo
das atividades de coordenacédo e geréncia das atividades de atendimento a especialidades,
em especifico, as seguintes atribuicdes:

I - Acompanhar diretamente os servicos, supervisionando-os e responsabilizando-
se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatidao das agoes;

II - Coordenar e orientar os profissionais de acordo com as normas e rotinas dos
procedimentos, conforme as politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude;

III - Organizar e supervisionar o fluxo de atendimento aos usuarios;

IV - Acompanhar a implantagao e implementacdo de programas, protocolos e
projetos de salde;

V - Organizar treinamento para utilizacdo de novos equipamentos e produtos;

VI - Analisar e instruir processos relativos as agoes sob sua supervisdao, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias; executar outras atividades
correlatadas ou que lhe venham a ser atribuidas;

VII - Organizar a rotina administrativa do Centro Municipal de Especialidades;
VIII - Coordenar o servico de recepgao dos usuarios;

IX - Supervisionar o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores
subordinados a geréncia;

X - Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

XI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgéo; e

XIII - Executar outras atribuicdes afins.



Art. 93. Compete a Geréncia de Regulacao - GRE, diretamente subordinada a Diretoria
de Atengao Secundaria, tendo como ambito de atuacdo a execucdo das atividades de
coordenacdo e geréncia das atividades de regulacdo em saude, em especifico, as seguintes
atribuicOes:

I - Desenvolver, supervisionar e executar as agdes de regulacdo de consultas e
exames especializados;

II - Identificar a necessidade de contratacdo de servicos de salde
complementares;

III - Subsidiar a pactuacao de metas e acompanhar o desempenho, enfatizando
a gestdo por resultados, em consonancia com a Politica Municipal de Saude;

IV - Acompanhar e apoiar os estabelecimentos e servicos de saude na atuacdo
relacionada ao sistema de regulacgdo;

V - Apoiar na elaboracao e execucao de capacitagdes das equipes de profissionais
dos estabelecimentos solicitantes e executantes quanto a utilizacdo dos
procedimentos e fluxo de atendimento no sistema de regulacao;

VI - Desempenhar atividades no ambito de sua formacdo e competéncia
profissional em acbes de salde, quando necessario ao funcionamento e
resolutividade do servico de salide municipal;

VII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

VIII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

IX - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 94. Compete a Diretoria de Urgéncia e Emergéncia - DURE, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Saude Publica, tendo como &mbito de atuacdo a
execugdo das atividades de coordenacdo e geréncia das atividades de urgéncia e
emergéncia, em especifico, as seguintes atribuicbes:

I - Estabelecer os planos de acdo e orientar as atividades das unidades
subordinadas;

II - Acompanhar e fiscalizar a gestdo da Unidade de Pronto Atendimento; Socorro
III - Discutir e analisar, em apoio ao Secretario, a viabilidade técnica, financeira
e politica da implantacdo de programas, projetos e iniciativas em geral ligadas a
area de saude, bem como avaliar o impacto dessas agdes perante a populacdo do
municipio;

IV - Atender e responder as solicitagdes, requisicdes e recomendacdes judiciais,
assim como do Ministério Publico e de outras autoridades em geral;

V - Responsabilizar- se pela gestao de recursos humanos, obedecendo as
legislagdes vigentes no Municipio em parceria com os Diretores do PAM - Pronto
Atendimento Municipal; PSM - Pronto Socorro Municipal;

VI - Atuar em conjunto com outras areas ligadas direta ou indiretamente as agdes
e servicos de salde, bem como desenvolver praticas integradas e intersetoriais
entre as Secretarias Municipais;

VII - Elaborar os orgamentos, termos de referéncia e solicitacbes de compras de
sua competéncia;

VIII - Subsidiar tecnicamente todas as agdes de articulagao interinstitucional na
area de urgéncia e emergéncia com as demais instituicbes do municipio,
microrregido e regido metropolitana, incluindo as agdes de promocdo a saude e
prevencdo de agravos de causas externas; e

IX - Elaborar normas, rotinas e fluxos para organizagdao do acesso aos servicos de
urgéncia e emergéncia;



X - Fornecer periodicamente elementos destinados a elaboracdo da proposta
orcamentaria relativa a sua area de atuacdo;

XI - Coordenar e acompanhar a expansao e/ou implantacdo de novos servigos
garantindo o acesso dos municipes;

XII - Promover a integragdo com outros niveis de atengdo e com outras areas,
visando a atencdo integral da salde da populagdo;

XIII - Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisao, expondo
motivos, pareceres e informacdes necessarias;

XIV - Praticar demais atos de administracdo necessarios a execucao dos servigos
sob sua responsabilidade;

XV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicéao;

XVI - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XVII - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 95. Compete a Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Controle do FMS
- SUPGC, diretamente subordinada a Secretaria Executiva da Saude, tendo como ambito
de atuagdo a execugdao das atividades relacionadas ao apoio e controle gerencial as
atividades de planejamento, gestdo e controle do Fundo Municipal de Saude e, em
especifico, as seguintes atribuicdes:

I - Subsidiar o Secretario Executivo na elaboracdo do orcamento anual da
Secretaria Municipal de Saulde;

II - Gerenciar, supervisionar e controlar a execugdo orcamentaria e financeira da
Secretaria;

III - Colaborar com o planejamento e elaboragdo integrada da politica, planos e
programacdo municipal de salde, analisando a disponibilidade de recursos para
execugao das agoes de saude;

IV - Atuar de forma integrada com outras entidades da Administracao Publica
Federal, Estadual e Municipal, em seu ambito de competéncia;

V - Apresentar, periodicamente, ao Secretdrio Executivo de Saude relatérios
demonstrativos da situagdo econ6mica e financeira da Secretaria;

VI - Propor medidas de contencdo de despesas ao Secretario Executivo de Saude;
VII - Elaborar demonstrativos da execucdo orcamentaria e financeira da
Secretaria Municipal de Salude, para apresentacdo em audiéncia publica;

VIII - Coordenar e controlar a liberacdao de adiantamento (despesas de pronto
pagamento), bem como encaminhar as prestacdes de contas;

IX - Orientar quanto aos estudos de disponibilidade de materiais, identificando
antecipadamente itens, materiais e produtos para ressuprimento;

X = Supervisionar o0 gerenciamento do estoque do almoxarifado da
Secretaria, juntamente com a equipe do almoxarifado e patrimonio;

XI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do 6rgdo;

XIII - Promover a compatibilizacdao entre os instrumentos de planejamento da
saulde e os instrumentos de planejamento e orcamento de governo, quais sejam
o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orgcamentaria Anual (LOA), em cada esfera de gestdo;

XIV - Organizar instrumentos de operacionalizagao integrada para o planejamento
no ambito do SUS, como o Plano de Saude, as respectivas Programacgdes Anuais
de Saude (PAS) e o Relatério Anual de Gestédo; e

XV - Executar outras atribuigdes afins.



Art. 96. Compete a Diretoria de Administracdo e Financas - DAF, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Controle do FMS, tendo como
ambito de atuacdo a execucdo das atividades relacionadas ao apoio e controle das
atividades de administracao e finangas e, em especifico, as seguintes atribuicbes:

I - Coordenar, organizar, acompanhar e avaliar as atividades de administracdo e
financas do FMS, segundo orientacdo normativa técnica e operacional da
Secretaria de Saulde;

II - Colaborar com o planejamento e elaboragdo integrada da politica, planos e
programacdo municipal de investimentos em salde;

III - Fornecer periodicamente elementos destinados a elaboracdao da proposta
orcamentdria relativa a sua area de atuacdo e as demais areas da saulde;

IV - Planejar, organizar e supervisionar as atividades da contabilidade e
finangas do FMS, visando assegurar que todos os relatorios e registros sejam
feitos de acordo com os principios € normas contdbeis e legislacdo pertinente,
dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pela Lei;

V - O controle da execugdo orgamentaria e financeira, procedendo as alteragoes
guando necessarias e previamente autorizadas pelo responsavel delegado;

VI - A organizacao e manutengao do controle de depdsitos e retiradas bancarias,
com conferéncia mensal apresentando extratos das contas correntes Municipais;
VII - Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;

VIII - Praticar demais atos de administragdo necessarios a execugao dos servigos
sob sua responsabilidade;

IX - Exercer a politica administrativa, orientar, coordenar e executar as atividades
de pessoal, contratos, convénios e prestacdo de contas dos contratos da saude:
X - Organizar o exercicio de fungdes administrativas no que concerne a pessoal,
recrutando-o, selecionando-o e bem assim registrando as ocorréncias de sua vida
funcional, promovendo o aperfeicoamento de suas habilidades profissionais;

XI - Supervisionar a elaboracdo das prestacdes de contas financeira e
orcamentaria da Prefeitura, bem como dos recursos recebidos para aplicacdo em
projetos especificos;

XII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XIII - Praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgdo; e

XIV - Executar outras atribuicoes afins.

Art. 97. A Geréncia de Contabilidade - GCONT, diretamente subordinada a Diretoria
de Administracdo e Financas, tendo como a&mbito de atuacdo o planejamento, a
coordenagdo, o gerenciamento, a orientacdo e o controle da contabilidade do FMS,
atendendo em especial os termos da Lei Federal 4.320/64, Lei Complementar n. 101 - Lei
de Responsabilidade Fiscal, e ainda:

I - Planejar, organizar e supervisionar as atividades da contabilidade e finangas
em geral, visando assegurar que todos os relatérios e registros sejam feitos de
acordo com os principios e normas contabeis e legislagdo pertinente, dentro dos
prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pela Lei;

II - O controle da execugdo orgamentaria e financeira, procedendo as alteracGes
quando necessarias e previamente autorizadas pelo prefeito ou responsavel
delegado;



III - O acompanhamento gerencial da execugdo e escrituragao sintética e
analitica, em todas as fases, do empenho e do lancamento relativos as operagoes
contdbeis, patrimoniais e financeiras da Prefeitura;

IV - Supervisionar a elaboracdao dos balancetes mensais financeiros e
orcamentarios;

V - Organizar a remessa mensal das informagdes fiscais, contabeis, financeiras e
orcamentarias relacionados na Lei de Responsabilidade Fiscal e a lei de
Administracdo Financeira ao Tribunal de Contas do Estado, para analise;

VI - Supervisionar a elaboragdo das prestacdoes de contas financeira e
orcamentaria da Prefeitura salde, bem como dos recursos recebidos para
aplicacdo em projetos especificos;

VII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

VIII - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

IX - Executar outras atribuicdes afins.

i i : - i : (Redagao original)
Art. 98. A Geréncia de Convénios, Contratos e Prestacdao de Contas - GCPC, 6rgédo
ligado diretamente a Diretoria de Administracdo e Finangas, tendo como dmbito de atuagao
o planejamento, a coordenacdo, o gerenciamento, e o controle dos convénios, contratos
de repasse e termos de parceria firmados pela administracdo, atendendo os termos da Lei
n° 4.320/64, mais especificamente: Caput alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

I - Assistir aos seus superiores hierarquicos diretos nos assuntos relacionados com
a sua area de atuacdo;

II - Orientar e elaborar, quando necessario, projetos de captacdo de recursos da
Secretaria de Saude e do Fundo Municipal, com vistas ao desenvolvimento
econOmico e sustentavel do Municipio e a melhoria da qualidade da salde da
populacao;

III - Efetuar consultas via web, aos o6érgdos competentes, identificando
oportunidades de captacdo de recursos, bem como os 6rgdos financeiros que
estejam propensos a participar de convénios, iniciando contatos e orientando o
Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais na estratégia a ser empregada;
IV - Cadastrar, credenciar e orientar os gestores de convénios e contratos de
repasse da salde, visando ao acesso e a operacionalizagdo no Sistema de Gestdo
de Convénios e Contrato de Repasse — SICONV, ou equivalente;

V - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pela
saude;

VI - Em cooperacdao com a Diretoria de Contabilidade e Finangas, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira necessarios
para a execucgao de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores
de delegagodes de competéncias;

VII - Controlar os convénios, contratos de repasse e termos de parceria que
envolvam a Salde e o Fundo Municipal de Saude;

VIII - Realizar os contatos para convénios de cooperagdo técnica e de
financiamento de projetos especiais com instituicbes publicas e privadas, nacionais
e internacionais;



IX - Acompanhar a preparagdo de projetos destinados a captar os recursos
disponiveis, juntamente com o 6rgdo interessado;

X - Acompanhar a regularidade das certiddes necessarias para formalizacdao de
convénios;

XI - Acompanhar os processos de aprovacao e desembolso de financiamentos;
XII - Manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;
XIII - Organizar e acompanhar a publicacdo de convénios e contratos da saude
XIV - Orientar os fiscais de contrato como deverao ser realizados os atestes das
notas fiscais encaminhadas a unidade competente para pagamento;

XV - Comunicar a unidade competente, formalmente, irregularidades cometidas
passiveis de penalidade, apds os contatos prévios com a contratada;

XVI - Solicitar a unidade competente esclarecimentos de duvidas relativas ao
contrato sob sua responsabilidade;

XVII - Acompanhar o cumprimento, pela contratada, do cronograma fisico-
financeiro;

XVIII - Acompanhar a aplicacdo dos recursos oriundos de convénios firmados
com a Unido ou com o Estado.

XIX - Participar, com as Secretarias envolvidas nos convénios, das prestagoes de
contas de recursos financeiros oriundos de outras esferas de governo;

XX - Informar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogacao ou anulacao
dos mesmos;

XXI - Acompanhar a aplicacdo dos recursos captados, através de relatérios de
execugao fisica e financeira e dos informes de sua equipe para adocdo de medidas
corretivas em casos de desvios do programa para representacdo dos drgdos
patrocinadores;

XXII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XXIII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das
funcGes do 6rgdo; e

XXIV - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 99. Compete a Geréncia de Planejamento em Saude - GPS, diretamente
subordinada a Diretoria de Administracdo e Finangas, que tém como dmbito de atuacdo a
coordenacdo, a execucdo e o controle das atividades referentes ao planejamento e
avaliacdo dos servicos de salde bem como de seus resultados e impactos e, em especial:

I - Selecionar, em conjunto com os demais 6rgdos, indicadores de salde e de
qualidade de vida, de acordo com o perfil epidemiolégico da populacdao, bem como
indicadores de produtividade e de qualidade para servigos de salde;

II - Colaborar para o desenvolvimento de projetos realizados pelos demais
setores, orientado por problemas e necessidades de salde para a construgdo das
diretrizes, objetivos e metas;

III - Acompanhar e avaliar os resultados dos projetos realizados;

IV - Fornecer subsidios para a definicdo da politica municipal de informagdes do
setor saude;

V - Produzir informacoes, indicadores de salde e elaborar analises necessarias;
VI - Promover a compatibilizagdo entre os instrumentos de planejamento da salude
e os instrumentos de planejamento e orcamento de governo, quais sejam o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgcamentaria
Anual (LOA), em cada esfera de gestao;

VII - Organizar instrumentos de operacionalizagdo integrada para o planejamento
no ambito do SUS, como o Plano de Saude, as respectivas Programacgdes Anuais
de Saude (PAS) e o Relatério Anual de Gestdo;



VIII - Organizar meios para monitoramento e acompanhamento da execugao da
PAS, por meio do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA)a ser
apresentado pelo gestor do SUS, em audiéncia publica na Casa Legislativa do
respectivo ente da Federacgao.

IX - Operacionalizar as intengGes expressas no Plano Anual de Saude, atualizando
suas metas e prevendo a alocagdo dos recursos orgamentdrios a serem
executados;

X - Organizar as diretrizes definidas pelos Conselhos e Conferéncias de Saude,
submetendo-as a apreciacdo e aprovacao do Conselho de Saude respectivo;

XI - Reunir, sistematizar e fornecer as informagoes atualizadas sobre as areas de
planejamento em salde;

XII - Organizar, elaborar e apresentar o relatério de Gestdo anual, apresentando
resultados alcancados com a execucdo das Programacdes Anuais de Saude,
orientando nos eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios;

XIII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XIV - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XV - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 100. Compete a Diretoria de Suprimentos e Logistica - DSL, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Controle do FMS, que tém
como ambito de atuacdo o planejamento, a coordenacdo, a execugdo e o controle das
atividades referentes os servicos de suprimento e logistica das diversas areas da saude
municipal e, em especial:

I - Assessorar a Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Controle do FMS em
todas as acgdes administrativas sob a responsabilidade de gestdo e controle do
fundo;

II - Exercer a politica administrativa, orientar, coordenar e executar as atividades
de material, logistica, patrimo6nio, conservacdo e limpeza das unidades dos
orgaos;

III - Reunir, sistematizar e fornecer as informagoes atualizadas sobre as areas de
atuacao da Secretaria;

IV - Levantar, diagnosticar, propor, projetar, gerenciar e implementar solucdes
visando a automacao e racionalizacao do processo de trabalho;

V - Levantar o material considerado indispensavel a ressuprimento, propondo ao
setor imediatamente superior a respectiva aquisicdo e estoque minimo;

VI - Supervisionar o recebimento, estocagem, distribuicdo e registro das
mercadorias compradas, para manter o estoque em condigdes de atender a
demanda e opinar sobre a documentagdo que instrui os processos de despesa;
IX - Organizar os servicos de manutengdo predial, elétrica, hidraulica e
marcenaria, nas dependéncias das unidades, conforme demanda e orientagdo da
supervisao imediata;

X - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigdo;

XI - Praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgéo; e

XII - Executar outras atribuicoes afins.

Art. 101. Compete a Geréncia de Compras - GCON, diretamente subordinada a
Diretoria de Suprimento e Logistica, tendo como ambito de atuagao o planejamento, a
coordenacgdo, o gerenciamento, a orientagao e o controle do sistema de compras da saude,
atendendo em especial os termos das Leis n 8.666/93 e 10.520/2002, e ainda:



I - Assistir aos seus superiores hierarquicos diretos nos assuntos relacionados com
a sua area de atuacdo;

II - Supervisionar, planejar, organizar, coordenar e fiscalizar os servigos de
compras de bens e servigos do FMS;

III - Diligenciar para que a aquisicao de bens e produtos seja realizada por um
preco justo, que estes produtos e bens sejam entregues no prazo estipulado em
contrato e com a qualidade especificada no processo de compra;

IV - Acompanhar a comissdo de licitacdo no recebimento, andlise e julgamento
das propostas provenientes de licitagdo do FMS;

V - Preparar relatério quanto a proposta mais vantajosa a reparticdo,
encaminhando-o a autoridade competente;

VI - Orientar na organizacdo e manutencgao atualizada do sistema de cadastro de
fornecedores;

VII - Observar as especificacdes dos servicos e materiais a serem adquiridos;
VIII - Organizar e manter atualizado o cadastro de materiais de uso corrente;
IX - Orientar quanto as normas que regulam as compras no dmbito da Prefeitura,
para que nao seja efetuando compras sem que esteja autorizado;

X - Encaminhar as demandas da Secretaria, propondo aquisicdo de bens e
contratacao de servicos;

XI - Emitir requisicao de compras e/ou servigos, recepcionar e conferir notas
fiscais;

XII - Conhecer a legislacdo e as normas relativas a compras;

XIII - Desempenhar atividades no ambito de sua formagdo e competéncia
profissional em acbes de saude, quando necessario ao funcionamento e
resolutividade do servico de salde municipal;

XIV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigdo;

XV - Praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XVI - Executar outras atribuicdes afins.




deo-6rgdo—e
WXVI—Executar-eutrasatribuicesafins. Artigo integralmente revogado pela Lei
no. 3.617/2021

Art. 102. A Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado - GPA/FMS, o6rgdo ligado
diretamente a Diretoria de Suprimentos e Logistica, tendo como ambito de atuacdo os
servicos de patrimbnio e almoxarifado, da administracdo municipal nas diversas areas,
mais especificamente: Artigo inserido pela Lei Complementar n® 002/2022

I - Prestar assisténcia direta nos assuntos relacionados com a sua area de
atuacao;

II - Executar trabalhos, tais como: elaboragdo de despachos, pareceres,
informacdes, relatdrios, oficios;

III - Organizar e manter atualizado o cadastro de materiais de uso corrente;

IV - Conhecer a legislacdo e as normas relativas a patriménio e almoxarifado;

V - Promover a manutengdo atualizada dos registros do patrimonio mobilidrio e
imobiliario da Secretaria;

VI - Providenciar junto aos érgdos competentes, o levantamento topografico e a
demarcacdo dos terrenos a serem adquiridos e a serem alienados pelo Municipio;
VII - Organizar junto aos cartdrios a feitura de escrituras de compra e venda e os
respectivos registros nos Cartorios de Registro de Imodveis, dos terrenos adquiridos
e doados pela Secretaria de Saude;



VIII - Cuidar do arquivamento de escrituras, contratos e outros documentos
relativos ao patrimoénio da Secretaria de Saude, de modo que permita a obtencdo
de dados e elementos de consultas;

IX - Promover, periodicamente, visitas de inspecao nos diversos setores da
Secretaria de Saude para verificagao do controle fisico do bem;

X - Mapear a localizagao dos bens patrimoniais e institucionais;

XI - Organizar relatério quanto a locacdo, por érgao, de todos os bens mdveis da
Secretaria de Saude, promovendo seu emplacamento e controle;

XII - Manter controle informatizado de todos os bens mdveis e imdveis da
Secretaria de Saude;

XIII - Promover meios para a realizagao do inventario anual de todos os bens da
Secretaria de Saulde;

XIV - Manter controle dos bens patrimoniais cedidos por empréstimo e dos
recolhidos em oficinas para manutencao;

XV - Inventariar e guardar os bens inserviveis, para serem alienados ou excluidos
do Patrimonio;

XVI - Sindicar, fazer registro policial e comunicar a autoridade competente a
ocorréncia de furto de bem patrimonial;

XVII - Preparar relatérios periddicos sobre os trabalhos do Setor;

XVIII - Promover e manter atualizado fichario, com fichas individuais dos préprios
municipais e dos cedidos a Secretaria de Saude por arrendamento, locacdo ou
outra forma;

XIX - Organizar os procedimentos de recebimento, estocagem, distribuicdo e
registro das mercadorias compradas;

XX - Orientar sobre o recebimento do material adquirido e as respectivas faturas
e notas fiscais;

XXI - Dirigir o controle fisico do material estocado, com observancia do estoque
minimo, suficiente para atender a frequéncia de pedidos;

XXII - Organizar os boletins mensais de entrada e saida de material;

XXIII - Supervisionar os trabalhos de elaboracdo do balanco anual do
almoxarifado;

XXIV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XXV - Praticar todos os atos e a¢des necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XXVI - Executar outras atribuicdes afins.

avatiaedo-dosservicosde-transportesanitarios—e,em-espeeial: (Redagdo Original)
Art. 103. A Superintendéncia de Transporte Sanitario - STS, o6rgdo ligado
diretamente a Secretaria Executiva de Saude, tendo como ambito de atuacdo a
coordenagao, execugao e o controle das atividades referentes ao planejamento e avaliagao
dos servicos de transporte sanitdrio, mais especificamente: Caput alterado pela Lei

Complementar n° 002/2022

- (Redacdo Original)




I - Organizar o Transporte Sanitario Eletivo, destinado ao deslocamento
programado de pessoas para realizar procedimentos de carater ndo urgente e
emergencial, no proprio municipio de residéncia ou em outro nas regides de saude

endereco-eletrénicohttp A/ www-fas-saude-gov-br. (Redacdo original)

II - Promover meio para realizacdo do Transporte Sanitario por veiculos tipo
lotacdo conforme especificagdo disponivel no Sistema de Informacdo e
Gerenciamento de Equipamentos e Materiais (SIGEM) disponivel no seguinte
endereco eletrénico http://www.fns.saude.gov.br, ou outro que vier a substitui-
lo; Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

III - Promover o dimensionamento do servigo de transporte sanitario eletivo
observando as necessidades e especificidades do territdrio, aplicando parametros
de planejamento e programacdo estabelecidos em funcdo das necessidades de
saude da populacao e de acordo com a oferta de servicos e pactuacdo;

IV - Racionalizar os custos com transporte de usuarios para a realizagdo de
procedimentos eletivos por meio da oferta de um servigo de transporte seguro e
de qualidade, adequado as condicdes geograficas e de trafegabilidade das vias em
zonal rural e urbana;

acdesregulatérias:-Referese-aregulacideendoao-transpertes (Redacdo original)
V - Organizar, dirigir e supervisionar as atividades referentes a distribuicdo,
manutencdo, conservacgdo e controle de utilizacdo dos veiculos da Saude. Inciso

ao-transperte. (Redagdo original)
VI - supervisionar a vistoria dos veiculos nas entradas e saidas do estacionamento
central. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

em-Satde: (Redagdo original)
VIII - Praticar todos os atos e acGes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do dérgdo. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022
Dt—Administrar—e—pesseal—e—os—bens—colocados—asua—dispesicder (Redacdo
original)

IX - Executar outras atribuicdes afins. Inciso alterado pela Lei Complementar n©
002/2022

tacitamente revogado pela Lei Complementar n® 002/2022


http://www.fns.saude.gov.br/
http://www.fns.saude.gov.br/

)GI-I-I——BGGGH-E&I‘—&H—EF&S—&’EFM@GGS—&#HS— Inciso tacitamente revogado pela Lei
Complementar n© 002/2022

Art. 103-A. A Diretoria de Transporte Sanitario - DTS, 6rgdo ligado diretamente a
Superintendéncia de Transporte Sanitario, tendo como ambito de atuacdo a assessoria,
coordenacdo, execucdo e o controle das atividades referentes ao planejamento e avaliacao
dos servicos de transporte sanitarios, mais especificamente: Artigo inserido pela Lei
Complementar n°. 002/2022

I - Organizar juntamente com a Superintendéncia de Transporte Sanitario o
Transporte Sanitario Eletivo, destinado ao deslocamento programado de pessoas
para realizar procedimentos de carater ndo urgente e emergencial, no proprio
municipio de residéncia ou em outro nas regides de salde de referéncia;

II - Providenciar e organizar a documentacgao e o licenciamento anual dos veiculos
motorizados da Secretaria Executiva de Salde, informando a Superintendéncia de
Transporte Sanitario as providéncias cabiveis;

III - Providenciar e organizar a documentagao dos motoristas do setor quanto a
CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo), bem como dos cursos exigidos pelas
normas de regéncia, informando a Superintendéncia de Transporte Sanitario de
qualquer alteracdo;

IV - Organizar a manutencdo preventiva dos veiculos, observando o periodo das
revisdes e mantendo em dia o cadastro individual de cada veiculo;

V - Controlar e informar a Superintendéncia de Transporte Sanitario sobre as
apolices de seguro dos veiculos, mantendo dentro dos mesmos todas as
informacbes necessarias para qualquer sinistro;

VI - Zelar pela manutencdao dos veiculos quanto sua apresentacdo e limpeza,
informando a Superintendéncia de Transporte Sanitario sobre os motoristas que,
porventura, ndo cuidem dos veiculos sob sua guarda;

VII - Requisitar a compra, receber, armazenar e distribuir materiais e
equipamentos destinados ao setor;

VIII - Manter registro de viagens e os motoristas responsaveis, encaminhando a
Superintendéncia de Transporte Sanitario para conhecimento;

IX - Coordenar e manter registro das didrias dos motoristas em conformidade com
a legislacdo de regéncia, encaminhando a Superintendéncia de Transporte
Sanitario para conhecimento;

X - Controlar e indicar a Superintendéncia de Transporte Sanitario os veiculos que
estdo com alto custo de manutengao, visando a alienacdo dos mesmos;

XI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao

XII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do drgdo; e

XIII - Executar outras atribuicdes afins.

SEGAO III
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
e Direitos Humanos

Art. 104. A Secretaria Executiva de Assisténcia Social e Direitos Humanos -
SEASDH, é 6rgdo executivo das politicas sociais e de direitos humanos da Administragdo



Municipal de Alegre, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como a@mbito
de atuacdo o planejamento, a coordenacdo, a execucdo e o controle das atividades
relacionadas a promocao social e humana no Municipio, e em especifico:

I - Gerir os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os
demais recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social, assegurando a sua
eficaz e eficiente utilizacdo;

II - Sequir os principios doutrinarios e organizativos estabelecidos na Lei Organica
de Assisténcia Social - LOAS;

III - Elaborar projetos de politicas de assisténcia social, de direitos humanos, de
trabalho, com a participagdo de érgaos governamentais e ndo-governamentais,
submetendo-os a aprovacdo dos seus respectivos Conselhos;

IV - Coordenar a elaboracao e implementacao da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social) e da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social), supervisionando sua
execucgao por parte dos Superintendentes;

V - Fomentar estudos e pesquisas para producao de informacgdes que subsidiem a
formulacdo de politicas, da gestdo do sistema e da avaliagdo dos impactos da
politica de Assisténcia Social no Municipio;

VI - Coordenar a elaboragao e implementagao das Politicas voltadas aos Direitos
Humanos, com vistas a sua promogao social, a eliminacao de barreiras no mercado
de trabalho e todas as formas de discriminagdo e de violéncia contra a sua
dignidade de pessoa;

VII - Conduzir a Politica de Assisténcia Social com a participacdo da populagdo
por intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conferéncias e féruns,
numa visdo descentralizada politico-administrativa;

VIII - Focar, no papel de Gestor Municipal, os recursos transferidos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social e do Fundo Estadual de Assisténcia Social para o
Fundo Municipal de Assisténcia Social, juntamente com os recursos préprios do
Municipio, na rede de Assisténcia Social, buscando assegurar sua continuidade e
regularidade, tendo em vista o carater continuado de varias acGes desenvolvidas;
IX - Definir e executar em conjunto com o Prefeito a gestdo dos recursos
transferidos via Fundos de Assisténcia Social, possibilitando implementar agoes
priorizadas no Plano Municipal e aprovadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

X - Estreitar parcerias entre o Municipio e a Sociedade Civil para prestacdo de
servicos de Assisténcia social, ampliando as condicées de produto de bens e
servigos de qualidade a populagao;

XI - Coordenar a elaboragdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
articulada com as empresas locais, supervisionando sua execucao por parte do
Superintendente de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

XII - Organizar e gerir a rede municipal da inclusdao e protegao social, composta
pela totalidade dos servigos, programas e projetos existentes no Municipio;

XIII - Executar os beneficios eventuais, servicos assistenciais, programas e
projetos de forma direta ou coordenar a execucdo realizada pelas entidades e
organizacao da sociedade civil;

XIV - Coordenar a elaboracdo da Politica Municipal sobre Drogas, em consonancia
com as diretrizes do SISNAD (Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas),
supervisionando sua execucdo por parte dos Superintendentes;

XV - Definir padrdes de qualidades e formas de acompanhamento e controle das
acoes de Assisténcia Social;



XVI - Supervisionar, monitorar e avaliar as acdes das entidades sociais do
Municipio, aprovando projetos e liberando recursos financeiros necessarios a
realizacdo de suas atividades;

XVII - Coordenar a elaboracdao de programas e projetos de Assisténcia Social;
XVIII - Promover 0 acesso aos beneficios de prestagao continuada;

XIX - Desenvolver programas de qualificagdo de recursos humanos para area de
Assisténcia Social;

XX - Controlar e fiscalizar os servigos prestados por todas as entidades
beneficentes de assisténcia social na area de educacao, da salde e da assisténcia
social, cujos recursos sdao oriundos das imunidades e rendncias fiscais por parte
do Governo Federal;

XXI - Controlar, em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, as acoes e politicas publicas destinadas as criancas e adolescentes
em situacdo de risco nos termos do Estatuto da Crianca e Adolescente;

XXII - Controlar e organizar as atividades das Geréncias de Programa de
Assisténcia Social e de Gestdo e Desenvolvimento Social;

XXIII - Elaborar o planejamento da politica municipal de Assisténcia Social
visando conjugar esforcos dos diversos setores governamentais e privados,
propondo projetos e medidas para melhoria das condicdes sociais da populacgdo,
objetivando a reducgao das desigualdades sociais nos termos da Constituicao
Federal;

XXIV - Adquirir, registrar, controlar e distribuir beneficios eventuais e outros
géneros para conter situacdo de emergéncia ou calamidade publica, neste ultimo
caso, devidamente decretada pelo Prefeito Municipal;

XXV - Coordenar, fiscalizar e controlar as atividades desenvolvidas pelos
Assistentes Sociais, podendo requisitar novas informacdes, quando insuficientes
as apresentadas, solicitando nova formulacdo de laudos e documentos quando
necessarios ao reconhecimento de situagdo dubia;

XXVI - Emitir pareceres técnicos, observado a habilitacdo profissional, despachos
e outras informacdes necessarias ao andamento processual da Administracdo
Municipal;

XXVII - Emitir informacdes dos atendimentos efetuados pela Secretaria, quando
solicitadas, abordando a quantidade de atendimentos e a discriminacao dos
mesmos, bem como, quaisquer outras informacoes solicitadas pelos érgaos da
Administracdo Municipal;

XXVIII - Coordenar, orientar e fiscalizar a implantagao de planos, programas e
projetos de protecao social no Municipio;

XXIX - Fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com recursos
financeiros da Unido, Estado e Municipio para projetos de carater social;

XXX - Monitorar e avaliar programas sociais municipais decorrentes de convénios
com érgdos publicos e privados que implementem politicas voltadas a assisténcia
social e bem estar da sociedade;

XXXI - Elaborar sua proposta orcamentdria parcial e remeté-la ao 6rgdo
competente para fins de estudo e inclusao no projeto de lei de orgamento do
Municipio;

XXXII - Prestar apoio a mulher, ao portador de deficiéncia, ao idoso e a familia,
apontando solucdes aos problemas sociais encontrados nestes grupos sociais
vulneraveis;

XXXIII - Elaborar e manter plantdo social para os atendimentos de emergéncia
em conjunto com os demais érgdos da municipalidade e a defesa civil;

XXXIV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;



XXXV - Praticar todos os atos e acgbes necessarias ao bom desempenho das
fungGes do 6rgao; e
XXXVI - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 105. Para a consecucdo dos seus objetivos, a Secretaria Executiva de Assisténcia
Social e Direitos Humanos - SEASDH contara com os 6rgdos abaixo especificados, que
estarao voltados a atender ao Poder Executivo e aos Orgaos da Administracao Municipal:

I—Superintendéneia-de-Assisténeia-Soecial—SUYAS-: (Redacdo original)
I - Superintendéncia de Protecdo Social - SPS. Inciso alterado pela Lei
Complementar n© 002/2022
a) Diretoria de Protecao Social Especial - DPSE;
a.1) Geréncia do CREAS - CREAS;
a.2) Geréncia do Abrigo Institucional - GAI;
b) Diretoria de Protecdo Social Basica - DPSB;
b.1) Geréncia do CRAS - CRAS;
b2)-Gerénecia-do-BolsaFamtha—&B¥F- (Redacdo original)
b.2) Geréncia do Cadastro Unico - GCU; Alinea alterada pela Lei
Complementar n© 002/2022
H—Superintendéncia-Administrativa—SUYAD. (Redacdo original)
II - Superintendéncia Administrativa de Assisténcia Social - SAAS. Inciso alterado
pela Lei Complementar n°® 002/2022
a)-Geréncia-de-Contabilidadee Fesouraria—6€TF- (Redacdo original)
a) Diretoria Administrativa de Assisténcia Social - DAAS. Alinea alterada
pela Lei Complementar n® 002/2022
a.1) Geréncia de Contabilidade e Tesouraria - GCT;
a.2) Geréncia de Compras e Almoxarifado - GCA;
a.3) Geréncia de Gestdo do SUAS - GSUAS.
b)-Geréncia-de-Compras-e-Almoxarifado—&EA. Alinea tacitamente revogada
pela Lei Complementar n® 002/2022
€e)-Geréneia-de-Gestdo-do-SUAS—GSUAS. Alinea tacitamente revogada pela
Lei Complementar n°© 002/2022

atribuicdes: (Redagao original)

Art. 106. A Superintendéncia de Protecdo Social - SPS, 6rgdo ligado diretamente a
Secretaria Executiva de Assisténcia Social e Direitos Humanos, tendo como ambito de
atuagdo a execucdo das atividades relacionadas promocdo de agdes socioassistenciais as
familias e individuos do Municipio, mais especificamente: Caput alterado pela Lei
Complementar n© 002/2022

mfeFmaeees—geFais— (Redagao orlgmal)

I - Prestar assessoria técnica a Secretaria Executiva de Assisténcia Social e
Direitos Humanos em assuntos relativos a pasta, respeitada sua especializagao,
elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informagbes gerais. Inciso
alterado pela Lei Complementar n°® 002/2022



i drea- (Redagdo original)

II - Supervisionar as atividades e projetos desenvolvidos pelas Diretorias e
Geréncias subordinadas a sua area. Inciso alterado pela Lei Complementar n°
002/2022
III - participar da implementacdo das politicas e dos programas de assisténcia e
desenvolvimento social;
IV - Fornecer de subsidios para a definicdo e elaboracao das politicas sociais do
Municipio;
V - Organizar o processo de planejamento estratégico e acompanhamento de
gestdao das atividades desenvolvidas na Secretaria, apoiando na elaboracdo dos
planos plurianuais, anuais ou programas e projetos especificos;
VI - Estimular e incentivar a participacdao da comunidade, organizacdes do terceiro
setor nos programas desenvolvidos;
ML Captar-demandassociaisepoliticasde-ambiteregienal (Redagdo original)
VII - Captar demandas sociais e politicas relacionadas a assisténcia social de
ambito regional. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022
VIII - Articulacdo e proposicdao dos convénios com o6rgdos federais, estaduais,
municipais, particulares e da sociedade civil organizada visando obtencdo de
recursos financeiros e técnicos para atendimento das demandas sociais;
IX - Promover a articulagdo e atuacdo conjunta com os demais 6rgdos da
assisténcia social, visando a realizacdo de estudos e a execucdao de agoes
integradas de atendimento social, conforme os programas especificos
desenvolvidos;
X = Organizar o planejamento e monitoramento dos programas sociais da
Protecdo Social desenvolvidos pela Secretaria de acordo com a Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS), avaliando seus resultados e orientando agdes para
a melhoria de sua execucao;
XI - Orientar, acompanhar, e coordenar a execucao dos programas de assisténcia
social aprovados no Plano Plurianual pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;
XII - Reunir-se periodicamente com os subordinados, para avaliagdo dos
trabalhos;
XIII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;
XTIV Praticartodos-osatos-e-acdesnecessariasao-bom-desempenho

Srgao- (Redacgdo original)
XIV - Coordenar a execugao das tarefas de recebimento, classificagdao, guarda e
conservacao de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da
Assisténcia Social. Inciso alterado pela Lei n® 3.617/2021
XV—Exeeutar-outrasatribuicéesafins: (Redacao original)
XV - Expedir instrugdes normativas de carater técnico e administrativo no ambito
de sua area de atuacdo. Inciso alterado pela Lei n°® 3.617/2021
XVI - Atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa
de processos e demais documentos sob sua guarda. Inciso inserido pela Lei n°
3.617/2021
XVII - Praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgdo. Inciso inserido pela Lei n® 3.617/2021
XVIII - Executar outras atribuigdes afins. Inciso inserido pela Lei n°® 3.617/2021




Art. 107. A Diretoria de Protecao Social Especial - DPSE, 6rgdo ligado diretamente a
Superintendéncia de Protecdo Social, tendo como ambito de atuacdo a execucdo das
atividades relacionadas a promocdo de agdes socioassistenciais as familias e individuos
que se encontram em situagdo de risco pessoal e social no Municipio, mais
especificamente: Caput alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

I - Prestar assessoramento técnico ao Superintendente em assuntos relativos a
pasta, respeitada sua especializacdo, elaborando pareceres, notas técnicas,
minutas e informagdes gerais;

II - Supervisionar as atividades e projetos desenvolvidos pelas geréncias
subordinadas a sua area;

III - expedir instrugdes normativas de carater técnico e administrativo no @mbito
de sua area de atuacdo;

IV - Assegurar a elaboracdo de planos, programas e projetos de cunho social que
coordenam esforgos voltados a assisténcia da classe brasileira mais carente;

V - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos
administrativos e financeiros apontados pelo Plano Municipal de Assisténcia Social;
VI - Propor ao superintendente as medidas que julgar convenientes para maior
eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sociais;

VII - prover meios para o atendimento assistencial destinado a familias e
individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social por ocorréncia
de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socio-educativas, situacdo de rua, situacdo
trabalho infantil, entre outras;

VIII - assegurar o acompanhamento individual e maior flexibilidade nas solugdes
protetivas, comportam encaminhamentos monitorados, apoios e processos que
assegurem qualidade na atencgao protetiva e efetividade na reinsercdo almejada;
IX - Planejamento das Politicas Publicas voltadas a crianca e ao adolescente,
mulheres, aos deficientes fisicos e aos idosos, observados os termos dos
respectivos estatutos;

X - Criar interface com o sistema de garantia de direitos, exigindo muitas vezes
uma gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder Judiciario, Ministério
Publico e outros 6rgdos e acbes do Executivo;

XI - planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos materiais e
financeiros necessarios desenvolvimento do trabalho e qualificacdo;

XII - reunir-se periodicamente com os subordinados, para avaliacdao dos
trabalhos;

XIII - organizar e coordenar a realizagdo de seminarios, féruns e conferéncias,
visando formular e avaliar a politica municipal de assisténcia social em seu ambito
de atuacao;

XIV - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XV - Praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgéo; e

XVI - executar outras atribuigdes afins.



Art. 108. Compete a Geréncia do CREAS - CREAS, diretamente subordinada a Diretoria
de Protecdo Social Especial, tendo como ambito de atuagdo a execucdo das atividades
relacionadas aos programas socioassistenciais e acbes de atencdo especializada e, em
especifico, as seguintes atribuicdes:

I - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

II - Participar da elaboragdao, acompanhamento, implementacdao e avaliacdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes
necessarias;

III - subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

IV - Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territério de abrangéncia;

V - Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e
servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na
sua area de abrangéncia;

VI - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor
de Assisténcia Social, sempre que necessario;

VII - definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

VIII - Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas
teodrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

IX - Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS;

X - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulacdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

XI - Coordenar a execucdo das acles, assegurando didlogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e dos usuarios;

XII - Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informacdes e a avaliacdo das acoes
desenvolvidas;

XIII - Coordenar a alimentacao dos registros de informacdo e monitorar o envio
regular de informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgdo gestor;

XIV - Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6érgdo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

XV - Participar das reunifes de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;
XVI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XVII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do drgdo; e

XVIII - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 109. Compete a Geréncia do Abrigo Institucional - GAI, diretamente subordinada
a Diretoria de Protecdo Social Especial, tendo como dmbito de atuagdo a execugdo das
atividades relacionadas aos programas e agdes de acolhimento institucional e, em
especifico, as seguintes atribuicdes:



I - Mapeamento da rede e fortalecimento da articulacdo dos servicos de
acolhimento com os demais servigos / atores;

II - Monitoramento das vagas na rede de acolhimento, indicando o servico que
melhor atenda as necessidades especificas de cada caso;

III - Supervisdo e suporte técnico aos servicos de acolhimento;

IV - Apoio as equipes técnicas dos servicos no acompanhamento das familias de
origem dos acolhidos;

V - Monitoramento da situacdo das criancas e adolescentes acolhidas e de suas
familias;

VI - Prover meios para acolher criancas e adolescentes, conforme decisdo judicial
ou do Conselho Tutelar;

VII - Assegurar a integridade fisica dos abrigados;

VIII - Garantir assisténcia médica, psicoldgica, odontoldgica, farmacéutica e
outras as criancas e adolescentes acolhidas;

IX - Garantir o encaminhamento a educacdo infantil, ao ensino fundamental,
médio e a profissionalizacdo, conforme o caso;

X - Organizar meios para o acesso a cultura e ao lazer, mediante participagao em
atividades da comunidade local;

XI - Proporcionar alimentagao balanceada, em quantidade sufi ciente, e preparada
de acordo com as necessidades de cada faixa etaria;

XII - Preparar criancgas e adolescentes para o processo de desligamento;

XIII - Acompanhar criangas e adolescentes egressos;

XIV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XV - Praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XVI - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 110. A Diretoria de Protecao Social Basica - DPSB, 6rgdo ligado diretamente a
Superintendéncia de Protegdo Social, tendo como ambito de atuacdo a execucgdo das
atividades relacionadas aos programas e agoes de protegdo social basica e continuada,
mais especificamente: Caput alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

I - Implementar o Programa de Atengdo Integral a Familia - PAIF, nos servigos
oferecidos nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, bem como os
beneficios de transferéncia de renda e demais de projetos de assisténcia social
continuados;

II - Programar, dirigir e supervisionar a execugao dos programas, fixando os
objetivos de acdo dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do
meio social e das orientagdes da Secretaria;

III - Orientar estudos e pesquisas para a identificagcdo de indicadores sociais
relacionados com a competéncia da Secretaria;

IV - Prestar assessoria a entidades de assisténcia social e grupos populares,
buscando subsidiar iniciativas que garantam meios, capacidade produtiva e de



gestdo para melhoria das condicGes gerais de subsisténcia, elevagdo do padrao de
qualidade de vida, preservacdao do meio ambiente e sua organizagao social;

V - Promover a participacdo da comunidade nas atividades de apoio a projetos de
infraestrutura urbana baseados no principio da ajuda mutua;

VI - Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua
qualidade de vida;

VII - Elaborar o diagndstico da realidade social para a elaboragdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social, definindo acdes, bem como programas, projetos,
beneficios e servicos que visem o estabelecimento da politica de assisténcia social
e sua respectiva previsdo orgcamentaria;

VIII - Propor situagdes em que o Governo Municipal seja solicitado a conceder
auxilio e incentivos a organismos atuantes em projetos de assisténcia social,
ouvida também manifestacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

IX - Programar a elaboracgdo de relatérios semanais, mensais e anuais, incluindo
avaliacdo dos servicos desenvolvidos, para posterior apresentacdo ao Secretario;
X - Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos
socioassistenciais, contribuindo para a insercdo das familias na rede de protegao
social de assisténcia social

XI - Reunir-se com os Setores sob sua responsabilidade para a discussao e solugao
das necessidades de cada demanda de acordo com a legislacdo em vigor e
conforme os recursos disponiveis na rede municipal, estadual e federal;

XII - Planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades e programas
relacionados com a Assisténcia Social, desde que afetos ao setor sob sua
responsabilidade;

XIII - Realizar aprimoramento dos conhecimentos referentes a Assisténcia Social
através da participacdao de encontros, seminarios, cursos, palestras;

XIV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigdo;

XV - Praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XVI - executar outras atribuigdes afins.

Art. 111, Compete a Geréncia do CRAS - CRAS, diretamente subordinada a Diretoria de
Protecdo Social Basica, tendo como ambito de atuacdo a execugdo das atividades
relacionadas aos programas e acdes protecao social basica e continuada e, em especifico,
as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

II - Participar da elaboragdao, acompanhamento, implementagao e avaliacdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagoes
necessarias;

III - subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

IV - Programar, dirigir e supervisionar a execugdao dos programas, fixando os
objetivos de acdo dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do
meio social e das orientacdes da Secretaria;

V - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdao do CRAS e a
implementagdo dos programas, servicos, projetos de protegdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

VI - Coordenar a execugdo e o0 monitoramento dos servicos, o registro de
informacbes e a avaliagdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios;



VII - participar da elaboracdao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivagdo da referéncia e contra referéncia;

VIII - coordenar a execucao das acobes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territorio;

IX - Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;
X - Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes
da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servigos
de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

XI - promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

XII - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;
XIII - contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
XIV - efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta
rede;

XV - Efetuar acdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territério (liderancas comunitarias, associacdes de bairro);

XVI - coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados;

XVII - participar dos processos de articulagao intersetorial no territério do CRAS;
XVIII - averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social;

XIX - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia
do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

XX - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

XXI - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XXII - praticar todos os atos e agées necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgdo; e

XXIII - executar outras atribuicdes afins.

situacdo-de-pobreza—e,em-especifico,as-seguintesatribuicdes: (Redagdo original)

Art. 112. A Geréncia do Cadastro Unico - GCU, 6rgéo ligado diretamente a Diretoria
de Protecdo Social Basica, tendo como ambito de atuagdo a execugdo das atividades
relacionadas aos programas e acdes de transferéncia de renda a familias em situacdo de
pobreza, mais especificamente: Caput alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

envelvidasna-operacde-doPrograma- (Redagdo original)
I - Assumir a interlocugdo politica entre a prefeitura, Estado e os Orgdos Federais
para a implementacdo de programas sociais de transferéncia direta e indireta de



renda as familias em situacdo de pobreza e de extrema pobreza em todo o
Municipio. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

neeessarias: (Redagdo original)

II - Participar da elaboracdao, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagao das articulagdes
necessarias programas e acdes de assisténcia social. Inciso alterado pela Lei
Complementar n© 002/2022

III - Subsidiar e participar da elaboracao dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

das—cendicionalidades: (Redacdo original)

IV - Coordenar a relacdo entre as Secretarias Executivas de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, Educacdo e Saude para o acompanhamento dos beneficiarios
de programas sociais de transferéncia direta e indireta de renda e a verificacdo
das condicionalidades. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

~

(Redacao original)
V - Coordenar juntamente com a Superintendéncia de Protecdo Social, a execugao
dos recursos transferidos pelo Governo Federal para programas sociais de
transferéncia direta e indireta de renda no Municipio. Inciso alterado pela Lei
Complementar n© 002/2022

VI - Coordenar a interlocucdo com outras Secretarias e Orgdos vinculados ao
proprio Governo Municipal, do Estado e do Governo Federal e, ainda, com
entidades ndo governamentais, com o objetivo de facilitar a implementacao de
programas complementares para as familias beneficidrias dos programas sociais
de transferéncia direta e indireta de renda;
MII-Execducdo-dosrecursosfinanceiros{I6Bb-M)- (Redacao original)

VII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo. Inciso alterado
pela Lei Complementar n® 002/2022

VI Acompanhamento-efiscalizacdo-dasactes: (Redacgdo original)

VIII - Praticar todos os atos e acGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgdo. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022
BX—Fortalecimento-do—controle-e-daparticipacdo-secial- (Redacao original)

IX - Executar outras atribuicdes afins. Inciso alterado pela Lei Complementar n®
002/2022

X—Administraro-pessoal-e-osbens-colocadosasua-dispesiedo- Inciso tacitamente
revogado pela Lei Complementar n°© 002/2022

acitamente revogado pela Lei Complementar n© 002/2022

do-6érgde- Inciso t

XII—FExeeutar—outras—atribuices—afins: Inciso tacitamente revogado pela Lei
Complementar n© 002/2022
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funces-do-drade:
WXVEI—Exeecutaroutrasatribuicesafins. Artigo integralmente revogado pela Lei
n°. 3.617/2021

Art. 113. A Superintendéncia Administrativa de Assisténcia Social - SAAS, 6rgédo
ligado diretamente a Secretaria Executiva de Assisténcia Social e Direitos Humanos, tendo
como ambito de atuacdo a execucdo das atividades relacionadas ao apoio e
desenvolvimento administrativo, contabilidade e tesouraria, compras e almoxarifado e
gestdo do SUAS, mais especificamente: Artigo inserido pela Lei Complementar no©.
002/2022

I - Prestar assessoramento a Secretaria Executiva de Assisténcia Social e Direitos
Humanos em assuntos administrativos, de contabilidade e tesouraria, de compras
e almoxarifado e de gestdo do SUAS, elaborando pareceres, notas técnicas,
minutas e informacdes gerais.

II - Supervisionar e coordenar as atividades administrativas, de contabilidade e
tesouraria, de compras e almoxarifado e de gestdo do SUAS da Secretaria
Executiva de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

III - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnico-
administrativos e financeiros no desenvolvimento das atividades a serem
realizadas pela Secretaria Executiva de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
IV - Propor ao titular da pasta as medidas que julgar convenientes para maior
eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades.

V - Organizar documentos, relatorios, pesquisas e encaminhamentos, referente
as acdes sob sua coordenacao.

VI - Planejar, organizar, supervisionar e controlar a execugao dos servigos gerais
de zeladoria, manutencdo, limpeza e conservacdo da Secretaria Executiva de
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

VII - Verificar os pedidos de materiais, buscar o atendimento no estoque existente
e, se ndo, sugerir a aquisicdo do material para o atendimento necessario.

VIII - Supervisionar a manutencdo atualizada dos registros do patrimonio
mobilidrio e imobilidrio da Secretaria Executiva de Assisténcia Social e Direitos
Humanos.

IX - Supervisionar a realizagao do inventario anual de todos os bens da Secretaria
Executiva de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

X - Participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes
as consideracdes em assuntos administrativos, de contabilidade e tesouraria, de
compras e almoxarifado e de gestdao do SUAS.

XI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao.

XII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgao.

XIII - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 113-A. A Diretoria Administrativa de Assisténcia Social - DAAS, 6rgéo ligado
diretamente a Superintendéncia Administrativa de Assisténcia Social, tendo como ambito
de atuacdao execucdao das atividades relacionadas ao apoio e desenvolvimento
administrativo, mais especificamente: Artigo inserido pela Lei Complementar n® 002/2022

I - Prestar suporte administrativo aos setores da Secretaria Executiva de
Assisténcia Social e Direitos Humanos quanto aos servigos de remessa das



correspondéncias expedidas e recebidas e demais atos de interesse da
Superintendéncia de Suporte Administrativo;

II - Organizar o recebimento, protocolo, distribuicdo e registro de todos os
documentos, papéis, procedimentos administrativos, processos, peticdoes e outros
gue devam tramitar na Secretaria Executiva de Assisténcia Social e Direitos
Humanos;

III - O recolhimento ao arquivo das copias de documentos, processos,
procedimentos administrativos e outros, quando for o caso;

IV - Prestacao de informacdes ao publico e aos dirigentes quanto a localizacao de
documentos, procedimentos administrativos e demais papéis publicos ndo
definidos como confidenciais nos termos da Constituicdo Federal;

V - Recebimento, controle e arquivamento dos exemplares de Diario Oficial e
outras publicacbes de interesse da Secretaria Executiva de Assisténcia Social e
Direitos Humanos ou conforme o caso, encaminhando-os a biblioteca para
respectiva catalogagdo, salvo no caso de Diario Oficial eletronico que sera de
acesso exclusivo do departamento que fard o seu controle;

VI - A organizagao do arquivo, estudando o contelido dos documentos de modo a
possibilitar um melhor acondicionamento dos mesmos de maneira racional para
facil localizagdo de processos arquivados;

VII - Organizar documentos, relatérios, pesquisas e encaminhamentos, referente
as acdes sob sua coordenacao;

VIII - Participar da elaboracdo de trabalhos e documentos em que sejam
relevantes as consideracdes em assuntos administrativos;

IX - Providenciar e rever a digitacdo e digitalizacdo dos pareceres e documentos
produzidos pela Secretaria Executiva de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
X - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XI - praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XII - Executar outras atribuicdes afins.

(Redacgao original)

Art. 114, Compete a Geréncia de Contabilidade e Tesouraria - GCT, diretamente
subordinada a Superintendéncia Administrativa de Assisténcia Social, tendo como ambito
de atuacao a execucgdo das atividades de planejamento, coordenagao, gerenciamento,
orientagdo e o controle da gestdo contabil e financeira da Assisténcia Social, atendendo
em especial os termos da Lei Federal 4.320/64, Lei Complementar n. 101 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, e ainda: Caput alterado pela Lei n°. 3.617/2021

I - Planejar, organizar e supervisionar as atividades da contabilidade e financas da
Secretaria Executiva de Assisténcia Social, visando assegurar que todos os
relatorios e registros sejam feitos de acordo com os principios e normas contabeis
e legislacdo pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos
estabelecidos pela Lei;

II - O controle da execugdo orcamentaria e financeira, promovendo o
acompanhamento gerencial da execugdo e escrituragao sintética e analitica, em
todas as fases, do empenho e do langcamento relativos as operagdes contabeis,
patrimoniais e financeiras da Assisténcia Social;



III - O acompanhamento do controle de depdsitos e retiradas bancarias, com
conferéncia mensal apresentando extratos das contas correntes da Assisténcia
Social;

IV - Orientar, supervisiona e controlar as contas a pagar da Assisténcia Social,
compreendendo o acompanhamento de vencimentos, pagamento e baixa dos
titulos, visando assegurar o cumprimento das obrigagGes financeiras;

V - Coordenar a execucao de pagamento das despesas devidamente autorizadas;
VI - Assegurar a concretizacdo das orientacOes financeiras definidas pelos seus
superiores;

VII - Orientar para que 0s recursos em caixa, sejam devidamente aplicados no
mercado financeiro, e sempre que possivel, adotar a movimentacgado eletrénica dos
recursos;

VIII - Orientar quanto a devida conciliacdo bancaria de lancamentos, depdsitos,
devolucdes, arrecadacdes e outros, que devem ser realizados por meio de
conferéncia dos saldos bancarios e contabeis confrontando com documentos
relacionados;

IX - Assegurar que os pagamentos efetuados sejam realizados em sistema
informatizado, respeitando a ordem de pagamento ja cadastrada;

X - Dar suporte a area contabil e de auditoria provendo-as de informacgdes
financeiras para os fechamentos periddicos, corrigindo lancamentos, esclarecendo
davidas, etc;

XI - A supervisdo, execucdo e controle de acordos, contratos e convénios
destinados a Assisténcia Social;

XII - Supervisionar a elaboragdao dos balancetes mensais financeiros e
orcamentarios;

XIII - Supervisionar a elaboracdo das prestacdes de contas financeira e
orcamentaria da Assisténcia Social, bem como dos recursos recebidos para
aplicacdo em projetos especificos;

XIV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XV - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungodes
do 6rgdo; e

XVI - Executar outras atribuicdes afins.

Ao o =P H A H Nein CAacial SbanAAnA~ Aea

A-8-666/93-e10-520/2002,€ainda: (Redagdo original)
Art. 115. Compete a Geréncia de Compras e Almoxarifado - GCA, diretamente
subordinada a Superintendéncia Administrativa de Assisténcia Social, tendo como dmbito
de atuacgdo o planejamento, a coordenagao, o gerenciamento, a orientacdo e o controle do
sistema de compras e almoxarifado da Assisténcia Social, atendendo em especial os termos
das Leis n 8.666/93 e 10.520/2002, e ainda: Caput alterado pela Lei n°. 3.617/2021

I - Assistir aos seus superiores hierarquicos diretos nos assuntos relacionados com
a sua area de atuacgdo;

II - Supervisionar, planejar, organizar, coordenar e fiscalizar os servigos de
compras de bens e servicos da Assisténcia Social;

III - Conhecer a legislagdo e as normas relativas a compras;

IV - Diligenciar para que a aquisicdao de bens e produtos seja realizada por um
preco justo, que estes produtos e bens sejam entregues no prazo estipulado em
contrato e com a qualidade especificada no processo de compra;



V - Acompanhar a comissdo de licitagdo no recebimento, analise e julgamento das
propostas provenientes de licitacdo da Assisténcia Social;

VI - Orientar na organizacdo e manutencgao atualizada do sistema de cadastro de
fornecedores;

VII - Observar as especificacdes dos servicos e materiais a serem adquiridos;
VIII - Organizar e manter atualizado o cadastro de materiais de uso corrente;
IX - Orientar quanto as normas que regulam as compras no ambito da Prefeitura,
para que nao seja efetuando compras sem que esteja autorizado;

X - Encaminhar as demandas da Secretaria, propondo aquisicao de bens e
contratagao de servigos;

XI - Emitir requisicdo de compras e/ou servigos, recepcionar e conferir notas
fiscais;

XII - Organizar os procedimentos de recebimento, estocagem, distribuicao e
registro das mercadorias compradas;

XIII - Orientar sobre o recebimento do material adquirido e as respectivas faturas
e notas fiscais;

XIV - Dirigir o controle fisico do material estocado, com observancia do estoque
minimo, suficiente para atender a frequéncia de pedidos;

XV - Organizar os boletins mensais de entrada e saida de material;

XVI - Supervisionar os trabalhos de elaboragdao do balango anual do almoxarifado;
XVII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XVIII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das
fungGes do 6rgdo; e

XIX - Executar outras atribuicdes afins.

i iab+ (Redacao original)
Art. 116. Compete a Geréncia de Gestdao do SUAS - GSUAS, diretamente subordinada
a Superintendéncia Administrativa de Assisténcia Social, tendo como d&mbito de atuagdo o
planejamento, a organizacdo, a coordenacao, o gerenciamento, a orientacdo e o controle
da politica de assisténcia social do municipio, atendendo em especial os termos da LOAS

(Lei Orgéanica da Assisténcia Social): Caput alterado pela Lei n® 3.617/2021

I - Assistir aos seus superiores hierarquicos diretos nos assuntos relacionados com
a sua area de atuacdo;

II - Gerenciar o sistema de protecdo social basica dirigido a populagdo que vive
em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da fragilizagdao dos
vinculos afetivos e comunitarios, em consonéancia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

III - gerenciar o Sistema de Protecdo Social Especial dirigido ao atendimento de
familias e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou ameacados, em
consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

IV - Administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura fisica e
unidades que comp&em a Sistema Municipal de Assisténcia Social;

V - Manter a integracao entre politicas publicas, iniciativa privada e sociedade,
com vistas ao fomento do amparo e protecao a pessoas e familias em situagao de
risco e vulnerabilidade social;
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VI - Manter atualizado um Sistema Municipal de Informacgao e Vigilancia Sécio
Assistencial, sobre a situacdo da Assisténcia Social no Municipio, que contemple
as principais informacdes e indicadores de servicos (protecao basica especial),
beneficios e transferéncia de renda;

VII - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins, com vistas
a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento social do Municipio;

VIII - Manter atualizado os sistemas de informagcao sobre a situacao
socioecondmica das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que
se enquadrem nos critérios definidos em normas superiores;

IX - Articular-se com as demais secretarias de gestao missional, no planejamento,
execucao e avaliacdao de programas e acgbOes que necessitem de coordenacdo
interinstitucional, para assegurar a eficacia e a economia dos recursos publicos;
X - Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o
desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando em todo momento
pela defesa dos interesses da Administracao Publica Municipal, dentro das normas
superiores de delegacGes de competéncias;

XI - Em coordenacdao com as Secretarias de Finangas e de Administracao, realizar
os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira
necessarios para a execucdo de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas
superiores de delegacGes de competéncias;

XII - Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio, na sua drea de competéncia;

XIII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XIV - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XV - Executar outras atribuicdes afins.

SECAO IV
Secretaria Executiva de Cultura, Turismo e Esportes

Art. 117. A Secretaria Executiva de Cultura, Turismo e Esportes - SECUTE, é 6rgao
executivo da Administracdao Municipal, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
tendo como ambito de atuagdo o planejamento, a coordenacgdo, a execucdo e o controle
das politicas de desenvolvimento cultural, artistico, turistico e esportivo e, em especifico:

I - Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representacao funcional
e social;

II - Realizar as atividades concernentes a promocéo e ao desenvolvimento da arte
e da cultura, das atividades turisticas e esportivas no Municipio;

III - Implementar acbes para promocdao do patrimonio historico, artistico e
cultural do Municipio;

IV - Promover eventos de natureza cultural e artisticas no ambito municipal;

V - Propor mecanismos para a divulgagao da cultura, da arte e demais expressoes
da identidade do Municipio, bem como dos atrativos e produtos turisticos, em
ambito local, regional e nacional;

VI - Gerenciar os centros culturais, teatros, bibliotecas, museus e demais
equipamentos urbanos, bem como aqueles localizados em area rural, que se
relacionem com a cultura, o patriménio histérico e a arte;

VII - Contribuir para o diagndstico de necessidade de melhorias na qualidade da
infraestrutura oferecida ao turista no Municipio;



VIII - Subsidiar a elaboracdo de zoneamento turistico do Municipio, com
indicacGes de areas consideradas de interesse para a exploracdo de atividades
vinculadas ao turismo, mantendo estas informacdes atualizadas e disponiveis para
investimento publicos e privado;

IX - Estabelecer e manter permanentemente contato com oérgados oficiais de
cultura, turismo e esportes, publico ou privados com o objetivo de manter a
Secretaria atualizada quanto aos planos, programas e normas vigentes;

X - Manter um sistema de informagdes sobre empresas e investidores do setor de
turismo;

XI - Coordenar, monitorar, incentivar, acompanhar e avaliar as agoes inerentes a
execugao dos programas das politicas de cultura, turismo e esportes do municipio,
assim como aquelas tracadas pelos planos estratégicos estadual e federal;

XII - Indicar processos de obtengdo de uma maior fluidez na expansao e melhoria
da infraestrutura turistica, instigando parcerias para novos investimentos;

XIII - Impulsionar acdes que visem a integracdo das atividades do setor de
turismo, com a regido geoturistica do Municipio, ai compreendendo destinos,
roteiros e atividades turisticas dos municipios vizinhos de caracteristicas turisticas
conjuntas;

XIV - Coordenar, planejar e executar as programacdes esportivas oficiais e
programacdes de lazer, as quais visam o desenvolvimento das atividades
esportivas, bem como, a insercao do Municipio nos quadros esportivo Estadual e
Federal;

XV - Efetivar o planejamento estratégico, coordenacdo e execucgao das politicas
de esportes, lazer, entretenimento e na atuagdo preventiva na promogao da
qualidade de vida da populacao, por meio de programas de esportes e lazer;
XVI - Incentivar e apoiar iniciativas de instituicdbes de ensino, de grupos ou
comunidades voltadas para a pratica de esportes e de atividades recreativas;
XVII - Realizar as atividades concernentes a promogdo e ao desenvolvimento do
esporte e do lazer da populagdo em toda sua extensdo e abrangéncia sociais;
XVIII - Incentivar e garantir que a sociedade tenha acesso a pratica de diferentes
modalidades esportivas;

XIX - Propiciar ambiente adequado a promocao de atividades de lazer e de
esportes voltados para segmentos sociais da populacdo, em parceria com outras
organizacdes e com os 6rgaos municipais que atuam na area social, tais como:
salde, educacéo e assisténcia social;

XX - Incentivar a interacdo com entidades publicas e privadas, organizagcdées ndo
governamentais e organizagdes da sociedade civil de interesse publico, nacionais
e internacionais, com o objetivo de incrementar o intercambio de novas
tecnologias de desenvolvimento cultural, turistico e esportivo sustentado.

XXI - Promover em parceria com os diversos segmentos da midia, divulgagdo das
realizagOes dos eventos, competicdes, shows, promovendo o Municipio;

XXII - Fortalecer a atuacdo do Conselho Municipal de Cultura e, também, o
Conselho de Turismo.

XXIII - Execucdo dos demais servigos publicos Municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuacao.

XXIV - Providenciar levantamento anual das atividades para a realizagdo de
audiéncia publica de prestagdo de contas;

XXV - Assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;

XXVI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XXVII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das
fungdes do 6rgao; e

XXVIII - Executar outras atribuicdes afins.



Art. 118. Para a consecugdo dos seus objetivos, a Secretaria Executiva de Cultura,
Turismo e Esportes contard com os 6rgdos abaixo especificados, que estardo voltados a
atender ao Poder Executivo e aos Orgaos da Administragao Municipal:

I - Diretoria de Turismo — DTUR;

a) Geréncia de Festejos e Eventos - GFE;
II - Diretoria de Cultura — DCUT;

a) Geréncia da Biblioteca Municipal - GBM;

b) Geréncia do Teatro Municipal - GTM;
III - Diretoria de Esportes — DES.

Art. 119. Compete a Diretoria de Turismo - DTUR, diretamente subordinada a
Secretaria Executiva de Cultura, Turismo e Esporte, tendo como ambito de atuacéo, as
atividades relacionadas ao desenvolvimento turistico do municipio e, em especifico, as
seguintes atribuicdes:

I - Planejar, orientar, supervisionar e controlar as atividades de fomento ao
turismo municipal, em articulacdo com os diversos érgdos da administracdo de
Alegre;

II - Desenvolver as atividades programadas pelo Poder Executivo Municipal para
ampliar a capacidade de atendimento ao turista, promovendo, para tanto, a
estruturacdo do setor sob a sua coordenacgdo, bem como, proceder a aquisicdo de
todos os equipamentos e materiais necessarios e suficientes para o desempenho
das atividades da Diretoria de Turismo;

III - Atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa
de processos e demais documentos sob sua guarda;

IV - Promover a elaboracdo de correspondéncias em geral de competéncia da
Secretaria na area do turismo, articulando-se com os 6rgdos competentes;

V - Apresentar projeto sobre medidas que |he parecam reclamadas pelo interesse
publico ou pela boa aplicacdo da legislagao vigente, sempre acompanhando o
Plano de Governo Municipal;

VI - Participar da elaboracao de trabalhos e documentos em que sejam relevantes
as consideragoes de natureza administrativa na area do turismo;

VII - Providenciar e rever a digitacao dos pareceres e documentos produzidos
pela Diretoria em atencao ao pedido da Secretaria.

VIII - Prestar assisténcia ao Secretario Executivo no que se refere aos planos,
programas e projetos turisticos do Municipio de Alegre;

IX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigdo;

X - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do drgdo; e

XI - Executar outras atribuigdes afins.

Art. 120. Compete ao Geréncia de Festejos e Eventos - GFE, diretamente subordinada
a Diretoria de Turismo, tendo como ambito de atuagdo, as atividades relacionadas a
promocao e difusdo turistica do municipio e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

I - Coordenar a execucdo das tarefas de recebimento, classificacdao, guarda e
conservacdo de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse do
6rgao;



II - Participar da elaboragao de trabalhos e documentos em que sejam relevantes
as consideracdes de natureza administrativa, com vistas ao fortalecimento das
atividades turistica do municipio;

III - promover atividades com vistas a estimular as atividades turisticas, Feiras,
Esportes Radicais, Esportes de Aventura, o Turismo de Aventura e o Ecoturismo;
IV - Promover o intercambio turistico com outros centros, objetivando o
aperfeicoamento das agdes turisticas e a elevacdo do nivel técnico dos trabalhos;
V - Prestar assisténcia ao Diretor de Turismo no que se refere ao desenvolvimento
dos planos, programas e projetos de festejos e eventos, de forma a permitir a
difusdo turistica em todos os segmentos da sociedade local, inclusive envolvendo
as entidades civis organizadas nas diversas atividades do turismo local;

VI - Promover a execucao de convénios com entes publicos e/ou privados voltados
a implementacado das atividades festejos e eventos do Municipio;

VII - coordenar a agenda dos eventos realizados no municipio, promovendo apoio
técnico e administrativo em todos os processos relativos aos eventos e festejos
em geral;

VIII - prestar suporte técnico a comissdo encarregada a festejos e eventos
realizados ela Secretaria;

IX - Providenciar solicitacdo ao Poder Judiciario, Ministério Publico e Policia Militar,
das autorizacdes e apoios necessarios a realizacdo dos eventos constantes do
programa oficial dos festejos e eventos;

X - Zelar pelo atendimento as normas do Conselho Tutelar, atendendo as
reinvindicagO0es dos Orgdos de protecdo a crianga e ao adolescente, referente a
realizacdo dos festejos e eventos;

XI - organizar os eventos que fardao parte da programacdo dos festejos e eventos,
dando suporte ao camarote oficial, realizacdo de cerimonial e ademais atividades;
XII - incentivar as comemoracdes civicas;

XIII - praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo.

XIV - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XV - Praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XVI - executar outras atribuigdes afins.

Art. 121. Compete a Diretoria de Cultura - DCUT, diretamente subordinada a Secretaria
Executiva de Cultura, Turismo e Esporte, tendo como ambito de atuacdo, as atividades
relacionadas ao desenvolvimento cultural do municipio e, em especifico, as seguintes
atribuigdes:

I - Planejar, orientar, supervisionar e controlar as atividades de cultura do
municipio, visando o atendimento e envolvimento da populagéo nos planos,
programas e projetos culturais nos diversos campos como: teatro, musica, danga,
artesanato, manifestacdes populares, dentre outros;

II - Desenvolver projetos culturais com criangas, adolescentes, jovens e adultos
visando a insercdo social dos municipes;

III - gerenciar os centros culturais, teatros, bibliotecas, museus e demais
equipamentos urbanos, bem como aqueles localizados em &rea rural, que se
relacionem com a cultura, o patrimonio historico e a arte;

IV - Promover a democratizacdo do acesso aos espagos culturais, como teatro,
galerias de artes, biblioteca, dentre outros;

V - Promover eventos culturais que oportunizem e divulguem talentos do
Municipio;



VI - Executar os servigos relativos a infraestrutura operacional e das instalagdes
necessarias a viabilizagdo de eventos culturais e artisticos;

VII - promover com vistas a estimular as atividades culturais e artisticas, tais
como: shows, teatro, musicais, bandas, corais e outros, em especial as atividades
folcléricas do municipio;

VIII - promover a estruturagao dos setores sob a sua coordenagdao, bem como,
proceder a aquisicdo de todos os equipamentos necessarios e suficientes para o
desempenho das atividades da Diretoria de Cultura;

IX - assessorar a execucdao dos projetos especificos da sua area de atuacdo e,
ainda no desenvolvimento das atividades burocraticas da Unidade Administrativa,
supervisionando-as, controlando-as e fazer cumprir as solicitacdes da autoridade
superior, com vistas a orientar a autoridade superior para tomada de decisdao do
Chefe do Poder Executivo Municipal, no que se concerne aos planos e programas
culturais da administragdo municipal, tanto no ambito local quanto regional,
dentre outras atividades para o resgate e o desenvolvimento cultural do Municipio;
X - Desenvolver um programa de manutencdo, conservacao e guarda do
patrimoénio histérico do Municipio;

XI - promover o planejamento e a requisicdo de material bibliografico,
consultando catalogos e editoras, bibliografias e outros;

XII - proceder ao tombamento e registros de livros e periddicos;

XIII - desenvolver atividades, como: classificagdo, catalogacao e indexagao de
livros, peridédicos, mapotecas e outros; controlar o empréstimo de livros e
periddicos, orientando os usuarios das bibliotecas, quanto as fontes de
informacao;

XIV - promover concursos, exposicdes, seminarios e outros eventos em datas
comemorativas;

XV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XVI - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungées
do 6rgdo; e

XVII - executar outras atribuicdes afins.

Art. 122, Compete a Geréncia da Biblioteca Municipal - GBM, diretamente
subordinada a Diretoria de Cultura, tendo como ambito de atuacdo, as atividades
relacionadas a promocgao e difusdo cultural do municipio e, em especifico, as seguintes
atribuigOes:

I - Elaborar projetos, planejar, dirigir, coordenar e supervisionar todos os servigos
técnicos, administrativos e documentarios da Divisdo de Biblioteca e
Documentacao;

II - Promover a elaboragdo de correspondéncias em geral de competéncia da
Secretaria, articulando-se com os drgdos competentes;

III - coordenar a execugdo das tarefas de recebimento, classificagdo, guarda e
conservacao de livros, folhetos, revistas, periddicos e outros documentos de
interesse da Administragao Municipal

IV - Manter os servigos técnicos administrativos e documentarios atualizados,
estabelecendo normas a serem seguidas para a execucao dos servicos;

V - Zelar pela guarda e conservacao do acervo, bem como pela manutengao da
ordem na Geréncia de Biblioteca Municipal;

VI - Orientar, controlar e avaliar os programas e projetos da Geréncia da
Biblioteca Municipal;

VII - desenvolver atividades de controle de ficharios de requisicao bibliografica,
acompanhando o seu andamento;



VIII - preparar o acervo bibliografico a ser colocado a disposicdo dos alunos e
professores;

IX - Exercer liderancga profissional sobre seus subordinados;

X - Orientar e supervisionar a atuacdo dos seus subordinados no cumprimento de
suas obrigacoes;

XI - receber, ordenar e controlar correspondéncias;

XII - fornecer os elementos para relatérios dos dados referentes a biblioteca,
relativos a catalogacao, classificagdo, movimentacdo, etc;

XIII - promover a execucao de convénios com entes publicos e/ou privados
voltados a implementacdo das atividades da Biblioteca Municipal;

XIV - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XV - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungodes
do 6rgdo; e

XVI - executar outras atribuigdes afins.

Art. 123. Compete a Geréncia do Teatro Municipal - GTM, diretamente subordinada a
Diretoria de Cultura, tendo como ambito de atuacdo, as atividades relacionadas a
promocéo e difusdo cultural do municipio e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

I - Elaborar projetos, planejar, dirigir, coordenar e supervisionar todos os servicos
técnicos, administrativos e documentarios da Geréncia;

II - Promover a elaboragdo de correspondéncias em geral de competéncia da
Secretaria do 6rgdo, articulando-se com os demais 6rgaos competentes;

III - elaborar juntamente com a Direcdo a programacao cultural
mensal/semestral/anual nas areas de cinema, teatro, artes visuais, debates de
ideias, musicais, etc;

IV - Promover a execucgdo de convénios com entes publicos e/ou privados voltados
a implementacdo das atividades da Culturais;

V - Estabelecer estratégias para captacdo de parcerias para produgao dos eventos
teatrais;

VI - Realizar o projeto orgamentario de cada evento e enviar ao Responsavel
Administrativo e Financeiro, apds ter sido aprovado pela Diretora;

VII - acompanhar os processos de pagamento de fornecedores, artistas,
parceiros;

VIII - enviar para area de Comunicacgdo as informagoes necessarias relacionadas
aos eventos culturais para que sejam produzidos os materiais graficos e releases;
IX - Manter os servicos técnicos administrativos e documentarios atualizados,
estabelecendo normas a serem seguidas para a execucao dos servigos;

X - Exercer lideranga profissional sobre seus subordinados;

XI - orientar e supervisionar a atuagao dos seus subordinados no cumprimento
de suas obrigacoes;

XII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicéo;

XIII - praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do drgdo; e

XIV - executar outras atribuigdes afins.

Art. 124. Compete a Diretoria de Esportes - DES, diretamente subordinada a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, tendo como ambito de atuagdo a execucgdo das
atividades relacionadas ao Esporte no Municipio e, em especifico, as seguintes atribuigdes:



I - Coordenar as atividades esportivas no Municipio, controlando a utilizagdo dos
imoveis destinados a Secretaria, bem como, o registro do pessoal que faz a
utilizacdao dos mesmos;

II - Emitir relatérios acerca das modalidades esportivas praticadas no Municipio,
bem como, das modalidades esportivas em potencialidade;

III - Cadastrar, controlar e fiscalizar as entidades prestadoras de servigos que
tem como atuagdo a pratica de esportes como escolinhas de futebol, natagao e
outras modalidades de esporte;

IV - Emitir informagdes em procedimentos administrativos, em conjunto com a
Secretaria Executiva, nos processos de sua competéncia e, sempre que solicitado;
V - Controlar as atividades desportivas e de lazer desenvolvidas pelo Municipio,
propondo melhorias na formulacdo das mesmas, visando o bem-estar da
populacao;

VI - Cadastrar e registrar os atletas municipais, visando acompanhamento dos
mesmos, de forma a verificar as suas reais necessidades e anseios, subsidiando o
Prefeito Municipal nos futuros investimentos na area esportiva;

VII - Fomentar o desporto municipal, através da promocdo e apoio a programas,
eventos e competicGes desportivas, incentivando a pratica do esporte nas escolas;
VIII - Difundir a pratica do esporte e lazer nas comunidades em geral, criando,
mantendo e incentivando a utilizacdo plena dos equipamentos esportivos e dreas
de lazer e esporte;

IX - Planejar e executar os campeonatos oficiais desenvolvidos pela Secretaria
Executiva;

X - Propor medidas de avango na area do esporte e lazer;

XI - Propor a Secretaria Executiva, reunides com a comunidade objetivando ouvir
0s anseios sociais relativos a pratica de esporte local, bem como, apresentar
solucdes aos questionamentos dos administrados sobre o planejamento esportivo
da Geréncia;

XII - Registrar os momentos esportivos oficiais e extraoficiais ocorridos no
Municipio, de forma a garantir um acervo historico de fotografias e videos
relacionados ao esporte municipal;

XIII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XIV - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XV - Executar outras atribuigdes afins.

CAPITULO IV
Orgdos de Infraestrutura e Desenvolvimento

SECAO I
Secretaria Executiva de Obras, Saneamento e Servigos Urbanos

Art. 125. A Secretaria Executiva de Obras Saneamento e Servigos Urbanos -
SEOSU é 6rgdo executivo da Administracdo Municipal no que se refere a infraestrutura e
servicos urbanos, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de
atuacdo o planejamento, a coordenagao, a execugao e o controle das atividades referentes
as obras publicas, e os servicos urbanos em Geral, e em especifico:

I - Orientar a elaboracdo de projetos, bem como a execucdo de obras nos proprios
municipais, apresentando laudos, pareceres e despachos sobre os mesmos;
II - Acompanhar a execugao dos projetos de urbanizacdo;



III - coordenar o licenciamento dos projetos de urbanizagdo, de obras e os
reparos em vias urbanas executadas por entidades publicas ou privadas;

IV - Orientar o licenciamento e a fiscalizacdo das edificacbes e construgdes, do
parcelamento da terra, do zoneamento e do uso do solo;

V - Acompanhar e atualizar os cronogramas fisicos de diversas fases de execucao
das obras em andamento, controlando disponibilidades financeiras em articulagao
com a Secretaria de Finangas;

VI - Dotar o Municipio de locais adequados para recreacao e lazer;

VII - propor desapropriacao de areas e imoveis para execucao de projetos viarios
ou urbanisticos;

VIII - elaborar as normas técnicas a que devem subordinar-se a execucdo ou
fiscalizacao das obras e servicos de competéncia da Secretaria;

IX - Examinar os relatérios de execucao e fazer recomendacdes ou determinar
providéncias cabiveis;

X - Conceder licencgas para demolicdo de prédios, pequenas reformas, construcao
de passeios e instalacdo de tapumes;

XI - acompanhar os projetos de construcao e conservacdo de estradas municipais;
XII - estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem
desenvolvidos pelos Servigos Publicos;

XIII - promover estudos visando a racionalizacdo dos Servigos Publicos prestados
pelo Municipio, principalmente do lixo coletado;

XIV - estabelecer limites da area de operacdo, a divisdo de limpeza urbana, de
acordo com as possibilidades do 6rgéo;

XV - Estudar e propor medidas para criacdo, construcdo, ampliacao ou reforma,
bem como a manutencgao e utilizacdo racional dos Cemitérios Publicos.

XVI - executar um trabalho de parceria com o Cadastro Imobilidrio Municipal,
fornecendo as informacGes necessarias ao desenvolvimento da atividade
administrativa, quando solicitadas pelos Orgdos da Administracdo Municipal;
XVII - desenvolver estudos e projetos quando da necessidade de criar legislacao
especifica nas questodes urbanisticas e de servigcos urbanos ou alteracdes no Plano
Diretor Municipal;

XVIII - elaborar termos de referéncia, orgamentos e documentacdo de obras
publicas;

XIX - Cumprir e fazer cumprir as legislacdes municipais quanto aos licenciamentos
de obras publicas ou particulares;

XX - Controlar as atividades das Geréncias de Obras Publicas;

XXI - Controlar as atividades da Geréncia de Servigos Urbanos e da Geréncia de
Administragao Distrital;

XXII - Emissao de Pareceres, bem como quaisquer despachos para o perfeito
andamento processual nos assuntos que lhe compete;

XXIII - Controlar as atividades de Limpeza Publica de logradouros publicos e
pragas, com coleta de lixo, entulhos e outros detritos;

XXIV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XXV - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgdo; e

XXVI - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 126. Para a consecucdo dos seus objetivos, a Secretaria Executiva de Obras
Saneamento e Servigos Urbanos - SEOSU contara com os érgdos abaixo especificados,
gue estarao voltados a atender ao Poder Executivo e aos Orgdos da Administracao
Municipal:



F—Diretoria-da-Defesa-Civil-—BBGC: (Redagao original)
I—Superintendéncia—deObras—e Enrgenharia—SOE. Inciso alterado pela Lei no,.
3.617/2021
I - Superintendéncia de Servigos Publicos - SSP.
a)—Diretoria-da-befesaCivi—SO¥E: (Redacgdo original)
a). Diretoria de Servicos da Sede - DSS. Alinea inserida pela Lei no.
3.617/2021
a.1) Geréncia de Pracas, Jardins e Parques — GPJP. Alinea inserida
pela Lei Complementar n°. 002/2022
a.2) Geréncia de Servicos Urbanos - GSU. Alinea inserida pela Lei
Complementar n°. 002/2022
a.3) Geréncia de Transporte e Transito — GTT. Alinea inserida pela Lei
Complementar n°. 002/2022
b) Diretoria de Servicos Distritais - DSD. Alinea inserida pela Lei
Complementar n°. 002/2022
- Direteria-de-Servicos Urbanes—BSURB- (Redacao original)
II - Superintendéncia de Obras, Engenharia e Saneamento - SOES. Inciso
alterado pela Lei Complementar n°©. 002/2022
a)—Geréneia-de-Services-Gerais—6S56= (Redacao original)
a). Diretoria Técnica de Planejamento e Projetos — DTPP. Alinea inserida
pela Lei Complementar n°. 002/2022
a.1) Geréncia de Controle de Obras Publicas - GCOPU.
a.2) Geréncia de Fiscalizagao de Obras e Posturas — GFOP.
a.3) Geréncia de Manutencdo e Infraestrutura - GMI.
b)-Geréncia-de-Services YUrbanres—G&SY- (Redacado original)
b) Diretoria de Frotas e Manutencdo - DFM. Alinea inserida pela Lei
Complementar n°. 002/2022
e)—Geréneia—de—Pracas, Jardins—e—Pargues——&PIP- Alinea tacitamente
revogada pela Lei Complementar n°. 002/2022
)-Geréncia—deInfraestrutura—Yrbana—GIY- Alinea tacitamente revogada
pela Lei Complementar n°. 002/2022
e)-Geréneia—de Fransportes—e Fransito—GTFF- Alinea tacitamente revogada
pela Lei Complementar n°. 002/2022
I DiretoriaTéenica-de Planejamento-e Projetos—BTFPPs (Redacgdo original)
III - Superintendéncia de Protecdo e Defesa Civil - SPDC.
a)-Gerénecia—de-Controle-de-ObrasPublicas—&EOP- (Redagdo original)
a) Diretoria Técnica de Protegao e Defesa Civil - DTPDC.
b)-Geréncia-de-ManutencaeeInfraestrutura—6ME: (Redagdo original)
b)-Geréneia—deFiscalizacdo—de—Obras—ePosturas—GFOP. Alinea alterada
pela Lei n%. 3.617/2021
b) Diretoria de Prevencao e Resposta — DPRER.
€)-Geréncia-de-Saneamento—GSA- (Redacgdo original)
€)-Geréneia-de-Manutencao-e thfraestrutura—GMI: Alineaalteradapelatei
AL—3-617/20821 Alinea tacitamente revogada pela Lei Complementar no°.
002/2022

a&rbwgees—AFng—mseﬁde—pela—he—Hﬂ—B—é—l—?/—ze-z—} Artlgo mtegralmente revogado pela Lei
Complementar n° 002/2022
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revogado pela Lei Complementar n© 002/2022




(Redacgao original)

Art. 127. A Superintendéncia de Servigos Publicos - SSP, 6rgdo ligado diretamente a
Secretaria Executiva de Obras, Saneamento e Servigos Urbanos, tendo como ambito de
atuacdo as atividades relacionadas a infraestrutura e urbanizacdo do Municipio, manter e
reparar os prédios e logradouros publicos, mais especificamente: Caput artigo alterado
pela Lei Complementar n® 002/2022

fiscalizacao-deatividades-de-defesa—~€ivik: (Redacgdo original)

I - Prover assisténcia direta e imediata ao Secretdrio Executivo na sua
representacdo funcional e social. Inciso alterado pela Lei Complementar n©
002/2022

Befesa—Civil- (Redagdo original)
II - Orientar e informar a populagdo quanto a obediéncia ao Plano Diretor
Municipal no que tange a limpeza publica, posturas municipais e outros correlatos.
Inciso alterado pela Lei Complementar n°© 002/2022

~
R e =

g iefpie~ (Redagdo original)
III - Acompanhar a programacao, o planejamento, o controle e a fiscalizagao das
obras de infraestrutura e de servicos publicos, emitindo os relatérios das

atividades. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

~

(Redacao original)

IV - Auxiliar na elaboracdo de projetos, construcdo e conservacdao de obras de
infraestrutura e de servigos publicos. Inciso alterado pela Lei Complementar n©
002/2022

Munieipie. (Redagdo original)
V - Manter atualizado o cadastro das fiscalizacdbes da execucao das obras
pertinentes as suas atividades. Inciso alterado pela Lei Complementar n©
002/2022

O d o—Mu pto;,—€OMo g s Meip
4

{SIMBEC),—~€coordenando-e-supervisionande-—suas—acées: (Redacdo original)
VI - Manter cadastro, manutencdo e fiscalizagdo das atividades relativas a
iluminagdo publica. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022




VII - Coordenar as atividades de fiscalizagdo continua em pragas, parques e
jardins, visando a manutencdo preventiva. Inciso alterado pela Lei Complementar
n° 002/2022

de—pFe’eegae—da—aeatHaeée—de—Mtwewe— (Redagao orlgmal)

VIII - Coordenar a realizagdo de levantamentos, em todos os seus aspectos, para
detectar as reais necessidades ligadas a obras de infraestrutura e de servigos
publicos, visando a definicdo das prioridades da area. Inciso alterado pela Lei
Complementar no 002/2022

atividades-de-defesa—<ivil- (Redacao original)

IX - Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo juntamente com os demais
membros da Secretaria na execucao dos programas de construcdo, recuperacao,
melhoramento e conservacao das obras de infraestrutura e de servigos publicos
em todos os seus aspectos. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

estabelecidos—pele—Consetho—Nacional—de—Defesa—Civil {EGNBEEY. (Redacdo
original)

X - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo. Inciso alterado
pela Lei Complementar no 002/2022

adefesa—~eivil. (Redagéo original)
XI - Praticar todos os atos e acbes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do érgéo Inciso alterado pela Lei Complementar n°© 002/2022

deﬂrgae (Redagao orlgmal)

XII - Executar outras atribuicdes afins. Inciso alterado pela Lei Complementar n©
002/2022

XII—Administrar—e—pesseale—os—benrs—eolocades—a—sua—dispesicde- Inciso

tacitamente revogado pela Lei Complementar n° 002/2022

de-6rgde- Inciso tacitamente revogado pela Lei Complementar n© 002/2022

XV—FExecutar—outras—atribduicdes—afins: Inciso tacitamente revogado pela Lei
Complementar n© 002/2022

Art. 128. A Diretoria de Servicos da Sede - DSS, 6rgdo ligado diretamente a
Superintendéncia de Servigos Publicos, tendo como ambito de atuacdo as atividades
relacionadas ao apoio operacional aos servigos publicos na sede do Municipio, mais
especificamente: Caput alterado pela Lei Complementar n® 002/2022



1 5 ctoncia_diret . it S tarioE ”
representacao-funcional-eseciatl. (Redacao original)

I - Prover assisténcia direta e imediata ao Superintendente de Servicos Publicos
na sua representacao funcional e social. Inciso alterado pela Lei Complementar n©
002/2022

II - Orientar e informar a populagdo quanto a obediéncia ao Plano Diretor
Municipal no que tange é Iimpeza publica, posturas municipais e outros correlatos.

meFeades—f-ei-Fas—e—mafeadeu-Fes (Redagao orlglnal)
III - Coordenar a manutencgdo de pequenos reparos dos prédios publicos da sede.
Inciso alterado pela Lei Complementar n© 002/2022

ﬁafques—FaFas—e—eu%Fes (Redagao or|g|nal)

IV - Orientar, coordenar e supervisionar a execugao da higienizacao, varredura e
lavagem de logradouros publicos. Inciso alterado pela Lei Complementar n©
002/2022

(Redacao original)

V - Orientar, coordenar e supervisionar a execugao da desobstrucdao de bueiros,
canaletas, e outros dutos de coleta de aguas pluviais. Inciso alterado pela Lei
Complementar n° 002/2022

Femeeae—pafa—es—leeas—pfewamen’ee_deteﬁmﬁaées (Redagao orlglnal)
VI - Supervisionar servigos de instalagcdo, reparos elétricos e hidraulicos. Inciso
alterado pela Le| Complementar n° 002/2022

areblemas—de—k*e (Redagao orlgmal)

VII - Supervisionar servicos de marcenaria, serralheria e alvenaria. Inciso
alterado pela Lei Complementar no 002/2022

e—tavagem—de—legfadetwes—p&bhees— (Redagao orlglnal)

VIII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigdo. Inciso alterado
pela Le| Complementar no 002/2022

ea&a+e’eas—e—etrtms—d&tes—deee+eta—de—ag&as—p+w+ars— (Redagao orlglnal)

IX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do dérgdo. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

(Redacgao original)
X - Executar outras atribuicdes afins. Inciso alterado pela Lei Complementar n©
002/2022




relatériesdasatividadesfim- Inciso tacitamente revogado pela Lei Complementar
no 002/2022

m#aes&u&wa—e—ée—seﬂﬁees—ﬁ&bhees— InC|s tacitamente revogad pela Lei
Complementar n© 002/2022

ﬁﬂbhees—em—andameﬂfee—eu—eeﬁelwdas— Inciso tacitamente revogado pela Lei
Complementar n© 002/2022

éesefwemdas—ﬂe—amb#ee—da—ﬂtmmaeae—a&bhea— InC|so tacitamente revogado pela
Lei Complementar no 002/2022

}&des—wsarnde—a—manukeﬁgae—pfeveﬁt-wa— InC|so tacitamente revogado pela Lei
Complementar n© 002/2022

tacitamente revogado pela Lei Complementar n® 002/2022

XVIEH—Administrar—o—pessoale—os—benrs—colocados—a—sua—dispesiedoer Inciso

tacitamente revogado peIa Lei Complementar n° 002/2022

do-bérgde- InC|so tacitamente revogado pela Le| Complementar n°© 002/2022

X—Exeeutar—eutras—atribuicdes—afins: Inciso tacitamente revogado pela Lei
Complementar n© 002/2022

em—espeerﬁee—as—segwﬂfees—aieﬁbtﬁgees (Redagao or|g|nal)

Art. 129. A Geréncia de Pracas Jardins e Parques - GPJP, 6rgao ligado diretamente
a Diretoria de Servicos da Sede, tendo como ambito de atuacédo as atividades relacionadas
a manutencdo e conservacdo de parques e areas ajardinadas do Municipio, mais
especificamente: Caput alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

FeaFeseHEaeae—FuﬁerenaJ—e—seeraJ— (Redagao orlgmal)

I - Prover assisténcia direta e imediata ao Diretor de Servigos da Sede na sua
representacdo funcional e social. Inciso alterado pela Lei Complementar n©
002/2022

(Redagdao original)
II - Fiscalizar a execucdo de projetos paisagisticos para implantacdo ou
recuperacao das pracgas, jardins e parques municipais. Inciso alterado pela Lei
Complementar n© 002/2022

- (Redacgao

original)
III - Supervisionar as atividades de conservacao e limpeza das pracas, jardins e
parques mun|C|pa|s Inciso alterado pela Lei Complementar no 002/2022

Bvagem—de—leg—radewes—pu—bhees— (Redagao original)



IV - Coordenar os servicos de poda de grama, vegetacdo e adubacgdo. Inciso
aIterado pela Lei Complementar n° 002/2022

eanaktas—eetﬁes—d&tes—de—e&eta—d&agﬂas—p}tmals— (Redagao orlglnal)

V - Planejar, programar, projetar, fiscalizar e controlar a implantacdao e a
conservacao dos parques, monumentos, jardins, pracas e areas ajardinadas do
Municipio. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

VI o A . . laes atricos.
hidraulicos,—eletréricess (Redacdo original)

VI - Supervisionar a manutencdo dos equipamentos utilizados nos servigos, bem
como o controle de utilizagdo. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022
VIL P oA . I o e I o
(Redacao original)

VII - Coordenar o combate a pragas e doencas nas areas verdes. Inciso alterado
pela Lei Complementar n© 002/2022

aud+ewsua15—e—ele—te+e¥eﬁ+a— (Redagao original)

VIII - Planejar a periodicidade de poda, adubagdo e combate a pragas nas
vegetacOes existentes nas pracgas, jardins e parques municipais. Inciso alterado
pela Lei Complementar n® 002/2022
IX—Administrar—o—pesseale—os—bens—colocados—asua—dispesicder (Redagdo
original)

IX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo. Inciso alterado
pela Lei Complementar n° 002/2022

x o

de—efgae— (Redagao or|g|nal)

X - Praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

XI - Executar outras atribuicdes afins.

original)

Art. 130. A Geréncia de Servigos Urbanos - GSU, 6rgdo ligado diretamente a Diretoria
de Servicos da Sede, tendo como ambito de atuacdo as atividades relacionadas a
manutencdo e limpeza publica, mais especificamente: Caput alterado pela Lei
Complementar n° 002/2022

sua-representacao-funcional-eseciak: (Redacdo original)

I - Prover assisténcia direta e imediata ao Diretor de Servigos da Sede na sua
representacdao funcional e social. Inciso alterado pela Lei Complementar n©
002/2022

II - Orientar e informar a populagdo quanto a obediéncia ao Plano Diretor
Municipal no que tange a Ilmpeza publlca posturas mun|C|pa|s e outros correlatos.

aes—pwamas—m&meraars—de—sewrges—wbaﬁes— (Redagao original)

III - Cumprir e fazer cumprir os projetos e as atividades administrativas voltadas
aos programas municipais de servigos da sede. Inciso alterado pela Lei
Complementar n© 002/2022



IV - Supervisionar, orientar e distribuir as tarefas aos servidores do setor.

M oA o—Diretor-de arvico hann OCArEAR da N o

original)

V - Comunicar ao Diretor de Servicos da Sede as ocorréncias de anormalidades
que porventura vier a ocorrer, adotar ou propor medidas para corrigi-las. Inciso
alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

publiees. (Redacdo original)
VI - Supervisionar a execucdo das atividades de manutencdo, limpeza e
iluminagdo dos prédios publicos da sede. Inciso alterado pela Lei Complementar
n° 002/2022

VII - Coordenar as atividades de limpeza publica, coleta e disposicdo do lixo,
compreendendo: recolhimento, transporte e a promogdao de sua remogao para os
locais previamente determinados. Inciso alterado pela Lei Complementar n©
002/2022

(Redacao original)
VIII - Supervisionar as atividades desenvolvidas no aterro sanitario. Inciso
alterado pela Lei Complementar n°® 002/2022
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IX - Supervisionar servicos de limpeza e movimento de terra para execucdo de
obras em areas publicas. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022
X—Exeeutarservicos-de-terraplanagem—em-areaspublieas. (Redagdo original)

X - Supervisionar servicos de terraplanagem em areas publicas. Inciso alterado
pela Lei Complementar n® 002/2022

. (Redagao

original)
XI - Supervisionar servicos de abertura, alargamento e duplicacdo de vias
publicas. Inciso alterado pela Lei Complementar n© 002/2022

(Redacgao original)
XII - Coordenar servicos de manutencao e limpeza da rede de galerias do
municipio. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

(Redacgao original)

XIII - Coordenar servicos de reparos em calcadas, pragas e manutencdo de
proprios municipais. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022
XEV—C . bl I I o inf trut .
(Redacgao original)

XIV - Realizar campanhas de esclarecimento a populagdo acerca dos problemas
do lixo. Inciso alterado pela Lei Complementar n°® 002/2022

XV—Providen mpeza—e—recolhimento—de—entutho—e—m

(Redacao original)
XV - Supervisionar servigos de higienizagao, varredura e lavagem de logradouros
publicos da sede. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022
XV E—Realh mMparh de—e arecimento—apopulacio—acerca—de

do-tixe- (Redagdo original)




XVI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao. Inciso alterado
pela Lei Complementar n° 002/2022

ptblicos. (Redagao or|g|nal)

XVII - Praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgdo. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022
XVHI—FElaboraranuatmente,relatério-dasatividades-exercidas-e-outrastarefas
eorrelatas. (Redacao original)

XVIII - Executar outras atribuicdes afins. Inciso alterado pela Lei Complementar
no 002/2022

de—e%ga& Inciso tacitamente revogado pela Lei Complementar n© 002/2022

XX—FExecutar—outras—atribuicdes—afins: Inciso tacitamente revogado pela Lei
Complementar n© 002/2022

ermespeeificoas-seguintesatribuiedes: (Redagdo original)

Art. 131. A Geréncia de Transporte e Transito - GTT, 6rgao ligado diretamente a
Diretoria de Servicos da Sede, tendo como dmbito de atuacdo as atividades relacionadas
a fiscalizagdo de transito e transportes, mais especificamente: Caput alterado pela Lei
Complementar n© 002/2022

e-seeiak: (Redacgao original)

I - Prover assisténcia direta e imediata ao Diretor de Servigos da Sede na sua
representacdo funcional e social. Inciso alterado pela Lei Complementar n©
002/2022

I Fiseali %o d . L il ~ !
reeuperacao-daspracas,jardinsepargquesunicipaiss (Redacgao original)

II - Organizar as atividades relativas a fiscalizagdo de transito e transportes, assim
como solucionar situacdes excepcionais para manter a seguranca e a fluidez no
transito. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

(Redacgao original)

III - Gerenciar o cadastro de permissionarios dos servicos de transporte, como
coletivos, taxi, lotacdo, vans escolares e moto frete. Inciso alterado pela Lei
Complementar no 002/2022

original)

IV - Implementar atividades de educacdao para o transito, envolvendo a
comunidade para acgles positivas no transito. Inciso alterado pela Lei
Complementar n© 002/2022

Mﬂmerme (Redagao orlglnal)

V - Coordenar os servigcos de mobilidade urbana além de orientar e coordenar a
execugao de estudos e projetos de engenharia de trafego e de infraestrutura de
transportes. Inciso alterado pela Lei Complementar n© 002/2022



e—eeﬁt-FeJre—eIe—uEH-l%aeae (Redagao or|g|nal)

VI - Organizar métodos para execucdo dos servicos de implantacao e manutencao
da sinalizacdo viaria vertical, horizontal, semaforica, pontos de paradas, extensdes
percorridas nos itinerarios do transporte publico e planilhas de horarios de 6nibus.
Inciso alterado pela Lei Complementar n© 002/2022

VIIRealizaro-combatea-pragas-e-doencas-nas-areasverdes. (Redacdo original)
VII - Supervisionar o cumprimento de contratos, convénios e congéneres com a
finalidade de efetivar os objetivos da pasta. Inciso alterado pela Lei Complementar
no 002/2022

vege%agees—e%rs%eﬁtemas—waeas—}afdms—e—parqﬁes—mumerpaﬁ (Redagao orlglnal)

VIII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao. Inciso alterado
pela Lei Complementar n® 002/2022
PX—Administrar—o—pessoale—os—bens——colocados—a—sua—dispesicde. (Redacdo
original)

IX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungées
do érgéo. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

%
de—ergaer (Redagao or|g|nal)

X - Executar outras atribuicdes afins. Inciso alterado pela Lei Complementar n©
002/2022

XI—executar—outras—atribuicBes—afins. Inciso tacitamente revogado pela Lei
Complementar n© 002/2022




do-bérgdo;—e
XEE—Executar-outras—atribuicbes—afins: Artigo integralmente revogado pela Lei
3.617/2021

Art. 132. A Diretoria de Servicos Distritais - DSD, 6rgdo ligado diretamente a
Superintendéncia de Servigos Publicos, tendo como &mbito de atuacdo as atividades
relacionadas ao apoio operacional aos servigos publicos nos distritos do Municipio, mais
especificamente: Artigo inserido pela Lei Complementar n® 002/2022

I - Prover assisténcia direta e imediata ao Superintendente de Servicos Publicos
na sua representacao funcional e social;

II - Orientar e informar a populacdo quanto a obediéncia ao Plano Diretor
Municipal no que tange a limpeza publica, posturas municipais e outros correlatos;
III - Coordenar a manutencdo de pequenos reparos dos prédios publicos dos
distritos;

IV - Orientar, coordenar e supervisionar a execugao da higienizacao, varredura e
lavagem de logradouros publicos;

V - Orientar, coordenar e supervisionar a execugao da desobstrucdao de bueiros,
canaletas, e outros dutos de coleta de aguas pluviais;

VI - Supervisionar servicos de instalacdo, reparos elétricos e hidraulicos;

VII - Supervisionar servigos de marcenaria, serralheria e alvenaria;

VIII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

IX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

X - Executar outras atribuicdes afins.

atribuiebes: (Redagao original)

Art. 133. A Diretoria de Servicos Distritais - DSD, para consecugao dos seus objetivos,
contara com 05 (cinco) Diretores de Servigos Distritais - DSD, organizados estruturalmente
nos distritos do Municipio de acordo com a seguinte distribuicdo geografica: Caput alterado
pela Lei Complementar n® 002/2022

. (Redagao original)
I - Diretor de Servicos Distritais de Ararai e Sdo Joao do Norte. Inciso alterado
pela Lei Complementar n® 002/2022

I C . Hividad ot iccalizach trancit : .

transite. (Redagdo original)

II - Diretor de Servicos Distritais do Café. Inciso alterado pela Lei Complementar
n° 002/2022
HI-—Gereneia




III - Diretor de Servigos Distritais de Celina. Inciso alterado pela Lei
Complementar n© 002/2022

eemumdade—paFa—agees—peﬁfeﬁfas—ne—tFaﬁﬁe (Redagao orlglnal)
IV - Diretor de Servigos Distritais de Rive e Santa Angélica. Inciso alterado pela
Lei Complementar no 002/2022

tFaﬂspeFtes (Redacgao orlglnal)
V - Diretor de Servigos Distritais de Anutiba. Inciso alterado pela Lei
Complementar n© 002/2022

ebjet-wes—da—PasEa— InC|so tacitamente revogado pela Lei Complementar no
002/2022

Pt——Administrar—e—pessoal—e—os—bens—colocados—a—sua—dispesicdo- Inciso

tacitamente revogado peIa Lei Complementar n° 002/2022

de—efgae— Inciso tacitamente revogado pela Lel Complementar n© 002/2022

XI—Exeeutar—outras—atribuicdes—afins: Inciso tacitamente revogado pela Lei
Complementar n© 002/2022

Art. 134. A Superintendéncia de Obras, Engenharia e Saneamento - SOES, 4rgdo
ligado diretamente a Secretaria Executiva de Obras, Saneamento e Servigos Urbanos,
tendo como ambito de atuacdo as atividades relacionadas ao planejamento, supervisdo da
execugdo e manutengdo das obras publicas e de saneamento, mais especificamente: Caput
alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

I —Assesserar—ao—titularda—pasta—nes—assuntes—relacionados—ecomsua—area.
(Redacao original)

I - Prover assisténcia direta e imediata ao Secretario Executivo na sua
representagdo funcional e social. Inciso alterado pela Lei Complementar n©
002/2022



eeHsEFueae—ewH—e—ée—sa%eameﬁ’ee—de—mtmrerme (Redagao or|g|nal)

II - Orientar e informar a populacdo quanto a obediéncia ao Plano Diretor
Municipal no que tange as Obras Publicas, posturas municipais e outros correlatos.
Inciso alterado pela Le| Complementar n© 002/2022

munieipie. (Redacao orlglnal)
III - Gerenciar os processos de contratagdo de servigos de terceiros para execugao

de obras publlcas Inciso alterado pela Lei Complementar n° 002/2022

ie. (Redacgao original)
IV - Administrar e coordenar a construgdo, ampliacao, reforma e conservacdo dos
edificios municipais, logradouros publicos, rede pluviais e outros relativos as obras
municipais visando sempre a finalidade publica e o bem da coletividade. Inciso
alterado pela Lei Complementar n® 002/2022
V—Pamerpa%da—embemgaeﬁeﬂaﬁe—&re%e%de—Mﬁmﬁme (Redacao original)

- Elaborar estudos técnicos e projetos executivos de obras municipais, bem
como as respectivas planilhas de custo e memoriais para norteamento das
licitacOes publicas e execugcdao das mesmas. Inciso alterado pela Lei Complementar
n% 002/2022

fins—de-ticenciamente. (Redagao original)

VI - Orientar a preparacao de documentacao para instrucdo de procedimentos de
licitacdo publica para contratacdo de servicos de terceiros de obras publicas. Inciso
alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

original)

VII - Elaborar cédlculos quantitativos e qualitativos da necessidade de materiais
para a execugdo das obras publicas, bem como o requerimento dos mesmos ao
Setor competente da Administracdo Municipal. Inciso alterado pela Lei
Complementar no 002/2022

VIII - Administrar a construgao e conservagdo dos Cemitérios Municipais. Inciso
alterado pela Lei Complementar n0 002/2022

areguisicae-dosnesmospara-execucao-de-obras. (Redacgdo original)

IX - Coordenar e controlar a fabricagdao, estocagem e distribuicao de artefatos de
ceramica ou cimento (pré-moldados) utilizados pela Administracdo Municipal.
Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

(Redagao original)

X - Proceder a fiscalizagdo constante quanto a obediéncia das clausulas contratuais
no que se refere ao inicio e término das obras publicas, aos materiais empregados
na edlﬂcagao das mesmas e a qualldade dos serwgos prestados

de—eb%as—e—de—ameesses—ker&}teﬁes—de—ebfas—e—seﬂﬁees—pubhees (Redagao orlgmal)



XI - Promover a conservagdo do maquinario e equipamentos colocados a
disposicdo da Secretaria Executiva de Obras, Saneamento e Servigcos Urbanos.
Inciso alterado pela Lei Complementar n°© 002/2022

XII - Orientar a populacdo quanto a obediéncia a legislagdo de obras, o Plano
Diretor Municipal - PDM e outras normas correlatas. Inciso alterado pela Lei
Complementar n© 002/2022

e—saﬁeameﬁ%e—da—efdade (Redagao orlglnal)
XIII - Analisar e aprovar plantas e projetos executivos para a realizacdo de obras
publicas ou particulares. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

murieipie. (Redagdo original)

XIV - Analisar as propostas para alteracdo do Plano Diretor Municipal nos assuntos
pertinentes ao setor de Obras e Urbanismo no Municipio, compreendendo as
instrucdes para a realizacdo de obras de construcdo, reconstrucdo, acréscimo,
reforma, conserto e limpeza de casas, edificios, e outros correlatos, bem como os
tumulos e outras construgdes de propriedade privada ou publica, em conjunto com
os demais o6rgdos da Administracdo Municipal, com vistas a orientar o
prosseguimento da propositura. Inciso alterado pela Lei Complementar n©
002/2022

XM —Primarpela—qualidade—téenica—dos—servideres—da—Seeretaria. (Redacdo
original)

XV - Promover a fiscalizagdo das obras publicas tanto aquelas a cargo da
Administracdo Municipal quanto aquelas que forem contratadas, zelando pelo
perfeito cumprimento das normas correlatas. Inciso alterado pela Lei
Complementar n© 002/2022

efa%eﬂa\e—HbeFagae—de—ﬁagamen%e—a—empFertewes (Redagao orlglnal)

XVI - Promover a organizagdao e manutencdo de arquivo de cdpias de plantas,
projetos, projetos executivos, memoriais e outros de obras publicas. Inciso
alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

XV FElaberarrelatérios—periddicos—sobre—as—atividades—da—bivisde. (Redacdo
original)

XVII - Elaborar e atualizar as plantas e projetos do Municipio, controlando a
denominacdo, emplacamento e numeragao dos componentes de seu espaco fisico,
facilitando a localizagao da documentacao desejada quando da necessidade. Inciso
alterado pela Lei Complementar n® 002/2022
XVIH—Administraro-pesseal-e-esbens—colocados—a—sua—dispesicae. (Redagdo
original)

XVIII - Estudar, projetar e executar as obras e servicos relativos a construcdo,
ampliagdo ou remodelagdo dos sistemas publicos de saneamento basico no
territério do Municipio Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

de—e%gae (Redagao or|g|nal)

XIX - Colaborar com os 6rgdos e entidades federais e estaduais responsaveis por
obras de saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais obras de
infraestrutura. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

WX —Exeeutar-outrasatribuicesafins. (Redagdo original)

XX - Atuar como 6rgao coordenador na execucao de convénios firmados entre o
municipio de Alegre e érgdos federais ou estaduais para estudos, projetos e obras



de construcdo, ampliagdo ou remodelagdo dos servigos publicos de saneamento
basico. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

XXI - Subsidiar a tomada de decisdes politicas e estratégicas visando zelar pelo
desenvolvimento da cidade em consonancia com a sustentabilidade ambiental
necessaria a preservacdo dos recursos hidricos. Inciso inserido pela Lei
Complementar n© 002/2022

XXII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo. Inciso inserido
pela Lei Complementar n° 002/2022

XXIII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das
fungGes do 6rgdo. Inciso inserido pela Lei Complementar n® 002/2022

XXIV - Executar outras atribuicdes afins. Inciso inserido pela Lei Complementar
n° 002/2022

afeje%e&d&ebm&ﬁ&b{ﬁa&e—em—espeerﬁee—as—segﬂm%es—aeﬁbwgees (Redagao orlglnal)

Art. 135. A Diretoria Técnica de Planejamento e Projetos - DTPP, 6rgdo ligado
diretamente a Superintendéncia de Obras, Engenharia e Saneamento, tendo como ambito
de atuacao a execucao das atividades relacionadas a planejamento, elaboracdo e controle
de projetos de obras, mais especificamente: Caput alterado pela Lei Complementar n©
002/2022

I—Assessorar—ao—titular—da—pasta—hos—assuntes—relacionados—com—sua—area.
(Redacao original)

I - Assessorar ao Superintendente de Obras, Engenharia e Saneamento nos
assuntos relacionados a sua area de atuacdo. Inciso alterado pela Lei
Complementar n© 002/2022

deeenstraeaefﬁfﬂ—ede—sa%eamenfe&de—mtwerme (Redacao orlglnal)

II - Coordenar o planejamento, a elaboracdo e o controle dos projetos de
construgdo civil e de saneamento do municipio. Inciso alterado pela Lei
Complementar no 002/2022

ipie. (Redacgao original)
III - Coordenar projetos de construcdao, ampliacao, reforma e conservagao dos
prédios municipais, cemitérios e logradouros publicos, redes de esgoto sanitario,
drenos de agua pluvial, abrigos para passageiros e outros de interesse do
Municipio. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022
IV—Participar-da—elaboeracdo-doPlane-bBireter-do-Munieipie. (Redagdo original)
IV - Participar da elaboracdo e revisdao do Plano de Obras do Municipio. Inciso
alterado pela Lei Complementar no 002/2022

ﬁubheas (Redagao or|g|nal)

V - Participar da elaboragdo e revisdo do Plano Diretor do Municipio. Inciso
alterado pela Lei Complementar n° 002/2022

Prefeitura—e—outros—cadastroes—necessarios—aos—servicos—da—Seeretaria. (Redagao
original)

VI - Dar parecer técnico acerca dos projetos de construcées particulares, para fins
de licenciamento. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022



(Redacgao original)

VII - Promover e manter atualizado o cadastro de logradouros pavimentados,
abertos e projetados, bem como o registro de obras publicas realizadas pela
Prefeitura e outros cadastros necessarios aos servigos da Secretaria. Inciso
alterado pela Le| Complementar n° 002/2022

RespeﬁsaHHdade#eemea-) (Redagao or|g|nal)

VIII - Coordenar a elaboracao de estudos e projetos de obras municipais, bem
como os respectivos orcamentos. Inciso alterado pela Lei Complementar n°
002/2022

ﬁafa—evmar—qﬂe—eﬁsmﬁegfama—a&ase (Redagao original)

IX - Promover a elaboracdo do célculo das necessidades de material, bem como
a requisicdo dos mesmos para execucdao de obras. Inciso alterado pela Lei
Complementar n© 002/2022

original)

X - Orientar quanto a necessidade de compra de materiais de construgdo para
realizacdo de diversos servicos da Secretaria de Obras, Saneamento e Servicos
Publicos. Inciso alterado pela Lei Complementar n°© 002/2022

XI—— Solicit I . ” | o d :
aeréseimoes-de-guantitativese-nreves-services. (Redacgdo original)

XI - Solicitar compras de diversos itens de manutencdo de servicos da Secretaria
e de processos licitatérios de obras e servigos publicos. Inciso alterado pela Lei
Complementar n© 002/2022

liberacdo-depagamente—a-empreiteires. (Redacdo original)

XII - Auxiliar na avaliacdo das propostas apresentadas por empreiteiras nas
licitacOes publicas para realizacdao de obras do Municipio. Inciso alterado pela Lei
Complementar n© 002/2022
as-providéncias-neecessariasao-eumprimente-do-contrate. (Redagdo original)
XIII - Auxiliar outros orgdaos para a melhoria das condicbes de urbanismo e
saneamento da cidade. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022
XIV—FElabeorarrelatérios—peribdicos—sobre—as—atividades—da—DBivisde. (Redacdo
original)

XIV - Propor a realizacdo de concorréncia publica para execucdo de obras no
Municipio. Inciso alterado pela Lei Complementar n% 002/2022

m&merpate—de—A-}egFe—aaFa—audﬁeﬁa (Redacao orlglnal)

XV - Primar pela qualidade técnica dos servidores da Secretaria.



original)

XVI - Promover meios para o controle das medicoes dos trabalhos realizados para
efeito de liberagdo de pagamento a contratados. Inciso alterado pela Lei
Complementar n0 002/2022

©bras. (Redacdo original)
XVII - Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades da Divisdo. Inciso
alterado pela Lei Complementar n°® 002/2022

aubhees (Redagao or|g|nal)

XVIII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo. Inciso
alterado pela Lei Complementar n® 002/2022
XEBX—Administrar—o—pesseal-e—os—bens—ecolocadeos—a—sua—dispesicdo. (Redacdo
original)

XIX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo. Inciso alterado pela Lei Complementar n© 002/2022

de-érgde. (Redacgdo original)
XX - Executar outras atribuicdes afins. Inciso alterado pela Lei Complementar n®
002/2022

XX}—Exeecutar—outras—atribdicbes—afins. Inciso tacitamente revogado pela Lei
Complementar n© 002/2022

de-ebras—e,—emespecificoasseguintesatribuicdes: (Redagdo original)

Art. 136. A Geréncia de Controle de Obras Publicas - GCOPU, d4rgdo ligado
diretamente a Diretoria Técnica de Planejamento e Projetos, tendo como dmbito de atuacdo
a execucao das atividades relacionadas ao controle e fiscalizagdo da execucgao de projetos
de obras publicas, mais especificamente: Caput alterado pela Lei Complementar n©
002/2022

I Accictir & Di i3 Téenica_de_Planes Proiet ;
relacionades—com-sua-area. (Redagdo original)

I - Assessorar ao Diretor Técnico de Planejamento e Projetos nos assuntos
relacionados a sua area de atuacdo. Inciso alterado pela Lei Complementar n©
002/2022

para-que-sejam-ebservadasas-nermas-do-municipie. (Redacao original)

II - Coordenar as atividades de controle e fiscalizacao da execugao dos projetos
de construgdo civil e de saneamento do municipio. Inciso alterado pela Lei
Complementar n0 002/2022

a—eﬁenieaeae—de—er&&&&e—sebfe—e—ass&nte (Redagao orlglnal)



III - Participar da elaboracdo e revisao do Plano de Obras do Municipio. Inciso
alterado pela Lei Complementar n°® 002/2022

original)
IV - Participar da elaboracdo e revisdo do Plano Diretor do Municipio. Inciso
alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

M oordenar—a alizacao—com—vista
ieipal. (Redacdo original)

V - Dar parecer técnico acerca da execucgao dos projetos de construcao de obras

publicas. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

VI - Promover e manter atualizado o cadastro de logradouros pavimentados,
abertos e projetados, bem como o registro de obras publicas realizadas pela
Prefeitura e outros cadastros necessarios aos servicos da Secretaria. Inciso
alterado pela Lei Complementar n°® 002/2022

>, O cl
7 .

construcoes-depropriedadeprivada—oupublica. (Redagao original)

VII - Atuar como representante da Administracdo Publica e com poder de decisao
para corrigir falhas que possam ocorrer durante a execugao de um projeto. Inciso
alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

2 Ot

(Redacao original)

VIII - Oorganizar as copias das documentacdes das obras e manter, um arquivo
completo e atualizado com informacgdes sobre projetos, especificacdes, memoriais,
contrato, cronograma fisico-financeiro, ordem de servico e ART (Anotacdo de
Responsabilidade Técnica). Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022
IX—Darparecer—<em—vistas—aolicenciamento—da—econstracdo—eivit. (Redacdo
original)

IX - Acompanhar por meio de visitas periddicas ao canteiro de obras cada etapa
dos servicos, fazendo os registros pertinentes e realizando as medigdes para evitar

(Redacgao original)
X - Exigir da contratada o cumprimento integral de todas as suas obrigacoes
contratuais, segundo o que prescreveu o edital e a legislagdo em vigor. Inciso

ipie. (Redacdo

original)
XI - Solicitar, quando necessario, os aditamentos contratuais de prazos,
acréscimos de quantitativos e novos servigos. Inciso alterado pela Lei

Complementar n© 002/2022

mercades,feiras-e-matadeures. (Redagao original)



XII - Promover o controle e as medicdes dos trabalhos realizados para efeito de
liberacdo de pagamento a contratados. Inciso alterado pela Lei Complementar n©
002/2022

- v
edtres. (Redagdo original)

XIII - Comunicar ao seu superior imediato, por escrito, a ocorréncia de
circunstancias que sujeitam a contratada a multa ou a rescisdo contratual e ainda
as providéncias necessarias ao cumprimento do contrato. Inciso alterado pela Lei
Complementar no 002/2022

(Redacao original)

XIV - Elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades do setor. Inciso alterado
pela Lei Complementar n°® 002/2022
XV—Apresentar-sugestdespara-normas-dePosturas. (Redagao original)

XV - Coordenar a operacionalizacao geral do sistema GEOBRAS - TCEES,
prestando informagdes relativas aos procedimentos licitatérios, contratos e
execugdo de obras publicas realizadas no Municipio para auditoria e fiscalizacdo.
Inciso alterado pela Lei Complementar n°© 002/2022
XVI—Administrar—o—pessoal-e—os—bens—colocados—a—sua—dispesicde. (Redacdo
original)

XVI - Coordenar a operacionalizagdo geral do sistema AUDATEX, onde se realiza
o orcamento de pecgas e servicos para manutencdao da frota municipal. Inciso
alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

XVH—FElaborarrelatérios peribédicosdasatividades-do-Setor. (Redacado original)
XVII - Coordenar a elaboracdo dos pedidos de compra de materiais de construgao
para realizacdo de diversos servicos da Secretaria Executiva de Obras,
Saneamento e Servicos Urbanos. Inciso alterado pela Lei Complementar n©
002/2022

*V_I_H D 1 Sring A s AacAram A~ A A
(Redacao original)

XVIII - Coordenar a elaboracdo das solicitacdes de compras de diversos itens de
manutencdo e de servicos da Secretaria Executiva de Obras, Saneamento e
Servicos Urbanos. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

de-ebrascomaanuéncia-do-tittlar da-SeeretariaExeeutiva. (Redacado original)
XIX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao. Inciso alterado
pela Lei Complementar n® 002/2022

(Redagdao original)

XX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do dérgdo. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022
YOa—Administrar—o—pessoal-e—os—bens—colocadeos—a—sua—dispesicade. (Redacdo
original)

XXI - Executar outras atribuigdes afins. Inciso alterado pela Lei Complementar n®
002/2022

de-érgde- Inciso tacitamente revogado pela Lei Complementar n° 002/2022

XEH-—exeeutar-outras—atribaicdes—afins: Inciso tacitamente revogado pela Lei
Complementar n© 002/2022







funces-do-orgdo:
WXIV—Executar-outrasatribuicéesafins: Artigo integralmente revogado pela Lei
n® 3.617/2021

Art. 137. A Geréncia de Fiscalizacdo de Obras e Posturas - GFOP, 6rgdo ligado
diretamente a Diretoria Técnica de Planejamento e Projetos, tendo como dmbito de atuacao
a execucdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo e licenciamento de obras, mais
especificamente: Artigo inserido pela Lei Complementar n°® 002/2022

I - Assistir a Diretoria Técnica de Planejamento e Projetos nos assuntos
relacionados a sua area de atuacao.

II - Prover meios para execugdo e fiscalizagdo de obras publicas e particulares,
para que sejam observadas as normas do Municipio.

III - Proceder a fiscalizacdo e licenciamento das obras particulares, expedindo as
licencas necessarias para realizacdo de obras de construcdo civil, reconstrucdo,
acréscimo, reforma, demolicdo, conserto e limpeza de imdveis, sempre com vistas
a orientacgdo do cidaddo sobre o assunto.

IV - Inspecionar ou fazer inspecionar obras de construcbes privadas concluidas
para emissdo de habite-se e certiddes detalhadas, na forma da Lei.

V - Coordenar a fiscalizacdo com vistas ao cumprimento do Plano Diretor
Municipal.

VI - Analisar projetos particulares de loteamento, arruamento, emitindo pareceres
sobre os mesmos, quando solicitado pelo Chefe do Poder Executivo, fiscalizando
sua execucao na forma da legislacdo vigente.

VII - Notificar e autuar infratores no que se refere as legislagdes que regulamenta
no Municipio as obras de construcédo, reconstrugdo, acréscimo, reforma, conserto
e limpeza de casas, edificios, e outros correlatos, bem como os tiumulos e outras
construgdes de propriedade privada ou publica.

VIII - Promover a organizacdo e manutengdo de arquivo de copias de plantas,
projetos, projetos executivos, memoriais e outros de obras privada ou publicas.
IX - Dar parecer com vistas ao licenciamento da construgao civil.

X - Orientar na confecgdo de relatérios indicando as irregularidades verificadas
com relagdo as construgdes no que se refere ao Cédigo de Postura do Municipio.
XI - Executar as normas ditadas pelo Cédigo de Postura do Municipio.

XII - Promover a administragdo, o controle e a fiscalizagdo das atividades de
mercados, feiras e matadouros.



XIII - Orientar a quanto as normas de funcionamento do comércio ambulante,
bem como, os divertimentos publicos transitérios como circos, parques, feiras e
outros.

XIV - Orientar a populacdo no sentido de que o Cddigo de Postura do Municipio,
seja fielmente cumprido e autuar aquele que infringir as normas municipais.

XV - Apresentar sugestdes para normas de Posturas.

XVI - Elaborar relatorios periddicos das atividades do Setor.

XVII - Analisar os pedidos de licenciamento, com vistas a emissdao do
licenciamento de obras, com a anuéncia do titular da Secretaria Executiva.
XVIII - Proceder ao atendimento ao publico, que buscar orientagées sobre
documentagdo necessaria ao protocolo de processo de licenciamento.

XIX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao.

XX - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das funcdes
do drgao.

XXI - Executar outras atribuicdes afins.

do-bérgdo;—e
XEV—Executar-outrasatribuicdesafins. Artigo integralmente revogado pela Lei n©
3.617/2021



Art. 138. A Geréncia de Manutencdao e Infraestrutura - GMI, 6rgdo ligado
diretamente a Diretoria Técnica de Planejamento e Projetos, tendo como dmbito de atuacao
a execucdo das atividades relacionadas a coordenagao dos servicos de manutencdo e
infraestrutura municipal, mais especificamente: Artigo inserido pela Lei Complementar n©
002/2022

I - Assistir a Diretoria Técnica de Planejamento e Projetos nos assuntos
relacionados a sua area de atuacdo;

II - Gerenciar os processos de contratacdo de servicos de terceiros para
manutencdo de obras publicas e infraestrutura;

III - Administrar e coordenar a manutencao, ampliacao, reforma e conservagao
dos edificios Municipais, logradouros publicos, rede pluviais e outros relativos as
obras municipais visando sempre a finalidade publica e o bem da coletividade;
IV - Elaborar estudos técnicos e projetos executivos de obras municipais, bem
como as respectivas planilhas de custo e memoriais para norteamento das
licitacOes publicas e execugcao das mesmas;

V - Promover as medicdes dos trabalhos realizados para efeito de liberacao de
pagamento a contratados;

VI - Coordenar a elaboragdo de planilhas com quantitativos e qualitativos da
necessidade de materiais para a execucdo das obras publicas, bem como o
requerimento dos mesmos ao Setor competente da Administragdo Municipal;

VII - Administrar a manutengdo e conservagao dos Cemitérios Municipais,
localizando-os para tanto em areas adequadas;

VIII - Coordenar e controlar a fabricacdo, estocagem e distribuicdo de artefatos
de ceramica ou cimento (pré-moldados) utilizados pela Administracdo Municipal;
IX - Orientar a populacdo quanto a legislagcdao de obras, o Plano Diretor Municipal
- PDM e outras normas correlatas;

X - Eelaborar e atualizar as plantas e projetos do Municipio, controlando a
denominacdo, emplacamento e numeragao dos componentes de seu espaco fisico,
facilitando a localizagdo da documentacao desejada quando da necessidade;

XI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XIII - Executar outras atribuicbes afins.

nfraestrutura-municipal-e—em-especificoasseguintesatribuicdes: (Redagdo original)

A

Art. 139. A Diretoria de Frotas e Manutencdao - DFM, 6rgdo ligado diretamente a
Superintendéncia de Obras, Engenharia e Saneamento, tendo como ambito de atuacdo a
execugdo das atividades relacionadas a coordenacdo e abastecimento da frota municipal,
mais especificamente: Caput alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

I—Assesserar—ao—tittlar—da—pasta—roes—assuntes—relacionados—com—sua—area.

(Redacao original)



I - prestar assisténcia ao Secretario Executivo de Obras, Saneamento e Servicos
Urbanos nos assuntos relacionados a sua area de atuagdo. Inciso alterado pela Lei
Complementar n© 002/2022

mahutencdo-de-obraspublicaseinrfraestrutura. (Redacgdo original)

II - orientar, coordenar e supervisionar os servigos de transporte e oficinas com
vistas a manter a frota municipal em condicdes de atender as demandas
municipais. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

III - realizar levantamento e elaborar relatérios de forma a propor os servicos de
conservacao da frota municipal. Inciso alterado pela Lei Complementar n°
002/2022

& . (Redacao original)
IV - Coordenar o abastecimento, lubrificacdo, lavagem, conserto e a recuperagao
de veiculos pertencentes ao Municipio. Inciso alterado pela Lei Complementar n®
002/2022
¥V ch do 3 os—+ea
pagamento-a-empreiteires. (Redagado original)

V - Elaborar programa municipal que tenha por finalidade manter as maquinas e
equipamentos em condicdes de prestar assisténcia aos municipes. Inciso alterado
pela Lei Complementar n® 002/2022

(Redacao original)

VI - Verificar os procedimentos para manutengdo preventiva dos veiculos,
conforme especificagdes constantes do manual do fabricante. Inciso alterado pela
Lei Complementar n° 002/2022

VEE Ad o 2o d S Municipais.
localizando-ospara-tante-em-dreasadequadas. (Redacdo original)

VII - proceder ao levantamento mensal do quadro demonstrativo por veiculo da
frota municipal, dos gastos de combustivel e lubrificante, e ainda das pegas
utilizadas para andlise e avaliagdo. Inciso alterado pela Lei Complementar n©
002/2022

(Redagdao original)
VIII - Elaborar escala de abastecimento e manutencao das maquinas, veiculos e
equipamentos em conformidade com o estado de cada um, para que ndo haja
interrupgdo nos servicos que sdo prestados a populagdo. Inciso alterado pela Lei
Complementar n© 002/2022

BireterMunicipal—PBM-e-outrasnormas—cerrelatas. (Redacao original)

IX - Ppromover a inspecdo periodica dos veiculos e maquinas para que ndo haja
interrupcao nos servigos de atendimento a populagdo. Inciso alterado pela Lei
Complementar n© 002/2022



(Redacao original)

X - Solicitar pecas, materiais, ferramentas e outros necessarios aos reparos da
frota municipal. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022
XI—Adminristrar—eo—pesseal—e—es—bens—colocados—a—sua—dispesiede. (Redacdo
original)

XI - Providenciar o recolhimento a sucata de todo veiculo ou maquina que
apresentar avarias que os tornem inserviveis, devendo ser anotado em ficha,
comunicando ao érgdo responsavel por bens patrimoniais, para efeito de baixa,
respeitada a hierarquia funcional. Inciso alterado pela Lei Complementar n©
002/2022

de-érgde. (Redacgdo original)
XII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo. Inciso alterado
pela Lei Complementar n® 002/2022

XIH - Praticartodos-osateseace A
de-érgde. (Redacgdo original)

XIII - executar outras atribuigdes afins. Inciso alterado pela Lei Complementar n®
002/2022

XEV—executar-outrasatribuicdes—afins. Inciso revogado pela Lei Complementar
n% 002/2022




do-6rgdo;—e
XIV—exeecutar-outras—atribduicdes—afins. Artigo integralmente revogado pela Lei
n°. 3.617/2021

Art. 140. A Superintendéncia de Protecdao e Defesa Civil - SPDC, 46rgao ligado
diretamente a Secretaria Executiva de Obras, Saneamento e Servicos Urbanos, tendo como
ambito de atuacao a execucgao das atividades de defesa civil, mais especificamente: Artigo
inserido pela Lei Complementar n® 002/2022

I - articular e coordenar as acoes de protecao e defesa civil no Municipio,
compreendendo: prevencdo e preparacdo para desastres, assisténcia e socorro as
vitimas das calamidades, restabelecimento de servigos essenciais, realizacdo de
estudos e pesquisas sobre riscos e desastres;

II - elaborar e implementar diretrizes, planos, programas e projetos para
prevencao, preparagao, mitigacdo, recuperacdo e respostas a desastres causados
por acdo da natureza e/ou do homem no ambito do Municipio;

III - coordenar a elaboragdao do plano de contingéncia municipal de Protecdo e
Defesa Civil;

IV - mobilizar recursos para prevencdo, preparacao, mitigacdo, resposta e
recuperacao dos desastres;

V - Disseminar a cultura de prevengao por meio da inclusdo dos principios de
protecao e defesa civil na sociedade;

VI - prestar informagoes a Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil ou érgao
correspondente sobre as ocorréncias de desastres e atividades de protegao e
defesa civil no Municipio;

VII - propor a autoridade competente a decretacdo ou a homologagao de situagao
de emergéncia e de estado de calamidade publica;

VIII - providenciar e gerenciar a distribuicdo e o abastecimento de suprimentos
necessarios nas acoes de protecdo e defesa civil;

IX - articular-se com as demais Secretarias Executiva para promocao das agoes
de protecgao e defesa civil na regido atingida;

X - promover a capacitagdo de pessoas para as acoes de protecdo civil, em
articulagdo com outros érgdos publicos;

XI - fomentar o fortalecimento da estrutura de protecao e defesa civil municipal;
XII - determinar a interdicdo de edificagOes, construgdes e areas em situagao
considerada por profissional competente como sendo de risco para a vida humana;
XIII - identificar e mapear as areas de risco e realizar estudos de identificagao
de ameacas, suscetibilidades e vulnerabilidades;

X1V - realizar o monitoramento meteoroldgico, hidroldgico e geoldgico das areas
de risco;

XV - assessorar diretamente o Chefe do Executivo Municipal nas questdes ligadas
a protecdo e defesa civil;

XVI - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XVII - praticar todos os atos e acbes necessarias ao bom desempenho das
fungdes do 6rgao; e

XVIII - executar outras atribuicdes afins.



Art. 140-A. A Diretoria Técnica de Protecdao e Defesa Civil - DTPDC, 6rgéo ligado
diretamente a Superintendéncia de Protecao e Defesa Civil, tendo como ambito de atuacao
a execucao das atividades de protecdo e defesa civil, mais especificamente: Artigo inserido
pela Lei Complementar n® 002/2022

I - elaborar planos de Protecdo e Defesa Civil, de acordo com as normas técnicas
de regéncia;

II - conduzir processos de situacdao de emergéncia e de estado de calamidade
publica, submetendo a apresentacdo e aprovagdao da Superintendéncia de
Protecao e Defesa Civil;

III - assessorar a Superintendéncia de Protecdo e Defesa Civil nas questdes
ligadas a protecdo e defesa civil;

IV - assessorar a Superintendéncia de Protecdao e Defesa Civil nos processos
administrativos internos e externos, confeccionar documentos e relatérios,
secretariar reunidoes, emitir pareceres e auxiliar nos trabalhos desenvolvidos pela
pasta;

V - promover as atividades de administracdo de pessoal e de documentacdo da
Superintendéncia de Protecdo e Defesa Civil;

VI - manter organizado os documentos emitidos e recebidos pela
Superintendéncia de Protecdo e Defesa Civil;

VII - cuidar da tramitacdo de processos administrativos inerentes as atividades
da Superintendéncia de Protecdo e Defesa Civil tais como compras, solicitagoes de
passagens e diarias;

VIII - cuidar do patrimbnio da Superintendéncia de Protecdao e Defesa Civil e
providenciar seu emprego onde se fizerem necessarios;

IX - iniciar e acompanhar os processos de aquisicao de bens e servigos, bem como
suas entregas;

X - manter e atualizar os recursos ldgicos (software) utilizados pela
Superintendéncia de Protecdo e Defesa Civil;

XI - solicitar a manutencdo e atualizagdo dos recursos fisicos de tecnologia da
informacdo da Superintendéncia de Protecdo e Defesa Civil;

XII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XIII - praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do drgdo; e

XIV - executar outras atribuicdes afins.

Art. 140-B. A Diretoria de Prevencgao e Resposta - DPRER, 6rgdo ligado diretamente
a Superintendéncia de Protecdo e Defesa Civil, tendo como dmbito de atuagdo a execucdo
das atividades de protecao e defesa civil, mais especificamente: Artigo inserido pela Lei
Complementar n° 002/2022

I - atuar em defesa civil nas fases antecedentes aos desastres por meio de
planejamento, implementagcao e gestao das acdes de prevencao aos desastres,
mitigacdo de desastres e aumento de resiliéncia de comunidades;

II - oferecer capacitacdo para os servidores incluindo as comunidades e gestores
publicos sobre a tematica de prevencdo e resposta aos desastres;

III - coordenar o monitoramento de desastres e a emissao de alertas de desastre;
IV - planejar, gerir e coordenar as acOes de resposta aos desastres, nelas
incluidas, o socorro, as acbes emergenciais e a assisténcia humanitaria;

V - auxiliar e orientar quanto aos projetos de reconstrucdo;

VI - coordenar esforgos municipais de reconstrucao e restabelecimento;



VII - intermediar os projetos de reconstrugao e restabelecimento junto aos érgaos
estaduais e federais;

VIII - em tempos de normalidade: preparar os érgaos e entes envolvidos na
resposta a fim de melhorar o socorro e a assisténcia; auxiliar na elaboracdo de
planos e contingéncia; propor e implementar melhorias nas formas de
acionamento e integracao;

IX - nos periodos de anormalidade: estruturar o comando de operagdes e auxiliar
seu funcionamento; auxiliar no dimensionamento dos desastres; coordenar o
acionamento de recursos em resposta e gerir o emprego desses recursos;

X - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

XI - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XII - executar outras atribuicdes afins.

SECAO II
Secretaria Executiva de Desenvolvimento Rural

Art. 141. A Secretaria Executiva de Desenvolvimento Rural - SEDER é 6rgdo
executivo da Administracdo Municipal no que se refere ao desenvolvimento rural, ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como dmbito de atuacdo o planejamento,
a coordenacdo, a execugado e o controle das atividades relacionadas a agricultura, pecuaria,
estradas, pontes, desenvolvimento rural e interior realizadas no Municipio e, em especifico:

I - Controlar as atividades da Secretaria Executiva, avocando processos e
delegando atribuicbes quando necessario ao bom andamento da atividade
administrativa do setor;

II - Controlar as atividades de estudos e pesquisas realizadas pela Secretaria
Executiva, visando a ampliacdo, organizacdo, aquisicao e outras medidas de apoio
as mesmas;

III - Controlar toda atividade agropecudria desenvolvida no Municipio, mediante
cadastro em sistema de informacdo para tanto;

IV - Planejar e implantar a politica de desenvolvimento agricola, compativel com
a politica agraria e com a preservacao do meio ambiente;

V - Estimular os sistemas de producdo integrada de piscicultura, pecuaria,
procurando garantir o escoamento da producao;

VI - Propor politica de incentivo ao pequeno produtor rural e atendimento ao
homem do campo;

VII - Desenvolver agbes que estimulem o associativismo, o cooperativismo e a
organizacao de microempresas;

VIII - Promover a manutencao de todos sistemas de informacao da Secretaria,
visando o perfeito desenvolvimento das atividades administrativas relacionadas a
agricultura e agropecuaria;

IX - Promover a orientagdo aos agricultores quanto as novas tecnologias,
programas, cursos de aperfeicoamento, novas técnicas de producdo, e quaisquer
outras situacdes de melhoria voltada ao homem do campo;

X - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XI - Controlar os convénios voltados a agricultura local, bem como, todos os
gastos da Secretaria Executiva, apresentando relatérios para fundamentar novos
investimentos no setor;

XII - Prestar assisténcia de mecanizagdo aos agricultores e pecuaristas através
da Patrulha Agricola Mecanizada;

XIII - Controlar os gastos com combustiveis empregados na atividade agricola;



XIV - Controlar dos dados estatisticos do campo, com vistas a informagao do
Prefeito Municipal para direcionamento das politicas publicas voltadas a area;

XV - Gerenciar as estradas e pontes do Municipio;

XVI - Controlar todas as atividades desenvolvidas no que se refere a estradas e
pontes do interior;

XVII - Controlar os dados sobre a situacdo das estradas, pontes e estradas,
visando melhoria e implementacdao de programas de manutencdo constante para
escoamento da producao local;

XVIII - Planejar, executar e controlar gastos com pontes e vias rodoviarias no
Municipio visando a integragdo do homem do interior ao centro, facilitando o
escoamento da producao de forma a incentivar outras atividades para agregar
valores aos produtos produzidos no Municipio;

XIX - Atuar dentro do limite de competéncia municipal, como elemento regular
do abastecimento, através de apoio ao sistema de armazenamento e
comercializagdo, atuando também diretamente no mercado supridor, em especial,
de géneros de primeira necessidade;

XX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XXI - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XXII - Executar outras atribuigdes afins.

Art. 142. Para a consecucdo dos seus objetivos, a Secretaria Executiva de
Desenvolvimento Rural - SEDER contard com os 6rgdos abaixo especificados, que
estardo voltados a atender ao Poder Executivo e aos Orgdos da Administragao Municipal:

I—bBiretoria-deDBesenvolvimentoRural—BBR. (Redacdo original)
I - Superintendéncia de Desenvolvimento Rural - SDR. Inciso alterado pela Lei
Complementar n© 002/2022
a)—Geréneia-de-Abastecimente-e Agreindustria—GAGRO. (Redacdo original)
a). Diretoria Administrativa de Desenvolvimento Rural - DADR. Alinea
alterada pela Lei Complementar n°© 002/2022
a.1) Geréncia de Abastecimento e Agroindustria — GAGRO. Alinea
inserida pela Lei Complementar n® 002/2022
a.2) Geréncia de Assisténcia Técnica Rural - GATR. Alinea inserida
pela Lei Complementar n° 002/2022
a.3) Geréncia de Inspecdo Municipal - GIM. Alinea inserida pela Lei
Complementar n© 002/2022
a.4) Geréncia de Infraestrutura Rural - GIR. Alinea inserida pela Lei
Complementar n© 002/2022

a.5) Geréncia de Mercados e Feiras de Produtores Rurais - GMFPR.
Alinea inserida pela Lei Complementar n°© 002/2022
b)-Gerénecia-de-AssisténciaTFéenicaRural—GATR. (Redacao original)
b). Diretoria de Cadastros Rurais e Atendimento ao Contribuinte - DCRAC.
Alinea alterada pela Lei Complementar n® 002/2022
e)-Geréncia-deInspecdo-Municipal—GIM- Alinea tacitamente revogada pela
Lei Complementar n°® 002/2022
&)-Geréncia-de-Cadastros Rurais—GEAR: (Redacdo original)
Geréneia—de Infraestrutura Rural — GIR— /' rca— e de—cle—an
36174262+, Alinea tacitamente revogada pela Lei Complementar n°
002/2022

e)-Geréncia-deInfraestruturaRural—GER: (Redagdo original)



Y Geréneia—deM I Fei o Prod R . GMEPR_Al
alterada—pela—tein2—3-617/262+. Alinea tacitamente revogada pela Lei
Complementar n© 002/2022

I Di 9 de_Cad R . BDCAR.Inci . . el n0

3-617/2062%. Inciso tacitamente revogado pela Lei Complementar n® 002/2022

II - Superintendéncia de Estradas Rurais — SER. Inciso inserido pela Lei

Complementar n© 015/2024

especifico,as-seguintes—atribuicdes: (Redacdo original)
Art. 143. A Superintendéncia de Desenvolvimento Rural - SDR, 6rgdo ligado
diretamente a Secretaria Executiva de Desenvolvimento Rural, tendo como ambito de
atuacdo as atividades relacionadas ao desenvolvimento rural do Municipio, mais
especificamente: Caput alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

original)
I - Coordenar os trabalhos das diversas areas da Secretaria Executiva de
Desenvolvimento Rural, dando constantes informacGes ao Secretario a respeito do
andamento dos trabalhos. Inciso alterado pela Lei Complementar n© 002/2022

H—Procurarinformarao-Seere o—¢cte

ieipat. (Redacgao original)

II - Informar ao Secretario de tudo aquilo que é de interesse da administracao

municipal. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022
ph . (Redacao original)

III - Estudar com os Setores da Secretaria, medidas que visem racionalizar e

melhorar qualitativamente os trabalhos. Inciso alterado pela Lei Complementar n©

002/2022

methorarqualitativamente-os-trabalthes. (Redacao original)

IV - Prestar assisténcia técnica aos agricultores, pecuaristas e demais produtores

rurais. Inciso alterado pela Lei Complementar n°® 002/2022

rurais. (Redagao original)

V - Promover medidas de combate e prevencdo as pragas e moléstias das culturas

~

eulturas—vegetaiseanimal. (Redagao original)

VI - Prestar assisténcia de mecanizacdo aos agricultores, pecuaristas e demais
produtores rurais. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

VEL— Prect ctanei . el : it I .
preduteres—ruraisatravés-daPatrutha-Agricela. (Redagdo original)

VII - Desenvolver estudos e fomentar a exploracdo de novas espécies animais
adaptaveis ao Municipio e a regido. Inciso alterado pela Lei Complementar n°
002/2022

VI

dvel ieipi > ide. (Redacdo original)



VIII - Incentivar e orientar a formagao de associagbes, cooperativas e outras
modalidades de organizacdo voltadas as atividades agrarias. Inciso alterado pela
Lei Complementar n© 002/2022
i i v : v Arias. (Redagao original)

IX - Atuar dentro do limite de competéncia municipal, como elemento regular do
abastecimento, através de apoio ao sistema de armazenamento e comercializagdo,
atuando também diretamente no mercado supridor, em especial, de géneros de
primeira necessidade. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

ﬁﬁmam—ﬁeeesadade (Redagao orlglnal)

X - Desenvolver estudos, pesquisas e avaliagbes agropecuarias, visando
incentivos, melhoras e racionalizagdo da diversificagdo agricola. Inciso alterado
pela Lei Complementar n° 002/2022

ﬁreeﬁkwes—md-heFas—e—Faereﬁahfaeae—da—d-weFaﬁeaeaeﬂagﬁeeJa (Redagao orlglnal)

XI - Controlar, incentivar e aplicar todos os meios e tecnologias disponiveis no
Municipio, relativos as atividades agropecuarias, visando melhores resultados na
agricultura e pecuaria. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

agrieultura—epeeddria. (Redacgdo original)

XII - Desenvolvimento de medidas de melhorias das condicdes de vida do meio
rural, em articulagdo com os demais 6rgdaos da Administracdo Municipal, bem
como orgdos das esferas Estadual e Federal. Inciso alterado pela Lei
Complementar n© 002/2022

XIII - Promover o controle, o registro e a apllcagao de institutos juridicos na
cessdo de combustivel, maquinas e implementos agricolas para os pequenos
produtores do Municipio. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

de—Mtrmerﬁw (Redagao orlglnal)

XIV - Coordenar programas e orientagdo de produtores rurais sobre eletrificacao
rural, visando a qualidade na producdo. Inciso alterado pela Lei Complementar n®
002/2022

XN —Coorden & s i ifi

FufaJ—wsaﬁde—a—QtraHdade—ﬁa—pFedﬂeae (Redagao original)

XV - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao. Inciso alterado
pela Lei Complementar n® 002/2022
XVI—Administrar—o—pesseal-e—os—bens—colocades—asua—dispesiede. (Redagdo
original)

XVI - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do drgao. Inciso alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

de—e%gae (Redagéo or|g|nal)
XVII - Executar outras atribuicdes afins. Inciso alterado pela Lei Complementar
n° 002/2022



V- Executaroutras—atribuicbes—afins. Inciso tacitamente revogado pela Lei
Complementar n© 002/2022

Art. 143-A. A Diretoria Administrativa de Desenvolvimento Rural - DADR, 6rgao
ligado diretamente a Superintendéncia de Desenvolvimento Rural, tendo como ambito de
atuacdo as atividades relacionadas ao suporte administrativo na direcao, organizacao,
coordenacao e na execucao das atividades da Secretaria Executiva de Desenvolvimento
Rural, mais especificamente: Artigo inserido pela Lei Complementar n® 002/2022

I - prestar assisténcia ao Superintendente de Desenvolvimento Rural nos assuntos
relacionados a sua area de atuacdo;

II - prestar suporte administrativo as diversas areas da Secretaria Executiva de
Desenvolvimento Rural quanto aos servicos de remessa das correspondéncias
expedidas e recebidas e demais atos de interesse da pasta;

III - organizar o recebimento, protocolo, distribuicdo e registro de todos os
documentos, papéis, procedimentos administrativos, processos, peticdoes e outros
que devam tramitar na Secretaria Executiva de Desenvolvimento Rural;

IV - o recolhimento ao arquivo das cdpias de documentos, processos,
procedimentos administrativos e outros, quando for o caso;

V - a prestacdo de informacdes ao publico e aos dirigentes de Orgdos da
Administracdo Publica Municipal, quanto a localizacdo de documentos,
procedimentos administrativos e demais papéis publicos ndo definidos como
confidenciais nos termos da Constituicao Federal;

VI - o recebimento, controle e arquivamento dos exemplares de Diario Oficial e
outras publicacOes de interesse da Secretaria Executiva de Desenvolvimento Rural
ou conforme o caso, encaminhando-os a biblioteca para respetiva catalogacao,
salvo no caso de Diario Oficial eletrénico que sera de acesso exclusivo do
departamento que fara o seu controle;

VII - orientar a organizacdo do arquivo, estudando o conteido dos documentos
de modo a possibilitar um melhor acondicionamento dos mesmos de maneira
racional para facil localizagdo de processos arquivados;

VIII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

IX - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcdes
do 6rgdo; e

X - executar outras atribuigdes afins.

7 otV d cCHoh
ren - .
/

: (Redagao original)

Art. 144. A Geréncia de Abastecimento e Agroindistria - GAGRO, 6rgdo ligado
diretamente a Diretoria Administrativa de Desenvolvimento Rural, tendo como ambito de
atuacado as atividades relacionadas ao abastecimento e agroindustria do Municipio, mais
especificamente: Caput alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

I - Estudar e fornecer elementos com vistas a elaboracdo do orgamento-programa
e plano plurianual de investimentos municipal;

II - Coordenar os trabalhos de abastecimento e agroindustria, dando constantes
informacBes ao Secretario a respeito do andamento dos trabalhos;

III - Procurar informar ao Secretario de tudo aquilo que interesse @ administracao
municipal;



IV - Administrar o pessoal e os bens colocados a disposicdo na Geréncia e zelar
pela disciplina do pessoal;

V - Estudar com os Setores da Secretaria, medidas que visem racionalizar e
melhorar qualitativamente os trabalhos;

VI - Prestar assisténcia técnica aos agricultores, pecuaristas e demais produtores
rurais na organizagao das agroindustrias instaladas no municipio;

VII - Buscar garantir a melhoria da qualidade de vida dos produtores e
consumidores de alimentos no Municipio, promovendo a producdo de alimentos
com qualidade sem agredir o meio ambiente;

VIII - Planejar e coordenar as agdes de organizagado e incentivos a producgdo de
alimentos e a agroindustria;

IX - Executar diretamente ou supletivamente ou em cooperacdao com outras
instituicdes publicas ou privadas a politica do setor;

X - Manter intercambio com entidades nacionais e internacionais, a fim de obter
cooperacdao técnica e financeira, objetivando a modernizacdo e expansao das
atividades do setor;

XI - Controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca
alimentar;

XII - Orientar, articular e implementar medidas de abastecimento, bem como, a
orientacdo, instrucdo e capacitacao sobre as finalidades referentes aos insumos
basicos a agricultura municipal;

XIII - Coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producdo familiar de
géneros alimenticios;

XIV - Criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagdes para apoio
e desenvolvimento da politica agroindustrial e de abastecimento;

XV - Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo de
agricultores e trabalhadores rurais;

XVI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XVII - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XVIII - Executar outras atribuigdes afins.

as—seguintes—atribuicdes: (Redacao original)
Art. 145. A Geréncia de Assisténcia Técnica Rural - GATR, 6rgdo ligado diretamente
a Diretoria Administrativa de Desenvolvimento Rural, tendo como ambito de atuacao as
atividades relacionadas ao fomento da pecuaria e agricultura do Municipio, mais
especificamente: Caput alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

I - Estudar e fornecer elementos com vistas a elaboracdo do orcamento-programa
e plano plurianual de investimentos municipal;

II - Executar a politica de producdo do municipio, organizando-a através da
organizacao e reestruturacdo dos planos municipais;

III - Executar os planos que disciplinam a produgdo com vista a obtencdo de
melhores e mais abundantes safras;

IV - Executar os planos da diversificagao dos produtos a serem plantados, visando
uma safra mais diversificada;

V - Promover o armazenamento de produtos de produtos agricolas;

VI - Incentivar producado de hortifrutigranjeiros e a criacao de animais de pequeno
porte;



VII - Executar os planos de fomento a produgao animal e vegetal;

VIII - Executar os planos de aplicagdo de corretivos e fertilizantes no solo, bem
como os planos de irrigacao, de vacinagao animal, e de combate as doencas que
atingem os animais;

IX - Assistir ao agricultor e pecuarista orientando-os, para a obtencao de melhor
producdo, tanto, qualitativa como quantitativamente;

X - Controlar e distribuir adubos, mudas, sementes selecionadas e outros
necessarios ao desenvolvimento agropecuario do Interior do Municipio visando
resultados e qualidade na producao;

XI - Orientar lavradores e pecuaristas do Municipio no que tange a difusdo de
técnicas agricolas e pastoris modernas, mediante convénios, acordos, termos ou
quaisquer outras modalidades permitidas em direito, observadas as peculiaridades
do setor publico, com entidades publicas ou privadas;

XII - Opinar na elaboragdo de normas relativas ao desenvolvimento rural, bem
como, estradas e pontes, em conjunto com os demais 6rgaos da Administragao
Municipal;

XIII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

X1V - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgéo; e

XV - Executar outras atribuigdes afins.

seguintes—atribuicées: (Redacgdo original)

Art. 146. A Geréncia de Inspecdao Municipal - GIM, 6rgdo ligado diretamente a
Diretoria Administrativa de Desenvolvimento Rural, tendo como ambito de atuacdo as
atividades relacionadas fiscalizacdo de técnicas e de projetos agropecuarios, mais
especificamente: Caput alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

I - Controlar e fiscalizar as atividades de agropecuaria desenvolvidas no Municipio,
com vistas a se evitar a agressao ao meio ambiente;

II - Elaborar e implantar os programas de inspecdo sanitaria, industrializacdo de
produtos de origem animal, comestiveis ou ndo comestiveis, sejam ou nado
adicionados de produtos vegetais, preparados, transportados, manipulados,
recebidos, acondicionados, depositados e em transito no Municipio, incentivando
o empreendedorismo na industrializagdo destes produtos e monitorando o controle
de qualidade dos mesmos;

III - Orientar, na forma da lei, as praticas da agropecuaria sem a transgressao
das legislagbes ambientais, e contribuindo para o bom funcionamento das
atividades industriais, agroindustriais e outras;

IV - Estudar e propor mecanismos de captacao e gestdo de recursos para a area
de inspegdo junto ao governo Estadual e Federal,

V - Orientar e acompanhar os servigos de inspegdo sanitaria relativo aos
estabelecimentos de abate de animais, e/ou preparacao, transformacao,
manipulagdo e industrializagdo dos produtos de origem animal comercializados no
Municipio;

VI - Coordenar e elaborar estudos, levantamentos, pesquisar e diagnosticar
visando a definicdo de planos e programas de desenvolvimento do sistema e
inspecdo do Municipio;



VII - Incentivar e orientar a criagdo de entidades, formais e informais,
cooperativas, associacdes, grupos de trabalho dentre outras, visando a
organizacao dos estabelecimentos sob a Inspecdo Sanitaria do Municipio;

VIII - Articular-se com érgaos relacionados com atividades da inspecdo sanitaria
de produtos de origem animal, em busca de subsidios, intercambio de informagoes
e integracao de esforcos para o desenvolvimento de agGes no ambito da saude
publica relacionadas a estes produtos;

IX - Elaborar, coordenar projetos e agdes que promovam a seguranca alimentar
no Municipio;

X - Supervisionar e coordenar as atividades do Sistema de Inspecao Municipal, no
campo, bem como participar de agdes que promovam a saude publica no que diz
respeito ao controle de qualidade dos produtos de origem animal;

XI - participar em conjunto com a Vigildncia Sanitaria das acbes de fiscalizagao
que visem coibir o abate clandestino e estabelecimento de produtos de origem
animal irregulares perante os servicos de inspecao competente;

XII - Executar as politicas previstas na Lei Organica Municipal a fim de adequar
as atividades desempenhadas no Municipio ao novo modelo de desenvolvimento
agropecuario sustentavel;

XIII - Prover meios para a criacdo e manutencdo do Selo de Inspecao Municipal,
com intuito de certificar os produtos agropecuarios do municipio;

XIV - Priorizar o combate bioldgico as pragas da lavoura;

XV - Propor a adogao alternativa de sistemas que garantam a protecdo do meio
ambiente quando da implantacdo de atividades agropecuarias no Municipio de
Alegre;

XVI - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XVII - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XVIII - Executar outras atribuicdes afins.

especifico,as-seguintesatribuicbes: (Redagdo original)

Lein0 36172021

Art. 147. A Diretoria de Cadastros Rurais e Atendimento ao Contribuinte - DCRAC,
orgao ligado diretamente a Superintendéncia de Desenvolvimento Rural, tendo como
ambito de atuacdo as atividades relacionadas ao atendimento ao produtor rural em
sistemas e cadastros rurais, mais especificamente: Caput alterado pela Lei Complementar
n° 002/2022

I - Executar as atividades de estudos e levantamento com a finalidade de propor
as politicas publicas para a area rural;

II - Cadastrar os imdveis rurais;

III - Fornecer formularios e manual de orientagcdo do INCRA;

IV - Remeter declaragoes e requerimentos a Superintendéncia Estadual do INCRA;
V - Elaborar requerimentos para pedidos de certidoes do INCRA;



(Redacgao original)

VI - Atender e orientar os contribuintes nas suas relacdes com o Municipio. Inciso
alterado pela Lei n© 3.617/2021
VH—Administrar—e—pessoale—os—benrs—colocades—a—sua—disposicio. (Redacdo
original)

VII - A orientagao aos contribuintes quanto ao cumprimento de suas obrigacoes.

Inciso alterado pela Lei n© 3.617/2021

VIII - Executar acdes de projetos definidos pelo Departamento, em especial
aquelas, visando a captacao de recursos especialmente junto ao INCRA e ITR.
Inciso alterado pela Lei n© 3.617/2021

BX—Executar-outrasatribuicdesafins. (Redacgao original)

IX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao. Inciso alterado
pela Lei n© 3.617/2021

X - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo. Inciso inserido pela Lei n® 3.617/2021

XI - Executar outras atribuicdes afins. Inciso inserido pela Lei n® 3.617/2021

(Redacao original)

Art. 148. A Geréncia de Infraestrutura Rural - GIR, 4rgdo ligado diretamente a
Diretoria Administrativa de Desenvolvimento Rural, tendo como ambito de atuacdo as
atividades relacionadas a assisténcia ao produtor rural, mais especificamente: Caput
alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

I - Executar as atividades de estudos e levantamento com a finalidade de propor

do-sistemaredevidriemunicipatl. (Redagdo original)

II - Elaborar, executar e fiscalizar as obras de recuperagao e conservacao de
estradas e acessos de propriedades rurais. Inciso alterado pela Lei n® 3.617/2021
HI—Flaberar—exeeutar—efiscalizaras—obras—de recuperacaec—e—€conservacao—de
estradas-eacessos-depropriedades+urais. (Redagao original)

III - Definir e priorizar as vias de maior circulacdao que necessitam de obras de
recuperacao da via de acesso. Inciso alterado pela Lei n® 3.617/2021

'I-v—.' ‘==- d -- Spw “.G i -.G gue1hece .“
reeuperacae-da—via-deaeesse. (Redagao original)

IV - Promover as atividades relacionadas ao desenvolvimento interior no que diz
respeito ao escoamento da producdo, bem como, manter sob condigbes de trafego
as pontes, bueiros, estradas de carreadores e outras correlatas. Inciso alterado

as-pentes;bueiros;-estradas-decarreadorese-outrascorrelatas. (Redagao original)
V - Prestar assisténcia de mecanizacdo aos produtores e pecuaristas, através da
patrulha mecénica. Inciso alterado pela Lei n® 3.617/2021



aat—mJ—ha—meeamea (Redagao or|g|nal)
VI - Promover a execugao de obras de aterro e drenagem em comunidades rurais.
Inciso alterado pela Lei n© 3 617/2021

rurais. (Redacgao original)
VII - Propor politica de incentivo ao pequeno produtor rural e atendimento ao
homem do campo. Inciso alterado pela Lei n© 3.617/2021

hemem—de—eamae (Redagao orlglnal)
VIII - Administrar, controlar e manter os maquinarios de servico rodoviario.
Inciso alterado pela Lei n© 3.617/2021

(Redacao original)

IX - Promover manutengdes preventivas e corretivas de maquinas e
equipamentos, bem como a sua utilizagdo a fim de se evitar acidentes de trabalho
e preservar o bom estado de conservacdao dos materiais. Inciso alterado pela Lei
no 3. 617/2021

bem—es&ade—d&eenseﬂfaeée—des—ma%&fars (Redagao orlglnal)

X - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo. Inciso alterado
pela Lei n° 3.617/2021
XI—administraro-pesseale-osbens-colocadesasuadispesiede. (Redagdo original)
XI - Praticar todos os atos e acGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do orgao InC|so alterado pela Le| no 3. 617/2021

de—efgae (Redagao or|g|nal)

XII - Executar outras atribuicdes afins. Inciso alterado pela Lei n® 3.617/2021

XEH—Executar-outrasatribuicbesafins: Inciso revogado pela Lei n° 3.617/2021

ahﬁbwgees—Artlgo mserldo pela Lei no 3. 617/2021 (Redagao orlglnal)

Art. 148-A - A Geréncia de Mercados e Feiras de Produtores Rurais - GMFPR, 6rgdo
ligado diretamente a Diretoria Administrativa de Desenvolvimento Rural, tendo como
ambito de atuacgdo as atividades relacionadas a mercados e feiras de produtores rurais,
mais especificamente: Caput alterado pela Lei Complementar n® 002/2022

I - prover assisténcia direta e imediata ao Secretario Executivo na sua
representagdo funcional e social;

II - administrar e/ou coordenar a construgao, ampliacao, reforma e conservagao
dos espacos publicos destinados a feiras de produtores rurais, visando sempre a
finalidade publica e o bem da coletividade;

III - promover a administracdo, o controle e a orientacdo das atividades de
mercados, feiras de produtores rurais.

IV - orientar a populacdo quanto a localizacdo e funcionamento do comércio
ambulante de géneros vinculados a produgdo agricola, e outros;



V - proceder a fiscalizagdo constante quanto a obediéncia das clausulas contratuais
no que se refere ao inicio e término das atividades das feiras de produtores rurais
visando a garantia da qualidade dos servigos prestados;

VI - atuar como érgao coordenador na execucdo de convénios firmados entre o
municipio de Alegre o6rgdos federais ou estaduais para estudos, visando a
ampliacdo ou remodelacdo dos servigos publicos voltados as atividades da feira de
produtores rurais;

VII - Subsidiar a tomada de decisdes politicas e estratégicas visando zelar pelo
desenvolvimento da cidade em consonancia com a sustentabilidade ambiental;
VIII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

IX - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcbes
do 6rgdo;

X - executar outras atribuicdes afins.

Art. 148-B. A Superintendéncia de Estradas Rurais - SER, 6rgdo ligado diretamente
a Secretaria Executiva de Desenvolvimento Rural, tendo como dmbito de atuacdo as
atividades relacionadas a coordenacdo, execucdo e o controle de estradas rurais e pontes
do interior, mais especificamente: Artigo inserido pela Lei Complementar n® 015/2024

I - Coordenar os projetos de construcao e conservacgao de estradas rurais e pontes
do interior, fornecendo informacbes regulares ao Secretario Executivo sobre o
progresso desses trabalhos;

II - Controlar e gerenciar todas as atividades relacionadas as estradas rurais e
pontes do interior;

III - Monitorar e manter registros sobre a condicao das estradas rurais e pontes
do interior, visando aprimorar e implementar programas continuos de manutengao
para facilitar o escoamento da producgao rural;

IV - Colaborar na elaboracao de normas referentes a estradas rurais e pontes do
interior, em conjunto com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal;

V - Elaborar, executar e fiscalizar obras de recuperacdo e conservacao de estradas
€ acessos a propriedades rurais;

VI - Fiscalizar estritamente o cumprimento das normas técnicas e legais
estabelecidas para a conservacdo de estradas rurais e pontes do interior,
garantindo a conformidade dos trabalhos realizados e a otimizacao dos recursos
empregados;

VII - Promover ndo apenas a manutengdo adequada das vias rurais, mas também
fomentar o desenvolvimento socioecon6mico das areas interioranas, facilitando o
acesso aos centros urbanos e as atividades comerciais, agricolas e de servigos;
VIII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

IX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcGes
do drgdo; e

X - Executar outras atribuicdes afins.

SECAO III
Secretaria Executiva de Meio Ambiente
E Desenvolvimento Sustentavel

Art. 149. A Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel - SEMADS ¢é 6rgdo executivo da Administracdo Municipal no que se refere
ao meio ambiente e desenvolvimento sustentavel, ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, tendo como ambito de atuacdo formular e coordenar a politica municipal de



protecdo e conservacdo do meio ambiente e de gerenciamento dos recursos hidricos,
visando ao desenvolvimento sustentavel do Municipio, em especifico:

I - Executar a programacdo municipal voltada para a preservacdao do meio
ambiente em integracdo com os demais setores governamentais;

II - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

III - Coordenar a gestdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente, nos aspectos
técnicos, administrativos e financeiros, segundo diretrizes fixadas;

IV - Promover a conciliacdo do desenvolvimento econémico com o uso dos
recursos naturais, de modo a assegurar a sustentabilidade do meio ambiente, nos
seus aspectos fisicos, socioculturais e econ6micos;

V - Acompanhar, avaliar e atualizar as normas urbanisticas para o Municipio,
especialmente aquelas referentes ao desenho urbano, zoneamento, parcelamento
territorial do solo, estrutura viaria, obras, edificacbes e posturas em articulagao
com outras secretarias municipais envolvidas, e em consonéancia com o disposto
na legislacao pertinente;

VI - Apoiar as agOes das organizacOes da sociedade civil que tenham a questao
ambiental em seus objetivos;

VII - Propor a criacdo e gerenciar as unidades de conservacao, implementando
os planos de manejo;

VIII - Articular-se com o6rgdos da administracdo publica estadual e federal,
consorcios publicos e privados e ONG'S propondo solugdes aos problemas
relacionados a gestdo dos recursos hidricos e residuos sdlidos;

IX - Desenvolver, aplicar e avaliar praticas e tecnologias para a utilizagdo
sustentavel dos recursos naturais e a minimizagao de impactos ambientais em
atividades agropecuarias e florestais;

X - Implantar e monitorar a agdes de politica de meio ambiente;

XI - Licenciar a localizacdo, instalacdo, a operacdo e a ampliacdo das obras e
atividades de impacto ambiental local e outras delegadas pelo Estado,
consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio
ambiente;

XII - Promover as medidas administrativas e requerer as judiciais cabiveis para
coibir, punir e responsabilizar os agentes poluidores e degradadores do meio
ambiente;

XIII - Exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso
e gozo dos bens, atividades e direitos, em beneficio da preservacdo, conservacao,
defesa, melhoria, recuperagao e controle do meio ambiente;

XIV - Promocgdo de atividades relacionadas a identificagdo, analise, avaliagdo,
manutencdo, recuperacdo e preservagdo de corpos hidricos, tomando as
providencias quanto aos impactos sobre estes;

XV - Monitorar e fiscalizar os recursos hidricos do municipio;

XVI - Mapear as reservas legais, as Areas de Preservacdao Ambiental e de risco,
no municipio;

XVII - Fiscalizar as atividades produtivas e comerciais de prestacao de servigos e
0 uso de recursos ambientais pelo Poder Publico e pelo particular;

XVIII - Promover, orientar e fiscalizar as atividades de reflorestamento do
Municipio;

XIX - Promover a adogdo de medidas para a preservagao e combate a incéndio e
outras medidas necessarias para preservar a integridade das florestas do
Municipio;

XX - Promover atividades educativas para formagdo de uma consciéncia coletiva
conservacionista e de valorizagao de natureza.



XXI - Realizagdao dos licenciamentos ambientais em suas diversas modalidades e
de suas respectivas renovagdes, para a localizacdo, instalacdo e operacdo de
empreendimentos, atividades e servigos considerados efetiva ou potencialmente
poluidores e/ou degradantes do meio ambiente, articulado a Secretaria de Estado
do Meio Ambiente, IBAMA e demais 6rgdos competentes;

XXII - Controlar dos dados estatisticos do campo, com vistas a informacgdo do
Prefeito Municipal para direcionamento das politicas publicas voltadas a area;
XXIII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XXIV - Praticar todos os atos e acgbes necessarias ao bom desempenho das
fungGes do 6rgao; e

XXV - Executar outras atribuicbes afins.

Art. 150. Para a consecucdao dos seus objetivos, a Secretaria Executiva de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMADS contard com os 6rgados abaixo
especificados, que estardo voltados a atender ao Poder Executivo e aos Orgdos da
Administragao Municipal:

I—Superintendéncia-de-Meio-Ambierte—SUMA. (Redagdo original)
I - Superintendéncia Administrativa de Meio Ambiente e Mobilizagdo Social -
SAMAMS. Inciso alterado pela Lei n© 3.617/2021
a) Diretoria de Controle Ambiental - DCA;
a.1) Geréncia de Licenciamento Ambiental — GLA;
a.2) Geréncia de Fiscalizacdo Ambiental — GFA;
a.3) Geréncia de Protecdo Animal — GPA. Alinea inserida pela Lei
Complementar n°. 012/2023
b) Diretoria de Recursos Naturais e Organizagdes Sociais - DRNOS.
b.1) Geréncia de Assuntos Estratégicos — GAE. Alinea inserida pela Lei
n° 3.617/2021
b.2) Geréncia de Mobilizacdo e Projetos Sociais = GMPS. Alinea
inserida pela Lei n© 3.617/2021
H—Superintendéncia-de-AdministracdoeMobilizacdo-Secial—SUAMS. (Redagao
original)
II - Superintendéncia de Desenvolvimento Sustentavel, Captacao de Recursos,
Contratos e Convénios - SUDSCRCC. Inciso alterado pela Lei n® 3.617/2021
a)-Geréncia-de-AssuntosEstratégicos—GAE. (Redacdo original)
a) Diretoria de Desenvolvimento Econémico — DDE. Alinea alterada pela Lei
no 3.617/2021
a.1) Geréncia de Assuntos Econ6micos - GAE. Alinea inserida pela Lei
n° 3.617/2021
b)-Geréncia-de-Mobilizacde-Secia—&MS. (Redagdo original)
b) Diretoria de Microcrédito - DMC. Alinea alterada pela Lei n°© 3.617/2021
b.1) Geréncia de Microcrédito - GMC. Alinea inserida pela Lei n°
3.617/2021
III - Superintendéncia de Desenvolvimento Sustentavel - SUDS;
a) Diretoria de Desenvolvimento Econdmico — DDE;
a.1) Geréncia de Convénio e Captacdao de Recursos — GCAP;
a.2) Geréncia de Assuntos Econémicos - GAE;
b)-biretoria-deMicro-Crédite—PME: Alinea tacitamente revogada pela Lei
n° 3.617/2021

b-1)-Geréneia—deMicro—Crédite—6ME. Alinea tacitamente revogada
pela Lei n° 3.617/2021



Art. 151. Compete a Superintendéncia Administrativa de Meio Ambiente e
Mobilizagao Social - SAMAMS, diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel - SEMADS, tendo como ambito de atuacdo, as
atividades relacionadas ao desenvolvimento ambiental sustentavel do municipio e, em
especifico, as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a elaboragdo de planos de trabalho e propostas orcamentarias
visando o perfeito desenvolvimento ambiental do municipio;

II - Superintender a gestdo da politica ambiental do municipio, realizando
atividades como licenciamento, fiscalizacdo, fomento da educacdo ambiental,
preservacdo das Unidades de Conservagao da Natureza (UCN) e dos Imédveis de
Protecdo de Areas Verdes (IPAVs), além do tombamento de &rvores;

III - Propor normas disciplinadoras para as atividades potencialmente poluidoras;
IV - Executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e assessoramento
relacionadas com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e
de recursos hidricos;

V - Execucdo da fiscalizacdo da qualidade ambiental mediante o controle, o
monitoramento e a avaliagdo do uso dos recursos ambientais;

VI - Analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos e
demais avaliacbes ambientais;

VII - Propor normas e medidas que visem proteger o patrimonio paisagistico, bem
como a flora e a fauna do municipio;

VIII - Elaborar relatorios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento
das competéncias do 6rgdo;

IX - Propor normas e medidas que visem a protecdo dos recursos hidricos no
ambito do municipio;

X - Colaborar na revisao e atualizacao do Plano Diretor Municipal;

XI - Articular-se com o6rgaos federais, estaduais e municipais para a execugao
coordenada de programas relativos a conservacdo e preservagao dos recursos
naturais do municipio;

XII - Articular-se com o6rgdos federais, estaduais e particulares visando a
obtencdo de recursos destinados aos programas ambientais programados;

XIII - Administrar o pessoal e os bens colocados a disposicao do 6rgao;

XIV - Emitir relatérios periodicos para orientar ao Chefe do Poder Executivo nas
tomadas de decisao;

XV - Coordenar fiscalizagdo municipal de forma a conter os atos atentatérios ao
meio ambiente;

XVI - Orientar a emissdo de pareceres técnicos sobre processos industriais
relativos a pedidos de aprovagdo para a construgdo e instalagdo de industrias,
introducdo de novos equipamentos e implantacdo de estagdao de tratamento de
efluentes;

XVII - Planejar estagios de treinamento do pessoal sob a sua responsabilidade
em outras instituicbes oficiais ou particulares ligadas ao controle de qualidade
ambiental;

XVIII - Orientar a apreciagao e emissao de pareceres em projetos e processos
relacionados com o meio ambiente;

XIX - Desenvolver programas e agoes de educacao ambiental formal em parceria
com a Secretaria Municipal de Educacao e outras secretarias afins;

XX - Articular-se com todas as unidades técnicas da secretaria municipal de
educacao a fim de que o enfoque da educacdao ambiental permeie as agdes,
programas e projetos da mesma e para efetiva-la no escolar do municipio;



XXI - Estabelecer canais informais de participacdo popular, visando articular-se
com o0s movimentos sociais organizados para o desenvolvimento de programas e
acOes de educacdo ambiental;

XX —administrar—eo—pessoale—os—bens—colocades—a—sua—dispesicdo. Inciso
tacitamente revogado pela Lei n© 3.617/2021
YOI — praties odos—os—atos—e—acoes—he ias—ao—bom—desempenho
funebes-de-érgae- Inciso tacitamente revogado pela Lei n° 3.617/2021

WXIV—executar-outrasatribuicdesafins: Inciso tacitamente revogado pela Lei n°
3.617/2021

Art. 152. Compete a Diretoria de Controle Ambiental - DCA, diretamente subordinada
a Superintendéncia de Meio Ambiente - SUMA, tendo como ambito de atuacdo, as
atividades relacionadas ao controle ambiental do municipio e, em especifico, as seguintes
atribuigdes:

I - Coordenar os trabalhos das diversas areas da Secretaria, dando constantes
informacdes ao Secretario & respeito do andamento dos trabalhos;

II - Procurar informar ao Secretario de tudo aquilo que interesse a administragdo
municipal;

III - Administrar o pessoal e os bens colocados a disposicao na diretoria e zelar
pela disciplina do pessoal;

IV - A coordenacdo do Sistema de Licenciamento de Atividades Poluidoras ou
Degradadas, e a implementacdo das politicas de meio ambiente e seus
instrumentos, objetivando o controle das atividades potencialmente poluidoras ou
degradadoras do meio ambiente;

V - O desenvolvimento das atividades relacionadas com a fiscalizacdo e o
licenciamento de atividades potencialmente poluidoras e degradadoras, que serao
desenvolvidas em conjunto com os departamentos constantes de sua
estruturacdo;

VI - Protecdo, preservacgao e recuperacao dos mananciais e dos recursos naturais,
bem como o desenvolvimento de estudos e pesquisas ambientais, utilizando-se de
técnicas de zoneamento e planos de conservagao;

VII - Buscar o desenvolvimento sustentavel de forma integrada com a protegao e
conservacao dos recursos naturais e a preservacao da biodiversidade, que serdo
desenvolvidas em conjunto com os demais 6rgaos da administragao;

VIII - O controle dos licenciamentos ambientais em suas diversas modalidades e
de suas respectivas renovacgdes;

IX - Coordenagdo de agdes que visem a formulagdo da politica municipal de
Recursos hidricos e seus instrumentos, assegurando padroes de qualidade
adequada aos respectivos usos e melhor
aproveitamento socioeconomico integrado e harmonico desses recursos;

X - Coordenacdo, o gerenciamento, o planejamento e a execugdo das acgdes de
educagao ambiental formal e ndo formal, bem como o envolvimento do segmento
da sociedade nas discussoes sobre o meio ambiente;

XI - Prover meios para o combate a degradacdo ambiental, buscando para tanto
a participacao efetiva de organismos da sociedade civil, ong's e outras, para o
desenvolvimento de agdes educativas em que estejam relacionados os aspectos
politicos, culturais, econdmicos e sociais;

XII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicédo;

XIII - Praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgéo; e

XIV - Executar outras atribuicdes afins.



Art. 153. Compete a Geréncia de Licenciamento Ambiental - GLA, diretamente
subordinada a Diretoria de Controla Ambiental, tendo como ambito de atuacdo, as
atividades relacionadas fiscalizacao de técnicas e de projetos ambientais e, em especifico,
as seguintes atribuicdes:

I - Exercer controle prévio e realizar o acompanhamento de atividades que
utilizem recursos naturais, que sejam poluidoras ou que possam causar
degradacao do meio ambiente;

II - Analisar em conjunto com a Diretoria de Controle Ambiental, os pedidos de
licenciamento, com vistas a emissdao do licenciamento ambiental de
empreendimentos publicos, com a anuéncia do titular da Secretaria Executiva;
III - Preparar relatérios periddicos sobre as atividades do setor e fornecer
informacdes sobre o servigo de licenciamento ambiental;

IV - Orientar tecnicamente a emissdo de licengas ambientais, com a anuéncia do
titular da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

V - Conceder licenga Prévia, de Instalacdo ou de Operacdo, nos casos previstos
em lei;

VI - Orientar a emissdo de pareceres técnicos sobre processos de licenciamento
relativos a localizacdo, instalacdo e operacdo de atividades poluidoras
ou degradadoras do meio ambiente;

VII - Exercer o necessario controle sobre as atividades humanas que interferem
nas condicdes ambientais;

VIII - Emitir parecer e laudo técnico sobre projetos industriais relativos a pedidos
de aprovacdo para a implantacdo de induUstria no municipio;

IX - Apreciar pedidos de licenciamento de exploracdes minerais;

X - Controlar o pessoal que esteja sob a sua responsabilidade, para apontar a
frequéncia regular ao trabalho;

XI - Proceder ao atendimento do publico que busca orientagcdes sobre
documentacao necessaria ao protocolamento de processo de licenciamento;

XII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XIII - Praticar todos os atos e acGes necessarias ao bom desempenho das fungdes
do 6rgdo; e

XIV - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 154. Compete a Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental - GFA, diretamente
subordinada a Diretoria de Controle Ambiental, tendo como ambito de atuacdo, as
atividades relacionadas fiscalizagdo de técnicas e de projetos ambientais e, em especifico,
as seguintes atribuigdes:

I - Organizar constante fiscalizacdo do meio ambiente do municipio;

II - Preparar relatérios periddicos sobre as atividades do setor e fornecer
informacdes sobre o servigo de fiscalizacao;

III - Prover meios para fiscalizacdo e execugao da legislagao pertinente autuando,
intimando e aplicando as sangdes previstas em lei contra pessoas ou instituicdoes
gue causem qualquer tipo de poluicao;

IV - Orientar a execugao dos planos de combate e controle da poluicdo, e coibindo
a formacdo de depdsitos de lixo em areas inadequadas;

V - Emitir parecer e laudo técnico sobre projetos industriais relativos a pedidos de
aprovacao para a implantacdo de industria no municipio; apreciar pedidos de
licenciamento de exploragdes minerais;



VI - Identificar e classificar as fontes de poluicdo dos meios hidricos, atmosféricos
e do solo do municipio, propondo e executando medidas que conduzam ao controle
eficaz de seus efluentes;

VII - Analisar, em conjunto com a Geréncia de Meio Ambiente os pedido de
licenciamento, com vistas a emissao do licenciamento ambiental de
empreendimentos publicos, com a anuéncia do titular da Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente;

VIII - Controlar o pessoal que esteja sob a sua responsabilidade, para apontar a
frequéncia regular ao trabalho;

IX - Proceder ao atendimento do publico que busca orientagGes sobre
documentagdo necessaria ao protocolamento de processo de licenciamento;

X - Analisar, em conjunto com a Geréncia de Meio Ambiente os pedido de
licenciamento, com vistas a emissdo do licenciamento ambiental de
empreendimentos privados, com a anuéncia do titular da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente;

XI - Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas fungoes;
XII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

XIII - Praticar todos os atos e agGes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XIV - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 154-A. Compete a Geréncia de Protegcdao Animal - GPA, diretamente subordinada
a Diretoria de Controle Ambiental, tendo como ambito de atuagdo a execucgdo das
atividades de coordenagdo e geréncia das agOes de protecdo e defesa da salde dos
animais, em especifico, as seguintes atribuigdes: Artigo inserido pela Lei Complementar
n°. 012/2023

I - Promover a implantagdo de acles e servigos relativos a defesa da saude dos
animais domésticos;

II - Formular, executar, acompanhar e avaliar, em carater suplementar, a politica
de fornecimento e controle de insumos e equipamentos;

III - Identificar estabelecimentos de referéncia em salde e bem, vago em
decorréncia da aposentadoria de estar animal;

IV - Estabelecer, em carater suplementar, padrées de procedimentos de controle
de qualidade para produtos e substancias de consumo animal;

V - Agdes e campanhas educativas voltadas para o controle reprodutivo de cdes e
gatos, assim como para prevengdao de maus-tratos e encaminhamento desses
animais para tratamento e adogao;

VI - Estabelecer diretrizes e monitorar o desenvolvimento de programas, projetos
e agoes relacionadas ao manejo e controle populacional de caes e gatos;

VII - estimular comportamentos de prevencgdao capazes de potencializar a defesa
dos animais domésticos;

VIII - promover, observada a legislacdo pertinente, politicas de apoio a érgdos
responsaveis pela defesa dos animais domésticos;

IX - Apoiar agles de vigilancia ambiental relacionadas a fatores de riscos
biolégicos, nos ambientes urbano e doméstico, de prevengdo de zoonoses e de
promocao do bem-estar animal;

X - Praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do drgdo; e

XI - Executar outras atribuicdes afins.

XII - Manter o ambiente de trabalho limpo.



Art. 155. Compete a Diretoria de Recursos Naturais e Organizacdoes Sociais -
DRNOS, diretamente subordinada a Superintendéncia de Meio Ambiente - SUMA, tendo
como ambito de atuacdo, as atividades relacionadas ao controle e organizacao social do
territério ambiental do municipio e, em especifico, as seguintes atribuicdes:

I - Coordenar os trabalhos das diversas areas da diretoria, dando constantes
informacgbes ao Secretario a respeito do andamento dos trabalhos;

II - Procurar informar ao Secretario de tudo aquilo que interesse & administracao
municipal;

III - Administrar o pessoal e os bens colocados a disposicdo na diretoria e zelar
pela disciplina do pessoal;

IV - Coordenar estratégias, mecanismos e instrumentos econdmicos e sociais para
a melhoria da qualidade ambiental e o uso sustentavel dos recursos naturais;

V - Fomentar projetos que visem ao uso racional e sustentavel dos recursos
naturais, inclusive a manutencdo, a melhoria e a recuperagcao da qualidade
ambiental;

VI - Cadastro e contato permanente com instituicdes da iniciativa privada, sem
fins lucrativos, entidades publicas ou privadas, associacdes, ONG’s, clubes,
escolas, universidades, igrejas, prestadores de servigos, industria e comércio, bem
como, quaisquer outras entidades indispensaveis a implantacdo de programas de
Preservacao Permanente (APP), unidades de conservacao e recursos hidricos;
VII - Articular-se com o6rgdos da administracdo publica estadual e federal,
consorcios publicos e privados e ONG'S propondo solugdes aos problemas
relacionados a gestdo dos recursos naturais;

VIII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

IX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcoes
do 6rgdo; e

X - Executar outras atribuicdes afins.




deo-6rgdo—e
XEHI—Executar-outrasatribuicdesafins: Artigo integralmente revogado pela Lei
n° 3.617/2021

investimento-e,—em-especifico,asseguintesatribuicdes: (Redagdo original)
Art. 157. Compete a Geréncia de Assuntos Estratégicos - GAE, diretamente
subordinada a Superintendéncia Administrativa de Meio Ambiente e Mobilizagdo Social -
SAMAMS, tendo como ambito de atuacdo, as atividades relacionadas a captacdo de
recursos para investimento e, em especifico, as seguintes atribuicées: Caput alterado pela

Lei n© 3.617/2021

I - Colaborar no desenvolvimento de trabalhos técnicos, visando subsidiar o
planejamento estratégico e a definicdo de diretrizes da Secretaria;

II - Levantar dados estatisticos para identificar as caréncias, avaliar alternativas
e desenvolver solugdes relativas a tecnologias, projetos e acbes empresariais a
serem desenvolvidas no municipio;

III - Auxiliar o estabelecimento de cooperagdo mutua entre a estrutura
organizacional da prefeitura em acdes voltadas ao desenvolvimento empresarial,
local e regional;

IV - Participar na elaboracdo de projetos e acbes desenvolvidas pelas geréncias
da Secretaria Executiva;

V - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;



VI - Praticar todos os atos e agles necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgéo; e
VII - Executar outras atribuicdes afins.




XVIIHI—Executar-outrasatribuicdesafins: Artigo integralmente revogado pela Lei
n® 3.617/2021

}H!eeresse—SeeiaJ—e—enﬂrespeerﬁee—as—segtHﬁtes—a!eﬁbwgees (Redagao orlglnal)

Art. 159. Compete a Geréncia de Mobilizacao e Projetos Sociais - GMPS, diretamente
subordinada a Superintendéncia Administrativa de Meio Ambiente e Mobilizagdo Social -
SAMAMS, tendo como ambito de atuacdo, as atividades relacionadas & realizacdo de
projetos de captacdo de recursos de Interesse Social €, em especifico, as seguintes
atribuicbes: Caput alterado pela Lei n® 3.617/2021

Integrada. (Redacdo original)

I - Gerenciar, planejar e executar as atividades relativas a esta Geréncia, em
consonancia com a politica estabelecida pelo executivo municipal, coordenado e
integrando o trabalho da equipe da secretaria subordinada ao seu comando de
forma a alcancgar as metas propostas. Inciso alterado pela Lei n® 3.617/2021

(Redagao original)

II - Articular juntos com o setor publico ou privado melhorias em programas,
projetos e acdes que amplie a qualidade de vida da comunidade. Inciso alterado
pela Lei n° 3 617/2021

original)

III - Acompanhar e articular junto aos conselhos municipais, buscando e
ofertando informagdao a respeitos das acgdes e servicos ofertados pela
municipalidade. InC|so alterado pela Le| no 3 617/2021

original)
IV - Articular e apoia as reunides da sociedade civil em conjunto com os 6rgdos
governamentais. Inciso alterado pela Lei n© 3.617/2021

V - Orientar e apoia as agles e atuacao da sociedade civil organizada, desde o
processo formalizacao e atuacao direta ou indiretamente, quando solicitado. Inciso
alterado pela Lei no 3. 617/2021

original)
VI - Organizar seminario, palestras, cursos, formacdes, workshops, oficinas e
capacitacdes. Inciso alterado pela Lei n°® 3.617/2021



beneficidrios. (Redacdo original)
VII - Organizar e articular reunidoes comunitarias para ampliar o didlogo direto

(Redagao original)

VIII - Promover acOes regulamentadas em normas legais objetivando o apoio a
entidades de direito publico e/ou privado do terceiro setor para implementacao de
politicas e agbes que promovam o desenvolvimento sustentavel e preservagado de

meio ambiente. Inciso alterado pela Lei n® 3.617/2021

de-Munieipio. (Redacdo original)
IX - Promover agdes regulamentadas nas devidas normas legais objetivando a
implementagdo de politicas de coleta, transporte e disposicdo final de residuos
sélidos reciclaveis, atendendo aos principios de regularidade, continuidade,
universalidade em condicdes sanitarias de seguranca. Inciso alterado pela Lei n®
3.617/2021

X——Gerepnctar—e—manter—atua o—4d S
beneficiadaspelesprogramasmunicipais. (Redagao original)

X - Fomentar a elaboracdo de legislacdo e atos normativos especificos de coleta
seletiva no Municipio, em consonancia com as politicas estadual e federal. Inciso
alterado pela Lei n° 3.617/2021

subsidiande-asfamilias-beneficiadas. (Redacdo original)
XI - Providenciar os repasses de recursos relativos aos projetos e programas
aprovados que estiverem sob responsabilidade desta geréncia. Inciso alterado
pela Lei n© 3.617/2021

da-SeeretariaExeeutiva. (Redagao original)
XII - Acompanhar a execugao dos programas e projetos aprovados sob
responsabilidade desta geréncia, receber e emitir relatdrios e fazer a prestacao de
contas correspondente. Inciso alterado pela Lei n© 3.617/2021
XII—Administraro—pesseal-e—esbens—colocades—a—sua—dispesicde. (Redagdo
original)

XIII - Implantar Projetos Sociais de Habitacao de Interesse Social e Urbanizacao
Integrada. Inciso alterado pela Lei n°® 3.617/2021

de-6rgde. (Redacdo original)

XIV - Identificar o perfil socioeconémico dos beneficidrios dos Projetos
Habitacionais e efetuar o acompanhamento social dos beneficidrios com unidades
habitacionais. Inciso alterado pela Lei n© 3.617/2021
XV—Exeeutar-outrasatribuicbesafins. (Redacgao original)

XV - Mobilizar e organizar a comunidade para o desenvolvimento das atividades
inerentes ao trabalho social de habitagdo, como a mobilizacdo da comunidade, a
geracao de emprego e renda e a educacdo sanitaria e ambiental. Inciso alterado
pela Lei n® 3.617/2021

XVI - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, atualizar e manter os dados para o CadUnico, a fim de cumprir as
determinagGes da Caixa Econ6mica Federal e do Ministério das Cidades. Inciso
inserido pela Lei n® 3.617/2021



XVII - Incentivar a gestdao participativa, garantindo a sustentabilidade do
empreendimento. Inciso inserido pela Lei n® 3.617/2021

XVIII - Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Habitacdo, as Conferéncias da Cidade e provenientes dos planos Municipais. Inciso
inserido pela Lei n® 3.617/2021

XIX - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, elaborar palestras, oficinas e cursos profissionalizantes para os
beneficidrios. Inciso inserido pela Lei n°® 3.617/2021

XX - Coordenar articulacdes com o Ministério das Cidades e Agentes Financeiros.
Inciso inserido pela Lei n® 3.617/2021

XXI - Coordenar e monitorar a estratégia de intervengao social em areas de risco
do Municipio. Inciso inserido pela Lei n°® 3.617/2021

XXII - gerenciar e manter atualizado o banco de dados unificado de familias
beneficiadas pelos programas municipais. Inciso inserido pela Lei n® 3.617/2021

XXIII - Em coordenagdao com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, elaborar Projetos Sociais e de Geragdao de Renda,
acompanhando e subsidiando as familias beneficiadas. Inciso inserido pela Lei n®
3.617/2021

XXIV - Praticar todos os atos e acOes necessarias ao bom desempenho das
fungdes do 6rgao. Inciso inserido pela Lei n® 3.617/2021

XXV - Executar outras atribuicdes afins. Inciso inserido pela Lei n°® 3.617/2021

atribuicbes: (Redacgao original)
Art. 160. Compete a Superintendéncia de Desenvolvimento Sustentavel, Captagdao
de Recursos, Contratos e Convénios - SUDSCRCC, diretamente subordinada a
Secretaria Executiva de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMADS, tendo
como ambito de atuacdo, as atividades relacionadas ao desenvolvimento ambiental
sustentavel do municipio e, em especifico, as seguintes atribuicdes: Caput alterado pela
Lei n°© 3.617/2021

I - Coordenar a elaboragdo de planos de trabalho e propostas orcamentarias
visando o perfeito desenvolvimento sustentavel do municipio;

II - Promover a elaboragdo de diagndsticos e estudos voltados para a segurancga
e desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

III - Realizar, em parceria com a superintendéncia de meio ambiente, diagndstico
ambiental de forma a subsidiar o estabelecimento de diretrizes para o
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - Orientar as acdes econOmicas, a partir de uma articulagdo municipal para a
mediagdo e resolucao dos problemas de natureza municipal;

V - Desenvolver relagbes com organismos governamentais de ambito federal,
estadual e municipal o intuito de ampliar parcerias e convénios de interesse da
cidade e viabilizar financiamentos e programas de assisténcia técnica;

VI - Fomentar iniciativas de investimentos publicos ou privados;

VII - Estimular e apoiar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico ao micro e
pequenos empreendimentos;

VIII - Potencializar as agOes publicas compatibilizando crescimento econémico
com justica social;



IX - Modernizar a administragdo tributdria, gerando mecanismos setoriais de
controle e racionalizar a fiscalizagao;

X - Incrementar o comércio e as exportacdes em ambito municipal e regional;
XI - Incentivar o turismo cultural e de negécios em ambito municipal, regional e
nacional;

XII - Contribuir para o aumento da oferta de postos de trabalho;

XIII - Desenvolver programas que formalizem as atividades e empreendimento
do setor informal;

XIV - Desenvolver programas de trabalho, por meio de agdes coordenadas entre
o Poder Publico e a iniciativa privada, com o objetivo de criar a infraestrutura
necessaria a execugdo de atividades relacionadas ao turismo, eventos, negdcios,
lazer, cultura, gastronomia, artesanato, compras, agro e ecoturismo;
XV—Administrar—o—pesseal-e—osbens—ecolocades—a—sua—dispesicde. (Redacdo
original)

XV - Realizar visitas, entrevistas e diagndstico da real situagdo econémica do
municipio. Inciso alterado pela Lei n© 3.617/2021

XV ~ -

de—efgae (Redagao or|g|nal)

XVI - Orientar sobre a elaboragdo de projetos nas diversas areas que oportunizem
a captacao de recursos federais destinados a consecucdao dos mesmos. Inciso
alterado pela Lei n° 3.617/2021

WV —Exeeutaroutrasatribuicdesafins. (Redagao original)

XVII- Orientar sobre a elaboragdo de projetos nas diversas secretarias com
objetivo de oportunizar a captacdo de recursos federais e estaduais destinados ao
desenvolvimento da acao governamental. Inciso alterado pela Lei n® 3.617/2021
XVIII - Receber minutas, expedir e controlar por arquivo a correspondéncia
particular, oficial ou telegrafica enderecada ao Secretario da pasta. Inciso inserido
pela Lei n° 3.617/2021

XIX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao. Inciso inserido
pela Lei n© 3.617/2021

XX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgdo. Inciso inserido pela Lei n® 3.617/2021

XXI - Executar outras atribuigdes afins. Inciso inserido pela Lei n® 3.617/2021

ahﬁbwgees (Redagao orlglnal)

Art. 161. Compete a Diretoria de Desenvolvimento Economico - DDE, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Desenvolvimento Sustentavel, Captagdo de Recursos,
Contratos e Convénios - SUDSCRCC, tendo como ambito de atuagdo, as atividades
relacionadas ao controle e organizagdo do desenvolvimento econdmico, ciéncia e
tecnologia municipal e, em especifico, as seguintes atribuigées: Caput alterado pela Lei n°
3.617/2021

I - Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento econémico
do Municipio, integrando suas potencias e oportunidades produtivas a melhoria da
qualidade de vida de sua populagdo, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagao vigente;



II - Fomentar e coordenar a identificagdo, formulagdo, avaliacdo e promogdo de
projetos e empreendimentos que propiciem o aproveitamento das oportunidades
e potencialidades do municipio, visando o respeito das normas ambientais
vigentes e a integracao social e produtiva da populacao economicamente ativa do
Municipio;

III - Manter articulagdo com 6rgdos e entidades publicas e instituicdes privadas,
visando a formulagdo e implantagdo de politicas, programas e projetos em relagéo
ao desenvolvimento do setor produtivo do Municipio;

IV - Formular, coordenar, executar e avaliar programas e acdes que visem a
geracdo de ocupagdo e renda da populacdo do Municipio através do
desenvolvimento do empreendedorismo, da qualificagdo profissional e o acesso ao
crédito e microcrédito de fomento;

V - Fomentar projetos que visem ao uso racional e sustentavel dos recursos
naturais, inclusive a manutencdo, a melhoria e a recuperagcao da qualidade
ambiental;

VI - Cadastro e contato permanente com instituicdes da iniciativa privada, sem
fins lucrativos, entidades publicas ou privadas, associacdes, ONG's, clubes,
escolas, universidades, igrejas, prestadores de servicos, industria e comércio, bem
como, quaisquer outras entidades indispensaveis a implantacdo de programas de
Preservacao Permanente (APP), unidades de conservacao e recursos hidricos;
VII - Articular-se com 6rgdos da administracdo publica estadual e federal,
consorcios publicos e privados e ONG'S propondo solugdes aos problemas
relacionados a gestdo dos recursos naturais;

VIII - Promover, de forma coordenada e participativa, a formulacdao e execugao
de acOes para a identificacdo, estudo e estruturacdo das cadeias produtivas e dos
Arranjos Produtivos Locais, com o propdsito de direcionar e focalizar as politicas
de fomento da cooperacdo e articulagdo da base empresarial, que melhorem o
potencial competitivo do Municipio;

IX - Incentivar e orientar a instalacdo e a localizacdao de unidades produtivas nos
diferentes setores produtivos, conforme as potencialidades e vocacdao econdmica
do Municipio, respeitando a legislagdo ambiental vigente e as diretrizes do Plano
Diretor do Municipio;

X - Administrar o pessoal e os bens colocados a disposicdo na diretoria e zelar
pela disciplina do pessoal;

XI - Praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgdo; e

XII - Executar outras atribuigdes afins.




do-6rgde;—e
XEH—Executaroutrasatribuicbesafins: Artigo integralmente revogado pela Lei n©
3.617/2021

Art. 163. Compete a Geréncia de Assuntos EconOmicos - GAE, diretamente
subordinada a Diretoria de Desenvolvimento Econ6mico - DDE, que tém como ambito de
atuacdo o planejamento, a coordenacdo, a execugao e o controle das atividades referentes
ao desenvolvimento econ6mico e sustentavel do arranjo produtivo local, a qual compete
em especial:

I - Gerenciar, planejar e executar as atividades relativas a esta Geréncia, em
consonancia com a politica estabelecida pelo executivo municipal, coordenado e
integrando o trabalho da equipe da secretaria subordinada ao seu comando de
forma a alcancar as metas propostas;

II - Implementar agdes que facilitem e fomentem o empreendedorismo local com
a criacdo de novas empresas, STARTUP 's e MEI 's visando a geragdao de emprego
e renda de forma sustentavel;

III - Apoiar a criacdo e modernizacdo de empresas, STARTUP s e MEI's que
possuam produtos e filosofias de trabalho com foco na inovagao, desenvolvimento
sustentavel e preservagcao do meio ambiente;

IV - Estabelecer planos e acgles, celebrar convénios e contratos que estejam
voltados para o desenvolvimento econdmico e atracdo de investimentos de
interesse do Municipio, com foco principal no desenvolvimento sustentavel e
preservacdao do meio ambiente;

V - Instituir parcerias e convénios com Entidades de ensino superior, instituicdes
de direito publico e/ou privado (ex. SEBRAE) para apoiar acdes que apoiem o
empreendedorismo. Estas agdes deverdo seguir modelos consagrados como os da
sala do empreendedor e das incubadoras de empresas e incorporar Nnovos
modelados que venham a ser criados ou identificados como de potencial sucesso
de implantacdo no municipio;

VI - Realizar pesquisas socio econémico financeira do municipio com intuito de
elaborar relatérios gerais e setoriais do arranjo produtivo local, com vista a
prospectar atividades com potencial de investimento no municipio, com foco no
desenvolvimento sustentavel e preservacdo do meio ambiente. Estes relatorios
deverdo conter diagnosticos e analise da situacdo presente e propor cenarios
econ0micos e planejamento estratégico fornecendo dados relevantes para
fomentar o investimento na economia local;

VII - Apoiar e fornecer subsidios para a Secretaria de finangas no que se refere
ao planejamento, formulagdo, acompanhamento das politicas tributaria e
financeira do municipio, visando sempre fomentar o desenvolvimento sustentavel;



VIII - Providenciar os repasses de recursos relativos aos projetos e programas
aprovados que estiverem sob responsabilidade desta geréncia;

IX - Acompanhar a execucao dos programas e projetos aprovados sob
responsabilidade desta geréncia, receber e emitir relatérios e fazer a prestacdo de
contas correspondente;

X - Elaborar o plano de anual de trabalho, em consonédncia com as politicas de
interesse do executivo municipal e apresenta-lo para apreciacdo e aprovacao do
secretdrio da pasta;

XI - Colaborar com o secretario da pasta no processo de definicdo das diretrizes
para a elaboracdao da proposta orgamentaria e dos planos anuais e plurianuais de
investimento;

XII - Elaborar relatérios parciais e anuais de atividades para apreciacdo do
secretario da pasta;

XIII - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

X1V - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do 6rgdo; e

XV - Executar outras atribuicdes afins.

tribuicBesC I i R0 3 617/202
Art. 164. A Diretoria de Microcrédito - DMC, o6rgdo ligado diretamente a
Superintendéncia de Desenvolvimento Sustentavel, Captacdo de Recursos, Contratos e
Convénios, tendo como ambito de atuagao a execugao das atividades relacionadas ao apoio
ao crédito ao empreendedor, mais especificamente: Caput alterado pela Lei Complementar
n% 002/2022

I - Prestar assessoramento técnico ao secretario executivo e superintendente em
assuntos administrativos relativos a pasta, elaborando pareceres, notas técnicas,
minutas e informagdes gerais;

II - Coordenar a execucdo das tarefas de recebimento, classificacdao, guarda e
conservacao de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da
pasta;

III - Expedir instrugdes normativas de carater técnico e administrativo no ambito
de sua area de atuacdo;

IV - Atuar na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes
em campo e/ou nas agéncias, bem como prospectar clientes na comunidade,
atentando-se as regras da organizacao;

V - Incentivar a geracdao de trabalho e renda entre os microempreendedores
populares;

VI - Disponibilizar recursos para o microcrédito produtivo orientado;

VII - Atua na implementacdao e operacionalizacdao e gestdo do Programa de
Microcrédito - NOSSOCREDITO, modalidade especial de crédito, estruturando
para a inclusdo econ6mica e social de empreendedores de pequenos negdcios,
mediante a concessdo de crédito;



VIII - Oferecer apoio técnico aos empreendedores orientando-os, com vistas ao
fortalecimento institucional para a prestacdo de servicos aos empreendedores
populares;

IX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

X - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do érgéo; e

XI - Executar outras atribuigcdes afins.

atribuicbes: (Redacao original)

Art. 165. A Geréncia de Microcrédito - GMC, 6rgdo ligado diretamente a Diretoria de
Microcrédito, tendo como ambito de atuagdo a execucgao das atividades relacionadas ao
apoio ao crédito a empreendedores, mais especificamente: Caput alterado pela Lei
Complementar n° 002/2022

I - Prestar assessoramento técnico ao Diretor da Agéncia Nosso Crédito em
assuntos administrativos relativos a diretoria, elaborando pareceres, notas
técnicas, minutas e informacdes gerais;

II - Coordenar a execucao das tarefas de recebimento, classificacdao, guarda e
conservacdao de processos, papéis, livros e outros documentos de interesse da
pasta;

III - Expedir instrugbes normativas de carater técnico e administrativo no ambito
de sua area de atuacdo;

IV - Atuar na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes
em campo e/ou nas agéncias, bem como prospectar clientes na comunidade,
atentando-se as regras da organizagao;

V - Incentivar a geracdao de trabalho e renda entre os microempreendedores
populares;

VI - Disponibilizar recursos para o microcrédito produtivo orientado;

VII - Atua na implementacdo e operacionalizacdo e gestdo do microcrédito -
NOSSOCREDITO, modalidade especial de crédito, estruturando para a inclusdo
econdmica e social de empreendedores de pequenos negocios, mediante a
concessdo de crédito;

VIII - Oferecer apoio técnico aos empreendedores orientando-os, com vistas ao
fortalecimento institucional para a prestacdo de servicos aos empreendedores
populares.

IX - Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigdo;

X - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungoes
do drgdo; e

XI - Executar outras atribuigdes afins.



CAPiTULO V
Das Competéncias Comuns dos Titulares dos Orgdos

SECAO I
Das Atribuicoes Comuns dos Secretarios Executivos e Demais Dirigentes
Subordinados Diretamente ao Prefeito

Art. 166. Além das atribuicdes préprias de cada érgao, especificadas nesta Lei, compete
a cada Secretario Executivo ou titular de cargo de igual nivel hierdrquico subordinados
diretamente ao Prefeito, as seguintes atribuicdes:

I - Dirigir e administrar uma Secretaria Executiva ou érgao assemelhado, fixando
politicas globais e setoriais, acompanhando a execucao das mesmas e avaliando
seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca e a
defesa das instituicdes;

II - Exercer a supervisao técnica e normativa das unidades que integram o 6rgao
que dirige;

III - Assessorar o Prefeito na tomada de decisGes sobre assuntos inseridos no
campo de competéncia do 6rgdo que dirige;

IV - Despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar
de reunides coletivas, quando convocado;

V - Assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;

VI - Apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho das
unidades sob sua direcdo;

VII - Promover os registros das atividades do 6rgao, como subsidio a elaboragao
do relatério anual da Prefeitura, objetivando a realizacdo de audiéncia publica de
prestacdo de contas;

VIII - Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisérios em processos de sua competéncia;

IX - Encaminhar ao Planejamento Municipal, na época prépria, devidamente
justificada, a proposta orcamentaria do 6rgdo para o ano imediato;

X - Apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades
do 6rgdo sob sua direcdo, sugerindo medidas para melhoria dos servigos;

XI - Baixar portarias, instrucdes e ordens de servico para a boa execucao dos
trabalhos das unidades sob sua diregdo;

XII - Propor a abertura de sindicancia ou processo administrativo para aplicagdo
de medidas disciplinares que exijam tal formalidade, nos termos da legislacao, aos
servidores que |he forem subordinados;

XIII - Aprovar a escala de férias dos servidores que |he sdo diretamente
subordinados;

XIV - Propor o pagamento de gratificacOes a servidores pela prestagao de servigos
extraordinarios;

XV - Propor a admissdo de servidores para o 6rgdo que dirige nos termos da
legislagao vigente;

XVI - Elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicacao daquelas
que excedam sua competéncia;

XVII - Promover junto as demais chefias e a Comissao de Avaliagdo de
Desempenho, a avaliagdo periddica e especial de desempenho dos servidores sob
sua responsabilidade;

XVIII - Manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade;



XIX - Promover a manutencao atualizada dos registros do patriménio mobiliario,
imobilidrio da pasta;
XX - Autorizar os servidores lotados no drgao a deixar de comparecer ao servico
para frequentarem cursos, semindrios ou outras atividades que visem o
aperfeicoamento do seu desempenho profissional e sejam de interesse para a
Administragdo, observando a legislacdao especifica em vigor;
XXI - Indicar nomes e opinar sobre o preenchimento dos cargos em comissao e
fungdes remuneradas de sua Secretaria;
XXII - Zelar pela fiel observancia e aplicacdo do presente Regulamento e das
instrugdes para execugdo dos servigos;
XXIII - Assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;
XXIV - Representar o Prefeito, quando por ele solicitado;
XXV - Atender as normas formalmente expressas para a questao do apontamento,
falta ao servico, horas extras e demais eventos relacionados aos servidores sob
sua subordinacdo.
XXVI - Executar os procedimentos estabelecidos em norma escrita para as
questdes da contratacdo de servidores em carater permanente ou temporario.
XXVII - Resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas na execugdo deste
Regulamento, expedindo para esse fim as instrucées necessarias.

Paragrafo unico. As competéncias referidas neste artigo sdo comuns, também, ao

Procurador Geral do Municipio e Controlador Geral do Municipio.

exereicio-dos-direitospoliticos-e nemeadospelo-seu-superier. (Redacdo Original)
Art. 167. O acesso ao cargo de Secretario Executivo ou titular de cargo de igual nivel
hierarquico, serdo escolhidos dentre brasileiros maiores de 18 (dezoito) anos, no seu
exercicio dos direitos politicos e nomeados pelo seu superior. Caput alterado pela Lei
Complementar n°. 007/2023

8§19 Para o exercicio desses cargos, é exigida escolaridade conforme estabelecida no Anexo
II, e seu provimento é por indicagao superior.

§2° E vedado o ingresso nesses cargos ao cidaddo que estiver respondendo a processos
criminais ou administrativos, ou que estejam inscritos em divida ativa no municipio.

SECAO II
Das Atribuicdoes Comuns dos Superintendentes

Art. 168. Além das atribuicles proprias de cada érgdo, especificadas nesta Lei, compete
a cada Superintendente ou titular de cargo de igual nivel hierarquico subordinados
diretamente ao Secretario Executivo, as seguintes atribuigdes:

I - Garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material,
patrimonio, informatica e servicos para as dareas meios e finalisticas da
administragcdo publica municipal.

II - Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanca;

III - Assessorar ao Secretario Executivo da Pasta ou érgéo, em assuntos de todas
as suas areas;

IV - Coordenar os trabalhos nas diversas areas de sua competéncia dando
constante informacdo ao titular da mesma a respeito do andamento dos trabalhos;
V - Assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;



VI - Promover junto as demais chefias e a Comissao de Avaliacao de Desempenho,
a avaliagdo periddica e especial de desempenho dos servidores sob sua
responsabilidade;

VII - Procurar informar ao titular da Pasta ou Orgdo de tudo aquilo que interessa
a Administragdao Municipal;

VIII - Nos impedimentos do titular tomar decisdes de competéncia deste, "ad-
referendum" dos mesmos;

IX - Administrar o pessoal lotado em sua area de atuacdo e zelar pela disciplina
dos mesmos;

X - Providenciar levantamento anual das atividades para a realizagdo de audiéncia
publica de prestacdo de contas;

XI - Participar dos eventos promovidos pela administracdo municipal buscando,
sempre que necessario, promover a ordem, com dedicacdo e postura;

XII - Representar o titular sempre que for designado para tal;

XIII - Participar com o titular no estudo e fornecimento de elementos informativos
com vistas & elaboracdo do Orcamento da Pasta ou Orgdo;

XIV - Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas fungoes;

HHA—aROS;
superior. (Redacdo Original)
Art. 169. O acesso ao cargo de Superintendente, serdo escolhidos dentre brasileiros
maiores de 18 (dezoito) anos, no seu exercicio dos direitos politicos e nomeados pelo seu
superior. Caput alterado pela Lei Complementar n°. 007/2023

8§19 Para o exercicio desses cargos, é exigida escolaridade conforme estabelecida no Anexo
II, e seu provimento é por indicacdo superior.

§2° E vedado o ingresso nesses cargos ao cidaddo que estiver respondendo a processos
criminais ou administrativos, ou que estejam inscritos em divida ativa no municipio.

§3° Os ocupantes dos cargos desses 6rgaos exercem suas atividades nas mais diversas
areas da administracdo publica municipal, como area financeira e contabil, administrativa,
de recursos humanos, juridica, de tecnologia da informacdo e outras, realizando suas
atividades em equipe, sob supervisdo ocasional, em ambiente fechado, e estdo expostos
ao assédio de grupos de pressdo.

SECAO III
Das Atribuicoes Comuns dos Diretores

Art. 170. Além das atribuicles proprias de cada érgdo, especificadas nesta Lei, compete
a cada Diretor, subordinados diretamente ao Secretario Executivo ou Superintendente, as
seguintes atribuicdes:

I - Dirigir o fluxo financeiro do 6rgdo; implementa o orgamento municipal e
administra recursos humanos.

II - Controlar patrimbnio, suprimentos e logistica e supervisionar servicos
complementares;

III - Coordenar servicos de contabilidade, fiscalizagdo, controladoria e elaborar
planejamento do 6rgao;

IV - Promover, por todos 0os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigcos
sob sua responsabilidade;

V - Exercer a orientacao e coordenacdo dos trabalhos da unidade que dirige;

VI - Dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e
prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugao;



VII - Apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho
da unidade sob sua responsabilidade;

VIII - Despachar diretamente com o superior imediato;

IX - Assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;

X - Apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das atividades da
unidade que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

XI - Providenciar a organizacdo e manutencao atualizada dos registros das
atividades da unidade que dirige;

XII - Propor ao superior imediato a realizagdo de medidas para apuracao de faltas
e irregularidades;

XIII - Promover junto as demais chefias e a Comissdo de Avaliagao de
Desempenho, a avaliacao periddica e especial de desempenho dos servidores sob
sua responsabilidade;

X1V - Fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;
XV - Atender ou solicitar atendimento, durante o expediente, as pessoas que o
procurarem para tratar de assuntos de servico;

XVI - Providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario
a unidade que dirige;

XVII - Zelar pela fiel observancia e execugdo do presente Regimento e das
instrucdes para execucao dos servicos a seu cargo;

XVIII - Providenciar levantamento anual das atividades para a realizacao de
audiéncia publica de prestagdo de contas;

XIX - Participar dos eventos promovidos pela administracdo municipal buscando,
sempre que necessario, promover a ordem, com dedicacdo e postura.

v = LRALd7
(Redacdo Original)
Art. 171. O acesso ao cargo de Diretor, serdo escolhidos dentre brasileiros maiores de 18
(dezoito) anos, no seu exercicio dos direitos politicos e nomeados pelo seu superior. Caput
alterado pela Lei Complementar n°. 007/2023

§1° Para o exercicio desses cargos, é exigida escolaridade conforme estabelecida no Anexo
II, e seu provimento é por indicacdo superior.

§2° E vedado 0 ingresso nesses cargos ao cidaddo que estiver respondendo a processos
criminais ou administrativos, ou que estejam inscritos em divida ativa no municipio.

§3° Os ocupantes dos cargos desses 6rgdos exercem suas atividades nas mais diversas
areas da administracdo publica municipal, como area financeira e contabil, fiscalizacao,
administrativa, de recursos humanos e de tecnologia da informagdo e outras, atuam em
conjunto com geréncias, sob supervisdo ocasional, em ambientes fechados, no periodo
diurno, podendo trabalhar sob pressdo, levando-os a situagdo de estresse.

SEGCAO IV
Das Atribuicdes Comuns dos Gerentes

Art. 172. Além das atribuicGes proprias de cada érgdo, especificadas nesta Lei, compete
a cada Gerente subordinados diretamente ao Diretor, as seguintes atribuigdes:

I - Exercer a geréncia dos servicos administrativos, planejamento e de fiscalizacédo
das operacGes em empresas publicas nas areas de educagdo, assisténcia social,
salde, obras, meio ambiente, agricultura e de servigos publicos;

II - Gerenciar recursos humanos, administrar recursos materiais e servigos
terceirizados de sua area de competéncia;



III - Planejar, dirigir e controlar sob supervisdao da Diretoria imediata, os recursos
e as atividades do 6rgao que gerenciam, com o objetivo de minimizar o impacto
nas atividades da unidade em que chefia;

IV - Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos
sob sua responsabilidade;

V - Controlar patrimbnio, suprimentos e logistica e supervisionar servicos
complementares;

VI - Exercer, em colaboracao com superior imediato, a orientacao e coordenacao
dos trabalhos da unidade que chefia;

VII - Dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e
prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execucgao;

VIII - Despachar diretamente com o superior imediato;

IX - Assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;

X - Apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das atividades da
unidade que chefia, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

XI - Providenciar a organizacdao e manutencao atualizada dos registros das
atividades da unidade que dirige;

XII - Promover junto as demais chefias e a Comissao de Avaliagdo de
Desempenho, a avaliagdo periddica e especial de desempenho dos servidores
sob sua responsabilidade;

XIII - Propor ao superior imediato a remessa ao arquivo central 0os processos e
papéis devidamente ultimados;

X1V - Fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;
XV - Atender ou solicitar atendimento, durante o expediente, as pessoas que o
procurarem para tratar de assuntos de servico;

XVI - Zelar pela fiel observancia e execucdo do presente Regimento e das
instrugdes para execugdo dos servigos a seu cargo.

XVII - Providenciar levantamento anual das atividades para a realizacdo de
audiéncia publica de prestacdo de contas;

XVIII - Participar dos eventos promovidos pela administracdo municipal
buscando, sempre que necessario, promover a ordem, com dedicacdo e postura;

v HA—ahos;
(Redagao Original)
Art. 173. O acesso ao cargo de Gerente, serao escolhidos dentre brasileiros maiores de
18 (dezoito) anos, no seu exercicio dos direitos politicos e nomeados pelo seu superior.
Caput alterado pela Lei Complementar n°. 007/2023

§1° Para o exercicio desses cargos, é exigida escolaridade conforme estabelecida no Anexo
II, e seu provimento é por indicagdo superior.

§2° E vedado o ingresso nesses cargos ao cidaddo que estiver respondendo a processos
criminais ou administrativos, ou que estejam inscritos em divida ativa no municipio.

§3° Os ocupantes dos cargos desses 6rgaos exercem suas atividades gerenciais nas mais
diversas areas da administracdo publica municipal, como &area financeira e contabil,
fiscalizacdo, administrativa, de recursos humanos e de tecnologia da informacao e outras,
atuam em conjunto com geréncias, sob supervisao ocasional, em ambientes fechados, no
periodo diurno, podendo trabalhar sob pressao, levando-os a situacao de estresse.




TiTULO V
Dos Orgdos Consultivos

CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 174. Os Orgdos Consultivos atuardo por meio de Conselhos Municipais Especificos,
criados por Lei, os quais sdo 6rgaos de deliberacao e controle social nas diversas areas de
atuacao da Administracdo Municipal, devendo estudar, analisar os diversos problemas
sociais, observada a area de atuacdo especifica de cada Conselho Municipal.

Art. 175. Os Conselhos Municipais serdo constituidos paritariamente, por representantes
de instituicbes técnicas ligadas aos respectivos setores, por representantes da
Administracdo Publica e por representantes da sociedade civil organizada.

Paragrafo unico. O numero de conselheiros sera estabelecido na lei de criagdo dos
mesmos, a qual também estabelecerd os membros natos e formas de composicdo de suas
diretorias.

Art. 176. O Mandato dos Conselheiros Municipais sera estabelecido na lei de criagdo dos
mesmos, a qual estabelecerd a possibilidade de reconducao dos membros, bem como, os
casos de vacancia.

Art. 177. Além das formas previstas em lei, a vacancia da funcdo de Conselheiro se dara:

I - Pela renlncia expressa do Conselheiro;
II - Pela destituicdo do Conselheiro;
III - pela auséncia nos termos do artigo anterior.

Art. 178. A funcdao de Conselheiro Municipal ndo é remunerada e é considerada fungdo
publica de relevante valor social.

§1° Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo conceder diarias, para custeio de
passagens e alimentagdo, aos conselheiros em missGes e treinamentos fora do territorio
municipal.

§2° Fica obrigado o Conselheiro Municipal beneficiado com didrias para custeio de
passagens e alimentacdo, a prestar contas ao setor competente da Administracao
Municipal, nos termos da lei.

Art. 179. Para o funcionamento das atividades desenvolvidas pelos Conselhos Municipais,
o Prefeito Municipal fara as indicagées necessarias dos membros da Administragcdo Publica
e, nomeara, por meio de Decreto os membros do respectivo Conselho, indicados pela
Administracao Municipal, pelas entidades privadas e sociedade civil organizada.

Art. 180. A organizagao, forma de funcionamento e localizagdo dos Conselhos Municipais,
sdo aquelas estabelecidas na lei de criagdao do respectivo Conselho ou pelo seu regimento
interno.

§19. Os atos dos Conselhos Municipais sdo de carater deliberativo ndo vinculando o Chefe
do Poder Executivo, podendo passar por analises de natureza juridica para a sua validade.
§29. Os Conselhos, apos instituidos por lei, terdo 60(sessenta) dias para a organizacgdo de
seu regimento interno, prevendo dentre outras, suas atribuicbes, composicdo e
organizacao, forma de funcionamento e deliberagdo, mandatos e forma de substituicdo.



TITULO VI
Dos Cargos

CAPITULO I
Dos Cargos Em Comissao

Art. 181. Ficam criados os cargos de provimento em Comissdo necessarios a implantagdo
desta Lei, bem como, estabelecidas as respectivas quantidades, referéncias, area de
atuacdo, cddigo, requisitos de escolaridade nos termos do Anexo II desta Lei, observado a
definicdo hierarquica quanto ao Grupo Administrativo:

I - Grupo Administrativo — DAS - Direcao e Assessoramento Superior - Secretarias

Executivas, Procuradoria e Controle;

II - Grupo Administrativo - DSP - Dirigentes do Servico Publico -

Superintendéncias;

III - Grupo Administrativo - DAP - Direcdo de Areas de Apoio - Diretorias; e

IV - Grupo Administrativo - GAP — Geréncia de Areas de Apoio - Geréncias.
§1°. O Grupo Administrativo - Direcao e Assessoramento Superior, designado pelo
codigo DAS, compreende os cargos de provimento em comissdo a que sejam inerentes
atividades de planejamento, orientacdo, coordenagao e controle, no nivel superior da
hierarquia administrativa dos 6rgdos da administracao Municipal direta e das Autarquias
municipais, com vistas a formulagdo de programas, normas e critérios que deverdo ser
observados pelos demais escaldes hierarquicos.
§29. O Grupo - Dirigentes do Servigo Publico, designado pelo codigo DSP, compreende
0s cargos de provimento em comissao a que sejam inerentes atividades de planejamento,
orientacdo, coordenacao e controle, no nivel estratégico da hierarquia administrativa dos
orgaos da administracdo Municipal direta, mediando estratégias com os demais niveis
hierarquicos objetivando a implementacdo de programas e politicas formuladas.
§3°. O Grupo - Direcdo de Areas de Apoio, designado pelo cédigo DAP, compreende 0s
cargos de provimento em comissdo a que sejam inerentes atividades de planejamento,
orientagdo, coordenagao e controle, no nivel tatico da hierarquia administrativa dos
orgaos da administracdo Municipal direta, implementando estratégias, programas e
politicas formuladas, junto aos demais escaldes hierdrquicos.
§4°. O Grupo - Geréncia de Areas de Apoio, designado pelo cddigo GAP, compreende
0s cargos de provimento em comissao a que sejam inerentes atividades de planejamento,
orientacdo, coordenacdo e controle, no nivel operacional da hierarquia administrativa
dos 6rgdos da administragdo Municipal direta, operacionalizando programas e politicas
formuladas, junto aos demais escaldes hierarquicos.

Art. 182. A escolaridade e os requisitos especificos dos cargos de provimento em comissao
que integram os 6rgdos que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal,
sao aqueles estabelecidos nos termos do Anexo II, que integra esta Lei.

Paragrafo Gnico. A competéncia funcional dos cargos previstos neste artigo decorre de
suas atribuigOes, area de atuagdo, escolaridade e jurisdicdo do 6rgdo a que esta vinculado.

Art. 183. Os cargos constantes do Anexo II desta Lei sdo de livre nomeacdo e exoneragao,
e serdo instituidas por ato do Prefeito Municipal.

Art. 184. A competéncia estabelecida nos artigos desta lei para o exercicio das atribuicGes
especificadas em cada 6rgdo, implica em efetiva responsabilidade pela sua execugdo, sob
pena de destituicdo do cargo e aplicacdao de eventuais sangdes, se for o caso.



Art. 185. As atribuigGes especificas relativas aos cargos criados por esta Lei, sdo aquelas
inerentes aos 6rgaos constantes do Titulo IV e respectivos Capitulos da presente Lei, ou
aquelas constantes em regulamentos préprios.

Art. 186. A autoridade competente ndo poderad escusar-se de decidir, protelando, por
qualquer forma, o seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideragao superior
ou de outra autoridade, sem manifestar-se objetivamente a respeito, inclusive
formalmente quando for o caso.

Art. 187. O Prefeito Municipal podera, a qualquer momento, avocar a si, segundo seu
Unico critério, as competéncias delegadas aos cargos de provimento em comissdo criados
nesta lei.

Paragrafo Unico. E indelegével a competéncia privativa do Prefeito, nos casos previstos
na Lei Organica do Municipio de Alegre.

CAPITULO II
Das Funcgoes Gratificadas

Art. 188. As funcdes gratificadas (FGs) consubstanciam-se no encargo de chefia ou no
conjunto de atribuicdes e responsabilidades, autbnomas ou adicionais, cometidas a
servidor publico efetivo, ou de outra esfera de governo que estejam a disposicdo do Poder
Executivo, mediante designacao.

Art. 189. As fungdes gratificadas serdao concedidas por ato do Prefeito Municipal e nao
constituem situagcdo permanente, mas sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio da
atividade designada.

Art. 190. A designacdo para o exercicio das funcGes gratificadas se efetivard com a
publicacdo do respectivo Ato do Prefeito, mediante o qual sera indicada expressamente
uma das seguintes fungodes:

I - Participagdo como membro de comissdao de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar;

II - Gestao de contrato de grande complexidade;

III - Coordenacdo de 6rgdo administrativo constante nesta Lei, observado as
atribuicbes do cargo comissionado;

IV - Coordenagao de 6rgao administrativo, ndo prevista como atribuicdo de cargo
comissionado;

V - Acompanhamento, supervisdo ou controle de projeto ou atividade especifica,
quando nao decorrente das atribuicdes de cargo integrante;

VI - Fungdo especifica prevista detalhadamente no proprio ato de designacao.
VII - Atuar como agente de contratagao, conforme art. 8° da Lei n® 14.133/2021,
para tomar decisGes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao
procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao
bom andamento do certame até a homologacdo. Inciso inserido pela Lei
Complementar n°. 012/2023

VIII - Participacdo como membro da equipe de apoio, conforme §1° do art. 8° da
Lei n® 14.133/2021, para auxiliar o agente de contratacdo ou a comissao de
contratacao na licitagdo. Inciso inserido pela Lei Complementar n°. 012/2023

IX - Participacdo como membro da comissao de contratacdao, conforme §2° do art.
80 da Lein®14.133/2021, em substituicao ao agente de contratagdao, em licitagbes



gue envolvam bens ou servigos especiais, ou no caso de licitagdo na modalidade
didlogo competitivo. Inciso inserido pela Lei Complementar n°. 012/2023
g§1° O exercicio das fungdes previstas neste artigo ocorrera mediante designacdo de
servidor para o exercicio de funcdo gratificada (FG), observados os requisitos de
qualificagdo necessarios para o seu desempenho e a compatibilidade com as atribuicdes
do cargo que ocupa.
§2° Ao servidor publico designado para o exercicio de funcdo gratificada, é devido uma
gratificacdo conforme estipulado no Anexo III da presente Lei.

Art. 191. Ficam criadas e distribuidas as fungdes gratificadas, correspondentes ao
cometimento de encargos de assessoria, chefia, coordenacdo, participagdo em comissao,
na forma e percentual especificados do Anexo III, que passa a integrar a presente Lei.

Art. 192. A gratificagdo instituida no artigo 190 da presente Lei tera carater compensatorio
e ndo integrara a remuneracgao dos servidores para qualquer fim.

TiTULO VIII
Disposicoes Finais e Transitérias

Art. 193. Os cargos de Provimento em comissao previstos nesta Lei, serdo remunerados
pelo regime de subsidio, nos termos do artigo 39 da Constituicdo Federal, compreendendo
os simbolos e os valores constantes do Quadro de Remuneragdo por Subsidio constante do
Anexo IV, com vigéncia a partir da data de aprovacdo da presente Lei.

Art. 194. A medida que forem sendo implantados os Orgdos que compdem a Estrutura
Administrativa previstas nesta Lei, serdo extintos automaticamente os Orgéos constante
das Leis 1.521/84, 2.085/93, 2.391/98, 2.427/99, 2.660/05, 2.924/08, 3.174/11,
3.244/13 e 3.412/17, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover o
remanejamento das dotacdes consignadas no orcamento vigente, respeitados os
elementos e as fungdes de governo.

Art. 195. As nomeacOes para Cargos em Comissdo e as designagdes para as Funcdes
Gratificadas sao de livre nomeacdao do Prefeito e obedecerdo aos procedimentos
estabelecidos nesta lei e demais legislacdes vigentes.

Paragrafo Gnico - Serd nomeado para o exercicio do Cargo Comissionado qualquer
profissional, seja ou ndo Servidor Publico, e observando o disposto na Constituicdo Federal
e outras Leis, desde que previsto o Cargo no Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Art. 196. O Quadro de Servidores Publicos Permanentes da Prefeitura Municipal de Alegre,
previsto no anexo da Lei que cria o Plano de Cargos e Salarios, comp&e o conjunto de
ocupacoes consideradas, no presente momento, necessarias ao desenvolvimento cotidiano
dos trabalhos afetos a administracao publica municipal.

Paragrafo Gnico. Integram, ainda, o Quadro de servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Alegre, os Cargos de Provimento em Comissao e as Funcdes Gratificadas.

Art. 197. O Municipio dard atencdo especial ao treinamento dos seus servidores,
oferecendo, na medida de suas disponibilidades financeiras e da conveniéncia do servico,
cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.



Art. 198. Os atos administrativos firmados por servidores municipais deverao ser
motivados sob pena de invalidagdo dos mesmos, ressalvado os casos de atos
administrativos discricionarios.

Art. 199. O Poder Executivo expedird no prazo de até 90 (noventa) dias da publicagdo
desta Lei, os atos necessarios a complementagdo da reorganizacdo da Estrutura
Administrativa Municipal, bem como a criagao e regulamentagcao de Fungdes Gratificadas,
Coordenacoes, Supervisdes, Servicos e os Nucleos integrantes da Estrutura organizacional.

Art. 200. Os cargos de provimento em Comissdo e Fungdes Gratificadas da Administracao
Municipal serdo aqueles constantes do Anexo II e III desta Lei, revogando as disposicdes
em contrario.

81° Os ocupantes de cargo em Comissao e funcdo gratificada de que trata esta Lei, que
ja estiverem no exercicio na data da publicacdo desta lei, continuardo prestando seus
servicos normalmente, até que seja realizado os devidos atos de readaptagao de funcéo;
8§2° Os demais ocupantes de cargo em Comissao e funcao gratificada, continuarao
prestando seus servicos normalmente, até que seja realizado os devidos atos de
desligamento;

8§3° No caso de cargos em que houve a alteracdo da denominagao, o Prefeito Municipal
expedird atos, de forma gradual, para a disciplina, adequagao e organizacdao dos mesmos
a Nova Estrutura Administrativa.

8§4° O Poder Executivo fara a alteracdo das referéncias dos cargos ocupados na Estrutura
Administrativa, nos termos do Anexo II desta Lei, sem prejuizos de qualquer natureza.

Art. 201. O Poder Executivo realizard palestras, seminarios ou eventos desta natureza
objetivando a difusdo da Nova Estrutura Administrativa, bem como, seu funcionamento e
distribuicdo de atribuicdes dos Orgdos e cargos da Administracdo Municipal.

Art. 202. Fica o Poder Executivo autorizado a ajustar o Orgamento vigente para fazer face
as despesas decorrentes da presente Lei, nos termos da Lei Organica Municipal e Lei

4.320/64.

Art. 203. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se totalmente a
Lei 1.521/84 e normas dela decorrentes, bem como, todas as disposicbes em contrario.

Alegre (ES), 25 de margo de 2020.

JOSE GUILHERME GONCALVES AGUILAR
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Alegre.



ANEXO 1

DEMONSTRACAO GRAFICA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRE
Referente ao §1° do artigo 21 da presente lei

Anrexo—alteradepelatei-Complementar002/2022
Anrexo—alteradepelatei-Complementar 012/2023
Anexo alterado pela Lei Complementar 015/2024
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ANEXO II

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Referente ao §1° do artigo 167, 169, 171 e 173, artigos 181, 182, 183, 200, caput e 84° da presente lei

Anrexe-alteradepelatein® 36172021+
Anexe-alteradepelatei-Complementarn®-002/2022
Anexoalteradopelatei-Complementarn2012/2023

Anexo alterado pela Lei Complementar n® 015/2024

Secretarias Executivas, Procuradoria e Controle
CARGO cop ESCOLARIDADE/REQUISITO QT
Secretario Executivo de Governo SEGOV Nivel médio completo 01
Procurador Geral do Municipio PGM Nivel superior em Direito com registro na OAB 01
Controlador Geral do Municipio CGM Nivel superior em Administragédo, Contabilidade, Direito ou Economia. 01
Secretario Executivo de Administragdo SEAD Nivel médio completo 01
Secretario Executivo de Finangas e Planejamento SEFIP Nivel médio completo 01
Secretario Executivo de Educagdo SEED Nivel médio completo 01
Secretario Executivo de Saude SESA Nivel médio completo 01
Secretario Executivo de Assisténcia Social e Direitos Humanos SEASDH Nivel médio completo 01
Secretario Executivo de Cultura, Turismo e Esportes SECUTE Nivel médio completo 01
Secretario Executivo de Obras, Saneamento e Servigos Urbanos SEOSU Nivel médio completo 01
Secretario Executivo de Desenvolvimento Rural SEDER Nivel médio completo 01
Secretario Executivo de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel SEMADS Nivel médio completo 01

Superintendéncias
CARGO cop UNIDADE VINCULADA ESCOLARIDADE/REQUISITO QT
Superintendente de Governo SGOV SEGOV Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente de Gabinete da PGM SGP PGM Nivel superior em Direito com registro na OAB 01
Superintendente de Controle Interno SCI Nivel superior, tecnélogo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente de Ouvidoria e Participagdo Social SOPS vet Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente de Administragdo Geral SUAD Nivel médio completo 01
Superintendente de Comunicagdo Social SCOS SEAD Nivel médio completo 01




Superintendente de Patrimonio e Almoxarifado SPA Nivel médio completo 01
Superintendente de Compras Governamentais SCOMPG Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente de Empenho e Liquidagdo SEL Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente de Tributagdo STTRIB SEFIP Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente Contabil Geral SCTG Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente de Educagdo Basica SUEB Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente de Gestdo e Apoio Educacional SUGAE SEED Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente de Planejamento, Gestdo e Controle doFME SUPGC/FME Nivel superior, tecnélogo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente de Saude Publica SUSP Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente de Planejamento, Gestdo e Controle doFMS SUPGC/FMS SESA Nivel superior, tecnélogo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente de Transporte Sanitario STS Nivel médio completo 01
Superintendente de Protegdo Social SPS Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente Administrativo de Assisténcia Social SAAS SEASDH Nivel médio completo 01
Superintendente de Servigos Publicos SSP Nivel médio completo 01
Superintendente de Obras, Engenharia e Saneamento SOES SEOSU Nivel superior, tecnélogo ou técnico em qualquer area 01
Superintendéncia de Protecdo e Defesa Civil SPDC Nivel médio completo 01
Superintendente de Desenvolvimento Rural SDR Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente de Estradas Rurais SER SEDER Nivel médio completo 01
Superintendente Administrativo de Meio Ambiente eMobilizagdo Social SAMAMS Nivel superior, tecnélogo ou técnico em qualquer area 01
Superintendente de Desenvolvimento Sust(anével,Captagéo de SUDSCRCC SEMADS Nivel médio completo 01
Recursos, Contratos e Convénios

Diretorias
CARGO cop UNIDADE VINCULADA ESCOLARIDADE/REQUISITO QT
Diretor de Gestdo do Gabinete do Prefeito DGGP SEGOV Nivel médio completo 01
Diretor de Processos DPR PGM Nivel médio completo 01
Diretor de Normatizagdo e Gestdo de Resultados DNGR Nivel médio completo 01
Diretor de Integridade e Transparéncia DINT veet Nivel médio completo 01
Diretor de Suporte Administrativo DSAD Nivel médio completo 01
Diretor de Defesa do Consumidor DDCON Nivel médio completo 01
Diretor de Recursos Humanos DRH SEAD Nivel médio completo 01
Diretor de Tecnologia da Informagdo DTI Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area 01
Diretor de Publicidade DPUBL Nivel médio completo 01
Diretor de Compras Governamentais DCOMPG Nivel médio completo 01
Diretor de Fiscalizagdo Tributaria DFIT SEFIP Nivel médio completo 01




Diretor de Cadastro Imobiliario DCIM Nivel médio completo 01
Diretor de Contabilidade e Finangas DCONF Nivel médio completo 01
Diretor de Planejamento e Gestdo DPLAG Nivel médio completo 01
Diretor de Contratos DCONT Nivel médio completo 01

Nivel médio completo
Diretor de Prestagdo de Contas e Convénios DPECC 01
Diretor de Educagé&o Infantil DEI Nivel superior na area do Magistério nos termos da LDB. 01
Diretor de Ensino Fundamental DEF Nivel superior na area do Magistério nos termos da LDB. 01
Diretor de Inspegdo e Escrituragdo Escolar DIEE Nivel médio completo 01
Diretor de Qualidade na Educagdo DQE Nivel médio completo 01
Diretor de Unidades de Ensino DUE 1 Nivel superior na drea do Magistério nos termos da LDB. 08
Diretor de Unidades de Ensino DUE 2 SEED Nivel superior na drea do Magistério nos termos da LDB. 04
Diretor de Unidades de Ensino DUE 3 Nivel superior na drea do Magistério nos termos da LDB. 03
Diretor de Unidades de Ensino DUE 4 Nivel superior na drea do Magistério nos termos da LDB. 04
Diretor de Suprimentos e Logistica DSL/FME Nivel médio completo 01
Diretor de Administragdo e Finangas DAF/FME Nivel médio completo 01
Diretor de Assisténcia Farmacéutica DASF Nivel superior, tecndlogo ou técnico em Saulde 01
Diretor de Vigilancia em Salde DVS Nivel superior, tecndlogo ou técnico em Salde 01
Diretor de Atengdo Primaria DAP Nivel superior, tecndlogo ou técnico em Saulde 01
Diretor de Atengdo Secundaria DAS SESA Nivel superior, tecndlogo ou técnico em Salde 01
Diretor de Urgéncia e Emergéncia DURE Nivel superior, tecndlogo ou técnico em Saude 01
Diretor de Administragdo e Finangas DAF/FMS Nivel médio completo 01
Diretor de Suprimentos e Logistica DSL/FMS Nivel médio completo 01
Diretor de Transporte Sanitario DTS Nivel médio completo 01
Diretor de Protegdo Social Especial DPSE Nivel médio completo 01
Diretor de Protecdo Social Basica DPSB SEASDH Nivel médio completo 01
Diretor Administrativo de Assisténcia Social DAAS Nivel médio completo 01
Diretor de Turismo DTUR Nivel médio completo 01
Diretor de Cultura DCUT SECUTE Nivel médio completo 01
Diretor de Esportes DES Nivel médio completo 01
Diretor de Servigos da Sede DSS Nivel fundamental completo 01
Diretor de Servigos Distritais DSD Nivel fundamental completo 05
Diretor Técnico de Planejamento e Projetos DTPP SEOSU Nivel fundamental completo 01
Diretor de Frotas e Manutengdo DFM Nivel médio completo 01
Diretor Técnico de Protegdo e Defesa Civil DTPDC Nivel médio completo 01




Diretor de Prevengdo e Resposta DPRER Nivel médio completo 01
Diretor Administrativo de Desenvolvimento Rural DADR Nivel médio completo 01
Diretor de Cadastros Rurais e Atendimento ao Contribuinte DCRAC SEDER Nivel médio completo 01
Diretor de Controle Ambiental DCA Nivel médio completo 01
Diretor de Recursos Naturais e Organizagdes Sociais DRNOS Nivel médio completo 01
Diretor de Desenvolvimento Econémico DDE SEMADS Nivel médio completo 01
Diretor de Microcrédito DMC Nivel médio completo 01
[ GRUPOADMINISTRATIVO-GAP-GERENCIADEAREASDEAPOO |
Geréncias
CARGO cop UNIDADE VINCULADA ESCOLARIDADE/REQUISITO QT
Gerente de Documentos do Gabinete do Prefeito GDGP SEGOV Nivel médio completo 01
Gerente de Gestdo de Documentos GGD Nivel médio completo 01
Gerente de Recursos Humanos da Administragdo Geral GRHA Nivel médio completo 01
Gerente de Recursos Humanos da Saude GRHS SEAD Nivel médio completo 01
Gerente de Recursos Humanos da Educagdo GRHE Nivel médio completo 01
Gerente de Tecnologia da Informagéo GTI Nivel superior, tecndlogo ou técnico em qualquer area 01
SEFIP
Gerente de Contas a Pagar GCOP Nivel médio completo 01
Gerente de Atendimento Especializado GAESP Nivel médio completo 01
Gerente de Patriménio e Almoxarifado GPA/FME Nivel médio completo 01
Gerente de Alimentagdo e Transporte Escolar GATE SEED Nivel médio completo 01
Gerente de Manutengdo e Pequenos Reparos GMPR Nivel fundamental completo 01
Gerente da Farmacia Basica GFB Nivel médio completo 01
Gerente de Vigilancia Ambiental GVA Nivel médio completo 01
Gerente de Vigilancia Sanitaria GVS Nivel médio completo 01
Gerente de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo GVEI Nivel médio completo 01
Gerente de Estratégia da Saude da Familia GESF Nivel médio completo 01
Gerente de Salde Bucal GSB Nivel médio completo 01
Gerente de Programas de Salde GPS SESA Nivel médio completo 01
Gerente de Salde Mental GSME Nivel médio completo 01
Gerente de Atendimento Ambulatorial GAA Nivel médio completo 01
Gerente de Regulagdo GRE Nivel médio completo 01
Gerente de Contabilidade GCONT Nivel médio completo 01
Gerente de Convénios, Contratos e Prestacdo Contas GCPC Nivel médio completo 01




Gerente de Planejamento em Saude GPLANS Nivel médio completo 01
Gerente de Compras GCO Nivel médio completo 01
Gerente de Patriménio e Almoxarifado GPA/FMS Nivel médio completo 01
Gerente do CREAS CREAS Nivel médio completo 01
Gerente do Abrigo Institucional GAL Nivel médio completo 01
Gerente do CRAS CRAS Nivel médio completo 01
Gerente do Cadastro Unico GCU Nivel médio completo 01
Gerente de Contabilidade e Tesouraria GCT SEASDH Nivel médio completo 01
Gerente de Compras e Almoxarifado GCA Nivel médio completo 01
Gerente de Gestdao do SUAS GSUAS Nivel médio completo 01
Gerente de Festejos e Eventos GFE Nivel médio completo 01
Gerente da Biblioteca Municipal GBM Nivel médio completo 01
SECUTE Nivel médio completo
Gerente do Teatro Municipal GTM 01
Gerente de Pragas, Jardins e Parques GPJP Nivel fundamental completo 01
Gerente de Servigos Urbanos GSU Nivel fundamental completo 01
Gerente de Transporte e Transito GTT Nivel fundamental completo 01
Gerente de Controle de Obras Publicas GCOPU SFOSU Nivel médio completo 01
Gerente de Fiscalizagdo de Obras e Posturas GFOP Nivel médio completo 01
Gerente de Manutengdo e Infraestrutura GMI Nivel fundamental completo 01
Gerente de Abastecimento e AgroindUstria GAGRO Nivel fundamental completo 01
Gerente de Assisténcia Técnica Rural GATR Nivel médio completo 01
Gerente de Inspegdo Municipal GIM SEDER Nivel médio completo 01
Gerente de Infraestrutura Rural GIR Nivel fundamental completo 01
Gerente de Mercados e Feiras de Produtores Rurais GMFPR Nivel fundamental completo 01
Gerente de Licenciamento Ambiental GLA Nivel médio completo 01
Gerente de Fiscalizagdo Ambiental GFA Nivel médio completo 01
Gerente de Assuntos Estratégicos GAE Nivel médio completo 01
Gerente de Mobilizagdo e Projetos Sociais GMPS SEMADS Nivel médio completo 01
Gerente de Assuntos EconOmicos GAE Nivel médio completo 01
Gerente de Microcrédito GMC Nivel médio completo 01
Gerente de Protegdo Animal GPA Nivel médio completo 01




ANEXO III

QUADRO DE FUNCf)ES GRATIFICADAS
Referente ao §2° do artigo 190, artigo 191 e artigo 200

Anexe-alteradopelatein® 3-617/2021
Anexe-alteradepelatei-Complementarn®-002/2622
Anexo—alteradopelatei-Complementarn2003/2022

Anexo alterado pela Lei Complementar n© 012/2023

CATEGORIA ENCARGOS GRATIFICAGAO QUANTIDADE
FG 01 Agente de Contratagdo 50% 02
FG 02 Equipe de Apoio 30% 03
FG 03 Comissao de Contratagao 25% 03
FG 04 Assessoria Técnica 20% 02
FG 05 Coordenacao 20% 03
FG 06 Chefia 15% 10
FG 07 Funcao Especial em Comissao 15% 03

% DO SUBSIDIO DO SECRETARIO MUNICIPAL



ANEXO IV

QUADRO DE REMUNERACAO POR SUBSIDIO
(Quantidades, Referéncias e Remuneragao)
Referente ao artigo 193 da presente lei.

Anexo alterado pela Lei Complementar n® 016/2024

ID. CARGO QUANT. REF. SUBSIDIO (R$)
01 Controlador Geral do Municipio 01 DAS 5.189,98
02 Procurador Geral do Municipio 01 DAS 5.189,98
03 Secretéario Municipal 10 DAS 4.770,00
04 Superintendente 26 DSP 2.652,66
05 Diretor 52 DAP 1.729,99
06 Diretor de Unidade de Ensino 1 08 DUE 1 2.152,26
07 Diretor de Unidade de Ensino 2 04 DUE 2 2.424,88
08 Diretor de Unidade de Ensino 3 03 DUE 3 2.532,97
09 Diretor de Unidade de Ensino 4 04 DUE 4 2.652,66
10 Gerente 54 GAP 1.477,23
TOTAL 163 -




