ANEXO
Metas e Estratégias do Plano Municipal de Educacao de Alegre

META 1 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populacao de 04 e 05
anos, e ampliar até 2020, a oferta de educacao infantil de forma a atender 50 %
da populagdo de até 03 anos.

ESTRATEGIA 1.1 - Construir, ampliar e reformar em conformidade com os padrdes do MEC,
os espacos destinados a educacgao infantil em parceira com educadores, arquitetos e
engenheiros, visando construir um ambiente fisico, promotor de aprendizagem,
descobertas, desafios, tendo em vista o atendimento de 0 a 3 anos de idade e a
universalizacao do atendimento de criangcas de 4 e 5 anos em tempo integral e parcial.

ESTRATEGIA 1.2 - Construir CEI's a fim de centralizar o atendimento de 0 a 3 anos, em
areas de maior incidéncia populacional, garantindo vagas em escolas proximas das
residéncias dos alunos.

ESTRATEGIA 1.3 - Garantir a organizacdo das turmas de creche e pré-escola tomando
como critério basico os parametros dispostos na legislagdao em vigor.

ESTRATEGIA 1.4 - Assegurar o atendimento de 0 a 3 anos em Centros Educacionais
Infantis, de 4 a 5 anos em pré-escolas e a partir de 6 anos em escolas de ensino
fundamental, em ambiente com estrutura fisica e pedagdgica de acordo com a idade de
cada aluno.

ESTRATEGIA 1.5 - Ambientes planejados para assegurar a acessibilidade universal,
garantindo autonomia as pessoas com necessidades especiais, sejam alunos, professores,
funcionarios ou membros da comunidade educacional.

ESTRATEGIA 1.6 - Efetivar através de concurso publico cuidador para atuar nas escolas
onde houver alunos de inclusdo.

ESTRATEGIA 1.7 - Assegurar por meio de concurso publico a permanéncia do coordenador
pedagdgico em 100% das escolas de educacdo infantil.

ESTRATEGIA 1.8 - Assegurar a permanéncia de 01 professor nas turmas de 0 (zero) a 3
(trés) anos respeitando a relagao professor/crianga de acordo com a faixa etaria:

Bergario - 6 a 9 criangas;

Maternal I - 9 a 12 criangas;

Maternal II - 10 a 13 criancgas;

Maternal III - 12 a 15 criangas;

19 Periodo - 20 criangas;

20 Periodo - 20 criangas;

ESTRATEGIA 1.9 - Adequar o espaco fisico respeitando a metragem de 1,50 m por crianca
e 2 m por professor.



ESTRATEGIA 1.10 - Possuir na SEME uma equipe multidisciplinar com profissionais
especificos, tais como pedagogo, psicélogo, pediatra, nutricionista, fonodiologo e
fisioterapeuta para atender aos CEI ’s.

ESTRATEGIA 1.11 - Atendimento de 0 a 5 anos em prédios destinados a este fim, com
instalagdes adequadas para este atendimento.

ESTRATEGIA 1.12 - Assegurar o direito de tempo de planejamento para todos os
profissionais do magistério dentro da sua jornada de trabalho, conforme garante a lei
9394/94 Art. 67 da LDB.

ESTRATEGIA 1.13 - Estabelecer diretrizes para a educacdo infantil no que se refere a
organizacdo e funcionamento, a fim de esclarecer e ampliar as bases teoricas desta etapa
de ensino.

ESTRATEGIA 1.14 - Incluir um nucleo diversificado no curriculo da educacdo infantil dando
ao aluno oportunidade de vivenciar as mais diversas situagdes no espago escolar.

ESTRATEGIA 1.15 - Assegurar que as escolas de educacdo infantil oferecam card&pios com
refeicdes e horarios apropriados a esta faixa etaria, tendo o acompanhamento de um
nutricionista.

ESTRATEGIA 1.16 - Implementar um sistema informatizado com acesso pela internet para
um efetivo controle sobre o n® de matriculas, vagas, freqliéncia, e fornecimento de dados
entre escolas da rede e outros drgdos .

ESTRATEGIA 1.17 - Assegurar a inclusdo digital como ferramenta no processo educativo
nas escolas de educacao infantil.

ESTRATEGIA 1.18 - Implementar um sistema de avaliagdo no ambito das escolas de
educacao infantil a fim de obter informacbes e subsidios capazes de favorecer o
desenvolvimento integral dos educandos e a progressao da aprendizagem.

ESTRATEGIA 1.19 - Elaborar o calendario escolar da educacdo infantil baseando nas
propostas dos trabalhadores desta etapa de ensino, considerando aspectos administrativos
e pedagogicos.

ESTRATEGIA 1.20 - Oferecer mensalmente dia de estudo voltado para educacdo infantil,
previsto em calendario escolar.

ESTRATEGIA 1.21 - Garantir no calendario escolar encontro trimestral em cada unidade de
ensino para discussdo das pertinéncias da educagdo infantil.

ESTRATEGIA 1.22 - Assegurar o transporte de alunos da educacdo infantil garantindo
também a acessibilidade de alunos portadores de necessidades especiais, atendendo a
legislagdo pertinente ao transporte desta faixa etaria.

ESTRATEGIA 1.23 - Realizar concurso publico a fim de efetivar profissionais da &rea
administrativa para o atendimento do quadro da educacao infantil do Municipio.



META 2 - Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos para toda populagao
de 06 a 14 anos em um prazo de 9 anos.

ESTRATEGIA 2.1 - Realizar estudos, em parceria com o Conselho Tutelar e Ministério
Publico da Justica e Conselho Municipal da educacdo, da demanda de matricula do
ensino fundamental para os anos iniciais e finais, visando a ampliacdo da rede fisica
escolar, dentro dos padrdes de qualidade, atendendo as especificidades das etapas,
modalidades e diversidades, no sentido de garantir vagas em escolas proximas das
residéncias dos (as) estudantes.

ESTRATEGIA 2.2 - Assegurar a populagdo do campo, a oferta do ensino fundamental nos
anos iniciais nas proprias comunidades do campo.

ESTRATEGIA 2.3 - Adequar, até o 5° ano de vigéncia deste PME, a infraestrutura fisica de
todas as escolas da rede publica municipal de acordo com os padroes de qualidade
estabelecidos em lei, na perspectiva da educagao integral .

ESTRATEGIA 2.4 - Assegurar as condicdes necessarias para a pratica de atividades culturais
e esportivas nas escolas da rede publica municipal de Alegre.

ESTRATEGIA 2.5 - Garantir a manutencdo e a preservacao a estrutura fisica, do patrimonio
material e dos equipamentos das unidades escolares da rede publica municipal tendo em
vista a implantagao do atendimento em regime parcial ou integral.

ESTRATEGIA 2.6 - Criar na estrutura organizacional do Sistema Municipal de Ensino o
cargo de coordenador escolar de acordo com a tipologia da escola.

ESTRATEGIA 2.7 - O Cargo de coordenador escolar serd de questdo gratificada ou
comissionado efetivo do magistério.

ESTRATEGIA 2.8 - Garantir o nimero de matriculas na sala de aula para esta etapa de
ensino, dentro da relacdo adequada entre o numero de estudantes por turma e por
professor, como forma de valorizar o professor e possibilitar uma aprendizagem de
qualidade.

ESTRATEGIA 2.9 - Implementar a partir de 2016 um sistema informatizado em 100 % da
rede de ensino, com acesso a internet, tendo em vista o controle e a disponibilizacao de
dados entre as escolas, bem como a facilidade de disponibilizagdo desses dados para outros
orgaos e/ou instituicdes (vagas, matriculas e outros.)

ESTRATEGIA 2.10 - Implementar a partir de 2016, um sistema informatizado em 100% da
rede publica de ensino, tendo em vista o controle de matricula dos estudantes beneficiarios
de programas de transferéncia de renda e do bolsa familia, em parceria com o CRAS e o
Conselho Tutelar.

ESTRATEGIA 2.11 - Emitir os relatérios da frequéncia escolar e realizar as intervengdes
necessarias em parceria com o CRAS, com Conselho Tutelar, Ministério Publico e
Instituicdes afins, objetivando garantir a freqliéncia escolar.



ESTRATEGIA 2.12 - Garantir o cumprimento de carga horaria e dos dias letivos
estabelecidos em lei .

ESTRATEGIA 2.13 - Adequar hordrio de planejamento no periodo de aula.

ESTRATEGIA 2.14 - Assegurar professores no ensino fundamental da rede publica
municipal, de todas as areas de ensino de forma a garantir atendimento a 100% das
escolas.

ESTRATEGIA 2.15 - Fortalecer, em regime de colaboracdo com unido, o Programa Nacional
de transporte dos estudantes do meio rural, desta etapa do ensino, bem como ampliar e
renovar a frota, garantindo acessibilidade aos estudantes com deficiéncia, a fim de reduzir
a evasao e o tempo maximo do seu deslocamento.

ESTRATEGIA 2.16 - Garantir e monitorar o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar nas
escolas da rede publica municipal assegurando as peculiaridades das escolas de tempo
parcial e de tempo integral.

ESTRATEGIA 2.17 - Assegurar o atendimento de profissionais de diversas &reas do
conhecimento nas escolas do ensino fundamental: Educadores Fisicos, Assistentes Sociais,
Fonoaudidlogos, Psicologos, Psicopedagogos, Terapeutas Ocupacionais e Fisioterapeutas,
objetivando o atendimento as especificidades das criancas destas faixas etarias.

ESTRATEGIA 2.18 - Garantir o apoio administrativo e operacional a 100% das escolas da
rede publica municipal visando seu pleno funcionamento.

ESTRATEGIA 2.19 - Promover a cultura da paz adotando os procedimentos para prevencso,
acompanhamento e intervencdo nas situagdes de violéncia ocorridas na escola, por
intermédio de agGes intersetoriais e segundo a legislacdo vigente.

ESTRATEGIA 2.20 - Assegurar o cumprimento da proposta curricular na rede publica de
ensino conforme as diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental.

ESTRATEGIA 2.21 - Garantir a aplicagdo da politica nacional de meio ambiente nas escolas
de Alegre.

ESTRATEGIA 2.22 - Garantir na proposta curricular do municipio, orientacBes
metodoldgicas sobre a organizacdo do trabalho pedagdgico do educador de forma a
respeitar as especificidades da cultura local.

ESTRATEGIA 2.23 - Consolidar a proposta pedagdgica, conforme as diretrizes curriculares
nacionais para o ensino fundamental, a proposta curricular da Rede Municipal de Ensino, as
orientacbes do Conselho Municipal de Educagdo e as orientagbes metodoldgicas e
especificidades das escolas do campo.

ESTRATEGIA 2.24 - Implantar um sistema informatizado com os dados constantes nos
instrumentos de acompanhamento da aprendizagem discente em 100% das escolas, tendo
em vista a realizacdo de intervencbes pedagogicas.

ESTRATEGIA 2.25 - Implementar uma politica pedagdgica de acompanhamento que
assegure aos estudantes que se encontram em defasagem idade-etapa progredir nas suas



aprendizagens, garantindo a implantacdao de tecnologia educacional para a correcao de
fluxo escolar, tendo em vista a reducdo da desigualdade educacional dentro das escolas.

ESTRATEGIA 2.26 - Garantir até 2016 a publicacdo de distribuicio de exemplares da
proposta curricular do ensino fundamental e dos cadernos de orientacdo didatica para
100% das escolas, conforme as diretrizes curriculares nacionais gerais para a educagao
basica e as diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental de 09 (nove) anos.

ESTRATEGIA 2.27 - Assegurar a 100% das escolas a distribuicdo do caderno de orientacdo
didatica especificos para as escolas do campo, como material de apoio pedagdgico aos
professores (as) dos anos iniciais e finais do ensino fundamental.

ESTRATEGIA 2.28 - Assegurar aos grupos de estudo de formacdo e nucleos educacionais,
as condicbes necessarias para producdo de materiais pedagdgicos e tecnologias
educacionais.

ESTRATEGIA 2.29 - Desenvolver tecnologias pedagdgicas que atendam as especificidades
da educacdo do campo, de forma articulada a organizagao curricular da rede municipal de
ensino.

ESTRATEGIA 2.30 - Garantir aquisicio e distribuicdo de livros didaticos de todos os
componentes curriculares.

ESTRATEGIA 2.31 - Ampliar o nimero de bibliotecas escolares e garantir a manutencdo e
revitalizacdo em cumprimento da legislacdo vigente em 100% das escolas.

ESTRATEGIA 2.32 - Garantir laboratérios de informatica em todas as escolas da rede
publica do municipio de Alegre e manutencdo de 100% nas escolas ja existentes
possibilitando acesso as novas tecnologias de informagdo e comunicagao.

ESTRATEGIA 2.33 - Assegurar a instalacdo e manutencdo dos laboratdrios convencionais
e/ou moveis na area de ciéncia da natureza, em 100% das escolas do ensino fundamental,
progressivamente, tendo em vista o desenvolvimento de pesquisas / estudos e projetos
interdisciplinares.

ESTRATEGIA 2.34 - Assegurar a construcdo e manutencdo de, no minimo, duas unidades
de educacdo basicas sustentaveis como referencia, objetivando o fortalecimento da politica
ambiental no municipio.

ESTRATEGIA 2.35 - Implementar o sistema de avaliagdo institucional e de aprendizagem
da rede pulblica municipal de educacdo, aperfeicoando o0s mecanismos para
acompanhamento pedagogico dos estudantes visando torna-lo um instrumento efetivo de
planejamento, intervencdo, acompanhamento e gestdo da politica educacional da SEME .

ESTRATEGIA 2.36 - Estabelecer parcerias e/ou convénios com todas as esferas
governamentais, tais como a sociedade civil e com a comunidade, com vistas a melhoria da
qualidade de ensino, observando as especificidades das etapas e modalidades de ensino e
garantindo a funcionalidade dos programas e projetos firmados em todas as escolas da
Rede Publica Municipal de Ensino.



Meta 3 - Universalizar até 2016 o atendimento escolar para toda a populacao de
15 a 17 anos e elevar, até 2020 a taxa liquida de matriculas no ensino médio para
85 % nesta faixa etaria .

ESTRATEGIA 3.1 - Encaminhar e acompanhar a matricula de alunos das escolas municipais
da zona urbana e rural egressos do ensino fundamental, para o ensino médio (regular) e
integrado,bem como daqueles que ndo tiveram oportunidades na idade certa, para EJA(EM)
e PROEJA.

ESTRATEGIA 3.2 - Oferecer em parceria como Estado através de convénio oportunidades
dos alunos oriundos da zona rural quer seja da rede estadual ou municipal, o transporte
escolar como forma de parceria para frequéncia e conclusdo do ensino médio ou
equivalente, acompanhando seu desenvolvimento intelectual, atingindo pelo menos uma
meta de 80% (oitenta por cento), até o,final deste PME.

ESTRATEGIA 3.3 - Criar na estrutura organizacional da educagdo municipal, 6rgdo ou setor
para acompanhar os alunos oriundos das escolas municipais que freqientam o ensino
médio, em quaisquer redes publicas de ensino, visando o seu progresso e colaborando para
a melhoria do IDEB no Municipio, em parceria com os demais 6rgaos estaduais e outros
especificos na area.

ESTRATEGIA 3.4 - Manter e ampliar programas e acdes de correcdo do fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) estudante com o
rendimento escolar defasado e pela adogdo de praticas de recuperagcdo da aprendizagem,
com aulas de reforco no turno adverso, bem como de reclassificacdo, caso enquadrado nas
normas estabelecidas em lei,de forma a reposiciona-lo na série ou ano certo , e de nao
atrasa-lo ao ingresso no ensino médio, nem tdo pouco impedi-lo de prosseguir os estudos.

ESTRATEGIA 3.5 - Conscientizar o educando ao longo das séries ou anos finais do ensino
fundamental da necessidade de realizagdo do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),
aplicando periodicamente avaliagdes semelhantes a que o aluno ird prestar futuramente,
evitando dificuldades e, garantindo-lhe condi¢cdes de familiarizar-se com o respectivo
Exame e ser aprovado.

ESTRATEGIA 3.6 - Incentivar os profissionais do magistério, ao manuseio e consultas
peridodicas de materiais, tais como: PCN’s, livro didatico e outros, no momento da
construcdo dos planejamentos de ensino (fundamental) para verificar os pré-requisitos e
continuidade dos conteldos no Ensino Médio, associando-os e aprofundando-os de forma
necessaria e de acordo com as condigdes biopsicoldgicas do aluno e do meio em que vive.

ESTRATEGIA 3.7 - Acompanhar a aplicacdo e os resultados das avaliagdes do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica SAEB, e do PAEBES quando houver adesdo por
parte do Municipio, tendo como base o rendimento do aluno no ensino fundamental para
ingresso automatico ao Ensino Médio, com objetivo de ter uma visdo sistémica do ensino
ministrado na rede municipal.

ESTRATEGIA 3.8 - Incentivar a matricula de alunos oriundos das populacdes do campo,
indigenas, quilombolas, assentamentos e de pessoas com deficiéncias ao ensino médio,
regular ou integrado a educacgdo profissional.



ESTRATEGIA 3.9 - Manter parceria com Estado, Ministério Plblico e Conselho Tutelar para
fortalecer e colaborar, visando o acompanhamento e monitoramento do acesso dos jovens
beneficidrios dos programas de transferéncia de renda ao ensino médio, jovens esses
concludentes do ensino fundamental da rede publica municipal, principalmente, quanto a
frequéncia, aproveitamento escolar e a interacdo com a comunidade.

ESTRATEGIA 3.10 - Manter programas, projetos especiais e outros para a clientela do
ensino fundamental, visando seu ingresso no ensino médio sobre assuntos, tais como:
discriminacdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracdo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez na adolescéncia, em parceria com 6érgaos publicos municipais
e estaduais.

ESTRATEGIA 3.11 - Realizar em parceria com outros 6rgdos publicos, CCA-UFES, FAFIA,
ONG"s, Tiro de Guerra, Agentes Comunitarios de Saude e IBGE durante a vigéncia desse
PME, chamada publica escolar, periodicamente e, nunca além de 2 (dois) em 2 (dois) anos,
visando a chamada da populacdo com idade de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos para o
ingresso no ensino médio.

ESTRATEGIA 3.12 - Colaborar de forma direta ou indiretamente com 6rgdos publicos,
privados ou ONG”s que desejarem fomentar programas de educacdo e cultura para a
populacdo urbana e rural na idade de 15 a 17 anos, e de adultos, qualificacdo profissional
visando preparacdo para o trabalho e ajuda a sobrevivéncia familiar.

ESTRATEGIA 3.13 - Implementar politicas de prevencdo & evasdo do ensino fundamental
com vistas a matricula ao ensino médio, motivadas pelo preconceito ou quaisquer outras
formas de discriminacgdo.

ESTRATEGIA 3.14 - Criar, apds atendida em sua plenitude, do ensino fundamental da zona
urbana ou rural, nos aspectos educacionais e estruturais, 01 (uma) escola de ensino
médio, preferencialmente de tempo integral, onde houver demanda de alunos e com visdo
de continuidade de estudos e frequéncia média superior a 80% (OITENTA POR CENTO)
até ao final da vigéncia desse Plano Municipal de Educagao.

META 4 - Universalizar, para a populacdo de quatro a dezessete anos, o
atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdao na rede regular de ensino.

ESTRATEGIA 4.1 - Elaborar documentacdo norteadora pertinente a modalidade da
Educagao Especial , com a finalidade de nivelar documentos relativos a vida escolar do
aluno(histdrico escolar, certificacdo de conclusdo do curso e transferéncias escolares),
numero de aluno com deficiéncia(de acordo com laudo médico)determinado por sala de
aula, como também, a redugdo de alunos ditos “normais” na sala quando a deficiéncia
exige ambiente mais favordvel ao aluno com deficiéncia. Baseando-se para tal, na Lei
9394/96 e atualizagdes, Regimento Comum das Escolas Municipais, Resolugdo CNE/CEB
N04/09 , Resolucdo do CNE/CEB N°03/2005 e Parecer 14/2009 MEC/SEESP/DPEE e
Resolugao CNE/CEB N© 02/2001.

ESTRATEGIA 4.2 - Elaborar documentacao pertinente a modalidade da Educacgao Especial ,
com a finalidade de organizar o trabalho do professor do atendimento Educacional
Especializado como: horario de planejamento, atendimento colaborativo, planejamento,



formacdo, atuacdo e atribuicdes.Baseando-se para tal, na Lei 9394/96 e atualizagdes,
Resolucdo CNE/CEB NO04/09 e nota técnica MEC/SEESP sobre implantacdo de sala de
recursos.

ESTRATEGIA 4.3 - Obrigatoriedade da matricula do aluno com deficiéncia no ensino regular
de 04 a 17 anos e o atendimento educacional especializado do mesmo , ofertado no
contra turno, com professor especialista para atendé-lo nas suas especificidades.O que
contabiliza repasse do FUNDEB e valorizagdo dos profissionais da educagdo (computo de
duas matriculas no FUNDEB).

ESTRATEGIA 4.4 - Criar o cargo de Cuidador Escolar para suprir as necessidades do aluno
com deficiéncia na locomogdo, higienizacdo e alimentagdo. E em casos de extrema
necessidade, a crianca que ndo responder pelos seus atos, o Cuidador Escolar, devera
acompanhar este aluno em todos os momentos em que se fizer presente na escola.

ESTRATEGIA 4.5 - Elaborar documentacdo pertinente a modalidade da Educacdo Especial ,
com a finalidade de organizar o trabalho Cuidador Escolar como: horario de trabalho,
formacdo para exercer a funcdo, atuacdo e atribuicdes.Baseando-se para tal, na LBD
9394/96, e o projeto de lei N° 228 DE 2014 e a Resolugao CNE/CEB N04/09 .

ESTRATEGIA 4.6 - No caso do aluno do campo, ou localidades distantes , viabilizar o
transporte para este atendimento e alimentagao. De acordo como o Decreto N° 6.571/2008
e Resolucao CNE/CEB N04/09.

ESTRATEGIA 4.7 - Agilizar as avaliacdes (pedagdgicas, psicopedagdgicas e psicoldgicas)
para diagnodstico rapido e preciso sobre a real necessidade do aluno, cujo objetivo é
desenvolver as habilidades cognitivas , social e afetivas. Resolugdo CNE/CEB N04/09.

ESTRATEGIA 4.8 - Implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formacdo
continuada de professores para o atendimento educacional especializado complementar,
nas escolas urbanas e rurais.

ESTRATEGIA 4.9 - Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado para os
alunos com deficiéncia e de altas habilidades e superdotagdo, matriculados na rede publica
de ensino regular fazendo a adesdo no portal do MEC.

ESTRATEGIA 4.10 - O nucleo de Atendimento Educacional Especializado dentro da SEME,
devera promover o cumprimento dos direitos quanto a Diversidade Escolar: o
atendimento educacional especializado,altas habilidades e superdotacao etnias-raciais e
cultura de ética e paz nas escolas, acessibilidade do aluno, material adequado, formagéo
continuada para a capacitacdao dos professores e Cuidadores escolares.

ESTRATEGIA 4.11 - Viabilizar as relagbes intersetoriais (salde, transporte escolar,
Secretaria de Obras, Agao Social,CRAS, CAPES, Conselho Tutelar , CREAS) e de todas as
modalidades de ensino(Infantil, Fundamental I e II), uma parceria para assegurar o
projeto politico pedagdgico , recursos didaticos , adequacgdo e flexibilizagdo do curriculo
para atender o aluno deficiente nas suas especificidades.

ESTRATEGIA 4.12 - A Coordenadoria Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (CORDE), 6rgdo de assessoramento da Secretaria Especial dos Direitos



Humanos da Presidéncia da Republica, tem como eixo a defesa de direitos e a promocdo da
cidadania. Assim, propomos criar um projeto para desenvolver formacdo técnica e
promover trabalho nas empresas e comércios locais, objetivando a assisténcia ao
adolescente/jovem e a educacao profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

ESTRATEGIA 4.13 - Viabilizar meios para que a escola oriente as familias na transposicdo
do aluno com deficiéncia para a formacgdo técnica promovendo o trabalho na diversidade.
De acordo com as normas trabalhistas art. 29, § 19, da CLT.Onde a equipe que efetuard a
selecdo deverad estar preparada para viabilizar a contratacdo desse segmento.
Principalmente, precisara ter claro que as exigéncias a serem feitas devem estar adequadas
as peculiaridades que caracterizam as pessoas com deficiéncia. Se isso ndo ocorrer vai ser
exigido um perfil de candidato sem qualquer tipo de restricdo, o que acaba por inviabilizar a
contratacao dessas pessoas.

ESTRATEGIA 4.15 - Fortalecer elo de parceria e comprometimento entre o poder publico
municipal com a APAE e Pestalozzi , valorizando a importdncia destas instituicoes para a
comunidade e a sua clientela.

META 5 - Alfabetizar todas as criangcas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental.

ESTRATEGIA 5.1 - Fortalecer a educacdo infantil promovendo a formacdo continuada.

ESTRATEGIA 5.2 - Priorizar o acompanhamento individual dos alunos que apresentem
dificuldades, a partir do 1° ano do Ensino Fundamental no préprio turno.

ESTRATEGIA 5.3 - Garantir a presenca do professor de apoio para viabilizar alfabetizacdo
de alunos que apresentem dificuldades, nos 3 primeiros anos do ensino fundamental.

ESTRATEGIA 5.4 - Instrumentos de avaliacdo e monitoramento, organizados pela equipe
pedagdgica da SEME, com a participacdo dos supervisores da Rede Municipal a ser
aplicados no 19 e 29 ano, trimestralmente.

ESTRATEGIA 5.5 - Planejar intervencdes a partir dos resultados obtidos nas avaliacBes
periodicas.

ESTRATEGIA 5.6 - Garantir o uso de tecnologias educacionais a todas as escolas da rede
municipal assim como condigbes para funcionamento: instalacdo de computadores
conectados em rede e profissionais capacitados para atuar junto aos professores regentes
de sala.

ESTRATEGIA 5.7 - Ampliar o uso de tecnologias educacionais para o ciclo de alfabetizacdo,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados no sistema de ensino.

ESTRATEGIA 5.8 - Assegurar aquisicio e distribuicdo a todas as escolas, de materiais
pedagdgicos e equipamentos acessiveis, como jogos educativos, livros digitais e outras
tecnologias educacionais para o suporte a alfabetizagao.



ESTRATEGIA 5.9 - Viabilizar meios para que o professor possa pesquisar planejar e se
informar dentro da prépria escola em seu horario de planejamento.

ESTRATEGIA 5.10 - Oferecer cursos de capacitacdo, graduacdo e pds graduacdo stricto
sensu, dentro do horario de planejamento, através de video conferéncia, estimulando as
articulacOes e agbes com a formacgao continuada.

ESTRATEGIA 5.11 - Promover e estimular a formacdo continuada de todos os professores
da rede, com o apoio das tecnologias educacionais e praticas pedagogicas inovadoras.

ESTRATEGIA 5.12 - Assegurar na proposta curricular do municipio orientacdes
metodoldgicas sobre a organizacdo do trabalho pedagdgico do professor alfabetizador.

ESTRATEGIA 5.13 - Selecionar, capacitar e certificar professores do quadro municipal com
perfil alfabetizador para assumirem e acompanharem os 3 primeiros anos da alfabetizacao.

ESTRATEGIA 5.14 - Oferecer condicdes a todos os docentes que tenham alunos com
deficiéncia inseridos em salas regulares ambientes alfabetizadores, respeitando as
especificidades e o nUmero de alunos determinado pela legislagao vigente.

Meta 6 : Oferecer educacdao em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos da educacao basica.

ESTRATEGIA 6.1 - Prover nas escolas de tempo integral, para todas as criancas e jovens
matriculados um minimo de 03 refeicGes adequadas e definidas por nutricionista; monitoria
das tarefas escolares; desenvolvimento da pratica de esporte; atividades artisticas e
culturais, associados a as acoes socioeducativas e em parceria com a Secretaria da Saude.

ESTRATEGIA 6.2 - Garantir a ampliacdo progressiva do tempo escolar, de forma a atingir o
minimo de 7 horas diarias de atividades educativas a partir de estudos e mapeamentos dos
espacos, da implantacdao do tempo integral nas escolas de Ensino Fundamental na rede
publica municipal, dotando-as de recursos humanos qualificados, recursos financeiros
suficientes para custear suas acdes, materiais e quais equipamentos didaticos acessiveis,
até o final de vigéncia deste plano.

ESTRATEGIA 6.3 - Manter programa de construcdo e reestruturacdo da parte fisica da Rede
Publica Municipal atendendo as especificidades das etapas, modalidades diversidades
tendo em vista a implantagao das escolas em tempo integral.

ESTRATEGIA 6.4 - Estabelecer parceiras, junto a instituicdes publicas e privadas
favorecendo o acesso gratuito dos estudantes regularmente matriculados em atividades
socioeducativas articuladas com a proposta curricular.

ESTRATEGIA 6.5 - Garantir a melhoria do processo pedagégico, tendo com base a proposta
pedagdgica da rede, materiais didaticos- pedagdgicos e equipamentos acessiveis e
tecnologia educacional adequada.

ESTRATEGIA 6.6 - Garantir por meio de gestdo junto ao MEC e Ministério da Salde
especializado a as criangas, jovens e adolescentes na area de promocdo, prevencao a a
salide na Educacdo Basica.



ESTRATEGIA 6.7 - Reativar e potencializar os espacos e existentes das escolas rurais,
respeitando as articulagbes entre os ambientes escolares e comunitarios, garantindo a
sustentabilidade e preservacdo da identidade cultural, assegurando o acesso e a
permanéncia dos estudantes do campo.

Meta 7 - Fomentar a qualidade da educacdao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem.

ESTRATEGIA 7.1 - Induzir processo continuo de auto avaliacdo das escolas, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando - se a elaboracdo de planejamento estratégico , a melhoria
continua da qualidade educacional.

ESTRATEGIA 7.2 - Estabelecer e implantar diretrizes pedagdgicas para a educacdo bdsica
com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para
cada ano de escolaridade.

ESTRATEGIA 7.3 - Assegurar que, no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70 %
dos alunos do Ensino Fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento intitulados no
curriculo.

ESTRATEGIA 7.4 - Estabelecer politicas de estimulo &s escolas que melhorem o
desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da
comunidade escolar.

ESTRATEGIA 7.5 - Promover a utilizacdo de obras didaticas e literarias do acervo do Plano
Nacional do Livro Didatico e da Literatura/ Biblioteca na escola.

ESTRATEGIA 7.6 - Realizar estudos e andlise dos dados referentes as provas de larga
escala de todas as escolas do ensino fundamental para subsidiar a elaboracdo de pleno de
intervencdo pedagdgica nas escolas que ndo atingiram a meta do IDEB.

ESTRATEGIA 7.7 - Acompanhar, analisar e divulgar resultados do IDEB em 100% das
escolas e do sistema de ensino junto a comunidade escolar, utilizando-os como subsidio no
planejamento das agoes técnico-pedagodgicas das escolas e da secretaria de educacao.

ESTRATEGIA 7.8 - Garantir o acompanhamento do processo de elaboracdo e execucdo do
PDE/Escola em 100% das unidades de ensino fundamental da rede publica de Alegre, com
foco na melhoria de IDEB.

ESTRATEGIA 7.9 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovacdo
das praticas pedagdgicas nos sistemas de ensino, que assegurem a melhoria de
aprendizagem e do fluxo escolar.

ESTRATEGIA 7.10 - Garantir o cumprimento dos dias letivos e a carga horaria estabelecida
em lei.



ESTRATEGIA 7.11 - Assegurar aquisicdo e distribuicdo para 100% das escolas de livros
didaticos/paradidaticos materiais pedagogicos e equipamentos acessiveis.

META 8 - Oportunizar a 100% dos jovens e adultos que ndao tiveram acesso ou
continuidade de estudos no ensino fundamental na idade prépria, a conclusao
desta etapa de ensino e proporcionar sua iniciacao a qualificacao profissional.

META 9 - Elevar a taxa de alfabetizacao da populacao com 15 anos ou mais para
93,5 % até 2016 e erradicar, até 2020, o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% a taxa de analfabetismo funcional.

META 10 - Oferecer, no minimo, 25 % das matriculas de educacdao de jovens e
adultos na forma integrada a educacdao profissional nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino médio.

ESTRATEGIA 1 - Levantar a demanda de jovens adultos e idosos, ndo alfabetizados ou que
ndo concluiram o ensino fundamental e ndo estdo matriculas na rede publica de ensino ou
em quaisquer outras instituicbes de educagao basica diagnosticando suas necessidades e
planejando acgdes que as atendam dentro dos padrdes de qualidade e considerando suas
especificidades e diversidades.

ESTRATEGIA 2 - Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com quinze anos ou mais e
reduzir em, no minimo 75% a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIA 3 - Assegurar no minimo, 25% das matriculas da EJA na forma integrada a
insercdo ao mundo do trabalho até o final da vigéncia deste plano.

ESTRATEGIA 4 - Garantir o acesso de 100% dos estudantes (jovens adultos e idosos,
trabalhadores ou ndo da educacdo de jovens e adultos nas escolas do municipio de alegre
nas zonas urbanas e rurais.

ESTRATEGIA 5 - Estabelecer parcerias e/ou convénios com todas as esferas
governamentais, com instituicdes publicas e privadas e com a comunidade com vistas a
garantir a funcionalidade de programas e projetos que objetivam a ampliagdo das vagas a
melhoria da qualidade do ensino e o atendimento as especificidades na educacdo de jovens
e adultos em Alegre.

ESTRATEGIA 6 - Ampliar parcerias com os segmentos geradores de renda e empregadores,
publicos e privados, bem como sistemas de ensino, no intuito de garantir a permanéncia
dos estudantes da EJA, compartilhando os horarios de trabalho e estudo.

ESTRATEGIA 7 - Fortalecer e ampliar a manutencdo de parcerias que favorecam a elevacdo
da escolaridade para estudantes trabalhadores da EJA em seus espagos de trabalho.

ESTRATEGIA 8 - Garantir a escolaridade na EJA e a preparacdo para o mundo do trabalho
de, no minimo 80% dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades / superdotacdao, implementando programas de
formacao profissional.

ESTRATEGIA 9 - Criar implantar e monitorar, nas escolas da Rede PUblica Municipal de
Ensino, politicas de inclusdo, permanéncia e formagdo de jovens, adolescentes e adultos



que se encontram em liberdade assistida em situacdao de vulnerabilidade social,
formalizando parcerias com as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Salude, entre
outras Secretarias e Instituicdes Afins.

ESTRATEGIA 10 - Articular e formalizar parcerias com Instituicdes de Ensino Superior
Publicas ou Privadas e demais instituicdes afins, com vistas ao incentivo profissional, na
busca de geracdo de renda para os estudantes dessa modalidade de ensino.

ESTRATEGIA 11 - Implementar a partir de 2016 um sistema informatizado em 100% da
Rede de Ensino, com acesso a internet, tendo em vista o controle e a disponibilizagao de
dados entre as escolas e a SEME, bem como facilitar a disponibilizacao dos dados da EJA
para outros 6rgdos e/ou instituicdes (vagas matriculas e outros).

ESTRATEGIA 12 - Realizar chamadas publicas para a divulgacdo de periodo de matricula
nas escolas da rede municipal de ensino, por meio de midia televisiva e impressa, na cidade
de Alegre.

ESTRATEGIA 13 - Implantar e implementar a proposta curricular da EJA, com foco na
formacdo dos estudantes, com vistas a preparagdao para o mundo do trabalho,
estabelecendo interrelacdo entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho da
tecnologia e da cultura e da cidadania.

ESTRATEGIA 8.14 - Implementar o programa de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, em
articulagdo com o curriculo da Rede Publica Municipal de Ensino.

ESTRATEGIA 15 - Garantir a melhoria do processo pedagdgica de Rede Publica Municipal de
Ensino, materiais didatico-pedagogicos e equipamentos acessiveis e tecnologia educacional
adequada fortalecendo a identidade do curriculo da EJA e contemplando as tematicas
sociais contemporaneas.

ESTRATEGIA 16 - Adquirir e produzir materiais e equipamentos didaticos pedagdgicos
acessiveis para as escolas da Rede Publica Municipal de Ensino que atendem a EJA,
observando as suas especificidades e priorizando aqueles confeccionados a partir do
reaproveitamento de residuos.

ESTRATEGIA 17 - Assegurar o acesso dos estudantes da EJA aos laboratérios de
Informatica em todas as escolas da Rede Publica Municipal, possibilitando acesso as novas
tecnologias de informagdao e comunicacao.

ESTRATEGIA 18 - Assegurar o acesso aos estudantes da EJA aos laboratérios na area de
ciéncias da natureza, em 100% das escolas da Rede Publica Municipal tendo em vista o
desenvolvimento de pesquisas / estudos e projetos interdisciplinares.

ESTRATEGIA 19 - Implementar uma politica de acompanhamento pedagdgico que assegure
aos estudantes da EJA progredirem nas suas aprendizagens aumentando a possibilidade de
sucesso escolar e reduzindo os niveis de evasdo.

ESTRATEGIA 20 - Formalizar parcerias com outras secretarias e instituicdes afins
objetivando formagao de uma equipe multiprofissional no sentido de prestar assisténcia ao
estudante da EJA.



ESTRATEGIA 21 - Assegurar o transporte de todos os estudantes da EJA no meio rural,
bem como garantir a acessibilidade aos estudantes com deficiéncia, a fim de reduzir a
evasdo e o tempo maximo de seus deslocamentos.

ESTRATEGIA 22 - Garantir e monitorar o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar nas
escolas da Rede Publica Municipal, atendendo as peculiaridades da educacdo de Jovens e
adultos expandindo para os estudantes da EJA o acesso ao programa Saude na Escola.

ESTRATEGIA 23 - Implementar o sistema de avaliacdo de instituicdo e de aprendizagem da
Rede Publica Municipal de Educagdo no ambito de EJA, aperfeicoando os mecanismos para
o acompanhamento pedagdgico dos estudantes, visando torna-lo um instrumento efetivo
de planejamento, intervengdo, acompanhamento e gestdo da politica educacional da SEME.

META 11- Duplicar a matricula da educacao profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta.
- As estratégias encontram-se incorporadas a meta 3.

METAS E ESTRATEGIAS DA EDUCAGCAO SUPERIOR

META 12 - Elevar a taxa bruta de matriculas na educacao superior para 50% e a
taxa liquida para 30% da populacdo de 18 a 24 anos de idade, assegurando a
qualidade da oferta.

ESTRATEGIA 12.1 - Investir na conservacdo e ampliacdo dos espacos do prédio da
Autarquia Municipal para oferta de novos cursos e para realizacao de eventos voltados para
educacdo.

ESTRATEGIA 12.2 - Aprovar o novo Plano de Cargos e Salérios dos Servidores da Autarquia
Municipal FAFIA e realizar concurso publico para suas vagas.

ESTRATEGIA 12.3 - Investir em pesquisa de demanda para oferta de novos cursos de
interesse da populagdo e nas areas mais carentes, participando das decisGes politicas para
evitar a criagcdo de cursos na esfera federais ja existentes no municipio.

ESTRATEGIA 12.4 - Investir em infraestrutura para oferta de cursos na modalidade EAD na
Autarquia Municipal para atingir a populacdo da zona rural da cidade de Alegre e de seu
entorno, respeitando-se as caracteristicas locais, concentrando recursos gastos com UAB
para a Autarquia Municipal.

ESTRATEGIA 12.5 - Elaborar instrumentos de orientacdo & populacdo sobre cursos
ofertados a revelia da lei, proibindo a aceitagdo desses diplomas e certificados como
comprovantes de graduacdo ou de pods-graduacdo para ingresso no servico publico,
classificagdo e/ou mudanca de nivel na esfera municipal.

ESTRATEGIA 12.6 - Ofertar cursos de Licenciatura Interdisciplinar, respeitando-se a
demanda local, visando atender a formacdo de professores da educagdo basica.



ESTRATEGIA 12.7 - Abrir vagas em creches noturnas para atender mdes estudantes de
cursos noturnos do municipio, viabilizando transporte publico para alunos da graduacao
residentes na zona rural.

ESTRATEGIA 12.8 - Criar programa de bolsas de estudos para a Autarquia Municipal-
FAFIA, visando atender a populacdo carente do municipio, garantindo o repasse de seus
valores .

ESTRATEGIA 12.9 - Garantir repasse de recursos para desenvolvimento de pesquisa na
Autarquia Municipal como meta para aplicagdo de seus resultados em projetos de extensao
que atendam as demandas da educacdo basica e socioecon6micas do municipio.

ESTRATEGIA 12.10 - Criar instrumentos que possibilitem a exigéncia de aplicacdo de
resultados das pesquisas desenvolvidas nas Instituicdes Federais do municipio em
beneficios para o desenvolvimento da educacdo e socioecondmica local.

ESTRATEGIA 12.11 - Criar instrumentos que obriguem a realizacdo de férum de debates
sobre educacdo, gestdo publica e temas sociais, desenvolvido pelas instituicdes publicas do
municipio.

ESTRATEGIA 12.12-Desenvolver projetos de fortalecimento da aprendizagem voltados para
a inclusao de grupos historicamente desfavorecidos.

ESTRATEGIA 12.13 - Ofertar cursos de formacdo continuada para professores da educacdo
basica e para técnicos e pessoal administrativo da municipalidade, de acordo com resultado
de pesquisa de demanda, priorizando, nesses cursos, a inclusdao de grupos historicamente
desfavorecidos.

ESTRATEGIA 12.14 - Desenvolver programas de capacitacdo permanente para professores
voltada para a educagdo inclusiva, melhorando a acessibilidade nos prédios publicos,
garantindo aos alunos especiais 0 acesso, a permanéncia e o éxito.

META 13 - Elevar a qualidade da educacao superior pela ampliacdao da atuacao de
mestres e doutores nas instituicoes de educacao superior para setenta e cinco por
cento (75%), no minimo, do corpo docente em efetivo exercicio, sendo do total,
trinta e cinco (35%) doutores.

ESTRATEGIA 13.1 - Intervir politicamente para oferta de programas interinstitucionais de
pos-graduagdo “stricto-sensu” na Autarquia Municipal, voltados para professores da
autarquia e das escolas do municipio.

ESTRATEGIA 13.2 - Identificar demandas locais para oferta de cursos de pds-graduacdo
“lato e stricto-sensu”, criando programas de colaboragdo com instituicbes de ensino
superior para atender os professores do ensino publico do municipio.

ESTRATEGIA 13.3 - Ofertar, através de subvencdo, bolsas de estudos para cursos de pds-
graduacdo para professores da rede publica de ensino no municipio.



ESTRATEGIA 13.4 - Prever, nos planos de careiras dos profissionais da educacdo licenca
remunerada para qualificacdo em nivel de pds-graduagao “stricto-sensu” em cursos de
mestrado ou doutorado autorizados pela CAPES.

META 14 - Elevar gradualmente o niamero de matriculas na poés-graduacao
“stricto-sensu” de modo a ampliar a titulacdao de mestres e doutores.

As Estratégias encontram-se incorporadas nas metas 12 e 13.

META 15 - Garantir em regime de colaboracao entre a unidao, os estados o distrito
e 0os municipios, que todos os professores da educacdao basica possuam formacgao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

As Estratégias encontram-se incorporadas nas metas 12 e 13.

META 16 - Formar cinquenta por cento (50%) dos professores da educacao basica
em nivel de pdés-graduacao “lato e stricto-sensu” e garantir a todos formacao
continuada em sua area de atuacgao.

As Estratégias encontram-se incorporadas nas metas 12 e 13.

GESTAO DEMOCRATICA, PARTICIPACAO POPULAR, CONTROLE SOCIAL E
VALORIZAGCAO DOS PROFICIONAIS DA EDUCAGAO.

META 17 - Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas da
educacao basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano da vigéncia deste PME.

META 18 - Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de Planos de Carreira
para os profissionais do magistério em todos os sistemas de ensino.

META 19 - Garantir, mediante lei especifica aprovada no ambito do Municipio, a
nomeacao de diretores de escola vinculada a critérios técnicos, de mérito e
desempenho e a participacao da comunidade escolar, através de eleicao direta.

ESTRATEGIA 1.1 - Reestruturar, atualizar e cumprir o Plano de Carreira, que tem como
referéncia o Piso Nacional, definido em Lei Federal nos termos do inciso VIII, do Artigo 206
da Constituicdo Federal, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais profissionais
com escolaridade equivalente.

ESTRATEGIA 1.2 - Proporcionar condicdes de trabalho, valorizacdo dos profissionais da
educacdo e concretizacdo das politicas de formagdo, como forma de garantia da qualidade
na educacao.

ESTRATEGIA 1.3 - Estabelecer agdes especificamente voltadas para a promocdo,
prevengdo, atencdo e atendimento a salde e integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educacao, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional.



ESTRATEGIA 1.4 - Realizar processo seletivo de 2 em 2 anos para admissdo de
profissionais das areas do conhecimento que atuardo nas escolas da rede publica municipal
estabelecendo critérios que contemplem o perfil profissional e o conhecimento das
especificidades e diversidades dos estudantes da rede em todos os niveis e modalidades de
ensino, contemplando: Assistentes Sociais, Psicélogos,

ESTRATEGIA 1 5 - Atualizar o Plano de Carreira, em acordo com as diretrizes definidas na
base nacional comum de valorizagdo dos profissionais da educacgao.

ESTRATEGIA 1.6 - Garantir, nos Planos de Carreira, que as escolas de educacdo bdsica
oferecam servicos de orientacao educacional, supervisdo e administragdo escolar, realizado
por profissionais habilitados na area de atuacéo.

ESTRATEGIA 1.7 - Garantir a atualizacdo e o cumprimento de todas as diretrizes do
Estatuto Estadual e do Estatuto Municipal do Magistério da rede publica de ensino.

ESTRATEGIA 1.8 - Assegurar, na forma da lei, recursos financeiros para valorizacdo dos
profissionais da educacdo da rede publica.

ESTRATEGIA 1.9 - Garantir o cumprimento da legislacdo nacional quanto a jornada de
trabalho dos profissionais do magistério da rede publica de ensino.

ESTRATEGIA 1.10 - Garantir a Formacdo Continuada dos coordenadores pedagdgicos e
professores das escolas de educacdo basica visando o fortalecimento das praticas
pedagodgicas, o respeito a multiculturalidade e a valorizagdo do cuidar e educar como
principios essenciais e indissocidveis da educacdo basica.

ESTRATEGIA 1.11 - Promover Formacdo Continuada para 100% dos profissionais do ensino
regular e da educacdo especial para o atendimento dos estudantes publico alvo da
educacao especial, bem como atender a diversidade de estudantes.

ESTRATEGIA 1.12 - Garantir o nimero de matriculas por etapa e modalidade de ensino em
sala de aula, dentro de uma relacdo adequada entre nimero de estudantes por turma e por
professor, como forma de valoriza-lo, possibilitando uma educacdo de qualidade.

ESTRATEGIA 1.13 - Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas escolas.

ESTRATEGIA 1.14 - Prever, nos Planos de Carreira dos profissionais da Educagdo, licencas
remuneradas e incentivo para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pds-graduacao
stricto sensu.

ESTRATEGIA 1.15 - Reestruturar a Lei Organica e o Estatuto do Magistério do Municipio de
Alegre.

ESTRATEGIA 1.16 - Garantir, em regime de colaboracdo, programa de formacdo continuada
para gestores e toda a equipe técnica das escolas publicas.



ESTRATEGIA 1.17 - Estabelecer diretrizes para a gestdo democratica da educacdo, no prazo
de um ano, contado da aprovacdo deste Plano e assegurar condicbes para sua
implementacao.

ESTRATEGIA 1.18 - Aprovar dispositivo legal que dispde sobre a implantacdo, execucdo e
avaliacdo da gestdo escolar da educacdo basica e profissional da rede publica, no prazo de
um ano apos a publicacdo deste Plano.

ESTRATEGIA 1.19 - Consolidar e fortalecer o Conselho Municipal de Educacdo com funcdes
deliberativas normativa e fiscalizadora conforme estatuto proprio.

ESTRATEGIA 1.20 - Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da
educacdo de todos os sistemas de ensino, em todas as instdncias municipais, para subsidiar
os orgdos competentes na elaboragdo, reestruturacdo e implementacdo dos planos de
Carreira.

ESTRATEGIA 1.21 - Definir critérios técnicos para o provimento dos cargos comissionados,
objetivando chegar ao minimo necessario e que estes sejam ocupados por profissionais
habilitados na area da educacao.

ESTRATEGIA 1.22 - Valorizar os profissionais do magistério da rede publica da educacdo
basica, através do acesso gratuito aos instrumentos tecnolégicos como: notebooks,
tabletes, data show, e outros equipamentos com acesso gratuito a internet aos professores
em efetivo exercicio.

ESTRATEGIA 1.23 - Ampliar os programas de apoio e formacdo aos conselheiros dos
conselhos inerentes aos assuntos colegiados, recursos financeiros, espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes.

ESTRATEGIA 1.24 - Fortalecer e orientar 0s mecanismos e 0s instrumentos que assegurem
a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacao, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas e a criacdo de portais
eletronicos de transparéncia.

ESTRATEGIA 1.25 - Estimular e consolidar féruns decisérios de politicas puUblicas
educacionais, conselhos municipais de educacdo, conselhos escolares ou equivalentes,
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB e da alimentagao escolar
(CAE), conselho de controle social envolvendo gestores publicos trabalhadores da educagao
e organizagOes da sociedade civil, com representagao paritaria dos setores envolvidos com
a educacao e com as instituigdes educativas.

ESTRATEGIA 1.26 - Valorizar a funcdo do gestor escolar e do coordenador escolar,
atribuindo-lhe uma gratificagdo de acordo com as suas responsabilidades

ESTRATEGIA 1.27 - Reajustar o PROAFEM de acordo com a realidade de cada escola.
META 20 - Ampliar progressivamente o investimento publico em educagdo, até

atingir no minimo, o patamar de 7% do PIB Municipal nos préximos 5 anos de
10% no final do decénio.



ESTRATEGIA 20.1 - Considerar anualmente o PIB do Municipio, na elaboracdo do
orcamento da educacdo até o ultimo ano da vigéncia do plano.

ESTRATEGIA 20.2 - Assegurar gradativamente os recursos humanos, financeiros e
materiais necessarios para a implantacao de uma gestao mais eficiente da educacdo.

« Garantir a gestdao educacional, na administracdo direta de todos os recursos
financeiros, assegurando a participacdao da comunidade no planejamento e aplicagcao
dos recursos.

«  Assegurar estrutura fisica, recursos materiais e humanos adequados as escolas da
rede municipal.

ESTRATEGIA 20.3 - Acompanhar e avaliar regularmente os investimentos e as orientagdes
nacionais sobre Custo Aluno Qualidade (CAQ) estabelecidos na legislagdo nacional da
educacdo basica, viabilizando a aplicacéo de acordo com as necessidades do Municipio.

Alegre (ES), 06 de agosto de 2015.
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