
Programação Anual de Saúde 2022 

 

Diretriz 1: ORGANIZAR A REDE DE ATENÇÃO, CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES DO PROCESSO 

SAÚDE-DOENÇA. 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
Monitoramento 
e Avaliação 

Ações a serem realizadas Meta 
Prevista 

1 Reformar o Pronto 
Atendimento Municipal  

Pronto Socorro 
reformado 

- Reforma nas instalações do Pronto Socorro Municipal 1 

2 Implementar programa de 
capacitação permanente 

Plano de 
capacitação 
permanente 
criado e 
implementado 

Sem ação prevista para o ano 0 

3 Implementar os protocolos 
de atendimento no Pronto 
Socorro Municipal 
(Manchester, Biossegurança, 
emergência, COVID)  

Nº de protocolos 
implementados 

- Implantar protocolo de lavagem das mãos; 
- Implantar protocolo de paramentação adequada da equipe; 
- Manter as condutas em relação a COVID-19; 
- Implantar protocolo de triagem na porta de entrada dos pacientes 
por profissional de nível superior. 

1 

4 Otimizar o controle de 
medicações dentro do PS 

Medicamentos 
dispensados 

- Reorganizar o estoque e fluxos da Farmácia do Pronto Socorro 10% 

5 
 
 

Aumentar a agilidade dos 
Exames laboratoriais e 
radiológicos de grande 
necessidade imediata  

Tempo de espera 
pelo resultado de 
exames 
laboratoriais e 
radiológicos 

- Pactuar com o Prestador Casa de Caridade São José, atendimento 
imediato dos exames solicitados a pacientes internados no Pronto 
Socorro. 

50% 



6 Aumentar o número de 
leitos de urgência e 
emergência em 50% 

Nº de leitos de 
urgência e 
emergência 

Implantar mais 1 leito de urgência e emergência 25% 

7 Reestruturar a rede de ar 
comprimido e Oxigênio 

Redes de ar 
comprimido e 
oxigênio 
funcionando de 
forma eficaz 

Realização de manutenção 02 vezes por ano 2 

 

 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
Monitoramento 
e Avaliação 

Ações a serem realizadas Meta 
Prevista 
2022 

1 Aumentar a proporção de 
partos normais  

Proporção de 
partos normais 

-Orientar equipe (Médicos/Enfermeiros/ACS) a incentivar o parto 
normal; 
-Reunir com a equipe da casa de Caridade São josé (Maternidade) e 
orientar quanto a importância do parto normal 

- 

2 Aumentar a proporção de 
nascidos vivos de mães com 7 
ou mais consultas de pré-
natal até 2025 

Proporção de 
nascidos vivos de 
mães com 7 ou 
mais consultas de 
pré-natal 

-Orientar Enfermeiro e ACS para captação de gestantes até a 12ª 
semana gestacional 

5 

3 Reduzir em 5% ao ano a taxa 
de mortalidade infantil. 

Taxa de 
mortalidade 
infantil. 

-Orientar as gestantes quanto a importância da amamentação e 
vacinas do Recém-nascido 

5 

4 Reduzir em a proporção de 
gravidez na adolescência 
entre as faixas etárias de 10 a 
19 anos 

Proporção de 
gravidez na 
adolescência entre 
as faixas etárias de 
10 a 19 anos 

-Conscientização sobre gravidez na adolescência nas escolas; 
-Roda de conversa com adolescentes nas unidades; 
Acolhimento e aconselhamento dos adolescentes sobre sexualidade e 
uso de contraceptivo 

5 



5 Reestruturar as linhas de 
cuidado da gestante e da 
criança. 

Linhas de cuidado 
da gestante e da 
criança 
reestruturadas 

-Montar comissão para elaboração de protocolo de atendimento de 
Enfermagem na linha de cuidado da gestante e da criança (Alessandra, 
Andréa, Carminha, Romário e Marise) 

1 

 

 

Objetivo 1.3: - Ampliar a Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças e Agravos Crônicos 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
Monitoramento 
e Avaliação 

Ações a serem realizadas Meta prevista 

1 Reduzir 2% ao ano a 
mortalidade prematura (de 30 
a 69 anos) nos principais 
grupos DCNT (Doença do 
aparelho circulatório, câncer, 
diabetes e doenças 
respiratórias crônicas). 

Percentual de 
mortalidade 
prematura (de 30 a 
69 anos) nos 
principais grupos 
DCNT 

- Retomar as ações voltadas para hipertensos e diabéticos 
nas UBS; 
- Implantar equipe multiprofissional para acompanhamento 
de crônicos. 

2% 

2 Ampliar, gradativamente, a 
razão de exame citopatológico 
para rastreamento do câncer 
de colo de útero em mulheres 
de 25 a 64 anos. 

Razão de exame 
citopatológico para 
rastreamento do 
câncer de colo de 
útero em mulheres 
de 25 a 64 anos 

- Ampliar o número de exames ofertados; 
- Realizar o levantamento do público alvo; 
- Realizar capacitação dos enfermeiros da ESF. 

2% 

3 Ampliar a oferta de 
mamografia para do 
rastreamento do câncer de 
mama em mulheres de 50 a 69 
anos, para atingir razão 
mínima de 0,38 ao ano. 

Razão de exames de 
mamografia de 
rastreamento do 
câncer de mama em 
mulheres de 50 a 69 
anos. 

- Ampliar o número de exames ofertados; 
- Realizar o levantamento do público alvo; 
- Realizar capacitação dos enfermeiros da ESF. 

2% 

4 Otimizar a regulação formativa 
para garantir 

Equipes 
abastecendo o 
sistema de 

- Capacitar as equipes da ESF para realizarem regulação 
formativa; 
Melhorar a velocidade de internet das unidades. 

50% 



regulação 
formativa 

5 Implantar a Rede de Atenção 
às Pessoas com Deficiência 

Rede implantada - Definir referência municipal para rede de atenção à 
pessoa com deficiência; 

10% 

6 Implantar o serviço de apoio 
a pacientes com doenças e 
agravos crônicos 

Serviço 
Implantado 

- Realizar cadastro dos pacientes com doenças crônicas; 
- Definir ações iniciais junto à equipe multiprofissional. 

50% 

 

 

 

 
Objetivo 1.4: - Reestruturar a Rede Municipal de Atenção Psicossocial, garantindo o acesso e efetivando o cuidado em todos os níveis de atenção à 
saúde 
Nº Descrição da Meta Indicador para 

Monitoramento 
e Avaliação 

Ações a serem realizadas Meta Prevista 

1 Ampliar em 50% as ações de 
matriciamento junto a Atenção 
Básica 

Ações de 
matriciamento 
realizadas 

• Realização de visitas técnicas as unidades; 
• Elaboração do plano de tratamento singular dos 
usuários dentro da porcentagem almejada; 
• Solicitação formal às Unidades de ESFs os dados 
quantitativos e qualitativos a respeito dos usuários e usuárias 
atendidos em suas áreas de abrangência com sofrimento 
psíquico e uso de substâncias psicoativas; 
• Reunião com os profissionais de enfermagem sobre a 
importância do matriciamento e o fortalecimento do cuidado de 
Saúde mental no território do usuário; 
• Abordagem in loco aos usuários e discussão do cuidado 

10% 
 

2 Implantar a Equipe de 
Referência em Saúde Mental 

Equipe Implantada Elaborar proposta para o Ministério da Saúde. 1 

3 Retomar as oficinas 
terapêuticas do CAPS 

Oficinas em 
funcionamento 

• Ampla divulgação entre os usuários com perfil e já 
atendidos nas oficinas terapêuticas, antes da Pandemia; 
• Inclusão de novos usuários/as; 

2 



• Elaboração de pacientes com a secretaria de educação a 
fim de cooperação técnica; 
• Fomentação de parceria técnica com a FAFIA 
(graduandos do curso de Psicologia, Pedagogia e Enfermagem) e 
com a UFES    (graduandos do curso de Farmácia, Nutrição e 
Educação Física) para cooperação de técnica na modalidade de 
projeto de extensão; 
• Sensibilização do gestor sobre a importância da 
contratação de Profissionais Terapeuta Ocupacional, bem como 
oficineiros para ações especiais;  
• Envolvimento dos familiares como parte fundamental no 
processo de cuidado 

4 Implantação de CAPS-i CAPS-i implantado Sem ação para o período - 

 

 

Objetivo 1.5: - Reestruturar a Saúde Bucal do município 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
Monitoramento 
e Avaliação 

 Meta Prevista 
2022 

1 Ofertar atendimento 
odontológico em 100% das 
UBS 

UBS com oferta 
de serviço 
odontológico 

Retorno de atendimento odontológico na UBS Araraí 3 
 

2 Atingir no mínimo 80% de 
cobertura populacional 
estimada pelas equipes de 
saúde bucal 

Cobertura de 
equipes de saúde 
bucal 

Sem ação no ano - 

3 Implantar o serviço de 
Prótese odontológica 

Serviço de 
prótese 
odontológica 
implantado 

Sem ação no ano - 

4 Implantar a Linha de cuidado 
de saúde bucal 

Linha de cuidado 
de saúde bucal 
implantada 

Sem ação no ano - 



5 Implantar o CEO Centro de 
Especialidades 
Odontológicas 

Sem ação no ano - 

6 Implantar o setor de Rx Funcionamento 
para toda a rede 

• Conversar com Dra. Alessandra (radiologista) e ver 
o seu interesse pelo projeto; 
• Procurar o setor responsável e me informar sobre o 
caso da periculosidade; 
• Verificar uma sala adequada com o Samuel no 
Centro Médico; 
• Pedir o material necessário (alguns que estão 
faltando) para as empresas  vencedoras do pregão; 
• Verificar demanda com os colegas e definir os dias 
que serão separados para esse atendimento e como será 
feita a marcação dos pacientes 

1 

7 Participar do censo SB 
2020/2021 

Pesquisa 
nacional 

• Criação de um grupo de Whatsapp com a equipe 
participante; 
• Reunião pessoal para traçar o plano de ação para a 
pesquisa; 
• Assistir aos vídeos calibradores para o sucesso da 
pesquisa;  
• Informar na comunidade sobre a pesquisa, através 
de visitas, vídeos e posts nas redes sociais;  
• Realizar a pesquisa, tabular os dados e enviar aos 
órgãos competentes 

1 

 Criação do projeto 
“Gestante Sorridente”, 
com o objetivo de 
aumentar o percentual de 
procura de usuária pelo 
serviço e alavancar nosso 
indicador. Esse indicador 
estava 0%, agora se 
encontra em 23%. A meta 

 • Reunião com Eliana (Casa Rosa) e Marise (ESFs) 
para entender melhor o fluxo das gestantes; 
• Conversar pessoalmente com as enfermeiras e 
médicos para o encaminhamento das gestantes para o 
serviço de Saúde bucal; 
• Reunião com dentistas e ASBs para explicar o 
porquê necessitarmos de elevar esse indicador; 
• Evento explicativo para as agentes de Saúde, para 
enviar as gestantes para as consultas; 

- 



é atingir 60% ainda em 
2022. 

• Divulgar nas redes sociais e eleger um dentista 
responsável para cuidar mais de perto dessa demanda;  
• Incrementar o pré-natal odontológico com ações 
mais pertinentes ao tema, como distribuição de fôlderes e 
kits de higiene bucal para a futura mamãe   

 Retorno dos 
procedimentos coletivos 
nas escolas e creches  
municipais. 

 • Fazer um levantamento na Secretaria de Educação 
do número de crianças atendidas na faixa etária até 10 
anos nas escolas municipais; 
• Reunir com dentistas e traçar as estratégias para o 
retorno do projeto; 
• Cobrar o material pedido para a empresa 
ganhadora do pregão; 
• Divulgar nas redes sociais;  
• Iniciar o projeto, sendo uma vez ao mês essa visita 
nas escolas (palestras, escovação supervisionada, flúor, 
distribuição de kits) 

- 

 

 

Objetivo 1.6: - Fortalecer a Atenção Primária à Saúde com foco na Estratégia de Saúde da Família, por meio da qualificação das práticas e da gestão do 
cuidado, melhoria da resolutividade. 
Nº Descrição da Meta Indicador para 

Monitoramento e 
Avaliação 

Ações a serem realizadas Meta Prevista 
2022 

1 Reduzir a proporção de 
internações clínicas por 
condições sensíveis à atenção 
básica - ICSAB. 

Proporção de 
internações 
clínicas por 
condições 
sensíveis à 
atenção básica 

• Capacitação dos ACS para orientar a população 
quanto a hábitos saudáveis; 
• Referenciamento ao Acompanhamento nutricional 

5% 
 

2 Aumentar a cobertura de 
acompanhamento das 

Percentual de 
acompanhamento 
condicionalidades 

• Identificar a população em situação de 
vulnerabilidade no território, referenciar ao setor 
responsável (CRAS, CREAS) 

5% 



condicionalidades de Saúde do 
Programa Bolsa Família/PBF. 

de Saúde do 
Programa Bolsa 
Família/PBF 

3 Alcançar 80% dos indicadores 
do Previne Brasil 

Percentual de 
indicadores do 
PEC 

• Aquisição de matérias tecnológicos;  
• Capacitação dos profissionais de Saúde com temas 
específicos e TI 

25% 

4 Reestruturar a estrutura física 
da atenção básica municipal 

UBS reformadas • Aquisição de matérias permanentes (emenda 
parlamentar); 
• Elaboração e aplicação de programa de 
manutenção das unidades de Saúde 

2 

5 Implementar as linhas de 
cuidado (hipertenso, diabético, 
idoso, mulher, criança, saúde 
mental) 

Nº de linhas de 
cuidado 
implementadas 

• Montar comissão para elaboração de protocolos 
de atendimentos; 
• Capacitação profissional (projeto Capacitar para 
Mudar com inicio em maio de 2022) 

2 

6 Implantar programa de 
práticas integrativas de 
saúde 

Programa 
implantado 

• Capacitação de profissional de Saúde em que 
refere-se a informação especifica 

- 

7 Implantar equipe 
multiprofissional de apoio à 
ESF 

Equipe 
implantada 

• Formar e gerir equipe multidisciplinar; 
• Padronizar e alinhar processos de trabalho 

1 

 

Objetivo 1.7: - Fortalecer a Assistência Farmacêutica 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
Monitoramento 
e Avaliação 

Ações a serem realizadas Meta Prevista 
2022 

1 Informatizar a Dispensação de 
medicamentos  

Pontos de 
dispensação de 
medicamentos 
informatizados 

- Adquirir computadores para a farmácia básica; 50 
 

2 Atualizar e publicar a nova 
Política Municipal de 
Assistência Farmacêutica  

REMUME 
publicada 

- Nomear Comissão de atualização da REMUME; 
- Atualizar Instrução Normativa da Assistência 
Farmacêutica; 

1 



3 Descentralizar a Assistência 
Farmacêutica nos Distritos 

Distritos com 
dispensação de 
medicamentos 

- Implantar dispensação de medicamentos para 
hipertensos e diabéticos pela equipe multiprofissional; 

2 

4 Reestruturar a Farmácia Cidadã 
no município 

Farmácia Cidadã 
reestruturada 

- Aquisição de equipamentos para a farmácia cidadã; 
- Troca de local para melhorar o atendimento à população. 

- 

 

 

DIRETRIZ Nº 2 - INCORPORAR E DESENVOLVER NOVAS TECNOLOGIAS E PRÁTICAS DE PROVIMENTO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

 

Objetivo 2.1: - Informatizar os serviços da Secretaria Executiva de Saúde 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
Monitoramento 
e Avaliação 

Ações a serem realizadas Meta Prevista 
2022 

1 Informatizar 100% das 
unidades básicas de saúde 

Unidades básicas 
de saúde 
informatizadas 

- Aquisição de equipamentos de informática; 
- Aquisição de sistema de informática da atenção básica; 
- Treinamento das equipes para utilização do sistema. 

100 
 

2 Garantir que 100% das 
equipes tenham 
equipamentos suficientes  

Equipes 
equipadas 

- Adquirir equipamentos de informática; 25 

3 Implantar o suporte de TI – 
Tecnologia da Informação na 
Saúde 

Referência de TI 
criada 

- Contratar profissional de TI para apoio das ESF. 1 

4 Informatizar os registros de 
ACS e ACE 

ACS e ACE com 
tabletes e 
sistema próprio 

- Aquisição de tablets; 
- Aquisição de sistema de informática da atenção básica; 
 

100 

5 Criar aplicativo para ampliar 
acesso da população aos 
serviços de saúde 

Aplicativo criado - Sem ações para o período. - 

  

 



 

 

 

 

 

Objetivo 2.2: - Aprimorar o provimento de pessoal da Secretaria Executiva de Saúde 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
Monitoramento 
e Avaliação 

Ações a serem realizadas Meta Prevista 
2022 

1 Realizar concurso público 
para vagas essenciais 

Concurso 
realizado 

- Contratação de empresa para organizar o processo 
seletivo. 

01 
 

2 Manter contrato com o 
Consórcio de Saúde 

Contratos 
firmados 

- Manter contratos para provimento de plantões médicos e 
especialistas. 

100 

3 Adesão de programas de 
provimento de pessoal 
regionais, estaduais e 
nacionais 

Adesões 
realizadas 

- Realizar adesão ao ICEP para provimento da ESF e Equipe 
multiprofissional. 

100 

4 Atualizar o plano de Cargos e 
Salários da Saúde 

Plano atualizado Contratação de empresa para atualizar Plano de Trabalho. 01 

5 Implantar política de 
educação permanente 

Plano de 
Educação 
Permanente 

Sem ação para o ano. - 

 

 

 

 

 

 



Diretriz 3 – FORTALECER A VIGILÂNCIA EM SAÚDE NO MUNICÍPIO 

Objetivo 3.1: - Reestruturar as ações de Vigilância em Saúde em  conjunto com a Atenção Básica 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
Monitoramento 
e Avaliação 

Ações a serem realizadas Meta Prevista 
2022 

 

1 Qualificar a vigilância das 
doenças infectocontagiosas 
mantendo em 85% o 
encerramento oportuno das 
notificações compulsórias 
imediatas. 

Encerramento 
oportuno das 
notificações 
compulsórias 
imediatas 

• Até o final de maio 2022 cadastrar 100% dos 
profissionais médicos, enfermeiros e técnicos de 
enfermagem que atuam na atenção básica para que os 
mesmos tenham acesso ao sistema ESUS-VS; 
• Realizar uma reunião no 2º semestre do corrente 
ano para orientar estes profissionais (Médicos, 
enfermeiros e técnicos de enfermagem) quanto ao 
preenchimento adequado do sistema ESUS-VS e da 
necessidade do encerramento    

85% 
 

2 Realizar 100% das análises 
em amostras de água para 
consumo humano quanto 
aos parâmetros de 
coliformes totais, cloro 
residual livre e turbidez. 

Análises em 
amostras de 
água para 
consumo 
humano 
realizadas 

• Cadastrar 100% dos sistemas de abastecimentos 
de água (SAA) de soluções alternativas; 
• Inspecionar 100% das estações de tratamento de 
água (ETA); 
• Promover Diariamente a parceria com a Vigilância 
Sanitária e com a atenção primária à Saúde; 
• Colher e analisar mensalmente os dados de 
controle das operadoras de abastecimento de água; 
• Oficializar 100% das amostras insatisfatórias ao 
diretor do SAA, requerendo providências e solução ao 
problema; 
• Coletar e enviar quinzenalmente as amostras de 
água para análises físico-químicas e bacteriológicas; 
• Dispor quinzenalmente o Kit para análise de Cloro 
Residual Livre (CRL) e o regente necessário para análise 
de CRL; 
• Alimentar quinzenalmente o SISAGUA 

100% 



3 Alcançar as coberturas 
vacinais recomendadas do 
calendário básico de 
vacinação da criança 

Coberturas 
vacinais do 
calendário básico 
da criança 

 Reunir com o gerente do Centro Médico no 2º 
semestre de 2022 para pactuarmos a importância de ser 
avaliar a caderneta da criança durante consulta, o setor 
de imunização disponibilizaria nos dias de atendimento 
um profissional para avaliação do mesmo. 

95% 

4 Estruturar a Vigilância em 
Saúde do Trabalhador 

Vigilância do 
trabalhador 
criada 

- Definir referência municipal para saúde do trabalhador 
vinculado à Direção de Vigilância em Saúde. 

1 

5 Estruturar a Gerência de 
Proteção Animal  

Gerencia 
estruturada 

- Reformar o espaço onde funciona a Gerência de 
Vigilância Animal; 
- Adquirir equipamentos para o setor. 

1 

6 Reestruturar a imunização 
nas unidades de atenção 
básica, buscando atingir os 
indicadores nacionais 

Percentual de 
UBS com 
imunização 
organizada 

- Reativar a sala de vacinação em todos os distritos. 50% 

7 Alcançar os 06 ciclos com 
80% de cobertura de 
imóveis visitados 

Ciclos com 80% 
de imóveis 
visitados 

• Manter o quantitativo de 12 agentes de campo 
(portaria m1.025/2015) na proporção recomendadas 
(800 a 1.000 imóveis) para cada ACE; 
• Adotar 01 supervisor de campo, necessário a 
organização das operações de campo; 
• Propiciar 12 tablets ao ACE para registro das 
atividades de campo; 
• Promover 02 capacitações anual para os agentes 
e supervisionar de campo; 
• Registrar e supervisionar semanalmente as 
atividades de campo; 
• Inspecionar e tratar quinzenalmente os pontos 
estratégicos; 
• Adotar mensalmente estratégias para 
recuperação de pendências; 
• Adquirir anualmente e oportunizar quando 
necessário, equipamentos de proteção individual 
(vestuários, protetor solar e outros) aos ACE; 

6 
 



• Repor semanalmente os matérias e produtos 
indispensáveis ao controle vetorial; 
• Promover diariamente a integração entre 
Vigilância ambiental e atenção primária à Saúde;  
• Manter 01 automóvel em condições a atender às 
necessidades das equipes;  
• Viabilizar 01 motocicleta para favorecer nas 
atividades de campo (denuncias, supervisão, reposição 
de matérias...); 
• Enviar bimestralmente o FORMUS a 
Superintendência Regional de Saúde; 
• Atualizar anualmente o Reconhecimento 
Geográfico (campo e sistema); 
• Realizar anualmente 04 Levantamento Rápido de 
Índice para Aedes aegypti 

 Manter o Índice de 
infestação predial (IIP) para 
Aedes Aegypti abaixo de 1% 
(baixo risco). 

 • Manter o quantitativo de 12 agentes de campo 
(portaria 1.025/2015) na proporção recomendada (800 a 
1.000 imóveis) para cada ACE; 
• Adotar 01 supervisor de campo, necessário a 
organização das operações de campo; 
• Registrar e supervisionar semanalmente as 
atividades de campo; 
• Inspecionar e tratar quinzenalmente os pontos 
estratégicos; 
• Adotar mensalmente estratégias para 
recuperação de pendências; 
• Adquirir anualmente e oportunizar quando 
necessário, equipamentos de proteção individual 
(vestuário, protetor solar e outros) aos ACE; 
• Repor semanalmente os matérias e produtos 
necessário ao controle do vetor Aedes aegypti; 
• Promover diariamente a integração entre 
vigilância ambiental e atenção primária à Saúde; 

 



• Manter 01 automóvel em condições a atender às 
necessidades das equipes; 
• Viabilizar 01 motocicleta para favorecer nas 
atividades de campo (denuncias, supervisão, reposição 
de materiais...); 
• Atualizar anualmente o reconhecimento 
Geográfico (campo e sistema); 
• Direcionar, semanalmente, com base nos 
resultados do registro de análise de larvas (laboratório) e 
notificações no                        e-SUS/vigilância em Saúde, 
as ações de controle do Aedes Aegypti; 
• Realizar 04 vezes ao ano o Levantamento Rápido 
de índice para Aedes aegypti; 
• Atender com atividade de bloqueio, 100% das 
notificações por arbovirose; 
• Atuar em 100% das reclamações e denúncias 
relativas a focos de mosquitos e correlatos; 
• Promover anualmente, em parceria com atenção 
primária à Saúde (APS), secretarias executivas (obras, 
meio ambiente, agricultura...) e outras entidades, 
mutirão de limpeza prevendo o controle de vetores; 
• Desenvolver trimestralmente, atividades 
educativas em parceria com a APS, secretaria de ação 
social, escolas e outras entidades 

8 Realizar 100% das ações de 
Vigilância Sanitária 
consideradas essenciais 

Ações essenciais 
da VISA 

• Fiscalização para liberação de licença sanitária; 

• Ações programadas de fiscalização; 

• Atendimento a denúncias; 

• Investigação de surtos alimentares; 

• Análise de projetos arquitetônicos; 

• Realização de atividades educativas com 
estabelecimentos sujeitos as ações da VISA. 

 

100 



9 Construir o prédio da 
Vigilância em Saúde 

Unidade 
Construída 

• Sensibilizar o gestor municipal quanto a 
necessidade de se construir uma sede nova da Vigilância 
para proporcionar não só um ambiente mais agradável e 
receptivo para os profissionais que aqui trabalham, mas 
também para os usuários que procuram por 
atendimento 

- 

 

 

Diretriz 4 – REESTRUTURAR OS SETORES ADMINISTRATIVOS E DE LOGISTICA DA SAÚDE 

 

Objetivo 4.1: - Aprimorar o transporte sanitário e dos serviços de saúde no município, considerando a regionalização dos serviços de saúde 

Nº Descrição da Meta Indicador para 
Monitoramento 
e Avaliação 

Ações a serem realizadas Meta Prevista 
2022 

 

1 Garantir veículo para 100% 
das equipes de saúde dos 
distritos 

Equipes com 
veículos 

Aquisição de 5 veículos para as ESF de distrito. 25% 
 

2 Implementar o protocolo de 
transporte sanitário 
municipal 

Protocolo de 
transporte 
sanitário 
implementado 

Revisar protocolo existente e encaminhar e republicar. 1 

3 Renovar a frota da secretaria 
executiva de saúde 
desgastados pelo uso 

Veículos 
adquiridos 

Adquirir veículos para atendimento do transporte sanitário 
e demanda dos setores da secretaria (06 veículos) 

25% 

4 Terceirizar 50% frota que 
realiza transporte sanitário 

Frota do 
transporte 
sanitário 

Contratar serviço de transporte para complementar a 
demanda da SESA. 

25% 

5 Capacitação permanente dos 
motoristas 

02 
capacitações/ano 

Realizar capacitação sobre qualidade no atendimento e 
cuidados com o veículo. 

2 

 



 

Objetivo 4.2: - Qualificar os serviços de média complexidade contratualizados, assim como atualizar PPI  

Nº Descrição da Meta Indicador para 
Monitoramento 
e Avaliação 

 Meta Prevista 
2022 

 

1 Manutenção da Unidade 
Sentinela enquanto durar a 
pandemia do Coronavirus 

Serviço 
contratualizado 

- Serviço contratualizado enquanto houver pandemia. 1 
 

2 Atualizar PPI PPI atualizada - Realizar estudo da PPI Municipal; 100% 

3 Contratualizar assistência 
hospitalar de acordo com 
indicadores de qualidade 

Relatório 
quadrimestral de 
monitoramento 

- Contratualizar rede hospitalar; 
- Criar comissão de monitoramento. 

1 

4 Redefinir regras para 
assistência laboratorial e 
radiológica 

Exames 
laboratoriais e 
radiológicos 
regulados 

- Sem ação para o período. - 

5 Ampliar consultas e exames 
adquiridos através de 
Consórcio de Saúde 

Nº de consultas, 
exames e 
procedimentos 
adquiridos 

- Ampliar 10% em relação ao ano anterior 10% 

 


