PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRE/ES

Unidade Central de Controle Interno
E-mail: controladoria@alegre.es.gov.br — Tel. (28) 3552-4374 — Ramal 01

NOTA TECNICA UCCI N° 001-2021

1. Disposig¢ao Constitucional

A regra para contratacdo de servidores publicos para cargos e empregos em geral,

prevista na Constituicdo Federal, € pela via do concurso publico.

Uma das ressalvas a essa regra esta prevista no artigo 37, inciso IX, da CF.

Art. 37. [...] IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico;

A licitude da contratagao temporaria esta condicionada ao preenchimento dos seguintes
requisitos constitucionais: 1. previsao legal das hipéteses de contratagdo temporaria; 2.
realizagcao de processo seletivo simplificado; 3. contratacdo por tempo determinado; 4.

atender necessidade temporaria; 5. presenca de excepcional interesse publico.

Os Tribunais patrios ja decidiram em varias ocasides sobre a exigéncia para que os
Municipios elaborem lei regulamentando a contratacdo por tempo determinado,
contemplando suas necessidades e especificidades, ndo se aplicando de forma

automatica a legislagao de outros entes.

Assim, vem esta Lei para regulamentar, na forma proposta na Constituigdo Federal, as
condicdes e os requisitos que doravante deverao ser observados para a formalizagao
da contratacdo temporaria de servidores publicos no ambito do Poder Executivo do

Municipio de Alegre.
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2. O que dispoe a Nova Lei de Contratagcoes Temporarias?

o Disciplina todas as contratacbes temporarias no ambito do Poder
Executivo Municipal,

o Estabelece rol exaustivo, dos casos especificos e extraordinarios em que
as contratagdes temporarias poderao ocorrer;

o Estabelece o prazo de vigéncia dos contratos temporarios das hipoteses

previstas.

3. O que acontece com os contratos em vigor na data de publicagdao da nova

legislagao?

As contratagdes temporarias de servidores publicos formalizadas antes da entrada em
vigor da nova lei permanecerao validas até o seu encerramento, sendo regidas nos

respectivos termos contratuais (artigo 14).

4. Quais as hipéteses em que sera permitida a contratagao temporaria e quais os

respectivos prazos maximos para a celebragao do contrato?

A Lei definiu, em seu art. 2°, um rol exaustivo das situacdes de excepcional interesse
publico que admitem a contratagdo temporaria, fixando os prazos maximos de vigéncia

dos respectivos contratos estabelecidos no art. 4°;

o 6 meses — prorrogaveis por igual periodo:

v Assisténcia a situagdes de calamidade publica (inciso I);
v' Assisténcia a situagdes de emergéncias em saude publica, inclusive surtos

epidemiolégicos (inciso Il);
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o 12 meses — prorrogaveis por igual periodo:

v' Contratagdo para substituir servidor efetivo que esteja afastado de seu cargo
(inciso V);

v" Prestacao de servigos publicos essenciais ou urgentes, caso as vagas ofertadas
em concurso publico ndo tenham sido completamente preenchidas (inciso VIII);

v Atividades especializadas de apoio a alunos com deficiéncia (inciso 1X).

o 24 meses — prorrogaveis por igual periodo:

v' Contratagdo de professor substituto para suprir a falta na respectiva carreira nas
hipbteses previstas no inciso |V,

v' Contratagdo de pessoal em casos de programas de governo temporarios (inciso

).

o 36 meses — vedada a prorrogagao:

v Atividades técnicas especializadas decorrentes da implantagdo de novos érgéos
ou novas entidades publicas, da efetivagdo de novas atribuicdes definidas para o
6rgao ou entidade publica, ou do aumento transitério no volume de trabalho (inciso
VI);

v Atividades técnicas especializadas de tecnologia da informacao, de comunicagao
e de revisdo de processos de trabalho, que n&do se caracterizem como atividades

permanentes do respectivo 6rgao ou entidade (inciso VII).

5. Podera ser contratado servidor com vinculo efetivo de trabalho?
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E proibida a contratacdo de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou

servidores de suas subsidiarias e controladas (art. 6°).

A contratacao temporaria de servidor efetivo somente sera possivel quando os vinculos
decorrentes do cargo efetivo e da fungdo temporaria se enquadrarem em uma das
hipéteses constitucionais de acumulagao de cargos publicos previstas no inciso XVI do

artigo 37 da Constituigdo Federal.

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer

caso o disposto no inciso XI:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,

com profissdes regulamentadas;

A infragdo do disposto neste artigo importara em nulidade do contrato, em
responsabilidade administrativa do contratado, bem como, se for o caso, em

responsabilidade quanto a devolugao dos valores indevidamente pagos ao contratado.

6. Que requisitos devem fundamentar a decisdo do gestor nas novas

contratagées com base no art. 2° da Lei?
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O gestor do respectivo 6rgéo ou entidade publica municipal, devera fundamentar sua

decisdo com os seguintes requisitos (art. 5°):

o Justificativa da necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
o Enquadramento em uma das hipéteses previstas no art. 2° da Lei;
o Indicacao da dotacéo orgcamentaria especifica.

7. Qual o procedimento que devo observar para realizar novas contratagoes

temporarias?

o Requerimento de contratagdo com decisdo fundamentada do gestor;
. Parecer Juridico da Procuradoria Geral do Municipio;

. Autorizagao do Chefe do Poder Executivo;

o Realizacdo de Processo Seletivo Simplificado;

o Efetivacao da Contratacao Temporaria.

8. Como sera o procedimento de recrutamento de servidores temporarios a partir

da entrada em vigor da nova Lei?

Nao ha necessidade de realizagdo de concurso publico, bastando um processo seletivo
simplificado (art. 3°), ao qual devera ser dada ampla publicidade no site do oficial e no
portal da transparéncia do 6rgao ou entidade contratante e a divulgagdo no Diario

Oficial da Imprensa.

Essa regra vale para as contratagdes temporarias enquadradas no artigo 2°.

9. Que regulamentagao podera ser observada para realizagao do processo

seletivo simplificado?
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A administracdo devera providenciar a elaboracdo de Decreto Municipal que
regulamente a Lei em questdo, em sincronia com a atuacdo do Governo Federal

(Decreto Federal n® 4748/2003, que regulamenta a Lei Federal 8745/93).

10. Quais os direitos previstos aos servidores contratados por esta Lei?

Os servidores contratados nos termos desta Lei vincular-se-do obrigatoriamente ao

Regime Geral de Previdéncia Social.

Direitos

Licengas ou Afastamentos

| — Décimo terceiro salario proporcional ao

tempo de servico;

| — Maternidade, por 120 dias;

Il — Gozo de férias nas hipéteses de contratos

com prazo superior a 12 (doze) meses;

Il — Paternidade, por 05 dias;

proporcionais ao tempo de servigo prestado;

Indenizacdo e adicional de férias

[l — Casamento, por 08 dias;

IV — Repouso semanal remunerado;

IV — Falecimento de pessoa da familia até o 2°

grau, por 08 dias;

V — Adicional de remuneracao para atividades

insalubres ou perigosas, na forma da lei.

V — Para tratamento de sua saude ou por
motivo de acidente ocorrido em servigo ou

doenca profissional.

Aplicar-se-d0 aos servidores contratados temporariamente os mesmos deveres,
proibicdes e responsabilidades vigentes para os servidores publicos integrantes do
orgao a que forem subordinados, além daqueles descritos pelo Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Alegre, com suas alteragdes posteriores.
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11. O que é vedado aos servidores contratados por esta Lei?

| — exercer atribuigcdes, fungdes ou encargos nao previstos no respetivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o

exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confiancga.

12. Em que situagoes o contrato pode ser rescindido ou extinto?

O contrato firmado de acordo com esta Lei sera rescindido ou extinto, sem direito a

indenizacao (art. 13):

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado, que devera comunicar o 6rgéo contratante da decisao

com 30 dias de antecedéncia;

Il — por conveniéncia do 6rgao ou entidade publica contratante.

KASSIO VALADARES AMORIM
Coordenador Geral de Controle Interno
Decreto Municipal n° 11.051/2018

FERNANDA DA ROCHA ALMANCA
Superintendente de Controle Interno
Decreto Municipal n° 11.991/2021

NICOLLY MENDES DE PAULA
Superintendente de Ouvidoria e Participagao Social
Decreto Municipal n° 11.678/2020
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