LEI N°© 3.779, DE 05 DE MAIO DE 2023

ESTABELECE A COMPOSICAO DAS EQUIPES DE
REFERENCIA TECNICA DOS SERVICOS DE PROTECAO
SOCIAL BASICA E PROTECAO SOCIAL DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE E DE APOIO PARA
FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, DO CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO EM ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS E DO
ABRIGO INSTITUCIONAL, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ALEGRE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo, aprovou e eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 19, Ficam instituidas as Equipes de Referéncia Técnica dos servicos de Protecdo Social Basica
e Protecdo Social de Média e Alta Complexidade e de apoio para funcionamento do CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, do CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM
ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS, DO Abrigo Institucional, da Central do Cadastro Unico e da Gest&o
da SEASDH necessarias a execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, tendo os Programas
as atribuicdes definidas na Lei Municipal n® 3.273 de 02 de setembro de 2013, bem como na
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), Resolugdes n° 145, de 15 de outubro de 2004,
n° 109 de 11 de novembro de 2009 e n° 17, de 20 de julho de 2011 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS e da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social NOB/RH/SUAS.

Art. 29, A Rede de Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade, referenciadas
no CRAS e CREAS, por meio de seus servicos, programas e projetos serdao desenvolvidos pelas

Equipes de Referéncia Técnica e de Apoio.

Art. 3°. A Equipe de Referéncia Técnica do CRAS é constituida por profissionais de nivel superior,
tendo suas atribuigdes e requisitos apresentados no Anexo I da presente Lei.

Art. 49, A Equipe de Referéncia Técnica do CRAS, sera constituida por:

I. 01 Coordenador com carga horaria de 40 horas semanais e vencimentos de acordo
com o previsto na Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais;
II. 07 Assistentes Sociais com carga horaria de 30 horas semanais e vencimentos da

carreira da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais, sendo 01 para atuar
no PAIF, 01 para atuar no BPC, 01 para atuar no Programa ACESSUAS Trabalho,
01 para atuar no Programa INCLUIR, 01 no Programa Crianga Feliz, 01 para atuar
no Programa Auxilio Brasil/Cadastro Unico, 01 para atuar na Gestdo da SEASDH;
III. 03 Psicologos com carga hordria de 30 horas semanais e vencimentos de acordo



Iv.

com o previsto na carreira da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais,
sendo 01 para atuar no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/PAIF,
01 para atuar no Programa INCLUIR, 01 no Programa Crianca Feliz;

01 Educador Fisico Social com carga horaria de 30 horas semanais e vencimentos
de acordo com o previsto na carreira da Tabela de Vencimentos dos Servidores
Municipais, sendo 01 para atuar no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

Art. 5°. A Equipe de Referéncia Técnica do CREAS é constituida por profissionais de nivel superior,
tendo suas atribuigdes e requisitos apresentados no Anexo II da presente Lei.

Art. 6°. A Equipe de Referéncia Técnica do CREAS, sera constituida por:

II.

III.

IV.

01 Coordenador com carga horaria de 40 horas semanais e vencimentos de acordo
com o previsto na carreira da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais;
02 Assistentes Sociais com carga horaria de 30 horas semanais e vencimentos da
carreira da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais, sendo 01 para atuar
na Alta Complexidade e 01 para atuar na Média Complexidade;

03 Psicologos com carga horaria de 30 horas semanais e vencimentos de acordo
com o previsto na carreira da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais,
sendo 01 para atuar na Alta Complexidade, 02 na Média Complexidade;

01 Advogado com carga hordria de 20 horas semanais e vencimentos de acordo
com o previsto na carreira da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais;
01 Pedagogo com carga horaria 40 horas semanais e vencimentos de acordo com
0 previsto na da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais;

Art. 7°. A Equipe do Abrigo Institucional sera constituida por:

II.

I1I.

IV.

01 Coordenador com carga horaria de 40 horas semanais e vencimentos de acordo
com o previsto na Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais;

04 cuidadores com carga horaria de 40 horas semanais e vencimentos de acordo
com o previsto na Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais;

04 auxiliares de cuidadores com carga horaria de 40 horas semanais e vencimentos
de acordo com o previsto na Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais;
01 profissional de servigos gerais/manutencdo com carga horaria de 40 horas
semanais e vencimentos de acordo com o previsto na Tabela de Vencimentos dos
Servidores Municipais;

01 profissional de cozinha com carga horaria de 40 horas semanais e vencimentos
de acordo com o previsto na Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais;

Art. 8°. A Equipe de Apoio é constituida por profissionais com fungdes de realizar atividades de
suporte as demais atividades do Programa, tendo suas atribuigdes e requisitos apresentados no
Anexo II da presente Lei.

Art. 99, A Equipe de Apoio do CRAS e CREAS, sera constituida por:

II.

02 Auxiliares Administrativos com carga horaria de 40 horas semanais e
vencimentos da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais, sendo 01 para
atuar no CRAS e 01 para atuar no CREAS;

02 Educadores Sociais com carga horaria de 40 horas semanais e vencimentos de
acordo com a carga horaria, sendo 01 para atuar no CRAS e 01 para atuar no



CREAS;

III. 02 Condutores de veiculos com carga horaria de 40 horas semanais e vencimentos
de acordo com o previsto na Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais,
sendo 01 para atuar no CRAS e 01 para atuar no CREAS;

IV. 05 visitadores com carga horaria de 40 horas semanais e vencimentos de acordo
com a carga horaria, o previsto na Tabela de Vencimentos dos Servidores
Municipais, sendo 05 para atuar no CRAS no Programa Crianca Feliz;

V. 02 Auxiliares de servicos gerais/manutencdo com carga horaria de 40 horas
semanais e vencimentos de acordo com o previsto na Tabela de Vencimentos dos
Servidores Municipais, sendo 01 para atuar no CRAS e 01 para atuar no CREAS;

Art. 10. Os profissionais ocupantes dos cargos de Assistente Social e Psicélogo, poderdo ter sua
carga horaria semanal reduzida, de acordo com o interesse da administracdo municipal,
recebendo, nesse caso, vencimentos proporcionais a carga horaria semanal cumprida, conforme
contrato estabelecido.

Art. 11. Os valores dos vencimentos acima serdao reajustados de acordo com o percentual de
acréscimo que forem concedidos aos servidores publicos municipais efetivos.

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar temporariamente e pelo prazo
gue durar o programa, os membros que irdo compor as equipes do CRAS e CREAS.

8§19, Caso o Municipio possua servidores efetivos, disponiveis com os requisitos minimos exigidos,
os mesmos poderdo ser localizados no CRAS e CREAS, através de Portaria do Secretario Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

8§29, O cargo de Coordenador podera ser ocupado por um servidor efetivo com os requisitos
minimos necessarios, sendo designado através de ato oficial do Prefeito Municipal, devendo o
mesmo optar pelo vencimento do cargo efetivo ou pelo vencimento do cargo de Coordenador.
8§39. Em caso da auséncia de coordenador contratado ou designado conforme previsto no §29, o
Prefeito Municipal podera através de ato oficial designar um profissional dentre os que compdem
a Equipe de Referéncia Técnica que preencham os requisitos minimos necessarios para
desempenhar o cargo de coordenador do CRAS e CREAS, sem o recebimento de quaisquer
gratificagoes.

Art. 13. Os recursos para atender a presente Lei advirdo de dotagGes orcamentarias proprias
consignadas no orcamento vigente.

Art. 14. Havendo o encerramento do cofinanciamento dos Programas e servicos pelos Governos
Federal e Estadual, o Programa podera ser encerrado no Municipio por Decreto do Executivo
Municipal.
Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Alegre/ES, 05 de maio de 2023

NEMROD EMERICK - Nirro
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Alegre



ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS DA EQUIPE DE REFERENCIA TECNICA DO CRAS

Cargos

Requisitos

Atribuicoes

Coordenador

Profissional de Nivel Superior

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do
CRAS e seu (s) servigo (s), quando for o caso; Coordenar as
rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade; Participar da elaboragdo,
acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das
articulagbes necessarias; Subsidiar e participar da elaboracdo dos
mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do dérgdo
gestor de Assisténcia Social; Coordenar a relagéo cotidiana entre
CRAS e as unidades referenciadas ao CRAS no seu territorio de
abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com
as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente
os CREAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;
Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
politicas publicas e os 6rgdos de garantia de direitos, recorrendo
ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario; Definir com a equipe a dindmica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe
técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; Definir com a
equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias e individuos nos servigos ofertados no CRAS;
Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e
rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada,
acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individuos no CRAS; Coordenar a execugdo das agoes,
assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos
profissionais e dos usuarios; Coordenar a oferta e o
acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento
dos registros de informagbes e a avaliagdo das acgles
desenvolvidas; Coordenar a alimentacdo dos registros de
informagdo e monitorar o envio regular de informagGes sobre o
CRAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgéo
gestor; Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgéo gestor, dos
resultados obtidos pelo CRAS; Participar das reuniGes de
planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social
e representar a Unidade em outros espacgos, quando solicitado;
Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou
capacitagdo da equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia
Social; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento.

Assistente Social e
Psicdlogo

Formagao Superior em
Servigo Social e Psicologia,
respectivamente, e Registro
no respectivo Conselho de

Classe

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informagdes e orientagdes; Elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio
de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de
visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CRAS, quando
necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos
de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar;
Orientagdo juridico-social (especifico do advogado); Alimentagéo
de registros e sistemas de informacdo sobre das acgbes
desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participagdo das atividades de capacitagdo e formagado continuada
da equipe do CRAS, reuniGes de equipe, estudos de casos, e
demais atividades correlatas; Participagdo de reuniGes para
avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento
das agbes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizacgdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos.




Educador Fisico

Formagao Superior em
Educacgéo Fisica e Registro no
respectivo Conselho de
Classe

Recepgéo e oferta de informagbes as familias do CRAS; Realizagdo
de abordagem de rua e/ou busca ativa no territdrio; Participagdo
das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
Participagdo das atividades de capacitacdo e formagao continuada
da equipe do CRAS. Desenvolvimento e aplicagdo das atividades
sociais e oficinas pertinentes ao PAIF, SCFV, envolvendo
atividades fisicas e corporais visando a socializagdo dos grupos
prioritarios.




ANEXO II

DESCRICAO DOS CARGOS DA EQUIPE DE REFERENCIA TECNICA DO CREAS

Cargos

Requisitos

Atribuicoes

Coordenador

Profissional de Nivel Superior

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do
CREAS e seu (s) servigo (s), quando for o caso; Coordenar as
rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade; Participar da elaboragao,
acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das
articulagbes necessarias; Subsidiar e participar da elaboragdo dos
mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do érgéo
gestor de Assisténcia Social; Coordenar a relagdo cotidiana entre
CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territdrio de
abrangéncia; Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com
as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente
os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;
Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
politicas publicas e os 6rgéos de defesa de direitos, recorrendo ao
apoio do orgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario; Definir com a equipe a dindmica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a
equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas teodrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; Definir com a
equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;
Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e
rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada,
acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento
das familias e individuos no CREAS; Coordenar a execugdo das
agbes, assegurando didlogo e possibilidades de participacdo dos
profissionais e dos wusudrios; Coordenar a oferta e o
acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento
dos registros de informagdes e a avaliagdo das agles
desenvolvidas; Coordenar a alimentacdo dos registros de
informagdo e monitorar o envio regular de informacgGes sobre o
CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgéo
gestor; Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor,
dos resultados obtidos pelo CREAS; Participar das reunides de
planejamento promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia Social
e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;
Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou
capacitagdo da equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia
Social; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento.

Assistente Social e
Psicélogo

Formagao Superior em
Servigo Social e Psicologia
respectivamente, e Registro
no respectivo Conselho de
Classe

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informagdes e orientagdes; Elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo
CREAS, quando necessério; Realizagdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e érgdos de defesa de direito; Trabalho em
equipe interdisciplinar; Alimentagdo de registros e sistemas de
informagdo sobre das agdes desenvolvidas; Participagdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho; Participagao das atividades de capacitagao
e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagdo de
reunides para avaliacdo das acgdes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definigao
de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacgGes e procedimentos.




Advogado

Formagao Superior em
Direito e Registro na OAB

Orientagdo juridico-social; Alimentag&o de registros e sistemas de
informagdo sobre das agdes desenvolvidas; Participagdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; Participagdo das atividades de capacitagdao
e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagdo de
reunides para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definigdo
de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizagao dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.
Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informagdes e orientagdes; Elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo
CREAS, quando necessério; Realizagdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
plblicas setoriais e érgdos de defesa de direito; Trabalho em
equipe interdisciplinar; Assessoramento juridico as questbes
pertinentes aos servigos socioassistenciais.

Pedagogo

Formagao Superior em
Pedagogia

Apoio no Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI), orientagdo e acompanhamento a
familias com um ou mais de seus membros em situacdo de
ameaca ou violagdo de direitos, garantindo atendimento imediato
e providéncias necessarias para a inclusdo da familia e seus
membros em servigos socioassistenciais e/ou em programas de
transferéncia de renda, promogédo de direitos, a preservagéo e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e
para o fortalecimento da fungdo protetiva das familias diante do
conjunto de condigdes que as vulnerabilizam, as submetendo a
situagOes de risco pessoal e social. Promover a potencializagdo de
recursos para a superagdo e prevengdo do agravamento de
situagdes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos. Inserir
a pratica da educagdo em espagos ndo escolares através de
projetos de responsabilidade social propondo didlogos e anadlises
voltadas para camadas sociais desprovidas dos seus direitos
basicos elaborando propostas e estratégias de intervengdo, para
tentar amenizar os conflitos no contexto socioeducativo buscando
a transformacdo social, atendendo ao problema da desigualdade
e a violagdo dos direitos humanos.




ANEXO III

DESCRIGCAO DOS CARGOS DA EQUIPE DE APOIO/NIVEL MEDIO DO CRAS e CREAS

Cargo Requisitos Atribuicoes

Educador Social Ensino Médio Completo Recepgdo e oferta de informagGes as familias do CRAS e
CREAS; Realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no
territério; Participacdo das reunies de equipe para o
planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados; Participagdo das atividades de
capacitagdo e formacgdo continuada da equipe do CRAS e
CREAS. Desenvolvimento e aplicagdo das atividades sociais
pertinentes ao PAIF, SCFV e PAEFI.

Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo Executar servicos de recepgao, triagem e informagdo ao
publico; executar servigos de recebimento, classificagéo,
tramitagdo, registro, guarda, arquivamento e conservagdo de
documentos em geral; executar servigos de secretaria em
geral, inclusive digitagdo; redigir e preencher fichas,
formuldrios, guias, taldes, mapas, tabelas, processos,
certiddes, relatorios, oficios, ordens de servico, requisicdes ou
outros documentos; executar outras tarefas correlatas sob a
determinagdo da chefia.

Condutor de Veiculos Ensino Médio Completo e Dirigir veiculos automotores em geral e verificar suas
Municipal carteira nacional de condigdes de funcionamento; transportar servidores e cidaddos
Habilitagdo categoria B do municipio, sob ordem de seu superior hierarquico; realizar

viagens a servigo; executar procedimentos que garantam a
seguranca e o conforto no transporte de passageiros e propiciar
bom atendimento, orientando e prestando informagdes ao
publico; adotar praticas de manutengdo e conservagdo do
veiculo; apresentar relatério de percurso; participar de
programas de treinamento; executar outras tarefas correlatas.
Conduzir os veiculos referenciados no servigo do CRAS e
CREAS em atendimento as equipes.

Condutor de Veiculos Ensino Médio Completo e Dirigir veiculos automotores em geral e verificar suas
Municipal carteira nacional de condigdes de funcionamento; transportar servidores e cidadaos
Habilitagdo categoria D do municipio, sob ordem de seu superior hierarquico; realizar

viagens a servigo; executar procedimentos que garantam a
seguranga e o conforto no transporte de passageiros e propiciar
bom atendimento, orientando e prestando informagdes ao
publico; adotar praticas de manutengdo e conservagéo do
veiculo; apresentar relatério de percurso; participar de
programas de treinamento; executar outras tarefas correlatas.
Conduzir os veiculos referenciados no servigo do CRAS e
CREAS em atendimento as equipes.

Visitadores do Ensino Médio Completo Realizar visitas domiciliares e acompanhamento das criangas
Programa Crianga Feliz participantes do Programa; Conhecer e se aproximar da
realidade social das familias; Identificar situagbes de
vulnerabilidade social; Repassar informagdes; e, Identificar
desafios e potencialidades dos membros que compde a familia;
promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do
acompanhamento do desenvolvimento integral da crianga na
primeira infancia, apoiar a gestante e a familia na preparagdo
para o nascimento e nos cuidados perinatais e integrar as
politicas publicas e acdes de primeira infancia; realizar
planejamento e acompanhamento das visitas realizadas
juntamente com o supervisor/coordenador do Programa.




ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS DA EQUIPE DO ABRIGO INSTITUCIONAL

Cargo

Requisitos

Atribuicoes

Coordenador do Abrigo

Superior Completo

Coordenar e organizar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade referenciada; Participar da elaboragdo,
acompanhamento, implementagao e avaliagdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir
a efetivagdo das articulagBes necessarias; Subsidiar
e participar da elaboragdo dos mapeamentos da
area de vigilancia socioassistencial do érgdo gestor
de Assisténcia Social; Coordenar a relagdo cotidiana
entre os servigos referenciados; Coordenar o
processo de articulagdo cotidiana com as demais
unidades e servigos socioassistenciais; Coordenar o
processo de articulagdo cotidiana com as demais
politicas publicas e os érgdos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do érgdo gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario; Definir com a equipe
a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe
técnica a adocdo de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o
trabalho; Definir com a equipe os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servicos ofertados no
Abrigo; Coordenar o processo, com a equipe,
unidades referenciadas e rede de articulagdo,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e
desligamento; Coordenar a execugdo das acles,
assegurando  didlogo e possibilidades de
participagdo dos profissionais e dos usuarios;
Coordenar a oferta e o acompanhamento do(s)
servigo(s), incluindo o monitoramento dos registros
de informagdes e a avaliagdo das agles
desenvolvidas; Coordenar a alimentagdo dos
registros de informagdo e monitorar o envio regular
de informagGes sobre o Abrigo, encaminhando-os
ao orgdo gestor; Contribuir para a avaliagdo, por
parte do drgdo gestor, dos resultados obtidos;
Participar das reunides de planejamento
promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia Social
e representar a Unidade em outros espacos, quando
solicitado; Identificar as necessidades de ampliagao
da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar
o 6rgdo gestor de Assisténcia Social; Organizar e
coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento.

Cuidador

Nivel médio e qualificagdo
especifica

Orientagdo, encaminhamento e informagdo sobre
servicos, projetos e beneficios concedidos aos
usudrios e seus familiares; Acompanhamento nos
servigos de educacgdo, salde e outras necessarias
no dia a dia, bem como aquelas que requerem
saidas dos centros de acolhimento;
Desenvolvimento de atividades recreativas;
Atividades de higiene e cuidados bdasicos aos
usuarios; Zelar pela salde e integridade dos
usuarios; Orientacdo e auxilio na alimentagdo e
locomogdo; Acompanhamento e avaliagdo do
processo de desenvolvimento psicomotor e
comportamental do usuario.

Auxiliar de cuidador

Nivel médio e qualificagdo
especifica

Apoio e acompanhamento nos servigos de
educacgdo, saude e outras necessarias no dia a dia,
bem como aquelas que requerem saidas dos
centros de acolhimento; apoio no desenvolvimento
de atividades recreativas; apoio nas atividades de




higiene e cuidados basicos aos usuarios; zelar pela
salude e integridade dos usudrios; apoio na
orientagdo e auxilio na alimentagdo e locomogéao;
acompanhamento e avaliagdo do processo de
desenvolvimento psicomotor e comportamental do
usuario.

Auxiliar De Servigos
gerais/manutencgdo

Nivel fundamental

Limpeza do local de trabalho, controle de materiais,
organizagdo dos ambientes, atendimento e
diferentes tipos de servigos de manutengdo.

Profissional de cozinha

Nivel fundamental

Preparar alimentos, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagao da
refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizagdo de
equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisigédo do
material necessario para a preparagdo dos
alimentos. Coordenar atividades da cozinha.




ANEXO V

CARGOS/VENCIMENTOS
ARrexo—alterado-pelatei-Complementarn®011/2023
Anexo alterado pela Lei Complementar n°. 016/2024
CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA VENCIMENTOS VAGAS
Advogado Superior Completo 20h / semanais R$ 2.408,01 1
Assistente Social Superior Completo 30h / semanais R$ 3.010,03 9
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 40h / semanais R$ 1.412,00 2
Auxiliar de Cuidador Ensino Médio Completo e Qualificagdo Especifica 40h / semanais R$ 1.412,00 4
Auxiliar de Servigos Gerais / Manutengdo Ensino Fundamental 40h / semanais R$ 1.412,00 1
Cuidador Ensino Médio Completo e Qualificagdo Especifica 40h / semanais R$ 1.412,00 4
Coordenador Superior Completo 40h / semanais R$ 3.010,03 3
Educador Fisico Superior Completo 30h / semanais R$ 2.373,78 1
Educador Social Ensino Médio Completo 40h / semanais R$ 1.412,00 2
Condutor de Veiculo Municipal Ensino Médio Completo 40h / semanais R$ 1.412,00 2
Pedagogo Superior Completo 30h / semanais R$ 2.373,78 1
Profissional de Cozinha Ensino Fundamental 40h / semanais R$ 1.412,00 1
Psicélogo Superior Completo 30h / semanais R$ 3.010,03 6
Visitadores Ensino Médio Completo 40h / semanais R$ 1.412,00 5




PROGRAMAS/SERVIGCOS PACTUADOS PELO MUNICIPIO DE ALEGRE

1 - NOME DO PROGRAMA: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV

DESCRIGAO: é um conjunto de servicos realizados em grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, e que busca
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Além disso, o SCFV
fortalece as relagdes familiares e comunitarias e promove a integragdo e a troca de experiéncias entre os participantes,
valorizando o sentido de vida coletiva. Esse programa é cofinanciado pelo Governo Federal através de repasse fundo a
fundo

RESPONSAVEL: Equipe Técnica do CRAS- Centro de Referéncia de Assisténcia Social

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: CRAS

COMO E EXECUTADO:

. Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos: constituicdo de espago de convivéncia, formagdo para a
participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a
partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

. Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: servico socioeducativo para o fortalecimento da convivéncia familiar
e comunitaria, que contribui para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidadd e uma formagéo geral
para o mundo do trabalho. Em sua maioria, sdo jovens cujas familias sdo beneficidrias do Programa Bolsa
Familia, estendendo-se também aos jovens em situagdo de risco pessoal e social.

. Idosos acima de 60 anos: O servico tem como objetivo fortalecer as relages familiares e comunitarias, além
de promover a integragdo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida
coletiva.

. Grupo de Mulheres: pretende trabalhar aspectos da vida feminina e do cotidiano familiar. Além de
proporcionar maior interacdo social, o grupo é fonte de amizade, respeito, carinho e reciprocidade.

FORMA DE ACIONAMENTO: Através de demanda espontanea ou busca ativa. Tendo como porta de entrada a equipe
técnica do CRAS

2 - NOME DO PROGRAMA: Crianga Feliz

DESCRIGAO: O Programa Crianca Feliz surge como uma importante ferramenta para que familias com criangas entre
zero e seis anos oferecam a seus pequenos meios para promover seu desenvolvimento integral. E uma estratégia alinhada
ao Marco legal da Primeira Infancia que traz as diretrizes para a formulagdo e a implementacdo de politicas publicas para
a primeira infancia em atengdo a especificidade e a relevancia dos primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e
no desenvolvimento do ser humano. Este programa recebe cofinanciamento do governo federal, através de repasse fundo
a fundo.

RESPONSAVEL: coordenadora de nivel superior

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: CRAS

COMO E EXECUTADO: As visitas domiciliares no Programa Crianga Feliz assumem, entdo, as perspectivas da prevencao,
da protegdo e da promogdo do desenvolvimento infantil na primeira infancia. Por meio de visitas domiciliares as familias
inscritas no Cadastro Unico, as equipes do Crianca Feliz fazem o acompanhamento e ddo orientagdes importantes para
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento infantil.

FORMA DE ACIONAMENTO: Através de busca ativa através de familias cadastradas no cadunico e demanda
espontanea.

3 - NOME DO SERVICO: Servico de Protegdo de Atengdo Integral a Familia - PAIF

DESCRIGAO: O Servico Protecdo de Atencdo Integral & Familia (PAIF) oferta acdes socioassistenciais de prestacdo
continuada, por meio do trabalho social com familias em situacdo de vulnerabilidade social, com o objetivo de prevenir o
rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no &mbito de suas relagbes, garantindo o direito a convivéncia familiar
e comunitaria. O Programa de Atengdo Integral a Familia - PAIF é uma atribuicdo exclusiva do poder publico e é
desenvolvido necessariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. E cofinanciado pelo governo
estadual e federal através de repasse fundo a fundo.

RESPONSAVEL: Equipe Técnica que é formada por dois Assistente social e um Psicdlogo

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: CRAS

COMO E EXECUTADO:

* Entrevista;

* Visita Domiciliar;

* Grupos de Familias Atendimento Particularizado;

* Atendimento Particularizado Domiciliar;

* Reunides de Planejamento Participativas;

* Palestras;

* Campanhas Socioeducativas;

* Eventos Comunitarias;

* Encaminhamento, com acompanhamento, para beneficios e servigos socioassistenciais ou para as demais politicas
setoriais

FORMA DE ACIONAMENTO: Através de busca ativa através de familias cadastradas no Cad Unico e demanda
espontanea.




4 - NOME DO PROGRAMA: Beneficios Eventuais

DESCRIGAO: Os Beneficios Eventuais visam o atendimento imediato de necessidades humanas béasicas decorrentes de
contingéncias sociais, ou seja, situagBes inesperadas. Este beneficio é ofertado pelo municipio nas situagbes de
nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. Exemplos: auxilio natalidade, auxilio funeral,
auxilio moradia, a depender da politica estabelecida no municipio. Com cofinanciamento do governo estadual e municipal
através de repasse de fundo a fundo.

RESPONSAVEL: Equipe técnica do CRAS

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: CRAS

COMO E EXECUTADO: A equipe da Assisténcia Social do municipio realiza o atendimento & familia, que pode ser na
unidade da Assisténcia Social ou por meio de Visita Domiciliar, faz a avaliagdo ou parecer social para oferta do beneficio
eventual e comunica a familia.

FORMA DE ACIONAMENTO: Através de busca ativa através de familias cadastradas no Cad Unico e demanda
espontanea.

5 - NOME DO PROGRAMA: Programa Incluir

DESCRIGAO: O Programa Incluir representa um compromisso do Governo do Estado com as familias que ndo participam
do processo de desenvolvimento capixaba, que vivenciam situagdes de pobreza e vulnerabilidades, que merecem atengéo
e prioridade na adocdo de medidas que possibilitem mudangas nas suas condicdes de vida e levem a sua incluséo
socioprodutiva, em prol de uma vida mais digna e igualitaria. E cofinanciado pelo governo do estado através de repasse
fundo a fundo.

RESPONSAVEL: Equipe técnica do INCLUIR formada por um assistente social e um psicélogo

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: CRAS

COMO E EXECUTADO:

. Acompanhamento das familias (SUAS)
. Acesso aos servigos do Estado
. Inclusd@o Produtiva

FORMA DE ACIONAMENTO: Através de busca ativa de familias cadastradas no Cad Unico e demanda espontanea.

6 - NOME DO PROGRAMA: Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico

DESCRIGAO: o Programa Bolsa Familia/Cadastro Unico em um sé programa varias politicas pUblicas de assisténcia social,
salde, educacdo, emprego e renda. O novo programa social de transferéncia direta e indireta de renda é destinado as
familias em situagdo de pobreza e de extrema pobreza em todo o pais. Além de garantir uma renda basica a essas
familias, o programa busca simplificar a cesta de beneficios e estimular a emancipagdo dessas familias para que alcancem
autonomia e superem situacdes de vulnerabilidade social. E financiado pelo governo federal, sendo um beneficio de
transferéncia de renda.

RESPONSAVEL: coordenador de nivel superior e um técnico de referéncia com formag&o em servigo social

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: Central do cadastro Unico

COMO E EXECUTADO:

[ Familias em situacdo de extrema pobreza;
o Familias em situagdo de pobreza; e

o Familias em regra de emancipagao.

As familias em situagdo de extrema pobreza sdo aquelas que possuem renda familiar mensal per capita de até R$ 105,00,
e as em situagdo de pobreza, renda familiar mensal per capita entre R$ 105,01 e R$ 210,00.

FORMA DE ACIONAMENTO: A familia é selecionada automaticamente pelo governo federal através de cadastro
realizado no Cad Unico.

7 - NOME DO PROGRAMA: PAEFI- Programa de Atengdo Especial a familia e Individuos

DESCRIGCAO: tem o objetivo de empoderar o individuo para que ele possa sair da situagdo de violagdo de direito,
reconstruindo e fortalecendo seus vinculos afetivos e comunitarios. E cofinanciado pelo Estado e Governo Federal
transferido em fundo a fundo.

RESPONSAVEL: Equipe técnica do CREAS formada por um assistente social e dois psicélogos

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: CREAS

COMO E EXECUTADO: As principais agdes/atividades que constituem o trabalho social essencial ao servigo e que devem
ser realizadas pelos profissionais do CREAS sdo: Acolhida; escuta; estudo social; diagndstico socioeconémico;
monitoramento e avaliagdo do servigo; orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais; construcdo de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; atendimento psicossocial; orientagdo juridico-
social; referéncia e contrarreferéncia; informagdo, comunicagéo e defesa de direitos; apoio a familia na sua fungdo
protetiva; acesso a documentagdo pessoal; mobilizagéo, identificagdo da familia extensa ou ampliada; articulagdo da rede
de servigos socioassistenciais; articulacgdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais; articulagdo




interinstitucional com 0s
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar;
cadastramento das organizagdes e dos servigos socioassistenciais; elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios; estimulo ao
convivio familiar, grupal e social;
mobilizagéo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; produgdo de orientagGes técnicas e materiais
informativos; organizagdo de banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais e ndo
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos, dentre outros.

FORMA DE ACIONAMENTO: Através de busca ativa de familias cadastradas no Cad Unico e demanda espontanea.

8 - NOME DO PROGRAMA: PETI

DESCRIGAO: o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), que articula um conjunto de acdes governamentais
direcionada a retirada de criangas e adolescentes com idade inferior a 16 anos da pratica do trabalho precoce, exceto
quando na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos. E cofinanciado pelo governo federal com repasse fundo a fundo

RESPONSAVEL: Equipe técnica do CREAS formada por um assistente social e dois psicdlogos

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: CREAS

COMO E EXECUTADO:

(] Apoio e acompanhamento das agdes de defesa e responsabilizagdo;

(] Informagéo e mobilizagdo a partir das incidéncias de trabalho infantil, para o desenvolvimento de agdes de
prevengao e erradicagao;

(] Identificagdo de criangas e adolescentes em situagao de trabalho infantil;

FORMA DE ACIONAMENTO: Através de busca ativa através de familias cadastradas no Cad Unico e demanda
espontanea.

9 - NOME DO PROGRAMA: Liberdade Assistida - LA/Medidas Socioeducativas em Meio Aberto - MSEMA

DESCRIGCAO: O adolescente em medida de Liberdade Assistida é encaminhado ao CREAS, onde serd acompanhado e
orientado. A Liberdade Assistida pressup&e certa restricdo de direitos e um acompanhamento sistematico do adolescente,
mas sem impor ao mesmo o afastamento de seu convivio familiar e comunitario

RESPONSAVEL: Equipe técnica do CREAS formada por um assistente social e dois psicélogos

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: CREAS

COMO E EXECUTADO: O adolescente em medida de Liberdade Assistida é encaminhado ao CREAS, onde sera
acompanhado e orientado. A Liberdade Assistida pressuple certa restricdo de direitos e um acompanhamento
sistematico do adolescente, mas sem impor ao mesmo o afastamento de seu convivio familiar e comunitario

FORMA DE ACIONAMENTO: Através de encaminhamento a equipe técnica do CREAS.

10 - NOME DO PROGRAMA: ACESSUAS TRABALHO

DESCRICAO: O ACESSUAS TRABALHO é um programa de Assisténcia Social e que ndo tem a responsabilidade de
executar diretamente agdes e cursos de capacitagdo e qualificagdo profissional, apenas deve promover o acesso da
populagdo em situagéo de vulnerabilidade social aos cursos ja existentes no territério.

RESPONSAVEL: um profissional de nivel superior, com formacdo em servico social

LOCAL DE FUNCIONAMENTO: CRAS

COMO E EXECUTADO:

o Promocdo de estratégias, agées e medidas para enfrentar a pobreza, por meio de identificagéo e sensibilizagdo
de usuarios;

. Desenvolvimento de habilidades e orientagbes para os usudrios; acesso a oportunidades por meio do
encaminhamento de usuarios;

[ Monitoramento do percurso dos usuarios no acesso ao mundo do trabalho;

(] Articulagdo com outros programas e servicos da assisténcia social e de demais areas, como saude, educacgédo e
trabalho; acompanhar usuarios que ingressem no mundo do trabalho, dentre outras acdes.

FORMA DE ACIONAMENTO: demanda espontanea




