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1. IDENTIFICAÇÃO 

1.1. Informações Territoriais 
 

UF ES 

Município Alegre 

Área 772,7 Km² 

População 30.568 (estimativa) 

 

1 .2. Secretaria de Saúde 
 
 

Nome do Órgão  Secretaria Municipal de Saúde de Alegre 

Número CNES 6519822 

CNPJ 27.174.101/0001-35 

Endereço Rua Olívio Corrêa Pedrosa, s/nº - Centro – Alegre-ES 

Email saúde@alegre.es.gov.br 

Telefone Não tem 

 
 

1 3. Informações da Gestão 
 
 

Prefeito José Guilherme Gonçalves Aguilar 

Secretário de Saúde 

em Exercício 

Emerson Gomes Alves 

E-mail secretário(a) saúde@alegre.es.gov.br 

Telefone secretário(a) (28)99886 6820 

 

1.4. Fundo de Saúde 

 

Lei de criação 1.885 

Data de criação 22/05/1991 

CNPJ 13.571.334/0001-67 

Natureza Jurídica Fundo de Saúde 

Nome do Gestor 
do Fundo 

Emerson Gomes Alves 



1.5. Plano de Saúde 
 
 

Período do Plano 
de Saúde 

2018-2021 

Status do Plano 
Em análise pelo COMUS 

 
1.7 Conselho de Saúde 

 

Instrumento Legal de 
Criação 

Lei 1.915 de 18 de setembro de 1991 

Endereço 
 

E-mail 
comus@alegre.es.gov.br 

Telefone 
(28)3552-2695 

Nome do Presidente 
Ana Cláudia Gama Barreto 

 

 
Número de conselheiros 

por segmento 

Usuários 
6 

Governo 
2 

Trabalhadores 
3 

Prestadores 
1 

 
1 .8. Casa Legislativa 

 
1º RDQA 2019 

 
Data de entrega do 

Relatório 

2º RDQA 2019 

 
Data de entrega do 

Relatório 

3º RDQA 2019 

 

Data de entrega do Relatório 

 

 30/ 05/ 2019 26/09/ 2019  27/ 02/ 2020 
 

Considerações: 
Durante o ano de 2019 a SEMSSA passou por 02 trocas de Secretário de Saúde. O Sr. Adalberto Louzada, ocupante 

do cargo desde 01/01/2017 foi exonerado em 02/07/2019. Na mesma data foi nomeado Ulysses de Campos, que 

permaneceu no cargo  até 29/10/2019. Nesta data foi nomeado  Emerson Gomes Alves, que conduz a SEMSSA até a 

presente data. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:comus@alegre.es.gov.br


RESPONSÁVEIS TÉCNICOS PELOS SETORES E REFERIDAS INFORMAÇÕES QUE COMPÕEM ESSE 

RELATÓRIO 

SETOR/ SERVIÇO RESPONSÁVEL 

Estratégia de Saúde da Família Marise Moura Siqueira 

Saúde Bucal Alessandra Rebelo de O. Albane 

Vig. Epidemiológica Maria do Carmo Costa Machado 

Vig. Ambiental João Carlos Bezerra Nunes 

Vig. Sanitária Fabrício da Silva Machado 

Central de Regulação – AMA  Vanessa Assis 

Farmácia Básica Patrícia Bazoni 

Pronto Socorro Municipal Emerson Gomes Alves 

Saúde da Mulher Eliana Campanhão Siqueira 

Saúde Mental/CAPS Rosane M. Santos 

CTA–DST/AIDS e Hanseníase/Tuberculose Elisa Santos Pinheiro Coelho 

Promoção e Prevenção Silmara A. A. A. Silveira 

Contabilidade Jean Fabrínio Silva 

Fundo Municipal de Saúde Eliane Amorim 

Compras Oneida de Oliveira  

RH SEMSSA Regina Pirovani 

Transporte  Luiz Antônio da Silva 

Faturamento Letícia Cassa Domingues 

Centro Médico Samuel Sanches Matos 

Almoxarifado Ananias Vargas/ Thiago Menegueli 

Patrimônio Sem responsável no momento 

Hiperdia Rayla Valverde  

Serviço Social Anizete Taufner 
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2. INTRODUÇÃO  

A elaboração do Relatório Anual de Gestão (RAG) representa muito mais 

do que preceito legal, significa respeito e compromisso com os usuários do 

SUS. "Saúde é um estado de completo bem estar físico, mental e social e 

não apenas a ausência de doença ou enfermidade" (OMS). Portanto, a 

cordialidade e atenção dispensadas ao cidadão, sob qualquer natureza, 

também são elementos que geram saúde. Para alcançar os objetivos que 

atenda satisfatoriamente as pessoas é preciso envolvimento de gestores e 

técnicos, além de conhecimento que permita avaliação crítica das ações a 

ser implementadas ao longo de um ano de trabalho, e foi isso que 

buscamos durante o ano de 2019. 

 

Conforme estabelece a Portaria GM/MS nº 3.176, de 24 de Dezembro 

de2008: “O Relatório Anual de Gestão é o instrumento que apresenta os 

resultados alcançados com a PAS (Programação Anual de Saúde), a qual 

operacionaliza o PS(Plano de Saúde) na respectiva esfera de gestão e 

orienta eventuais redirecionamentos. É também instrumento de 

comprovação de aplicação dos recursos repassados do Fundo Nacional de 

Saúde para os Fundos de Saúde dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municípios, cujo resultado demonstra o processo contínuo de planejamento 

e é instrumento indissociável do PS e de suas respectivas PAS” (Art. 3º).  

 

Infelizmente ainda temos muita resistência ao uso dos instrumentos de 

planejamento pela totalidade dos setores, tendo em vista problemas 

específicos que cada um apresenta em suas rotinas de trabalho, mas 

lutamos para que a cada ano possamos comemorar um novo passo para o 

aprimoramento de nossas ações.  

Quando à estrutura para elaboração do Relatório, o mesmo não foi inserido 

do programa DIGISUS devido a inconsistências no sistema. Outro 

agravante foi a ocorrência da pandemia de coronavirus que, desde o início 

do mês de março de 2020 mudou completamente nossa rotina e vem nos 

cobrando respostas tão emergenciais que os compromissos documentais 

acabaram ficando em segundo plano. Dessa forma, elaboramos esse 

relatório simplificado, com base nas informações já apresentadas a cada 

quadrimestre, nos comprometendo a atualiza-lo no sistema tão logo a 

situação se normalize e nos permita. 
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3. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE 

 

3.1 População estimada por sexo e faixa etária Período: População 

estimada de 2012 

Faixa Etária Masculino Feminino Total 

0 a 4 anos 970 896 1.866 

5 a 9 anos 1.136 1.044 2.180 

10 a 14 anos 1.378 1.229 2.607 

15 a 19 anos 1.388 1.375 2.763 

20 a 29 anos 2.540 2.511 5.051 

30 a 39 anos 2.050 2.220 4.270 

40 a 49 anos 2.045 2.143 4.188 

50 a 59 anos 1.697 1.699 3.396 

60 a 69 anos 995 1.133 2.128 

70 a 79 anos 674 726 1.400 

80 anos e mais 346 431 777 

Total 15.219 15.407 30.626 

 

3.2. Nascidos Vivos 

Número de nascidos vivos por residência da mãe. 

2012 2013 2014 2015 2016 
2017 2018 2019 

405 369 418 400 333 NÃO 
TEMOS O 
DADO 

424 355 
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3.3. Principais causas de internação 

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10. 

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 102 98 44 

II. Neoplasias (tumores) 229 289 76 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt 
imunitár 

47 47 10 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e 
metabólicas 

114 79 40 

V. Transtornos mentais e comportamentais 12 18  

VI. Doenças do sistema nervoso 28 27 - 

VII. Doenças do olho e anexos 5 5 - 

2VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 4 2 2 

IX. Doenças do aparelho circulatório 365 367 146 

X. Doenças do aparelho respiratório 283 248 116 

XI. Doenças do aparelho digestivo 273 230 145 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 59 44 29 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec 
conjuntivo 

107 105 31 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 245 217 111 

XV. Gravidez parto e puerpério 429 435 334 

XVI. Algumas afec originadas no período 
perinatal 

33 44 2 

XVII.Malf cong deformid e anomalias 
cromossômicas 

7 18 7 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 33 33 20 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas 
externas 

279 248 63 

XX. Causas externas de morbidade e 
mortalidade 

- - - 

XXI. Contatos com serviços de saúde 65 81 28 



 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRE – ES 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO 

 

CID 10ª Revisão não disponível ou não 
preenchido 

 - - 

Total 2.719 2.635 1.034 

 

Análises e Considerações  
 

No que se refere aos dados demográficos não houve novo censo 

demográfico que possibilitasse análise em relação ao ano anterior, logo, não 

temos observações a serem feitas. 

 

No que se refere aos dados de Morbidade Hospitalar de residentes, no 

comparativo ao ano anterior, percebemos uma diminuição expressiva no 

número de internações. Não tivemos retorno do Estado a respeito de 

inconsistências no TABNET, sistema oficial desta informação. Os dados 

foram consultados em 30/03/2020 no endereço eletrônico 

http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sih/cnv/nibr.def. 

Aguardaremos a conferência dos mesmos pelo sistema DIGISUS. 

 

Não tivemos acesso aos dados de mortalidade atualizados. O tabnet só 

apresenta dados até o ano de 2016. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sih/cnv/nibr.def
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4. DADOS DA PRODUÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE 

 

4.1 Produção Atenção Básica 

 
Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais 

Qtd. Aprovada 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 67.637.7527 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 144.108 

03 Procedimentos clínicos 200.675 

04 Procedimentos cirúrgicos 7.752 

08 Ações complementares da atenção à saúde - 

Total 420.172 

 

ATENDIMENTOS 
REALIZADOS 

1º 
Quadrimestre 

2º 
Quadrimestre 

3º 
Quadrimestre 

Total 

CONSULTA MÉDICA BÁSICA 
(ESF) 

8.618 9.115 9.651 27.384 

CONSULTAS DE PRÉ-NATAL  
ESF 

581 532 634 1.747 

PROCEDIMENTOS DE 
ATENÇÃO BÁSICA 

5.532 17.992 17.013 40.537 

VISITA DOMICILIAR DE 
OUTROS PROFISSIONAIS 
DA APS 

1.616 2.368 2.039 6.023 

CONSULTA DE 
ENFERMAGEM NA 
ATENÇÃO BÁSICA 

7.930 7.900 8.933 24.763 

VISITA DOMICILIAR DO ACS 24.190 28.250 29.933 82.373 
CONSULTA MÉDICA SAÚDE 
DA MULHER 

286 154 259 699 

CONSULTA DE PRÉ-NATAL  
NA SAÚDE DA MULHER 
(Médico e enfermeiro) 

579 610 738 1.927 

PROCEDIMENTOS NA 
SAÚDE DA MULHER 

471 449 713 1.633 

CONSULTA DE ENF. NA 
SAÚDE DA MULHER 

128 109 109 346 

PROCEDIMENTOS 
ODONTOLÓGICOS 
(INCLUINDO 
PROC.COLETIVOS) 

8.974 11.544 12.502 33.020 
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PERCENTUAL DE FAMÍLIAS 
ACOMPANHADAS PBF 

Sistema em 
manutenção 

62,92% 60,24% 61,58% 

 

4.2 Produção Urgência e Emergência 

Atendimentos de urgência e emergência realizados pelo Pronto Socorro 

Municipal 

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Total 

28.305 30.764 26.751 85.820 

 

4.3 Produção de Atenção Psicossocial 

Atendimentos no CAPS 

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Total 

1.342 1.313 1.273 3.928 

 

4.4 Produção de Atenção Ambulatorial 

ATENDIMENTOS 
REALIZADOS 

1º 
Quadrimestre 

2º 
Quadrimestre 

3º 
Quadrimestre 

Total 

CONSULTAS 
ESPECIALIZADAS NO 
CENTRO MÉDICO 
MUNICIPAL 

7.604 5.519 5.265 18.388 

CONSULTAS 
ESPECIALIZADAS 
AGENDADAS PELA AMA 

670 651 709 2.030 

EXAMES AGENDADOS PELA 
AMA 

729 727 640 2.096 

CIRURGIAS AGENDADAS 
PELA AMA 

302 110 114 526 

EXAMES DE MÉDIA E ALTA 
COMPLEXIDADE PREGÃO  

65 53 06 124 

EXAMES AGENDADOS VIA 
CONSÓRCIO CIM POLO SUL 

80 234 1.455 1.769 

ULTRASSONOGRAFIA 780 217 14 1.011 
EXAMES LABORATORIAIS 45.829  40.027 124.522 
FISIOTERAPIA (SESSÕES) 1.425  2.168 5.633 
RAIO X   2.038 4.548 
ELETROCARDIOGRAMA 310 416 637 1.363 
SERVIÇO SOCIAL 79 20 528 627 
TRANSPORTE DE 
PACIENTES 

12.205 6.786 6.883 25.874 
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4.5 Produção Hospitalar 

AIH Aprovadas – Prestador: Casa de Caridade São José 

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre 3º Quadrimestre Total 

452 369 383 1.204 

 

4.6 Assistência Farmacêutica 

 
1º 
Quadrimestre 

2º 
Quadrimestre 

3º 
Quadrimestre 

Total 

Nº DE USUÁRIOS 
ATENDIDOS 

21.516 35.998 29.612 87.126 

Nº DE DISPENSAÇÕES 21.549 36.034 29.658 87.241 
QUANTIDADE DISPENSADA 857.986 1.331.793 1.073.670 3.263.449 
USUÁRIOS ATENDIDOS 
FARMÁCIA CIDADÃ 

1.260 1.272 1.121 3.653 

PROCESSOS ABERTOS 
PELA FARMÁCIA CIDADÃ 

75 74 155 304 

FITAS DE GLICEMIA 24.050 34.300 10.600 68.950 
LANCETAS 17.360 12.400 9.745 39.505 
FRALDAS DESCARTÁVEIS 4.307 3.779 5.787 13.873 

 

4.7 Produção de Vigilância em Saúde 

ATENDIMENTOS 
REALIZADOS 

1º 
Quadrimestre 

2º 
Quadrimestre 

3º 
Quadrimestre 

Total 

IMUNOBIOLÓGICOS 
APLICADOS ( vacinas de 
rotina) 

5.405 5.099 4.666 15.170 

CAMPANHA DE VACINAÇÃO 
INFLUENZA 

7.216 343 - 7.559 

DEMAIS PROCEDIMENTOS 
DA VIG. EPIDEMILÓGICA 

3.053 3.040 2.595 8.688 

PROCEDIMENTOS DE VIG. 
SANITÁRIA 

970 520 205 1.695 

BLOQUEIO DE 
EXANTEMÁTICA 

- 2.800 - 2.800 

VISITAS DOMICILIARES ACE 
VIG. AMBIENTAL 

8.709 16.373 15.348 40.430 

ATENDIMENTOS NO CTA –
DST/AIDS 

508 542 449 1.499 

TESTE RÁPIDO 
HIV,HEPATITE E SÍFILIS 

1.913 2.113 1.751 5.777 
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PROGRAMA DE 
HANSENÍASE/TUBERCULOSE 

83 69 26 178 

 

 
Análises e Considerações  

 

Não tivemos sucesso na pesquisa de dados no sistema digisus, provavelmente 

na versão digital estes dados já viriam preenchidos para as devidas análises. 

Sendo assim, apresentamos um compilado das ações de saúde realizadas no 

ano de 2019 apresentadas anteriormente nos relatórios quadrimestrais. 
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6. REDE FÍSICA DE PRESTADORES DE SERVIÇO DO SUS 

6.1 - Rede física de serviços de saúde 

 
TIPO DE GESTÃO 

 

Tipo de 
Estabelecimento 

Total Municipal Estadual Dupla 
 

CENTRO DE 
SAUDE/UNIDADE 

BASICA 

12 12 0 0 

HOSPITAL GERAL 1 1 (privada) 0 0 

POLICLINICA/ 
Centro Municipal de 

Saúde 

1 1 0 0 

POSTO DE SAUDE 5 5 0 0 

PRONTO SOCORRO 1 1 0 0 

SECRETARIA DE 
SAUDE 

1 1 0 0 

UNIDADE DE 
VIGILANCIA EM 

SAUDE 

3 3 0 0 

CAPS 1 1 0 0 

Total 25 25 0 0 
 
 
 

6.1 - Rede Municipal Própria 

 

CENTRO DE SAUDE/UNIDADES BASICAS 

1 – UBS Guararema 

2 – UBS Vila do Sul 

3 – UBS Misael Barcelos 

4 – UBS Vila Alta 

5 – UBS Pedro Martins 

6 – UBS Celina 

7 – UBS Rive 

8 – UBS Café 
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9 – UBS Anutiba 

10 – UBS Araraí 

11 – Centro de Saúde Rubens Simões Moulin 

12 – UBS Saúde da Mulher/ Casa Rosa 

 

POLICLINICA/ CENTRO MUNICIPAL DE SAÚDE 

- Centro Médico Dr. Warlem Campos/ Ambulatório de Especialidades 

- Odontologia 

- Hiperdia 

 

POSTOS DE SAUDE 

1 - Assentamento Floresta 

2 – São João do Norte 

3 – Santa Angélica 

4 – Roseira 

 

PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL 

- Pronto Socorro 

- AMA  

- Setor de Transportes 

 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

1 – Vigillância Epidemiológica – Funcionando anexo ao Centro de Saúde 

Rubens Simões Moulin 

2 – Vigilância Ambiental – Funcionando no Parque de Exposições 
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3 - Vigilância Sanitária – Funcionando no Círculo de Operários 

 

CAPS – Centro de Atenção Psicossocial 

 

CÍRCULO DE OPERÁRIOS 

- CTA – Centro de Testagem e Aconselhamento em DST/AIDS 

- Farmácia Básica 

- CAF – Central de Abastecimento Farmacêutico 

- Serviço Social 

 

6.1 - Rede Municipal Contratualizada 

CASA DE CARIDADE SÃO JOSÉ 

- Hospital Geral / Maternidade 

- Serviços Laboratoriais 

- Serviços de Raio X 

 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE FISIOTERAPIA 

- Clínica Fisiolife LTDA-ME;  

- E.M.da Silva Centro de Reabilitação Física – ME 

- Terapia do Corpo – G.Moura – ME 

- M.V. VIANNA  - ME 

- AGUIAR Fisioterapia LTDA – ME 

 

PRESTAÇÃO DE EXAMES DIAGNÓSTICOS 

 
- CDIG – Centro de Diagnóstico por Imagem 
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- FASMEDI Serviços Médicos LTDA 
- VIEIRA Serviços Médicos LTDA-ME 

- Clínica Radiológica Hélio Ribeiro Santos Ltda. 

 

CONSÓRCIO DE SAÚDE 

Nome do Consórcio: Consórcio CIM-Polo Sul 

CNPJ: 02.722.566/0001-52 

Área de atuação: saúde 
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7. PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO  SUS 

 

TIPO DE VÍNCULO/SITUAÇÃO 
FUNCIONAL 

Nº DE FUNCIONÁRIOS 

Estatutário 103 

Comissionado 15 

Contratado 130 

Cedido pelo Governo Federal 03 

Cedido pelo Governo Estadual 05 

Cedido da SEMSSA para outros órgãos 04 

Cedido de outros órgãos para SEMSSA 01 

Autônomos 0 

Exonerado de cargo comissionado 04 

Nomeações de Cargos Comissionados 0 

Demissões 22 

Admitidos 12 
Obs: dados relativos ao último quadrimestre de 2019 

DESCRIÇÃO DAS CESSÕES DE SERVIDORES DESCRITOS NO QUADRO ANTERIOR: 

 CEDIDOS DO GOVERNO FEDERAL PARA SEMSSA: 

 Luiz Alberto Ribeiro Gomes 

 Luiz Cláudio Gonçalves Almeida 

 Paulo Cesar Bastos 

 CEDIDOS DO GOVERNO ESTADUAL PARA SEMSSA: 

 Celso Luiz Tâmbara 

 Fabio de Souza Beraldo 

 Liene da Silva Araújo 

 Maria da Penha Patrocínio Rosa 

 Walter Moulin Simões 

 CEDIDOS DE OUTROS ÓRGÃOS PARA SEMSSA: 

 Suely Fossi do Nascimento 

 CEDIDOS DA SEMSSA PARA OUTROS ÓRGÃOS: 



 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRE – ES 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO 

 
 Joaquina C. R. Pezzopane 

 Roberta Ferraz Tannure Wakasugui 

 Wagner Schiavini Cossati 

 Maurício Antônio Ribeiro Gaspar 
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8. PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2019 

Em anexo 
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9.INDICADORES DE PACTUAÇÃO INTERFEDERATIVA 2019 

N Indicador Tipo Meta 

ano 

2019 

Resultado 

Anual 

% 

alcançada 

da meta 

Unidade 

de Medida 

1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) 

pelo conjunto das 4 principais DCNT 

(doenças do aparelho circulatório, 

câncer, diabetes e 

doenças respiratórias crônicas) 

U 43 63  Número 

2 Proporção de óbitos de mulheres em idade 
fértil (10 a 49 anos) investigados. 

E 100% 94,12%  Percentual 

3 Proporção de registro de óbitos com causa 
básica definida 

U 100% 99,55%  Percentual 

4 Proporção de vacinas selecionadas do 

Calendário Nacional de Vacinação para 

crianças menores de dois anos de idade - 

Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-

valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e 

Tríplice viral 1ª dose - com cobertura 

vacinal preconizada 

U 80% 25%  Percentual 

5 Proporção de casos de doenças de 
notificação compulsória imediata (DNCI) 
encerrados em até 
60 dias após notificação. 

U 100% 100%  Percentual 

6 Proporção de cura dos casos novos de 
hanseníase diagnosticados nos anos das 
coortes 

U 100% 100%  Percentual 

7 Número de Casos Autóctones de 
Malária 

E 0 NA  Número 

8 Número de casos novos de sífilis 
congênita em menores de um ano de 
idade 

U 0 0  Número 

9 Número de casos novos de aids em 
menores de 5 anos. 

U 0 0  Número 
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10 Proporção de análises realizadas em 

amostras de água para consumo humano 

quanto aos parâmetros coliformes totais, 

cloro residual livre e 

turbidez 

U 100% 22,4%  Percentual 

11 Razão de exames citopatológicos do colo 

do útero em mulheres de 25 a 64 anos na 

população residente de determinado local e 

a população da 

mesma faixa etária 

U 0,7% 0,37%  Razão 

12 Razão de exames de mamografia de 

rastreamento realizados em mulheres de 

50 a 69 anos na população residente de 

determinado local e população da mesma 

faixa etária. 

U 0,7% 0,03%  Razão 

13 Proporção de parto normal no Sistema 
Único de Saúde e na Saúde Suplementar 

U 20,81% 23,12%  Percentual 
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10 .EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

A secretaria não teve acesso aos dados do SIOPS, por essa razão encaminha 

em anexo um balancete financeiro do ano de 2019 (anexo) para conhecimento 

e se coloca a disposição para maiores esclarecimentos. De acordo com os 

relatórios de quadrimestre apresentados em relação aos investimentos em 

saúde durante o ano foram: 

1° Bimestre: 19,29% 

2° Bimestre: 19,25% 

3° Bimestre: 17,51% 

4° Bimestre: 16,64% 

5° Bimestre: 18,00% 

6° Bimestre: 18,74% 

É importante ressaltar que a SEMSSA encaminha ao COMUS relatório 

quadrimestral detalhado de saldos, receitas e despesas de cada conta bancária 

que compõe o Fundo Municipal de Saúde de Alegre, sendo possível o 

acompanhamento de todos os gastos anuais. 
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11 .AUDITORIAS 

Não possuímos o setor de auditoria formalizado. 

 

No ano de 2019. Houve auditoria do Ministério Público, CGU e Ministério da 

Saúde junto ao Prestador Casa de Caridade São José. 

 

- Fiscalização CGU – Controladoria Geral da União:  Nº201900717-01 

- Auditoria Ministério da Saúde:  Nº18.561 
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12. ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Como já relatado no início deste relatório, novamente o relatório de gestão foi 

encaminhado de forma manual. Apesar de nosso Plano de Saúde já estar todo 

no sistema DIGISUS, o fato do Conselho ainda não ter sua senha de acesso 

para deliberar sobre o mesmo e sobre a PAS no sistema, impossibilitou que a 

aba “relatório de gestão” fosse habilitada ao município. Paralelo a isso fomos 

pegos de surpresa pela pandemia do Coronavirus, que mudou todo o nosso 

fluxo de ações para o enfrentamento a algo tão impactante em nossa realidade. 

Estamos com toda nossa energia voltada a essa demanda. 

Mesmo assim, entendemos que obrigações e prazos devem ser mantidos, 

assim, fizemos o possível para que, com as informações que temos tentar 

expressar todo o trabalho que realizamos durante o ano de 2019. 

Foi um ano difícil para a secretaria de saúde, que passou por 03 gestores, 

redução de investimentos financeiros e insuficiência de recursos humanos. A 

morosidade na aquisição de insumos por parte do setor competente também 

nos trouxe muitos transtornos.  

Mas também tivemos avanços. Não temos mais contratações irregulares, todos 

os contratados seguem processos seletivos. O Plano de Carreira está sendo 

atualizado e a estrutura administrativa também. Acreditamos que tais medidas 

irão impactar os anos vindouros.  

Esperamos que tanto o Estado do Espírito Santo, através da SESA, como o 

Ministério da Saúde olhem para os municípios. Necessitamos de apoio técnico 

e financeiro. Para garantir serviços e acesso é necessário recurso, e este está 

cada dia mais escasso. A saúde necessita de mais profissionais e melhor 

estrutura física, contudo a fonte para essas despesas tem pesado mais aos 

municípios que aos outros entes e esse tem sido um grande entrava tendo em 

vista a situação econômica e financeira. 

 

 

Emerson Gomes Alves 

Secretário Municipal de Saúde de Alegre 

 

 


