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1. Identificacao

1.1. Informacdes Territoriais

ALEGRE

Sul

772,71 Km?

29.869 Hab

39 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 24/03/2022

1 .2. Secretaria de Sadde

SECRETARIA EXECUTIVA DE SAUDE

6519822

A informagdo nio foi identificada na base de dados

27174101000135

CORONEL MONTEIRO DA GAMA 44 2 PISO

sms.alegre@saude.es.gov.br

28 3552-4504

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 24/03/2022

1 .3. Informacdes da Gestao

JOSE GUILHERME GONCALVES AGUILAR

JEAN FABRINIO DA SILVA

contabilidadegeral @alegre.es.gov.br

2835521848

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 24/03/2022

1.4. Fundo de Satde

LEI

05/1991

13.571.334/0001-67

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

EMERSON GOMES ALVES

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 24/03/2022

1.5. Plano de Satde

2018-2021

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 28/05/2021

1.6. Informagdes sobre Regionalizacao

https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 41



Regido de Saude: Sul

Municipio Area (Km?) Populacao (Hab) Densidade

ALEGRE 772.714 29869 38,65
ALFREDO CHAVES 615.593 14670 23,83
ANCHIETA 404.882 30285 74,80
APIACA 193.579 7542 38,96
ATILIO VIVACQUA 226.813 12270 54,10
BOM JESUS DO NORTE 89.111 9988 112,08
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 876.792 212172 241,99
CASTELO 668.971 37956 56,74
DIVINO DE SAO LOURENCO 175.792 4236 24,10
DORES DO RIO PRETO 153.106 6793 44,37
GUACUi 467.758 31372 67,07
IBITIRAMA 329.451 8830 26,80
ICONHA 202.92 14083 69,40
IRUPI 184.428 13672 74,13
ITAPEMIRIM 557.156 34957 62,74
1IUNA 460.522 29417 63,88
JERONIMO MONTEIRO 162.164 12336 76,07
MARATAIZES 135.402 39259 289,94
MIMOSO DO SUL 867.281 26079 30,07
MUNIZ FREIRE 679.922 17176 25,26
MUQUI 326.873 15602 47,73
PIUMA 73.504 22388 304,58
PRESIDENTE KENNEDY 586.464 11741 20,02
RIO NOVO DO SUL 203.721 11630 57,09
SAO JOSE DO CALCADO 272771 10536 38,63
VARGEM ALTA 414.737 21778 52,51

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Satide

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco Rua marechal Floriano 238 Centro
E-mail saude @alegre.es.gov.br
Telefone 2835521213
Nome do Presidente Claudia Gama Barreto
Nimero de conselheiros por segmento Usudrios 1
Governo 0

Trabalhadores 8
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)
Ano de referéncia: 202106

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2° RDQA 3° RDQA
Data de Apresentaciio na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
31/05/2021 =] 30/09/2021 = 04/03/2022 =

e Consideracdes

O municipio de Alegre apresenta seu relatério de gestdo com o desafio do inicio de um novo gestor, em momento de pandemia. Neste primeiro ano o municipio cumpriu suas obrigagdes legais. Este
relatério € um importante instrumento de planejamento e acompanhamento da gestdo da satde, ao qual o gestor do SUS, em seu dmbito de atuacdo, estd obrigado a apresentar aos
orgaos de controle interno e externo nos termos da Lei Complementar n°® 141/2012.
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2. Introducdo

® Andlises e Consideracgdes sobre Introducio

O presente relatério traz ndo s6 a descri¢do da utilizagdo de recursos, agdes e servigos em satide como tem o desafio de representar o primeiro ano de uma nova gestao municipal.
Este periodo sempre é de adaptagdes, contudo em meio a uma pandemia o desafio ¢ ainda maior.

Mesmo com dificuldades, contamos com o esfor¢o de todos, o que possibilitou ja alguns avangos:

- Iniciamos a vacinag@o contra 0 COVID neste periodo. Nosso servi¢o foi organizado para vacinar logo que o insumo chegue ao municipio, por isso realizamos varias acdes em finais
de semana e fora do horério de expediente, buscando a maior agilidade possivel. Gragas ao empenho das ;

- Firmamos parceria com a CCSJ para reformula¢do da Unidade Sentinela de atendimento ao COVID, o que possibilitou que pudéssemos retomar algumas atividades ambulatoriais;

- Mudamos alguns setores de lugar para melhoria do servi¢o prestado a populacdo. Este foi o caso da Farmécia, CAPS e Vigilancia Ambiental, que estdo funcionando em locais mais
adequados as suas priticas;

- Retomamos o atendimento das especialidades médicas, com agendamento de horario, seguindo as normativas para preven¢do do COVID-19. Essa medida foi de extrema importancia
para dar seguimento ao fluxo do cuidado em nosso municipio;

- Solicitamos a compra de equipamentos para atender necessidades imediatas da Secretaria de Satide, mas infelizmente a morosidade do setor de compras nio permitiu que tivéssemos
éxito em todos os pleitos. Mesmo assim conseguimos a compra de alguns equipamentos primordiais;

- Aderimos ao ICEP na contratacdo de mais 08 enfermeiros para atuagio na ESF, possibilitando o acesso a profissionais em formagao continuada;
- Firmamos contrato com a CCSJ até o final do ano para a prestagdo de servi¢os hospitalares, laboratoriais e radioldgicos;

- J4 no més de maio inauguramos nossa base municipal do SAMU, realizamos o Processo Seletivo da Satde para garantir profissionais nos servicos de forma legalizada. Também
retomamos os atendimentos de satde bucal nas unidades de satde.

Enfim, encerramos o primeiro ano cientes que temos muitas fragilidades a superar, contudo esperangosos de que podemos realizar um bom trabalho e contribuir com a melhoria da
qualidade de vida de nossa populag@o.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2020

0 a4 anos 1847
5a9 anos 947 907 1854
10 a 14 anos 920 836 1756
15 a 19 anos 971 914 1891
20 a 29 anos 2230 2222 4452
30 a 39 anos 2333 2328 4661
40 a 49 anos 1890 2077 3967
50 a 59 anos 1903 2033 3936
60 a 69 anos 1461 1491 2952
70 a 79 anos 734 871 1611
80 anos e mais 463 585 1048
Total 14802 15173 29975

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 17/03/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Alegre

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 17/03/2022.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores) 229 289 219 222 284
1I1. Doencas sangue 6rgios hemat e transt imunitar 47 47 25 22 26
IV. Doencas endécrinas nutricionais e metabdlicas 114 80 52 73 74
V. Transtornos mentais e comportamentais 12 19 23 21 9
VI. Doengas do sistema nervoso 29 27 28 25 14
VII. Doengas do olho e anexos 5 5 8 5 5
VIII.Doengas do ouvido e da apofise mastoide 4 2 3 1 3
IX. Doencas do aparelho circulatério 365 367 295 280 189
X. Doengas do aparelho respiratorio 285 248 229 131 71
XI. Doengas do aparelho digestivo 273 230 243 171 210
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 59 44 48 45 33
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 107 105 95 96 53
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 245 218 176 171 148
XV. Gravidez parto e puerpério 429 435 365 363 250
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 33 44 19 31 17
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 7 18 15 20 19
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XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat

XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 281 248 229 230 185
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de satide 65 81 48 28 28
CID 10" Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 2724 2638 2289 2162 1831

Fonte: Sistema de Informages Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 17/03/2022.

Obs.: A atualizagio dos valores relativos ao dltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

1. Algumas doengas infecciosas e parasitdrias

II. Neoplasias (tumores) 35 47 43
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 2 2
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 13 19 19
V. Transtornos mentais e comportamentais 5 1 1
VI. Doengas do sistema nervoso 13 10 10

VII. Doengas do olho e anexos - - -

VIII.Doengas do ouvido e da apofise mastdide - - -

IX. Doencas do aparelho circulatorio 71 79 82
X. Doengas do aparelho respiratorio 33 24 28
XI. Doencas do aparelho digestivo 13 6 15
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 1 - 1
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 1 2
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 8 2 2

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 1 2
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 1 1 2
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 - 1

XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 23 18 26
XXI. Contatos com servigos de saide - - -
XXII.Cédigos para propésitos especiais - - -
Total 226 216 242

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 17/03/2022.

e Analises e Consideracdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

Apesar de termos iniciado o ano com a perspectiva de retorno a normalidade nos servigos de satide a pandemia continuou avangando, fazendo com que a atengdo bésica e os servicos ambulatoriais
continuassem com foco no Covid. Chamou nossa atencio o grande nimero de internagdes por neoplasias, doencas do aparelho digestivo, circulatério e geniturindrio. O sistema ndo pontuou o CID Covid,
percebemos alguns dados desatualizados. No ano de 2021 tivemos 337 nascidos vivos e 264 6bitos durante o ano. Dos 6bitos registrados, 69 foram por Covid. Estas informacdes foram repassadas pelo setor
de Vigilancia em Satde.
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4. Dados da Producao de Servigos no SUS

4.1. Produgdo de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 47.843
Atendimento Individual 18.299
Procedimento 8.672
Atendimento Odontologico 3.021

Fonte: Sistema de informagio em Sadde para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cardter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogdo e prevengao em satide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 401 2880,00 - -
03 Procedimentos clinicos 160 - 486 161524,60
04 Procedimentos cirtrgicos 3 78,72 215 135353,75

05 Transplantes de orgaos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢oes complementares da atengdo a satide - - - -

Total 564 2958,72 701 296878,35

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 18/03/2022.

4.3. Producao de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizacio
030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 745 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 18/03/2022.

4.4. Producao de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide 50622 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 128452 620480,09 - -

03 Procedimentos clinicos 65468 451364,60 494 162245,54
04 Procedimentos cirtrgicos 502 184,08 741 361724,47

05 Transplantes de orgios, tecidos e células - - - -
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07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -

06 Medicamentos

08 Acdes complementares da atengdo a satide - - - -
Total 245044 1072028,77 1235 523970,01

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 18/03/2022.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Satide

01 Acdes de promogdo e prevencdo em satide 1839 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 94 -
Total 1933 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 18/03/2022.

e Anilises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servigos no SUS

As agdes detalhadas de cada setor podem ser visualizados nos relatérios quadrimestrais que sdo encaminhados ao Conselho Municipal de Satde e que estardo anexas a este documento
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2021

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 10 10
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
CENTRO DE IMUNIZACAO 0 0 1 1
PRONTO SOCORRO GERAL 1 0 0 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 4 4
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 3 3
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 1 1
Total 1 0 25 26

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 24/03/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021

ADMINISTRACAO PUBLICA
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 1 0 0 1
MUNICIPIO 23 0 1 24
ENTIDADES EMPRESARIAIS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1
PESSOAS FISICAS

Total 25 0 1 26

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satde piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 24/03/2022.

5.3. Consorcios em saide
O ente ndo esta vinculado a consorcio pablico em satide

e Analises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

REDE MUNICIPAL PROPRIA

UNIDADES BASICAS DE SAUDE
1 ¢ UBS Guararema
2 ¢ UBS Vila do Sul

3 ; UBS Misael Barcelos
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4 ¢ UBS Vila Alta

5 ( UBS Pedro Martins
6 UBS Celina

7 ( UBS Rive

8 UBS Café

9 ; UBS Anutiba

10 ¢, UBS Ararai

POLICLINICA/ CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE

- Centro Médico Dr. Warlem Campos/ Ambulatério de Especialidades (POLICLINICA)

-Odontologia

- Hiperdia

POSTOS DE SAUDE (Pontos de Apoio da ESF)
1 - Assentamento Floresta

2 (, Sdo Jodo do Norte

3 ; Santa Angélica

4 ; Roseira

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE ALEGRE

UNIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE

1 ¢ Vigillancia Epidemiolégica

2 ;, Centro Municipal de Imunizagdo Rubens Simdes Moulin

4 ¢ Vigilancia Ambiental ; Funcionando no Circulo de Operarios

5 - Vigilancia Sanitaria ; Funcionando no Circulo de Operérios

CAPS ;, Centro de Atencéo Psicossocial
FARMACIA MUNICIPAL

- Farmicia Bésica

- CAF ; Central de Abastecimento Farmacéutico
- Farmacia Cidada

CENTRO DE SAUDE DA MULHER ; CASA ROSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- Gestdo da Satde
- Faturamento
- Setor de Compras
- Gerencia ESF
- Central de Regulacdo
- Transporte Sanitario

- Superintendéncia de Satde Piblica

REDE MUNICIPAL CONTRATUALIZADA

CASA DE CARIDADE SAO JOSE
- Hospital Geral / Maternidade
- Servigos Laboratoriais

- Servigos de Raio X

- Unidade Sentinela COVID

PRESTACAO DE SERVICO DE FISIOTERAPIA

Servigo prestado pelo consércio CIM-Polo Sul via Central de Regulagio.

PRESTACAO DE EXAMES DIAGNOSTICOS

Nao houve prestador contratualizado no quadrimestre, somente o Consoércio Cim-Polo Sul

https://digisusgmp.saude. gov.br
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CONSORCIO DE SAUDE

- CIM ¢, Polo SUL
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6. Profissionais de Satude Trabalhando no SUS

Periodo 02/2021

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,

3,4e5)

Estatutarios e empregados puablicos (0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 9 0 0 4 0
Autdnomos (0209, 0210) 1 0 1 0 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 8 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Autdnomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,

3,4e5)

Contratos temporarios e cargos em comissao 0 5 5 18 4
(010301, 0104)

Contratos tempordrios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
(010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 29/03/2022.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 ¢ 5)

Piiblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Autonomos (0209, 0210)

Celetistas (0105) 1 1 0 0
Auténomos (0209, 0210) 12 13 2 2
Bolsistas (07) 14 9 8 10
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 183 173 204 236
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 23 22

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 29/03/2022.

e Analises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

De acordo com nosso tltimo quadrimestre, os recursos humanos fecharam o ano com o seguinte quadro:
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Cedido pelo Governo Federal 01
Cedido pelo Governo Estadual 05
Cedido da SESA para outros 6rgios 02
Exonerados dos Cargos Comissionados 0
Nomeados dos Cargos Comissionados 01
Demissdes 06

Admitidos 05
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Utilizar mecanismos que propiciem a ampliagao de acesso e qualidade do cuidado na Atencdo Basica.

1. Implementar protocolos e linhas de cuidado para as diversas fases do desenvolvimento e protocolos de atengdo basica Nimero Nimero 0 Nimero
agravos significativos criados
2. Garantir e ampliar a cobertura populacional da Estratégia de Satide da Familia cobertura pop i da ESF P 100 Percentual 9141 100.00 Percentual 9141
3. Ampliar as a¢des preventivas da Saide Bucal junto & comunidade acdes preventivas realizadas 30 0 0 100,00 Percentual 0
4. Garantir a 4o e fi dos equip e insumos 16gicos quip dontolégicos 100 0 100.00 Percentual
" . 70 70,00
com manutengdo em dia
5. Integrar a Satide Bucal as equipes de Atengio Bisica equipes de ESF com satide 60 0 100,00 Percentual
60 100,00
bucal
6. Construir, ampliar e/ou reformar as Unidades Basicas de Satide UBS em boas condigdes 100 0 0 100,00 Percentual 0
estruturais
7. Implementar a¢des de Educagdo Permanente dos profissionais da Atengio Basica acdes de educagio continuada Nimero 50 Nimero 20 100,00 Percentual 40,00
realizadas ’
8. Garantir equipe qualificada e em niimero suficiente para o desenvolvimento dos servigos  equipes qualificadas 100 0 30 100,00 Percentual 80.00
9. Garantir i¢do, instalagio e dos Unidades com os 100 0 0 100,00 Percentual 0
equipamentos necessarios
10. Informatizar a Atenc¢do Bésica integrada com outros servi¢os Informatizac¢do nas Unidades 100 0 20 100,00 Percentual 20.00
11. Ampliar a notificacdo das doengas compulsérias Notificagio das doencas 100 0 0 100,00 Percentual 0
compulsérias
12. Ampliar a cobertura vacinal da populagdo em geral cobertura vacinal 75 0 50 100,00 Percentual 66.67
13. Ampliar a razio de exames de fia de rastr lizados em mulheres de  razdo de exames de 35 0 03 100,00 Razio 8.57
50 a 69 anos, na populagio residente de determinado local e populagdo da mesma faixa mamografia nas mulheres de I N
etéria 25 a 64 anos
14. Ampliar a razio de exames citopatolégicos de colo de dtero, em mulheres de 25 a 64 razao de exames .65 0 100,00 Razio
- . . . . P, . co 2 30,77
anos, na populacdo residente de determinado local e a populagio da mesma faixa etdria citopatolégicos em mulheres
de 25 4 64 anos
15. Diminuir a propor¢io de gravidez na adolescéncia proporgdo de gravidez na 10 0 0 100,00 Proporgdo 0
adolescéncia
16. Ampliar as agdes de prevencio e tratamento de HIV/IST agdes de prevengio de IST 100 0 100 100,00 Percentual 100.00
17. Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos e diabéticos cobertura para Hiperdia 10 0 0 100,00 Percentual 0
18. Ampliar o percentual de cobertura de h de dicionalidades de saide cobertura do PBF 79 0 80,00 Percentual
. 74.27 94,01
do Programa Bolsa Familia
19. Implementar e priorizar o trabalho em rede fluxos de trabalho criados 0 0 0 100,00 Percentual 0
20. Garantir a oferta de pré-natal de qualidade na Atengdo Basica percentual de gestantes que 100 0 100 100,00 Percentual 100,00
realizam o pre natal v
21. Implantar e implementar a politica de Sadde do Homem Politica Saide do Homem 0 0 0 100,00 Percentual 0

https://digisusgmp.saude. gov.br
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22. Implantar e implementar a politica de Satide do Adolescente

23. Ampliar as a¢des de prevencdo e promocio em satide

24. Desenvolver as agdes do Projeto Sadde na Escola

25. Implantar o NASF e Academia de Satde

26. Diminuir a taxa de morbidade e mortalidade prematura pelo conjunto das principais

doencas cronicas ndo transmissiveis

27. as agdes de matrici
Bisica

28. Garantir a exclusividade de veiculos junto as equipes de Atengio Bésica

29. Implantar equipe multidisciplinar de apoio para a Aten¢io Basica

OBJETIVO N° 1.2 - Realizar agoes para enfrentamento ao COVID

por CAPS com equipes de Atengdo

Politica Satide do Adolescente

implantada

Acdes de promogio em saide

realizadas

Agdes do Projeto Sadde na

Escola realizadas

NASF e Academia de Saide

implantados

doencas cronicas ndo
transmissiveis

acdes de matriciamento

Veiculos exclusivos das
equipes

Equipe multidisciplinar
implantada

Morbidade e mortalidade de

1. Realizar agdes necessdrias ao enfrentamento a
pandemia da COVID 19

Acdes de enfrentamento ao COVID 19

Percentual 100

Percentual

100

100

100

100

75

100,00

100,00 Percentual 0
100,00 Percentual

100,00
100,00 P twal

ercentual 100,00

100,00 Percentual 0
100,00 Percentual

50,00
100,00 Percentual

75,00
100,00 Percentual 0
100,00 Percentual 0
Percentual

100,00

OBJETIVO N° 2.1 - Garantir o acesso dos usudrios aos medicamentos essenciais padronizados no SUS, com compromisso de qualidade, humanizagio no atendimento, mediante o uso racional e integral

a satde

1. Disponibili: i ia far €1
dos Distritos

nas Unidades de Satide, prioritariamente

2. Melhorar a estrutura fisica e de equipamentos da Farmdcia Basica

3. Disponibilizar recursos humanos suficientes e qualificados para a dispensagio de

medicamentos

4. Atualizar a REMUME a cada 2 anos

5. Informatizar a disp cdo dos de forma i com os
servigos de saide
6. Aperfeigoar o ciclo de ia far utica no através da

qualificacdo das compras do almoxarifado, abastecimento e dispensagdo

7. Desenvolver atividades para adesio de percentual de prescritores 8 REMUME

UBS com Assisténcia
farmacéutica

Farmacia Bisica com estrutura
fisica adequada

recursos humanos para
dispensagdo de medicamentos

REMUME atualizada

Informatizagdo da Farmécia

Bisica

Ciclo de assisténcia definido

atividades realizadas

100

100

50

0

50

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

0

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 3.1 - Propiciar a ampliagdo do acesso e qualificagdo de Atengdo Ambulatorial Especializada em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide da populagdo
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1. Ampliar a oferta de especialidades Oferta de especialidades 100,00 Percentual
30 100,00
2. Garantir estrutura fisica, insumos e manutengio de qualidade e Estrutura fisica adequada 100 100 100,00 Percentual 100.00
suficiente para execugdo dos servigos N
3. Informatizagdo de i i com os outros niveis de informatizagdo implantada 50 0 100,00 Percentual 0
atengio
4. Ampliar a equipe do Centro Médico com inclusdo de um enfermeiro na equipe do Centro 0 100,00 Percentual
o P, 0 0
profissional graduado em Enfermagem Médico
5. Garantir capacitagdo em servigo para todos os servidores do Capacitagio para equipe do Centro 0 0 100,00 Percentual 0
Centro Médico Meédico
6. Atualizagio e recadastramento de usudrios a cada 2 (dois) anos cadastros atualizados 0 0 100,00 Percentual 0
7. Garantir o espago fisico do Centro Médico exclusivamente para ~ Centro Médico exclusivo para 100 100 100,00 Percentual 100,00
os servicos ambulatoriais servigos ambulatoriais ;
8. Garantir equipe de apoio na drea administrativa e servicos Equipe suficiente 100 100,00 Percentual
. . . 50 50,00
gerais para oferta de servicos de qualidade
OBJETIVO N° 3.2 - Oferecer servigos de urgéncia e emergéncia de qualidade e em tempo oportuno
p Protocolo implantado 0 100,00 Percentual 0
2. Garantir pessoal de apoio e material suficiente para a qualidade  equipe de apoio e material 100 60 100,00 Percentual 60.00
do servigo suficiente N
3. Garantir a lagdo e do dos em dade e 100 60 100,00 Percentual 60.00
qualidade para uso i
4. Garantir reforma e ampliagdo do espaco fisico espaco fisico reformado 50 0 100,00 Percentual 0
5. Garantir capacitagdo em servico para atendimento das crises em  Capacitagio realizada 0 0 100,00 Percentual 0
satide mental e dependéncia quimica
6. medidas de i de dos usudriose  Plano de qualidade de seguranga 0 0 100,00 Percentual 0
dos profissionais do paciente implantado
7. Propiciar equipe de saiide em niimero suficiente para equipe completa 100 100,00 Percentual
. 100 100,00
atendimento da demanda
8. Informatizar o servigo servigo informatizado 50 0 100,00 Percentual 0
9. Implantar medidas de controle e uso racional de insumos medidas de controle de 0 0 100,00 Percentual 0
insumosimplantadas
10. Disp profissional far ico na equipe Equipe com profissional 0 0 100,00 Percentual 0
farmacéutico
11. Garantir servigo de seguranga contratagdo de seguranga 0 0 100,00 Percentual 0
12. Garantir qualidade dos equipamentos e materiais na remogio Equipamentos para resgate de 100 100,00 Percentual
. . . P 100 100,00
e resgate de pacientes pacientes disponiveis
13. Ofertar capacitagdo em servigo para uso dos protocolos de capacitagdo ofertada 100 100 100,00 Percentual 100.00

atendimento em satde

OBJETIVO N° 4.1 - Propiciar a ampliacdo do acesso e qualificagdo da Atencdo Hospitalar em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide da populacdo
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100,00

1. Garantir o monitoramento de lidade das acdes com a i plano de monitoramento
contratualizada estabelecido

2. Cria uma issdo de b da 30 dos I issdo para i
pactuados dos contratos criada

3. Garantir a a andlise da i e Contratualizagdo realizada

tecnolégica instalada, que atenda as necessidades de saiide do municipio

4. Ampliar o controle social sobre as institui¢des contratualizadas

Solicitagio ao Conselho sobre o
Controle social da entidade

100

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100.00

OBJETIVO N° 5.1 - Ampliar a rede e os atendimentos em satide mental, para atendimento dos transtornos mentais, dlcool e outras drogas
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100,00

1. Empreender esforgos para a criagdo de uma coordenadoria municipal geral de saide mental

2. Garantir atuagdo transversal da rede de cuidado, de base territorial com outras politicas
especificas e que busque o i de vinculos e acolhi

3. Implantar unidade de acolhimento

4. Implantar residéncia terapéutica

5. der esforcos para i

40 de leitos psiquidtricos na Casa de Caridade Sdo José

6. Criar égias comuns para abord de probls inculados a violéncia , abuso de élcool e

outras drogas, estratégias de reducdo de danos nos grupos de riscos e na populag¢io em geral

7. Desenvolver agoes de mobilizacdo de recursos comunitdrios, buscando construir espagos de

coordenagio municipal
criada

Linha de cuidado criada

Unidade de acolhimento
criada

Residéncia terapéutica
implantada

leitos psiquidtricos na
CCSJ implantados

fluxos comuns para
abordagem do problema
criados

mobilizagdo de recursos

bilitaca 1 na d
articulagdo inlersetoria.l

como oficinas itdrias arel da

8. Priorizar abordagens coletivas e de grupos como estratégias para aten¢do em saide mental, que
podem ser desenvolvidas nas unidades de saide, bem como na comunidade

9. Desenvolver agdes j para p 40 do transtorno mental, uso de dlcool e outras drogas,
internagdes psiquidtricas, suicidio e violéncia doméstica

10. Estimular a criagdo de cadastro do servigo de saiide mental na atengio bdsica, para suporte
assistencial aos usudrios que nio necessitam de cuidados no CAPS

11. Estimular atuagdo em parceria com os profissionais das equipes de saiide da familia, atuando
diretamente no apoio as equipes do NASF

12. Desenvolver protocolo para internagio de pacientes com transtorno mental e dependentes
quimicos, que garanta a internagdo como tltimo recurso

13. Criar rede publlca ampliada para atendimento em saude mental para criangas de até 14 anos de
idade, pautada na i

ialidade e na corresp

14. Promover a articula¢io para desenvolvimento de politicas de redugdo de danos

15. T ivar a prética i na ateng¢do a pessoa com transtorno mental e d

Abordagens coletivas e
de grupos

Acdes de prevengdo na
satide mental

Cadastro do servigo de
saiide mental

Parceria com equipes das
ESFs

Protocolo de internagdo
criado

atendimento para
criancas até 14 anos

politicas de reducio de
danos realizadas

fluxos i

quimica, articulando programas de interesse da satide

16. Garantir acesso aos medicamentos psicotrépicos em todos os niveis da aten¢io de saide, com
utilizagdo de forma criteriosa e racional

17. Implementar acdes para a criagdo do ambulatério de saide mental no Centro Médico

18. Garantir, no minimo, um profissional de saide mental na equipe do NASF

19. Incluir o cargo de Terapeuta Ocupacional no quadro de funciondrios de SEMSSA

ao desen i das atividades

20. Garantir espago fisico e

21. Desenvolver acdes de matriciamento em parceria com a atengdo basica

22. Garantir educagio permanente dos profissionais da satide em saide mental

criados

REMUME

Ambulatorio de satide
mental no Centro Médico

Profissional da saide
mental no NASF

Cargo de Terapeuta
Ocupacional criado

espago fisico e
equipamentos adequados

fluxo para atendimento
na rede de satide criado

acdes de educagio
permanente em satide
mental

100

100

100

100

100

20

100

100

70

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

20,00

100,00

100,00

70,00

OBJETIVO N° 6.1 - Aprimorar as acdes da Vigilancia Epidemiologica
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100,00

1. Ampliar e qualificar as notifica¢des das doengas e agravos de notificacio compulséria e
das demais de relevancia para saide publica em 100% dos servigos de saide

2. Implementar as atividades de educacdo em satide e mobilizagio social para a redugdo de

riscos e agravos relacionados a vigilancia em satde

3. Ampliar a proporgio de registros de 6bitos com causa basica definida

4. Investigar 100% dos 6bitos maternos, de mulheres em idade fértil, infantis e fetais

5. Alcangar as coberturas vacinais adequadas do calendario bésico de vacinagdo

6. Reduzir as taxas de mortalidade infantil

7. Reduzir a incidéncia de sifilis congénita

8. Reestruturar a Vigildncia em Saide no que tange a incorporagio do Programa de

DST/Aids, Hanseniase e Tuberculose, em parceria com a atengdo basica

9. Realizar reforma e ampliagdo do prédio da vigildncia epidemiolégica

10. Adaptar a sala de vacina¢do municipal de acordo com os padrdes do Ministério da Satide

11. Prover insumos necessarios para a
da Vigilancia Epidemiolégica

Ao das de vacinagio e demais acdes

12. Prover o setor de equipamentos necessarios (moveis, geladeira, equipamentos de
informitica, veiculo) para o desenvolvimento das a¢des prioritirias e abastecimento dos
sistemas

13. Garantir veiculo especifico para transporte de imunobiolégicos

14. Prover recursos

suficientes e i para o

das fungdes do setor

15. Realizar parcerias com outros setores, principalmente da Atengio Priméria, para otimizar
as agdes no territorio

16. Realizar as a¢des necessarias para o enfrentamento do COVID19

Notificagdes de doencas e
agravos

Atividades de educagdo em
salide e mobilizagdo social

registros de 6bitos com
causa bésica definida

Obitos investigados

coberturas vacinais

taxa de mortalidade infantil

incidéncia de sifilis
congénita

Programas incorporados

reforma da estrutura fisica

Adaptagio correta da sala
de vacinagio

Insumos para campanhas

Equipamentos para
atividades prioritarias

Veiculo para
imunobiol6gicos

Recursos humanos
capacitados

Parcerias com outros setores

Acgoes de enfrentamento ao
COVID realizadas

100

100

100

75

20

50

100

100

100

100

100

100

100

Percentual

100

100

100

100

50

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Proporg¢io

100,00

100,00

100,00

100,00

66,67

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 7.1 - Aprimorar as a¢des da Vigildncia Ambiental
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100,00

1. Prover o setor com 0s insumos necessérios para a realizagio das acdes da Vigilancia
Ambiental

2. Prover o setor de equipamentos necessarios (méveis, equipamentos de informatica,
veiculo) para o desenvolvimento das agdes prioritdrias e abastecimento do sistema

3. Prover recursos h suficientes e i para o

p das fungdes do
setor

4. Ampliar o nimero de ciclos que atingiram no minimo 80% de cobertura de iméveis
visitados para o controle vetorial da Dengue

5. Ampliar a proporgio de analises realizadas em amostra de d4gua para consumo humano

6. Garantir espaco fisico adequado ao desenvolvimento das acdes

7. Garantir veiculo para o desenvolvimento das a¢des especificas do Vigidgua, e quando

necessario para outras agoes

8. Garantir o funcionamento do laboratério devidamente equipado para controle da

esquistossomose e demais agravos

9. Descentralizar as a¢des da vigilancia junto a atengdo basica

10. Atingir a cobertura de vacinagdo antirrdbica

11. Implantar o programa de controle de zoonoses

12. Desenvolver parcerias com as institui¢os educacionais de nivel superior presentes no
municipio para o desenvolvimento de a¢des da Vigilancia Ambiental

Insumos suficientes

Equipamentos para as
atividades

recursos humanos
capacitados

ciclos de trabalho

andlises realizadas

espago fisico adequado

Veiculo para
desenvolvimento das a¢des

Laboratério equipado

ESF com ACE

cobertura da vacina
antirrdbica

Programa de Controle de
zoonoses implantado

parcerias firmadas

100

80

100

100

100

100

100

20

37.24

50

50

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

40,00

100.00

125,00

37,24

100,00

50,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 8.1 - Ampliar e aprimorar as acdes da Vigilancia Sanitaria

1. Realizar os seis grupos de agdes de Vigilancia Sanitéria consideradas necessarias para grupo de acdes de vigilancia 0 100 100,00 Percentual 100,00
todos os mumclplos sanitaria ’

2. Prover o setor com 0s insumos necessarios para a realizacdo das a¢des da Vigilancia Insumos necessarios 0 0 0 100,00 Percentual 0
Sanitaria
3. Prover o setor de equipamentos necessdrios (méveis, equipamentos de informdtica, Equipamentos necessarios 0 0 0 100,00 Percentual 0
veiculo) para o desenvolvimento das agdes prioritdrias e abastecimento do sistema
4. Prover recursos h suficientes e capaci para o das fungoes do recursos humanos 100 0 100,00 Percentual

. 100 100,00
setor capacitados
5. Garantir espaco fisico adequado ao desenvolvimento das acdes Espaco fisico adequado 100 0 100 100,00 Percentual 100,00
6. Desenvolver parceria com as institui¢des educacionais de nivel superior presentes no Parcerias criadas 100 0 100,00 Percentual

. N 50 50,00
para o desen das acdes da VISA

7. Aprimorar a parceria com os outros setores da satide Parceria com outros setores 100 0 100 100.00 Percentual 100,00

OBJETIVO N° 9.1 - Implantar a Vigilancia em Satde do Trabalhador
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Implantagio da VST

1. Implantar a vigilancia em satide do trabalhador

2. Intensificar as notificagdes em caso de acidente de trabalho notificacdes de acidentes de 100
trabalho
3.A a propor¢io de do campo " 40" nas notificagdes com campo 100

notificagdes de agravos relacionados ao trabalho

ocupagio preenchido

0

100,00

100,00 Percentual
100,00 Percentual
100,00 Percentual

100.00

OBJETIVO N° 10.1 - Agregar qualidade as demandas administrativas da SEMSSA

1. Informatizar os servigos de saide com disponibilidade de sistema interligado e equipamentos
necessarios

2. Desenvolver e i politica icipal de

do permanente para servidores

w

. Garantir a manutencio da rede fisica, obedecendo as normas e padrdes do Ministério da Satde

IS

. Garantir o fornecimento de insumos e materiais de forma ininterrupta

w

. Terceirizar o servigo de limpeza dos setores e servicos

o

. Regularizar as contratagdes da SEMSSA através de processo seletivo e concurso piiblico

-

. Garantir nimero de profissionais compativeis com a demanda dos servi¢os desenvolvidos

o

. Reformular o Plano de Cargos e Saldrios da SEMSSA

©

. Reformular o Organograma da SEMSSA

10. Realocar todos os setores vinculados a gestdo de saide em um mesmo espago : RH,
Fi iro, C¢ bilidad Compras, Gabinete e Assessorias (Juridica,
Administrativa e Técnica)

11. Criar e garantir o pleno funcionamento da Comissdo de Acompanhamento da Aquisi¢do de
servigos de madia e alta complexidade

Servigo de salde
informatizado

Educagdo permanente
implantada

rede fisica adequada

continuidade no
fornecimento de insumos

limpeza dos setores
terceirizada

Processo seletivo para
todas as contratagdes

ndmero de profissionais
compativeis

Plano de Cargos e Saldrios

atualizado

Organograma

Espaco fisico

Comissdo criada

12. Aprimorar a contratualizagdo de servigos com foco na

Contr izacd

dos servigos e
principios da administragdo piblica

13. Implantar ouvidoria municipal

14. Garantir espaco permanente de planejamento coletivo junto aos coordenadores e referéncias

técnicas dos setores e servicos

15. Avaliar e monitorar os resultados das politicas de satide através de indicadores

16. Reativar o Niicleo de Controle e Auditoria

OBJETIVO N° 11.1 - Garantir acesso digno aos usudrios que necessitam utilizar servicos de satide fora do municipio

https://digisusgmp.saude. gov.br

atualizadas

ouvidoria criada

espaco para planejamento
coletivo estabelecido

indicadores monitorados

Niicleo de auditoria em
funcionamento

100

100

100

100

100

100

50

0

100

100

100

100

60

50

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

0

100,00

100,00

100,00

100,00

60,00

100,00
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1. Garantir o funcionamento do transporte sanitario com oferta direta ou
Lercemzag,ao

2. Disponibilizar veiculos para os programas especificos da SEMSSA

3. Garantir manutengdo regular e preventiva da frota da SEMSSA
dia

4. Garantir a aquisi¢do de veiculos para estruturagdo da frota municipal: 05
veiculos populares, 01 veiculo tipo van, 01 micro-6nibus,ambulancias

5. Disponibilizar recursos I i paraa d de veiculos do

transporte sanitario

6. Garantir a contratag¢io de seguro dos veiculos da SEMSSA

Transporte sanitdrio em

funcionamento

programas com veiculos

veiculos com manutengido em

veiculos para a frota municipal

N°de Motoristas

veiculos segurados

100,00 Percentual

100 100,00
50 0 100,00 Percentual

0 0
100 0 100,00 Percentual

100 100.00
50 0 100,00 Percentual

0 0
100 0 100,00 Percentual

100 100,00
100 0 100,00 Percentual

0 0

OBJETIVO N° 12.1 - Regular fluxos de forma eficiente

1 e impls a Central de laca icipal Central de Regulagio
implantada

2. Elaborar e i P 1 icipal de de acordo com di ico dos P 1 ip

fluxos is existentes no i criados

3. Capacitar, de forma permanente, as equipes das unidades de saiide e setor de regulagio,
com discussio de casos entre as enfermeiras das unidades de satde e do setor de regulagdo

4. Proporcionar estrutura fisica de qualidade, com espago para atendimento ao paciente

5. Pr i insumos e equi em idade e qualidad

das agoes do setor

para o desenvolvimento

6. Reduzir o indice de de e exames

7. Garantir equipe de profissionais compativeis com a complexidade das a¢des, com inclusdo
de médico e enfermeiro regulador

8. Implantagio de sistema de informacdo que interligue os setores, para auxiliar na regulagdo
de exames laboratoriais e exames de imagem

9. Reestruturar a PPI

Capacitagio das equipes

Estrutura fisica adequada

Equipamentos de qualidade

indice de absenteismo

profissionais qualificados

Sistema de informagio

interligados

PPI atualizada

100,00 Percentual
100 100,00
50 0 100,00 Percentual
0 0
50 0 100,00 Percentual
50 100,00
100 0 100,00 Percentual
100 100,00
100 0 100,00 Percentual
100 100,00
0 0 100,00 Percentual
0 0
0 0 100,00 Percentual
0 0
0 0 100,00 Percentual
0 0
0 0 100,00 Percentual
0 0

0 - Informagdes C 1 Disponibili: isténcia far gutica nas Unidades de Satde, prioritariamente dos Distritos 0,00
Informatizar os servicos de saide com disponibilidade de sistema interligado e equipamentos necessérios 0,00
Implantar a vigilancia em sadde do trabalhador 0.00
Garantir o i de das agdes com a i a 0,00
Cria uma i de h da dos h 0,00
Desenvolver e i politica 1 de ed d0 permanente para servidores 0,00
Prover o setor com 0s insumos necessarios para a realizagio das agdes da Vigilancia Sanitaria 0,00
Prover o setor de equipamentos necessdrios (méveis, equipamentos de informatica, veiculo) para o desenvolvimento das a¢des prioritrias e abastecimento do sistema 0.00
Garantir atuagio transversal da rede de cuidado, de base territorial com outras politicas especificas e que busque o bel de vinculos e acolhi 0,00
Implantar unidade de acolhimento 0,00
Garantir a manutengdo da rede fisica, obedecendo as normas e padrdes do Ministério da Saide 0,00
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Prover o setor de equipamentos necessérios (méveis, equipamentos de informiitica, veiculo) para o desenvolvimento das agdes prioritirias ¢ abastecimento do sistema 0,00

Atualizar a REMUME a cada 2 anos 0,00
Implantar residéncia terapéutica 0,00
Ampliar o controle social sobre as institui¢des contratualizadas 0,00
Ampliar a equipe do Centro Médico com inclusio de um profissional graduado em Enfermagem 0,00
Garantir capacitagiio em servigo para todos os servidores do Centro Médico 0,00
Terceirizar o servico de limpeza dos setores e servicos 0,00
Empreender esforgos para implantagio de leitos psiquidiricos na Casa de Caridade Sio José 0,00
Garantir capacitagdo em servigo para atendimento das crises em saide mental e dependéncia quimica 0,00
Aperfeicoar o ciclo de assisténcia farmacéutica no municipio através da qualificacdo das compras do almoxarifado, abastecimento e dispensagio 0,00
Reduzir o indice de absenteismo de consultas e exames especialilzados 0,00
Criar estratégias comuns para abord de problemas vinculados 2 violéncia , abuso de dlcool ¢ outras drogas, estratégias de redugdo de danos nos grupos de riscos ¢ na 0,00

populagio em geral

I medidas de i de dos usudrios e dos profissionais 0,00
Atualizacdo e recadastramento de usudrios a cada 2 (dois) anos 0,00
Desenvolver atividades para adesio de percentual de prescritores s REMUME 0,00
Garantir equipe de profissionais compativeis com a complexidade das agdes, com inclusio de médico e enfermeiro regulador 0,00
Garantir veiculo para o desenvolvimento das agoes especificas do Vigidgua, e quando necessirio para outras agdes 50,00
Desenvolver acoes de mobilizagdo de recursos comunitdrios, buscando construir espagos de reabilitagas i ial na de, como oficinas comunitérias, destacando a 0,00

relevancia da articulagfo intersetorial

Priorizar abordagens coletivas e de grupos como estratégias para atengéo em saide mental, que podem ser desenvolvidas nas unidades de saide, bem como na comunidade 0,00
Implantacio de sistema de informagdo que interligue os setores, para auxiliar na regulacdo de exames laboratoriais e exames de imagem 0,00
Reformular o Plano de Cargos e Saldrios da SEMSSA 0.00
Implantar medidas de controle e uso racional de insumos 0,00
Reestruturar a PPI 0,00
Realizar reforma e iacdo do prédio da vigilancia epi iologica 0,00
Disponibilizar profissional farmacéutico na equipe 0,00
Realocar todos os setores vinculados a gestdo de satide em um mesmo espago : RH, Financeiro, Contabilidade, Faturamento, Compras, Gabinete e Assessorias (Juridica, 0.00

Administrativa e Técnica)

Adaptar a sala de vacinagdo municipal de acordo com os padrdes do Ministério da Saide 0,00
Estimular a criagao de cadastro do servico de satide mental na aten¢io bdsica, para suporte assistencial aos usudrios que nio necessitam de cuidados no CAPS 0,00
Garantir servigo de seguranga 0,00
Criar e garantir o pleno funcionamento da Comissio de Acompanhamento da Aquisicao de servigos de madia e alta complexidade 0,00
Implantar o programa de controle de zoonoses 0,00
Estimular atuagdo em parceria com os profissionais das equipes de saide da familia, atuando diretamente no apoio as equipes do NASF 0.00
Desenvolver protocolo para internagio de pacientes com transtorno mental e dependentes quimicos, que garanta a internagdo como Gltimo recurso 0
Aprimorar a contratualizagio de servigos com foco na qualidade dos servigos prestados e principios da administragdo piblica 0,00
Desenvolver parcerias com as institui¢ds educacionais de nivel superior presentes no municipio para o desenvolvimento de agdes da Vigilincia Ambiental 0,00
Criar rede piblica ampliada para atendimento em salide mental para criancas de até 14 anos de idade, pautada na intersetorialidade e na corresponsabilidade 0
Promover a articulagiio para desenvolvimento de politicas de redugio de danos 0,00
Incentivar a prética interdisciplinar na atengéo a pessoa com transtorno mental e dependéncia quimica, articulando programas de interesse da saide 0,00
Reativar o Niicleo de Controle e Auditoria 0,00
Implementar acdes para a criagio do ambulatério de satide mental no Centro Médico 0.00
Garantir, no minimo, um profissional de satide mental na equipe do NASF 0
Implementar e priorizar o trabalho em rede 0,00
Incluir o cargo de Terapeuta Ocupacional no quadro de funcionarios de SEMSSA 0,00
Implantar e implementar a politica de Saiide do Homem 0.00
Implantar ¢ implementar a politica de Sadde do Adolescente 0,00
Garantir educagio permanente dos profissionais da saide em saide mental 0,00
Implantar o NASF e Academia de Saide 0,00
Implantar equipe multidisciplinar de apoio para a Atengdo Basica 0.00
122 - Administragiio Geral Implantar o protocolo de Manchester 0,00
Implantar e impl; a Central de laca icipal 100,00
Garantir o funcionamento do transporte sanitdrio com oferta direta ou terceiriza¢ao 100,00
Prover o setor com 0s insumos necessarios para a realizagio das a¢des da Vigilincia Ambiental 20,00
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301 - Atengdo Basica

Garantir estrutura fisica, insumos e manutengio de qualidade e suficiente para execugdo dos servicos

Elaborar e implantar protocolo municipal de regulacio de acordo com diagnéstico dos fluxos assi: iais existentes no

Intensificar as notificagdes em caso de acidente de trabalho

Disponibilizar recursos humanos suficientes ¢ qualificados para a dispensagiio de medicamentos

Capacitar, de forma permanente, as equipes das unidades de satde e setor de regulagdo, com discussdo de casos entre as enfermeiras das unidades de saide e do setor de
regulacao

Garantir manutencdo regular e preventiva da frota da SEMSSA

" nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho

Aumentar a proporgdo de preenchi do campo "ocups
Prover recursos humanos suficientes e capacitados para o exercicio das fungdes do setor

Garantir a contr andlise da i e

tecnoldgica instalada, que atenda as i de saide do
Ampliar o nimero de ciclos que atingiram no minimo 80% de cobertura de iméveis visitados para o controle vetorial da Dengue
Proporcionar estrutura fisica de qualidade, com espago para atendimento ao paciente

Garantir a aquisigdo de veiculos para estruturagdo da frota municipal: 05 veiculos populares, 01 veiculo tipo van, 01 micro-6nibus,ambulancias
Garantir o fornecimento de insumos e materiais de forma ininterrupta

Prover recursos h suficientes e c: i para o das fungoes do setor

Ampliar a proporgio de anlis

s realizadas em amostra de dgua para consumo humano

Proporci insumos e equi em quantidade e qualidad

para o desenvolvimento das agdes do setor

Disponibilizar recursos h i para a de veiculos do transporte sanitdrio

Garantir espaco fisico adequado ao desenvolvimento das a¢des

Garantir espago fisico adequado ao desenvolvimento das agdes

Garantir a contratagio de seguro dos veiculos da SEMSSA

Regularizar as contratacoes da SEMSSA através de processo seletivo e concurso piiblico

Propiciar equipe de saide em niimero suficiente para atendimento da demanda

Garantir nimero de profissionais compativeis com a demanda dos servicos desenvolvidos

Aprimorar a parceria com os outros setores da saide

Garantir equipe de apoio na drea administrativa e servicos gerais para oferta de servicos de qualidade

Garantir o funcionamento do laboratério devidamente equipado para controle da esquistossomose e demais agravos
Reformular o Organograma da SEMSSA

Atingir a cobertura de vacinagio antirrabica

Implantar ouvidoria municipal

Garantir espago permanente de planejamento coletivo junto aos coordenadores e referéncias técnicas dos setores e servigos
Avaliar e monitorar os resultados das politicas de saide através de indicadores

Implementar protocolos e linhas de cuidado para as diversas fases do desenvolvimento e agravos significativos
Garantir e ampliar a cobertura populacional da Estratégia de Satide da Familia

Disponibilizar veiculos para os programas especificos da SEMSSA

Implementar as atividades de educagio em satde e mobilizagdo social para a redugio de riscos e agravos relacionados a vigilincia em sadde
Melhorar a estrutura fisica e de equipamentos da Farmécia Basica

Ampliar as ades preventivas da Satide Bucal junto 4 comunidade

Informatizacio de qualidade integrada com os outros niveis de atencio

Garantir a 4o e funci dos

¢ insumos odontolégicos
Garantir reforma e ampliagdo do espaco fisico

Integrar a Satide Bucal as equipes de Atencao Basica

Informatizar a dispensacdo dos medicamentos de forma integrada com os servigos de satde
Construir, ampliar e/ou reformar as Unidades Basicas de Satide

Reduzir as taxas de mortalidade infantil

Implementar acoes de Educacdo Permanente dos profissionais da Aten¢do Basica

Reduzir a incidéncia de sifilis congénita

Garantir equipe qualificada e em nimero suficiente para o desenvolvimento dos servigos
Informatizar o servico

Garantir aquisi¢do, i e dos

Descentralizar as a¢des da vigilancia junto a atencdo bésica

Informatizar a Atengdo Bésica integrada com outros servigos

Ampliar a notificagio das doencas compulsérias

Ampliar a cobertura vacinal da populagio em geral

https://digisusgmp.saude. gov.br

100,00
0,00

100,00
100,00

50,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
0,00
0,00
100,00
37,24
100,00
100,00
100,00
100,00
0,00
100,00
100,00
100,00
100,00
50,00
50,00
100,00
100,00
100,00
60,00
50,00
30
91,41
0,00
100,00
100,00
0,00
0,00
70,00
0,00
60,00
50,00
0,00
0,00
20,00
0,00
80,00

0,00

100,00
20,00
0,00

50,00
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Ampliar a razdo de exames de mamografia de rastreamento, realizados em mulheres de 50 a 69 anos, na populagio residente de determinado local e populagdo da mesma faixa 0,03

etdria
Ampliar a razdo de exames citopatolégicos de colo de ttero, em mulheres de 25 a 64 anos, na populacio residente de determinado local e a populacdo da mesma faixa etdria 0.20
Diminuir a proporgio de gravidez na adolescéncia 0,00
Ampliar as agdes de prevengio e tratamento de HIV/IST 100,00
Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento de hipertensos e diabéticos 0,00
Ampliar o percentual de cobertura de de condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia 74.27
Garantir a oferta de pré-natal de qualidade na Atengio Bésica 100,00
Ampliar as agdes de prevengio e promogio em saide 10,00
Desenvolver as a¢des do Projeto Satide na Escola 100,00
Diminuir a taxa de morbidade e mortalidade prematura pelo conjunto das principais doengas cronicas ndo transmissiveis 5,00
Impl as agoes de matrici realizadas por CAPS com equipes de Atengio Bisica 75,00
Garantir a exclusividade de veiculos junto as equipes de Atengdo Basica 0,00
302 - Assisténcia Hospitalar e Realizar agdes necessdrias ao enfrentamento a pandemia da COVID 19 100,00
Ambulatorial
Empreender esfor¢os para a criagio de uma coordenadoria municipal geral de saide mental 100,00
Ampliar a oferta de especialidades 30,00
Garantir pessoal de apoio e material suficiente para a qualidade do servigo 60,00
Garantir aquisi¢do, i a0 e a0 dos i 60,00
Garantir o espago fisico do Centro Médico exclusivamente para os servicos ambulatoriais 100,00
Desenvolver agdes conj para 1 40 do transtorno mental, uso de dlcool e outras drogas, internagdes psiquidtricas, suicidio e violéncia doméstica 20,00
Garantir qualidade dos equipamentos e materiais na remogéo e resgate de pacientes 100,00
Ofertar capacitacdo em servi¢o para uso dos protocolos de atendimento em satde 100,00
Garantir acesso aos medicamentos psicotrépicos em todos os niveis da atengdo de salide, com utilizagio de forma criteriosa e racional 100,00
Garantir espago fisico ¢ equipamentos adequados ao desenvolvimento das atividades 100,00
Desenvolver agdes de matriciamento em parceria com a atengio basica 70,00
304 - Vigilancia Sanitaria Realizar os seis grupos de acoes de Vigilancia Sanitaria consideradas necessdrias para todos os municipios 100,00
Desenvolver parceria com as institui¢des educacionais de nivel superior presentes no municipio para o desenvolvimento das a¢oes da VISA 50.00
305 - Vigilancia Epidemiologica Ampliar e qualificar as notificagdes das doengas e agravos de notificagio compulséria e das demais de relevdncia para sadde piblica em 100% dos servigos de sadde 100,00
Ampliar a proporgdo de registros de 6bitos com causa basica definida 100,00
Investigar 100% dos 6bitos maternos, de mulheres em idade fértil, infantis e fetais 100,00
Alcangar as coberturas vacinais adequadas do calendério bésico de vacinagdo 50,00
Reestruturar a Vigilancia em Sadde no que tange a incorporagio do Programa de DST/Aids, Hansenfase e Tuberculose, em parceria com a atengio bésica 100,00
Prover insumos necessarios para a realizagdo das has de vacinagio e demais agdes da Vigilancia Epidemiologica 100,00

Prover o setor de equipamentos necessdrios (méveis, geladeira, equipamentos de informatica, veiculo) para o desenvolvimento das acdes prioritdrias e abastecimento dos sistemas 100,00

Garantir veiculo especifico para transporte de imunobiolégicos 100,00
Prover recursos h suficientes ¢ capacitados para o fcio das fungdes do setor 100,00
Realizar parcerias com outros setores, principalmente da Atengdo Primdria, para otimizar as a¢des no territorio 100,00
Realizar as acoes necessdrias para o enfrentamento do COVID19 100,00
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administragdo
Geral

301 - Atengio
Bisica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilitico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiol6gica

306 -
Alimentacio e
Nutri¢do

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

N/A

N/A

1.100.000,00

N/A

692.000,00

N/A

568.000,00

N/A

96.000,00

N/A

N/A

N/A

368.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

8.322.600,00

N/A

1.100,00

N/A

1.260.000,00

N/A

420.000,00

N/A

28.100,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

3.845.700,00

N/A

1.261.200,00

N/A

277.000,00

N/A

5.000,00

N/A

333.300,00

N/A

N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - M6dulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/03/2022.

e Analises e Consideracdes sobre Programagiao Anual de Satide - PAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

119.000,00

N/A

1.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

561.200,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

150.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

120.000,00

N/A

400,00

N/A

N/A

N/A

42.800,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

10.103.800,00

N/A

4.539.200,00

N/A

3.089.200,00

N/A

1.104.800,00

N/A

34.100,00

N/A

701.300,00

N/A

N/A

N/A

O municipio informa os dados aproximados visto que traga seus indicadores com base na pactuacdo de satide. Essa divergéncia devera ser sanada a partir do préximo Plano Municipal de Sadde.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

1 U 50

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, cincer, diabetes e doencas respiratorias cronicas)

Proporgio de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporgio de registro de 6bitos com causa basica definida

Proporgio de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade - P 3" dose, Pr ocica 10-valente 2*

dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

Proporgio de casos de doengas de notificagio compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificagdo.

Proporgio de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Nimero de Casos Autéctones de Maldria

Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporgio de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Razio de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagio residente de determinado local e a populagio da mesma faixa etaria

Razio de exames de ia de r
etaria.

em de 50 a 69 anos na populagio residente de determinado local e populagido da mesma faixa

Proporgio de parto normal no Sistema Unico de Satde e na Saide Suplementar

Proporgio de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Ateng¢do Bésica

Cobertura de

das ici i de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de saide bucal na atengdo basica

21

Acgoes de matrici: lizadas por CAPS com equipes de Atengio Bésica

22

Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

23
Proporgio de p i do campo

nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - M6dulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/03/2022.

e Anilises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

100,00

100,00

75,00

100,00

100,00

100,00

0,65

0,35

21,00

11,00

100,00

79,00

80,00

100,00

100,00

45

100,00

100,00

25,00

100,00

100,00

61,88

0,20

0,03

27,00

12,27

91,41

74,27

42,03

100,00

100,00

100,00

100,00

33,00

100,00

100,00

100,00

61,88

30,76

8,57

100,00

100,00

100,00

91,41

94,01

50,00

75,00

100,00

100,00

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Razdo

Razdo

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Em relagao ao resultado dos indicadores, alguns estdo com valores aproximados, visto que o Estado ndo repassou o resultado final até a presente data. Apesar do ano dificil para o municipio, por estar em

pandemia e por estar iniciando uma nova gestdo, consideramos que os resultados foram satisfatorios.
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9. Execu¢do Or¢amentdria e Financeira

9.1. Execugio da programagdo por fonte, subfuncao e natureza da despesa

- 193.092.64
- 0,00 0.00
- 0,00 326.649,92
- 0,00 0,00
- 0,00 0.00
- 0,00 0.00
- 0,00 0,00
- 0,00 0.00
- 0,00 0,00
- 0,00 11.265.092,60
- 0,00 31.726,72
_ 0,00 11.816.561.,88

(*) ASPS: Acdes e Servigos Piiblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 18/03/2022.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 18/03/2022.

4.077.553,56

0,00

3.702.078,48

77.198,98

0,00

0,00

0,00

0,00

389.899.,79

0,00

0,00

0,00

10.400,00

0,00

8.257.130,81

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Or¢amentdria (RREO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00

0,00

427.276,49

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16.000,00

0,00

443.276,49

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfungio

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

52.688,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

677.421,03

0,00

730.109,53

171.597.57

282.668,99

1.157.288,25

537.934,00

0,00

0,00

0,00

241.000,00

346.236,15

35.145,00

0,00

0,00

135.060,93

0,00

2.906.930,89

4.494.932,.27
282.668,99
5.613.293,14

615.132,98

0,00

0,00

0,00
241.000,00
736.135,94
35.145,00
0,00

0,00
12.103.974,56
31.726,72

24.154.009,60

71,06 %
13,92 %
95,32 %
24,32 %
43,93 %
R$ 801,56
44,92 %

3.82%
17,26 %

5,00 %

0,00 %
52,29 %

21,05 %
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4.855.000,00 4.855.000,00 6.592.447,14 135,79
1.045.000,00 1.045.000,00 1.413.915,08 135,30
900.000,00 900.000,00 972.743,79 108,08
145.000,00 145.000,00 441.171,29 304,26
170.000,00 170.000,00 643.003,53 378,24
170.000,00 170.000,00 643.003,53 378,24
0,00 0,00 0,00 0,00
2.540.000,00 2.540.000,00 3.431.374,79 135,09
2.500.000,00 2.500.000,00 3.345.283,69 133,81
40.000,00 40.000,00 86.091,10 215,23
1.100.000,00 1.100.000,00 1.104.153,74 100,38
39.974.000,00 44.556.414,88 49.395.454,45 110,86
22.219.000,00 25.136.197,49 28.580.783,36 113,70
5.000,00 5.000,00 19.880,54 397,61
2.500.000,00 2.500.000,00 1.719.368,18 68,77
15.000.000,00 16.665.217,39 18.559.497,25 111,37
250.000,00 250.000,00 379.399,32 151,76
0,00 0,00 136.525,80 0,00

0,00 0,00 136.525,80 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
44.829.000,00 49.411.414,88 55.987.901,59 113,31

8.397,57 194.297,57 193.092,64 191.291,94 190.779,94
7.997,57 193.997,57 193.092,64 99,53 191.291,94 98,61 190.779,94 | 98,34 1.800,70
400,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.900,00 338.752,16 326.649,92 96,43 326.649,92 96,43 326.649,92 96,43 0,00
15.400,00 338.252,16 326.649,92 96,57 326.649,92 96,57 326.649,92 96,57 0,00
500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27.200,00 3.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27.100,00 3.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.278.400,00 11.438.221,00 11.267.259,51 98,51 11.230.228,37 98,18  11.229.754,49 = 98,18 37.031,14
10.277.360,52 11.404.779,88 11.237.673,91 98,53 11.200.642,77 98,21 ' 11.200.168,89 = 98,21 37.031,14

1.039,48 33.441,12 29.585,60 88,47 29.585,60 88,47 29.585,60 88,47 0,00
10.330.197,57 11.974.770,73 11.787.002,07 98,43 11.748.170,23 98,11  11.747.184,35 = 98,10 38.831,84

11.787.002,07

11.748.170,23

11.747.184,35

0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

11.787.002,07

11.748.170,23

11.747.184,35

8.398.185,23

N/A

3.388.816,84 3.349.985,00 3.348.999,12
0,00 0,00 0,00

21,05 20,98 20,98

8.398.185,23 11.787.002,07 3.388.816,84 39.817,72 0,00 39.817,72 3.388.816,84
11.254.499,46 = 11.256.065,16 1.565,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.565,70
7.076.422,02 8.961.092,71 1.884.670,69 435,00 0,00 0,00 0,00 435,00 0,00 1.884.670,69
6.275.375,30 = 10.395.106,70 4.119.731,40 0,00 1.907.207,24 0,00 0,00 0,00 0,00 6.026.938,64
6.032.336,10 8.829.675,60 2.797.339,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.797.339,50
6.016.356,57 8.702.705,52 2.686.348,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.686.348,95
5.615.450,77 11.079.522,80 5.464.072,03 0,00 331.289,37 0,00 0,00 0,00 0,00 5.795.361,40
5.498.803,82  11.626.015,47 6.127.211,65 0,00 44.120,44 0,00 0,00 0,00 0,00  6.171.332,09
5.436.610,56 9.737.462,02 4.300.851,46 0,00 149.179,35 0,00 0,00 0,00 0,00 = 4.450.030,81
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7.186.000,00 7.679.765,92 12.608.792,38 164,18
7.066.000,00 7.066.000,00 12.018.244,91 170,09
120.000,00 613.765,92 590.547,47 96,22
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
7.186.000,00 7.679.765,92 12.608.792,38 164,18

4.241.100,00 5.291.821,92 4.584.508,62 4.234.595,24 4.233.797,28 349.913,38
4.014.700,00 5.008.952,93 4.301.839,63 85,88 4.196.345,25 83,78 4.195.547.29 83,76 = 105.494,38
226.400,00 282.868,99 282.668,99 99,93 38.249,99 13,52 38.249,99 | 13,52 244.419,00
2.920.700,00 6.769.314,76 5.901.776,20 87,18 5.744.937,32 84,87 573425227 8471  156.838,88
2.919.800,00 6.050.215,78 5.286.643,22 87,38 5.207.003,32 86,06 5.196.31827 8589  79.639,90
900,00 719.098,98 615.132,98 85,54 537.934,00 74,81 537.934,00 74,81  77.198,98
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.100,00 246.300,00 241.000,00 97,85 0,00 0,00 0,00 0,00 241.000,00
6.000,00 5.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
100,00 241.100,00 241.000,00 99,96 0,00 0,00 0,00 0,00 241.000,00
333.300,00 1.259.843,25 771.280,94 61,22 771.260,78 61,22 770.670,86 | 61,17 20,16
333.200,00 939.743,25 736.135,94 78,33 736.115,78 78,33 735.525,86 | 78,27 20,16
100,00 320.100,00 35.145,00 10,98 35.145,00 10,98 35.145,00 ' 10,98 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
725.100,00 929.554,23 828.481,96 89,13 821.721,46 88,40 793.953,32 | 8541 6.760,50
725.000,00 929.454,23 828.481,96 89,14 821.721,46 88,41 793.953,32 | 85,42 6.760,50
100,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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8.226.400,00 14.496.934,16 12.327.047,72 85,03 11.572.514,80 79,83 11.532.673,73 = 79,55 | 754.532,92

4.249.497,57 5.486.119,49 4.777.601,26 4.425.887,18 4.424.577,22 351.714,08
2.936.600,00 7.108.066,92 6.228.426,12 87,62 6.071.587.24 85,42 6.060.902,19 = 85,27 = 156.838,88
200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.300,00 249.500,00 241.000,00 96,59 0,00 0,00 0,00 = 0,00  241.000,00
333.500,00 1.260.043,25 771.280,94 61,21 771.260,78 61,21 770.670,86 = 61,16 20,16
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.003.500,00 12.367.775,23 12.095.741,47 97,80 12.051.949,83 97,45  12.023.707,81 97,22 43.791,64
18.556.597,57 26.471.704,89 24.114.049,79 91,09 23.320.685,03 88,10  23.279.858,08 87,94  793.364,76
7.372.000,00 13.610.479,93 11.596.938,19 85,21 10.842.857,27 79,67 | 10.830.784,34 = 79,58 | 754.080,92
11.184.597,57 12.861.224,96 12.517.111,60 97,32 12.477.827,76 97,02 12.449.073,74 = 96,80 39.283,84

FONTE: SIOPS, Espirito Santo04/03/22 07:46:47
1 - Nos cinco primeiros bi do icio, 0 serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deveri corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os
restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas desp 80 ¢ pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
Transferido em Valor
Bloco de Fi i t P de Trabalh
oco de Financiamento rogramas de Trabalho 2021 Executado
(Fonte: FNS)
_ o 1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE R$ 2.093.814,00 ‘ 0,00
Estruturacdo da Rede de Servigos Piblicos
de Satide (INVESTIMENTO) . - . |
1030250188535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE R$ 249.238,00 { 0,00
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 3.914.541,30 3586651.88
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATEN(;AO A SAUDE R$ 1.726,26 ‘ 0,00

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM

. R$ 950.000,00 0,00
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA 0.00 |

1.160.871,00
: :  HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R ’ ‘
Manutengdo das Ac¢oes e Servigos Piiblicos
de Satde (CUSTEIO) 1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 2.768.335,80 ‘ 2759767.26
10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
1 ! ! RS 192.356,04 ‘ 192356,04
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA RS 10323.00 { om0 |
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA e — |

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A

o . R$ 341. , 341899,80
VIGILANCIA EM SAUDE $ 341.899,80 [

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memdria de cdlculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacio de contas.

2 — Para efeitos de despesa da deve ser iderada a despesa hada ou paga no icio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido
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3.857.719,22

3.857.719,22

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
3.020.867,10 0,00 3.020.867,10

0,00

1.935,00 1.935,00 | 1.935,00

0,00 0,00 990,00 990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 990,00 990,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 18/03/2022 09:58:28

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Pablicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios
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Gerado em 18/03/2022 09:58:27
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Ptblicos em Sadde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 18/03/2022 09:58:29
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Ptblicos em Sadde (SIOPS)

e Anilises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira
A descricdo da execucdo de recursos de saide detalhada pode ser conferida nos relatérios de quadrimestre em anexo a este relatério.

Em relagdo a execugdo de recursos de incremento MAC, no ano de 2021 foi executado o valor repassado durante o ano de 2020. (processo N°25000.048801/2020-39) no valor de R$600.000,00. Do valor
repassado em 2021, R$853.003,00, sio da CCSJ e R$307.868.00 foram destinados ao municipio. O montante estd sendo utilizado no ano de 2022.

A execucio de recursos Covid encontra-se detalhada por quadrimestre, conforme relatérios em anexo.
A descri¢do da execugdo de recursos de satide detalhada pode ser conferida nos relatérios de quadrimestre em anexo a este relatorio.

Em relagdo a execugdo de recursos de incremento MAC, no ano de 2021 foi executado o valor repassado durante o ano de 2020. (processo N°25000.048801/2020-39) no valor de R$600.000,00. Do valor
repassado em 2021, R$853.003,00, sdo da CCSJ e R$307.868,00 foram destinados ao municipio. O montante esté sendo utilizado no ano de 2022.

Foram executados R$1.631.341,70 de recursos federais repassados para o enfrentamento a COVID. As despesas realizadas estdo detalhadas nos relatorios em anexo.
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10. Auditorias

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 29/03/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/03/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Auditorias

O municipio ndo passou por nenhuma durante o ano.
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11. Anélises e Consideracdes Gerais

O relatério apresenta de forma numérica a secretaria executiva de satide, mas entendemos que a importancia dessa politica ptiblica em nosso municipio ¢ muito maior que podemos expressar. Temos muitos
desafios a enfrentar, que dependem da reestruturagio inclusive de outros setores da administragdo municipal, para que possamos ter insumos, equipamentos e recursos humanos com a qualidade que nossa
populagdo necessita. Continuaremos lutando por este objetivo. Anexamos os relatorios de quadrimestre detalhados para complementar a anélise do Conselho, visto que o sistema ndao migrou dados

importantes como o SIOPS.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

® Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

Para o proximo exercicio o municipio precisa superar os entraves com os setores de compras e RH, para prover os setores de insumos e recursos humanos, garantindo a assisténcia. Precisa iniciar um

cronograma de reformas em sua rede, para que entdo possamos tragar metas mais ousadas para a saide do municipio. Em outras palavras, precisamos melhorar a qualidade dos servi¢os que ja prestamos,
para ampliarmos agdes e darmos outros passos.

JEAN FABRINIO DA SILVA
Secretario(a) de Satide
ALEGREJES, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: ALEGRE
Relatorio Anual de Gestdo - 2021

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
e Consideracoes:

Sem Parecer

Dados da Producdo de Servicos no SUS
o Consideracdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
e Consideracoes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

¢ Consideracgdes:

Sem Parecer

Programacgdo Anual de Sadde - PAS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Execucdo Or¢camentaria e Financeira
e Consideracoes:

Sem Parecer

Auditorias
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Andlises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em andlise no Conselho de Satide
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ALEGRE/ES, 29 de Marco de 2022

Conselho Municipal de Saide de Alegre
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