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RESUMO

Trata-se de Auditoria Extraordinaria com o objetivo de avaliar o Sistema de Registro de
Ponto dos Servidores lotados na Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos de
Aguia Branca/ES.

As atividades desenvolvidas ao longo dos trabalhos de auditoria permitiram a andlise dos
Registros de Ponto dos servidores lotados na Municipal de Obras e Servigos Urbanos no
periodo de 01.03.2022 a 30.06.2022, para verificacdo do cumprimento de carga horéria,
das faltas injustificadas, do possivel langcamento fraudulento de cumprimento de carga
horaria, e da incompatibilidade de horarios de registro de ponto de servidor em acumulo

de vinculo em entidade/6rgéao diverso.
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1. INTRODUCAO

Esta auditoria caracteriza-se como Auditoria Extraordinaria na qual abrange a realizagéo
de trabalhos especiais de Auditoria, ndo previstos no planejamento anual das a¢bes de
controle da Controladoria Geral do Municipio, em atendimento a solicitacdo do Ministério
Plblico Estadual, através do OF. MPES-PJGAB N°. 158/2022, referente ao
Procedimento n® MPES n. 2021.0014.8835-37.

Escopo dos trabalhos

Apurar através da analise dos registros de ponto dos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Obras e Servi¢cos Urbanos a possivel ocorréncia de lancamento fraudulento

de cumprimento de carga horaria.

Estratégia Metodolbgica

E notdrio que a Auditoria € o exame independente e objetivo de uma situacdo ou
condi¢do, em confronto com um critério ou padréo preestabelecido, para que se possa

opinar ou comentar a respeito para um destinatario predeterminado.

Além disso os procedimentos de Auditoria Interna seguem os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e

efetividade, preceitos basilares para garantia da pratica de atos de controle interno.

Denota-se que o Poder Executivo Municipal ndo possui nhorma que regulamente os
procedimentos do Sistema de Registro de Ponto dos servidores, fazendo-se necesséria
durante o estudo preliminar, levantamento de informacdes para a Avaliacdo de Risco do
Auditor e identificagdo dos pontos mais significativos e criticos para a obtencdo de um

bom desempenho.

Os trabalhos séo realizados em conformidade o Manual de Auditoria Interna do Municipio
de Aguia Branca/ES — Instrucdo Normativa Municipal - SCI N° 06/2021 (Decreto
9.334/2021),* dividido em trés fases: planejamento, execugdo e relatério, conforme

quadro explicativo abaixo:

1 Instrucdo Normativa SCI n° 06/2021 — Manual de Auditoria Interna. Disponivel em:
<https://www.prefeituradeaquiabranca.es.qgov.br/uploads/normas/pdf/in-sci-n-06-2021-manual-de-
auditoria-interna-publicado-1619797403.pdf>
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Recursos de Transformacgao

Além disso, foram utilizadas técnicas de auditoria em conformidade com as Normas
Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP, apropriadas ao caso em andlise,

atendendo as finalidades dos exames de Auditoria:
. Levantamento Preliminar;
Il. Elaboracdo de Checklist;
[ll. Analise Documental;

IV. Procedimentos Analiticos;

Objetivos e Questdes

O Objetivo Geral da Auditoria consiste na avaliacdo do possivel lancamento fraudulento
de cumprimento de carga horaria pelos servidores publicos da Secretaria Municipal de

Obras e Servigos Urbanos da Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES.
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No tocante aos Objetivos Especificos, partindo da andlise das questbes de auditoria
descritas através da Matriz de Planejamento, destaca-se as seguintes questfes de

Auditoria, conforme transcrevo abaixo:

QO01) O Registro de Ponto do servidor lotado na Secretaria Municipal de Obras e

Servi¢os Urbanos apresenta cumprimento de sua carga horaria?

Q02) Em caso de auséncia de frequéncia, estdo sendo justificadas as faltas do

servidor?

Q03) O Registro de Ponto do servidor apresenta lancamento fraudulento de

cumprimento de carga horaria?

QO04) O Registro de Ponto do servidor apresenta incompatibilidade de horarios com

o registro de ponto do servidor em acumulo de vinculo em entidade/érgéo diverso?

A obtencéo dos resultados foi feita por meio dos seguintes procedimentos:

| — Levantamento Preliminar dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos no periodo de 01/03/2022 a 30/06/2022;

Il — Consulta de Vinculos no Painel de Controle do TCEES, para andlise de acumulacéo

de vinculos ou cargos dos servidores com entidade/6rgao de diversos;

[l — Elaboragdo de Formulario de Analise de Registro de Ponto — CHECKLIST para

execucao dos trabalhos de Auditoria Extraordinaria;

IV — Emissdo das Ordens de Servico n° 01/2022 e Ordens de Servico n° 02/2022 com

comunicado do inicio da execug¢do dos trabalhos de auditoria;

V — Ata de Apresentacdo de Auditoria em que foi apresentado o Plano de trabalho de

execucdo de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos;

VI — Andlise documental das Fichas de Ponto dos servidores lotados na Secretaria
Municipal de Obras e Servigcos Urbanos, no periodo de 01/03/2022 a 30/06/2022, para o

fim de responder as questdes de auditoria aventadas;
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Beneficios estimados da auditoria:

Com a execucdo dos trabalhos de auditoria, € possivel assegurar o cumprimento da
carga horéria dos servidores publicos, e identificar falhas/inconsisténcias no Sistema de

Registro de Ponto da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos.
As recomendacg0fes propostas neste relatorio tém a finalidade de:

e Mitigar o risco de novas ocorréncias através do aprimoramento das técnicas de

controle;
e Evitar a ocorréncia de prejuizos ao servico publico e danos ao erério.

e Orientar a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos na adocdo de
medidas e agbes com vistas a melhoria do Sistema de Controle de Registro de

Ponto dos servidores;

e Orientar a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos que promova
reunides e palestras com os servidores publicos com o objetivo de orientar acerca

da importancia do correto cumprimento da carga horéria;

e Provocar o Prefeito Municipal na regulamentacédo e padronizacdo através de atos
normativos (Instrugdo Normativa, Decreto, Portaria), que visam a melhoria no

Sistema de Controle Interno dos atos de gestao;

Finalmente, estima-se também com a adocdo das recomendacdes pela Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, que a Controladoria Geral do Municipio tenha
um contato maior com a realidade das rotinas dos setores envolvidos, o que facilita na

orientacdo de corre¢des de inconsisténcias detectadas.

Nesse sentido, busca-se prevenir e corrigir através dos procedimentos de auditorias,
praticas ineficientes dos atos de gestdo, com vistas ao assessoramento dos aspectos

relacionados ao controle interno quanto a legalidade dos atos praticados.

2. DAS NORMAS VIGENTES

A gestdo de Registro de Ponto € uma das rotinas que mais demandam atencdo dos

profissionais de Recursos Humanos.
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Normalmente, essa atividade envolve um expressivo volume de servidores, que precisam
se adequar a realizar a marcacao do registro de ponto de forma correta, em atendimento

as legislacdes vigentes.

O Registro de Ponto demanda gerenciamento do Setor de Recursos Humanos, mas
diretamente depende de controle exercido pelo Gestor Responsavel pelo cumprimento da

jornada de carga horéria de cada servidor vinculado a sua Secretaria.

O Municipio de Aguia Branca, estabelece que o servidor tem o DEVER de cumprimento
da sua jornada diaria, bem como prevé as penalidades em caso de descumprimento,
como consta na Lei Municipal n® 111/91 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e
Lei Municipal n® 1.554/2019 (Dispbe sobre a contratacdo emergencial e por tempo
determinado de servidores publicos sob regime juridico administrativo especial, visando
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico), transcrevemos
abaixo:

Lei Municipal n° 111/91 (Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais)

Art. 116. S&o deveres do servidor:

(..

X — Ser assiduo e pontual ao servico

Art. 44. O servidor perdera:
| —a remuneracdo dos dias em que faltar o servigo;

Il — a parcela de remuneracgéo diéria, proporcional aos atrasos e
saidas antecipadas, 0s quais serao registrados no assentamento
individual;

(..)

Lei Municipal n°® 1.669/2021
Art. 14. Sado Deveres do Servidor:

(..

X — Ser assiduo e pontual ao servi¢co

(..

Paragrafo unico — Ao pessoal contratado, que comprovadamente
deixar de cumprir com o0s deveres descritos serd aplicado
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Adverténcia e em caso de incidéncia de uma segunda falta
comprovada ou reincidéncia sera penalizado com Demisséo.

Dessa forma, muito embora o Municipio ndo detenha normas especificas de
gerenciamento do Registro de Ponto dos Servidores, cabe a cada servidor por seu dever

a responsabilidade de ser assiduo e cumprir com zelo a sua carga horaria prevista em lei.

3. DOS ACHADOS DE AUDITORIA

Inicialmente, cabe salientar que o Horéario de Funcionamento da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos consiste de 07:00h as 16:00h no periodo de segunda a quinta-
feira, e de 07:00h as 12:00h na sexta-feira, sem prejuizo das jornadas de trabalho
extraordinarios em raz&o dos servigos continuos e essenciais prestados pela Secretaria

Municipal.

Durante os procedimentos adotados para analise das questdes de auditoria constataram-

se falhas e/ou inconsisténcias em relagdo aos seguintes pontos:

3.1 DO DESCUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA E AUSENCIA DE REGISTRO DE
PONTO DOS SERVIDORES PUBLICOS (PT 1.1.1.01.01)

Preliminarmente, vale mencionar que em consulta aos Registros de Pontos dos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos no periodo de
01/03/2022 a 30/06/2022, em resposta a QUESTAO DE AUDITORIA 01, foram
constatados um total de 49 (quarenta e nove) Achados de Auditoria.

Em conformidade com a andlise realizada através dos procedimentos de Auditoria,

apresenta-se os Achados de Auditoria com as justificativas pertinentes abaixo:

ACHO1 -A.AD.P.R

ITEM ACHO1

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico A.A.D.P.R, ocupante do

cargo de trabalhador bracal (40 horas) apresenta:

( X) descumprimento de carga horéria.

() auséncia de registro de ponto.
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SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 11/03 e 25/03 o servidor registrou descumprimento de
sua jornada diaria de trabalho.

*No dia 06/05 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 08/06 e 10/06 o servidor registrou descumprimento de
sua jornada diaria de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentagdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que o servidor realiza o recolhimento do lixo urbano, em horario especial incompativel
com o horario de expediente, ocasido pela qual deixa de registrar horarios de saida em
razdo da Secretaria estar fechada. Informou ainda, que ira tomar as devidas providéncias

para que ndo haja demais inconsisténcias.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pelo

afastamento da inconsisténcia detectada.
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ACHO2-C.S

ITEM ACHO2

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto da servidora publica C.S, ocupante do cargo
de gari (40 horas) apresenta:

(X) descumprimento de carga horaria.

() auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 03/03, 04/03, 07/03, 08/03, 09/03, 10/03, 16/03, 17/03,
23/03, 30/03 a servidora registrou descumprimento de sua
jornada diéria de trabalho.

*Nos dias 05/04, 08/04, 12/04, 13/04, 14/04, 18/04, 19/04, 20/04,
22/04, 25/04, 26/04, 27/04, 28/04 a servidora registrou
descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 02/05, 03/05, 04/05, 10/05, 12/05, 16/05, 17/05, 18/05,
20/05, 23/05, 24/05, 26/05, 27/05, 31/05 a servidora registrou
descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 01/06, 06/06, 13/06, 20/06, 22/06, 24/06, 27/06, 28/06,
29/06 a servidora registrou descumprimento de sua jornada
diaria de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto da Servidora no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horéria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue ira tomar as devidas providéncias para alteracdo dos horarios de entrada e saida

para cumprimento de carga horaria dos servidores da classe GARI.
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Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, considerando a proposicéo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela
manutencdo da inconsisténcia detectada com a proposicdo de orientacdo ao servidor

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horéria.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a Auséncia de
Controle em relagédo ao efetivo cumprimento de carga horéaria, consubstanciada na falta

de padronizacao dos procedimentos para avaliacdo do cumprimento de carga horéria.

Em face do exposto, em atencdo a legislacao vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Gnico da Lei Municipal n°®
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que
realize adequacédo dos horarios de entrada e saida dos servidores que trabalham no
servico de limpeza urbana, e que promova reunides e palestras com os servidores
publicos com o objetivo de orientar acerca da importancia do correto cumprimento da

carga horéria.

ACHO3 -D.M.C

ITEM ACHO3

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico D.M.C, ocupante do
cargo de trabalhador bracal (40 horas) apresenta:

(X) descumprimento de carga horéria.

() auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 04/03, 11/03 e 18/03 o servidor registrou
descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 09/06, 14/06, 15/06, 22/06 e 24/06 o servidor registrou
descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horéria.

Justificativa
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Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que ird tomar as devidas providéncias para orientar o servidor ao correto cumprimento de

carga horéria.

Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servi¢cos Urbanos, considerando a proposi¢éo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela
manutencdo da inconsisténcia detectada com a proposicdo de orientacdo ao servidor

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a Auséncia de
Controle em relagédo ao efetivo cumprimento de carga horéaria, consubstanciada na falta

de padronizacao dos procedimentos para avaliacdo do cumprimento de carga horaria.

Em face do exposto, em atencao a legislacdo vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n°® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo unico da Lei Municipal n°
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responséavel, que
promova reunifes e palestras com o0s servidores publicos com o objetivo de orientar

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.
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ACHO4 -E.C.R

ITEM ACHO4

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico E.C.R, ocupante do
cargo motorista (40 horas) apresenta:

( X) descumprimento de carga horaria.

() auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 04/03, 11/03 e 18/03 o servidor registrou
descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 09/06, 14/06, 15/06, 22/06 e 24/06 o servidor registrou
descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horéria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que o servidor realiza o recolhimento do lixo urbano, em horario especial incompativel
com o horario de expediente, ocasido pela qual deixa de registrar horarios de saida em
razdo da Secretaria estar fechada. Informou ainda, que ir4 tomar as devidas providéncias

para que ndo haja demais inconsisténcias.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pelo

afastamento da inconsisténcia detectada.
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ACHO5 -E.G.D.C.M

ITEM ACHO05

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico E.G.D.C.M, ocupante do
cargo engenheiro civil (20 horas) apresenta:

(X) descumprimento de carga horaria.

( X) auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 03/03, 09/03, 11/03, 16/03, 17/03, 23/03, 24/03, 25/03,
30/03 e 31/03 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diéria de trabalho.

*No dia 10/03 o servidor registrou auséncia de frequéncia, sem a
apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 06/04, 07/04, 08/04, 13/04, 20/04, 27/04 e 28/04 o
servidor registrou descumprimento de sua jornada diaria de
trabalho.

*Nos dias 04/05, 05/05, 12/05, 18/05, 19/05, 20/05, 25/05, 26/05,
o servidor registrou descumprimento de sua jornada diaria de
trabalho.

*Nos dias 01/06, 02/06, 08/06, 09/06, 22/06, 23/06, 29/06 o
servidor registrou descumprimento de sua jornada diaria de
trabalho.

*No dia 15/06 o servidor registrou auséncia de frequéncia, sem a
apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de anélise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horéria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentérios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, justificou

gue € de conhecimento da Secretaria a pratica de descumprimento de carga horéria pelo
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servidor, e que ja foram adotadas as devidas providéncias para correcdo de cumprimento

de carga horéria.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela
manutencao da inconsisténcia detectada com a proposicdo de que a Secretaria monitore
0s Registros de Ponto do servidor a fim de verificar os efeitos da adocdo prévia de
providéncias desta Secretaria a fim de orientar o servidor que registre 0 seu ponto de

forma correta.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a auséncia de
Controle em relagdo ao efetivo cumprimento de carga horéaria, consubstanciada na falta

de padronizacao dos procedimentos para avaliacdo do cumprimento de carga horéria.

Em face do exposto, em atencao a legislacdo vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n°® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responséavel, que
monitore os Registros de Ponto do servidor a fim de garantir o correto cumprimento de

sua carga horaria.

ACHO6 - 1.L.M.S

ITEM ACHO6

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto da servidora publica I.L.M.S, ocupante do
cargo de gari (40 horas) apresenta:

( X) descumprimento de carga horéria.

( X) auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 04/03, 07/03, 08/03, 09/03, 10/03, 11/03, 14/03, 15/03,
16/03, 17/03, 18/03, 21/03, 22/03, 23/03, 24/03, 25/03, 28/03,
29/03, 30/03 e 31/03 a servidora registrou descumprimento de
sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 04/04, 05/04, 06/04, 07/04, 08/04, 11/04, 12/04, 13/04,
14/04, 18/04, 19/04, 22/04, 25/04, 26/04, 27/04, 28/04 e 29/04 a
servidora registrou descumprimento de sua jornada diaria de
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trabalho.

*Nos dias 02/05, 03/05, 05/05, 06/05, 09/05, 10/05, 12/058,
13/05, 16/05, 17/05, 18/05, 19/05, 20/05, 23/05, 24/05, 25/05,
26/05, 27/05, 30/05 e 31/05 a servidora registrou
descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*No dia 04/05 a servidora registrou auséncia de frequéncia, sem
a apresentacgdo de justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 01/06, 02/06, 06/06, 07/06, 08/06, 13/06, 14/06, 15/06,
20/06, 21/06, 22/06, 23/06, 24/06, 27/06, 28/06 e 29/06 a
servidora registrou descumprimento de sua jornada diaria de

trabalho.
CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto da Servidora no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunidao a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue ira tomar as devidas providéncias para alteragdo dos horarios de entrada e saida

para cumprimento de carga horaria dos servidores da classe GARI.

Andlise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, considerando a proposi¢cdo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela
manutencdo da inconsisténcia detectada com a proposicdo de orientacdo ao servidor

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.
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Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a Auséncia de
Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de carga horaria, consubstanciada na falta

de padronizacéo dos procedimentos para avaliacdo do cumprimento de carga horéria.

Em face do exposto, em atencao a legislacdo vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Gnico da Lei Municipal n°
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que
realize adequacédo dos horarios de entrada e saida dos servidores que trabalham no
servico de limpeza urbana, e que promova reunides e palestras com os servidores
publicos com o objetivo de orientar acerca da importancia do correto cumprimento da

carga horéria.

ACHO7 - J.D.N.F

ITEM ACHO7

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico J.D.N.F, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta:

( X) descumprimento de carga horéria.

( X) auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 03/03, 07/03, 09/03 e 16/03 o servidor registrou
descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 05/04, 11/04, 12/04, 13/04, 18/04, 19/04, 20/04, 25/04,
26/04, 27/04 e 28/04 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diéria de trabalho.

*Nos dias 02/05, 03/05, 04/05, 09/05, 10/05, 16/05, 17/05, 18/05,
19/05, 23/05, 24/05, 25/05, 26/05 e 30/05 o servidor registrou
descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 02/05, 03/05, 05/05, 09/05, 10/05, 11/05, 12/05, 16/05,
17/05, 19/05, 23/05, 24/05, 25/05, 26/05 e 30/05 o servidor
registrou descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*No dia 31/05 o servidor registrou auséncia de frequéncia, sem a
apresentacao de justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 01/06, 02/06, 06/06, 07/06, 08/06, 09/06, 13/06, 14/06,
15/06, 17/06, 20/06, 21/06, 22/06, 23/06, 27/06, 28/06, 29/06 e
30/06 o servidor registrou descumprimento de sua jornada diaria
de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
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EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relagdo ao efetivo cumprimento de
carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue o servidor trabalha em conjunto com a classe de GARI, e que ird tomar as devidas
providéncias para alteracdo dos horéarios de entrada e saida para cumprimento de carga

horéria do servidor.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigcos Urbanos, considerando a proposi¢cdo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela
manutencdo da inconsisténcia detectada com a proposi¢cdo de orientagdo ao servidor

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a Auséncia de
Controle em relagcdo ao efetivo cumprimento de carga horaria, consubstanciada na falta

de padronizacéo dos procedimentos para avaliacdo do cumprimento de carga horéria.

Em face do exposto, em atencdo a legislacéo vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n°® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que
realize adequacdo dos horarios de entrada e saida dos servidores que trabalham no

servico de limpeza urbana, e que promova reunides e palestras com o0s servidores
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publicos com o objetivo de orientar acerca da importancia do correto cumprimento da

carga horéria.

ACHO8 - J.M.D

ITEM ACHO08

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico J.M.D, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta:

(X) descumprimento de carga horaria.

() auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 07/03, 08/03, 09/03, 10/03, 11/03, 14/03, 15/03, 16/03,
17/03, 18/03, 21/03, 22/03, 23/03, 24/03, 25/03, 28/03, 29/03,
30/03 e 31/03 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 01/04, 04/04, 05/04, 06/04, 07/04, 08/04, 11/04, 13/04,
14/04, 18/04, 19/04, 20/04, 26/04, 27/04, 28/04 e 29/04 o
servidor registrou descumprimento de sua jornada diaria de
trabalho.

*Nos dias 02/05, 03/05, 04/05, 05/05, 06/05, 09/05, 10/05, 12/05,
13/05, 16/05, 17/05, 18/05, 19/05, 20/05, 23/05, 24/05, 25/05,
26/05, 27/05, 30/05 e 31/05 o servidor registrou descumprimento
de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 01/06, 02/06, 03/06, 06/06, 07/06, 08/06, 09/06, 10/06,
13/06, 14/06, 15/06, 20/06, 21/06, 22/06, 23/06, 24/06, 27/06,
28/06, 29/06 e 30/06 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diaria de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulério de anélise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servigcos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.
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Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue o servidor trabalha em conjunto com a classe de GARI, e que ir4 tomar as devidas
providéncias para alteracdo dos horérios de entrada e saida para cumprimento de carga

horaria do servidor.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, considerando a proposicéo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela
manutencdo da inconsisténcia detectada com a proposicdo de orientacdo ao servidor

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a Auséncia de
Controle em relagédo ao efetivo cumprimento de carga horéaria, consubstanciada na falta

de padronizacéo dos procedimentos para avaliagdo do cumprimento de carga horéria.

Em face do exposto, em atencao a legislacao vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que
realize adequacdo dos horarios de entrada e saida dos servidores que trabalham no
servico de limpeza urbana, e que promova reunides e palestras com os servidores
publicos com o objetivo de orientar acerca da importancia do correto cumprimento da

carga horéria.
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ACHO09 -J.M

ITEM ACHO09

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico J.M, ocupante do cargo
trabalhador bracal (40 horas) apresenta:

(X) descumprimento de carga horaria.

( X) auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos meses de Marc¢o, Abril, Maio e Junho, o ponto do servidor
em sua integralidade apresenta descumprimento de sua carga
horaria mensal de trabalho.

*Nos dias 04/03, 08/03, 10/03, 14/03, 16/03, 18/03, 22/03, 24/03,
28/03 e 30/03 o servidor registrou auséncia de frequéncia, sem a
apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 01/04, 05/04, 07/04, 11/04, 13/04, 19/04, 27/04 e
29/04 o servidor registrou auséncia de frequéncia, sem a
apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 03/05, 05/05, 09/05, 13/05, 17/05, 19/05, 23/05, 25/05,
27/05 e 31/05 o servidor registrou auséncia de frequéncia, sem a
apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 02/06, 06/06, 08/06, 10/06, 14/06, 20/06, 22/06, 24/06,
28/06 e 30/06 o servidor registrou auséncia de frequéncia, sem a
apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horéria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou

que o servidor trabalha na Estacdo de Tratamento de Esgoto — ETE do Distrito de Aguas
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Claras, e por ocasiao de trabalhar aos finais de semana, exerce suas fun¢des em regime

de escala de trabalho.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pelo

afastamento da inconsisténcia detectada.

ACH10-J.P.B

ITEM ACH10

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico J.P.B, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta:

( X) descumprimento de carga horéria.

( X) auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos meses de Margo, Abril, Maio e Junho, o ponto do servidor
em sua integralidade apresenta descumprimento de sua carga
horaria mensal de trabalho.

*Nos dias 03/03, 07/03, 09/03, 11/03, 15/03, 17/03, 21/03, 23/03,
25/03, 29/03 e 31/03 o servidor registrou auséncia de frequéncia,
sem a apresentacdo de justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 04/04, 06/04, 08/04, 12/04, 18/04, 20/04, 26/04 e
28/04 o servidor registrou auséncia de frequéncia, sem a
apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 02/05, 04/05, 06/05, 10/05, 12/05, 16/05, 18/05, 20/05,
24/05, 26/05 e 30/05 o servidor registrou auséncia de frequéncia,
sem a apresentacao de justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 01/06, 03/06, 07/06, 09/06, 13/06, 15/06, 21/06, 23/086,
27/06 e 29/06 o servidor registrou auséncia de frequéncia, sem a
apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulério de anélise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relagdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.
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Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que o servidor trabalha na Estacdo de Tratamento de Esgoto — ETE do Distrito de Aguas
Claras, e por ocasido de trabalhar aos finais de semana, exerce suas fun¢cdes em regime

de escala de trabalho.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pelo

afastamento da inconsisténcia detectada.

ACH11-J.B

ITEM ACH11

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico J.B, ocupante do cargo
eletricista (40 horas) apresenta:

(X) descumprimento de carga horaria.

( X) auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 03/03, 04/03, 07/03, 08/03, 09/03, 10/03, 11/03, 14/03,
15/03, 16/03, 17/03, 18/03, 21/03, 22/03, 23/03, 24/03, 25/03,
28/03 e 31/03 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diéria de trabalho.

*Nos dias 01/04, 04/04, 07/04, 08/04, 11/04, 12/04, 20/04, 26/04,
27/04 e 28/04 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diéria de trabalho.

*No dia 29/04 o servidor registrou auséncia de frequéncia, sem a
apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 02/05, 03/05, 04/05, 05/05, 06/05, 09/05, 10/05, 12/05,
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13/05, 16/05, 17/05, 18/05, 19/05, 20/05, 23/05, 24/05, 25/05,
26/05, 27/05, 30/05 e 31/05 o servidor registrou descumprimento
de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 01/06, 02/06, 03/06, 06/06, 07/06, 08/06, 09/06, 10/06,
14/06, 15/06, 20/06, 21/06, 22/06, 23/06, 24/06, 27/06, 28/06,
29/06 e 30/06 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 13/06 e 30/06 o servidor registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta

apresentada.
CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que ird tomar as devidas providéncias para orientar o servidor ao correto cumprimento de

carga horéria.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigcos Urbanos, considerando a proposi¢édo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela
manutencdo da inconsisténcia detectada com a proposi¢cdo de orientagdo ao servidor

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.
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Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a Auséncia de
Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de carga horaria, consubstanciada na falta

de padronizacéo dos procedimentos para avaliacdo do cumprimento de carga horéria.

Em face do exposto, em atencdo a legislacéo vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Gnico da Lei Municipal n°®
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que
promova reunides e palestras com o0s servidores publicos com o objetivo de orientar

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.

ACH12 -J.B.D.R

ITEM ACH12

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico J.B.D.R, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta:

( X) descumprimento de carga horéria.

( ) auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *No dia 18/03 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diaria de trabalho.

*No dia 24/06 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diéria de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunidao a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos

Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
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Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que por ocasido de trabalho externo do servidor no interior, fora da sede do Municipio,
nos dias mencionados o servidor deixou de registrar o horario de saida em razédo de

encerramento das atividades em horario que excede o expediente normal.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, muito embora o servidor realize trabalho externo fora da sede
do Municipio, verifica-se que o descumprimento de carga horaria ndo é reiterado, razéo

pela qual CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.

ACH13-L.D.S

ITEM ACH13

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico L.D.S, ocupante do
cargo pedreiro (40 horas) apresenta:

(X) descumprimento de carga horéria.

( X) auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *No dia 08/03 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diéria de trabalho.

*Nos dias 22/06 e 24/06 o servidor registrou descumprimento de
sua jornada diaria de trabalho.

*No dia 30/06 o servidor registrou auséncia de frequéncia, sem a
apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horéria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servigcos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de

setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
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comentérios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que por ocasido de trabalho externo do servidor no interior, fora da sede do Municipio,
nos dias mencionados o servidor deixou de registrar o horario de saida em razédo de

encerramento das atividades em horario que excede o expediente normal.

Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, muito embora o servidor realize trabalho externo fora da sede
do Municipio, verifica-se que o descumprimento de carga horaria ndo é reiterado, razdo

pela qual CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.

ACH14 - M.G.M.S

ITEM ACH14

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto da servidora publica M.G.M.S, ocupante do
cargo gari (40 horas) apresenta:

(X) descumprimento de carga horaria.

( X) auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 03/03, 04/03, 07/03, 08/03, 09/03, 10/03, 11/03, 14/03,
15/03, 16/03, 17/03, 18/03, 21/03, 22/03, 23/03, 24/03, 28/03,
29/03, 30/03 e 31/03 a servidora registrou descumprimento de
sua jornada diaria de trabalho.

*No dia 27/03 a servidora registrou auséncia de frequéncia, sem
a apresentacgdo de justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 01/04, 04/04, 05/04, 06/04, 07/04, 11/04, 12/04, 13/04,
18/04, 19/04, 20/04, 26/04, 27/04 e 28/04 a servidora registrou
descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*No dia 29/04 a servidora registrou auséncia de frequéncia, sem
a apresentacdo de justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 02/05, 03/05, 04/05, 05/05, 09/05, 10/05, 12/05, 13/05,
16/05, 17/05, 18/05, 19/05, 23/05, 24/05, 25/05, 26/05, 27/05,
30/05 e 31/05 a servidora registrou descumprimento de sua
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jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 01/06, 02/06, 03/06, 07/06, 08/06, 09/06, 10/06, 13/06,
14/06, 15/06, 20/06, 21/06, 22/06, 23/06, 24/06, 27/06 e 28/06 a
servidora registrou descumprimento de sua jornada diaria de
trabalho.

*Nos dias 06/06, 29/06 e 30/06 a servidora registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacéo de justificativa da falta

apresentada.
CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto da Servidora no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na
Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue ira tomar as devidas providéncias para alteracdo dos horarios de entrada e saida

para cumprimento de carga horaria dos servidores da classe GARI.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigcos Urbanos, considerando a proposicéo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela
manutencdo da inconsisténcia detectada com a proposi¢cdo de orientagdo ao servidor

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.
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Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a Auséncia de
Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de carga horaria, consubstanciada na falta

de padronizacéo dos procedimentos para avaliacdo do cumprimento de carga horéria.

Em face do exposto, em atencao a legislacdo vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que
realize adequacédo dos horarios de entrada e saida dos servidores que trabalham no
servico de limpeza urbana, e que promova reunides e palestras com os servidores
publicos com o objetivo de orientar acerca da importancia do correto cumprimento da

carga horéria.

ACH15-0.D.S.A

ITEM ACH15

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico O.D.S.A, ocupante do
cargo pedreiro (40 horas) apresenta:

( X) descumprimento de carga horéria.

( X) auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 03/03, 04/03, 07/03, 08/03, 09/03, 10/03, 11/03, 14/03,
15/03, 16/03, 17/03, 18/03, 21/03, 22/03, 23/03, 25/03, 28/03,
29/03, 30/03 e 31/03 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 01/04, 04/04, 06/04, 07/04, 08/04, 11/04, 12/04, 13/04,
18/04, 19/04, 20/04, 26/04, 27/04 e 28/04 o servidor registrou
descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*No dia 30/04 o servidor registrou auséncia de frequéncia, sem a
apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

*No dia 31/05 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diéria de trabalho.

*Nos dias 01/06, 02/06, 03/06, 07/06, 08/06, 09/06, 10/06, 13/06,
14/06, 15/06, 20/06, 21/06, 22/06, 23/06, 24/06, 27/06, 28/06 e
29/06 o servidor registrou descumprimento de sua jornada diaria
de trabalho.

*Nos dias 06/06, 15/06 e 30/06 o servidor registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de |justificativa da falta
apresentada.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulério de anélise
de registro de ponto - CHECKLIST
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EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de
carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que ira tomar as devidas providéncias para NOTIFICAR o servidor a cumprir

habitualmente sua carga horaria.

Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, considerando a proposi¢éo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela
manutencdo da inconsisténcia detectada com o monitoramento do cumprimento das

acoes de controle pela Secretaria Municipal.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a auséncia de
controle em relagdo ao efetivo cumprimento de carga horaria, consubstanciada na falta

de padronizacao dos procedimentos para avaliacdo do cumprimento de carga horaria.

Em face do exposto, em atencao a legislacdo vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n°® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo uUnico da Lei Municipal n°®
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responséavel, que
NOTIFIQUE o servidor para que o0 mesmo possa registrar seu ponto habitualmente, e em
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caso de descumprimento proceda com medidas administrativas para fins de aplicacédo de

penalidades legais.

ACH16 - P.N.P

ITEM ACH16

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto da servidora publica P.N.P, ocupante do
cargo Supervisor de Servi¢cos Gerais (40 horas) apresenta:

(X) descumprimento de carga horaria.

() auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 21/03 e 23/03 a servidora registrou descumprimento
de sua jornada diéria de trabalho.

*Nos dias 05/04, 06/04, 07/04, 11/04 e 13/04 a servidora
registrou descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*No dia 25/05 a servidora registrou descumprimento de sua
jornada diéria de trabalho.

*Nos dias 08/06, 09/06, 13/06, 14/06, 23/06 e 28/06 a servidora
registrou descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto da Servidora no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horéria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, se manifestou dizendo que n&o pode opinar pela concordancia ou ndo

do Achado de Auditoria, justificando que a referida servidora se encontra a servico da
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Secretaria de Administracdo. Informou que vai tomar as devidas providéncias para que

seja realizada a regularizagéo de localizacdo da servidora no seu posto de trabalho.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, considerando a proposi¢do de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela

manutenc¢ao da inconsisténcia detectada.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a auséncia de
controle do cumprimento de carga horaria, e o desvio de fungéo da servidora, que exerce

suas fungbes em outra Secretaria Municipal.

Em face do exposto, em atencao a legislacao vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°
1.669/2021, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que adote medidas suficientes a
provocar o Prefeito Municipal para que promova a regularizacdo de localizacdo do

servidor (a) na Secretaria Municipal ao qual se encontra exercendo suas fungoes.

ACH17 -R.M.S

ITEM ACH17

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto da servidora publica R.M.S, ocupante do
cargo gari (40 horas) apresenta:

( X) descumprimento de carga horéria.

( X) auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 03/03, 04/03, 07/03, 08/03, 09/03, 10/03, 11/03, 15/03,
16/03, 17/03, 22/03, 24/03, 25/03, 28/03 e 30/03 a servidora
registrou descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 29/03 e 31/03 a servidora registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacéo de justificativa da falta
apresentada.

*Nos dias 04/04, 05/04, 06/04, 08/04, 12/04, 13/04, 18/04, 19/04,
26/04, 27/04 e 29/04 a servidora registrou descumprimento de
sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 01/04 e 07/04 a servidora registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacéo de justificativa da falta
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apresentada.

*Nos dias 02/05, 03/05, 04/05, 06/05, 09/05, 10/05, 12/05, 13/05
e 31/05 a servidora registrou descumprimento de sua jornada
diaria de trabalho.

*Nos dias 16/05, 17/05, 18/05, 19/05, 20/05, 23/05, 24/05, 25/05,
26/05, 27/05 e 30/05 a servidora registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacéo de justificativa da falta
apresentada.

*Nos dias 01/06, 02/06, 06/06, 07/06, 08/06, 09/06, 13/06, 14/06,
15/06, 20/06, 27/06, 28/06 e 29/06 a servidora registrou
descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 22/06, 23/06, 24/06 e 30/06 a servidora registrou
auséncia de frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da
falta apresentada.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulério de anélise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto da Servidora no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue ira tomar as devidas providéncias para alteracdo dos horarios de entrada e saida

para cumprimento de carga horaria dos servidores da classe GARI.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigcos Urbanos, considerando a proposi¢édo de que serdo adotadas as devidas

providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela
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manutencado da inconsisténcia detectada com a proposicdo de orientacdo ao servidor

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horéria.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a Auséncia de
Controle em relagdo ao efetivo cumprimento de carga horéria, consubstanciada na falta

de padronizacao dos procedimentos para avaliacdo do cumprimento de carga horaria.

Em face do exposto, em atencao a legislacao vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n° 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que
realize adequacdo dos horarios de entrada e saida dos servidores que trabalham no
servico de limpeza urbana, e que promova reunides e palestras com o0s servidores
publicos com o objetivo de orientar acerca da importancia do correto cumprimento da

carga horéaria.

ACH18 -S.B.D.S

ITEM ACH18

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico S.B.D.S, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta:

(X) descumprimento de carga horaria.

() auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *No dia 30/03 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diéria de trabalho.

*Nos dias 03/05, 05/05, 25/05 e 31/05 o servidor registrou
descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horéria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servigcos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
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setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que ird tomar as devidas providéncias para orientar o servidor ao correto cumprimento de

carga horéria.

Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servi¢cos Urbanos, considerando a proposi¢do de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela
manutencdo da inconsisténcia detectada com a proposi¢cdo de orientagdo ao servidor

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a Auséncia de
Controle em relagcdo ao efetivo cumprimento de carga horaria, consubstanciada na falta

de padronizacéo dos procedimentos para avaliacdo do cumprimento de carga horéria.

Em face do exposto, em atencao a legislaco vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n° 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responséavel, que
promova reunides e palestras com os servidores publicos com o objetivo de orientar

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.

ACH19 - W.M.S

ITEM ACH19

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico W.M.S, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta:

( X)) descumprimento de carga horéria.

( X) auséncia de registro de ponto.
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SITUACAO ENCONTRADA *No més de Marco o ponto do servidor em sua integralidade
apresenta descumprimento de sua carga horaria mensal de
trabalho.

*Nos dias 01/04, 06/04, 07/04, 08/04, 20/04, 26/04 e 27/04 o
servidor registrou descumprimento de sua jornada diaria de
trabalho.

*Nos dias 03/05, 05/05, 06/05 o servidor registrou
descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 02/05 e 04/05, o servidor registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta

apresentada.
CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relagdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunidao a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue por ocasido de trabalho externo do servidor no interior, fora da sede do Municipio,
nos dias mencionados o servidor deixou de registrar o horario de saida em razdo de

encerramento das atividades em horario que excede o expediente normal.

Andlise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, muito embora o servidor realize trabalho externo fora da sede
do Municipio, verifica-se que o descumprimento de carga horaria ndo é reiterado, razéo

pela qual CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.
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ACH20-W.B

ITEM ACH20

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico W.B, ocupante do cargo
trabalhador bracal (40 horas) apresenta:

(X) descumprimento de carga horaria.

(X)) auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 03/03, 04/03, 07/03, 08/03, 11/03, 14/03, 15/03, 18/03,
23/03, 24/03 e 28/03 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diéria de trabalho.

*Nos dias 22/03, 25/03, 30/03 e 31/03, o servidor registrou
auséncia de frequéncia, sem a apresentacédo de justificativa da
falta apresentada.

*Nos dias 03/05, 04/05, 05/05, 13/05, 17/05, 19/05, 30/05 e
31/05 o servidor registrou descumprimento de sua jornada diaria
de trabalho.

*Nos dias 02/05 e 12/05 o servidor registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta
apresentada.

*Nos dias 01/06, 02/06, 03/06, 07/06, 09/06, 13/06, 14/06, 15/06,
20/06, 22/06, 24/06, 27/06 e 28/06 o servidor registrou auséncia
de frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta
apresentada.

*Nos dias 08/06 e 10/06 o servidor registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta

apresentada.
CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relagdo ao efetivo cumprimento de

carga horéria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servigcos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentérios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos

Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
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Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que ird tomar as devidas providéncias para orientar o servidor ao correto cumprimento de

carga horéria.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, considerando a proposi¢do de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela
manutencdo da inconsisténcia detectada com a proposicdo de orientacdo ao servidor

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a Auséncia de
Controle em relagédo ao efetivo cumprimento de carga horéaria, consubstanciada na falta

de padronizacao dos procedimentos para avaliacdo do cumprimento de carga horéria.

Em face do exposto, em atencao a legislacao vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n°® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo uUnico da Lei Municipal n°
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responséavel, que
promova reunifes e palestras com o0s servidores publicos com o objetivo de orientar

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.

ACH21 -M.A.P

ITEM ACH21

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto da servidora publica M.A.P, ocupante do
cargo supervisor de area (40 horas) apresenta:

(X) descumprimento de carga horaria.

(X)) auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 04/04, 05/04, 06/04, 07/04, 08/04, 13/04, 18/04, 19/04,
20/04, 28/04 e 29/04 a servidora registrou descumprimento de
sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 02/05, 03/05, 04/05, 05/05, 06/05, 09/05, 10/05, 12/05,
13/05, 16/05, 17/05, 18/05, 19/05, 20/05, 23/05, 24/05, 25/05,
26/05, 27/05 e 30/05 a servidora registrou descumprimento de
sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 02/06, 03/06, 06/06, 08/06, 09/06, 13/06, 14/06, 15/06,
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20/06, 21/06, 22/06, 23/06, 24/06, 27/06, 28/06, 29/06 e 30/06 a
servidora registrou descumprimento de sua jornada diaria de
trabalho.

*Nos dias 01/07, 04/07, 05/07, 06/07, 07/07, 08/07, 19/07, 20/07,
21/07, 22/07, 25/07, 26/07, 27/07, 28/07 e 29/07 a servidora
registrou descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto da Servidora no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunidao a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, se manifestou dizendo que ndo pode opinar pela concordancia ou ndo
do Achado de Auditoria, justificando que a referida servidora se encontra a servigo da
Secretaria Municipal de Saude. Informou que vai tomar as devidas providéncias para que

seja realizada a regularizacéo de localizacdo da servidora no seu posto de trabalho.

Andlise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigcos Urbanos, considerando a proposicéo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela

manutencdo da inconsisténcia detectada.

Denota-se que, muito embora a servidor esteja com horario de trabalho fixado de
segunda a quinta-feira 07:00h as 11:00h e 12:30h as 16:00h, e na sexta-feira de 07:00h

as 12:00h, a servidora se encontra a disposicdo da Secretaria Municipal de Saude
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realizando servicos administrativos, portanto seu horario de trabalho se encerra as
15:00h.

Portanto, se faz necesséaria a adequacado do horario de cumprimento de trabalho em sua
ficha de ponto para que conste o encerramento de sua jornada de trabalho de segunda a
quinta-feira as 15:00h.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a auséncia de
controle do cumprimento de carga horéria, e o desvio de funcdo da servidora, que exerce

suas fungbes em outra Secretaria Municipal.

Em face do exposto, em atencao a legislacao vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°
1.669/2021, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que adote medidas suficientes a
provocar o Prefeito Municipal para que promova a regularizacdo de localizacdo do

servidor (a) na Secretaria Municipal ao qual se encontra exercendo suas funcoes.

ACH22 - R.R.R

ITEM ACH22

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico R.R.R, ocupante do
cargo Diretor de Servicos Urbanos (40 horas) apresenta:

(X) descumprimento de carga horaria.

() auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 03/03, 07/03, 08/03, 09/03, 10/03, 14/03, 15/03, 16/03,
17/03, 18/03, 21/03, 22/03, 23/03, 24/03, 28/03, 29/03 e 30/03 o
servidor registrou descumprimento de sua jornada diaria de
trabalho.

*Nos dias 04/04, 05/04, 06/04, 07/04, 11/04, 12/04, 13/04, 18/04,
19/04, 20/04, 26/04 e 27/04 o servidor registrou descumprimento
de sua jornada diéria de trabalho.

*Nos dias 02/05, 05/05, 09/05, 10/05, 12/05, 16/05, 18/05, 19/05,
23/05, 24/05, 25/05, 26/05, 30/05 e 31/05 o servidor registrou
descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 01/06, 02/06, 06/06, 08/06, 09/06, 13/06, 14/06, 15/06,
20/06, 21/06, 22/06, 23/06, 27/06, 28/06, 29/06 e 30/06 o
servidor registrou descumprimento de sua jornada diaria de
trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST

EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
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30/06/2022.

CAUSAS Auséncia de Controle em relagdo ao efetivo cumprimento de
carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, se manifestou dizendo que ndo pode opinar pela concordancia ou ndo
do Achado de Auditoria, justificando que o referido servidor se encontra a servico da
Secretaria de Finangas. Informou que vai tomar as devidas providéncias para que seja
realizada a regularizacdo de localizagdo do servidor no seu posto de trabalho. Contudo,
afirmou que o servidor realiza servigos administrativos e que o horario de sua jornada de

trabalho se encerra as 15:00h.

Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servi¢cos Urbanos, considerando a proposi¢éo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pelo

afastamento da inconsisténcia detectada.

Denota-se que, muito embora o servidor esteja com horario de trabalho fixado de
segunda a quinta-feira 07:00h as 11:00h e 12:30h as 16:00h, e na sexta-feira de 07:00h
as 12:00h, o servidor se encontra a disposicao do Setor Tributario Municipal realizando
servicos administrativos, portanto seu horario de trabalho se encerra as 15:00h, o que

implica no correto registro habitual do seu ponto.

Portanto, se faz necessaria somente, a adequagdo do horério de cumprimento de
trabalho em sua ficha de ponto para que conste o encerramento de sua jornada de

trabalho de segunda a quinta-feira as 15:00h
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Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a auséncia de
controle do cumprimento de carga horéria, e o desvio de funcéo do servidor, que exerce

suas fungbes em outra Secretaria Municipal.

Em face do exposto, em atencao a legislacdo vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Gnico da Lei Municipal n°®
1.669/2021, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que adote medidas suficientes a
provocar o Prefeito Municipal para que promova a regularizacdo de localizacdo do

servidor (a) na Secretaria Municipal ao qual se encontra exercendo suas funcoes.

Outrossim, DECIDE por Notificar a Area de Recursos Humanos, para que realize
adequacdo do horério de trabalho do servidor em conformidade com sua jornada diaria
(segunda a quinta-feira 07:00h as 11:00h e 12:30h as 15:00h, e na sexta-feira de 07:00h
as 12:00h), ou provoque o servidor responsavel para que promova as devidas

adequacgOes no Cadastro de Registro de Ponto do servidor.

ACH23 -W.D.J.P

ITEM ACH23

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico W.D.J.P, ocupante do
cargo Supervisor de servicos gerais (40 horas) apresenta:

(X) descumprimento de carga horaria.

() auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 03/03, 04/03, 07/03, 08/03, 09/03, 10/03, 11/03, 14/03,
15/03, 16/03, 17/03, 18/03, 21/03, 22/03, 23/03, 24/03, 25/03,
28/03, 29/03, 30/03 e 31/03 o servidor registrou descumprimento
de sua jornada diéria de trabalho.

*Nos dias 01/04, 04/04, 05/04, 06/04, 07/04, 08/04, 11/04, 12/04,
13/04, 18/04, 19/04, 20/04, 26/04, 27/04, 28/04 e 29/04 o
servidor registrou descumprimento de sua jornada diaria de
trabalho.

*Nos dias 02/05, 03/05, 04/05, 05/05, 06/05, 09/05, 10/05, 12/05,
13/05, 16/05, 17/05, 18/05, 19/05, 20/05, 23/05, 24/05, 25/05,
26/05, 27/05, 30/05 e 31/05 o servidor registrou descumprimento
de sua jornada diéria de trabalho.

*Nos dias 01/06, 02/06, 03/06, 06/06, 07/06, 08/06, 09/06, 10/06,
13/06, 14/06, 15/06, 20/06, 21/06, 22/06, 23/06, 24/06, 27/06,
28/06, 29/06 e 30/06 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diéria de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
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de registro de ponto - CHECKLIST

EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentagdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que ira tomar as devidas providéncias para orientar o servidor ao correto cumprimento de

carga horéria.

Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, considerando a proposi¢éo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela
manutencdo da inconsisténcia detectada com a proposi¢cdo de orientagdo ao servidor

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a Auséncia de
Controle em relagdo ao efetivo cumprimento de carga horaria, consubstanciada na falta

de padronizacéo dos procedimentos para avaliacdo do cumprimento de carga horéria.

Em face do exposto, em atencao a legislacdo vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n°® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo unico da Lei Municipal n°
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que
promova reunifes e palestras com 0s servidores publicos com o objetivo de orientar

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.
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ACH24 -A.S

ITEM ACH24

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico A.S, ocupante do cargo
trabalhador bracal (40 horas) apresenta:

(X) descumprimento de carga horaria.

( X) auséncia de registro de ponto.

SITUAGAO ENCONTRADA *Nos dias 02/05, 03/05, 04/05 e 05/05 o servidor registrou
auséncia de frequéncia, sem a apresentacéo de justificativa da
falta apresentada.

*Nos dias 03/06 e 24/06 o servidor registrou descumprimento de
sua jornada diaria de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulério de anélise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentagdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que, o servidor somente foi cadastrado no Registro de Ponto eletrbnico no dia

06/05/2022, razéo pela qual deixou de registrar os pontos nos dias anteriores.

Informou que referente as duas datas no més de junho, o servidor se encontrava em
trabalho externo, ndo sendo possivel 0 seu registro de saida, em razdo de exceder o
horario de expediente normal, e a Secretaria estar fechada para o seu registro de horario

de saida.
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Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada quanto a auséncia de
frequéncia nos dias 02/05, 03/05, 04/05 e 05/05, bem como acolhe a justificativa em
relacdo ao descumprimento de carga horéaria nos dias 03/06 e 24/06. Destaca-se que 0
descumprimento de carga horéria e a auséncia de registro de frequéncia ndo é reiterada,

raz&o pela qual CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.

ACH25 - A.D.N.S

ITEM ACH25

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico A.D.N.S, ocupante do
cargo coveiro (40 horas) apresenta:

( X) descumprimento de carga horéria.

( X) auséncia de registro de ponto.

SITUAGAO ENCONTRADA *No dia 16/05 o servidor registrou auséncia de frequéncia, sem a
apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto — CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horéria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunidao a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.
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Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue nesta data o servidor recebeu folga, em virtude de trabalhos extraordinarios de

lavagem de vias publicas no periodo noturno.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigcos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada, verificando-se que o

descumprimento de carga horaria ndo € reiterado, razao pela qual CONCLUI-SE pelo

afastamento da inconsisténcia detectada.

ACH26 -A.L.L.D.P

ITEM ACH26

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico A.L.L.D.P, ocupante do
cargo calceteiro (40 horas) apresenta:

( X) descumprimento de carga horéria.

( X) auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 01/04, 05/04, 08/04 e 29/04 o servidor registrou
descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*No dia 06/04 o servidor registrou auséncia de frequéncia, sem a
apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 03/05, 05/05, 06/05, 09/05, 13/05, 16/05, 18/05, 25/05,
27/05 e 30/05 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 12/05, 20/05 e 31/05 o servidor registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacéo de justificativa da falta

apresentada.
CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horéria.

Justificativa
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Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que o servidor realiza o recolhimento do lixo urbano, em horério especial incompativel
com o horario de expediente, ocasido pela qual deixa de registrar horarios de saida em
razdo da Secretaria estar fechada. Informou ainda, que ira tomar as devidas providéncias

para que ndo haja demais inconsisténcias.

Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pelo

afastamento da inconsisténcia detectada.

ACH27 - A.R.G

ITEM ACH27

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico A.R.G, ocupante do
cargo motorista (40 horas) apresenta:

(X) descumprimento de carga horaria.

() auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 03/03, 04/03, 07/03, 08/03, 09/03, 10/03, 11/03, 14/03,
15/03, 17/03, 18/03, 21/03, 23/03, 29/03 e 31/03 o servidor
registrou descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 01/04, 05/04, 06/04, 07/04, 08/04, 11/04, 13/04, 19/04,
20/04, 26/04, 27/04 e 28/04 o servidor registrou descumprimento
de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 02/05, 04/05, 05/05, 06/05, 09/05, 13/05, 16/05, 17/05,
18/05, 19/05, 20/05, 23/05, 24/05, 25/05, 26/05, 27/05 e 30/05 o
servidor registrou descumprimento de sua jornada diaria de
trabalho.
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*Nos dias 01/06, 02/06, 03/06, 06/06, 08/06, 09/06, 13/06, 14/06,
15/06, 21/06, 22/06, 23/06, 24/06, 27/06, 28/06, 29/06 e 30/06 o
servidor registrou descumprimento de sua jornada diaria de

trabalho.
CRITERIOS Andlise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentagdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que por ocasido de trabalho externo do servidor no interior, fora da sede do Municipio,
nos dias mencionados o servidor deixou de registrar o horario de saida em razéo de

encerramento das atividades em horario que excede o expediente normal.

Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, muito embora o servidor realize trabalho externo fora da sede
do Municipio, verifica-se que o descumprimento de carga horaria é reiterado, razao pela

qual CONCLUI-SE pela manutencao da inconsisténcia detectada.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a auséncia de
controle em relacdo ao efetivo cumprimento de carga horaria, consubstanciada na falta

de padronizacéo dos procedimentos para avaliagdo do cumprimento de carga horéria.

Em face do exposto, em atencao a legislacdo vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44

da Lei Municipal n°® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo unico da Lei Municipal n°
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1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que
promova reunides e palestras com 0s servidores publicos com o objetivo de orientar

acerca da importancia do registro de ponto habitual.

ACH28 - C.D.O.N

ITEM ACH28

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico C.D.O.N, ocupante do
cargo operador de pa carregadeira (40 horas) apresenta:

(X) descumprimento de carga horéria.

(X)) auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 03/03, 04/03, 07/03, 08/03, 09/03, 10/03, 11/03, 14/03,
15/03, 16/03, 17/03, 18/03, 21/03, 22/03, 23/03, 24/03, 29/03 e
31/03 o servidor registrou descumprimento de sua jornada diaria
de trabalho.

*Nos dias 25/03, 28/03, 29/03 e 30/03 o servidor registrou
auséncia de frequéncia, sem a apresentagdo de justificativa da
falta apresentada.

*Nos dias 01/04, 04/04, 05/04, 06/04, 07/04, 08/04, 11/04, 12/04,
13/04, 18/04, 19/04, 20/04, 26/04, 27/04, 28/04 e 29/04 o
servidor registrou descumprimento de sua jornada diaria de
trabalho.

*Nos dias 02/05, 03/05, 04/05, 05/05, 06/05, 09/05, 10/05, 12/05,
13/05, 16/05, 17/05, 18/05, 19/05, 20/05, 23/05, 24/05, 25/05,
26/05, 27/05, 30/05 e 31/05 o servidor registrou descumprimento
de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 01/06, 02/06, 03/06, 06/06, 07/06, 08/06, 09/06, 10/06,
13/06, 14/06, 15/06, 20/06, 21/06, 22/06, 23/06, 24/06, 27/06,
28/06, 29/06 e 30/06 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diaria de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulério de anélise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relagdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servigcos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
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setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que por ocasido de trabalho externo do servidor no interior, fora da sede do Municipio,
nos dias mencionados o servidor deixou de registrar o horario de saida em razéo de

encerramento das atividades em horario que excede o expediente normal.

Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, muito embora o servidor realize trabalho externo fora da sede
do Municipio, verifica-se que o descumprimento de carga horaria é reiterado, razao pela

qual CONCLUI-SE pela manutencéo da inconsisténcia detectada.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a auséncia de
controle em relagdo ao efetivo cumprimento de carga horaria, consubstanciada na falta

de padronizacéo dos procedimentos para avaliagdo do cumprimento de carga horéria.

Em face do exposto, em atencao a legislaco vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n° 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responséavel, que
promova reunifes e palestras com o0s servidores publicos com o objetivo de orientar

acerca da importancia do registro de ponto habitual.

ACH29 - C.M.S

ITEM ACH29

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico C.M.S, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta:

( X) descumprimento de carga horéria.

( X) auséncia de registro de ponto.

Rua Vicente Pissinatti, 71 — Centro — Aguia Branca — ES — CEP: 29795-000
Tel.: (27) 3745-1357 - e-mail: controleinterno@prefeituradeaguiabranca.es.gov.br




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
CONTROLADORIA GERAL

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 04/03 e 25/03 o servidor registrou descumprimento de
sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 15/03, 18/03, 24/03 e 30/03 o servidor registrou
auséncia de frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da
falta apresentada.

*No dia 29/04 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 06/05, 13/05 e 20/05 o servidor registrou
descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 01/06, 03/06, 10/06, 13/06, 21/06, 23/06, 24/06 e
29/06 o servidor registrou descumprimento de sua jornada diaria
de trabalho.

*Nos dias 07/06, 15/06, 16/06, 17/06, 20/06 e 30/06 o servidor
registrou auséncia de frequéncia, sem a apresentacdo de
justificativa da falta apresentada.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horéria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue ird tomar as devidas providéncias para orientar o servidor ao correto cumprimento de

carga horéria.

Andlise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de

Obras e Servigcos Urbanos, considerando a proposi¢cdo de que serdo adotadas as devidas
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providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela
manutencado da inconsisténcia detectada com a proposicdo de orientacdo ao servidor

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horéria.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a Auséncia de
Controle em relagdo ao efetivo cumprimento de carga horéaria, consubstanciada na falta

de padronizacao dos procedimentos para avaliacdo do cumprimento de carga horaria.

Em face do exposto, em atencao a legislacao vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n° 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responséavel, que
promova reunides e palestras com os servidores publicos com o objetivo de orientar

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.

ACH30 - D.M.F.F

ITEM ACH30

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico D.M.F.F, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta:

(X) descumprimento de carga horaria.

() auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 01/04, 04/04, 05/04, 06/04, 07/04, 08/04, 11/04, 12/04,
13/04, 18/04, 19/04, 27/04, 28/04 e 29/04 o servidor registrou
descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 02/05, 03/05, 04/05, 05/05, 06/05, 09/05, 10/05, 12/05,
13/05, 16/05, 17/05, 18/05, 19/05, 20/05, 23/05, 24/05, 25/05,
26/05, 27/05, 30/05 e 31/05 o servidor registrou descumprimento
de sua jornada diéria de trabalho.

*Nos dias 01/06, 02/06, 03/06, 06/06, 07/06, 08/06, 09/06, 10/06,
13/06, 14/06, 15/06, 20/06, 21/06, 22/06, 23/06, 24/06, 27/06,
28/06, 29/06 e 30/06 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diéria de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relagdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.
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Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentérios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que ird tomar as devidas providéncias para orientar o servidor ao correto cumprimento de

carga horéria.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, considerando a proposi¢do de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela
manutencdo da inconsisténcia detectada com a proposicdo de orientacdo ao servidor

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a Auséncia de
Controle em relagédo ao efetivo cumprimento de carga horéaria, consubstanciada na falta

de padronizacao dos procedimentos para avaliacdo do cumprimento de carga horaria.

Em face do exposto, em atencao a legislacao vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°®
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responséavel, que
promova reunifes e palestras com o0s servidores publicos com o objetivo de orientar

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.
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ACH31-E.D.P.T

ITEM ACH31

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico E.D.P.T, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta:

(X) descumprimento de carga horéria.

() auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *No més de Junho, o ponto do servidor em sua integralidade
apresenta descumprimento de sua carga horaria mensal de

trabalho.
CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunidao a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que, somente no més de Junho o servidor utilizou-se de Registro de Ponto Manual,
informou que ja& foram adotadas as devidas providéncias, e que atualmente o servidor

utiliza-se o Ponto eletrénico.

Andlise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada, verificando que em razéo
da admisséo do servidor em 09/06/2022, o mesmo se utilizou de ponto manual apenas no

primeiro més de trabalho, qual seja, Junho/2022, e que apesar da inconsisténcia
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detectada, ha ocorréncia de no més seguinte, o que demonstra a ndo reiteracdo da
inconsisténcia, razdo pela qual CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia

detectada.

ACH32-E.C.D.AS

ITEM ACH32

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico E.C.D.A.S, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta:

(X) descumprimento de carga horaria.

( X) auséncia de registro de ponto.

SITUAGAO ENCONTRADA *No dia 17/03 o servidor registrou auséncia de frequéncia, sem a
apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relagdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue por ocasido de trabalho externo do servidor no interior, fora da sede do Municipio,
nos dias mencionados o servidor deixou de registrar o horério de saida em razdo de

encerramento das atividades em horario que excede o expediente normal.
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Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, muito embora o servidor realize trabalho externo fora da sede
do Municipio, verifica-se que o descumprimento de carga horaria ndo é reiterado, razéo

pela qual CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.

ACH33 -E.H.S.B

ITEM ACH33

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico E.H.S.B, ocupante do
cargo coveiro (40 horas) apresenta:

( X) descumprimento de carga horéria.

() auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 01/04, 04/04, 05/04, 06/04, 07/04, 08/04, 18/04, 27/04
e 29/04 o servidor registrou descumprimento de sua jornada
diaria de trabalho.

*Nos dias 03/05, 06/05, 10/05, 12/05, 1305, 16/05, 17/05, 18/05,
19/05, 20/05, 24/05 e 27/05 o servidor registrou descumprimento
de sua jornada diéria de trabalho.

*Nos dias 01/06, 02/06, 03/06, 06/06, 07/06, 08/06, 09/06, 10/06,
13/06, 20/06, 27/06 e 30/06 o servidor registrou descumprimento
de sua jornada diéria de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servigcos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.
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Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, que o
servidor possui problemas com a digital para registro, e que ira tomar as devidas

providéncias para corrigir as inconsisténcias.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, considerando a proposicédo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela

manutenc¢do da inconsisténcia detectada.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a auséncia de
Controle em relagédo ao efetivo cumprimento de carga horéaria, consubstanciada na falta

de padronizacao dos procedimentos para avaliacdo do cumprimento de carga horéria.

Em face do exposto, em atencao a legislacao vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°®
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responséavel, que
promova adequacgfes no Registro de Ponto do servidor a fim de que seja assegurado o

registro habitual do correto cumprimento de sua carga horaria.

ACH34 -G.E.P

ITEM ACH34

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico G.E.P, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta:

( X) descumprimento de carga horéria.

() auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA | *No dia 07/03 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diaria de trabalho.

*No dia 01/04 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diaria de trabalho.

*No dia 23/05 o servidor registrou descumprimento de sua
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jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 01/06, 02/06, 06/06, 07/06, 08/06, 09/06, 21/06, 22/06,
24/06, 28/06, 29/06 e 30/06 o servidor registrou descumprimento
de sua jornada diaria de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto — CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunidao a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que o servidor realiza o recolhimento do lixo urbano, em horéario especial incompativel
com o horario de expediente, ocasido pela qual deixa de registrar horarios de saida em
razdo da Secretaria estar fechada. Informou ainda, que ira tomar as devidas providéncias

para que ndo haja demais inconsisténcias.

Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pelo

afastamento da inconsisténcia detectada.

ACH35-H.R.C

ITEM ACH35

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico H.R.C, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta:
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(X) descumprimento de carga horaria.

() auséncia de registro de ponto.

SITUAGAO ENCONTRADA *No dia 24/06 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diaria de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunidao a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que por ocasido de trabalho externo do servidor no interior, fora da sede do Municipio,
nos dias mencionados o servidor deixou de registrar o horario de saida em razéo de

encerramento das atividades em horario que excede o expediente normal.

Andlise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, muito embora o servidor realize trabalho externo fora da sede
do Municipio, verifica-se que o descumprimento de carga horaria ndo é reiterado, razéo

pela qual CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.

ACH36 - LK

ITEM ACH36

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto da servidora publica I.K, ocupante do cargo
gari (40 horas) apresenta:
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( X) descumprimento de carga horaria.

() auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 11/04, 14/04, 16/04, 18/04 e 28/04 o servidor registrou
descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto da Servidora no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
a impossibilidade de corre¢éo do achado porque esté afastada em razéo de licenca para
tratamento de saude desde 03/05/2022.

Andlise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigcos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada, e verifica-se que o
descumprimento de carga horaria ndo é reiterado, razao pela qual CONCLUI-SE pelo

afastamento da inconsisténcia detectada.

ACH37 -J.N.M

ITEM ACH37

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico J.N.M, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta:

( X) descumprimento de carga horéria.
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( X) auséncia de registro de ponto.

SITUAGCAO ENCONTRADA | *Nos dias 03/03, 04/03, 07/03, 08/03, 09/03, 10/03, 11/03, 15/03,
16/03, 17/03, 18/03, 22/03, 23/03, 24/03, 25/03 e 28/03 o
servidor registrou descumprimento de sua jornada diaria de
trabalho.

*Nos dias 14/03 e 21/03 o servidor registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta
apresentada.

*Nos dias 01/04, 04/04, 05/04, 06/04, 07/04, 08/04, 11/04, 12/04,
13/04, 18/04, 19/04, 20/04, 26/04, 27/04, 28/04 e 29/04 o
servidor registrou descumprimento de sua jornada diaria de
trabalho.

*Nos dias 02/05, 04/05, 05/05, 06/05, 09/05, 12/05, 13/05, 16/05,
17/05, 18/05, 20/05, 23/05, 25/05, 26/05 e 30/05 o servidor
registrou descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 03/05, 10/05, 19/05, 24/05, 27/05 e 31/05 o servidor
registrou auséncia de frequéncia, sem a apresentacdo de
justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 01/06, 06/06, 07/06, 08/06, 09/06, 10/06, 13/06, 14/06,
15/06, 20/06, 21/06, 22/06, 23/06, 24/06, 27/06, 28/06 e 29/06 o
servidor registrou descumprimento de sua jornada diaria de
trabalho.

*Nos dias 02/06, 03/06 e 30/06 o servidor registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta

apresentada.
CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servigcos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunidao a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos

Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
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Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que ird tomar as devidas providéncias para orientar o servidor ao correto cumprimento de

carga horéria.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, considerando a proposicéo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela
manutencdo da inconsisténcia detectada com a proposicdo de orientacdo ao servidor

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a Auséncia de
Controle em relagédo ao efetivo cumprimento de carga horéaria, consubstanciada na falta

de padronizacao dos procedimentos para avaliacdo do cumprimento de carga horéria.

Em face do exposto, em atencdo a legislacao vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n°® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responséavel, que
promova reunifes e palestras com o0s servidores publicos com o objetivo de orientar

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.

ACH38 -M.D.A.P

ITEM ACH38

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico M.D.A.P, ocupante do
cargo motorista (40 horas) apresenta:

( X) descumprimento de carga horéria.

( X)) auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 03/03, 08/03, 09/10, 10/03, 14/03, 15/03, 16/03, 17/03,
18/03, 21/03, 22/03, 23/03, 25/03, 28/03 e 29/03 o servidor
registrou descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 04/03 e 30/03 o servidor registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta
apresentada.

*Nos dias 01/04, 08/04 e 29/04 o servidor registrou
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descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 06/05 e 31/05 o servidor registrou descumprimento de
sua jornada diaria de trabalho.

*No dia 20/05 o servidor registrou auséncia de frequéncia, sem a
apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 08/06, 09/06, 10/06, 20/06, 21/06, 22/06, 23/06, 24/086,
27106, 28/06, 29/06 e 30/06 o servidor registrou descumprimento
de sua jornada diaria de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que ira tomar as devidas providéncias para orientar o servidor ao correto cumprimento de

carga horéaria.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigcos Urbanos, considerando a proposi¢cédo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela
manutencdo da inconsisténcia detectada com a proposi¢cdo de orientagdo ao servidor

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.
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Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a Auséncia de
Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de carga horaria, consubstanciada na falta

de padronizacéo dos procedimentos para avaliacdo do cumprimento de carga horéria.

Em face do exposto, em atencao a legislacdo vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que
promova reunides e palestras com 0s servidores publicos com o objetivo de orientar

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.

ACH39 -M.D.J.O.F

ITEM ACH39

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico M.D.J.O.F, ocupante do
cargo engenheiro civil (20 horas) apresenta:

( X) descumprimento de carga horéaria.

( X) auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 09/03, 16/03, 17/03, 24/03, 30/03 e 31/03 o servidor
registrou descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*No dia 25/03 o servidor registrou auséncia de frequéncia, sem a
apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 01/04, 05/04, 06/04, 13/04, 26/04, 27/04 e 28/04 o
servidor registrou descumprimento de sua jornada diaria de
trabalho.

*Nos dias 07/04, 08/04, 12/04, 19/04, 20/04 e 29/04 o servidor
registrou auséncia de frequéncia, sem a apresentacdo de
justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 04/05, 05/05, 12/05, 13/05 e 25/05 o servidor registrou
descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 06/05, 17/05, 19/05, 20/05 e 30/05 o servidor registrou
auséncia de frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da
falta apresentada.

*No dia 23/06 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diéria de trabalho.

*Nos dias 03/06, 09/06, 10/06 e 30/06 o servidor registrou
auséncia de frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da
falta apresentada.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
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de registro de ponto - CHECKLIST

EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relagdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentagdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que ira tomar as devidas providéncias para orientar o servidor ao correto cumprimento de

carga horéria.

Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servi¢cos Urbanos, considerando a proposi¢do de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela
manutencdo da inconsisténcia detectada com a proposi¢cdo de orientagdo ao servidor

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a Auséncia de
Controle em relagcdo ao efetivo cumprimento de carga horéaria, consubstanciada na falta

de padronizacéo dos procedimentos para avaliagdo do cumprimento de carga horéria.

Em face do exposto, em atencao a legislacdo vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n°® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que
promova reunifes e palestras com 0s servidores publicos com o objetivo de orientar

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.
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ACH40 -M.R.D

ITEM ACH40

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico M.R.D, ocupante do
cargo calceteiro (40 horas) apresenta:

(X) descumprimento de carga horéria.

(X)) auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 18/03, 24/03 e 25/03 o servidor registrou
descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 03/03, 04/03, 07/03, 08/03, 09/03, 10/03, 11/03, 14/03,
15/03, 16/03, 17/03, 21/03, 22/03, 23/03, 28/03, 29/03, 30/03 e
31/03 o servidor registrou auséncia de frequéncia, sem a
apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 01/04, 04/04, 05/04, 06/04, 07/04, 08/04, 11/04, 12/04,
13/04, 18/04, 19/04, 20/04, 26/04, 27/04, 28/04 e 29/04 o
servidor registrou descumprimento de sua jornada diaria de
trabalho.

*Nos dias 02/05, 03/05, 04/05, 05/05, 06/05, 09/05, 10/05, 12/05,
13/05, 16/05, 17/05, 18/05, 19/05, 20/05, 23/05, 24/05, 25/05,
26/05, 27/05, 30/05 e 31/05 o servidor registrou descumprimento
de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 01/06, 02/06, 03/06, 06/06, 07/06, 08/06, 09/06, 10/06,
13/06, 14/06, 15/06, 20/06, 21/06, 22/06, 23/06, 24/06, 27/06,
28/06, 29/06 e 30/06 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diaria de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de anélise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relagdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentérios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle

Interno Municipal, se manifestou dizendo que n&o pode opinar pela concordancia ou ndo
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do Achado de Auditoria, justificando que o referido servidor se encontra a servico da
Secretaria de Agricultura. Informou que vai tomar as devidas providéncias para que seja

realizada a regularizacéo de localizacdo do servidor no seu posto de trabalho.
Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, considerando a proposicao de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela

manutenc¢ao da inconsisténcia detectada.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a auséncia de
controle do cumprimento de carga horaria, e o desvio de fungédo do servidor, que exerce

suas fungbes em outra Secretaria Municipal.

Em face do exposto, em atencéo a legislacédo vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n° 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°
1.669/2021, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que adote medidas suficientes a
provocar o Prefeito Municipal para que promova a regularizacdo de localizagdo do

servidor (a) na Secretaria Municipal ao qual se encontra exercendo suas fungdes.

ACH41 -M.P.D

ITEM ACH41

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico M.P.D, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta:

(X) descumprimento de carga horéria.

() auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 12/04, 19/04 e 26/04 o servidor registrou
descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 18/05, 19/05, 23/05, 26/05 e 30/05 o servidor registrou
descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 15/06, 21/06 e 30/06 o servidor registrou
descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST

EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
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CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de
carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, se manifestou dizendo que ndo pode opinar pela concordancia ou ndo
do Achado de Auditoria, justificando que o referido servidor se encontra a servico da
Secretaria Municipal de Saude. Informou que vai tomar as devidas providéncias para que

seja realizada a regularizacdo de localizacdo do servidor no seu posto de trabalho.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigcos Urbanos, considerando a proposi¢cdo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pelo

afastamento da inconsisténcia detectada.

Denota-se que, muito embora o servidor esteja com horario de trabalho fixado de
segunda a quinta-feira 07:00h as 11:00h e 12:30h as 16:00h, e na sexta-feira de 07:00h
as 12:00h, o servidor se encontra a disposicdo da Secretaria Municipal de Saude,
portanto seu horario de trabalho se encerra as 15:00h, o que implica no correto registro

habitual do seu ponto.

Portanto, se faz necessaria somente, a adequacdo do horario de cumprimento de
trabalho em sua ficha de ponto para que conste o0 encerramento de sua jornada de

trabalho de segunda a quinta-feira as 15:00h

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a auséncia de
controle do cumprimento de carga horaria, e o desvio de fungdo do servidor, que exerce

suas fungbes em outra Secretaria Municipal.
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Em face do exposto, em atencao a legislacao vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n° 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°
1.669/2021, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que adote medidas suficientes a
provocar o Prefeito Municipal para que promova a regularizacdo de localizacdo do

servidor (a) na Secretaria Municipal ao qual se encontra exercendo suas funcoes.

Outrossim, DECIDE por Notificar a Area de Recursos Humanos, para que realize
adequacédo do horario de trabalho do servidor em conformidade com sua jornada diaria
(segunda a quinta-feira 07:00h as 11:00h e 12:30h as 15:00h, e na sexta-feira de 07:00h
as 12:00h), ou provoque o servidor responsavel para que promova as devidas

adequacdes no Cadastro de Registro de Ponto do servidor.

ACH42 - R.F.D

ITEM ACHA42

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico R.F.D, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta:

( X) descumprimento de carga horéaria.

() auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 04/03, 07/03, 08/03, 10/03, 16/03, 17/03, 18/03, 21/03,
25/03 e 30/03 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diaria de trabalho.

*No dia 20/04 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diaria de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servigcos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentérios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.
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Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue ir4 tomar as devidas providéncias para orientar o servidor ao correto cumprimento de

carga horéria.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigcos Urbanos, considerando a proposicéo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela
manutencdo da inconsisténcia detectada com a proposicdo de orientacdo ao servidor

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a Auséncia de
Controle em relagdo ao efetivo cumprimento de carga horaria, consubstanciada na falta

de padronizacao dos procedimentos para avaliacdo do cumprimento de carga horéria.

Em face do exposto, em atencdo a legislacao vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°®
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que
promova reunides e palestras com 0s servidores publicos com o objetivo de orientar

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horéria.

ACH43 -S.M.C

ITEM ACH43

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico S.M.C, ocupante do
cargo calceteiro (40 horas) apresenta:

(X)) descumprimento de carga horéaria.

() auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos meses de Marco, Abril, Maio e Junho, o ponto do servidor
em sua integralidade apresenta descumprimento de sua carga
horéria mensal de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
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EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relagdo ao efetivo cumprimento de
carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, se manifestou dizendo que ndo pode opinar pela concordancia ou nédo
do Achado de Auditoria, justificando que o referido servidor se encontra a servico da
Secretaria de Educacao. Informou que por ocasidao de mudanca de cargo, atualmente se

encontra localizado na Secretaria Municipal de Educagéo.
Anédlise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pelo

afastamento da inconsisténcia detectada.

Em consulta ao Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Aguia Branca,
verifica-se que o servidor mencionado se encontra lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo desde a data de 04/08/2022, sendo, portanto, desnecessarias quaisquer

orientacgdes pertinentes.

ACH44 -V.B

ITEM ACHA44

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico V.B, ocupante do cargo
gari (40 horas) apresenta:

() descumprimento de carga horaria.

( X)) auséncia de registro de ponto.

SITUAGAO ENCONTRADA *Nos dias 03/03 e 04/03, o servidor registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta
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apresentada.
CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
30/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue ira tomar as devidas providéncias para alteracdo dos horarios de entrada e saida

para cumprimento de carga horaria dos servidores da classe GARI.

Andlise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigcos Urbanos, considerando a proposicéo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela
manutencdo da inconsisténcia detectada com a proposicdo de orientacdo ao servidor

acerca da importancia do correto cumprimento da carga horaria.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a Auséncia de
Controle em relagdo ao efetivo cumprimento de carga horéaria, consubstanciada na falta

de padronizacéo dos procedimentos para avaliacdo do cumprimento de carga horaria.

Em face do exposto, em atencdo a legislacao vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°®
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria

Municipal de Obras e Servicos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responséavel, que
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realize adequacdo dos horarios de entrada e saida dos servidores que trabalham no
servico de limpeza urbana, e que promova reunides e palestras com o0s servidores
publicos com o objetivo de orientar acerca da importancia do correto cumprimento da

carga horéria.

ACH45 -T.C.M

ITEM ACHA45

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico T.C.M, ocupante do
cargo calceteiro (40 horas) apresenta:

( X) descumprimento de carga horéria.

( X) auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *No dia 18/03 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diaria de trabalho.

*No dia 01/04 o servidor registrou auséncia de frequéncia, sem a
apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 14/02/2022 a
03/04/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horéria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou

que o servidor pediu demissdo em 03/04/2022.
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Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada, verifica-se que ndo ha
ocorréncia reiterada de descumprimento de carga horaria e/ou auséncia de registro de

ponto e, CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.

ACH46 -V.A.R.F

ITEM ACHA46

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico V.A.R.F, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta:

() descumprimento de carga horaria.

(X)) auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *No dia 07/03 o servidor registrou auséncia de frequéncia, sem a
apresentacao de justificativa da falta apresentada.

*No dia 01/04 o servidor registrou auséncia de frequéncia, sem a
apresentacao de justificativa da falta apresentada.

CRITERIOS Andlise documental com preenchimento de formulério de andlise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 07/03/2022 a
03/04/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou

que o servidor pediu demissdo em 03/04/2022.
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Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada, verifica-se que ndo ha
ocorréncia reiterada de descumprimento de carga horaria e/ou auséncia de registro de

ponto e, CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.

ACH47-J.L.D.CA

ITEM ACH47

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico J.L.D.C.A, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta:

( X) descumprimento de carga horaria.

() auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *No dia 25/03 o servidor registrou descumprimento de sua
jornada diéria de trabalho.

*Nos dias 01/04 e 08/04 o servidor registrou descumprimento de
sua jornada diaria de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 07/03/2022 a
02/05/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou

que o servidor pediu demissdo em 02/05/2022.
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Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada, verifica-se que ndo ha
ocorréncia reiterada de descumprimento de carga horaria e/ou auséncia de registro de

ponto e, CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.

ACH48 -J.A.D.C

ITEM ACHA48

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico J.A.D.C, ocupante do
cargo eletricista (40 horas) apresenta:

( X) descumprimento de carga horaria.

() auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 03/03, 04/03, 07/03, 08/03, 09/03, 10/03, 11/03, 14/03,
15/03, 16/03, 17/03, 18/03, 21/03, 22/03, 23/03, 24/03, 25/03,
28/03, 29/03, 30/03 e 31/03 o servidor registrou descumprimento
de sua jornada diéria de trabalho.

*Nos dias 01/04, 04/04, 05/04, 06/04, 07/04, 08/04, 11/04, 12/04,
13/04, 18/04, 20/04, 26/04, 27/04, 28/04 e 29/04 o servidor
registrou descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

*Nos dias 02/05, 03/05, 04/05, 05/05, 06/05 e 09/05 o servidor
registrou descumprimento de sua jornada diaria de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulario de analise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 01/03/2022 a
09/05/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunidao a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos

Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
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Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou

que o servidor aposentou no dia 09/05/2022.

Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pelo

afastamento da inconsisténcia detectada.

Em consulta ao Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Aguia Branca,
verifica-se que o servidor mencionado se encontra aposentado desde a data de

09/05/2022, sendo, portanto, desnecessarias quaisquer orientacdes pertinentes.

ACH49 -J.C.F.Q

ITEM ACHA49

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico J.C.F.Q, ocupante do
cargo eletricista (40 horas) apresenta:

(X) descumprimento de carga horaria.

( X) auséncia de registro de ponto.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 02/05, 03/05, 04/05, 05/05 e 20/05 o servidor registrou
auséncia de frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da
falta apresentada.

*Nos dias 16/05 e 31/05 o servidor registrou descumprimento de
sua jornada diaria de trabalho.

CRITERIOS Analise documental com preenchimento de formulério de anélise
de registro de ponto - CHECKLIST
EVIDENCIAS Registros de Ponto do Servidor no periodo de 05/04/2022 a
05/06/2022.
CAUSAS Auséncia de Controle em relacdo ao efetivo cumprimento de

carga horaria.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentérios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.
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Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou

que o servidor pediu demissdo em 05/06/2022.

Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada, verifica-se que ndo ha
ocorréncia reiterada de descumprimento de carga horaria e/ou auséncia de registro de

ponto e, CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.

3.2 DAS FALTAS INJUSTIFICADAS (PT 1.1.1.02.02)

Denota-se que, em resposta a QUESTAO DE AUDITORIA 02, foram constatados um

total de 28 (vinte e oito) Achados de Auditoria.

Em conformidade com a andlise realizada através dos procedimentos de Auditoria,

apresenta-se os Achados de Auditoria com as justificativas pertinentes abaixo:

ACHOl1 - E.G.D.CM

ITEM ACHO1

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico E.G.D.C.M, ocupante
do cargo engenheiro civil (20 horas) apresenta faltas
injustificadas.

SITUACAO ENCONTRADA *No dia 10/03 o servidor registrou auséncia de frequéncia,
sem a apresentacao de justificativa da falta apresentada.

*No dia 15/06 o servidor registrou auséncia de frequéncia,
sem a apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servigcos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de

setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
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comentérios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, justificou
gue € de conhecimento da Secretaria a pratica de descumprimento de carga horéaria pelo
servidor, e que ja foram adotadas as devidas providéncias para correcdo de cumprimento

de carga horéria.
Andlise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada. Registra-se que durante a
andlise verificou-se a ndo ha ocorréncia reiterada de faltas injustificadas, razao pela qual

CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.

ACHO2 - I.L.M.S

ITEM ACHO02

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto da servidora publica I.L.M.S, ocupante do
cargo de gari (40 horas) apresenta faltas injustificadas.

SITUACAO ENCONTRADA *No dia 04/05 a servidora registrou auséncia de frequéncia,
sem a apresentacao de justificativa da falta apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunidao a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue ira tomar as devidas providéncias para alteragdo dos horarios de entrada e saida

para cumprimento de carga horaria dos servidores da classe GARI.
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Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada. Registra-se que durante a
analise verificou-se a ndo ha ocorréncia reiterada de faltas injustificadas, razéo pela qual

CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.

ACHO3 -J.D.N.F

ITEM ACHO3

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor J.D.N.F, ocupante do cargo
trabalhador bracal (40 horas) apresenta faltas injustificadas.

SITUACAO ENCONTRADA *No dia 31/05 o servidor registrou auséncia de frequéncia,
sem a apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue ira tomar as devidas providéncias para alteracdo dos horarios de entrada e saida

para cumprimento de carga horaria dos servidores da classe GARI.
Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada. Registra-se que durante a
andlise verificou-se a ndo ha ocorréncia reiterada de faltas injustificadas, razao pela qual

CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.
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ACHO4 -J.M

ITEM ACHO4

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor J.M, ocupante do cargo
trabalhador bracal (40 horas) apresenta faltas injustificadas.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 04/03, 08/03, 10/03, 14/03, 16/03, 18/03, 22/03,
24/03, 28/03 e 30/03 o servidor registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta
apresentada.

*Nos dias 01/04, 05/04, 07/04, 11/04, 13/04, 19/04, 27/04 e
29/04 o servidor registrou auséncia de frequéncia, sem a
apresentacao de justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 03/05, 05/05, 09/05, 13/05, 17/05, 19/05, 23/05,
25/05, 27/05 e 31/05 o servidor registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta
apresentada.

*Nos dias 02/06, 06/06, 08/06, 10/06, 14/06, 20/06, 22/06,
24/06, 28/06 e 30/06 o servidor registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta
apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentagcdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que o servidor trabalha na Estacdo de Tratamento de Esgoto — ETE do Distrito de Aguas
Claras, e por ocasido de trabalhar aos finais de semana, exerce suas fun¢des em regime

de escala de trabalho.
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Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pelo

afastamento da inconsisténcia detectada.

ACHO5-J.P.B

ITEM ACHO05

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor J.P.B, ocupante do cargo
trabalhador bracal (40 horas), apresenta faltas injustificadas.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 03/03, 07/03, 09/03, 11/03, 15/03, 17/03, 21/03,
23/03, 25/03, 29/03 e 31/03 o servidor registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta
apresentada.

*Nos dias 04/04, 06/04, 08/04, 12/04, 18/04, 20/04, 26/04 e
28/04 o servidor registrou auséncia de frequéncia, sem a
apresentacao de justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 02/05, 04/05, 06/05, 10/05, 12/05, 16/05, 18/05,
20/05, 24/05, 26/05 e 30/05 o servidor registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta
apresentada.

*Nos dias 01/06, 03/06, 07/06, 09/06, 13/06, 15/06, 21/06,
23/06, 27/06 e 29/06 o servidor registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta
apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunidao a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou

que o servidor trabalha na Estacdo de Tratamento de Esgoto — ETE do Distrito de Aguas
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Claras, e por ocasiao de trabalhar aos finais de semana, exerce suas fun¢des em regime

de escala de trabalho.

Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pelo

afastamento da inconsisténcia detectada.

ACHO6 -J.B

ITEM ACHO6

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico J.B, ocupante do
cargo eletricista (40 horas) apresenta faltas injustificadas.

SITUACAO ENCONTRADA *No dia 29/04 o servidor registrou auséncia de frequéncia,
sem a apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 13/06 e 30/06 o servidor registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta
apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue ird tomar as devidas providéncias para orientar o servidor ao correto cumprimento de

carga horéria.
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Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada. Registra-se que durante a
analise verificou-se a ndo ha ocorréncia reiterada de faltas injustificadas, razéo pela qual

CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.

ACHO7 -L.D.S

ITEM ACHO7

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico L.D.S, ocupante do
cargo pedreiro (40 horas) apresenta faltas injustificadas.

SITUACAO ENCONTRADA *No dia 30/06 o servidor registrou auséncia de frequéncia,
sem a apresentacao de justificativa da falta apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunidao a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que por ocasido de trabalho externo do servidor no interior, fora da sede do Municipio,
nos dias mencionados o servidor deixou de registrar o horario de saida em razédo de

encerramento das atividades em horario que excede o expediente normal.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada. Registra-se que durante a
andlise verificou-se a ndo h& ocorréncia reiterada de faltas injustificadas, razao pela qual

CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.
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ACHO8 - M.G.M.S

ITEM ACHO8

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto da servidora publica M.G.M.S, ocupante
do cargo gari (40 horas) apresenta faltas injustificadas.

SITUACAO ENCONTRADA *No dia 27/03 a servidora registrou auséncia de frequéncia,
sem a apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

*No dia 29/04 a servidora registrou auséncia de frequéncia,
sem a apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 06/06, 29/06 e 30/06 a servidora registrou auséncia
de frequéncia, sem a apresentacéo de justificativa da falta
apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue ira tomar as devidas providéncias para alteracdo dos horarios de entrada e saida

para cumprimento de carga horaria dos servidores da classe GARI.

Andlise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada. Registra-se que durante a
andlise verificou-se a ndo ha ocorréncia reiterada de faltas injustificadas, razao pela qual

CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.
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ACHO09 -0.D.S.A

ITEM ACHO09

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico O.D.S.A, ocupante do
cargo pedreiro (40 horas) apresenta faltas injustificadas.

SITUACAO ENCONTRADA *No dia 30/04 o servidor registrou auséncia de frequéncia,
sem a apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 06/06, 15/06 e 30/06 o servidor registrou auséncia
de frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta
apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentagdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue irda tomar as devidas providéncias para NOTIFICAR o servidor a cumprir

habitualmente sua carga horaria.

Andlise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada. Registra-se que durante a
andlise verificou-se a ndo ha ocorréncia reiterada de faltas injustificadas, razao pela qual

CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.

ACH10 -R.M.S

ITEM ACH10

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto da servidora publica R.M.S, ocupante do
cargo gari (40 horas) apresenta faltas injustificadas.
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SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 29/03 e 31/03 a servidora registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta
apresentada.

*Nos dias 01/04 e 07/04 a servidora registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta
apresentada.

*Nos dias 16/05, 17/05, 18/05, 19/05, 20/05, 23/05, 24/05,
25/05, 26/05, 27/05 e 30/05 a servidora registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta
apresentada.

*Nos dias 22/06, 23/06, 24/06 e 30/06 a servidora registrou
auséncia de frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa
da falta apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunidao a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue ira tomar as devidas providéncias para alteracdo dos horarios de entrada e saida

para cumprimento de carga horaria dos servidores da classe GARI.

Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servi¢cos Urbanos, considerando a proposi¢éo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela

manutenc¢ao da inconsisténcia detectada.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a auséncia de

justificativa para as faltas apresentadas.

Em face do exposto, em atencdo a legislacéo vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44

da Lei Municipal n°® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°
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1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que
oriente o servidor acerca da importancia do registro de ponto habitual.

ACH11 -W.M.S

ITEM ACH11

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico W.M.S, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta faltas
injustificadas.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 02/05 e 04/05, o servidor registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta
apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentagdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunidao a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que por ocasido de trabalho externo do servidor no interior, fora da sede do Municipio,
nos dias mencionados o servidor deixou de registrar o horario de saida em razéo de

encerramento das atividades em horario que excede o expediente normal.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada. Registra-se que durante a
andlise verificou-se a ndo h& ocorréncia reiterada de faltas injustificadas, razéo pela qual

CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.
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ACH12 -W.B

ITEM ACH12

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico W.B, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta faltas
injustificadas.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 22/03, 25/03, 30/03 e 31/03, o servidor registrou
auséncia de frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa
da falta apresentada.

*Nos dias 02/05 e 12/05 o servidor registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta
apresentada.

*Nos dias 01/06, 02/06, 03/06, 07/06, 09/06, 13/06, 14/06,
15/06, 20/06, 22/06, 24/06, 27/06 e 28/06 o servidor registrou
auséncia de frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa
da falta apresentada.

*Nos dias 08/06 e 10/06 o servidor registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta
apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que ird tomar as devidas providéncias para orientar o servidor ao correto cumprimento de

carga horéria.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigcos Urbanos, considerando a proposicéo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela

manutenc¢ao da inconsisténcia detectada.
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Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a auséncia de

justificativa para as faltas apresentadas.

Em face do exposto, em atencdo a legislacéo vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responséavel, que
oriente o servidor acerca da importancia do registro de ponto habitual.

ACH13 -F.P.P.M

ITEM ACH13

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto da servidora publica F.P.P.M, ocupante
do cargo supervisor técnico (40 horas) apresenta faltas
injustificadas.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 07/06, 08/06, 09/06 e 10/06 a servidora registrou
auséncia de frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa
da falta apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentagdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela n&o concordancia do Achado de Auditoria, e
justificou que por ocasido da servidora ser a unica no exercicio de trabalhos interno
administrativos, solicitou que a servidora comparecesse ao posto de trabalho para

exercicio de atividades essenciais e urgentes.
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Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pelo

afastamento da inconsisténcia detectada.

Verifica-se que a servidora compensou os dias faltosos nas datas de 13/06/2022,
14/06/2022, 15/06/2022, 22/06/2022, 23/06/2022 e 24/06/2022, ao qual exerceu servicos
extraordinarios na Secretaria Municipal de Obras no periodo em gque estava em gozo de
férias (11/06 a 30/06).

ACH14 -M.A.P

ITEM ACH14

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto da servidora publica M.A.P, ocupante do
cargo supervisor de area (40 horas) apresenta faltas
injustificadas.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 01/04 e 11/04 a servidora registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta
apresentada.

*No dia 31/05 a servidora registrou auséncia de frequéncia,
sem a apresentacao de justificativa da falta apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, se manifestou dizendo que ndo pode opinar pela concordancia ou ndo
do Achado de Auditoria, justificando que a referida servidora se encontra a servico da
Secretaria Municipal de Saude. Informou que vai tomar as devidas providéncias para que

seja realizada a regularizagéo de localizacéo da servidora no seu posto de trabalho.
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Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada. Registra-se que durante a
analise verificou-se a ndo ha ocorréncia reiterada de faltas injustificadas, razéo pela qual

CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.

ACH15-A.S

ITEM ACH15

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico A.S, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta faltas
injustificadas.

SITUAGCAO ENCONTRADA *Nos dias 02/05, 03/05, 04/05 e 05/05 o servidor registrou
auséncia de frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa
da falta apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue, o servidor somente foi cadastrado no Registro de Ponto eletronico no dia

06/05/2022, razéo pela qual deixou de registrar os pontos nos dias anteriores.

Informou que referente as duas datas no més de junho, o servidor se encontrava em
trabalho externo, ndo sendo possivel o seu registro de saida, em razdo de exceder o
horario de expediente normal, e a Secretaria estar fechada para o seu registro de horério

de saida.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de

Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada. Registra-se que durante a
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analise verificou-se a ndo ha ocorréncia reiterada de faltas injustificadas, razéo pela qual

CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.

ACH16 - A.D.N.S

ITEM ACH16

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico A.D.N.S, ocupante do
cargo coveiro (40 horas) apresenta faltas injustificadas.

SITUAGAO ENCONTRADA *No dia 16/05 o servidor registrou auséncia de frequéncia,
sem a apresentacao de justificativa da falta apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue nesta data o servidor recebeu folga, em virtude de trabalhos extraordinarios de

lavagem de vias publicas no periodo noturno.
Andlise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada. Registra-se que durante a
analise verificou-se a ndo ha ocorréncia reiterada de faltas injustificadas, razéo pela qual

CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.
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ACH17-A.L.LD.P

ITEM ACH17

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico A.L.L.D.P, ocupante
do cargo calceteiro (40 horas) apresenta faltas
injustificadas.

SITUAGAO ENCONTRADA | *No dia 06/04 o servidor registrou auséncia de frequéncia,
sem a apresentacao de justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 12/05, 20/05 e 31/05 o servidor registrou auséncia
de frequéncia, sem a apresentacao de justificativa da falta
apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentagdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que o servidor realiza o recolhimento do lixo urbano, em horario especial incompativel
com o horario de expediente, ocasido pela qual deixa de registrar horarios de saida em
razdo da Secretaria estar fechada. Informou ainda, que ir4 tomar as devidas providéncias

para que ndo haja demais inconsisténcias.
Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada. Registra-se que durante a
andlise verificou-se a ndo ha ocorréncia reiterada de faltas injustificadas, razao pela qual

CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.
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ACH18 - C.D.O.N

ITEM ACH18

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico C.D.O.N, ocupante do
cargo operador de pa carregadeira (40 horas) apresenta
faltas injustificadas.

SITUAGCAO ENCONTRADA *Nos dias 25/03, 28/03, 29/03 e 30/03 o servidor registrou
auséncia de frequéncia, sem a apresentacao de justificativa
da falta apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que por ocasido de trabalho externo do servidor no interior, fora da sede do Municipio,
nos dias mencionados o servidor deixou de registrar o horario de saida em razédo de

encerramento das atividades em horario que excede o expediente normal.

Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada. Registra-se que durante a
analise verificou-se a ndo ha ocorréncia reiterada de faltas injustificadas, razdo pela qual

CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.

ACH19 -C.M.S

ITEM ACH19

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico C.M.S, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta faltas
injustificadas.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 15/03, 18/03, 24/03 e 30/03 o servidor registrou
auséncia de frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa
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da falta apresentada.

*Nos dias 07/06, 15/06, 16/06, 17/06, 20/06 e 30/06 o servidor
registrou auséncia de frequéncia, sem a apresentacdo de
justificativa da falta apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue ird tomar as devidas providéncias para orientar o servidor ao correto cumprimento de

carga horéaria.

Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servi¢os Urbanos, considerando a proposi¢do de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela

manutenc¢do da inconsisténcia detectada.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a auséncia de

justificativa para as faltas apresentadas.

Em face do exposto, em atencéo a legislacéo vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n° 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responséavel, que

oriente o servidor acerca da importancia do registro de ponto habitual.
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ACH20-E.C.D.AS

ITEM ACH20

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico E.C.D.A.S, ocupante
do cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta faltas
injustificadas.

SITUAGCAO ENCONTRADA *No dia 17/03 o servidor registrou auséncia de frequéncia,
sem a apresentacao de justificativa da falta apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que por ocasido de trabalho externo do servidor no interior, fora da sede do Municipio,
nos dias mencionados o servidor deixou de registrar o horario de saida em razédo de

encerramento das atividades em horario que excede o expediente normal.

Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada. Registra-se que durante a
analise verificou-se a ndo ha ocorréncia reiterada de faltas injustificadas, razdo pela qual

CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.

ACH21 -J.N.M

ITEM ACH21

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico J.N.M, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta faltas
injustificadas.

SITUAGAO ENCONTRADA | *Nos dias 14/03 e 21/03 o servidor registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta
apresentada.
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*Nos dias 03/05, 10/05, 19/05, 24/05, 27/05 e 31/05 o servidor
registrou auséncia de frequéncia, sem a apresentacdo de
justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 02/06, 03/06 e 30/06 o servidor registrou auséncia
de frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta
apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentagdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunidao a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que ird tomar as devidas providéncias para orientar o servidor ao correto cumprimento de

carga horéria.

Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servi¢cos Urbanos, considerando a proposi¢do de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela

manutenc¢ao da inconsisténcia detectada.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a auséncia de

justificativa para as faltas apresentadas.

Em face do exposto, em atencdo a legislagéo vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n°® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo unico da Lei Municipal n°
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que

oriente o servidor acerca da importancia do registro de ponto habitual.
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ACH22 -M.D.A.P

ITEM ACH22

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico M.D.A.P, ocupante do
cargo motorista (40 horas) apresenta faltas injustificadas.

SITUAGAO ENCONTRADA | *Nos dias 04/03 e 30/03 o servidor registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentagdo de justificativa da falta
apresentada.

*No dia 20/05 o servidor registrou auséncia de frequéncia,
sem a apresentacao de justificativa da falta apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que ira tomar as devidas providéncias para orientar o servidor ao correto cumprimento de

carga horéaria.

Andlise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada. Registra-se que durante a
andlise verificou-se a ndo ha ocorréncia reiterada de faltas injustificadas, razao pela qual

CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.

ACH23 -M.D.J.O.F

ITEM ACH23

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico M.D.J.O.F, ocupante
do cargo engenheiro civil (20 horas) apresenta faltas
injustificadas.

SITUAGAO ENCONTRADA | *No dia 25/03 o servidor registrou auséncia de frequéncia,
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sem a apresentacao de justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 07/04, 08/04, 12/04, 19/04, 20/04 e 29/04 o servidor
registrou auséncia de frequéncia, sem a apresentacdo de
justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 06/05, 17/05, 19/05, 20/05 e 30/05 o servidor
registrou auséncia de frequéncia, sem a apresentacdo de
justificativa da falta apresentada.

*Nos dias 03/06, 09/06, 10/06 e 30/06 o servidor registrou
auséncia de frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa
da falta apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentagdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que ird tomar as devidas providéncias para orientar o servidor ao correto cumprimento de

carga horéria.

Andlise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigcos Urbanos, considerando a proposicéo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela

manutenc¢do da inconsisténcia detectada.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a auséncia de

justificativa para as faltas apresentadas.

Em face do exposto, em atencao a legislacao vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°

1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
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Municipal de Obras e Servicos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que
oriente o servidor acerca da importancia do registro de ponto habitual.

ACH24 - M.R.D

ITEM ACH24

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico M.R.D, ocupante do
cargo calceteiro (40 horas) apresenta faltas injustificadas.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 03/03, 04/03, 07/03, 08/03, 09/03, 10/03, 11/03,
14/03, 15/03, 16/03, 17/03, 21/03, 22/03, 23/03, 28/03, 29/03,
30/03 e 31/03 o servidor registrou auséncia de frequéncia,
sem a apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentagdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, se manifestou dizendo que nao pode opinar pela concordancia ou néo
do Achado de Auditoria, justificando que o referido servidor se encontra a servico da
Secretaria de Agricultura. Informou que vai tomar as devidas providéncias para que seja

realizada a regularizacéo de localizacéo do servidor no seu posto de trabalho.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigcos Urbanos, considerando a proposicéo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela

manutenc¢ao da inconsisténcia detectada.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a auséncia de
justificativa para as faltas apresentadas, e o desvio de funcdo do servidor, que exerce

suas fungBes em outra Secretaria Municipal.

Rua Vicente Pissinatti, 71 — Centro — Aguia Branca — ES — CEP: 29795-000
Tel.: (27) 3745-1357 - e-mail: controleinterno@prefeituradeaguiabranca.es.gov.br




ESTADO DO ESPI'RITO, SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
] CONTROLADORIA GERAL

wet
T

|

Em face do exposto, em atencéo a legislacéo vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n° 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°
1.669/2021, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que adote medidas suficientes a
provocar o Prefeito Municipal para que promova a regularizacdo de localizacdo do

servidor (a) na Secretaria Municipal ao qual se encontra exercendo suas funcoes.

ACH25 -V.B
ITEM ACH25

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico V.B, ocupante do
cargo gari (40 horas) apresenta faltas injustificadas.

SITUAGAO ENCONTRADA | *Nos dias 03/03 e 04/03, o servidor registrou auséncia de
frequéncia, sem a apresentacdo de justificativa da falta
apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue ira tomar as devidas providéncias para alteracdo dos horarios de entrada e saida

para cumprimento de carga horaria dos servidores da classe GARI.
Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada. Registra-se que durante a
analise verificou-se a ndo ha ocorréncia reiterada de faltas injustificadas, razao pela qual

CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.
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ACH26 - T.C.M

ITEM ACH26

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico T.C.M, ocupante do
cargo calceteiro (40 horas) apresenta faltas injustificadas.

SITUAGAO ENCONTRADA *No dia 01/04 o servidor registrou auséncia de frequéncia,
sem a apresentacéo de justificativa da falta apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou

que o servidor pediu demissdo em 03/04/2022.

Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada. Registra-se que durante a
analise verificou-se a ndo ha ocorréncia reiterada de faltas injustificadas, razéo pela qual

CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.

ACH27 -V.A.R.F

ITEM ACH27

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico V.A.R.F, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta faltas
injustificadas.

SITUACAO ENCONTRADA *No dia 07/03 o servidor registrou auséncia de frequéncia,
sem a apresentacao de justificativa da falta apresentada.

*No dia 01/04 o servidor registrou auséncia de frequéncia,
sem a apresentacao de justificativa da falta apresentada.
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Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou

que o servidor pediu demissdo em 03/04/2022.

Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada. Registra-se que durante a
analise verificou-se a ndo ha ocorréncia reiterada de faltas injustificadas, razéo pela qual

CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.

ACH28 -J.C.F.Q
ITEM ACH28

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico J.C.F.Q, ocupante do
cargo eletricista (40 horas) apresenta faltas injustificadas.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 02/05, 03/05, 04/05, 05/05 e 20/05 o servidor
registrou auséncia de frequéncia, sem a apresentacdo de
justificativa da falta apresentada.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunidao a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.
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Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou

que o servidor pediu demissdo em 05/06/2022.

Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada. Registra-se que durante a
analise verificou-se a ndo ha ocorréncia reiterada de faltas injustificadas, razéo pela qual

CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.

3.3DO LANCAMENTO FRAUDULENTO DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA
(PT 1.1.1.03.03)

Denota-se que, em resposta a QUESTAO DE AUDITORIA 03, foram constatados um
total de 18 (dezoito) Achados de Auditoria.

Em conformidade com a andlise realizada através dos procedimentos de Auditoria,

apresenta-se os Achados de Auditoria com as justificativas pertinentes abaixo:

ACHO1-JM
ITEM ACHO1

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico J.M, ocupante do
cargo trabalhador bragal (40 horas) apresenta langamento
fraudulento de cumprimento de carga horéria.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos meses de Marco, Abril, Maio e Junho o registro de ponto
do servidor apresentou lancamento fraudulento de
cumprimento de carga horaria. O registro de ponto dos
horarios de entrada e saida do servidor apresentam os
mesmos horarios em dias seguidos, o que caracteriza o
“Registro de Ponto Britanico”.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de

setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
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comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que o servidor trabalha na Estacdo de Tratamento de Esgoto — ETE do Distrito de Aguas
Claras, e por ocasido de trabalhar aos finais de semana, exerce suas fun¢des em regime
de escala de trabalho. Informou ainda, que o servidor utiliza o Registro de Ponto Manual
em razdo da auséncia de ponto eletrdnico no seu local de trabalho, e que vai adotar

providéncias para orientar o servidor ao correto preenchimento da sua Ficha de Ponto.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, considerando a proposicéo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela

manutenc¢ao da inconsisténcia detectada.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a fraude no

lancamento de cumprimento de carga horaria no Ponto Manual.

Em face do exposto, em atencdo a legislacao vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que
oriente o servidor a preencher corretamente com os horarios fidedignos o seu Registro de

Ponto.

Outrossim, reitera a importancia de que se promova reunibes e palestras com 0s
servidores publicos com o objetivo de orientar acerca da importancia do correto

cumprimento de sua carga horéria.

ACHO2 -J.P.B

ITEM ACHO02

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico J.P.B, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta langamento
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fraudulento de cumprimento de carga horéria.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos meses de Margo, Abril, Maio e Junho o registro de ponto
do servidor apresentou lancamento fraudulento de
cumprimento de carga horéaria. O registro de ponto dos
horarios de entrada e saida do servidor apresentam o0s
mesmos horarios em dias seguidos, o que caracteriza o
“Registro de Ponto Britanico”.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que o servidor trabalha na Estacdo de Tratamento de Esgoto — ETE do Distrito de Aguas
Claras, e por ocasiao de trabalhar aos finais de semana, exerce suas fungdes em regime
de escala de trabalho. Informou ainda, que o servidor utiliza o Registro de Ponto Manual
em razdo da auséncia de ponto eletrdnico no seu local de trabalho, e que vai adotar

providéncias para orientar o servidor ao correto preenchimento da sua Ficha de Ponto.
Andlise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigcos Urbanos, considerando a proposicado de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela

manutenc¢ao da inconsisténcia detectada.

Aponta neste relatorio, como principal causa da devida inconsisténcia, a fraude no

lancamento de cumprimento de carga horéria no Ponto Manual.

Em face do exposto, em atencdo a legislacao vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°
1.669/2021 e primando pela melhoria no servico publico prestado pela Secretaria

Municipal de Obras e Servigos Urbanos, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que
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oriente o servidor a preencher corretamente com os horérios fidedignos o seu Registro de

Ponto.

Outrossim, reitera a importancia de que se promova reunifes e palestras com 0s
servidores publicos com o0 objetivo de orientar acerca da importancia do correto

cumprimento de sua carga horéaria.

ACHO3 -L.G.C

ITEM ACHO3

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico L.G.C, ocupante do
cargo Supervisor de servicos com maquinas (40 horas)
apresenta lancamento fraudulento de cumprimento de
carga horéria.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos meses de Marcgo, Abril, Maio e Junho, o registro de
ponto do servidor apresentou langcamento fraudulento de
cumprimento de carga horaria. O registro de ponto dos
horarios de entrada e saida do servidor apresentam os
mesmos horarios em dias seguidos, o que caracteriza o
“Registro de Ponto Britanico”.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunidao a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se dizendo que ndo pode opinar pela concordancia ou néo
do Achado de Auditoria, justificando que o referido servidor se encontra a servico da
Secretaria de Saude. Informou que vai tomar as devidas providéncias para que seja

realizada a regularizacdo de localizagdo do servidor no seu posto de trabalho.
Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de

Obras e Servigos Urbanos, considerando a proposicéo de que serdo adotadas as devidas
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providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela

manutencao da inconsisténcia detectada.

Aponta neste relatorio, como principal causa da devida inconsisténcia, a fraude no

lancamento de cumprimento de carga horaria no Ponto Manual.

Em face do exposto, em atencao a legislacao vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n° 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°
1.669/2021, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que adote medidas suficientes a
provocar o Prefeito Municipal para que promova a regularizacdo de localizagdo do

servidor (a) na Secretaria Municipal ao qual se encontra exercendo suas fungoes.

ACHO4 - W.M.S

ITEM ACHO4

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico W.M.S, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta langamento
fraudulento de cumprimento de carga horéria.

SITUACAO ENCONTRADA | *No més de Marco o registro de ponto do servidor apresentou
lancamento fraudulento de cumprimento de carga horéria.
Ficha de Ponto se encontra com o registro de horarios de
entrada e saida do servidor em branco, porém com assinatura
do servidor.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue, somente no més de Marco o servidor utilizou-se de Registro de Ponto Manual,
informou que ja foram adotadas as devidas providéncias, e que atualmente o servidor

utiliza-se o Ponto eletrénico.
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Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, considerando a proposicéo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela

manutencdo da inconsisténcia detectada, contudo, sem o oferecimento de

recomendacbes, em razdo do saneamento da irregularidade pela Secretaria Municipal.

ACHO5 -A.C.D.C.P

ITEM ACHO5

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto da servidora publica A.C.D.C.P,
ocupante do cargo de supervisor técnico (40 horas) apresenta
langcamento fraudulento de cumprimento de carga horéria.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos meses de Abril, Maio e Junho o registro de ponto da
servidora apresentou langamento fraudulento de cumprimento
de carga horéria. O registro de ponto dos horérios de entrada
e saida do servidor apresentam os mesmos horarios em dias
seguidos, o que caracteriza o “Registro de Ponto Britanico”.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se dizendo que ndo pode opinar pela concordancia ou ndo
do Achado de Auditoria, justificando que a referida servidora se encontra a servico da
Secretaria de Administracdo. Informou que vai tomar as devidas providéncias para que

seja realizada a regularizagéo de localizacéo da servidora no seu posto de trabalho.
Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de

Obras e Servigcos Urbanos, considerando a proposicao de que serdo adotadas as devidas
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providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela

manutencao da inconsisténcia detectada.

Aponta neste relatorio, como principal causa da devida inconsisténcia, a fraude no

lancamento de cumprimento de carga horaria no Ponto Manual.

Em face do exposto, em atencao a legislacao vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n° 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°
1.669/2021, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que adote medidas suficientes a
provocar o Prefeito Municipal para que promova a regularizacdo de localizagdo do

servidor (a) na Secretaria Municipal ao qual se encontra exercendo suas funcoes.

ACHO6 -D.A.D.A.P

ITEM ACHO6

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico D.A.D.A.P, ocupante
do cargo supervisor de servicos gerais (40 horas) apresenta
langcamento fraudulento de cumprimento de carga horaria.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos meses de Margo, Abril, Maio e Junho o registro de ponto
do servidor apresentou lancamento fraudulento de
cumprimento de carga horaria. O registro de ponto dos
horarios de entrada e saida do servidor apresentam o0s
mesmos horarios em dias seguidos, o que caracteriza o
“Registro de Ponto Britanico”.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se dizendo que ndo pode opinar pela concordancia ou ndo
do Achado de Auditoria, justificando que o referido servidor se encontra a servico do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos. Informou que vai tomar as devidas
providéncias para que seja realizada a regularizacdo de localizagdo do servidor no seu

posto de trabalho.
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Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, considerando a proposicéo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela

manutencao da inconsisténcia detectada.

Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a fraude no

lancamento de cumprimento de carga horaria no Ponto Manual.

Em face do exposto, em atencdo a legislacao vigente prevista art. 116, inciso X c/c art. 44
da Lei Municipal n® 111/91 e art. 14, inciso X e paragrafo Unico da Lei Municipal n°
1.669/2021, RECOMENDA-SE ao Gestor Responsavel, que adote medidas suficientes a
provocar o Prefeito Municipal para que promova a regularizacdo de localizacdo do

servidor (a) na Secretaria Municipal ao qual se encontra exercendo suas fungdes.

ACHO7 -M.A.P

ITEM ACHO7

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto da servidora publica M.A.P, ocupante do
cargo supervisor de area (40 horas) apresenta langcamento
fraudulento de cumprimento de carga horéria.

SITUAGAO ENCONTRADA | *No més de Marco o registro de ponto da servidora
apresentou lancamento fraudulento de cumprimento de carga
horaria. Ficha de Ponto se encontra com o registro de
horarios de entrada e saida em branco, porém com assinatura
da servidora.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentérios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle

Interno Municipal, manifestou-se e justificou que, somente no més de Marco a servidora
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utilizou-se de Registro de Ponto Manual, informou que ja foram adotadas as devidas

providéncias, e que atualmente a servidora utiliza-se o Ponto eletronico.

Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, considerando a proposicao de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela

manutencdo da inconsisténcia detectada, contudo, sem o oferecimento de

recomendacdes, em razdo do saneamento da irregularidade pela Secretaria Municipal.

ACHO8 - A.S

ITEM ACHO8

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico A.S, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta langamento
fraudulento de cumprimento de carga horaria.

SITUAGAO ENCONTRADA *Nos dias 12/04, 13/04, 14/04, 18/04, 19/04, 20/04, 26/04,
27/04, 28/04 e 29/04, o registro de ponto do servidor
apresentou langamento fraudulento de cumprimento de carga
horaria. Ficha de Ponto se encontra com o registro de
horarios de entrada e saida em branco, porém com assinatura
do servidor.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na
Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que, somente no més de Marco o servidor utilizou-se de Registro de Ponto Manual,
informou que ja foram adotadas as devidas providéncias, e que atualmente o servidor

utiliza-se o Ponto eletrénico.
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Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, considerando a proposi¢do de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela

manutencdo da inconsisténcia detectada, contudo, sem o oferecimento de

recomendacbes, em razdo do saneamento da irregularidade pela Secretaria Municipal.

ACHO9 -A.L.LD.P

ITEM ACHO09

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico A.L.L.D.P, ocupante
do cargo calceteiro (40 horas) apresenta langamento
fraudulento de cumprimento de carga horéaria.

SITUACAO ENCONTRADA *No més de Marco o registro de ponto do servidor apresentou
langamento fraudulento de cumprimento de carga horaria. O
registro de ponto dos horarios de entrada e saida do servidor
apresentam os mesmos horarios em dias seguidos, o que
caracteriza o “Registro de Ponto Britanico”.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunidao a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue, somente no més de Marco o servidor utilizou-se de Registro de Ponto Manual,
informou que ja foram adotadas as devidas providéncias, e que atualmente o servidor

utiliza-se o Ponto eletrénico.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de

Obras e Servigcos Urbanos, considerando a proposi¢cédo de que serdo adotadas as devidas
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providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela

manutencdo da inconsisténcia detectada, contudo, sem o oferecimento de

recomendacdes, em razdo do saneamento da irregularidade pela Secretaria Municipal.

ACH10 - D.M.F.F

ITEM ACH10

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico D.M.F.F, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta lancamento
fraudulento de cumprimento de carga horaria.

SITUACAO ENCONTRADA *Nos dias 08/03, 09/03, 10/03, 11/03, 14/03, 15/03, 16/03,
17/03, 18/03, 21/03, 22/03, 23/03, 24/03, 25/03, 28/03, 29/03,
30/03 e 31/03 o registro de ponto do servidor apresentou
langcamento fraudulento de cumprimento de carga horéaria.
Ficha de Ponto se encontra com o registro de horarios de
entrada e saida em branco, porém com assinatura do
servidor.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentagdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que, somente no més de Marco o servidor utilizou-se de Registro de Ponto Manual,
informou que ja& foram adotadas as devidas providéncias, e que atualmente o servidor

utiliza-se o Ponto eletrénico.

Andlise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigcos Urbanos, considerando a proposicéo de que serdo adotadas as devidas

providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela
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manutencdo da inconsisténcia detectada, contudo, sem o oferecimento de

recomendacdes, em razdo do saneamento da irregularidade pela Secretaria Municipal.

ACH11 -E.D.P.T

ITEM ACH11

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico E.D.P.T, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta lancamento
fraudulento de cumprimento de carga horaria.

SITUACAO ENCONTRADA | *No periodo de 09/06 a 30/06 o registro de ponto do servidor
apresentou langamento fraudulento de cumprimento de carga
horaria. Ficha de Ponto se encontra com o registro de
horarios de entrada e saida do servidor em branco, porém
com assinatura do servidor.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunidao a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que, somente no més de Junho o servidor utilizou-se de Registro de Ponto Manual,
informou que ja& foram adotadas as devidas providéncias, e que atualmente o servidor

utiliza-se o Ponto eletrénico.
Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigcos Urbanos, considerando a proposicéo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela

manutencdo da inconsisténcia detectada, contudo, sem o oferecimento de

recomendacdes, em razdo do saneamento da irregularidade pela Secretaria Municipal.
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ACH12 -E.H.S.B

ITEM ACH12

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico E.H.S.B, ocupante do
cargo coveiro (40 horas) apresenta lancamento fraudulento
de cumprimento de carga horéria.

SITUAGAO ENCONTRADA | *No més de Marco o registro de ponto do servidor apresentou
lancamento fraudulento de cumprimento de carga horaria.
Ficha de Ponto se encontra com o registro de horarios de
entrada e saida do servidor em branco, porém com assinatura
do servidor.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que, somente no més de Marco o servidor utilizou-se de Registro de Ponto Manual,
informou que j& foram adotadas as devidas providéncias, e que atualmente o servidor

utiliza-se o Ponto eletrénico.

Anadlise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos, considerando a proposi¢cdo de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela

manutencdo da inconsisténcia detectada, contudo, sem o oferecimento de

recomendacfes, em razdo do saneamento da irregularidade pela Secretaria Municipal.
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ACH13 -H.R.C

ITEM ACH13

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico H.R.C, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta lancamento
fraudulento de cumprimento de carga horéria.

SITUAGCAO ENCONTRADA *Nos dias 08/03, 09/03, 10/03, 11/03, 15/03, 16/03, 17/03,
18/03, 22/03, 23/03, 24/03, 25/03, 29/03 e 30/03 o registro de
ponto do servidor apresentou langamento fraudulento de
cumprimento de carga horaria. Ficha de Ponto se encontra
com o registro de horarios de entrada e saida em branco,
porém com assinatura do servidor.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
gue, somente no més de Marco o servidor utilizou-se de Registro de Ponto Manual,
informou que ja& foram adotadas as devidas providéncias, e que atualmente o servidor

utiliza-se o Ponto eletrénico.

Analise da Justificativa

Consoante analise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servi¢cos Urbanos, considerando a proposi¢do de que serdo adotadas as devidas
providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela

manutencdo da inconsisténcia detectada, contudo, sem o oferecimento de

recomendacdes, em razdo do saneamento da irregularidade pela Secretaria Municipal.
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ACH14 - M.P.D

ITEM ACH14

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico M.P.D, ocupante do
cargo trabalhador bracal (40 horas) apresenta lancamento
fraudulento de cumprimento de carga horaria.

SITUACAO ENCONTRADA *No periodo de 07/03 a 31/03 o registro de ponto do servidor
apresentou langamento fraudulento de cumprimento de carga
horaria. O registro de ponto dos horarios de entrada e saida
do servidor apresentam os mesmos horarios em dias
seguidos, o que caracteriza o0 “Registro de Ponto Britanico”.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentagdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se dizendo que ndo pode opinar pela concordancia ou ndo
do Achado de Auditoria, justificando que o referido servidor se encontra a servico da
Secretaria Municipal de Saude. Informou que vai tomar as devidas providéncias para que

seja realizada a regularizacdo de localiza¢do do servidor no seu posto de trabalho.

Andlise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela

manutenc¢do da inconsisténcia detectada.

Aponta neste relatorio, como principal causa da devida inconsisténcia, a fraude no

lancamento de cumprimento de carga horaria no Ponto Manual.

Contudo, verifica-se que, muito embora o servidor esteja a disposi¢cédo de outra Secretaria
Municipal, hd saneamento da irregularidade nos meses seguintes, em razédo do uso de

Registro de Ponto eletrbnico.
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Em face do exposto, deixa de oferecer recomendacfes, em razdo do saneamento da

irregularidade

Outrossim, RECOMENDA-SE ao Gestor Responséavel, que adote medidas suficientes a
provocar o Prefeito Municipal para que promova a regularizacdo de localizacdo do

servidor (a) na Secretaria Municipal ao qual se encontra exercendo suas funcoes.

ACH15-R.R.D.O.D

ITEM ACH15

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico R.R.D.O.D, ocupante
do cargo trabalhador bracgal (40 horas) apresenta langamento
fraudulento de cumprimento de carga horéria.

SITUACAO ENCONTRADA *No periodo de 09/06 a 30/06 o registro de ponto do servidor
apresentou langamento fraudulento de cumprimento de carga
horaria. O registro de ponto dos horarios de entrada e saida
do servidor apresentam o0s mesmos hordrios em dias
seguidos, o que caracteriza o “Registro de Ponto Britanico”.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunidao a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou
que, somente no periodo de 09/06 a 30/06 o servidor utilizou-se de Registro de Ponto
Manual, informou que ja foram adotadas as devidas providéncias, e que atualmente o

servidor utiliza-se o Ponto eletrbénico.
Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigcos Urbanos, considerando a proposi¢édo de que serdo adotadas as devidas

providéncias cabiveis, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela
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manutencdo da inconsisténcia detectada, contudo, sem o oferecimento de

recomendacdes, em razdo do saneamento da irregularidade pela Secretaria Municipal.

ACH16 -S.M.C

ITEM ACH16

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico S.M.C, ocupante do
cargo calceteiro (40 horas) apresenta langcamento
fraudulento de cumprimento de carga horéria.

SITUACAO ENCONTRADA | *Nos meses de Marco, Abril, Maio e Junho o registro de ponto
do servidor apresentou lancamento fraudulento de
cumprimento de carga horaria. Ficha de Ponto se encontra
com o registro de horarios de entrada e saida em branco,
porém com assinatura do servidor.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunidao a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se dizendo que ndo pode opinar pela concordancia ou néo
do Achado de Auditoria, justificando que o referido servidor se encontra a servico da
Secretaria de Educacao. Informou que por ocasido de mudanca de cargo, atualmente se

encontra localizado na Secretaria Municipal de Educacéo.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada, e CONCLUI-SE pela

manutencdo da inconsisténcia detectada, contudo, sem o oferecimento de

recomendacdes, em razdo do servidor estar localizado atualmente em outra Secretaria

Municipal.
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Aponta neste relatério, como principal causa da devida inconsisténcia, a fraude no

lancamento de cumprimento de carga horéria no Ponto Manual.

Em consulta ao Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Aguia Branca,
verifica-se que o servidor mencionado se encontra lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo desde a data de 04/08/2022, sendo, portanto, desnecesséarias quaisquer

recomendacdes pertinentes a Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos.

ACH17 - A.P.N.V

ITEM ACH17

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto da servidora publica A.P.N.V, ocupante
do cargo engenheiro civil (20 horas) apresenta lancamento
fraudulento de cumprimento de carga horaria.

SITUACAO ENCONTRADA *No més de Margo, o registro de ponto da servidora
apresentou langamento fraudulento de cumprimento de carga
horéria. O registro de ponto dos horarios de entrada e saida
da servidora apresentam o0s mesmos horarios em dias
seguidos, o que caracteriza o “Registro de Ponto Britanico”.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunido a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou

que a servidora pediu demissdo em 30/03/2022.

Analise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de

Obras e Servigos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada, verificando-se que nédo h&a
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providéncias a serem adotadas em razdo da demissdo do servidor, razdo pela qual

CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.

ACH18 - J.C.F.Q

ITEM ACH18

ACHADOS DE AUDITORIA O Registro de ponto do servidor publico J.C.F.Q, ocupante do
cargo eletricista (40 horas) apresenta lancamento
fraudulento de cumprimento de carga horaria.

SITUACAO ENCONTRADA *No més de Abril, o registro de ponto do servidor apresentou
langamento fraudulento de cumprimento de carga horaria. O
registro de ponto dos horéarios de entrada e saida do servidor
apresentam os mesmos horarios em dias seguidos, o que
caracteriza o “Registro de Ponto Britanico”.

Justificativa

Quanto ao Achado de Auditoria destacado acima, fora encaminhado a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos, OFICIO/CGM/126/2022, datado em 14 de
setembro de 2022, oportunizando ao Gestor a apresentacdo de justificativas e/ou
comentarios que julgassem pertinentes em Audiéncia/Reunidao a ser realizada na

Unidade Central de Controle Interno.

Em resposta ao Achado de Auditoria a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos, em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022 nas dependéncias do Controle
Interno Municipal, manifestou-se pela concordancia do Achado de Auditoria, e justificou

que o servidor pediu demissdo em 05/06/2022.

Andlise da Justificativa

Consoante andlise da justificativa apresentada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Obras e Servigcos Urbanos, acolhe a justificativa apresentada, verificando-se que ndo ha
providéncias a serem adotadas em razdo da demissdo do servidor, razdo pela qual

CONCLUI-SE pelo afastamento da inconsisténcia detectada.
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4. DA CONCLUSAO
Consoante andlise do “Sistema de Registro de Ponto dos servidores publicos lotados na

Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos”, constataram-se diversas

inconsisténcias e/ou falhas no Registro de Ponto dos servidores.

Infere-se que a execucdo dos trabalhos de Auditoria ocorreu de acordo com a

Materialidade Especifica pré-definida nos autos com os seguintes critérios:

a) Periodo de Analise de Registro de Ponto: 01/03/2022 a 30/06/2022;

b) Quantidade de Servidores: 100% dos servidores que estiveram lotados na
Secretaria Municipal de Obras no periodo de 01/03/2022 a 30/06/2022, incluidos
os servidores demitidos, que totalizaram um montante de 66 (sessenta e seis)

servidores.

Denota-se que, foi realizada a analise documental das Fichas de Ponto de cada servidor,
sendo que, cada achado representa 01 (um) servidor que estd com o Registro de Ponto
em desconformidade com a sua carga horaria. Foram utilizadas as seguintes Questbes

de Auditoria elaboradas na Matriz de Planejamento:

QUESTAO DE AUDITORIA 01 - PT 1.1.1.01.01 - O Registro de Ponto do servidor lotado
na Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos apresenta cumprimento de sua

carga horaria?

QUESTAO DE AUDITORIA 02 - PT 1.1.1.02.02 — Em caso de auséncia de frequéncia,

estdo sendo justificadas as faltas do servidor?

QUESTAO DE AUDITORIA 03 - PT 1.1.1.03.03 — O Registro de Ponto do servidor

apresenta langcamento fraudulento de cumprimento de carga horéaria?

QUESTAO DE AUDITORIA 04 - PT 1.1.1.04.04 - O Registro de Ponto do servidor
apresenta incompatibilidade de horarios com o registro de ponto do servidor em acumulo

de vinculo em entidade/6rgéo diverso?

Além disso, vale mencionar que as Fichas de Ponto de cada servidor foram analisadas

para responder as Questdes de Auditoria e obter os resultados expostos.

Registra-se que com o encerramento da andlise, foram detectadas inconsisténcias que
geraram MATRIZ DE ACHADOS PT 1.1.1.01.01, PT 1.1.1.02.02 e PT 1.1.1.03.03, cada

qual, conforme seu plano de trabalho:
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MATRIZ DE ACHADOS - PT 1.1.1.01.01 = total de 49 (quarenta e nove) achados de

auditoria.

MATRIZ DE ACHADOS - PT 1.1.1.02.02 = total de 28 (vinte e oito) achados de auditoria.
MATRIZ DE ACHADOS - PT 1.1.1.03.03 = total de 18 (dezoito) achados de auditoria.

No PT 1.1.1.04.04 n&o foram evidenciados Achados de Auditoria.

Logo em seguida, os Achados foram encaminhamento através de Oficio de Submisséo
para conhecimento do auditado, sendo que em Audiéncia realizada no dia 19/09/2022,
a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, compareceu na Unidade
Central de Controle Interno para se manifestar pela concordancia ou ndo de cada

achado, bem como apresentar as justificativas pertinentes.
Posto isso.

Ap6s anadlise das justificativas apresentadas pelo auditado, a Equipe de Auditoria
CONCLUIU pela manutencdo ou afastamento da inconsisténcia detectada, conforme

destacado no ITEM 03 deste Relatorio de Auditoria, sendo que:

ltem 3.1 - DO DESCUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA E AUSENCIA DE
REGISTRO DE PONTO DOS SERVIDORES PUBLICOS (PT 1.1.1.01.01)

No total de 49 (quarenta e nove) achados de auditoria, concluiu a Equipe de Auditoria
pela manutencdo de 26 (vinte e seis) Achados de Auditoria, sendo afastada a
inconsisténcia detectada nos Achados: ACHO1, ACHO04, ACHO09, ACH10, ACH12,
ACH13, ACH19, ACH22, ACH24, ACH25, ACH26, ACH31, ACH32, ACH34, ACH35,
ACH36, ACH41, ACH43, ACH45, ACH46, ACH47, ACH48, ACHA49.

Item 3.2 - DAS FALTAS INJUSTIFICADAS (PT 1.1.1.02.02)

No total de 28 (vinte e oito) achados de auditoria, concluiu a Equipe de Auditoria pela
manutencdo de 06 (seis) Achados de Auditoria, sendo afastada a inconsisténcia
detectada nos Achados: ACHO1l, ACHO02, ACHO03, ACH04, ACHO05, ACHO06, ACHO7,
ACHO08, ACH09, ACH11, ACH13, ACH14, ACH15, ACH16, ACH17, ACH18, ACH20,
ACH22, ACH25, ACH26, ACH27, ACH28.
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ltem 3.3 - DO LANCAMENTO FRAUDULENTO DE CUMPRIMENTO DE CARGA
HORARIA (PT 1.1.1.03.03)

No total de 18 (dezoito) achados de auditoria, concluiu a Equipe de Auditoria pela
manutencdo de 16 (dezesseis) Achados de Auditoria, sendo afastada a
inconsisténcia detectada nos Achados: ACH17, ACH18.

Constatou-se durante os procedimentos de Auditoria realizados que as distorcdes
detectadas em relacdo ao Sistema de Registro de Ponto nos Planos de Trabalho PT
1.1.1.01.01, PT 1.1.1.02.02 e PT 1.1.1.03.03 foram motivadas, principalmente, pela
auséncia de controle da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos no registro de
ponto dos servidores, pela falta de justificativa nas auséncia de registros de ponto, pela
possivel fraude por parte dos servidores no lancamento de sua carga horaria com horério
britAnico ou auséncia de registro de ponto no ponto manual, e por fim, pela da auséncia
de norma que disciplinasse o padrdo operacional de controle em relacdo ao registro da

frequéncia dos servidores.

No tocante ao Nivel de Distor¢cdo dos Registros de Ponto dos servidores Avaliados,
destaca-se que da amostra selecionada (66 servidores), cerca de 60% (sessenta por

cento) dos Registros de Ponto apresentaram falhas e/ou inconsisténcias, sendo que:

a) Em relacdo ao descumprimento de carga horaria e auséncia de registro de ponto,
cerca de 39% (trinta e nove por cento) dos Registros de ponto apresentam

inconsisténcias;

b) Quanto as faltas injustificadas, cerca de 9% (nove por cento) dos Registros de

ponto apresentam inconsisténcias; e

c) Quanto questdo a debatida pelo 6rgao ministerial, em relacdo ao lancamento

fraudulento de cumprimento de carga horéria, cerca de 24% (vinte e quatro

por cento) dos Registros de ponto apresentam indicios de langcamento

fraudulento de carga horéria.

Portanto, CONCLUI-SE que a Distor¢cdo € RELEVANTE, e demanda ac¢des imediatas a

corregdo das irregularidades detectadas.

Dessa forma, OPINA-SE pela irregularidade do Sistema de Registros de Ponto dos

servidores lotados na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.
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A Equipe de Auditoria ap6s andlise dos procedimentos de controle, visando mitigar o
risco de novas ocorréncias, tendo em vista que se encontra PENDENTE de aprovacao
pelo Poder Executivo Municipal, a MINUTA DA INSTRUCAO NORMATIVA SRH N°
001/2022 do Sistema de Registro de Ponto, que disciplina acerca da padronizagédo dos
procedimentos de controle de Registro de Frequéncia ao Servi¢o dos Servidores Publicos
da Administragéo Publica no ambito do Poder Executivo do Municipio de Aguia Branca,
REITERA o pedido de andlise e aprovacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
da MINUTA DE INSTRUCAO NORMATIVA SRH N° 001/2022, conforme ANEXO.

5. DAS RECOMENDACOES

No intuito de orientar o Gestor Responsavel pela Secretaria Municipal de Obras e
Servigcos Urbanos na adocdo de medidas corretivas as falhas e/ou inconsisténcias
apontadas neste Relatorio de Auditoria, com vistas a padronizagéo dos procedimentos de
controle dos Registros de Ponto dos servidores publicos lotado na Secretaria Municipal

de Obras e Servicos Urbanos.

No tocante a encaminhar as recomendacgdes necessarias a regulamentacao pelo Poder
Executivo Municipal das impropriedades detectadas nesta Auditoria de Registro de Ponto

da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

Com a finalidade de diminuir os riscos de novas ocorréncias e propor medidas ao
controle dos atos de gestdo, RECOMENDA:

a) Ao Gestor da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
gue promova reunides e palestras com os servidores publicos com a finalidade de
orientar acerca do correto cumprimento da carga horéaria, do registro diario do
ponto de entrada e saida, da importancia da pontualidade com os registros de
ponto, destacando as penalidades previstas no art. 44 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e paragrafo unico do art. 14 da Lei Municipal n°®
1.669/2021, em caso de falta no servico ou lancamento fraudulento de

cumprimento de carga horaria, encaminhando _a Controladoria Geral registro

documental e fotogréafico das acdes realizadas;
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b) Ao Gestor da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS,
que adote medidas IMEDIATAS para adequacdo dos horérios de registro de
entrada e saida dos servidores que trabalham no servico de limpeza urbana, em
especial a classe GARI, e demais servidores que exercam funcdes inerentes a

limpeza urbana;

c) Ao Gestor da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS,
que monitore os Registros de Ponto do servidor E.G.D.C.M. (XXXXXXXXXX) a fim

de garantir o correto cumprimento de sua carga horaria;

d) Ao Gestor da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS,
que, Notifigue o servidor O.D.S.A. (XXXXXXXXXX) para que 0 mesmo possa
registrar seu ponto habitualmente, e em caso de descumprimento proceda com

medidas administrativas para fins de aplicagdo de penalidades legais;

e) Ao Gestor da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS,
que adote medidas suficientes a provocar o Prefeito Municipal para que promova
a regularizacdo de localizagéo dos servidores P.N.P, M.A.P, R.R.R, M.R.D e M.P
D na Secretaria Municipal ao qual se encontram exercendo suas fungoes,

comunicando em seguida a Controladoria Geral do Municipio;

f) Ao Gestor da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS,
que promova adequacdes na forma do Registro de Ponto do servidor E.H.S.B a
fim de que seja assegurado o registro habitual do correto cumprimento de sua

carga horéria;

g) Ao Gestor da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS,
que, oriente os servidores J.M e J.P.B a preencher corretamente com os horarios

fidedignos o seu Registro de Ponto Manual;

h) Ao DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS que promova adequacdo do
horario de trabalho no Registro de Ponto dos servidores R.R.R, M.P.D, M.A.P em
conformidade com sua jornada diaria (segunda a quinta-feira 07:00h as 11:00h e
12:30h as 15:00h, e na sexta-feira de 07:00h as 12:00h), ou provoque o servidor
responsavel para que promova as devidas adequacdes no Cadastro de Registro
de Ponto dos servidores, comunicando em seguida a Controladoria Geral do

Municipio;
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i) Por fim, REITERA ao PREFEITO MUNICIPAL, que promova a avaliacdo e
aprovacdo por Decreto Municipal dos termos da INSTRUCAO NORMATIVA SRH
N° 001/2022 (ANEXO), encaminhando ao 6rgdo de Controle Interno, o ato
normativo ou justificando a impossibilidade de fazé-lo, no PRAZO de 30 (trinta

dias).

Ademais, deixa de oferecer recomendacdes em relacdo aos Achados constantes no ltem
3.3 - DO LANCAMENTO FRAUDULENTO DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA
(PT 1.1.1.03.03), quais sejam — ACHO04, ACHO07, ACHO08, ACH09, ACH10, ACH11,
ACH12, ACH13, ACH15, ACH16 — em razéo da averiguagdo pela Equipe de Auditoria do
saneamento da irregularidade pela Secretaria Municipal.

6. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

CONSIDERANDO a identificagdo de inconsisténcias/falhas no Sistema de Registro de
Ponto dos servidores publicos lotados na Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Urbanos;

CONSIDERANDO que nas propostas de encaminhamento sdo consignadas as medidas
que a Equipe de Auditoria avalia que o Gestor deve adotar para melhorar o Sistema de

Controle e corrigir as inconsisténcias dos fatos identificados.
A Equipe de Auditoria prop8e os seguintes encaminhamentos:

6.1 A NOTIFICACAO do Gestor Responsavel pela Secretaria Municipal de Obras
e Servicos Urbanos, para que tome ciéncia dos indicativos e das conclusdes
suscitadas pela Equipe de Auditoria, a fim de acusar ciente e adotar as medidas
necessarias quanto as recomendacfes elencadas no ITEM 5, encaminhando
documentos comprobatorios das acgbes realizadas a Controladoria Geral do

Municipio, no PRAZO de 45 (quarenta e cinco) dias;

6.2A NOTIFICACAO do Chefe do Poder Executivo Municipal, para que tome
ciéncia das conclusbes exaradas neste Relatério de Auditoria e das

recomendacdes descritas no ITEM 5, letra “i”, promovendo imediatamente, a

melhoria do Sistema de Controle de Registro de Ponto dos servidores publicos da

Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal, encaminhando RESPOSTA
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acerca da INSTRUCAO NORMATIVA SRH N° 001/2022 a Controladoria Geral do
Municipio, no PRAZO de 30 (trinta) dias;

6.3 A NOTIFICACAO do Ministério Publico Estadual para que tome ciéncia do teor
do Relatério de Auditoria com as Recomendacfes pertinentes, anexando aos
autos do processo MPES: 2021.0014.8835-37, a coOpia deste;

6.4 A NOTIFICACAO do Responsavel pela Area de Recursos Humanos, para que
promova adequacédo do horario de trabalho no Registro de Ponto dos servidores
publicos listados no ITEM 05, letra “h”;

6.5 O MONITORAMENTO pela Controladoria Geral do Municipio das

recomendacdes e das proposi¢des suscitadas pela Equipe de Auditoria;

6.6 Cumpridas as formalidades legais, o0 arquivamento do presente processo.

Aguia Branca/ES, 26 de setembro de 2022.

FABIANE DALLAFINA MATOSAK GUARESQUE
Auditora Publica Interna
CRC ES - 018478/0-5

MENARA SCALDAFERRO RODRIGUES
Controladora Geral do Municipio
OABJ/ES 29.295 - Decreto 9.245/2021
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