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DA ESTRUTURA E O PROCESSO DE GESTAO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO
Art.1°- O Centro Municipal de Educacao Infantil “Professora Helenisa Mota do Prado”,
da Rede Publica Municipal de Aguia Branca é criada, incorporada, mantida e
administrada pelo Poder Publico Municipal, com sede localizada na Rua Jorge Elias Hitti
—n° 166 — Centro em Aguia Branca — Espirito Santo, CNPJ 31796584/0001-87.

Art.2°- A Organizacdo Administrativa, Didatica e Disciplinar da CMEI “Professora

Helenisa Mota do Prado ”, de Aguia Branca, Estado do Espirito Santo é regida pelo
presente Regimento, com base nos dispositivos constitucionais, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional n® 9.394 de 20/12/1996 e suas alteracdes, no Estatuto da
Crianca e do Adolescente/Lei n° 8.069 de 13/07/1990 e suas alteragOes, e demais

legislagdes vigentes.

Art. 3°- O CMEI “Professora Helenisa Mota do Prado” Criado pela Lei n°1.515/2019 tem
sua sede na Rua Vista Linda, n° 212, no Bairro Jodo Paulo Il, em Aguia Branca —
Espirito Santo, CNPJ 11.795.328/0001- 68

Art.4° - O CMEI “Professora Helenisa Mota do Prado” ministra a Educagéo Infantil nas
fases de:

a) Creche — destinadas ao atendimento de criancas de 0 a 3 anos.

b) Pré-escolar — destinadas ao atendimento de criancas de 4 e 5 anos.

CAPITULO Il
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DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art.5%- Os bens materiais adquiridos com verbas do orgamento publico ou recursos da
entidade escolar fardo parte do patriménio do municipio, devendo ser registrados em

livro préprio.

Art.6°- CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO é inspecionada por Orgéo
Competente da Secretaria de Estado da Educacéo.

Art.7°- Os bens modveis e imoveis Do CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO
PRADO e os a ela incorporados ou adquiridos constituem seu patriménio, o que faz
parte do acervo do Patrimonio Municipal.

Art.8°- O CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO ¢é mantida pelos recursos

destinados a mesma, prescritos em Lei maior.

Art.9°- Cabe ao Diretor (a) CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO
apresentar relatério anual a Secretaria Municipal de Educac¢do da aquisicdo de bens,
bem como, gastos com material didatico escolar e outros, que comprovem a receita

destinada a sua escola, juntamente com apreciacdo do Conselho de Escola.

TiTuLoO Il
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DA INSTITUICAO ESCOLAR

Art.10°- No CMEI “Professora Helenisa Mota do Prado” os Principios e Fins da
educacao obedecerao aos aspectos transcritos nos artigos 2° e 3° da Lei n°. 9394/96:
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“Art. 2°- A educacéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade
e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho.”
(LDB 9394/96).

“Art.3°- O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| — igualdade de condi¢cBes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento, a arte

e 0 saber;

[Il — pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V — coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;

VI — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIl — valorizacao do profissional da educagao escolar;

VIIl — gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos

sistemas de ensino;

IX — garantia de padréo de qualidade;

X — valorizacéo da experiéncia extraescolar;

Xl = vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais;
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XII — consideracédo com a diversidade étnico-racial.” (LDB 9394/96).

Art.11- Constituem fins fundamentais do Ensino no CMEI “Professora Helenisa Mota do

Prado” em Aguia Branca — ES:

| — gratuita, aberta a todos, independentes de racga, sexo, cor, situacdo socioeconémica

e credo;

Il — rege-se pelos principios do pluralismo de ideias e concepcfes pedagodgicas, da
liberdade para aprender, ensinar, pesquisar, divulgar o pensamento, promover a arte e

produzir o saber;

Il — permite a participacdo dos profissionais do magistério, dos funcionarios, dos pais ou

responsaveis na sua organizacdo administrativa;

IV — garante ao estudante liberdade e autonomia de organizagao estudantil.

Art.12- O ensino desenvolvido no CMEI “Professora Helenisa Mota do Prado”,visa a

aquisicdo de conhecimento e habilidade indispensavel ao exercicio pleno da cidadania.

Art.13- Os objetivos do ensino devem convergir para os fins mais amplos da educacao

expressos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDBEN.

CAPITULO I
DA EDUCACAO BASICA

SECAO |
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO INFANTIL

Art.14 — A educacéo infantil, primeira etapa da educacao basica, tem por objetivo o
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desenvolvimento integral da crianca até cinco anos de idade, em seus aspectos fisicos,
psicolégico, cognitivo, afetivo, intelectual e social, complementando a acdo da familia e

da comunidade.

Art.15- Sdo objetivos da Educacao Infantil:

a) proporcionar condigdes para o desenvolvimento social, fisico, afetivo, psicolégico

e intelectual da crianca, em complementacao a acéo da familia;

b) promover a ampliacdo das experiéncias da crianca de forma criativa;

c) estimular o interesse da crianca pelo conhecimento do ser humano, da natureza

e da sociedade;

d) possibilitar & crianga o desenvolvimento da autoimagem positiva, permitindo-lhe

atuar com autonomia e confianga no desenvolvimento de suas capacidades;

e) valorizar e desenvolver as acfes de cooperacao e solidariedade, ampliando a
percepcado da crianca sobre as relagdes sociais necessérias ao convivio humano;

e

f) ampliar a percepcéo da crianca em relagdo ao ambiente em que vive.

§ 1° A Educacéo Infantil é oferecida em creche e pré-escola para as criancas de 0 a 5

anos de idade.

§ 2° Na Educacéao Infantil a avaliagéo far-se-a mediante acompanhamento e registro do
seu desenvolvimento, sem o0 objetivo de promocdo mesmo para 0 acesso ao ensino
fundamental.

SECAO Il
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DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO ESPECIAL

Art.16- A educacdo especial € uma modalidade que ocorre nos diferentes niveis, etapas

e modalidades de educacédo e tem como objetivo garantir as criancas, aos adolescentes

e aos adultos com necessidades educacionais especiais o atendimento educacional

especializado — AEE.

Art.17- A Educacdo Especial que ocorre nos diferentes niveis e modalidades de

educacao tem por objetivos:

a)

b)

d)

A Educagédo Especial tem como objetivo assegurar atendimento Educacional
Especializado (AEE) aos Estudantes com necessidades educacionais especiais,
em todas as etapas da Educacdo Basica, em face de determinadas

caracteristicas mentais, fisicas, sensoriais, emocionais ou sociais;

Garantir acesso e permanéncia nas Unidades Escolares da Rede de Ensino aos
estudantes com necessidades especiais em condicfes de se integrarem ao
sistema regular de ensino, mediante recomendacfes e acompanhamento de

especialista da area;

Desenvolver acdes de apoio ao processo educativo, através de projetos
integrados com outros 6rgaos, definidas de acordo com as necessidades da
realidade, visando garantir as condicbes necessarias ao adequado

desenvolvimento do estudante;

Estimular a participacdo da familia e da Comunidade.

TITULO Il
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA,
TECNICA E PEDAGOGICA

Art.18- A organizacdo do CMEI “Professora Helenisa Mota do Prado”, atende as
necessidades socioeducacionais e outras dos estudantes com estrutura fisica adequada,
recursos material e humano, nas diferentes faixas etarias, podendo funcionar nos turnos

diurnos (matutino e vespertino).

Art.19- O CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO é regido:

| — pela Legislacao do Ensino Vigente;

Il — por este Regimento Escolar;

[Il - por atos normativos emanados dos 6rgdos da administracdo superior.

Paragrafo unico. O CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO pode com a
participagcdo do Conselho da Unidade de Ensino, elaborar normas internas em

consonancia com este Regimento.

Art.20- O CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO esta organizado, para
atender as necessidades socio-educacionais e de aprendizagem do estudante, em
prédios e salas com mobiliario, equipamentos e material didatico-pedagogicos

adequados as diferentes faixas etarias e niveis de ensino.

Art. 21- O CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO funciona nos turnos:

matutino e vespertino.

Paragrafo unico. Admitir-se-a, excepcionalmente, um turno intermediario, nos casos em

que o atendimento a demanda escolar assim o exigir, respeitada a carga horaria minima
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e dias letivos estabelecidos na legislacéo vigente.

Art. 22 - Na organizagdo das turmas ou classes o CMEI PROFESSORA HELENISA
MOTA DO PRADO observard o limite maximo de estudante, fixado pela norma legal,
como também a metragem da sala de aula. Em consonancia com o Art. 132 § 4 da

Resolucdo CNE N° 3777/2014.

Art.23- O espaco fisico atende aos preceitos higiénicos, pedagdgicos e de seguranca,

em conformidade com:

| — a Proposta Politico Pedagdgica da Unidade De ensino ;

Il — a condicdo que favoreca o acesso do estudante com necessidade educativa

especial,

IIl - o favorecimento a plena execuc¢ao dos programas de ensino;

IV - a adequacéo do mobiliario ao nivel de desenvolvimento fisico dos usuarios;

V — as condi¢Bes satisfatorias de localizagéo.

Art.24- A duracédo da hora/aula é de 50 (cinquenta) minutos.

Art.25- A organizacdo técnica, pedagogica e administrativa do CMElI PROFESSORA
HELENISA MOTA DO PRADO abrange:

| — direcéo;

Il — coordenacéo pedagadgica;

[l = coordenacéao escolar;
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IV — 6rgéo colegiado;

V — conselho de classe;

VI - corpo docente;

VII - corpo discente;

VIII - servicos complementares de apoio pedagdgico;

IX — biblioteca/sala de leitura;

X — laboratério / informética ;

XI — 6rgdos complementares;

XII - servicos gerais;

XIII = conservagéao e limpeza;

XIV - almoxarifado;

XVI—- da secretaria escolar.

CAPITULO |

DA DIRECAO E COORDENACAOQO

SECAO |
DA DIRECAO GERAL
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Art.26- A Direcdo é exercida por um profissional de qualificacdo especifica, com
formacdo em curso de Pedagogia com Administracdo Escolar ou em nivel de Pos-
Graduacdo em Administragdo Escolar nos termos da Lei vigente mediante decreto do

Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico- Podera na falta do administrador escolar o Prefeito Municipal nomear
por decreto, com prévia consulta a Secretaria Municipal de Educacao, profissional
portador do curso de Pedagogia, portador de Licenciatura Plena com Pds-Graduacédo ou
professor portador de Licenciatura Plena, com experiéncia minima de 03 (trés) anos de

magistério, pertencente ou ndo ao quadro de funcionarios publicos municipais.

Art.27- Compete a direcdo do CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO o
desenvolvimento dos processos de gestdo, de acordo com 0s principios constitucionais

contidos nos artigos 205 e 206 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 28- S&o atribuicdes do Diretor Escolar:

| — cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposi¢cdes legais, das diretrizes da
politica educacional e das instru¢des da Secretaria Municipal de Educacdo e Conselho
Estadual de Educacéo;

Il — cumprir e/ou assegurar o cumprimento das delibera¢gbes do Conselho de Escola e da

Secretaria Municipal de Educac&o de Aguia Branca — ES;

Il — representar a Unidade de Ensino perante 6rgao e/ou autoridades do poder publico e
em atividades de carater educacional, civico, social e cultural de interesse da

comunidade escolar;

IV — realizar, anualmente, ou quando solicitado pelo 6rgdo competente, inventario dos

bens patrimoniais e demais materiais da Unidade de Ensino;
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V — coordenar a elaboracéo coletiva da Proposta Pedagdgica da Unidade de Ensino, e

demais atividades de planejamento;

VI — controlar e avaliar as atividades administrativas, pedagdgicas e financeiras da

Unidade de Ensino, em conjunto com o Conselho de Escola;

VIl — delegar poderes, distribuir fungdes, atribuir responsabilidades e estimular o

desempenho de todos os setores da Unidade de Ensino;

VIII — zelar para que o acervo de informacgfes de carater legal necessario a gestdo e ao
funcionamento de todos os setores da Unidade de Ensino como leis, decretos, portarias,
pareceres, resolucdes, instru¢cdes, comunidades e outros, mantenha-se atualizados e ao

alcance para consulta;

IX — decidir sobre requerimento, recursos e processos de sua area de competéncia e

remeté-los com informacgdes aos interessados, nos prazos legais;

X — zelar pela eficiéncia na expedicdo de documentos pertinentes a vida escolar;

Xl — convocar e presidir todas as reunides realizadas na Unidade de Ensino, exceto

aguelas para as quais existam normas especificas previstas neste Regimento;

Xl — garantir medidas de organizacdo e funcionamento do processo ensino
aprendizagem da Unidade Escolar, especialmente com respeito ao atendimento e

acomodacéo da demanda, criando e/ou suprindo classes;

XIII - assegurar o cumprimento do calendario escolar aprovado para cada periodo letivo;

XIV = assinar documentos;
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XV — presidir e coordenar o Conselho de Classe, na falta do pedagogo;

XVI — responsabilizar-se pela gestdo dos profissionais localizados na Unidade de

Ensino;

XVIlI — coordenar, em parceria com o Conselho Escolar o processo de discusséo,

elaboracao e divulgacao das normas regimentais junto a comunidade escolar;

XVIIl — manter atualizado o cadastramento dos bens modveis e imdéveis, zelando, em

conjunto com a comunidade escolar, pela sua conservacao;

XIX — criar condi¢Oes para a viabilizagdo da formacéo continuada da Equipe Escolar;

XX — responsabilizar-se pela organizacdo dos processos e registros escolares relativos

ao estudante, ao professor e aos demais funcionarios;

XXI — monitorar sistematicamente os servicos de alimentacdo quanto as exigéncias

sanitarias e padrdes nutricionais;

XXII - interagir com a familia do estudante, comunidade, liderancas, instituicdes publicas
e privadas para a promoc¢ao de parcerias que possibilitem a consecucao das acdes da

Unidade de Ensino;

XXIII - viabilizar o planejamento e a implementacao de avaliacdo institucional;

XXIV - outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

SECAO Il
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art.29- Os Servicos Pedagogicos sao exercidos pelos Pedagogos, designado na forma
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da lei, juntamente com o Diretor da Unidade de Ensino e com a Coordenacao Escolar
também do CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO , na funcdo de
planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas na Unidade de Ensino,
promovendo a integragdo entre as atividades, areas de estudo e/ou componentes
curriculares que compdem o curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do
processo ensino aprendizagem, propondo capacitacdo e aperfeicoamento do pessoal e

melhoria do curriculo.

Art.30- Séao atribuicbes do Pedagogo:

| — garantir a Unidade de Ensino ac¢do pedagdgica por meio do gerenciamento das
atividades relacionadas ao processo ensino aprendizagem, com vistas a permanéncia

do estudante na Unidade de Ensino;

Il = coordenar, acompanhar e controlar, em conjunto com o diretor, o processo de
elaboracao coletiva, a implementacao e a avaliacdo da proposta politica pedagégica da
Unidade de Ensino;

Il = coordenar, monitorar e avaliar os processos pedagogicos que constituem o

cotidiano da Unidade de Ensino;

IV — assessorar e coordenar a equipe de professores na elaboracdo e execucédo do
planejamento didatico-pedagodgico, orientando a construcdo da sequéncia didatica e
acompanhando sua aplicacdo em sala de aula. Bem como na correta escrituragdo dos

registros nos diarios de classe;

V — coordenar o desenvolvimento do curriculo basico na Unidade de Ensino;

VI — analisar os indicadores educacionais da Unidade de Ensino, buscando,
coletivamente, alternativas de solugédo dos problemas e propostas de intervencdo no

processo ensino aprendizagem;
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VIl — monitorar o processo ensino aprendizagem, primando pelo resultado escolar;

VIII — coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo dos projetos desenvolvidos da
Unidade de Ensino, sistematizando-o0s por meio de registros e relatérios e divulgando os

resultados;

IX — participar da elaboracdo, implementacdo e acompanhamento do PDI — Plano de

Desenvolvimento Institucional;

X — coordenar o Conselho de Classe, em todas as fases, registrando informacgdes que

subsidiem ac¢des futuras;

Xl — diagnosticar necessidade e propor acdo de formacdo continuada da equipe da

Unidade de Ensino pelo érgéo central;

XIl — disseminar praticas inovadoras, promover o aprofundamento tedrico e dos recursos

tecnoldgicos disponiveis na Unidade de Ensino;

Xlll — coordenar a organizacdo e selecdo de materiais adequados as situacdes do

processo ensino aprendizagem;

XIV — participar da elaboracéo, coordenacado, execucédo e avaliacdo da Proposta Politica

Pedagogica,;

XV — participar da elaboragédo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do

estudante seja o ponto de partida para o seu rendimento;

XVI — elaborar e cumprir o seu plano anual de trabalho segundo o PPP Proposta Politica
Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;
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XVII — zelar pela aprendizagem dos estudantes, promovendo ensino de qualidade e

equidade;

XVIII — promover e/ou participar de atividades tais como desfiles, festas, homenagens,
competicdes, conselhos e outros que venham contribuir para o enriquecimento do

curriculo da escola;

XIX — coordenar e participar das reunides do Conselho de Classe, fornecendo

informacdes sobre o desempenho da vida escolar dos estudantes;

XX — colaborar com a direcdo no sentido de zelar pelos equipamentos e materiais da

unidade de ensino;

XXI — participar do processo de avaliacdo escolar e recuperacdo de estudantes,
analisando coletivamente as causas de aproveitamento insatisfatorio e propor medidas

para supera-las;

XXII — acompanhar e orientar, de forma individual e coletiva o planejamento curricular do

corpo docente;

XXIIl — participar da elaboracdo e implementacdo do plano estratégico da Unidade de

Ensino;

XXIV - realizar estudos diagnosticos da realidade do sistema de ensino, de modo a
subsidiar a definicdo de diretrizes das politicas educacionais;

XXV — guardar sigilo profissional, acatando a hierarquia da escola;

XXVI — participar da escolha do livro didatico, como exercicio da autonomia intelectual e
pedagdgica;
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XXVII — outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

SECAO Il
DA COORDENACAO ESCOLAR

Art.31- O Coordenador Escolar desenvolve as atividades relacionadas com a
organizacdo e o funcionamento Do CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO
PRADO, participando, com os demais profissionais, estudante e a comunidade escolar,

das acdes desenvolvidas, em consonancia com a Proposta Politico Pedagogica.

8§ 1° A escola que atenda acima de 100 estudantes por turno, terd direito a 1 (um)

coordenador escolar para esse turno.

§ 2° A jornada de trabalho do Coordenador Escolar € de 25 horas semanais.

Art.32- A funcdo de Coordenador Escolar sera exercida por profissionais do magistério

por designacdo da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° O Coordenador (a) Escolar sera nomeado (a) por decreto do Prefeito Municipal,

com prévia consulta a Secretaria Municipal de Educacéao.

§ 2° A Coordenacédo Escolar sera exercida por um profissional graduado em curso de
Pedagogia com Poés-graduacdo ou nao, podera ainda exercer o cargo o professor
portador de Licenciatura Plena com PoOs-graduacdo ou nado, pertencente ou ndo ao

quadro de funcionarios publico municipais.

Art.33- Séao atribuicdes do Coordenador Escolar:

| — dar inicio e término as atividades do seu turno de trabalho;
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Il — comunicar ao Diretor Escolar as atividades de seu turno de trabalho;

[Il = comunicar ao Diretor Escolar as condi¢gdes de higiene da Unidade Escolar;

IV — planejar suas atividades de comum acordo com o Diretor Escolar;

V — fazer cumprir os horéarios e as atividades de seu turno, controlando a frequéncia e a

pontualidade do pessoal docente.

VI - registrar as faltas do pessoal docente, controlando a reposicdo das aulas;

VII - zelar pela seguranca dos estudantes nos horarios de entrada, saida, recreio e

outras situacGes, em que nédo houver presenca do professor;

VIl = comunicar ao Diretor Escolar eventual enfermidades ou acidentes ocorridos com

0s estudantes, bem como outras ocorréncias graves;

IX — participar do planejamento e organizacdo dos horarios de aula e do calendario da

unidade de ensino;

X — executar as tarefas afins com a Coordenacédo Pedagogica e a Secretaria Escolar

gue tiverem sido previstas na Proposta Pedagdgica,

Xl — participar de reunides, conselho de classe e outros eventos promovidos pela escola;

Xl — atender as pessoas que procuram a escola, encaminhando-as ou dando solu¢des

do caso quando estiverem dentro de suas atribuicoes;

XIII - realizar trabalho integrado com o corpo pedagogico da escola e pais de
estudantes, para decisdes quanto a problemas disciplinares discentes ocorridos em seu

turno.
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XIV — participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo da Proposta Pedagogica;

XV — participar do Conselho de Classe;

XVI — participar da elaboracéo e execucdo do Plano Estratégico da unidade de ensino;

XVII = encaminhar ao Gestor Educacional as demandas identificadas em relagédo aos
estudantes e suas familias, procurando dar solucdo as questfes relacionadas a suas

atribuicoes;

XVIII — promover, em condi¢cdes de cooperagcdo com os demais profissionais da unidade

de ensino, a integracdo escolar — comunidade;

XIX — escriturar, de forma correta e fidedigna, o Livro de Ponto em seu turno de atuacao,
registrando as auséncias dos servidores, bem como o0 acompanhamento do
cumprimento dos horarios destinados ao planejamento e outras atividades, substituicbes

e reposicdes de aula, conforme determina a legislacao;

XX — registrar, em livro proprio, as ocorréncias consideradas relevantes em seu turno de

atuacao, informando-as a Direcdo da unidade de ensino ou a quem de direito;

XXI — coordenar a entrada, o recreio e a saida dos estudantes, atuando na manutencéo

da organizacgéo escolar, no seu turno de funcionamento;

XXII — supervisionar as condicbes de manutencdo, higiene, seguranga e limpeza da

Unidade de Ensino;

XXIII — outras atribuicdes que lhe forem conferidas

CAPITULO Il
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DO ORGAO COLEGIADO
Art.34- O segmento — Conselho de Escola - organizado e reconhecido como 6rgéo
colegiado de representacdo da comunidade escolar é legalmente instituido por estatuto
e regulamento préprios.
Art.35 — O CMEI HELENISA MOTA DO PRADO , no minimo, com os dois segmentos:
| — conselho de escola, constituido nos termos da legislacéo vigente;
Il — conselho de classe de ano/série, constituido nos termos deste Regimento.
SECAO |
DO CONSELHO DE ESCOLA
Art.36- O Conselho de Escola, articulado com a gestao e fundamentado nos principios
legais que regem a gestdo democratica da educacdo, com funcbes de natureza
consultiva, deliberativa e fiscalizadora e mobilizadora, formado por representantes de
todos os seguimentos da comunidade escolar.
Art.37- S&o membros do Conselho de Escola:
| — Diretor;
Il —um (01) representante da Coordenacdo Pedagogica;

lIl — representantes do Corpo Docente;

IV — representante das demais categorias de servidores da Unidade Escolar (secretario,

servente, vigia);
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V — representante de pais;

VI - representante do Corpo Discente;

VII — representante da comunidade.

Art.38 - S&o atribuicdes do Conselho Escolar:

| — participar da elaboracédo do calendario escolar, como também mudancas que possam
ocorrer durante o seu cumprimento em cada periodo letivo obedecido as normas

vigentes;

Il — participar do processo de constru¢do da Proposta Politico Pedagdgica da Unidade

Escolar, bem como acompanhar a sua execuc¢éao e avaliacao;

[l — aprovar e acompanhar a execucdo de projetos de reformas e ampliacdo do prédio

escolar;

IV — sugerir critérios para a cessédo do prédio escolar;

V — fixar critérios para cesséo e utilizagdo de equipamentos, mobiliarios e utensilios da

Unidade Escolar;

VI — aprovar e fiscalizar o plano de avaliagdo de recursos financeiros da Unidade

Escolar;

VIl — deliberar sobre acGes de cooperacédo e intercambio da Unidade Escolar com as
diversas organiza¢cbes da comunidade local, tais como sindicatos, associacoes, clubes

esportivos, igrejas, estabelecimentos comerciais, industriais e financeiros;
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VIII — arbitrar sobre impasses de natureza administrativa, pedagogica e financeira,
depois de esgotadas as possibilidades de solucao pelos diversos segmentos da Unidade

Escolar;

IX — deliberar sobre alternativas de solucdo frente a problemas de natureza
administrativa, pedagogica e financeira da Unidade de Ensino, obedecida as normas

legais vigentes;

X — assessorar e colaborar com a Dire¢cdo na realizacdo das atividades de todos os

setores da Unidade Escolar.

XI — deliberar sobre assuntos ndo previstos no Regimento Interno da Unidade Escolar.

Art.39- A organizacdo, funcionamento e competéncia do Conselho de Escola, séo

estabelecidos em Estatuto proprio.

SECAO II
DO CONSELHO DE CLASSE

Art.40- Compete ao Conselho de Classe:
| — apresentar e debater o aproveitamento geral da turma, analisando as causas de

baixo e alto rendimento;

Il — decidir pela aplicacédo, repeticdo ou anulacdo do mecanismo de avaliacdo do

desempenho do estudante, no qual ocorra irregularidade ou davida quanto ao resultado;

lIl — estabelecer mecanismos de recuperacédo de estudos, concomitantes ao processo de
ensino-aprendizagem, que atendam a real necessidade do estudante, em consonancia
com a proposta pedagdgica da Unidade de Ensino;
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IV — decidir sobre a aprovacéo, a reprovacao e a recuperacdo do estudante, quando o

resultado final de aproveitamento apresentar duvida;

V — definir agbes que visem a adequacdo dos métodos e técnicas de ensino e ao
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no curriculo basico

Municipal, quando houver dificuldade nas praticas educativas;

VI — propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e estudos para a melhoria

do processo ensino aprendizagem;

VIl — analisar e opinar, quando necesséario, sobre cada estudantes levando em
consideragcdo as condi¢cdes familiares em que vivem suas inclinagdes, interesses,

aptidées e outros que possa interferir no desenvolvimento da aprendizagem.

Art.41- As deliberacbes emanadas do conselho de classe devem estar de acordo com

este Regimento e com a Legislacéo do ensino vigente.

Art. 42- O Conselho de Classe é constituido por todos os professores da mesma turma,

por representante da Equipe Pedagdgica.

Art.43- O Conselho de Classe é presidido por um representante da Equipe Pedagdgica
e, ha sua auséncia, pelo Diretor(A) Do CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO
PRADO e deve ser secretariado pelo secretario escolar ou por um dos seus membros

designados pelo presidente, que lavrara a ata em instrumento proprio.

Art.44- O conselho de classe deve reunir-se, sistematicamente, uma vez por trimestre e
no final do ano letivo, ou quando convocado pela direcdo do CMEI PROFESSORA
HELENISA MOTA DO PRADO .

CAPITULO IlI
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DO CORPO DOCENTE

Art.45- O corpo Docente é constituido por todos os professores, legalmente habilitados,
responsaveis pelo exercicio da funcdo de docéncia.

Art.46- A Secretaria Municipal de Educacéo podera contratar em carater temporario e a
titulo precario profissionais ndo habilitados para exercicio da funcdo de docéncia nos

anos/séries finais do ensino fundamental na forma definida em normas préprias.

Art.47- O Corpo Docente é constituido por todos os professores responsaveis pelo
exercicio da Funcdo de Docéncia no CMElI PROFESSORA HELENISA MOTA DO
PRADO , deve estar devidamente habilitado, registrado ou autorizado por 6rgao

competente, na forma das legislacdes vigentes.

Paragrafo unico. A formacéo de docentes para atuar na educacdo basica far-se-a4 em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e
institutos superiores de educacao, admitida como formacgdo minima para o exercicio do

magistério na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.

Art.48- A admissdo de professor sera feita na forma da lei do concurso publico

observando-se as normas contidas no Estatuto Municipal do Magistério.

Art.49- O professor tera o regime de trabalho e o periodo de férias instituido pelo

Estatuto Municipal do Magistério.

Paragrafo unico. O professor em recesso nos periodos fixados no calendario escolar

podera ser convocado pela Escola para atender as necessidades da mesma.

Art.50- S&o atribuicdes do Corpo Docente:

| — participar da elaboragéo, execucéo e avaliagdo da Proposta Pedagodgica;
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Il — elaborar o seu plano de ensino, de acordo com a Proposta Pedagdgica da Unidade
Escolar, orientando, controlando, avaliando e registrando as atividades do processo

ensino — aprendizagem;

Il — participar do Conselho de Classe, apresentando as informacdes previstas na

Proposta Pedagdgica da Instituicdo;

IV — planejar estudos continuos de revisdo e recuperacdo de tal forma que sejam

garantidas novas oportunidades de aprendizagem aos estudantes;

V — manter atualizados os diérios de classe e/ou pautas eletrdnicas e demais registros

necessarios ao acompanhamento do desempenho e da vida escolar dos estudantes;

VI — executar atividades de enriquecimento do curriculo previstas na Proposta Politico

Pedagdgica;

VIl — participar da avaliacdo pedagoégica da Unidade Escolar;

VIII - participar das reunides pedagdgicas e administrativas, e outras atividades que

concorram para seu aperfeicoamento profissional;

IX — colaborar com a Dire¢cao no sentido de zelar pelos equipamentos e materiais da

escola;

X —responder pela qualidade do ensino;

Xl — zelar pela limpeza e manutencdo da sala de aula, do prédio escolar e seus

arredores fazendo o trabalho de conscientizacdo com os estudantes;

XII - zelar pela aprendizagem dos estudantes;
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XIll = ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional,

XIV — colaborar com as atividades de articulacdo da escola com familias e comunidade;

XV — procurar a Equipe Pedagdgica e/ou Direcdo nos casos atipicos de desvio de
conduta, dificuldade de relacionamento, sinais de agressao e indisciplina observados em
sala de aula, e cuja Unica intervencdo do docente ndo seja suficiente, para que as

devidas providéncias junto a familia e érgdo competentes possam ser tomadas.

XVI - cantar/executar o Hino Nacional, Estadual e Municipal, hastear as Bandeiras do
Brasil, do Estado do Espirito Santo e do Municipio de Aguia Branca-ES, uma vez por

semana na escola com os estudantes e com todos os profissionais da Unidade Escolar.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art.51- O Corpo Discente € constituido por todos os estudantes regularmente
matriculados no CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO .

Art.52- Aos integrantes do Corpo Discente Do CMEI PROFESSORA HELENISA M OTA
DO PRADO é garantido o livre acesso a informagcdo necessaria, a educacdo, ao seu
desenvolvimento como pessoa, ao seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua

qualificagéo para o mundo do trabalho.

CAPITULO V
DOS SERVICOS COMPLEMENTARES DE
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APOIO PEDAGOGICO

Art.53- Os servicos complementares do processo educativo constituem o conjunto de
orgaos destinados a aprimorar as condigbes de ensino — aprendizagem, promover o
intercambio entre os segmentos que compdem a comunidade escolar e dinamizar o

processo cultural.

Art.54- Sao oOrgaos e servicos complementares de apoio pedagdgico que sé&o

desenvolvidos.

SECAO |
DA BIBLIOTECA/SALA DE LEITURA

| — A biblioteca/sala de leitura, que tem por objetivo o atendimento ao estudante, ao
corpo docente e aos demais integrantes da comunidade escolar, em consultas, em

trabalhos de pesquisa e em enriquecimento cultural.

SECAO II
DOS LABORATORIO DE INFORMATICA

|- sala de multimidias;

Il — no laboratério de Informética, que tem por objetivo o enriqguecimento curricular e o
desenvolvimento de conhecimento informatizado para o estudante, corpo docente e

servidores da unidade de ensino;

Paragrafo unico. Os oOrgaos e servicos de que tratam este artigo serdo regidos por
regulamentos proprios, elaborados pela CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO

PRADO e aprovados pelo conselho de escola.
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Art.55- As normas de funcionamento da biblioteca e do laboratério devem ser
explicitadas na proposta pedagédgica do CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO
PRADO .

CAPITULO VI
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

SECAO |
DOS SERVICOS GERAIS

Art.56- Os servigos gerais objetivam garantir o desenvolvimento regular das atividades
da CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO .

Art.57- As atividades relativas aos servicos gerais sdo executadas pelos encarregados

de limpeza, cozinha.

Art.58- O pessoal pertencente a estes servicos é administrado conforme normas e

Regimento dos Funcionarios Publicos Municipais.

Art.59- Compete ao pessoal encarregado dos servigos gerais:

| — executar os servicos de limpeza, conservacdo, manutencdo e guarda do prédio

escolar, bem como de suas instalagdes e equipamentos;

Il - armazenamento, preparacéo e distribuicdo de merenda escolar;

[l - execucdo de mandatos internos e outras atividades correlatas;

IV - colaborar com a equipe escolar no atendimento aos estudantes, nos horarios de
entrada, recreio e saida bem como na distribuicdo da alimentacao escolar;
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V - remover lixos e detritos, depositando-os em lugares apropriados;
VI - fazer a ronda do edificio, fiscalizando dependéncias internas, inclusive méveis e
pertences.
SECAO Il
DA CONSERVAC}AO E LIMPEZA

Art.60 - Compete aos servicos de conservacao e limpeza:

| — limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando pisos, escadas,

ladrilhos, vidracas;

Il — manter a devida higiene das instala¢des sanitarias e da cozinha;

[Il = coletar o lixo dos depésitos;

IV — executar tarefas de copa e cozinha;

V — executar outras tarefas correlatas.

SECAO Il
DA TESOURARIA

Art.-61- Compete ao pessoal encarregado da tesouraria:
| — responsabilizar pelo dinheiro existente em caixa;
Il — manter o controle financeiro;
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Il — prestar contas;

IV — executar outras atribuicdes afins.

SECAO IV
DO ALMOXARIFADO

Art.62- Compete ao responséavel pelo almoxarifado:

| — efetuar recebimento de materiais e de produtos adquiridos;

Il — efetuar, em fichas préprias o registro de entradas e saidas de material e/ ou

produtos;

Il — fazer arrumacao de materiais em prateleiras;

IV — elaborar a previsédo de estoque de material permanente e de consumo;

V — manter a ordem e a limpeza no 6rgao;

VI — executar outras atribui¢cdes afins.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA ESCOLAR

SECAO |
DAS FINALIDADES

Art.63- A Secretaria Escolar sera coordenada por um (a) Secretario (a) Escolar
devidamente autorizado (a) de acordo com a legislagdo vigente, ou nos seus

impedimentos por pessoal igualmente qualificado encarregado de supervisionar,
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coordenar e controlar a execucao das atividades da Secretaria do CMEI PROFESSORA
HELENISA MOTA DO PRADO .

Paradgrafo Unico. A Secretaria Escolar serd constituida por um (a) Secretario (a) e
tantos auxiliares quantos forem necessarios a execucao dos servicos peculiares deste

setor.

Art.64- A Secretaria Escolar est4 subordinada a direcao e € encarregada dos servigcos
de escrituracdo e registro escolar, de pessoal, de arquivos, fichario e preparacao de
correspondéncia do estabelecimento, bem como orientar e contribuir para a formacéo

educativa dos estudantes.

Art.65- Para o exercicio da funcdo de Secretario (a) Escolar, o profissional devera ser
portador de curso de Secretaria Escolar ou formac¢do minima de minima de nivel médio,
comprovar conhecimento de informética basica, por meio de certificado com carga
horaria de 40 horas no minimo, sua carga horaria semanal deve obedecer a Legislacédo
Vigente.

Art.66- Ao Secretario Escolar compete:

| — supervisionar a expedicdo e tramitacdo de qualquer documento ou transferéncia,
assinado, conjuntamente com o diretor, atestados, transferéncias, historicos escolares,

atas e outros documentos oficiais;

Il — organizar e manter atualizados o prontuario e registros individuais dos estudantes e
de pessoal como toda escrituracdo escolar, colecédo de leis, resolugcbes, pareceres,
ordens de servigos circulares e outros documentos relativos a legislacdo educacional
sob sua guarda, incluindo os ficharios e os arquivos, de modo que possam ser

consultados a qualquer momento;

Il = manter-se atualizado quanto a legislacdo vigente, regulamentos, curriculares,
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despachos e outras determinacdes oficiais relativas ao ensino e a unidade de ensino;

IV — evitar 0 manuseio, por pessoas estranhas ao servico, bem como a retirada da
Unidade de Ensino de pastas, livros, diarios de classes e registros de qualquer natureza,

salvo quando oficialmente requeridos por érgéos autorizados;

V — participar do planejamento geral do estabelecimento e demais reuniées com vistas

ao registro da escrituracao escolar e arquivo;

VI — adotar medidas que visem a preservar toda a documentacdo sobre sua

responsabilidade;

VII — executar outras tarefas delegadas pelo diretor do estabelecimento no ambito de

sua competéncia;

VIII — lavrar atas e anotacdes de resultados finais, de recuperacéo, de exames especiais
e de outros processos de avaliacdo cujos registros de resultados forem necessarios;

IX — cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias e respectiva documentacao;

X — atender a comunidade de ensino, na area de sua competéncia, prestando
informacgdes e orientacdes sobre a legislacdo vigente e a organizagédo e funcionamento
da Unidade de Ensino, conforme disposicdes do Regimento Escolar e encaminhar

adequadamente, as pessoas que se dirigem a Unidade de Ensino;

XI = cuidar da comunicacéo externa do estabelecimento com a comunidade escolar ou

com terceiros;

XII — supervisionar organizar e manter em dia todo o servico de escrituracdo escolar,

arquivos, bancos de dados e correspondéncia do estabelecimento;
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XIII = conhecer e coligir toda a legislacao referente ao ensino;

XIV — observar e fazer cumprir as leis de ensino vigentes e as determinacdes da direcao;

XV — devolver devidamente preenchidos, os questionarios enviados pelos 6rgaos da

administracdo publica submetendo — o0s, antes, a apreciacdo do diretor;

XVI - redigir memorandos, oficios, elaborar relatorios, atas, termos de abertura,
encerramento de livros e executar servicos de digitacdo quando necessario e expedir a

correspondéncia oficial, submetendo — a antes ao diretor;

XVII - receber, informar e atender a Inspecéo Escolar no exercicio de suas atribui¢des;

XVIII — responder pelo expediente e servigos gerais da secretaria da Unidade de Ensino;

XIX — responsabilizar-se pela incineracdo de documentos verificando a legislacdo

vigente;

XX — assinar juntamente com o Diretor da Unidade de Ensino, os documentos escolares
dos estudantes, bem como toda a documentagao pertinente ao trabalho da secretaria,
inserindo na mesma o numero de seu registro ou autorizacdo concedida pelo 6rgéo

competente,

XXI — participar de encontros de formacéo peridédicos para atualizacao profissional.

Art.67- O cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar sera exercido por funcionario
devidamente qualificado, com formagdo minima de conclusdo do Ensino Médio e com
conhecimento em informética basica, comprovado por meio de certificado com carga

horaria minima de 40 (quarenta) horas.

Art.68-Séo atribuicdes do Auxiliar de Secretaria Escolar:
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| — atender ao publico em assuntos referentes a documentacdo escolar e outras

informacgoes;

Il — manter atualizada a documentacao escolar;

[l = manter os arquivos organizados, de modo que possam ser consultados a qualquer

momento;

IV — executar as tarefas que |he forem atribuidas pelo Chefe de Secretaria Escolar e/ou

pelo Secretario Escolar;

V — controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando informacdes sobre

0S mesmos a quem de direito;

VI - efetivar os registros na documentacdo oficial como Ficha Individual, Historico
Escolar, Boletins, Certificados, Diplomas e outros, garantindo sua idoneidade;

VII — classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias, registrando a

movimentacao de expedientes;

VIII — coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliacdo escolar, alimentando e

atualizando o sistema informatizado;

XI — zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais de estudantes, professores, funcionarios e

familias;

X — manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

estudantes, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade de ensino.

SECAO II
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DOS DIREITOS E DEVERES DO SECRETARIO ESCOLAR E DO
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Art.69- Ao secretario escolar e ao auxiliar de secretaria escolar sdo garantidos os

seguintes direitos:

| — ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educagdo e no

desempenho de suas funcgdes;

Il — utilizar-se das dependéncias, das instalacdes e dos recursos materiais da Unidade

de Ensino necessarios ao exercicio de suas fungoes;

Il — participar da elaboracdo e implementacdo da proposta pedagégica da Unidade de

Ensino;

IV - requisitar, com antecedéncia de, no minimo, vinte e quatro horas, o material

necessario a sua atividade, dentro das possibilidades da Unidade de Ensino;

V — sugerir aos diversos setores de servicos da Unidade de Ensino ac¢des que viabilizem

um melhor funcionamento de suas atividades;

VI — ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante, no conselho

escolar e associagoes afins;

VII — participar de associa¢des e/ou agremiacoes afins;

VIIl — tomar conhecimento das disposi¢cOes deste Regimento e do(s) regulamento (s)

interno (s) da Unidade de Ensino.

Art.70- Além das outras atribui¢cdes legais sdo deveres do Secretario (a) escolar e do (a)

Auxiliar de Secretaria escolar:
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| — cumprir e fazer cumprir os horarios e o calendario escolar;

Il — ser assiduo e pontual, comunicando, com antecedéncia, os atrasos e as faltas

eventuais;

[Il = contribuir, no ambito de sua competéncia, para que a Unidade de Ensino cumpra a

sua funcéo;

IV — desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condicOes para o0 acesso e permanéncia do estudante na Unidade de

Ensino;

V — manter e promover relacdes cooperativas no ambiente da Unidade de Ensino;

VI — manter e fazer manter o respeito e o ambiente favoravel ao desenvolvimento do

processo de trabalho na Unidade de Ensino;

VIl — colaborar na realizacdo dos eventos que a Unidade de Ensino promover, para as

quais for convocado;

VIIl — comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro representante do

seu segmento;

IX - zelar pela manutencéo e conservacgao das instalacdes escolares;

X — colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade de Ensino com as familias e

a comunidade;

XI — tomar conhecimento das disposi¢cdes contidas neste Regimento;
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XII = cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento, no seu ambito de acao.

TITULO IV
DAS RELACOES ENTRE OS PARTICIPANTES DO PROCESSO

CAPITULO |
DAS FINALIDADES, DOS DIREITOS, DEVERES, VEDACOES E PENALIDADES DO
CORPO DOCENTE, TECNICO, PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO

Art.71- Ao diretor, a equipe pedagodgica e ao corpo docente, além dos direitos
assegurados pelo Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Aguia Branca-ES, s&o
garantidos os seguintes direitos:

| — ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacdo e no

desempenho da funcgao;

Il — participar da elaboracdo e implementacdo da proposta pedagogica e dos

regulamentos internos da Unidade de Ensino;

[l — participar de grupos de estudo, encontro, formacéo, seminario e outros eventos
ofertados pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela prépria Unidade de Ensino,

tendo em vista o constante aperfeicoamento profissional;
IV — atender aos dispositivos constitucionais e a legislacéo especifica vigente;

V — requisitar previamente ao setor competente o material necessario a atividade, dentro

das possibilidades da Unidade de Ensino;
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VI — propor acBes que tenham finalidade o aprimoramento dos procedimentos da
avaliacdo, do processo ensino-aprendizagem, da administracdo, da disciplina e da

relacdo de trabalho na Unidade de Ensino;

VII — utilizar-se das dependéncias e dos recursos material e humano da Unidade de

Ensino, para o desenvolvimento de atividades diversas;

VIIlI — votar e/ou ser votado como representante no Conselho Escolar e associagdes

afins;

IX — participar de associacfes e/ou agremiacdes afins;

X — participar do processo de formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal

de Educacéo;

Xl — ter acesso as orientacbes e normas emanadas da Secretaria Municipal de

Educacao;

XII — participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal

de Educacéo;

XIlI = tomar conhecimento das disposicoes deste Regimento e das normas de

convivéncia da Unidade de Ensino;

XIV — usufruir o periodo de férias previsto em lei.

Art.72- A direcdo, a equipe pedagdgica e o corpo docente sdo garantidos os seguintes

deveres:

| — possibilitar que a Unidade de Ensino cumpra a sua funcdo, no ambito de sua

competencia;
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II = desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condicdes para 0 acesso e a permanéncia do estudante na Unidade de

Ensino;

Il — elaborar exercicios domiciliares para os estudantes impossibilitados de frequentar a

Unidade de Ensino, amparados por legislacao;

IV — colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade de Ensino com as familias e

a comunidade;

V — comparecer as reunibes do Conselho Escolar, quando membro representante do

seu segmento;

VI — manter e promover relagdes cooperativas no ambito da Unidade de Ensino;

VII = cumprir as diretrizes definidas na proposta pedagdgica da Unidade de Ensino, no

gue lhe couber,

VIII = manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagdgico;

IX — comunicar aos 6rgdos competentes quanto a frequéncia dos estudantes, para

adocado das medidas cabiveis;

X — informar pais ou responsaveis e o0s estudantes sobre a frequéncia e

desenvolvimento escolar obtidos no decorrer do ano letivo;

XI — atender ao estudante, independente de suas condi¢des de aprendizagem;

XII = organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagdgico na Unidade de Ensino;
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XIII — estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos, no decorrer do ano letivo,

visando a melhoria do aproveitamento escolar;

XIV = cumprir e fazer cumprir os horarios do calendério escolar;

XV — ser assiduo, comparecendo pontualmente a Unidade de Ensino nas horas efetivas
de trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas e decididas pelo
coletivo da unidade de ensino;

XVI — comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas para conhecimento e

organizagéo da Unidade de Ensino;

XVII - zelar pela conservacao e preservacao das instalacdes da Unidade de Ensino;

XVIII — manter atualizados o0s registros nos documentos escolares sob sua

responsabilidade;

XIV — cumprir as disposicbes deste Regimento.

SECAO|
DAS PENALIDADES DO CORPO DOCENTE, TECNICO,
PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO

Art.73- Ao pessoal que exerce funcdo de docéncia, dos servicos pedagodgicos e de

apoio educacional é vedado:

| — tomar decisfes individuais que venham a prejudicar 0 processo pedagogico e 0
andamento geral da Unidade de Ensino;
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Il — retirar e utilizar qualquer documento, material e equipamento pertencente a Unidade

de Ensino, sem a devida permissao do diretor;

[Il — discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente os

estudantes ou a qualquer membro da comunidade escolar;

IV — ausentar-se da Unidade de Ensino no seu horario de trabalho sem a prévia

autorizacéo do diretor ou, na sua auséncia, do responsavel pela Unidade de Ensino;

V — expor os estudantes, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade a

situacOes constrangedoras;

VI — receber pessoas estranhas ao funcionamento da Unidade de Ensino durante o

periodo de trabalho sem a prévia autorizacdo do diretor;

VIl — ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades n&o vinculadas a sua

funcao;

VIII - transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que Ihe foi confiado;

IX — divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome da Unidade de
Ensino, por qualguer meio de publicidade, sem prévia autorizacdo do conselho escolar

ou do diretor;

X — promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de
qualquer natureza, que envolvam o nome da Unidade de Ensino, sem a prévia

autorizacdo do conselho escolar ou do diretor;

XI — comparecer ao trabalho e aos eventos da Unidade de Ensino embriagado ou com

sintomas de ingestao e/ou uso de substancias quimicas téxicas;
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XII = Usar telefone celular sem fins pedagdégicos durante as aulas.

XIII - fumar nas salas de aulas e em outras dependéncias da Unidade de Ensino;

XIV - trajar-se com roupas inadequadas ao ambiente escolar, como: curtas, decotadas,

shorts e outras.

XV — utilizar o horario de planejamento para acessar as redes sociais sem fins didatico-

pedagdgicos.

Art.74- Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto neste Regimento serao
apurados, ouvindo-se o0s envolvidos e registrando-se em ata, com as respectivas

assinaturas.

SECAO Il
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS PENALIDADES DO
CORPO DOCENTE, TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art.75- Aos servidores na funcdo de direcdo escolar, de coordenacédo escolar, de
docéncia, de pedagogo e de apoio educacional aplica-se o regime disciplinar préprio

previsto em lei.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS, DEVERES VEDACOES E MEDIDAS
EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Art.76- Sao direitos do estudante:

| — participar das atividades escolares, desenvolvidas em sala de aula e outras de
carater recreativo, esportivo e religioso destinados a sua formacgéo, promovidas pela

escola;
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Il — envolver-se no processo de construcdo do conhecimento, desenvolvimento e auto e

hétero-avaliacao;

Il - ser respeitado e tratado com atencado e urbanidade pelos funcionarios da escola e

pelos colegas;

IV — receber em igualdade de condi¢des a orientacéo para realizacdo de seus trabalhos

escolares;

V — utilizar as dependéncias, instalacbes e equipamentos da Escola, disponiveis para
estudantes e que, Ihe forem necessarios, responsabilizando-se por seu uso respeitando

normas e horarios estabelecidos;

VI — valorizacdo em sua individualidade sem discriminacdo de qualquer natureza;

VIl — carga horéria e dias letivos minimos previstos em Lei;

VIII — receber atendimento e acompanhamento domiciliar, em casos de doencas graves,
devidamente comprovadas por meio de atestado médico, que o0 incapacitem de
frequentar as aulas;

IX — ter direito a uma educacao com qualidade;

X — receber assessoramento e apoio especializado, quando apresentar necessidades

educacionais especiais;

XI — recorrer & administracdo, ou setor competente da unidade de ensino, quando se

sentir prejudicado;

XIl — ter conhecimento do Regimento Escolar no inicio do periodo letivo;
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Art.77 - Sao deveres do estudante:

| — conhecer e cumprir este Regimento, bem como as normas disciplinares do CMEI
PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO ;

Il — acatar as normas regimentais e 0s regulamentos internos da Unidade de ensino;

Il — respeitar e tratar com cortesia a direcdo, corpo docente, colegas e todos os

membros integrantes da comunidade escolar;

IV — ser pontual e assiduo no comparecimento as aulas e cumprimento dos demais

deveres;

V — participar das comemoracdes civicas, sociais, recreativas e esportivas promovidas

pela escola;

VI — responsabilizar-se por prejuizos quando produzir danos materiais a escola ou a

objetos substituindo o que for danificado ou indenizando a quem de direito;

VII — abster-se de praticar atos que perturbem a ordem ou ofendam os costumes, ou

importem em desacato as leis, as autoridades escolares e aos colegas;

VIII — apresentar-se ao responsavel, sempre que chegar depois de iniciadas as

atividades de suas classes ou dela pretender sair antes de terminadas as aulas;

IX — comparecer pontual e assiduamente as atividades que Ihe forem afetas,

empenhando-se para 0 sucesso de sua execugao;

X — cumprir as tarefas escolares que lhe foram requeridas e que tratam do seu

desempenho escolar;
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XI — comunicar a diretoria da escola seu afastamento temporario por motivo de doenca

Ou outros.

XIl — zelar pela conservacdo do prédio, mobiliario da unidade de ensino e de todo
material de uso coletivo ou individual, responsabilizando-se pela indenizacdo de
qualquer prejuizo causado voluntariamente ao patriménio da unidade de ensino e do

colega;

XVIII - permanecer em sala de aula durante o horario das aulas, mantendo atitudes de

respeito e atencéo;

XIV — solicitar autorizacdo a Direcdo ou, na falta desta, a area pedagdgica, quando
necessitar ausentar-se da unidade de ensino desde que autorizado por escrito pelo

responsavel;

XV — justificar eventuais auséncias apresentando atestado médico e/ou justificativa dos

pais ou responsaveis;

XVI — observar, fielmente, os preceitos de higiene pessoal, bem como zelar pela limpeza

e conservacao das instalacdes, dependéncias, materiais e méveis da unidade de ensino;

XVII — responsabilizar-se pelo zelo e devolucdo dos livros didaticos recebidos e os

pertencentes a biblioteca da unidade de ensino;

XVIII — cantar o Hino Nacional, Estadual e Municipal, hastear as bandeiras do Brasil, do
Estado do Espirito Santo e do Municipio de Aguia Branca, uma vez por semana nha

escola com os professores e demais profissionais da Unidade Escolar.
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XIX — observar os critérios estabelecidos na organizacdo do horario semanal,
deslocando-se para as atividades e locais determinados, dentro do prazo estabelecido

para seu deslocamento;

XX- respeitar o professor em sala de aula, observando as normas e critérios

estabelecidos.

XXI - comparecer devidamente uniformizado a unidade de ensino.

Art.78- Os estudantes da Educacado Infantil devem ser tratados em seus direitos e

deveres, considerando — se as caracteristicas especificas desta faixa etaria.

Art.79- Os estudantes da Educacédo Infantil devem ser tratados em seus direitos e
deveres, considerando — se as caracteristicas especificas desta faixa etaria,compete a

Educacao infantil art. 76 e 77 deste regimento .

Art.80- Sao direitos dos pais ou responsavel legal do estudante regularmente

matriculado:

| — receber informacdes relacionadas a frequéncia, ao comportamento e a desempenho

escolar do seu filho(a);

Il — refletir junto a direcdo sobre a adocdo de mediddas de qualquer natureza, caso

sejam necessarias;

Il — fazer parte do Conselho Escolar, representando o seu segmento, podendo votar e

ser votado;

IV — participar da elaboracéo da Proposta Politico Pedagodgica da unidade de ensino;

V — ser tratado com respeito e cortesia por todo o pessoal da unidade de ensino;
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VI - recorrer as autoridades competentes quando julgar prejudicado os direitos e

interesses do seu filho(a);

VII — ser atendido, dentro das possibilidades da unidade de ensino, fora dos horarios

estipulados para reunides de pais, quando assim se fizer necessario;

Art.81- Sado deveres dos pais ou responsavel legal do estudante regularmente

matriculado:

| — zelar pela matricula de seu filho(a) dentro dos prazos estipulados pela Secretaria
Municipal da Educacéao, priorizando as Unidades de Ensino proximas a residéncia do

estudante;

Il — tratar com respeito e civilidade todo o pessoal da Unidade de Ensino;

IIl - participar das reunifes para as quais for convocado ou convidado;

IV — encaminhar seu filho(a) a servicos especializados (psicologo, fonaudidlogo,
assistente social) e a médicos, quando se fizer necessario, com a colaboracdo do Diretor
e equipe de servicos pedagogicos da Unidade de Ensino, por meio do encaminhamento

ao conselho tutelar, que acionara a rede de saude.

V — zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

VI — exigir do seu filho o cumprimento das tarefas escolares diarias;

VII — conscientizar o seu filho quanto a adequada utilizagcdo do material didatico que lhe

for confiado, bem como a conservacao dos bens patrimoniais da Unidade de Ensino;
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VIIl — comparecer a Unidade de Ensino, quando convocado, em casos de desrespeito,
indisciplina, violéncia, danos ao patriménio publico, porte de objetos e substancias nao

permitidas ao ambiente escolar.

Art.82- E vedado aos pais ou responsavel pelo estudante:

| — comparecer alcoolizado ou sob efeito de drogas ilicitas nas dependéncias da unidade

de ensino;

Il — solicitar a presenca do professor durante o horario de aula, exceto em casos de

urgéncia;

[Il — interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem a permissao da

autoridade escolar presente na unidade de ensino;

IV — promover sem autorizacdo do diretor, sorteios, coletas ou subscri¢cdes, usando para
tais fins, 0 nome da Unidade de Ensino, bem como excursdes, jogos, coletas, lista de
pedidos, vendas ou campanhas de qualquer natureza, em nome da unidade de ensino

sem a prévia autorizacao da direcao;

V — tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento das
atividades escolares do estudante pelo o qual é responsavel, no ambito da unidade de

ensino;

VI — desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o estudante pelo
qual é responsavel, discriminando-o, usando de violéncia simbdlica, agredindo-o

fisicamente e/ou verbalmente, no ambiente unidade de ensino;

VIl — retirar e utilizar, sem a devida permissdo do O6rgdo competente, qualquer

documento ou material pertencente a unidade de ensino;
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DAS MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES DO CORPO DISCENTE E DA
COMPETENCIAPARA A APLICACAO DAS MEDIDAS EDUCATIVAS DICIPLINARES

SECAO |
DAS MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES DO CORPO DISCENTE

Art.83- O regime disciplinar tem por finalidade aprimorar a formacdo do estudante, o
funcionamento do trabalho escolar e o respeito matuo entre os membros da comunidade

escolar, para a obtencao dos objetivos previstos neste Regimento.

Art.84- A acédo disciplinadora do estudante na Unidade de Ensino, em principio, tem

carater preventivo e orientador.

Art.85- E vedado ao estudante praticar atos indisciplinares leves, atos indisciplinares

graves e atos indisciplinares infracionais.

Art.86- Séo atos indisciplinares leves:

| — ausentar-se da sala de aulas ou do prédio escolar, sem permissdo, sem prévia

justificativa ou autorizagéao da dire¢éo ou dos professores da escola;

Il — utilizar na sala de aula ou dependéncia da Unidade de Ensino, qualquer tipo de

objeto que emita som ou prejudique o desenvolvimento das atividades escolares;.

Il — Trajar-se com roupas inadequadas, dentro do espaco da Unidade Escolar, como:

short, roupa curta, decotes e outras.

IV — utilizar, sem a devida autorizacdo, computadores, aparelhos de fax, telefones ou

outros equipamentos e dispositivos eletrénicos de propriedade da escola;
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Art.87- S&o atos indisciplinares graves:

| — comportar-se, de maneira a perturbar o processo educativo, como exemplo, fazendo

barulho excessivo em classe, na biblioteca ou nos corredores da escola;

Il — desrespeitar, desacatar ou afrontar diretores, professores, funcionarios ou

colaboradores da Unidade de Ensino;

Il = acessar na internet contetdos nado permitidos ou inadequados para a idade e

formacdo dos estudantes;

IV — portar livros, revistas, fotografias ou outros materiais pornogréficos dentro da

Unidade de Ensino;

V — provocar desordem de qualquer natureza no ambito da Unidade de Ensino;

VI — colaborar para o risco de lesbes em integrantes da comunidade escolar, resultantes
de condutas imprudentes ou da utilizacdo inadequada de objetos cotidianos que podem

causar danos fisicos, como isqueiros, fivelas de cinto, guarda-chuvas, braceletes, etc.;

VIl — comportar-se, no transporte escolar, de modo a representar risco de danos ou

lesbes ao condutor pelas janelas, balancar o veiculo etc.;

VIII — comparecer a escola sob efeito de substéncias nocivas a saude e a convivéncia

social;

IX — expor ou distribuir materiais dentro do estabelecimento escolar que violem as
normas ou politicas oficialmente definidas pela Secretaria Municipal de Educacéao de
Aguia Branca ou pelo CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO ;
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XI — estimular colegas a desobediéncia ou desrespeito as normas regimentais e

regulamentos internos da unidade de ensino;

Art.88- S30 atos infracionais:

| — ameacar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade escolar;

Il - empregar gestos ou expressdes verbais que impliguem insultos ou ameagas a

terceiros, incluindo hostilidade ou intimidacéo, o uso de apelidos ou preconceituosos;

[l - emitir comentarios ou insinuacdes de conotacdo sexual agressiva ou desrespeitosa,

ou apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente ofensiva,

IV - exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatérios, racistas ou

preconceituosos;

V - danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalacbes escolares, escrever,
rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraca, porta ou quadra de esportes

dos prédios escolares;

VI - apropriar-se de objetos que pertencam a outra pessoa ou subtrai-los, sem a devida

autorizacdo ou sob ameacas;

VIl - apresentar qualquer conduta proibida pela legislacdo brasileira que viole a
Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente — e/ou 0 Cédigo Penal.

VIII - utilizar préaticas de bullying na unidade de ensino;

Art.89- O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em atos indisciplinares ou atos
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infracionais podem acarretar ao estudante as medidas educativas disciplinares,

conforme a seguinte gradacao:

| — Ao estudante que cometa ato indisciplinar leve ou descumprir com seus deveres

previstos neste Regimento, aplica-se:

a) adverténcia verbal; e/ou

b) retirada do estudante de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento a

diretoria ou coordenacédo escolar para orientacao.

Il - Ao estudante que cometa ato indisciplinar grave, aplica-se:

a) suspenséao temporaria de participacdo em programas extracurriculares; e/ou

b) suspenséao das aulas por, no maximo, 2 (dois) dias letivos;

Il — ao estudante que cometa ato infracional, aplica-se:

a) suspensao das aulas pelo periodo de 3 (trés) a 5 (cinco) dias letivos; e/ou

b) transferéncia compulséria para outra Unidade de Ensino, quando viavel, de

acordo com as decisdes do Conselho Escolar.

Art.90- A aplicagédo de qualquer medida educativa disciplinar implica, além do registro
em documento préprio (livro de ata ou livro de ocorréncias), a comunicagdo oficial ao
estudante ou ao seu responsavel, na presenca de duas testemunhas, quando menor,

com arquivamento na pasta individual do estudante.

8 1° Em casos de medidas educativas disciplinares, que importem em suspensao das

aulas, devera o diretor da Unidade de Ensino, a equipe pedagogica e docente,
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providenciar atividades pedagodgicas a serem cumpridas na propria Unidade de Ensino,

durante o periodo de suspenséo.

8§ 2° A auséncia do estudante as aulas deve ser compensada mediante o cumprimento e

entrega das atividades pedagogicas.

SECAO Il
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS MEDIDAS
EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Art.91- As medidas educativas disciplinares devem ser aplicadas ao estudante,
observando-se a sua idade, grau de maturidade, histérico disciplinar e gravidade da

falta:

| - as medidas previstas no inciso | do artigo 89 sdo aplicadas pelo professor ou pelo
coordenador;

Il - as medidas previstas no inciso Il do artigo 89 sdo aplicadas pelo diretor;

[l - as medidas previstas no inciso Il do artigo 89 séo aplicadas pelo Conselho Escolar.

Art.92- Em qualquer caso é garantido amplo direito de defesa ao estudante e aos seus

responsaveis, sendo indispensavel a oitiva individual do estudante.

Art.93- Cabe pedido de revisdo da medida aplicada e, quando for o caso, recurso ao

Conselho Escolar.

Art.94- Nos casos de ato infracional, o diretor da unidade de ensino deve:
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| - encaminhar os fatos ao Conselho Tutelar, se o estudante for crianca (menor de 12

anos);

Art.95- A aplicacdo das medidas disciplinares previstas ndo isenta os estudantes ou
seus responsaveis do ressarcimento dos danos materiais causados ao patrimdnio

escolar e da adocao de outras medidas judiciais cabiveis.

TITULO V
DA ORGANIZAGCAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO |
DA MATRICULA

Art.96- A matricula é o ato formal que vincula o estudante ao CMElI PROFESSORA
HELENISA MOTA DO PRADO , conferindo-lhe a condi¢cdo de estudante.

Paragrafo Unico — E vedada a cobranca de taxas e/ou contribuicbes de qualquer

natureza vinculadas a matricula.

Art.97 - A matricula nos estabelecimentos de ensino sera aberta pela Secretaria
Municipal de Educacdo em datas pré-fixadas e atendera ao disposto na Legislacdo em

vigor.

Art. 98 - A matricula pode ser efetuada , quando maiores de 18 anos de idade ou por

seus pais ou responsavel.

Art.99- Ha 03 (trés) modalidades de matricula:
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a) por renovacdo, para os estudantes da propria unidade escolar e que nela

desejam permanecer;

b) por transferéncia, para estudante procedente de outras unidades escolares,

aceitas em qualquer época do ano;

C) com ingresso, para 0s que se iniciam no sistema escolar;

Art.100- As vagas disponiveis no CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO

serdo, preferencialmente, direcionadas aos estudantes residentes proximos da Unidade.

Art.101- No ato da Matricula, o estudante ou seu responsavel deve ser informado sobre
as normas contidas neste Regimento e sobre o0s principios expressos na Proposta
Pedagogica do CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO .

Art.102- No ato da Matricula, responséavel devera declarar:

| - seu pertencimento Etnico-Racial;

Art.103- A matricula para os estudantes com necessidades educacionais especiais sera
nas classes de ensino regular, para estudantes a elas encaminhamos ou nela
identificados como especiais, através do programa de inclusdo ou em estabelecimento
criado especialmente para o atendimento especial, respeitando o seu direito a

atendimento adequado, pelos servi¢cos de apoio especializados.

Paragrafo Unico. De acordo com a legislacdo, em qualquer época do ano letivo o
estudante portador de necessidades especiais sera incluido na sala regular

independente de seu aproveitamento.

Art.104- A idade minima para a matricula na Educacédo Infantil (creche) é a partir de
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(4meses) (pré-escola) é, aos 4 (quatro) anos de idade completos ou de acordo com a
legislacdo Vigente.

Documentos necessarios para matricula e rematricula
e Certiddo de nascimento

e Cpf do pai/ mée ou responsavel

e Cpfdo estudante

e Cartdo de vacina com declaracédo expedida pela secretaria da saude
e Comprovante de residéncia ( taldo de energia ou agua)

e Declaracdo da escola onde estudou anteriormente (se houver)

Art.105- A ficha de matricula adotada pelo estabelecimento de ensino obedecera a as

normas da legislacéo vigente.

Art.106- Sera aberta a matricula de estudantes novos ap8s o periodo de renovacao da

matricula.

Art.107- O cancelamento de matricula ocorre nas seguintes situagoes:

| - ap6s expedicdo de transferéncias;

Il - por falecimento do estudante;

Il - evasao escolar;

CAPITULO II
DA FREQUENCIA

Art.108- O CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO deve fazer o controle
sistematico da frequéncia do estudante as atividades escolares, cabendo ao diretor, ou a

guem ele designar, acompanhar e agir nos casos de infrequéncia do estudante.
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81°. Cabe ao professor encaminhar ao diretor, mensalmente, relagdo dos estudantes

infrequentes.

§2°. Cabe a Unidade de Ensino comunicar a familia a infrequéncia do estudante.

Art.109- O diretor(a) do CMEI HELENISA PROFESSORA MOTA DO PRADO ,
esgotados todos os recursos junto a familia, deve notificar ao Conselho Tutelar do
municipio, ao Juiz competente da Comarca e ao representante do Ministério Publico
Municipal a relacdo dos estudantes que apresentem quantidade de faltas acima de 50%
(cinquenta por cento) do limite prescrito em lei, que é de 25% (vinte e cinco por cento),
do total de horas de efetivo trabalho escolar.

Art.110- E obrigatéria, ao estudante da pré-escola a frequéncia minima de 60%
(sessenta por cento) do total da carga horaria do periodo letivo. A partir da matricula.
Lei n®12.796/2013 de 04/04/2013, Inciso IV, Art.31 sobre a frequéncia da

Educacao Infantil.

Art.111- Em qualquer nivel/etapa de ensino € assegurado ao estudante que apresentar
impedimento de frequéncia, amparado por legislagdo especifica (enfermos e outros), o

direito a tratamento especial, como forma alternativa de cumprimento da carga horaria.

Paragrafo unico. O tratamento especial a que se refere o caput desde artigo consiste
em:
| — proporcionar estudos e atividades para execucdo em casa, enquanto durar o

impedimento de frequéncia &s aulas;

CAPITULO Il
DAS TRANSFERENCIAS
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Art. 112 - A matricula por transferéncia ocorre quando o estudante, ao se desvincular de
uma Unidade de Ensino, vincula-se a outra, para prosseguimento dos estudos em curso,

conforme legislacdo em vigente.

Art.113 - O CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO recebe e expede, em
qualquer época do ano, a transferéncia de estudante.

Art.114- Ao estudante transferido para outra Unidade de Ensino, durante o ano letivo, é
fornecido a Ficha de Transferéncia com os dados do ano que o estudante esta cursando

e a Ficha Descritiva, conforme as normas vigentes.

Art.115- A transferéncia deve ser expedida pelo CMElI PROFESSORA HELENISA
MOTA DO PRADO, preferencialmente, no ato da solicitacdo ou no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a partir do requerimento do estudante ou seu responsavel.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade da emissdo do documento, no prazo estabelecido
no caput desde artigo, 0 CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO fornece
Declaragéo de Escolaridade, comprometendo-se a expedi-lo no prazo de 30 (trinta) dias,
anexando cépia da matriz curricular.

Art.116- O documento de transferéncia deve conter:

| — as assinaturas do diretor e do (a) secretario (a);

Il — os atos legais da Unidade de Ensino;

[l — a data de expedi¢cao do documento;

IV — a estruturag@o do ano ou do periodo letivo da Unidade de Ensino;
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V - os resultados de aproveitamento e da frequéncia apurados no periodo estudado;

VI - o registro de observagoes claras se for o caso.

Art.117- Os registros constantes no documento de transferéncia apresentado pelo
estudante ndo podem ser alterados, em hipétese alguma, pela unidade de ensino

receptora.

CAPITULO IV
DA ESCRITURACAO E DOCUMENTACAO ESCOLAR

Art.118- Ao diretor e ao secretario escolar Do CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA
DO PRADO cabe a responsabilidade por toda a escrituracdo e expedicdo dos
documentos escolares, com as especificacbes que assegurem a clareza, a regularidade
e a autenticidade da vida escolar do estudante em conformidade com a legislagcéo

vigente.

Art.119- Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, devem ser
escriturados em livros e fichas padronizadas, observando-se os regulamentos e as

disposicdes legais vigentes.

Art.120- Os livros de escrituragcdo escolar devem conter termos de abertura e

encerramento, imprescindiveis a identificacdo dos atos registrados, data e assinatura.

Art.121- Todos os funcionarios sdo responsaveis pela guarda e inviolabilidade dos

arquivos e dos documentos escolares.

Art.122- S&o documentos de registro escolar:
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| — prontuério do estudante contendo:

a) ficha de matricula,

b) documentos exigidos e apresentados no ato da matricula;

c) ficha de avaliacdo descritiva;

d) ficha de transferéncia do estudante proveniente de outra Unidade de Ensino;

e) atestado médico, quando apresentados pelo estudante;

f) ata de resultados finais;

g) diarios de classe;
Art.123- Durante o periodo letivo, o diario de classe néo pode, sob qualquer justificativa,
ser retirado do CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO , por ser um
instrumento de registro dos resultados obtidos pelo estudante e de acompanhamento do

processo ensino-aprendizagem.

Art.124- No diario de classe devem constar registros da situacdo do estudante

relacionados a evasao e desisténcia, entendendo-se por:

| — evasao — a condicao do estudante que, matriculado, ndo se matricula na Unidade de

Ensino no ano seguinte.

Il — desisténcia — a condicao do estudante que deixa de frequentar a Unidade de Ensino

no decorrer do ano letivo.

Paragrafo Unico. O diario de classe, apos o encerramento do ano letivo, deve ser
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organizado por , turno e turma e arquivado na secretaria da unidade de ensino.

Art.125- Os arquivos, ativo e passivo, sao constituidos e organizados de acordo com as
normas especificas estabelecidas pela mantenedora.

Art.126 - A direcdo do CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO |,
periodicamente, determina a selecdo dos documentos sem relevancia probatéria
existentes nos arquivos escolares, a fim de serem retirados e eliminados.
Art.127- A documentacdo escolar deve ser compreendida como o conjunto de
documentos que contém informacdes relativas a Direcdo, Coordenacdo Pedagogica,
Corpo Docente de Discente da Escola e aos eventos inerentes a propria instituigao.
Art.128- Os principais documentos escolares que se refere artigo anterior sdo:
| — diario de classe;
Il — atas de incineracao;
[l - livros de registros:

a) de ponto de funcionario;

b) de ocorréncias diversas;

c) de termos de visita;
IV — prontuarios de estudantes, contendo:

a) ficha de matricula;
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b) ficha de transferéncia, quando for o caso;

c) atestados ou laudos médicos;

d) outros fixados em normas especificas.

V - regimento escolar;

VI - legislacdo de ensino;

VII - prestagéo de contas;

VIIl — cadastro de funcionarios;

IX — atestados de exercicios e outros.

Art.129- A escrituracao deve assegurar, em qualquer tempo, verificagao da:

| — Identidade do estudante;

Il — regularidade de estudos;

Il = autenticidade de vida escolar;

IV- documentacéo dos Docentes e Equipe Pedagogica;

V — documentacéo legal do Estabelecimento de Ensino;

VI - livros e modelos oficiais exigidos pela Legislacdo em vigor.

Art.130- Na escrituracdo da documentacgéo escolar ndo devera haver:
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| — lacunas que possibilitem preenchimento indevidos e suscetiveis de fraudes;

Il — auséncia de registros e assinaturas indispensaveis a comprovacao de vida escolar

dos estudantes;

[l — registros ndo condizentes com a realidade dos fatos, tais como, divergéncias de

nomes, datas, locais e outras;

IV — emendas, rasuras, raspagens, colagens, erros de digitacdo ou de escrita e manual,

V- corre¢des indevidas com o uso de borracha de computacdo ou similares,

removedores de tinta e outros;

VI - registro de notas nas entrelinhas ou fora do enquadramento em modelos

padronizados.

Art.131- O arquivo deverd garantir a preservacdo dos documentos escolares, de modo

gue os registros possam ser conferidos e comprovados sempre gque necessario.

Art.132- S&o indispensaveis para o perfeito funcionamento do arquivo

do Cmei Professora Helenisa Mota Do Prado :

| — satisfazer, de forma prética, as exigéncias de organizacao;

Il = constituir —se num centro ativo e dindmico de informacdes;

[l — favorecer a ordenacéao, simplicidade e funcionalidade do fluxo de arquivamento e da

emissao de informacdes;

IV — ser um verdadeiro instrumento de conservagao de documentos;
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Art.133- Além das exigéncias citadas no artigo anterior constituem-se principios

indispensaveis ao perfeito funcionamento do arquivo escolar:

| - localizac&o rapida — através de instrumentos, tais como: indice remissivo, ordenacao

alfabética, entre outros;

Il — seguranga — prevencao e protecao contra incéndio, roubo, mofo, umidade e outros;

Il - flexibilidade — que possibilite mudancas na sua organizacao de acordo com o fluxo

de estudantes;

IV — controle — exercido por meio de instrumentos como fichas, listas e outros, que

garantam o acompanhamento da saida/retorno dos documentos a serem consultados;

V - sigilo — através do qual se evitara o repasse e utilizacao indevida de informacdes.

SECAO |

DA ELIMINACAO DE DOCUMENTOS

Art.134- Registrados devidamente em atas podem ser incinerados 0s seguintes

documentos:

| — diarios de classe de 10 a 20 anos;

Il — instrumentos avaliativos da aprendizagem, apds 1 (um) ano de realizacao;

Il — fichas individuais, atestados médicos, documentos dispensaveis relativos a

professores e funcionarios, apods a transcricdo dos dados nos assentamentos individuais.
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IV — outros documentos, depois de vencido o prazo de validade ou da exigéncia de

manutenc¢ao contidos na legislacao aplicavel.

Art.135- Na ata de incineracdo devem constar:

| — a natureza do documento eliminado e outras informa¢des que, eventualmente,

possam auxiliar sua identificacéo;

Il — a assinatura do diretor e do Secretario Escolar do Cmei “Professora Helenisa Mota

Do Prado” e dos demais funcionarios presentes.

CAPITULO V
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art.136- O calendéario escolar elaborado, anualmente, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, explicitara os dias letivos por
trimestres, os periodos de férias, planejamentos, conselho de classe, dias de estudo,

dentre outros.

CAPITULO VI
DO ANO LETIVO E DA CARGA HORARIA

Art.137- Entende-se por ano letivo o periodo minimo de dias Uteis de trabalho escolar

efetivo.

Art.138- No CMEI “Professora Helenisa Mota do Prado”o ano deve é de no minimo 200

dias e 800 horas/aulas de efetivo trabalho escolar, de acordo com o seguinte:
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| - o dia letivo serda usado para ministrar, efetivamente, os conteldos programaticos
estabelecidos nos planos curriculares, incluindo os processos de avaliacdo do

rendimento escolar;

I - ndo sdo computados como dias letivos, aqueles destinados a estudos de
recuperacao, avaliacdo, recuperacao final, comemoracdes civicas, reunides pedagoégicas,

conselhos de classe, conselho de escola e outras atividades.

Art.139- A jornada escolar diaria na educacao infantil inclui, pelo menos, quatro horas

de trabalho efetivo escolar.

Paragrafo unico. Consideram-se trabalho efetivo escolar os dias que forem
desenvolvidas atividades regulares de sala de aula ou outras programacdes didatico-
pedagdgica planejada pela unidade de ensino, desde que contem com a presenca dos

professores e com controle de frequéncia dos estudantes.

Art.140- A duracao da hora/aula é de 50 (cinquenta) minutos.

Art.141- O calendario escolar e organizacao curricular serdo encaminhados 15 (quinze)
dias antes do inicio das atividades letivas ao 6rgdo competente da Secretaria de Estado

da Educacéo, para devida aprovacao.

SECAO |
DA ORGANIZACAO DAS TURMAS

Art.142- Na Educacéo Infantil as turmas sdo organizadas tomando como critério a idade

das criangas.

| — criancas de 0 a 3 anos de idade — Creche;
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Il — pré-escola — criancas de 4 e 5 anos;

Art.143- O CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO observa os padrbes

méaximos de distribuicdo de estudantes por turma, conforme legislacdo em vigor.

| — na Educacéo Infantil:

a) criancas de 0 a 1 ano: 6 criangas para 01 professor;

b) criancas de mais de 1 ano: 10 criancas para 01 professor;
c) criancas de 2 e 3 anos: 13 criangas para 01 professor;

d) criancas de mais de 3 anos: 15 criancgas para 01 professor;

e) criancas maiores que 4 anos: 20 criancas para 01 professor.

81°Observando os padrdes fixados no artigo anterior o Cmei Professora Helenisa Mota
Do Prado. E obrigado a cumprir, na composicdo das turmas para a educacdao infantil, o
limite minimo de 1,50m2 de é&rea fisica para o estudante e 2m2de é&rea fisica para o
professor, de acordo com a Resolugdo CCE n° 3777/2014,Artigo 69,inciso | alinea a.

TITULO VI
DA ORGANIZACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

CAPITULO |
DOS CURRICULOS
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Art.144- O curriculo sera elaborado num processo de trabalho coletivo, deve atender ao
que dispde a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, bem como as demais
legislacdes pertinentes e a realidade do CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO
PRADO , sem a ela se limitar, as experiéncias dos estudantes e a expectativa da

comunidade.
Art.145- O Curriculo de ensino ofertado pela instituicdo de ensino integrard a sua PPP e
sera acessivel aos estudantes, seus pais ou responsaveis e a comunidade em geral, e
atendera ao disposto:
| — nos preceitos constitucionais;
Il — na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional,
[l — nas Diretrizes Curriculares Nacionais;
IV — nos decretos regulamentares;
V — nos dispositivos das Resolu¢des do CEE;
VI — Na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
SECAO |
DO CURRICULO DA EDUCACAO INFANTIL

Art.146- A organizacdo curricular na Educacdo Infantil respeitard o0s seguintes

fundamentos norteadores:

| — principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito a

ordem democratica;
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Il — principios politicos dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criatividade e

do respeito & ordem democratica;

lIl — principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade

de manifestacdes artisticas e culturais.

Art.147- A organizacdo pedagodgica e curricular para Educacado Infantil, orientar-se- a
pela Resolucdo CEB n°. 05/2009, Resolucdo CNE/CP n°2/2017, Resolucdo CNE/CEB n°
2/2018 e Legislacdo vigente.

CAPITULO Il
DA PROPOSTA POLITICO PEDAGOGICA

Art.148- A PPP ou PPI constitui o documento de identidade da instituicdo, produzido
como resultado do dialogo entre os diversos segmentos da comunidade escolar, que
tem a finalidade de organizar e planejar o trabalho administrativo e pedagogico da

instituicdo escolar, buscando solucdes para as questdes diagnosticas.

8 1. ° A PPP ou PPI deve ser fundamentada nas caracteristicas locais e regionais da
cultura, da economia, da clientela e da trajetéria social da instituicdo escolar e

explicitara, com clareza:
| — 0 modelo pedagdgico aplicado;
Il — a metodologia de ensino;
Il — o perfil do egresso;
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IV — o perfil do corpo docente e demais educador;

V — as estratégias de avaliacdo da aprendizagem;

VI — a estrutura organizacional, administrativa e pedagogica da escola; e

VIl — a convivéncia social.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art.149- A avaliacédo constitui um dos elementos para a reflexdo e transformacéo da

pratica escolar e tem como principio o aprimoramento da qualidade do ensino.

SECAO |
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art.150- O acompanhamento e a avaliagao da aprendizagem da crianga matriculada na
educacao infantil terdo um Carater essencialmente orientador , sendo processuais e
diagnosticos e terdo o objetivo de fortalecer a seguranca e autoestima das criangas
sem preocupacao com selecdo ,promocao ou classificagao ,e seréo realizados com base

na.

SECAO I
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO PROFESSOR E DOS PEDAGOGOS
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Art.151- Na avaliacdo do desempenho do professor e dos pedagogos devem ser

considerados, dentre outros, 0s seguintes aspectos:

| — atuag&o no processo ensino-aprendizagem
Il — integracdo e inter-relacao com a Unidade de Ensino, com a familia e com a

comunidade;

[l = cumprimento das atribuicdes do cargo;

IV — participacdo na elaboracéo da proposta pedagdgica no planejamento de atividades

e programas, reunides, conselhos e outras, desenvolvidas pela Unidade de Ensino;

V — assiduidade do profissional;

VI — participacdo em estudos e capacitacdes, que propiciem a formacao continuada;

VII — abertura em relacdo as inovacfes na area pedagdgica e interesse para com elas.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo elaborar e fornecer as
CMEI HELENISA MOTA DO PRADO um modelo de instrumento destinado a avaliacao

do desempenho do professor e dos pedagogos.

Art.152 — O regime disciplinar aplicavel a equipe escolar esta baseado no principio de
liberdade, com responsabilidade, tera por finalidade o bom funcionamento do trabalho
escolar e o respeito matuo entre os membros da comunidade escolar, para a obtencao

dos objetivos previstos neste Regimento, como:

| — conscientizar a comunidade escolar da importancia de sua participagcdo na

consecucao dos fins e objetivos da educacéao;
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Il — incentivar o corpo discente e a equipe escolar a participarem do processo

educacional com o espirito critico;

[l — aprimorar o ensino ministrado, a formagao do estudante, o bom funcionamento das

atividades escolares e o perfeito cumprimento deste Regimento;

IV — sensibilizar a familia e a comunidade, tornando-se colaboradores na tarefa de

educar;

V — garantir a perfeita observancia da ordem e disciplina na Unidade de Ensino evitando-

se sanc¢oes e punicdes.

Paragrafo Unico. Para se atingir os objetivos propostos no caput deste artigo, o CMEI
PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO , devera desenvolver com o servidor

infrator, trabalho de conscientizacdo para superacado do problema apresentado.

Art.153- O regime disciplinar sera decorrente das disposi¢cfes legais aplicaveis, em cada
caso, das determinacdes estabelecidas neste Regimento e das normas disciplinares do
CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO , devidamente aprovada pelo
orgdo competente.

SECAO Il
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art.154- A avaliagcéo institucional € um mecanismo de acompanhamento continuo das
condigbes estruturais e de funcionamento do CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA
DO PRADO , para o aperfeicoamento da qualidade de ensino por ela oferecido e a

melhoria da produtividade.
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Art.155- A avaliacdo institucional deve ser realizada por meio de procedimentos
internos, definidos pelo proprio CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO |,
envolvendo os diferentes segmentos que integram a comunidade escolar, e dos
procedimentos externos, por meio de critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal

de Educacéo.

Art.156- O processo de avaliacao institucional deve incidir sobre os seguintes aspectos:

| — cumprimento da legislacdo do ensino;

Il - desempenho do estudante e produtividade da Unidade de Ensino;

Il — processo de planejamento do ensino-aprendizagem;

IV — qualificacdo e desempenho dos dirigentes, professores e demais funcionarios;

V - qualidade dos espacos fisicos, instalacdes, equipamentos, materiais de ensino e

adequacdao as suas finalidades;

VI — eficiéncia e pertinéncia dos curriculos;

VIl — organizacédo da escrituragao e do arquivo escolar;

VIII — articulagdo com a familia e com a comunidade externa.

Art.157- Os resultados da avaliacdo institucional, interna e externa devem ser
consolidados em relatdrios a serem apreciados pela comunidade escolar e anexados ao
plano de desenvolvimento da Unidade de Ensino, devendo ser considerados no
planejamento e replanejamento do CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO
para o aperfeicoamento da qualidade de ensino por ela oferecido e a melhoria da
produtividade. )
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TITULO VII
DOS PROCESSOS ACADEMICOS

CAPITULO |
DA FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art.158- A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Aguia Branca-ES, garante em
seu calendario escolar, durante o ano letivo, momentos sisteméticos de reflexdo e
estudos sobre aspectos pedagdgicos da atividade docente e atualizacdo dos

professores, em forma de formacédo continuada.

| — garantia de periodos destinados a formacao continuada em servico;

Il — participacdo ativa dos educadores nos planejamentos coletivos e individuais

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO DA EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA

Art.159- A equipe técnico-pedagogica da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de
Aguia Branca-ES desenvolve atividades de planejamento, reunides de alinhamento e
estudos sob a presidéncia do setor de assessoramento pedagdgico e administrativo com
vistas a melhoria do atendimento as escolas e comunidade com foco na aprendizagem

de todos os estudantes.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO PEDAGOGICO
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Art.160- A equipe pedagogica Do CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO
desenvolve atividades de planejamento das acfes a serem desenvolvidas na gestédo
pedagdgica e acompanhamento das atividades docentes. Visando uma educacao

publica de qualidade e equidade.

TITULOS Vi
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art.161- A direcdo do CMElI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO deve

divulgar na comunidade escolar as hormas contidas neste Regimento.

Art.162- Todos os profissionais em exercicio No CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA
DO PRADO , os estudantes regulamente matriculados e respectivos pais ou

responsaveis devem tomar conhecimento do disposto neste Regimento.

Art.163- Os casos omissos neste Regimento devem ser analisados pelo Conselho

Escolar e, se necessario, encaminhados aos Orgdos Superiores Competentes.

Art.164- E vedada ao CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO toda e

qualquer manifestagéo discriminatoria.

Art.165- E vedada a cobranca de taxa ou contribuicio de estudantes, de qualquer grau
ou modalidade, matriculado no CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO , a

qualquer titulo ou com qualquer finalidade.

Art.166- O CMEI PROFESSORA HELENISA MOTA DO PRADO nao pode impedir o
estudante de ter acesso as suas instalacbes e de frequentar as aulas por falta de

uniforme ou de qualquer material didatico.

Art.167- A cessao de dependéncia do prédio escolar para segmentos da comunidade de
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ensino ou entidades da sociedade civil organizada para realizacdo de qualquer evento

deve ser feita na forma estabelecida na lei.

Art.168- Em situacdes excepcionais que envolvam atendimento em ambiente hospitalar,
domiciliar, e em espacos prisionais ou de medidas socioeducativas, cabe a Unidade de
Ensino onde o estudante esteja matriculado assegurar 0 acompanhamento pedagdgico
e a expedicdo de documentos da vida escolar, seguindo as diretrizes estabelecidas pela

Secretaria Municipal de Educacéo para cada uma dessas formas de atendimento.

Art.169- Este regimento devidamente aprovado pela Superintendéncia Regional de
Educacé@o de Barra de S&o Francisco Espirito Santo entra em vigor no periodo letivo

subsequente a data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Aguia Branca — Estado do Espirito Santo, 28 de junho de 2020.

Angélica Maria Rigoni Kubit Gomes

Diretora Escolar

CEMEI “Professora Helenisa Mota do Prado”
Decreto PMAB n°8.792/2020
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