g Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Aguia Branca

Ente Federativo/UF CNPJ Unidade Gestora Exercicio
AGUIA BRANCA - ES 05.110.021.0001-83 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca 2025
HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS E ECONOMICAS
DESCRICAO Quantidade Valor da Folha Mensal Idade Media Plano de Beneficios
Estatisti P laca Servidores Ativos - - - j
statisticas da Populagao BENEEICIOS DO
Coberta Aposentados 8 15.738,78 79,4 TESOURO

Pensionistas 5 9.208,86 69,6
Tabua de Sobrevivéncia / Mortalidade - Masculina IBGE 2023 - Masculino
Tabua de Sobrevivéncia / Mortalidade - Feminino IBGE 2023 - Feminino

HIPOTESES BIOMETRICAS Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPB-57
Tdbua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Tabua de Morbidez SAMUEL DUMAS

HIPOTESES DEMOGRAFICAS Idade minima de inicio de Contribuicdo, anterior ao RPPS 25

Composigao Familiar Conforme a realidade da Massa de Servidores
Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios 100,00%

HIPOTESES FINANCEIRAS Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios 100,00%
Taxa de Rotatividade 0,00%
Taxa de Retorno de Investimentos (Taxa de Juros Atuarial) 4,32%

HIPOTESES ECONOMICAS Taxa de Crescimento de Remunerag¢do 0,00%
Taxa de Crescimento de Beneficios 1,00%

Certifico que as hipdteses biométricas, demograficas, economicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes para o correto
dimensionamento dos compromissos futuros do RPPS foram definidas conjuntamente com os representantes legais do ente e da unidade gestora do RPPS, e que as informagdes
constantes das Bases Cadastral, Técnica e em Resultados do DRAA conrrespondem aquelas do Relatério da Avaliagdo Atuarial com o objetivo de estabelecer, de forma suficiente
e adequada, os recursos necessarios para a garantia do pagamento dos beneficios previstos para o RPPS.

GOR FRANCA f -
FARCIA:01347557660 g:j;éé‘lii”ﬁi’;“é:&?;Z}*{;?;;“)gzsz“""“"“’""“'
Atudrio Responsavel Técnico Representante Legal do Ente Representante Legal da Unidade Gestora
IGOR FRANCA GARCIA JAILSON JOSE QuIUQUI GILVANI PEREIRA ROSA

ASSINADO DIGITALMENTE

JAILSON JOSE QuiuQul

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serpro
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05.110.021.0001-83

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca

2025

HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS E ECONOMICAS

Plano de Beneficios

DESCRICAO Quantidade Valor da Folha Mensal Idade Media
Estatisticas da Populacao Servidores Ativos 215 666.342,56 46,2 PLANG
Coberta Aposentados 107 452.245,91 64,7 ;
Pensionistas 12 34.271.19 627 PREVIDENCIARIO

HIPOTESES BIOMETRICAS

Tabua de Sobrevivéncia / Mortalidade - Masculino
Tabua de Sobrevivéncia / Mortalidade - Feminino
Tabua de Mortalidade de Invélidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Tabua de Morbidez

IBGE 2023 - Masculino
IBGE 2023 - Feminino
IAPB-57

ALVARO VINDAS
SAMUEL DUMAS

HIPOTESES DEMOGRAFICAS Idade minima de inicio de Contribuicdo, anterior ao RPPS 25

Composigao Familiar Conforme a realidade da Massa de Servidores
Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios 97,82%

HIPOTESES FINANCEIRAS Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios 97,82%
Taxa de Rotatividade 1,00%
Taxa de Retorno de Investimentos (Taxa de Juros Atuarial) 5,12%

HIPOTESES ECONOMICAS Taxa de Crescimento de Remuneracdo 1,00%
Taxa de Crescimento de Beneficios 0,00%

Certifico que as hipdteses biométricas, demograficas, economicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes para o correto
dimensionamento dos compromissos futuros do RPPS foram definidas conjuntamente com os representantes legais do ente e da unidade gestora do RPPS, e que as
informacgdes constantes das Bases Cadastral, Técnica e em Resultados do DRAA conrrespondem aquelas do Relatorio da Avaliacdo Atuarial com o objetivo de estabelecer, de

forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do pagamento dos beneficios previstos para o RPPS.

GOR FRANCA
[GARCIA:01347557660 oo

Atuario Responsavel Técnico
IGOR FRANGA GARCIA

Representante Legal do Ente
JAILSON JOSE QuIuQUI

Representante Legal da Unidade Gestora
GILVANI PEREIRA ROSA

ASSINADO DIGITALMENTE

JAILSON JOSE QuiuQul

ASSINADO DIGITALMENTE

JAILSON JOSE QuiuQul

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e

A conformidade com a
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