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1. PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

1.1 Identificagao da escola

Mantenedora: Prefeitura Municipal de Afonso Claudio

Instituicao: Escola Municipal de Ensino Fundamental Fazenda Carlos Hackbart
Enderego: Serra Pelada, 29600-000 Afonso Claudio - ES.

Etapas ofertadas: Ensino Fundamenta (Anos Iniciais)

Ato de Criagao da Escola: Convénio de Municipalizagdo n° 072/2010, publicado no Diario
oficial em 30/12/10

Acessibilidade: O espaco fisico ndo tem escadas, € uma construgcao antiga, a medida que
surgem demandas sao feitas alteragdes necessarias seguindo as normas de seguranga
Turno de funcionamento: Matutino

Numero de alunos: 09

Numero de vagas: 20 (turma)

Dados dos gestores e membros da equipe de elaboragao do PPP:

Diretor: Roméo Bissoli

Pedagoga: Corina Ferreira Torrente Coutinho

Professor(a) BNCC: Bruna Gumz Ott

Professor (a) Educacéo Fisica: Ménica Rébule Custédio

Merendeira: Leonilda Ratzke Grunewald

1.2 Caracterizagao da instituicao

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Fazenda Carlos Hackbart esta situada na

regiao rural de Lagoa — Serra Pelada, no municipio de Afonso Claudio — ES. A escola atende



estudantes dos anos iniciais do Ensino Fundamental, oferecendo uma educagao pautada no

respeito a cultura local e no compromisso com a formacéo integral dos alunos.

Inserida em uma comunidade tipicamente pomerana, a escola se destaca pelo forte
vinculo com as tradigées culturais, o idioma e os valores herdados dos imigrantes que
formaram a base populacional da regido. Esse aspecto cultural influencia positivamente o
ambiente escolar, promovendo um convivio baseado na cooperagdo, no respeito e na

valorizacao das raizes locais.

A maioria das familias da comunidade é formada por agricultores que vivem do trabalho
na terra e mantém uma relagao préxima e colaborativa com a escola. A participacao ativa das
familias nas atividades escolares, eventos e projetos pedagdgicos € uma das marcas
registradas da instituigdo, contribuindo significativamente para o desenvolvimento educacional

e social dos alunos.

A Escola Fazenda Carlos Hackbart busca, continuamente, integrar ensino de qualidade
com a realidade rural em que esta inserida, respeitando o modo de vida dos seus estudantes
e oferecendo um ambiente acolhedor, organizado e propicio a aprendizagem. A instituicdo
valoriza a parceria entre escola, familia e comunidade como caminho essencial para a

construcao de uma educacgao significativa e transformadora.

1.2.1 Histoéria da instituigao

No ano de 1988, a Prefeitura Municipal, na época administrada pelo Exm® Sr Prefeito
Sebastido Fafa, iniciou a construgdo da escola na comunidade em um terreno doado pelo Sr°.
Carlos Hackbart.

A escola que recebeu o nome de Fazenda Carlos Hackbart em homenagem ao doador
do terreno e foi inaugurada no dia 21 de marg¢o de 1987. Um marco muito importante para a
comunidade, uma vez que os alunos necessitavam percorrer uma longa distancia para irem

até a escola mais proxima, localizada no distrito de Serra Pelada, cerca 5,5 km distante da



comunidade. O indice de reprovagado e evasao escolar na época era muito grande, pois a

distancia era uma grande barreira a ser enfrentada pelos alunos.

1.2.2 Insergao regional

A Escola Municipal EMEF Fazenda Carlos Hackbart esta situada na zona rural do
municipio de Afonso Claudio, no Estado do Espirito Santo, ofertando o Ensino Fundamental |,
atendendo criangas entre 6 a 10 anos, distribuidos em do 1° ao 5° ano, em uma sala de aula

no turno matutino.

A comunidade do Carlos Hackbart € uma comunidade tipicamente rural, composta por

produtores agricolas. E pecuaristas. As agriculturas predominantes sao: café, milho e feijao.

1.2.3 Abrangéncia e area de atuagao

A EMEF Fazenda Carlos Hackbart atende criancas do Ensino Fundamental, Anos Iniciais,
1°ao 5° ano, no turno matutino, sendo a maioria da clientela, filhos de agricultores e moradores

da regido. Grande parte da clientela € usuaria dos servigos de transporte escolar.

As matriculas séo efetivadas obedecendo o edital de matricula da SEMED em vigéncia e

conforme orientacdes da Secretaria Municipal de Educacao.

1.2.4 Articulacdes com outras Instituigoes

A Escola estabelece parcerias com as familias e comunidade na realizacdo de
atividades e projetos educativos. E mantida pela Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED
gque ampara a escola no cumprimento de suas atribuicbes em consonancia com a legislagao

vigente.



Os atuais desafios educacionais se refletem na escola diante da diversidade de sujeitos
que dela fazem parte, com suas peculiaridades sociais, culturais e histéricas. E necessaria a
consideracgao de todos os agentes inseridos no espago escolar, uma vez que, 0S processos
de vivéncias se cruzam na sociedade e estdo todos, de alguma forma, conectados as

experiéncias vivenciadas pelos sujeitos da comunidade escolar.

Sendo assim, a funcdo da escola perpassa a questdo do saber escolar, o que torna
necessario pensar a escola, como um espacgo democratico, em que todos os estudantes séo
acolhidos em suas multiplas necessidades fisicas, intelectuais, sociais e culturais,
assegurando aprendizagens significativas, o que exigira um olhar sensivel por parte dos
profissionais nela inseridos. Para tanto, cabe a escola buscar parcerias, visando a
intersetorialidade com os diversos 6rgaos competentes e sociedade civil organizada
alinhando objetivos em comum em prol das situagbes sociais que surgem e envolvem 0s

sujeitos e a comunidade no entorno.

A educacao escolar tem a for¢ga capaz de gerar mudancas por meio de suas agdes e de
transformacao da realidade imposta pelo mundo econémico e politico hegeménico. E preciso
pensar um sistema educativo comprometido com a humanizagdo, transformacgdo e
emancipacgao dos sujeitos. Um sistema que possa romper com a légica da homogeneizagéo

dos conhecimentos e que os trate na perspectiva da emancipacéo.
Portanto, a educacao com suas praticas escolares tem a responsabilidade de:

o Proporcionar a formacao continuada de seus profissionais para reflexao, analise e
proposicao de agdes frente as novas vivéncias e exigéncias sociais, culturais, histéricas

e ambientais;

o Ofertar uma educacao inclusiva assegurando a interlocu¢do das diferencas numa
perspectiva intercultural a fim de problematizar o cotidiano das praticas sociais e
culturais vivenciadas pela sociedade;

° Inserir no cotidiano das praticas pedagdgicas a preservagao e valorizagdo da memoria
e do patrimdnio cultural das questdes locais, regionais e globais;



o Estabelecer relagdes coletivas através da participagao de toda a comunidade escolar
visando implementar boas praticas que promovam o ensino-aprendizagem, contribuindo
para um clima harménico e de desenvolvimento em que todos unam esforgos para atingir

0s objetivos propostos para a efetividade de suas agoes;

o Articular praticas pedagogicas em interlocucdo com as relagbes da diversidade, da
sustentabilidade, da inclusido e dos direitos humanos, relacionando processos e valores

de uma consciéncia planetaria, que envolvem direitos e deveres;

o Mobilizar e organizar de forma responsavel e consciente, canais de participagdo com
representacdes de pais/responsaveis, estudantes, docentes e demais profissionais,
contribuindo para o aperfeicoamento do trabalho educativo e o relacionamento da escola

com a comunidade.

A equipe da EMEF Fazenda Carlos Hackbart, tem como prioridade no desenvolvimento
de suas agbes, garantir que seu alunado usufrua de uma aprendizagem intencional, de
significancia e formadora de cidaddos conscientes de seus direitos e deveres e atuantes

dentro do meio ao qual pertencem.

1.2.5 Principios e concep¢oes que embasam a Pratica Educativa

A Filosofia educacional da EMEF Fazenda Carlos Hackbart fundamenta-se na
perspectiva de uma educacéo que valoriza e incentiva a cultura campesina, que compreende
o campo como um modo de vida social e que contribui para autoafirmar a identidade dos povos
dessa comunidade, para valorizar o seu trabalho, a sua historia, o seu jeito de ser, os seus
conhecimentos, a sua relacdo com a Natureza e como ser da Natureza. Acredita-se que a

valorizagao deve se dar pelos préprios povos do campo, numa atitude de recriagao da historia.

O ensino desenvolvido dentro da escola multisseriada, tem por principio a visdo de que
o campo retrata uma diversidade sociocultural, que se da a partir dos povos que nele habitam,
considerando as questdes de trabalho desenvolvidos: assalariados rurais temporarios,
colonos, arrendatarios, pequenos proprietarios e outros mais. Considerar questées vinculadas



a forma de organizagdo da populagdo, em suas geracdes, etnias, géneros, crengas e
diferentes modos de trabalhar, de viver, de se organizar, de resolver os problemas, de lutar,
de ver o mundo e de resistir no campo. Tal diversidade pauta-se na perspectiva historico-
cultural que instiga a vivéncia de praticas transformadoras, que contextualizadas, reconhecem
e asseguram, que através da relagao entre o “eu e o (a) outro (a)”, os seres se constituem em

sujeitos historicos, sociais e culturais.

A identidade da escola inserida no campo € definida pela sua vinculagdo as questdes
inerentes a sua realidade e é ancorada nos saberes proprios dos estudantes, da comunidade,
na memoria coletiva, que juntos buscam solugdes para os problemas sociais. Este principio
vem permear as reflexdes sobre a Educacao oferecida para as criangas residentes no campo,
onde todos os segmentos escolares discutam seus proprios contextos e trabalhem pelo
desenvolvimento coletivo da educagéo municipal. Assim também na EMEF Fazenda Carlos
Hackbart, o trabalho pedagdgico deve estar vinculado as questdes inerentes a sua realidade,
sendo organizada em turmas multisseriadas com necessidades préprias de planejamento e
engajamento com as questdes inerentes a comunidade que a escola esta inserida. EMEF
Fazenda Carlos Hackbart fundamenta-se no Guia de Orientagdes Curriculares do Espirito
Santo, tendo como base a perspectiva Curricular da Educacéo sécio-historica-cultural por
compreender o sujeito, sob trés dimensdes: a dimensao social, histérica e que demarca as
questdes das relagbes humanas, pois considera os seres situados no mundo e com o mundo,

inseridos nos contextos sociais.

1.3. Caracterizagao da Comunidade Escolar

A Escola Municipal de Educagédo Infantii e Ensino Fundamental Carlos Hackbart esta
localizada na regido de Lagoa — Serra Pelada, zona rural do municipio de Afonso Claudio —
ES. A comunidade escolar é formada, em sua maioria, por familias de origem pomerana, que

preservam com orgulho sua cultura, tradicoes e idioma.

Os moradores da regido vivem principalmente da agricultura familiar, com cultivo de pequenas
lavouras, producédo de alimentos e criagdo de animais, o que caracteriza um estilo de vida

simples, porém pautado no trabalho, na unido e no respeito as tradi¢goes locais.
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A comunidade se destaca pela organizacéao, religiosidade, forte espirito de coletividade e
participagdo ativa nas atividades da escola. Eventos escolares, festas tipicas e reuniées séo
momentos em que a comunidade se envolve de forma efetiva, fortalecendo os lagos entre

escola e familias.

A comunidade é acolhedora, colaborativa e demonstra grande interesse pelo desenvolvimento
educacional das criangas. Essa parceria entre escola e comunidade contribui para a
construcdo de um ambiente educacional seguro, afetivo e propicio a aprendizagem,

respeitando a realidade rural e valorizando a identidade cultural da regi&o.

1.3.1 Organizagao da oferta

A organizacgao pretendida para a EMEF Fazenda Carlos Hackbart, no o periodo 2024 a
2028 tera como referéncia Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n® 9.394, o Plano
Nacional de Educacéo, o Plano Municipal de Educacéo Lei n°® 2339/2015, a Resolucédo do CEE
N° 3.777 de 2014, as DCNEI (BRASIL, 2010) e demais orientagdes provenientes da SEMED.
Nos anos iniciais do Ensino Fundamental podem ingressar na instituicao criangas com idade
6 anos completos ou a completar até o dia trinta e um do més de margo do ano da matricula e
assim sucessivamente podendo ainda ser transferidas de outras instituigbes do mesmo
seguimento, através de comprovagao comprobatorio, dentro do total de vagas em cada turma

nos turnos matutino e vespertino. A instituicdo possui uma sala de aula com capacidade para cerca

de 25 estudantes.

1.3.2 Capacidade de Matricula

A Resolucdo CEE/ES N° 3777/2014 estabelece no art. 69, inciso Il, que a capacidade
de matricula deve atender uma area de 2,0 metros quadrados para o professor e 1,20 cm para

cada aluno e no artigo 132, inciso I, lll E VI e suas alineas, os limites maximos de alunos por
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etapa e/ou modalidade de ensino. Em nossa escola seguimos também a Portaria de Matricula

da SEMED com os seguintes atendimentos:

NUMERO DE | ETAPA/MODALIDADE | TURMA METRAGEM DA | CAPACIDADE |NUMERO DE
SALAS DE SALA DE MATRICULA| ALUNOS
AULA ANO/ SERIE
01 1° AOS 5° ANOS 01 48m? 20 ALUNOS 09

1.3.3 Indicadores de produtividade

Com um bom conjunto de indicadores tem-se, de forma simples e acessivel, um quadro
de sinais que possibilita identificar o que vai bem e o que vai mal na escola, de forma que todos
tomem conhecimento e tenham condi¢gdes de discutir e decidir as prioridades de agao para

melhora-lo.

Nao existe uma forma unica para o uso dos Indicadores da Qualidade na Educacao.
Este € um instrumento flexivel, que pode ser usado de acordo com a criatividade e a
experiéncia de cada escola. E preciso que a escola constitua uma equipe para organizar a
avaliacdo, planejar como sera feita a mobilizagdo da comunidade, providenciar os materiais

necessarios e disponibilizar espagos para as reunides dos grupos e a reunido plenaria final.

A equipe se dedica a garantir que os indices de qualidade permanegam positivos. Todos
os colaboradores estdo engajados no bem-estar coletivo, focado no estudante. Seja durante
reunides do Conselho de Classe, em conversas informais ou por meio de pesquisas, todos sao
levados a repensar nossas interacbes diarias com as criangas. Criticas construtivas
desempenham um papel importante nesse processo, visando aprimorar o desempenho e a

qualidade do ensino oferecido.

O Municipio aderiu ao Programa Nacional Crianga Alfabetizada: O Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada, em regime de colaboragdo entre Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios e almeja, por meio da conjugagédo dos esforgos, garantir o direito a

alfabetizacao de todas as criangas matriculadas nas instituicbes de ensino da rede.
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O Saev - Sistema de Avaliagdo Educar pra Valer, foi aderido e executado nas escolas

da rede municipal no ano de 2024. Os resultados das avaliagdes estdo em processo de analise.

PAEBES - 2° ano 2022 2023 2024 2025
LINGUA PORTUGUESA 640 N&o ha 700
MATEMATICA 481 N&o ha 548
PAEBES - 5° ano 2022 2023 2024 2025
LINGUA PORTUGUESA 219 Nao ha 125
MATEMATICA 207 Nao ha 158
IDEB OBSERVADO | 2023 2025 2027
IDEBES - META PROJETADA
2023 2024 2025 2026
2° ANO 4.4 4,8
5° ANO 4,1 4,3
SAEV 2024 2025 2026 2027
1° ANO O Saev - Sistema de avaliagdo educar pra valer foi inserido
2° ANO esse ano (2024) no municipio de Afonso Claudio. Ainda serao
3° ANO levantados os resultados das avaliagdes.
4° ANO
5° ANO

1.3.4 Relagao escola-comunidade

O acesso a comunidade, onde a escola esta inserida, é feito por estradas rurais sem
pavimentacao, a via que liga a escola a sede do distrito de Serra Pelada nao é asfaltada. Por
se tratar de relevo montanhoso, de estradas de terra, torna mais dificil a locomoc¢ao dos alunos,

por isso contam com o transporte escolar municipal.

Como formas de comunicagao interna e externa e de integragdo com a comunidade a
escola propde a elaboragao de informativos ou mensagens que sao divulgados em reunidoes
internas ou externas com a comunidade; uso da Internet por meio de grupos no WhatsApp
onde sao disponibilizados informes, prestacdo de contas de eventos realizados na escola e
divulgacao das atividades e projetos; reunides de pais/responsaveis e reunido, planejamento

dos professores junto a SEMED.



1.3.5 Objetivos e metas da escola
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Objetivos e metas institucionais se ddo por meio de agdes planejadas e refletidas no dia

a dia, seja em sala de aula ou em outros segmentos, a escola realiza seu maior objetivo: fazer

com que os alunos aprendam e adquiram o desejo de aprender cada vez mais e com

autonomia. Para atingir esse objetivo, & preciso focar a pratica pedagdgica na relagao

professor-aluno, o que significa observa-los de perto, conhecé-los, compreender suas

diferencas, demonstrar interesse por eles, conhecer suas dificuldades e incentivar suas

potencialidades.

A valorizagdo da comunidade rural como pessoas construtoras de conhecimento, em

especial o pratico e produtivo; contemplar no projeto pedagdgico a identidade rural e fomentar

acdes de valorizagao cultural do contexto campesino.

OBJETIVOS

METAS

PERIODO

Melhorar rendimento escolar

Elevar 10% o rendimento
escolar dos alunos em Lingua
Portuguesa e Matematica

Durante o ano letivo

Aumentar o indice do Ideb

Aumentar em 2% o indice do
Ideb

Durante o ano letivo

Melhorar a participacéo da
comunidade

Melhorar em 10% a participagao
dos responsaveis na vida
escolar do aluno.

Durante o ano letivo

Melhorar o acervo de livros

Melhorar em 20% o acervo de
livros da biblioteca

Durante o ano letivo

Melhorar a frequéncia escolar

Fazer que a assiduidade seja
100%

Durante o ano letivo

Melhorar a aprendizagem dos
alunos de acordo com os
descritores em defasagem

Recuperar e alinhar as
defasagens em 50%

Durante o ano letivo

Melhorar rendimento escolar

Elevar 10% o rendimento
escolar dos alunos em Lingua
Portuguesa e Matematica

Durante o ano letivo
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1.4 Gestao Escolar

A gestao escolar é composta pela equipe gestora da instituigdo: diretor (escolhido em
processo seletivo de diretores para as escolas multisseriadas) e pedagogo (designado pela

SEMED - secretaria municipal de educagéo).

A equipe gestora por sua vez, cabe criar meios para que toda a comunidade escolar
participe do processo educativo. Assim sendo, a EMEF Fazenda Carlos Hackbart, adota o
modelo de gestao escolar democratica, que envolve toda a comunidade escolar na tomada de
decisdes importantes. O objetivo € promover a transparéncia, a colaboragao e a participagao
ativa de todos os envolvidos, garantindo que as necessidades e desejos da comunidade sejam

atendidos.

A gestdo escolar democratica esta baseada na coordenagao de atitudes e agdes que
propdem a participagcao social. Todos os membros da comunidade educacional séo envolvidos
e consultados nos aspectos organizacionais da escola, incluindo gestores, coordenadores,

professores, pais ou responsaveis, familiares e alunos.

A construgcao de uma gestdao democratica dentro das escolas é possivel, apesar dos
desafios que a permeiam. Um gestor que esteja disposto a quebrar paradigmas e a acreditar
nas potencialidades de uma escola findada nos principios democraticos pode corroborar para
que os envolvidos no processo, tenham o acesso a educagao, com um ensino contextualizado
com a realidade da comunidade, promovendo um ensino de qualidade e que estimula o

exercicio da cidadania.

As escolas multisseriadas da rede, incluindo a EMEF Fazenda Carlos Hackbart, contam
com uma equipe gestora composta por dois diretores, dois pedagogos e dois auxiliares de
secretaria escolar que atendem as demandas das escolas. Cada equipe responde por
determinado numero de escolas realizando o assessoramento mediante escalas organizadas
pela Coordenagédo de Suporte Pedagogico da SEMED e/ou mediante possiveis demandas

emergentes.
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1.4.1 Apresentagao da concepc¢ao de gestdao democratica

A gestao escolar democratica esta baseada na coordenagao de atitudes e agdes
que propdem a participagdo social. Todos os membros da comunidade educacional sao
envolvidos e consultados nos aspectos organizacionais da escola, incluindo gestores,

coordenadores, professores, pais ou responsaveis, familiares e alunos.

A construgcao de uma gestdao democratica dentro das escolas é possivel, apesar dos
desafios que a permeiam. Um gestor que esteja disposto a quebrar paradigmas e a acreditar
nas potencialidades de uma escola findada nos principios democraticos pode corroborar para
que os envolvidos no processo, tenham o acesso a educagao, com um ensino contextualizado
com a realidade da comunidade, promovendo um ensino de qualidade e que estimula o

exercicio da cidadania.

1.4.2 Descrigao dos recursos humanos, fisicos e tecnholégicos

A EMEF Fazenda Carlos Hackbart conta com seis funcionarios em sua equipe, sendo
trés efetivos e trés contratados em regime de designagao temporaria. Possui espaco fisico
meédio; conta com uma sala de aula, dois banheiros, refeitério, uma cozinha, corredor e patio.
Em relagdo aos recursos tecnoldgicos, dispde de um computador de mesa e de internet com

wifi, € um aparelho de som.

1.4.2.1 Instalagoes gerais

| ESPAGO | MOBILIARIO/EQUIPAMENTO | METRAGEM | UTILIZAGAO |
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Sala 01

01 armario de aco

02 prateleiras de ago
12 mesas vermelhas
13 cadeiras vermelhas
01 mesa do professor
02 cadeiras antigas

01 roteador

01 rede basketball

01 Multimidia

01 bancada de marmore
02 ventiladores

02 quadros

02 lixeiras

174 obras literarias

01 saco de bolinhas de plastico
02 cones

01 boliche

01 corda

01 frescobol

02 bolas

01 rede de volei

01 mesa antiga

04 lampadas

01 computador

48m?

Sala de aula destinada
a utilizacéo do 1° ao 5°
ano

Banheiro

02 vasos

2,52m?

Espaco destinado as
necessidades
fisiolégicas

01 chuveiro
02 lixeiras
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Cozinha

01 pia

01 tanque

01 geladeira

01 fogéo industrial com forno
02 botijas de gas

02 garrafas térmicas

02 jarras

07 potes de plastico

06 panelas

02 tabuleiros

01 bacia de aluminio

01 concha

01 escumadeira

50 pratos

06 garfos

32 colheres

08 xicaras de vidro

01 liquidificador industrial

8,2m?

Espaco destinado a
produgao dos
alimentos para os
estudantes

Refeitério

02 mesas

02 bancos

01 lixeira de pedal grande
01 mural

01 lavatorio

01 filtro

01 bebedouro

01 mesa vermelha do aluno
01 geladeira

03 cadeiras vermelhas do aluno

01 porta papel
01 dispenser de sabao liquido

23,32m?

Espaco destinado a
refeicdo, com mesa de
madeira

Corredor

12,8m?

Area destinada a
movimentagao

Patio

16m?

Espaco destinado as
atividades
pedagdgicas ludicas,
recreativas,
brincadeiras em geral
e aulas de Educacéo
Fisica. Também ha
uma area com terra,
onde podem ser
realizadas atividades
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praticas, com o cultivo
de plantas.

Despensa

01 prateleira de concreto
03 baldes

02 vassouras

01 rodo

02 tambores de plastico

2,85m?

1.4.2.2 Instalagdes administrativas

A EMEF Fazenda Carlos Hackbart € uma escola que possui espaco fisico pequeno,

conta com uma sala de aula, dois banheiros, refeitério, uma cozinha e patio.

1.4.2.3 Salas de aula

Possiu apenas uma (01) sala.

1.4.2.4 Laboratorios

N&o possui laboratorios

1.4.2.5 Biblioteca e seu funcionamento

N&o possui biblioteca, contudo, na sala de aula foi instaurado o Cantinho da Leitura que

conta com um acervo literario de 174 (cento e setenta e quatro obras literarias). Os livros estao

disponiveis aos alunos e com eles os professores desenvolvem diversas atividades de leitura

diariamente, explorando a leitura oral, promovendo rodas de leitura, leitura deleite e projetos

educativos referentes a pratica e ao gosto pela leitura.
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1.4.3 Perfil de profissionais

Os profissionais que atuam em uma escola devem reunir compromisso com a educacao,
empatia, ética e trabalho em equipe. Além disso, € essencial que tenham boa comunicacgao,
flexibilidade e estejam em constante aprimoramento; devem estar comprometidos tanto com o
aprendizado dos alunos quanto com a criagdo de um ambiente acolhedor, seguro e afetivo,

promovendo um espago propicio ao desenvolvimento educacional e emocional.

PERFIL DE PROFISSIONAIS
NOME DO SITUAGAO ~ EXPERIENCIA

FUNCIONARIO FUNCIONAL ULl FORLUATAL PROFISSIONAL
Bruna Gumz Ott DT 1° a0 5° ano Pedagogia 07 anos
Moms:a_ Rebule DT 1°ao 5° ano Educacéo Fisica 05 meses
Custddio
Gleiciana o o Lingua
Schneider DT 1720 5% ano Portuguesa/lnglés 1ano e 5 meses
Romaéao Bissoli Efetivo Diretor Historia/Geografia 24 anos
Corina Ferreira . Pedagogia/lnspecao
Torrente Coutinho Efetiva Pedagoga Escolar 22 anos
Leonilda Ratzke Efetiva - Ensino Médio 24 anos
Grunewald

1.4.4 Mecanismo de recrutamento, sele¢ao e contratagao

Em diversos segmentos do mercado, o capital humano é considerado o principal ativo
das empresas. Na area da Educacao nao é diferente, e por isso os processos de recrutamento
e selecdo de professores sdo de extrema importancia e ndo podem ser negligenciados.
Quando essas etapas da gestao escolar séo feitas de maneira eficaz, ha o reflexo direto tanto
no bom funcionamento da instituicdo de ensino como desempenho dos alunos. Apesar de a
tecnologia estar cada vez mais presente nas nossas vidas, seja nos escritorios, nas salas de
aula etc. S4o as pessoas que, com conhecimento adequado, criatividade e dedicacao, podem

promover mudancas realmente significativas na qualidade de ensino.

Tanto os professores como demais funcionarios de outros cargos sao recrutados por
meio de processo seletivo estabelecido pela SEMED, onde sdo considerados: formacgao e

experiéncia profissional. A escola ndo possui autonomia neste processo.
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1.4.5 Condig¢oes institucionais do trabalho docente e administrativo

O regime de trabalho e a politica de pessoal docente e administrativo s&o disciplinados
por meio do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos/salarios dos servidores Publicos do
Municipio de Afonso Claudio, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais, Estatuto
do Magistério N°1886/2010, bem como sobre o Regimento Comum da Rede Municipal de

Educacao.

Em se tratando de vencimento dos servidores, estdo amparados pela Lei Municipal N°
1904/2021, alterada pela Lei N° 2437/2022 que dispde sobre o novo Plano de Cargos, Carreira

e Vencimentos dos servidores publicos do Municipio de Afonso Claudio/ES.

1.4.6 Formacgao continuada dos profissionais

A Formacdo continuada é organizada pela Secretaria Municipal de Educacdo. E
ofertada a todos os profissionais da educacao, com dias previstos em calendario, podendo
ser realizada no /6cus da escola ou nas regides e atende as diferentes categorias de
profissionais conforme diagndstico da realidade. No decorrer do processo sao realizados
trabalhos em que os profissionais sdo instigados a pensar a sua realidade e, a partir dela,
dialogar com os sujeitos para a sua transformacao, e reflexado sobre a prépria pratica com o
objetivo de constituir-se como um profissional intelectual transformador e assim contribuir

para o desenvolvimento da educagdo municipal.

Os professores participam de: Formagao Continuada ofertada pela SEMED/Governo do
Estado ou pela escola, planejamentos quinzenais na SEMED e atendimento individuais nas
visitas técnicas. Segue listadas abaixo, as formacdes previstas para 2024:

e Formacgéo do MDC - Colegao Paes: Alfabetizagao (1° e 2° ano);

e Formacao do MDC - Colecao Paes: Matematica (4° ano);
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a8 Formacgao da Trilha de Diretores das Redes Municipais: Lideranga Educacional:

Transformando Desafios em Oportunidades Pedagdgicas;

e 22 Formacdo da Trilha de Diretores das Redes Municipais: Lideranga Inspiradora:
Fortalecendo a Relacédo Escola-Comunidade;

e 32 Formacao da Trilha de Diretores das Redes Municipais: Lideranga Organizacional:
Estratégias Administrativas e Financeiras na Educacgao;

e Formacéo “O Papel do Pedagogo dos anos

e iniciais na Gestao Pedagodgica”;

e Formacéo para Diretores Escolares: Mentoria para Diretores — AVAMEC;

e LEEI - Leitura e Escrita na Educacao Infantil;

e SAEV - Avaliacdo de Fortalecimento de Aprendizagem;

e Aprende Brasil — 4° ano:

- Educacao Fisica

- Matematica

- Ciéncias Humanas

-Arte

-Ciéncias Bioldgicas

e Encontros Formativos de Educacgao Inclusiva.

1.4.7 Politica de apoio ao estudante

A efetivagdo das matriculas das criancas na EMEF Carlos Hackbart, atende a Portaria
de matricula da SEMED em vigéncia. No periodo de abertura das vagas, sao realizadas
campanhas de divulgacdo da oferta nas redes sociais da Prefeitura Municipal e SEMED e
também na comunidade local através de cartazes, avisos nas Igrejas e ampla divulgagao junto
as familias da Escola. O transporte escolar atende as criangas com idade que residem nas

zonas rurais proximas a Escola.
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O trabalho pedagdgico desenvolvido pela equipe docente, além de agbes que venham
promover a melhoria da qualidade do atendimento as criangas sao socializados através de

reunides pedagogicas e de pais.

A Escola promove reunides trimestrais com as familias, onde os pais tem a oportunidade
de visualizar as atividades realizadas por seus filhos, conhecer a proposta de trabalho da
escola, dialogar com o corpo docente sobre a aprendizagem dos filhos e também esclarecer

possiveis duvidas com o corpo administrativo e docente da escola.

1.5 Politica de educacao inclusiva

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) integra a proposta pedagdgica da
escola, articulado com as demais politicas publicas e envolve a participacdo da familia para

garantir pleno acesso, a participacao e atender as necessidades especificas do aluno.

A legislagao por meio do Art. 58 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
buscando responder as peculiaridades especificas das criangas com algum tipo de deficiéncia

fisica, conforme determina a LDB em seu Art. 59:

Art. 59. Omissis

| — Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagédo especifica, para
atender as suas necessidades;

Il — Terminalidade especifica para aqueles que n&do puderem atingir o nivel exigido para
a conclusao do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleragdo para
concluir em menor tempo o programa escolar para os superdotados:

Il — Professores com especializagdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para
a integracao desses educandos nas classes comuns;

IV — Educagéao especial para o trabalho, visando a sua efetiva integragao na vida em
sociedade, inclusive condi¢gdes adequadas para os que nao revelarem capacidade de
insergao no trabalho competitivo, mediante articulagdo com os 6rgaos oficiais afins, bem
como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas artistica,
intelectual ou psicomotora;

V — Acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis
para o respectivo nivel do ensino regular.
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O suporte aos estudantes do AEE é realizado na sala de aula, utilizando equipamentos
basicos, mdveis e, na sua maior parte, materiais didaticos e pedagogicos elaborados por um

profissional qualificado para fornecer educacao especializada para todos os alunos.]

O aluno do AEE recebe atendimento especializado em sala de aula, no turno em que
frequenta. As aulas s&o desenvolvidas através do trabalho colaborativo entre professores do
AEE e professores regentes. As praticas de ensino se dao através da utilizagdo de recursos
de comunicagcdo Aumentativa e Alternativa e outros recursos especificos utilizados pelo aluno

em sala de aula.

2. PROPOSTA PEDAGOGICA — CONCEPGOES E PRESSUPOSTOS

A proposta pedagogica € o alicerce que orienta praticas educativas e define os principios,
objetivos e métodos de ensino. Ela se baseia em concepgdes teodricas e pressupostos que
norteiam o desenvolvimento do aprendizado, a formacao dos alunos e a constru¢gao de um
ambiente inclusivo e significativo. Esses elementos refletem a visdo da escola sobre o papel

da educacéao e seu compromisso com a formacao integral dos estudantes.
2.1 Ensino Fundamental

A escola € uma instituicdo social com objetivo explicito: o desenvolvimento das
potencialidades fisicas, cognitivas e afetivas dos alunos, por meio da aprendizagem dos
conteudos (conhecimentos, habilidades, procedimentos, atitudes e valores) que, deve
acontecer de maneira contextualizada desenvolvendo nos discentes a capacidade de
tornarem-se cidadaos participativos na sociedade em que vivem. Eis o grande desafio da
escola, fazer do ambiente escolar um meio que favoreca o aprendizado, onde a escola deixe
de ser apenas um ponto de encontro e passe a ser, além disso, encontro com o saber com

descobertas de forma prazerosa e funcional, conforme Libanio (2005, p.117).
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A Resolugao n® 7, de 14 de dezembro de 2010 fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos e subdivide esse segmento em duas etapas:

Anos Iniciais (1° ao 5° ano) (6° ao 9° ano e Anos Finais).

A etapa Anos Iniciais do Ensino Fundamental com duragdo de cinco anos, foco dos
textos apresentados nesta coleténea, é a continuidade da Educagéao Infantil, e deve assegurar
aos estudantes 0 acesso ao conhecimento e aos elementos da cultura imprescindiveis para a
vida em sociedade. Para isso a Base Nacional Comum Curricular — BNCC norteia a elaboragao
do curriculo nas escolas buscando uma formacdo comum e que respeite a diversidade da

populagao escolar.

Os seguintes principios que norteiam as politicas educativas e as agdes pedagodgicas

nas escolas:

| — Eticos: de justica, solidariedade, liberdade e autonomia; de respeito & dignidade da pessoa
humana e de compromisso com a promog¢ao do bem de todos, contribuindo para combater e
eliminar quaisquer manifesta¢des de preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer

outras formas de discriminagéo.

Il — Politicos: de reconhecimento dos direitos e deveres de cidadania, de respeito ao bem
comum e a preservagao do regime democratico e dos recursos ambientais; da busca da
equidade no acesso a educacgao, a saude, ao trabalho, aos bens culturais e outros beneficios;
da exigéncia de diversidade de tratamento para assegurar a igualdade de direitos entre os
alunos que apresentam diferentes necessidades; da reducao da pobreza e das desigualdades

sociais e regionais.

[l — Estéticos: do cultivo da sensibilidade juntamente com o da racionalidade; do
enriquecimento das formas de expressao e do exercicio da criatividade; da valorizagao das
diferentes manifestacdes culturais, especialmente a da cultura brasileira; da construcéo de
identidades plurais e solidarias. (BRASIL, 2010).



25

2.1.2 Organizagao Curricular (Concepg¢ao de curriculo)

A concepcao de curriculo inclui desde os aspectos basicos que envolvem os
fundamentos filosdéficos e sociopoliticos da educagao até os marcos teoricos e referenciais
técnicos e tecnoldgicos que a concretizam na sala de aula. Relaciona principios e

operacionalizagao, teoria e pratica, planejamento e agao.

A escola que é para todos requer uma dinamicidade curricular que permita ajustar o

fazer pedagogico as necessidades dos alunos.

Conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional o curriculo para o Ensino
Fundamental Anos Iniciais deve atender ao que dispée a Base Nacional Comum para a
estruturagdo do Curriculo Basico Estadual organizado em regime de colaboracdo SEDU e

Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagao do Espirito Santo-UNDIME/ES.

O Curriculo do Espirito Santo contempla os componentes curriculares abordados pela
BNCC, que define as aprendizagens essenciais dos componentes obrigatérios em todos os
curriculos, e os contextualiza, aprofunda e complementa nas questdes relativas a educacgéao

do nosso Estado.

Os conteudos sdo constituidos pelas orientacdes curriculares que, por sua vez, se
articulam com as areas de conhecimento, a saber: Linguagens, Matematica, Ciéncias da

Natureza e Ciéncias Humanas.

2.1.1.2 Areas de conhecimento

As areas de conhecimento favorecem a comunicagao entre diferentes conhecimentos
sistematizados e entre estes e outros saberes, mas permitem que os referenciais proprios de

cada componente curricular sejam preservados.

2.1.1.3 Componentes curriculares e carga horaria
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Os componentes curriculares e a carga horaria do Ensino Fundamental séo definidos
com base nas diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), garantindo uma
formacdo ampla e alinhada as necessidades de desenvolvimento dos estudantes. O curriculo
dessa etapa abrange conhecimentos essenciais para a constru¢ao do pensamento critico, da

autonomia e da cidadania, articulando diferentes areas do saber.

A carga horaria minima deve assegurar um tempo adequado para a aprendizagem,
distribuindo-se entre disciplinas obrigatérias e atividades complementares que enriquecem o

processo educativo.

Os componentes curriculares obrigatérios do Ensino Fundamental, anos iniciais, serdo

assim organizados em relagao as areas de conhecimento:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO - ES Y’ —
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED P
Organizagdo Curricular da Educacdo Basica - 2024- Ensino Fundamental Regular "—‘-v-'—} EDU BAGAU
Anos Iniclals [Escolas EM Alto Lagoa, EM Alto Santa Joana @ EM Fazenda Carlos Hackbart
N de Dias Lativos: 201 (40 semanas & 01 dia) / Carga Hordrla Anual: 804 / hora aula: 60 min
AULAS SEMANAIS AULAS ANUAIS
2 AREAS DE COMPONENTES Anos Anos e
g
g Z | CONHECIMENTO | CURRICULARES SEMANALS
g g 1° 2° 4 4 | 5 12 2° 3| 4 aa
e g 8 Lingua Portuguesa 7 7 7 5 5 | 280 | 280 | 280 | 200 | 200 1.240
g2q Educagdo Fisica 2 2 2 2 2 | 81| 81 | 81 | 81| 81 405
2 § ] E a' LINGUAGENS Arte 1 1 1 1 1 M| a1 &1 a1 ] A 205
; :Eg E E SUBTOTAL| 10 [ 10 | 10 8 8 | 402 | 402 | 402 | 322 | 322 1.850
= : E CIENCIAS DA | Ciéncias 1 1 1 2 2 40 | 40 | 40 80 | 80 280
- D E < NATUREZA SUBTOTAL| 1 1 1 2 2 40 | 40 | 40 | 80 | 80 280
goe z MATEMATICA |- Matemética 6 | 6 | 6 | 5 | 5 | 240 240 | 240 | 200 200 | 1.120
o E SUBTOTAL| 6 6 6 5 5 | 240 | 240 | 240 | 200 | 200 1.120
- < Histaria 1 1 1 2 2 41 41 41 81 81 285
o
H @ ﬁﬁ"fm Geografia 1| 1| 1| 2| 2 | a1 | 41| a1 81| 81| 285
SUBTOTAL] 2 2 2 4 4 82 | 82 | 82 | 162 | 162 570
Ensino Religioso® 1 1 1 1 1 40 | 40 | 40 | 40 | 40 200
SUBTOTAL| 1 1 1 1 1 40 | 40 | 40 | 40 | 40 200
TOTAL 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 804 | 804 | 804 | 804 | 804 4.020

*0 compoenente curricular Ensino Religioso & de oferta obrigatdria pela Unidade de Ensino e de matricula facultativa para o aluno.
O aluno no optante pelo componente curricular de Ensino Religioso devera cumprir a carga horaria prevista em Projeto Pomerano.

- t'scf!d:isi?%ﬁ?ﬁ?ﬁ e
i Karla Cariel Tonol e e
e Secretdria Municipal s Educagdo F: rrmuﬁmm
Dec. PMAC N°® 070/99 o @WL‘&GJG‘

1 — Linguagens: 3 — Ciéncias da Natureza;

a) Lingua Portuguesa; 4 — Ciéncias Humanas:

b) Arte/Musicalizagao; a) Histdria;

c) Educagéo Fisica; b) Geografia;

2 — Matematica; 5 — Ensino Religioso.

Os componentes curriculares e as areas de conhecimento devem articular em
seus conteudos a abordagem de temas abrangentes e contemporaneos que afetam a

vida humana em escala global, regional e local, bem como na esfera individual.
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2.3 Procedimentos de Avaliagao da Aprendizagem: Metodologia, Critérios e

Sistematica

A avaliacdo deve ser continua e cumulativa do desempenho do aluno, inter-
relacionada com o curriculo, focalizando os diversos aspectos de desenvolvimento do
aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos e quantitativos. Assim, a Escola

considera as seguintes dimensdes do processo avaliativo:
Diagnéstica:

Tem como objetivo verificar o nivel de desempenho dos alunos, por ano/turma, de
acordo com as competéncias e habilidades do ano anterior, identificando possiveis

fragilidades na aprendizagem, e agdes necessarias para supera-las.
Procedimentos:

* Aplicacao de atividades orais, discursivas, objetivas, etc.;
e Desenvolvimento de dindmicas, jogos e outros;

e Observagao e registro;

e Preenchimento de instrumento individual;

¢ (Consolidacao dos resultados em planilhas especificas;

e Estudo coletivo dos resultados;

e Elaboracao de Plano de Intervencgao, por ano/turma.

As atividades avaliativas diagnosticas sdo planejadas, considerando-se os Direitos

de Aprendizagem e os Descritores prioritarios, do ano anterior.
Formativa:

De acordo com a legislagao vigente, a Escola considera que a pratica avaliativa deve

ser um processo que associe estratégias e instrumentos variados, tais como:
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e Trabalhos em grupo, estudos do meio, auto avaliagédo, pesquisas, licdes de casa,
projetos culturais, prova escrita (objetiva e/ou dissertativa), relatérios, debates,

experimentos, produgdes de texto, etc.

Com a avaliagao formativa é possivel monitorar a aprendizagem do aluno, verificando
potencialidades e fragilidades, e redirecionando a pratica educativa de acordo com a

necessidade.

Final/Somativa

E uma modalidade avaliativa pontual que ocorre ao fim de um processo
educacional (bimestre/trimestre, ano letivo), sendo consolidada em nota, conceito e

descrigdo, que revelam o nivel de aprendizagem dos alunos.

Os registros do rendimento das criangas de 1° e 2° ano do Ensino Fundamental sdo
realizados em instrumento préprio “FICHA AVALIATIVA”, a cada trimestre. Além deste,

recebem um conceito em cada disciplina, de acordo com sua aprendizagem:

e AB - Abaixo do Basico;
e B —Basico;
e P — Proficiente;

e A - Avancado.
Total de Pontos de Cada Trimestre:

Ensino reqular:

1° e 2° trimestres: 30 pontos cada
3° trimestre: 40 pontos

Total: 100 pontos.
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Nos 1° e 2° anos serao adotados os seguintes critérios de registro das avaliagdes

em todos os trimestres: ficha descritiva e portfélio.

E considerado promovido & série seguinte, o aluno que no final do ano letivo obtiver:

e O minimo de 60 pontos em cada disciplina do curriculo escolar e nas

recuperacgdes a que estiver sujeito;

e A frequéncia minima de 75% do total de aulas e atividades do ano.

e Os alunos amparados por legislagéo, a escola proporcionara formas alternativas

para o cumprimento da carga horaria e avaliagéo.

1° e 2° TRIMESTRES

Duas Provas/minimo (12,0 cada) 24,0 pontos
Atividades diversificadas 6,0
Total 30,0
Média do trimestre (60%) 18,0

3° TRIMESTRE

Duas Provas/minimo (16,0 cada) 32,0
Atividades diversificadas 8,0
Total 40,0
Média do trimestre (60%) 24,0

2.4 Historico e Certificado Escolar

A escola emite para fins de comprovacao dos estudos no Ensino Fundamental, o

historico escolar do aluno em formulario comum a todas as escolas do municipio que é

fornecido pela Secretaria da Educacgao do Estado do Espirito Santo (SEDU). Em geral,

ele é emitido, quando o aluno conclui determinado nivel escolar ou precisa realizar a

matricula ou a transferéncia de curso para outra instituicdo de ensino.

O histoérico escolar consiste em um documento informativo sobre os resultados

dos estudos do aluno e deve ser solicitado por responsaveis legais, devidamente

identificados e autorizados na instituicdo onde o aluno € matriculado, apds a solicitacao,

a SEMED fara a confecgéo do documento dentro dos prazos estabelecidos.




31

De acordo com o Art. 123 da Res.CEE n® 3.777/2014, o histdrico escolar devera conter:

“l — nome da instituicdo de ensino e da entidade mantenedora, seu
endereco (inclusive o endereco eletrénico) e telefone;

Il — curso(s) e modalidade(s) oferecido(s);

Il — atos de criacdo e aprovacao, de credenciamento da escola e de
autorizacao e/ou reconhecimento do curso e data da publicagdo desses
atos;

IV — identificagdo do estudante, local e data de nascimento;
V — filiagéo;

VI — ano letivo, ano/série, etapa, ciclo, modalidade, turma e turno que
cursa;

VIl — anos/séries cursados, do 1.° ao ultimo;

VIII — componentes curriculares nos termos da legislagdo vigente e da
organizagéo curricular da instituicdo de ensino;

IX — numero de dias letivos e carga horaria, registrada por componente
curricular ou por area de conhecimento;

X —resultados da avaliagdo e numero de faltas, observando-se a indicagéo
por componente curricular; XI — legendas explicativas de abreviaturas e
siglas;

XII — esclarecimentos sobre o sistema de avaliagao adotado;

Xlll — espagos apoés a indicagdo de cada ano/série para identificagdo da
escola, cidade, estado e ano em que foi cursado(a);

XIV — local para assinatura do diretor e do secretario do estabelecimento
de ensino, com os respectivos carimbos;

e XV — espago para observagdes e/ou outros registros considerados
importantes. “

O histdrico escolar, portanto, ndo abrange somente especificagbes do curso e
notas. Mas inclui também dados de identificacdo do estudante, frequéncia, carga horaria
e créditos dos componentes estudados, bem como a relacdo das disciplinas. O

documento ainda costuma ter observagdes que complementam o percurso educacional.


https://www.educamaisbrasil.com.br/cursos-online
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3. PLANO DE ACAO

Para garantir a organizagao e a eficiéncia do trabalho pedagogico e administrativo

€ essencial o Plano de Acgéo da escola. Ele define metas, estratégias e agdes que visam

a melhoria continua do ensino e da convivéncia escolar. Com um planejamento

estruturado, € possivel acompanhar o desenvolvimento dos alunos, fortalecer a

formagao dos profissionais da educagao e promover um ambiente seguro, inclusivo e

acolhedor.

3.1 Objetivos

Ministrar a educacdo Basica na etapa da Educacgado Infantii e do Ensino
Fundamental |, proporcionando ao educando a formagdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades para sua auto realizagdo. Preparagao
para exercicios consciente da cidadania e prosseguimento de estudos,
observando as determinacdes da lei n°=. 9.394/96, de 23/12/96 e demais
disposigdes legais.

Promover a atuagao conjunta dos profissionais da instituicdo nos dois turnos.
Garantir educacao de qualidade, como direito do aluno.

Promover o didlogo aberto escola-familia.

Acompanhar o processo ensino-aprendizagem no sentido de analisar os

resultados da aprendizagem para sua melhoria.

3.2 Metas e estratégias

Organizar a escola com as orientagdes oficiais dadas pela SEMED para o inicio
das aulas e todo o ano letivo, de acordo com Calendario Letivo.

Organizar os planejamentos com metodologias e propostas claras.



e Uso dos recursos tecnologicos da escola para agilizar a aprendizagem.
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e Avaliar o aluno constantemente para estabelecer um melhor rendimento na

aprendizagem.

e Avaliar o desempenho coletivo e individual para o baixo rendimento.

e Aplicar a recuperagao paralela ao turno.

e Analisar as avaliagdes externas e internas anteriores,

e Acompanhar o planejamento dos professores.

e Elaboracdo de graficos do rendimento escolar.

e Reuniao de pais por bimestre com foco na melhoria do rendimento escolar.

e Observacgao e avaliagao sistematica e assistematica para provavel intervengao na

aprendizagem.

e Atendimento com pais e alunos sempre que necessario.

3.3 Acgoes plurianuais

N° DE ORDEM CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PERIODO
1 Elevar os indicadores de qualidade 2024 a 2029
2 Realizar capacitagdes com 85% dos professores 2024 a 2029
4 Manter o indice de frequéncia dos alunos 2024 a 2029
5 Acompanhamento com equipe da Semed 2024 a 2029
METAS AGCOES RESPONSAVEIS PERIODO
Elevar os indicadores de |Atendimento  individualizado a
qualidade alunos com dificuldade de Estagiarios,
aprendizado. professores, Secretaria
de saude e Semed 2024 a 2029

Encaminhar o aluno que por

ventura ainda com apoio individual,
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nao conseguir se desenvolver nas

atividades escolares

Orientar a familia para que possam
dar o suporte nas atividades
escolares, sabendo da importancia

da realizagdo das mesmas.

Organizagdo de visitas|Plano de curso
técnicas para verificagdo
do  andamento  do|Planejamento

processo  educacional, Equipe gestora,

.. |Formagao continuada 2024 a 2029
bem como a realizagéo docentes e SEMED

de um trabalho em| . ,
Visita da equipe da Semed
conjunto em busca de

melhores resultados.

3.3.1 Inovagao pedagoégica

O processo de inovacao dentro do espaco escolar procura converter a escola em
lugar mais democratico, atrativo e estimulante, visando o enriquecimento do processo
ensino-aprendizagem. Sao trés as categorias de analise relativas ao ato de mudanca: o
individuo que adota a mudanga, o grupo no qual a mudanga € construida e o quadro
institucional e cultural. A escola inovadora precisara se converter em um espaco coletivo
de aprendizagem, de tomada de decisdes e de gerenciamento de projetos educacionais

inovadores.

Este processo exige percepcdo da realidade da escola a qual deve incluir
aspectos relacionados ndo somente a sua natureza educativa, mas a reconstrugao do
curriculo, a reorganizagdo do seu espacgo fisico, por mais moderno que seja; ao
comprometimento das pessoas envolvidas, isto é, do corpo de professores, dos alunos

e funcionarios da escola.



35

INOVAGAO
CIENTIFICA

ACOES

Ensino Fundamental

- Trabalhar projetos cientificos com os alunos a partir de temas do
seu interesse;

- Estimular praticas de pesquisas com experimentagdo e
reconhecimento de instituicdes de referéncia (feiras, exposicoes,
concursos, parcerias com instituicées).

- Desenvolver praticas pedagodgicas que possibilitem aos
estudantes colocar a “mao na massa”, aprendendo através de
projetos, resolvendo problemas reais, criando e testando solugdes
concretas;

- Promover atividades educativas que fomentem a
experimentagdo, a inovagdo, a criacdo e o desenvolvimento
integral dos alunos.

- Estudo orientado em sala de aula e aulas praticas.

- Pesquisa de campo com observacgao, coleta de dados, analise e
interpretacéo dos resultados referentes ao seu objeto de estudo.

- Estimular a pratica da ciéncia de modo a desenvolver o senso
critico e o pensamento reflexivo;

- Oportunizar a pratica da socializagao de diversos conhecimentos
e resultados obtidos por meio da pesquisa e aplicagdo de
metodologias inovadoras;

- Realizagdo da “Mostra de Ciéncias” envolvendo todas a turmas
do 1° ao 5° ano.

INOVAGAO
PEDAGOGICA

ACOES

Ensino Fundamental

- Realizar diagndstico para saber quais sdo os interesses, desejos
e necessidades dos estudantes e utilizar os resultados como
base para o planejamento das praticas pedagdgicas da escola.

- Disponibilizar referéncias para que a escola e os professores
sejam capazes de conceber novas praticas pedagogicas e
materiais didaticos, estimulando a troca de experiéncias entre
professores
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- Promover o uso de metodologias mais atrativas e ativas, em que
0s alunos sejam protagonistas; realizar atividades educativas que
envolvam o aluno como construtor e condutor do seu processo de
aprendizagem e desenvolvimento;

- Estimular a pratica de aprendizagem entre pares, criando
momentos diversos em que os proprios alunos ensinam algo aos
colegas.

- Reconhecer e celebrar as boas atitudes e conquistas dos
estudantes.

AMPLIAGAO DA
ESTRUTURA
TECNOLOGICA

ACOES

Ensino Fundamental

e Melhorar a qualidade da internet da escola através do
Programa Educacao Conectada.

e Adquirir computadores.

APERFEICOAMENTO
DIDATICO

AGOES

Ensino Fundamental

- Criar ambiente favoravel a escuta, pesquisa, formacéao, estimulo
e criagao, para fomentar e apoiar professores no desenvolvimento
e/ou implementagdo de praticas pedagdgicas mais inovadoras;
garantir carga horaria para momentos de reflexdo sobre a pratica,
rotina de estudo, identificagdo de lacunas, planejamento e
construcao de propostas.

- Integrar a equipe docente em trabalhos pautados pelo
compartilhamento, bem como pela criagcéo e construgio coletiva de
conhecimentos.

- Promover projetos interdisciplinares, inclusive de agéo
continuada e de longo prazo; construir planejamentos por areas do
conhecimento, considerando e correlacionando os objetivos de
aprendizagem de cada componente curricular.

- Criar um banco de metodologias, praticas e ferramentas para
serem consultadas e adaptado a realidade de cada escola;
disponibilizar essas referéncias em diferentes formatos e midias
(ex.: imagens, som, escrita, videos etc.), para facilitar o uso pelos
professores;
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- Promover espacos de compartihamento de praticas entre
professores, fortalecendo vinculos e estimulando a troca entre
pares; apoiar educadores a sistematizar e monitorar suas praticas,
construindo um sistema de documentacdo que facilite esse
registro; incluir as praticas desses professores no banco de
referéncias da rede.

- Desenvolver praticas pedagogicas diversificadas, que
considerem o perfil, o ritmo e as especificidades de cada
estudante, permitindo o aprendizado e o acompanhamento mais
personalizado de cada aluno.

- Realizar planejamentos especificos para o uso da tecnologia,
definindo objetivos e formatos claros; estar atento para a rapida
defasagem de ferramentas tecnoldgicas.

3.3.2 Ampliacao de infraestrutura tecnolégica

AMPLIAGAO DA
INFRAESTRUTURA
TECNOLOGICA-
ACADEMICA

- Reforgar as solicitagdes a SEMED de reforma da unidade escolar.

- Manutencdo e conservagao das instalacbes existentes, com

adequacgdes, sempre que possivel, a legislagao vigente.

- Implantagédo da infraestrutura tecnoldgica, sistemas integrados de
gestdo e acesso a informagado, conforme propostas de avancgos
orientadas pela SEMED.

3.3.3 Instancias Responsaveis e Recursos

A EMEF Fazenda Carlos Hackbart, tem como mantenedora a Prefeitura Municipal

de Afonso Claudio, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo.
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3.3.4 Plano de Sustentabilidade financeira

A escola EMEF Fazenda Carlos Hackbart tem como mantenedora a Prefeitura

Municipal de Afonso Claudio, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao.

4. AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

E um processo essencial para a melhoria continua da escola, permitindo uma
analise reflexiva sobre suas praticas pedagdgicas, administrativas e relacionais. Por
meio da participagdo de toda a comunidade escolar — gestores, professores, alunos,
funcionarios e familias —, esse processo busca identificar pontos fortes e oportunidades

de melhoria, promovendo a¢des estratégicas para o desenvolvimento da instituicéo.
4.1 Descricao do processo de autoavaliagao

Busca-se um nivel de melhor qualidade nas instituicdes escolares. Esta qualidade
esta fundamentada teoricamente na qualidade negociada de Bondioli (2004, p.14) que
diz ser “[...] debate entre individuos e grupos que tém um interesse em relagéo a rede
educativa, que tém responsabilidade para com ela, com a qual estdo envolvidos de
algum modo”. A participacdo dos sujeitos no processo de Avaliagao Institucional se
concretiza através de encontros e muito dialogo entre os interessados, por isso os
acordos deverao ser firmados, de modo transparente, e em cada momento o processo
deve ser revisto e aprimorado, de acordo com os interesses e convic¢gdes do grupo
(SORDI, 2006). A participacao, segundo Sordi (2006, p.54) “[...] € condi¢ao inegociavel
para se viver o projeto e isto implica o aprendizado da escuta e do acolhimento do
argumento alheio, a horizontalizagéo das relagdes de poder e a manutengao do dialogo

plural”.

E necessario desenvolver nesta cultura de avaliagdo, a participacdo voluntaria de

todos os segmentos da instituigdo, esclarecendo os beneficios e melhorias que este tipo
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de avaliagado agrega. Segundo Dias Sobrinho (2000, apud REINHOLD, 2004, p.38) “[...]
guando assumida voluntaria e conscientemente pela comunidade interna, como um
empreendimento coletivo de carater pedagdgico e emancipatoério, a Avaliagado
Institucional tem o potencial de transformar a prépria instituicido e as pessoas que nela

atuam.”

A Avaliagao Institucional tem o carater emancipatorio, que liberta, transforma e
traz mudancgas qualitativas nas agdes desenvolvidas pelos participantes. Segundo Saul
(1994, p.61) “[...] € um processo de descrigédo, analise e critica de uma dada realidade,

visando transforma-la”.

Os principios que norteardo a pratica da Avaliacao Institucional sao explicitados

da seguinte forma:

1) A avaliacdo é um processo de reflexao coletivo e nao apenas a verificagdo de um
resultado pontual,

2) A qualidade deve ser entendida como o melhor que uma comunidade escolar
pode conseguir frente as condigdes que possui, ao servir a populagao no que lhe
é especifico;

3) A qualidade da escola deve incluir processos que levem a emancipagao e ao
desenvolvimento de uma sociedade mais justa;

4) A construcao da avaliagcao deve ocorrer nos ambientes educativos da Escola;

5) As agbes nao devem conduzir a “ranqueamentos” de profissionais, nem a
premiagao ou punigao;

6) O processo avaliativo deve ser construtivo e global, envolvendo participantes
internos (professores, gestores, funcionarios, monitores) e externos (comunidade,
familias);

7) A avaliacado deve ser um processo que reune informagdes e dados para alimentar
e estimular a analise reflexiva das praticas em busca de melhorias dentro do
ambiente escolar;

8) O modelo avaliativo e seus indicadores de qualidade, produzido



40

4.2 Instrumentos da avaliagao institucional

Os resultados da autoavaliagdo irdo fornece relatdrios especificos de cada
seguimento. Os resultados expressos nesses relatorios sdo discutidos, servindo de base
para o planejamento institucional para o ano subsequente, além de serem discutidos
com toda a comunidade escolar. Sendo assim, além de produzir significados, a

autoavaliagao contribui efetivamente para o planejamento de gestao.

A Autoavaliacao Institucional sera desenvolvida de forma continua e gradativa, e
sua operacionalizagado sera sistematizada abrangendo de acordo com as dimensdes
contidas no Projeto Politico Pedagdgico-PPP, durante o periodo de vigéncia do PPP. A
aplicagdo dos questionarios, bem como de outros instrumentos que, eventualmente,
forem julgados necessarios, obedecerao a um tratamento cientifico e metodolégico, na

perspectiva de se evitar resultados que nao reflitam a realidade

4.2.1 Instrumento I: Docentes, administrativo e especialista

Efetivando o Programa de Avaliacao Institucional EM Duas Pedras, contamos com
sua colaboragao no preenchimento do presente instrumento, cujo objetivo € coletar sua
opinido sobre diversos aspectos da instituicdo, visando o continuo aperfeicoamento e

melhoria da qualidade de ensino.

Responda cada item marcando com um X a resposta mais adequada ao seu

julgamento, de acordo com a escala abaixo:

0 - Otimo B - Bom Rg - Regular R - Ruim

QUANTO A PRATICA NA SALA DE AULA o B | Rg | R

1. Execuc¢ao do Planejamento
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2. Conhecimento do Sistema de Avaliacdo e Desenvolvimento da

crianga

3. Realinhamento de plano de aula e/ou sequéncia didatica para

atender a necessidade do aluno

4.Avaliacao qualitativa da aprendizagem dos alunos (independente

das avaliagdes formais).

5. Capacidade de mediar conflitos

QUANTO AS TURMAS O | B |Rg|R

1. Conhecimento da Base Nacional Curricular Comum no que

se refere a modalidade que atua

2. Conhecimento da Proposta Curricular do municipio

3. Execucao da Proposta Curricular

4. Conhecimento dos demais documentos que regem a

Educacdo Infantii em vigéncia (Res. CEE n° 3.777/14,

Indicadores de Qualidade da Educacao Infantil, os Critérios da

Avaliagao da Educacéo Infantil, dentre outros).

5. A organizagao das turmas e horario de revezamento de salas

gu;&iiiam U PITULCOSSU UIID;_II:J_G_[._)I_C_IId;Lngm. Py D D
TRTURA © D— NG|

1. Condicao fisica das salas de aula (ventilacado, iluminacgéo,

mobiliario)

2. Disponibilidade dos recursos audiovisual e materiais

didaticos

3. Condigbes fisicas das instalagbes sanitarias

4. Instalagdes gerais da unidade de ensino (area externa)

5. Condicao fisica dos demais ambientes da escola (secretaria,

cozinha, refeitorio e patio)

6. Condicdes Gerais do Mobiliario da Escola.

7. A escola tem um espaco fisico adequado ao numero de

criangas matriculadas, oportunizando e facilitando a oferta de

um ensino de qualidade.

8. A sala onde ministra as aulas oferece condigdes fisicas e

equipamentos que facilitadores no trabalho com as criangas.

9. A escola possui acessibilidade (rampas, portas largas, etc)

QUANTO A LIMPEZA E ORGANIZAGAODAESCOLA | O | B | Rg R




. Limpeza e organizagao do patio
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. Limpeza e organizacgao da sala de aula

. Limpeza e organiza¢do dos Banheiros

. Limpeza e organizagdo da cozinha

1
2
3
4. Limpeza e organizagao do refeitorio
5
6

. Limpeza e organizagao dos diversos espagos da
escola (jardim, horta, etc)
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QUANTO AO DIRETOR Rg
1. Conhecimento das atribuicdes do diretor
2. Eficiéncia e clareza ao transmitir os recados e avisos
3. Assiduidade
4. Cordialidade
5. Imparcialidade nas decisdes
6. Capacidade de mediar conflitos
7. Relagdes interpessoais
8. Habilidade de elogiar/valorizar os pontos positivos
9. Perspicacia em diminuir os pontos negativos e criar metodologias
para superar essa fragilidade

QUANTO AO COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR Rg
1. Conhecimento das atribuicbes do coordenador pedagdgico
2.Acompanhamento e orientagdo para a pratica e organizagao dos
trabalhos pedagdgicos (atividades diarias, avaliativas, relatérios de
desenvolvimento das criangas, etc).
3. Agilidade nas respostas das duvidas e orientagdes
4. Conducao nas tomadas de decisdo do Conselho de Classe
5. Utilizagcdo das avaliagcbes internas e externas para
re/direcionamento do fazer pedagdgico
6. Conhecimento de leis pertinentes a educacéao
7. Apresentacao de formas e metodologias variadas para subsidiar a
pratica docente
8. Cordialidade
9. Imparcialidade nas decisbes
10. Capacidade de mediar conflitos
11.Relagbes interpessoais
12.Habilidade de elogiar/valorizar os pontos positivos
13.Perspicacia em diminuir os pontos negativos e criar
metodologias para superar essa fragilidade
QUANTO A ESCOLA Rg

1. Desenvolvimento de acdes para reducao das faltas apresentadas
pelas criangas




2. Os pais e/ou responsaveis sao informados e convocados a escola
sempre que necessario para tratar de assuntos sobre o
desenvolvimento e comportamento das criangas.
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22. A comunicagao entre a equipe gestora e a comunidade escolar
se faz de forma eficaz e produtiva.

23.0s transportadores escolares atendem as necessidades dos
alunos e acatam as orientagdes dadas pela diregdo escolar e
SEMED

AUTOAVALIAGAO

Rg

1. Assiduidade

2. Pontualidade

3. Exposicao dos trabalhos confeccionados em sala de aula e
outras formas de atividades, além das aulas expositivas.

4. Relacao dos conteudos da disciplina de acordo com o contexto
social

5. Incentivo ao pensamento critica/reflexivo dos alunos

6. Integragao teoria e pratica

7. Incentivo e motivagao para participacao dos alunos

8. Utilizacao de material didatico diversificados nas aulas

9. Efetivacao dos horarios de planejamento para organizagao do
trabalho pedagdgico.

10. Comparecimento as reunides e planejamentos

11. Antecipacgao no preparo de materiais didaticos a serem
utilizados na aula.

12. Participacao efetiva no Conselho de Classe

13. Acatamento das decisdes do Conselho de Classe

14.Relagbes interpessoais

15.E receptivo a criticas, sugestdes e orientacdes quanto ao
trabalho desenvolvido.

16.Realiza o trabalho em tempo habil.
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17.Busca aprimoramento (cursos, palestras) para melhoria de suas
funcdes.

18.E organizado

19.Economiza os materiais publicos inerentes ao seu setor.

20.0s documentos solicitados pelo pedagogo e diretor sao
entregues dentro dos prazos estabelecidos.

21.As atividades avaliativas e relatérios de desenvolvimento sdo
entregues dentro dos prazos estabelecidos pelo pedagogo

Caro (a) Professor (a),

Este espaco é para sua contribuigdo com sugestdes e/ou elogios.

4.2.2 Instrumento IlI: Estudantes do Ensino Fundamental

Efetivando o Programa de Avaliagao Institucional da Escoa Municipal de

Ensino Fundamental Carlos Hackbardt, contamos com sua colaboragdo no

preenchimento do presente instrumento, cujo objetivo € coletar sua opinido sobre

diversos aspectos da instituicdo, visando o continuo aperfeicoamento e melhoria da

qualidade do ensino.

Responda cada item marcado com um (X) na resposta mais adequada ao

seu julgamento, de acordo com a escala abaixo:
(A) (E)
(B) (F)
(C) (G)

(D)
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ALUNOS
BLOCO 1: TRAJETORIA ESCOLAR

EM QUE ANO VOCE INGRESSOU NESTA ESCOLA?

(A) Educacao Infantil (D) 3°ano
(B) 1°ano (E) 4°ano
(C) 2°ano (F) (F)5°ano

2. EM QUE DATA (ANO) VOCE INGRESSOU NESTA ESCOLA?
3. VOCE JA REPETIU O ANO?

(A) Nunca repeti 0 ano (Siga para a questao n° 14)

(B) Sim, 1 vez, nesta escola

(C) Sim, 1 vez, em outra escola

(D) Sim, 2 vezes ou mais

4. SE VOCE REPETIU, EM QUAL SERIE FOI? (Marque quantas opc¢des forem
necessarias)

(A) 1° ano/Alfabetizagao (D) 4° ano
(B) 2°ano (E) 5°ano
(C) 3°ano
FUI REPROVADO PORQUE
Sim Nao
(Marque apenas UMA OPCAO em cada linha)
5. Fiquei doente (A) (B)
6. Tive problemas familiares (A) (B)
7. Meus professores foram injustos (A) (B)
8. A escola foi exigente demais (A) (B)
9. Meus professores nao explicavam bem a matéria (A) (B)
10. Nao estudei o suficiente (A) (B)
11. Tive dificuldade de organizar meus estudos (A) (B)




12. N&o consegui entender a matéria

(A)
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(B)

13. Outro. Qual?

(A)

(B)

14. QUANDO TERMINAR O ENSINO FUNDAMENTAL, VOCE PRETENDE:

(A) Somente continuar estudando

(B) Somente trabalhar

(C) Continuar estudando e trabalhar

(D) Ainda néo sei

15. EM QUE TIPO DE ESCOLA VOCE VAI ESTUDAR NO PROXIMO ANO:

(A) Nao pretendo continuar a estudar

(E) Escola Privada

(B) Em qualquer uma (F) Supletivo
(C) Escola Publica Estadual (G) Nao sei
(D) Escola Publica Federal
BLOCO 2: AVALIACAO DA ESCOLA
COMO VOCE CLASSIFICA SEU
RELACIONAMENTO NESTA ESCOLA
CoM: o B RG R
(Marque apenas UMA OPCAO em cada
linha)
1. Seus colegas (A) (B) (C) (D)
2. Seus professores (A) (B) (C) (D)
3. A direcao (A) (B) (©) (D)
4. A coordenacgao pedagogica (A) (B) (C) (D)
5. Os funcionarios (A) (B) (C) (D)
NA MINHA ESCOLA Concordo
X Discordo Discordo | Concordo
(Marque apenas UMA OPCAO em |totalmente totalmente
cada linha)
6. Me sinto como um estranho (A) (B) (©) (D)
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7. Eu fago amigos facilmente (A) (B) (C) (D)
8. Fico a vontade (A) (B) (C) (D)
9. Eu me sinto incomodado (A) (B) (C) (D)
10. Os outros alunos parecem (A) (B) (C) (D)
gostar de mim
11. Eu me sinto solitario (A) (B) (C) (D)
12. Vou porque sou obrigado (A) (B) (C) (D)
13. Eu me sinto entediado (A) (B) (C) (D)
14. Aprendo a me organizar nos (A) (B) (C) (D)
estudos
15. Aprendo a raciocinar (A) (B) (C) (D)
16. Aprendo a escrever textos (A) (B) (C) (D)
COMO VOCE CLASSIFICA 0S
SEGUINTES ASPECTOS DA SUA
ESCOLA: o B Rg R
(Marque apenas UMA OPCAO em cada
linha)

17. Organizagéao (A) (B) (C) (D)
18. Seguranca (A) (B) (C) (D)
19. Regras de convivéncia (A) (B) (C) (D)
20. Professores (A) (B) (C) (D)
21. Direcao (A) (B) (©) (D)
22. Coordenagao (A) (B) (C) (D)
23. Funcionarios em geral (A) (B) (C) (D)
24. Qualidade do ensino (A) (B) (C) (D)
25. Limpeza (A) (B) (C) (D)
26. Aparéncia do prédio (A) (B) (C) (D)
27. Espaco escolar (salas de aula/ patio/ (A) (B) (C) (D)
quadras de esportes)
28. Cantina/ refeitorio (A) (B) (©) (D)

29. EM RELAGAO AO ENSINO, SUA ESCOLA COMPARADA COM A DE SEUS
AMIGOS E:

(A) Muito melhor que as outras




(B) Melhor que as outras
(C) Igual as outras
(D) Pior que as outras

(E) Muito pior que as outras

30. QUAL A IMPORTANCIA DA ESCOLA PARA O SEU FUTURO?

(A) Nao possui importancia
(B) Pouca importancia

(C) Importante

(D) Decisiva

(E) Nao sei

BLOCO 3: SALA DE AULA

49

COM QUE FREQUENCIA ESSAS

convivéncia da escola

COISAS ACONTECEM EM SUAS AULAS Em Na
NESTA ESCOLA: maioria | Em todas as
Nunca |algumas
das aulas
(Marque apenas UMA OPCAO em cada aulas aulas
linha)

1. Os professores tém que esperar muito (A) (B) (C) (D)
pelo siléncio dos alunos
2. Ha barulho e desordem na sala de aula (A) (B) (C) (D)
3. Os alunos prestam atengéo ao que o (A) (B) (C) (D)
professor fala
4. Os alunos prestam atencao as perguntas| (A) (B) (C) (D)
feitas pelos colegas
B. Os alunos ndo conseguem estudar (A) (B) (C) (D)

direito
6. Os alunos entram e saem da sala sem (A) (B) (C) (D)
pedir licenca
7. Os alunos respeitam as regras de (A) (B) (C) (D)




8. Os alunos procuram o professor quando

precisam de ajuda

(A) ‘ (B) ‘ (C) ‘
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(D) ‘

CONSIDERANDO ESTE ANO ESCOLAR, ASSINALE:

Lingua
Cién | Mat | Port Hist Geo |Ed. Fisica |[Estrangeir
a
9. Matérias que tenho (A) (B) (C) (D) (E) (F) (G)
mais dificuldade
10. Matérias que tenho (A) (B) (C) (D) (E) (F) (G)
mais facilidade
11. Matérias que mais (A) (B) (©) (D) (E) (F) (G)
gosto
12. Matérias que menos | (A) (B) (C) (D) (E) (F) (G)
gosto
13. Matérias que acho (A) (B) (C) (D) (E) (F) (G)
mais importantes
14. Matérias que acho (A) (B) (C) (D) (E) (F) (G)
menos importantes
BLOCO 4: PROFESSORES
CONSIDERANDO A MAIORIA DE
SEUS PROFESSORES, VOCE
PERCEBE QUE ELES: Nunca Algumas Frequentemente
vezes
(Marque apenas UMA OPCAO em cada
linha)
1. Incentivam os alunos a melhorar (A) (B) (C)
2. Estao disponiveis para esclarecer as (A) (B) C)
duvidas dos alunos
3. D&o oportunidade aos alunos para (A) (B) (C)
exporem opinides nas aulas.
4. Relacionam-se bem com os alunos (A) (B) (C)
5. Continuam a explicar até que todos (A) (B) (8]
entendam a matéria
6. Mostram interesse pelo aprendizado (A) (B) (8]
de todos os alunos




7. Organizam bem a apresentagao das (A)

matérias
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8. Realizam uma avaliagdo justa (A)

9. Variam a maneira de apresentar/ (A)

expor as matérias

10. Organizam passeios, projetos, jogos (A)

ou outras atividades

11. Corrigem os exercicios que (A)

recomendam

12. Utilizam diferentes estratégias para (A)

auxiliar alunos com dificuldades

13. Procuram saber sobre os interesses (A)

dos alunos

14. Demonstram dominio da matéria que (A)

ensinam

15. Cobram as tarefas passadas para (A)

casa

BLOCO 5: USO DO TEMPO

COM QUE FREQUENCIA VOCE FAZ AS
SEGUINTES COISAS:

(Marque apenas UMA OPCAO em cada linha)

Nunca

Algumas
vezes

Frequentemente

1. Chega no horario na escola

oY)

(€

2. Falta as aulas

oY)

(C

3. Faz as tarefas escolares passadas para casa

4. Entrega as circulares da escola para seus
responsaveis

e e

~|=|=|=~
| @
||

)
)
(©)
(©)

5. Frequenta a biblioteca

C

(©)

6. Assiste filmes relacionados aos contelidos vistos em
aula

2z

C

(©)

7. Lé de novo em casa o contelido das aulas

oY)

(C

8. Discute ou tira duvidas com outros colegas

vy}

©

9. Consulta dicionarios, atlas ou enciclopédias

10. Refaz questdes que erra em exercicios e avaliagdes

oY)

(€

11. Pesquisa na internet conteudos vistos durante as
aulas

ZlZlZZZ

~|=l=|=|=
Y o3}
N Rt Kot Retdl Nats

)
)
(©)
)
)

©

12. Participa de projetos ou atividades extraclasse

C

(©)

13. Estuda nos finais de semana

C

(©)

14. Prefere realizar os trabalhos individualmente

2z

(©)
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DE 22 A 62 FEIRA QUANTAS
HORAS POR DIA VOCE GASTA?

o [Nenhuma| L N oras. lhores. & horas
(Marque apenas UMA OPCAO em
cada linha)
15. Assistindo TV (A) (B) (©) (D) (E)
16. Fazendo trabalhos domésticos em (A) (B) (C) (D) (E)
casa
17. Estudando ou fazendo dever de (A) (B) (C) (D) (E)
casa
18. Conversando com amigos (A) (B) (C) (D) (E)
19. Navegando na internet (A) (B) (C) (D) (E)

20. NOS ULTIMOS 12 MESES, VOCE TEVE ALGUM TIPO DE APOIO ESCOLAR

(A) Sim

(B) Nao (Siga para a questao n° 28)

POR QUE VOCE PRECISOU DE APOIO? SIM NAO
21. Achei necessario (A) (B)
22. Meus pais acharam necessario (A) (B)
23. Sugestao da escola/professor (A) (B)
QUE TIPO DE APOIO VOCE TEVE? SIM NAO
24. Reforco oferecido pela escola (A) (B)
25. Professor particular (A) (B)
26. Outro tipo de reforgo escolar (A) (B)

27. SE VOCE PRECISOU DE APOIO, EM QUE PERIODO FOI?

(A)O ano inteiro
(B) S6 no periodo de provas
(C)As vezes

BLOCO 6: LEITURA

COM QUE
FREQUENCIA VOCE LE:

Nunca

Algumas
vezes

Quase sempre

Sempre
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(Marque apenas UMA OPCAO
em cada linha)

1. Romance, Crdnica e ficcdo em (A) (B) (C) (D)
geral

2. Historia Geral ou do Brasil (A) (B) (C) (D)
3. Livros de poesia (A) (B) (C) (D)
4. Jornais (A) (B) (©) (D)
5. Revistas de informagao geral (A) (B) (C) (D)
6. Revistas em quadrinhos (A) (B) (C) (D)
7. Sites de Internet (A) (B) (C) (D)

NOS ULTIMOS DOIS ANOS, CITE TRES LIVROS QUE VOCE LEU E MAIS
GOSTOU E APONTE QUEM INDICOU (ESCOLA, AMIGOS OU FAMILIA):

TiTULO DO LIVRO QUEM INDICOU
8. 11.
9. 12.
10. 13.
CONSIDERE AS SEGUINTES
AFIRMAGOES EM RELAGAO A
LEITURA: Discordo Discordo| Concordo Concordo N3o sei
) totalmente totalmente
(Marque apenas UMA OPCAO em
cada linha)
14. Sé leio 0 que é necessario (A) (B) (C) (D) (E)
15. Ler € uma das minhas (A) (B) (C) (D) (E)
diversdes preferidas
16. Acho dificil ler livros até o fim (A) (B) (©) (D) (E)
17. Adoro ir a uma livraria (A) (B) (C) (D) (E)
18. Ler € uma perda de tempo (A) (B) (C) (D) (E)
19. Leio todos os livros indicados (A) (B) (©) (D) (E)
pelos professores
20. Compro livros em langamentos (A) (B) (C) (D) (E)
21. Empresto/pego emprestado (A) (B) (C) (D) (E)
livros com os colegas
22. Leio mais de um livro ao (A) (B) (C) (D) (E)
mesmo tempo
23. A escola me estimula a ler (A) (B) (C) (D) (E)




BLOCO 7: SUA FAMILIA E SUA CASA
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COM QUE FREQUENCIA SEUS PAIS ou. Quase [Sempr
RESPONSAVEIS CONVERSAM COM VOCE Nunca|Raramente
SOBRE: sempre e

(Marque apenas UMA OPCAO em cada linha)
1. Questdes politicas e sociais (A) (B) (C) (D)
2. Livros, filmes ou programas de TV (A) (B) (C) (D)
3. Sua escola (A) (B) (C) (D)
4. Seus estudos (A) (B) (C) (D)
5. Sua futura profissao (A) (B) (C) (D)
6. Vestibular (A) (B) (C) (D)
7. Religidao (A) (B) (©) (D)
8. Drogas (A) (B) (C) (D)
9. Seus amigos (A) (B) (C) (D)
10. Sexo (A) (B) (©) (D)

11. DE QUEM FOI A DECISAO PARA VOCE ESTAR NESSA ESCOLA? (Marque quantas

opgdes quiser)

(A) De seus pais ou responsaveis

(B) De vocé mesmo

(C) De seus responsaveis junto com vocé

(D) Encaminhamento da escola anterior

(E) Outros
QUANTOS DOS SEGUINTES ITENS HA NA SUA
Dt Naotem| Um Dois Tres_ou
mais
(Marque apenas UMA OPCAO em cada linha)

12. Televisdo em cores (A) (B) (C) (D)
13. TV por assinatura (A) (B) (C) (D)
14. Radio (A) (B) () (D)
15. Carro (A) (B) (C) (D)




16. Videocassete ou DVD (A) (B) (C) (D)
17. Geladeira (A) (B) (C) (D)
18. Computador (A) (B) (C) (D)
19. Acesso a internet (A) (B) (C) (D)
20. Maquina de lavar roupa (A) (B) (C) (D)
22. Banheiros (A) (B) (C) (D)

23. QUANTOS LIVROS HA EM SUA CASA?

(A) O bastante para encher uma prateleira (1 a 20)

(B) O bastante para encher uma estante (20 a 100)

(C) O bastante para encher varias estantes (mais de 100)

(D) Nenhum

24. ATE QUE SERIE SUA MAE/MADRASTA ESTUDOU?

(A) Nunca estudou

(B) Entre a 12 e 42 série do Ensino Fundamental (antigo primario)
(C) Entre a 52 e 82 série do Ensino Fundamental (antigo ginasio)
(D) Ensino Fundamental completo (antigos primario e ginasio)
(E) Ensino Médio incompleto (antigo 2° grau)

(F) Ensino Médio completo (antigo 2 ° grau)

(G) Comecgou, mas nao concluiu o Ensino Superior

(H) Completou o Ensino Superior

(I) Pés-graduagao completa ou incompleta

(J) Nao sei.

25. ATE QUE SERIE SEU PAI/PADRASTO ESTUDOU?




(A) Nunca estudou

(B) Entre a 12 e 42 série do Ensino Fundamental (antigo primario)
(C) Entre a 52 e 82 série do Ensino Fundamental (antigo ginasio)
(D) Ensino Fundamental completo (antigos primario e ginasio)
(E) Ensino Médio incompleto (antigo 2° grau)

(F) Ensino Médio completo (antigo 2 ° grau)

(G) Ensino Superior incompleto

(H) Ensino Superior completo

(I) Pos-graduagéo completa ou incompleta
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(J) Nao sei
QUEM MORA COM VOCE? SIM | NAO

26. Mae (A) (B)
27. Outra mulher responsavel por vocé (companheira do pai / madrasta / (A) (B)
mae de criagao)
28. Pai (A) (B)
29. Outro homem responsavel por vocé (companheiro da mae / padrasto/ | (A) (B)
pai de criacao)
30. Irmao(s) ou irméa(s) (incluindo meio-irmao / meia-irma(s) ou irmao(s) / (A) (B)
irma(s) de criagao)
31. Avo(s) e/ou avd(s) (A) (B)

32. Outras pessoas

BLOCO 8: SOBRE VOCE
1. QUAL E O SEU SEXO?
(A) masculino

(B) feminino
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(C) ndo quero informar

2. COMO VOCE CLASSIFICARIA SUA COR, SEGUNDO AS CATEGORIAS
USADAS PELO IBGE?

(A) Branca
(B) Parda
(C) Indigena
(D) Preta
(E) Oriental

2. QUAL E SUA RELIGIAO?

4. QUAL E SUA DATA DE NASCIMENTO? (Indique o dia, o més e o ano)

6. EM QUE BAIRRO OU DISTRITO VOCE MORA?

7. QUAL E O SEU NOME COMPLETO?

Responda cada item marcado com um (X) na resposta mais adequada ao seu
Rg - Regular O - Otimo

B - Bom R — Ruim
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QUANTO AO CURSO Rg
1. Recebimento de informacgéo sobre a turma que seu filho ou sua
filha pertence
2. Recebimento de informacgéo sobre organizacao e calendario
3. Atendimento as necessidades relacionadas as criancas
4. Sistema de Avaliacao (Portfdlio)
QUANTO AO COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR Rg
1. Existéncia de acompanhamento e orientacdo por parte do
pedagogo (a).
2. Agilidade nas respostas das solicitagdes da aprendizagem
3. Cordialidade no atendimento.

QUANTO A INFRAESTRUTURA Rg

1. Condicéo fisica (s) da (s) sala (s) de aula: ventilagado, iluminagao e
mobiliario.
2. Condigdes fisicas do refeitorio (ventilagdo, iluminagao, mobiliario,
equipamentos e materiais)
3. Disponibilidade dos recursos audivisuais (multimidia, TV, Som,
computadores...)
4. Instalagdes dos sanitarios (banheiros)
5. Instalagdes gerais (patio, parque, cozinha, secretaria)
QUANTO AO DIRETOR Rg

1. Informagao a comunidade escolar a respeito dos principais
acontecimentos e assuntos da escola.

2. Prestagao de contas a comunidade escolar, apresentando
regularmente o balango financeiro.

3. Cordialidade no atendimento
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QUANTO AO SECRETARIO (A) ESCOLAR Rg | R
1. Cumprimento dos prazos para expedicdo de documentos

(declaragdes).

2. Cordialidade no atendimento pelo funcionario do setor

QUANTO AO PROFESSOR (A) Rg | R

. Assiduidade

. Pontualidade

. O professor demonstra ter dominio do conteudo ministrado

. Integracédo entre as aulas teoricas e pratica

. Orientacao no desenvolvimento das atividades

. Utilizacdo de material didatico diversos

. Incentivo e motivagao aos alunos

OO N|O| W[N] —

. Cordialidade e Afetividade

Caro (a) pai, mae e/ou responsavel,

Este espago é para sua contribuicdo com sugestdes e/ou elogios:
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