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CONTRATO N° 004/2026

Contrato Administrativo de prestagéo de Servigos de
mapeamento e gerenciamento dos riscos psicossociais
no trabalho que entre si celebram a Camara Municipal
de Rio Piracicaba e Laborar Consultoria em Seguranca
do Trabalho Itda.

Pelo presente instrumento particular, a CAMARA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 23.943.467/0001-70, com sede administrativa na Av.
Dom Joaquim Silvério, n° 174 - Praia, Rio Piracicaba/MG, neste ato representada por
seu Presidente, SR. ALEKSANDRO JOSE DA SILVA, inscrito no CPF sob o n°
090.300.116-02 e RG n° MG 16.324.228, brasileiro, casado, residente e domiciliado a
Rua Pedro Afonso Leite, n°® 113 — Bairro Padre Levy, Rio Piracicaba/MG, de ora em
diante denominado simplesmente CONTRATANTE e de outro lado LABORAR
CONSULTORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, com sede em Joao
Monlevade, na Av. Gentil Bicalho, 360, Andar 1, JK, Cep 35.930-478, no Estado de
Minas Gerais,inscrita no CNPJ sob o n°® 07.325.510/0001-88, neste ato representada
pelo seu diretor Eder Junio Martins, Brasileiro, Casado, Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, Carteira de I|dentidade n° MG11.805.951, C.PF. n° 054.359.556-02,
residente e domiciliado na Rua Maria |zabel Pereira, n° 252,Bairro Loanda, Cep
35.930-372, Cidade Jodo Monlevade, no Estado Minas Gerais de ora em diante
denominado simplesmente CONTRADATA.

Prestagao de Servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho, que se regera pelo art.
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CLAUSULA 12 - DO OBJETO

1.1. Fornecer solugdes e resultados que atendam os requisitos técnicos e legais
dispostos na Portaria MTE n° 1.419/2024, publica em 27 de agosto de 2024 por meio
de estudo dos aspectos psicossociais relacionados ao trabalho, superando as

expectativas, resultando em beneficios tais como:

* Identificar os riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

* Melhorar a qualidade de vida no trabalho.

» Criar um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

* Reduzir o absentismo e a rotatividade.

* Minimizar os efeitos negativos dos riscos psicossociais na produtividade e no
desempenho.

* Aumentar a satisfacdo e o engajamento dos trabalhadores.

» Fomentar um ambiente de trabalho positivo e motivador.

1.2. A equipe técnica de profissionais qualificados que executardo os servigos sera

composta por:

"1 Engenheiros de Seguranga do Trabalho
1 Médicos do Trabalho

1 Técnicos de Seguranga do Trabalho

71 Enfermeiro do Trabalho

1 Psicologo especializado

Os servigos serao executados de acordo com a Portaria MTE n°® 1.419/2024, publica
em 27 de agosto de 2024 que dispde sobre:

1. Definicao de riscos psicossociais ao trabalho:

Os aspectos relacionados ao desempenho do trabalho, incluindo a organizagao,
gestédo e contextos sociais e ambientais, que tém o potencial de causar danos fisicos,
sociais ou
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psicoldgicos aos trabalhadores.

2. Ferramentas que serdo aplicadas para andlise do atendimento da Portaria
MTE n°® 1.419/2024, publica em 27 de agosto de 2024:

* Questionario: Sera aplicado questionario para coletar informacdes sobre os riscos
psicossociais no trabalho.

* Entrevistas: Serdo realizadas entrevistas com os servidores para obtencdo de

informacgdes mais detalhadas sobre os riscos psicossociais.

* Resultado esperado: Sera gerado um inventario de riscos relacionados aos fatores
ora identificados os quais fardo parte do PGR e PCMSO.

3. Mapeamento dos Riscos Psicossociais:

Escopo dos Servigos Onde e onde Metodologia aplicada:
aplicar?
1: Mapear de forma qualitativa os Aplicagao de questionario
aspectos psicossociais dos empregados | Aplicar para todo o
efetivo da empresa Entrevista

2: Aplicar o questionario
Observagao
3: Gerar o Inventario de Riscos
Geragao de relatorio
4: Inserir os riscos no PGR e no PCMSO

5: Fazera gestéo dos riscos.

CLAUSULA 22 - DAS RESPONSABILIDADES

2.1. A responsabilidade técnica de todo o trabalho € da CONTRATADA.

2.2. A responsabilidade por sequir as orientacdes técnicas e procedimentos € da

CONTRATANTE. E
2.3. Todo o material didatico necessario a boa realizagdo dos trabalhos € de

responsabilidade da CONTRATADA.

2rio, 174, Centro camararpéicamararp.mg.gov.br camararp.mg.gov.i

Rio Piragicaba - MO 3138541353



Camara Municipal

Rio Piracicaba @camarariopiracicabamg

Inovando pelo futuro!

CLAUSULA 3% - DOS PRAZOS E PAGAMENTOS

3.1. Pela prestacdo dos servigos a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor
mensal de R$ 350,00 (Trezentos e Cinquenta Reais) por més, a ser pago através

de boleto bancario até o 5° dia Gtil de cada més, mensais durante doze meses.

3.3. - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.3.1 - As notas fiscais deverdo ser emitidas contra a Camara Municipal de Rio
Piracicaba, pela Contratada, no primeiro dia subsequente a comunicagao do valor
aprovado e o pagamento devera ocorrer em até 10 (dez) dias, apds a execucdo do
objeto.

3.3.2 - As notas fiscais que apresentarem incorregdes serdo devolvidas ao emitente,
e seu vencimento ocorrera 10 (dez) dias apos a data de sua reapresentagéo.

3.3.3 - O pagamento das notas fiscais seguira a estrita ordem cronolégica das datas
de suas exigibilidades, cabendo a contratada manter durante toda a execugédo do
objeto, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes

de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

3.3.4 - Dos pagamentos devidos a Contratada, serdao descontados os valores de multa
ou eventuais débitos daquela para com a administracao, referentes a qualquer

contrato entre as mesmas partes, sem obrigatoriedade de prévio aviso.

3.3.5 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nao justificados, provocados
exclusivamente pela Administracdao, o valor devido devera ser acrescido de
atualizagao financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5%

(meio por cento) ao més, mediante aplicacao da seguinte férmula:
EM=NxVPxI

onde:

EM = Encargos moratorios;

VP = Valor da parcela em atraso;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento (vencimento) e a do
efetivo pagamento;

I = Indice de compensagao financeira, assim apurado:

I =(TX/100)
30

TX = Percentual da taxa de juros de mora mensal definida no edital/contrato.

3.3.6 Este contrato entra em vigor na data de sua assinatura, encerrando-se em
25/02/2027.

3.3.7. A prorrogagao do prazo contratual podera ocorrer, a critério do Contratante, nos
termos do art. 106 da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.3.8 Por forga das Leis Federais n° 9.069/95 e 10.192/2001, o valor do contrato sera
reajustado mediante iniciativa da CONTRATADA, desde que observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, a contar da data do orgamento estimado ou do ultimo reajuste,

tendo como base a variagao de indice oficial.

3.3.9 Decorrido o prazo acima estipulado, os pregos unitarios serao corrigidos
monetariamente pelo INPC (IBGE) ou outro indice que venha a substitui-lo por forca

de determinagao governamental.

3.3.10. A aplicacéo do indice dar-se-a de acordo com a variagao acumulada do INPC

(IBGE) ocorrida nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

3.3.11 A liquidagdo da despesa devera ocorrer em até 10 (DEZ ) dias a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, podendo ser
excepcionalmente prorrogado, justificadamente, por igual periodo, quando houver

necessidade de diligéncias para a afericao do atendimento das exigéncias
contratuais.

3.3.12. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do

objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente,

verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidagdo de despe
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suspendera os prazos de liquidagao.
CLAUSULA 42 - DA DOTAGAO

4.1 - As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagao
orgamentaria n® 01.201.01031.0001.4.002.3.3.90.39.00-D0018.

CLAUSULA 5% - DAALTERAGAO CONTRATUAL

5.1 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por
cento), de acordo com o que preceitua o art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021, desde
que o total do contrato mais o aditivo nao ultrapasse o limite estabelecido no inciso Il
do art. 75 da Lei Federal 14.133/2021.

CLAUSULA 6° - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

6.1 - O Contratante se obriga a proporcionar & Contratada todas as condigdes
necessarias ao pleno cumprimento das obrigagbes decorrentes do presente contrato,

consoante estabelece a Lei n® 14.133/2021.

6.2 - Fiscalizar e acompanhar a prestagao de servigos.

6.3. Indicar o responsavel pela fiscalizagao e recebimento dos produtos/servigos.
6.4. Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
prestagéo dos servigos, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas.
6.5. Providenciar os pagamentos ao CONTRATADO a vista das Notas Fiscais/Faturas

devidamente atestadas, nos prazos fixados.

fLAUCSULA 72 - DAS RESPONSARILIDADES DA CONTRATADA

7.1 Responder, em relagao aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
do fornecimento do produto, tais como: salarios, seguros de acidente, taxas, impostos

e contribuicdes, indenizagdes, vales-refeicao, vales-transporte e outras que

porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.
Av. Dom Joaquim Sitverio, 174, Centro camararpiEicamararp.mg.gov.br camararp.mg.govMAr
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7.2 Promover o fornecimento, responsabilizando-se pela qualidade dos produtos.

7.3 Refazer, em até 10 (DEZ) dias, as suas expensas, o objeto do contrato que nao

se adequar as especificagbes constantes deste contrato.

7.4 Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante o fornecimento do produto, ndo excluindo

ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE.

7.5 Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagoes
sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-la
na época propria, vez que os seus empregados nao manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE.

7.6 Manter durante o periodo de execugao do objeto, as condigbes de regularidade
junto ao FGTS, INSS, e as Fazendas Federal, Estadual, e Municipal, bem como as

condi¢des de qualificagdo exigidas na licitagao.

7.7 Apresentar a atualizagdo, a cada 180 dias, da Certidao Negativa de Deébito
Trabalhista (CNDT) referida na Lei n° 12.440 de 07.07.2011.

7.8 A contratada esta obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,

com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes previdenciarias foram recolhidas;

7.9 A contratada ¢ obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa

Economiva Fodoral para toedes os empregados;

7.10. A contratada esta obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para a obtencéo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela
fiscalizagao,

Av. Dom Joaquim Siiverio, 174, Centro camararpicamararp.mg.gov.br camararp. ma.goy
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7.11. A contratada deve, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos
empregados.

CLAUSULA 8 - DA EXTINGAO

8.1. O instrumento contratual firmado em decorréncia do presente aviso de dispensa

de Licitagao podera ser extinto de conformidade com o disposto no art. 137 da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA 92 - DA FISCALIZAGAO

9.1. A fiscalizacao do recebimento dos produtos, objeto da presente licitagao, sera
exercida por um representante do Contratante.

9.2. A fiscalizacdao de que trata o item anterior ndo exclui, nem reduz a
responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ou em decorréncia de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, inexistindo em qualquer
circunstancia, a corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos,
conforme prevé o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

9.3. O Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servicos, se

considerados em desacordo com os termos do presente contrato.

CLAUSULA 102 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1 - Incorre em infragdo administrativa o prestador que cometer quaisquer das
infracbes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021 e art. 38 da Portaria de n° 031/25

da Camara Municipal de Rio Piracicaba, quais sejam:

| - dar causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Camara

Municipal, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Av. Dom Joaquim Silverio, 174, Centro camararp@camararp.mg.gov.br camararp.ma.gov. b
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IV - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

\V - nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI - ensejar o retardamento da execugao do objeto da licitacao sem motivo justificado;

VIl - apresentar declaragdo ou documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa

durante a licitagdo ou a execugao do contrato;
VIIl - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

IX - deixar de devolver eventuais valores recebidos indevidamente apos ser
devidamente notificado;

X - utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto do contrato;

X| - tolerar, no cumprimento do contrato, situagao apta a gerar ou causar dano fisico,

lesdo corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;
X||| - deixar de observar a legislagdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

XIV — fornecer os itens em desacordo com as especificagdes, condigoes e qualidades
contratadas efou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem improprio

para o fim a que se destina;
XV - ofender agentes publicos no exercicio de suas fungoes;
XV| - induzir a administragéo em erro.

10.2 Caso a CONTRATADA cometa qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil criminal, as

seguintes sangoes:

a) de adverténcia que consiste em comunicagao formal ao infrator do descumprimento
de uma obrigacdo ou inexecugao parcial do contrato quando na@o se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave.

b) de multa, o infrator que, injustificadamente, descumprir a legislagé@o ou clausulas

contratuais, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior

a 30% (trinta por cento) do valor de referéncia do contrato nos termos estabelecido

\ Silverip, 174, Cenlro camararp@ camaratp.mg‘gov‘hr camararp.mag . gev.r
313654 1353
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nos respectivos instrumentos, devendo ser observados, preferencialmente, os
seguintes percentuais e diretrizes:

| - multa moratéria de 0,5% (cinco dé«imos por cento) por dia de atraso, até o limite
de 10% (dez por cento), correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado
sobre o valor correspondente & parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a

parcela correspondente aos impostos destacados no documento fiscal;

Il - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagao direta em caso de
recusa do infrator em assinar o contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente;

Il - multa indenizatéria, a titulo de perdas e danos, na hipotese de o infrator ensejar a
rescisdo do contrato e sua conduta implicar em gastos a administragao, superiores
aos contratados.

c) de impedimento de licitar e contratar que impedira o infrator de participar de licitagao

e contratar com a administragao:
| - por até 01 (um) ano, caso o infrator:

a) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;
b) ensejar o retardamento da execucao do objeto do certame sem motivo justificado;
Il - por até 02 (dois) anos, caso 0O infrator:

a) apresentar declaragao ou documentacédo falsa exigida para a contratagao ou

prestar declaragéo falsa durante 0 mesmo ou durante a execugéo do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Camara

Municipal, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - por até 03 (trés) anos, caso 0 infrator:

a) nao celebrar o contrato, gquando convocado dentro do prase de validade de sua

proposta;
b) Praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

c) der causa a inexecugao fotal do contrato.

Av. Dem Joaquim Slivério, 174, Centro camararp@camararp.mg.gov.br camararp.ma.goy by
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d) de Declaragao de Inidoneidade de contratar com a Administragao Publica, sera

aplicada por prazo nao superior a 6 (seis) anos, nas seguintes hipoteses:

| - por periodo de 3 (trés) a 4 (quatro) anos, no caso de praticar atos ilicitos com vistas
a frustrar os objetivos do certame;

Il - por periodo de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, nos casos de:

a) fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

b) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

lll - por periodo de 5 (cinco) a 6 (seis) anos, nos casos de:

a) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/13,;

b) dar causa a inexecugao total do contrato, por ato doloso que cause les&o ao erario.

10.3. 10.3. Na aplicagéo das sangdes sera observado a Portaria n°® 031 da Camara
Municipal de Rio Piracicaba, 03 de Junho de 2025.

CLAUSULA 112 - DOS CASOS OMISSOS

11.1. - Os casos omissos, assim como as duvidas, serdo resolvidos com base na Lei
Federal n° 14.133/2021, cujas normas ficam incorporadas ao presente instrumento,

ainda que delas nZo se faga aqui mengao expressa.

CLAUSULA 122 — DO REGIME DE EXECUGAO

12.1. — O regime de execugéo do presente contrato sera indireta — Empreitada por

prego unitario.
CLAUSULA 132 - DA PUBLICAGAO

13.1. - O extrato do presente contrato sera publicado no 6rgé@o de divulgagao oficial

do Municipio 8 no PNGCP, sonferme dispeste ne art. 04 da Lai Federal n® 14.132, de

b
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CLAUSULA 142 - DO FORO

14.1 - As partes elegem o foro da Comarca de Rio Piracicaba, para dirimir quaisquer

questdes decorrentes da execugéo do presente contrato.

14.2 - E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, juntamente de 02 (duas) testemunhas que a tudo

assistiram e assinam.

Rio Piracicaba/MG, 25 de Fevereiro de 20286.

CONTRATANTE:

ALEKSANDR SE DA SILVA
PRESIDENTE CAMARA MUNICIPAL DE RIO PIRACICABA

CONTRATADA: W‘Q’Z‘S 510/ 0001 :{{8“?

LABORAR CONSULTORIA EM
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.
AV. GENTIL BICALHO, N* 360 - ANDAR 1

CARNEIRINHOS - CEP 35930478
EDER JUNIO MARTINS JOAO MONLEVADE - MG

LABORAR CONSULTORIA EM SEG NCA DO TRABALHO LTDA

TESTEMUNHAS:

Inéz Apm Leite

Tamara Emilia Evangelista
CPF N°: 096.717.456-28 CPF N°: 139.192.016-39
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