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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Controle Interno (PACI) da Camara Municipal de Rio Piracicaba para
o exercicio de 2026 constitui o principal instrumento de planejamento da Controladoria
Interna, estabelecendo, de forma sistematica e fundamentada, os objetivos, as metas,
as metodologias e as a¢gdes que norteardo os trabalhos de controle interno ao longo do

exercicio financeiro.

O PACI antecede e serve de base para a elaboragao do Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT), uma vez que define o universo auditavel, hierarquiza os riscos
institucionais e orienta a alocacédo dos recursos disponiveis a atividade de controle.
Enquanto o PAINT concentra-se nas acdes de auditoria propriamente ditas, o PACI
abrange o espectro mais amplo do controle interno, incluindo atividades de orientagéo,

assessoramento, capacitagdo e acompanhamento continuo dos atos de gestao.

Este documento foi elaborado pela Controladoria Interna, com fundamento nas
disposigdes constitucionais e legais vigentes, em consonéncia com as normas do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-MG) e com as melhores praticas
de governancga publica, tendo como propdsito central contribuir para a boa e correta
aplicagao dos recursos publicos, a transparéncia da gestao e o aprimoramento continuo

dos controles primarios da Camara Municipal.

2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Orgiao Camara Municipal de Rio Piracicaba — Minas Gerais
Unidade Responsavel Controladoria Interna
Responsavel Tamara Emilia Evangelista — Controladora Interna

Portaria de Designacado | Portaria n°® 014/2025

Base Legal Lei Complementar Municipal n°® 2.668, de 06 de outubro de 2023
Enderego Av. Dom Joaquim Silvério, 174, Centro — Rio Piracicaba/MG
Contato controleinterno@camararp.mg.gov.br | (31) 3854-1353
Vigéncia do Plano 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026
Data de Elaboragao Novembro de 2025
Av. Dom Joaquim Silvério, 174, Centro camararp@camararp.mg.gov.br camararp.mg.gov.br
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3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

O Plano Anual de Controle Interno para o exercicio de 2026 encontra amparo nas seguintes
normas:

* Artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal de 1988 — determinam a
obrigatoriedade do Sistema de Controle Interno nos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario, com vistas a avaliar o cumprimento das metas do plano
plurianual, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestao;

* Artigos 74 e 81 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais — estabelecem as
diretrizes para o controle interno no ambito estadual e municipal,

» Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) — art.
59, que trata do acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das normas
de gestao fiscal,

» Lei Federal n°® 4.320/1964 — arts. 75 a 80, que regulamentam o controle interno
no ambito financeiro e orcamentario;

» Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacées e Contratos Administrativos)
—arts. 7°, § 2°, 11, paragrafo unico, 19, inciso IV e 169, que atribuem ao controle
interno papel relevante na fiscalizacdo das contratagdes publicas;

» Lei Municipal n° 2.668/2023 — institui e regulamenta a Controladoria Interna da
Camara Municipal de Rio Piracicaba;

« Decisdao Normativa n° 02/2016 do TCE-MG - arts. 2° Ill; 10, V; 20, | e Il —
estabelece as normas para elaboragao do PAINT e do RAINT;

* Instru¢do Normativa TCE-MG — normas complementares sobre controle interno
municipal,

* Regimento Interno da Camara Municipal de Rio Piracicaba.

4. CONCEITUAGAO E ABRANGENCIA DO CONTROLE INTERNO
4.1. Definigcao de Controle Interno

O controle interno, no contexto da Administragcao Publica, compreende o conjunto de
procedimentos, métodos e rotinas de trabalho adotados para proteger os ativos, a

veracidade das informacgdes e assegurar o cumprimento das politicas, diretrizes, planos
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e normas legais. Representa a forma pela qual a organizagdo verifica se suas agdes

estdo alinhadas com seus objetivos e com os preceitos legais.

No ambito da Camara Municipal de Rio Piracicaba, o controle interno constitui-se em
atividade permanente, exercida de forma preventiva, simultanea e subsequente, com
atuacdo sobre todos os atos de gestdo administrativa, or¢camentaria, financeira,

patrimonial, operacional e de pessoal.

4.2. Distingao entre Controle Interno e Auditoria Interna

E fundamental compreender a distingdo entre o controle interno e a auditoria interna,

conceitos complementares, porém distintos:

Escopo amplo: todos os processos de gestao

Escopo especifico: auditorias por amostragem

Carater preventivo e simultaneo

Carater avaliativo e de verificacao

Atuacéao continua e permanente

Atuacéao programada e pontual

Orienta, acompanha e fiscaliza

Examina, avalia e emite relatorios

Identifica riscos e propde controles

Verifica a efetividade dos controles existentes

Emite alertas preventivos e orientagbes

Emite relatérios com recomendagdes formais

4.3. Relagao PACI — PAINT

O PACI antecede o PAINT na cadeia de planejamento do controle interno. O processo

ocorre na seguinte sequéncia logica:

1. Elaboragédo do PACI: define o ambiente de controle, os riscos identificados, as
prioridades de atuacao e os recursos disponiveis;

2. Com base no PACI, sao selecionadas as acoes de auditoria de maior relevancia
e risco, que integrarao o PAINT;

3. O PAINT detalha os trabalhos de auditoria, seus objetivos, metodologia e
cronograma;

4. Ao final do exercicio, o RACI consolida os resultados e retroalimenta o
planejamento do préximo PACI.

camararp@camararp.mg.gov.br camararp.mg.gov.or
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5. MISSAO, VISAO E VALORES DA CONTROLADORIA INTERNA

Exercer o controle interno da Camara Municipal de Rio Piracicaba de forma técnica,
ética, independente e imparcial, contribuindo para a legalidade, a transparéncia e a

eficiéncia da gestao publica legislativa, em beneficio da sociedade.

Ser reconhecida como unidade de referéncia em controle interno no &mbito do Poder
Legislativo municipal, promovendo cultura de integridade, prevencdo de
irregularidades e melhoria continua dos processos de gestéo publica.

Legalidade, Imparcialidade, Transparéncia, Etica, Eficiéncia, Responsabilidade,
Integridade.

6. OBJETIVOS DO CONTROLE INTERNO PARA 2026
6.1 Objetivo Geral

Assegurar a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia dos
atos de gestdo administrativa, orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional e de
pessoal praticados no ambito da Camara Municipal de Rio Piracicaba, por meio de
acdes preventivas, de orientacao, de fiscalizagao e de avaliagdo, em conformidade com

os dispositivos constitucionais e legais vigentes.

6.2 Objetivos Especificos

* Acompanhar e fiscalizar a execugao orgamentaria e financeira, verificando a
conformidade com o planejamento aprovado e as normas legais;

» Avaliar os processos de compras, licitagdes e contratagdes quanto a observancia
da Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis;

» Verificar a regularidade da folha de pagamento, dos encargos sociais e das
alteracdes funcionais dos servidores e vereadores;

* Monitorar o cumprimento dos limites de gastos com pessoal estabelecidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal;

» Acompanhar a publicacado dos relatérios de transparéncia e o cumprimento da

Lei de Acesso a Informacgao;
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» Identificar e avaliar riscos que possam comprometer o cumprimento dos
objetivos institucionais da Camara Municipal,

« Orientar os gestores e servidores sobre procedimentos adequados, normas
vigentes e boas praticas de gestao publica;

» Subsidiar a elaboracdo do PAINT 2026 com informacdes sobre o universo
auditavel e a matriz de riscos;

» Garantir o envio correto e tempestivo das informagdes ao TCE-MG por meio do
SICOM e SICONFI;

» Contribuir para a melhoria continua dos processos de governanga e dos

controles primarios da Camara Municipal.

7. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL E ANALISE DE CONTEXTO
7.1 Perfil Institucional

A Camara Municipal de Rio Piracicaba é o érgédo do Poder Legislativo do Municipio,
com sede na Avenida Dom Joaquim Silvério, 174 - 2° Pavimento, Centro, Rio Piracicaba
— MG. A Casa desempenha funcbes legislativas, fiscalizadoras e representativas,
sendo responsavel pela elaboracao das leis municipais, pelo controle dos atos do Poder

Executivo e pela representacao dos interesses da comunidade local.

7.2 Capacidade Operacional da Controladoria Interna

A unidade de Controle Interno da Camara Municipal de Rio Piracicaba é composta por

uma servidora efetiva, conforme quadro abaixo:

] T e
Tamara Emilia Evangelista Controladora Controle e 2026 014/2025
Interna Auditoria Interna

A Controladoria Interna, embora operando com equipe reduzida, conta com o suporte
e o respaldo das empresas contratadas para Consultoria da Camara Municipal para o
desenvolvimento de suas atividades. A limitacdo de pessoal constitui fator de risco
inerente ao plano, que podera resultar na necessidade de priorizacdo de acgdes e
eventual ndo execucgao de atividades de menor criticidade.
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7.3 Principais Desafios e Contexto de Atuagao

Para o exercicio de 2026, identificam-se os seguintes desafios e fatores de contexto

que influenciam o planejamento do controle interno:

* Implementagdo plena da Nova Lei de Licitagdes (Lei n° 14.133/2021), que
demandara acompanhamento intensivo dos processos de contratagao publica e
capacitacao dos servidores envolvidos;

» Controle dos limites de gastos com pessoal, tendo em vista tratar-se de reforma
administrativa e alteragdo do plano de cargos e salarios, com possiveis
alteracdes nos quadros de pessoal;

* Consolidacdo dos mecanismos de transparéncia ativa e passiva, em
atendimento as exigéncias da Lei de Acesso a Informacgao e das normas do TCE-
MG;

* Aprimoramento dos controles internos primarios, por meio da orientagdo e
capacitagdo dos gestores e servidores responsaveis pelos processos;

* Adequacao dos processos administrativos ao Sistema de Controle Interno, com

a formalizacao de normas e procedimentos operacionais padrao.

8. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CONTROLE INTERNO
8.1 Linhas de Atuacgao

O Controle Interno da Camara Municipal de Rio Piracicaba estrutura sua atuagao em

quatro linhas estratégicas principais:

L. Exames e verificagbes planejadas sobre os atos de gestdo de maior
| - Auditoria Interna L ) o . ~ )
relevancia e risco, com emissao de relatorios e recomendagdes formais.

Esta linha alimenta diretamente o PAINT 2026.

Governamental

Orientacao técnica aos gestores e servidores sobre procedimentos legais,
Il - Consultoria e
normas aplicaveis e boas praticas de gestdo publica, com carater
Assessoramento ) )
preventivo e educativo.

L . Cumprimento das obriga¢des normativas do controle interno, incluindo a
lll - Obrigagdes Legais _ . . . o
elaboracdo de relatérios periddicos exigidos pelos 6rgdos de controle
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externo (TCE-MG), acompanhamento dos demonstrativos fiscais e envio

de informagdes obrigatorias.

IV — Gestao Interna e

Capacitagao

Atividades de gestédo da propria unidade de controle interno, incluindo a
elaboragdo do PACI, RACI, PAINT, RAINT, bem como agbdes de

capacitacao e atualizagao técnica.

8.2 Metodologia de Trabalho

Os trabalhos de controle interno serao realizados com base na seguinte metodologia:

1.

Planejamento: definigdo do escopo, objetivos, critérios e procedimentos de cada

acgao de controle, com base na matriz de riscos;

Execucéo: realizacdo dos exames, verificagcbes e acompanhamentos previstos,
mediante analise documental, inspeg¢do, comparacgéo, reconciliagdo e outras
técnicas aplicaveis;

Registro: documentagao de todos os trabalhos realizados, evidéncias coletadas
e constatagdes identificadas, em papéis de trabalho organizados;
Comunicagao: emissao de relatorios, pareceres, oficios e memorandos com as
constatagdes, orientacbes e recomendacbdes decorrentes dos trabalhos
realizados;

Acompanhamento: monitoramento da implementacdao das recomendacgdes
emitidas e da regularizacao das situacdes identificadas;

Consolidagao: compilagado dos resultados no Relatério Anual de Atividades de

Controle Interno (RAACI), para encaminhamento ao TCE-MG.

9. AVALIAGCAO DE RISCOS

9.1 Metodologia de Avaliagao de Riscos

A avaliagao de riscos constitui etapa essencial do planejamento do controle interno,

permitindo identificar as areas de maior vulnerabilidade e direcionar os recursos

disponiveis para as agdes de maior impacto. Para o exercicio de 2026, adotou-se

metodologia simplificada, adaptada a estrutura funcional atual da Controladoria Interna,

compreendendo as seguintes etapas:
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1. Levantamento do universo auditavel: identificacdo de todos os processos e
atividades sujeitos ao controle interno;
2. ldentificagdo de riscos: mapeamento dos riscos inerentes a cada processo,
considerando a probabilidade de ocorréncia e o impacto potencial;
3. Analise dos controles existentes: avaliagdo dos mecanismos de controle
primarios ja implantados, identificando fragilidades e lacunas;
4. Classificagao e priorizagao: hierarquizagéo dos riscos em Alto, Médio e Baixo,
para fins de priorizagcao das acdes de controle;
5. Definigao das estratégias de controle: escolha das abordagens mais adequadas
para mitigacdo de cada risco identificado.
Foram ainda considerados os apontamentos realizados pelo Controle Externo (TCE-
MG) em exercicios anteriores, como subsidio para a identificacao das areas de maior

atencao.

9.2 Matriz de Riscos 2026

A seguir, apresenta-se a Matriz de Riscos identificada para o exercicio de 2026, que
fundamenta a priorizacdo das acdes de controle interno e, consequentemente, a
selecao dos trabalhos do PAINT 2026:

1 Despesas/Licitagdes — Lei Contratagdes irregulares, fraudes Alto
14.133/2021

2 Execugao orcamentaria e Excesso de despesas, créditos indev idos, Alto
financeira repasses
3 Lei de Acesso a Sangdes por descumprimento da LAI Alto

Informacao/Transparéncia

4 Demonstrativos da Gestéo Dados inconsistentes, publicagdo fora do prazo Médio
Fiscal (RGF) (SICONFI)

5 Segregagéao de fungdes Acumulo de fungbes, fraudes Alto

6 Limites de gasto com Extrapolacao dos limites legais Alto

pessoal (LRF)
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7 Admissbes, exoneragdes e Nomeacgdes irregulares, pagamentos indevidos Alto

alteragdes funcionais

8 Folha de pagamento — Erros, duplicidades, descontos indevidos Alto
célculos
9 Encargos sociais e Multas, autuagdes e passivos Alto

obrigagdes acessorias

10 | Conformidade folha % Divergéncias entre sistemas Médio

contabilidade

11 Despesas com publicidade Desvio de finalidade, excesso de gastos Médio

12 Concesséo de diarias Pagamentos indevidos, auséncia de Médio
comprovagao

13 Prestagédo de Contas Rejeicdo, atraso na transmissao Médio

(SICOM/TCE-MG)

10. AGOES DE CONTROLE INTERNO PARA 2026

Com base na avaliagao de riscos e nas obrigacdes legais do controle interno, foram
definidas 13 (treze) a¢des de controle para o exercicio de 2026, distribuidas entre
atividades continuas, periodicas e pontuais. Estas ag¢des alimentam diretamente o
Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT 2026).

10.1 Acompanhamento de Despesas, Compras e Licitagoes

Objeto Processos de despesa, licitagbes e contratagdes realizadas pela Camara
Municipal.
Objetivo de Controle Verificar a conformidade, economicidade e legalidade das despesas e

aquisicdes, e garantir a observancia dos principios de isonomia,

publicidade e eficiéncia na aplicagao da Lei n® 14.133/2021.

Nivel de Risco Alto

Técnica Analise documental, inspecéo fisica, comparacao de pregos e verificagao

de conformidade legal.
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Resultado Esperado Regularidade dos processos, documentagdo completa, correcao
tempestiva de inconsisténcias e contratagdes transparentes.

Base Legal Lei n® 14.133/2021; Lei n® 4.320/1964; CF/88 art. 37.

10.2. Execugao Orgcamentaria e Financeira

Objeto Execugéo do orgamento, empenhos, liquidagbes, pagamentos e repasses

do duodécimo.

Objetivo de Controle Garantir que os gastos estejam em conformidade com o planejamento
aprovado e as normas legais, verificando os procedimentos para abertura

de créditos suplementares e a regularidade dos repasses mensais.

Nivel de Risco Alto

Técnica Amostragem, analise documental, conciliagdo de saldos e verificagao de

conformidade.

Resultado Esperado Execugdo orcamentaria compativel com o planejamento e correcdo de

falhas detectadas.

Base Legal Lei n° 4.320/1964; LC n°® 101/2000; CF/88 arts. 165-169.

10.3. Transparéncia e Acesso a Informagao

Objeto Portal da transparéncia e procedimentos de acesso a informagéo em todos
os setores.
Objetivo de Controle Assegurar a publicidade e o cumprimento das obrigacdes legais de

transparéncia em todos os setores da Camara Municipal.

Nivel de Risco Alto

Técnica Verificagao do portal eletrénico, analise dos prazos de resposta a pedidos

e conformidade das informacgdes publicadas.

Resultado Esperado Portal e site atualizados e acessiveis, com ampla divulgacédo de

informagdes publicas, em cumprimento a Lei n® 12.527/2011.

Base Legal Lei n®12.527/2011 (LAI); LC n°® 101/2000 — art. 48; DN TCE-MG 02/2016.
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10.4. Demonstrativos da Gestao Fiscal

Objeto

Relatérios de Gestao Fiscal (RGF) e dados transmitidos ao SICONFI.

Objetivo de Controle

Garantir a transparéncia e a fidedignidade das informacgbes fiscais,

assegurando a publicagdo tempestiva e a conformidade dos dados.

Nivel de Risco

Médio

Técnica

Verificagdo de publicagdo, andlise de dados e confronto com registros

contabeis e conferencia dos prazos de transmissao.

Resultado Esperado

Divulgagdo tempestiva e precisa dos demonstrativos fiscais, em

cumprimento a LRF.

Base Legal

LC n°® 101/2000 — arts. 54-56.

10.5. Segregacao de Fungoes

Objeto

Atividades de autorizagao, aprovagao, execugao, controle e contabilizagao

de atos administrativos e financeiros.

Objetivo de Controle

Assegurar que as atribuicdes estejam devidamente separadas, evitando
concentragdo de fungbes incompativeis e prevenindo erros, fraudes e

conflitos de interesse.

Nivel de Risco

Alto

Técnica

Mapeamento de processos, analise de atribuicdes e verificagdo de

possiveis acumulos incompativeis

Resultado Esperado

Identificar e corrigir acimulos indevidos, definir responsabilidades claras,
reduzir o risco de fraudes.

Base Legal

CF/88 art. 74.

10.6 Limites de Gastos com Pessoal

Objeto

Despesas com pessoal da Camara Municipal.
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Objetivo de Controle Verificar o cumprimento dos limites impostos pela LRF, em especial o

limite de 70% do valor do duodécimo.

Nivel de Risco Alto

Técnica Calculo e confronto das despesas com pessoal em relagdo ao duodécimo
recebido.

Resultado Esperado Manutengcdo das despesas com pessoal dentro dos limites legais e

sustentabilidade financeira.

Base Legal CF/88 art. 29-A, § 1°; LC n° 101/2000 — art. 59.

10.7 Conformidade dos Atos de Pessoal

Objeto Atos de pessoal: nomeacdes, exoneracdes, progressoes e alteracdes
salariais
Objetivo de Controle Garantir que todos os atos estejam devidamente formalizados,

amparados em legislagao e publicados oficialmente.

Nivel de Risco Alto

Técnica Analise dos atos administrativos, verificagdo de base legal e publicagdo
oficial.

Resultado Esperado Atos de pessoal formalizados corretamente e folha de pagamento

ajustada as alteragdes legais.

Base Legal Lei Municipal n°® 2.668/2023; Estatuto dos Servidores; CF/88 art. 37.

10.8 Folha de Pagamento

Objeto Calculos de vencimentos, adicionais, descontos e encargos patronais.

Objetivo de Controle Assegurar a exatiddo dos valores pagos e a correta contabilizagdo das

rubricas da folha.

Nivel de Risco Alto
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Técnica

Conferéncia de calculos, verificagdo de rubricas e comparagdo com més

anterior.

Resultado Esperado

Folha processada com precisao e registros contabeis consistentes.

Base Legal

Lei n® 4.320/1964; Estatuto dos Servidores; Legislagado previdenciaria.

10.9 Encargos Sociais e Obrigagdes Acessorias

Objeto

Encargos previdenciarios (INSS/RPGS), IRRF e IRPJ.

Objetivo de Controle

Confirmar o correto calculo e recolhimento tempestivo das obrigagbes

patronais e legais, prevenindo autuagdes, multas e pasivos trabalhistas.

Nivel de Risco

Alto

Técnica

Verificagdo de guias de recolhimento, prazos e confronto com a folha de

pagamento.

Resultado Esperado

Obrigagdes recolhidas corretamente e dentro do prazo legal, sem passivos

tributarios ou previdenciarios.

Base Legal

Legislacao previdenciaria aplicavel.

10.10 Conformidade Folha x Contabilidade

Objeto

Integragcao entre folha de pagamento, contabilidade e demonstrativos

fiscais.

Objetivo de Controle

Garantir a consistencia dos dados entre os sistemas de pessoal e contabil,

identificando e corrigindo divergencias nos valores lancados.

Nivel de Risco

Médio

Técnica

Conciliagao de valores entre a folha e os registros contabeis, com analise

de divergencias.

Resultado Esperado

Dados uniformes e confiaveis em todos os sistemas e relatérios fiscais

Base Legal

Lei n° 4.320/1964; MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor

Publico.
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10.11 Despesas com Publicidade

Objeto

Gastos com divulgagéao institucional e campanhas informativas da Camara

Municipal.

Objetivo de Controle

Avaliar a legalidade, legitimidade e razoabilidade das despesas de

publicidade, garantindo o cumprimento do principio da impessoalidade.

Nivel de Risco

Medio

Técnica

Analise documental, verificagao de contratos e confronto com principio da

impessoalidade.

Resultado Esperado

Publicidade institucional em conformidade com o interesse publico e com o

principio da impessoalidade.

Base Legal

CF/88 art. 37, § 1°; Lei n® 14.133/2021.

10.12 Concessao de Diarias

Objeto

Concesséo e prestagao de contas de diarias a servidores e vereadores.

Objetivo de Controle

Verificar a legalidade, necessidade e comprovagdo das viagens
realizadas com recursos da Camara, prevenindo pagamentos indevidos

e auséncia de prestacao de contas.

Nivel de Risco

Médio

Técnica

Analise documental, verificagao de prestagao de contas e conformidade

com legislagdo especifica.

Resultado Esperado

Processos de diarias regulares e devidamente justificados, com

prestacado de contas em dia.

Base Legal

Resolugdo 536/2025.

10.13 Prestagao de Contas ao TCE-MG (SICOM)

Objeto Dados enviados ao Sistema Informatizado de Contas dos Municipios
do TCE-MG.
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Objetivo de Controle Garantir o envio correto e tempestivo das informagdes contabeis e

financeiras ao 6rgao de controle externo.

Nivel de Risco Médio

Técnica Verificagao dos relatérios de transmisséo, prazos e conformidade dos

dados enviados.

Resultado Esperado Regularidade e conformidade no envio de dados ao Tribunal de Contas

de Minas Gerais.

Base Legal DN TCE-MG 02/2016; Resolugdo TCE-MG n° 01/2008.

11. CRONOGRAMA DAS AGOES DE CONTROLE INTERNO - 2026

O quadro a seguir apresenta o cronograma consolidado das a¢des de controle interno
para o exercicio de 2026, indicando os trimestres de execugao, o carater continuo de

cada acao e o nivel de risco associado:

Acompanhar v v v v v Alto
despesasllicitagdes — Lei
14.133/2021

Acompanhar execugao V4 ¥ v V4 v Alto
orgamentaria e financeira

Avaliar Lei de Acesso a V4 ¥ v V4 v Alto
Informacgao/Transparéncia
Acompanhar demonstrativos V4 V4 Médio
da Gestéo Fiscal (RGF)
Verificar segregacgéo de V4 V4 Alto
fungdes
Acompanhar limites de gasto V4 v V4 v v Alto
com pessoal (LRF)
Verificar admissoes, V4 v Alto
exoneragdes e alteragdes
Conferir calculos e V4 V4 v v v Alto
langamentos da folha
Verificar encargos sociais e V4 V4 v v v Alto
obriga¢Oes acessorias
Verificar conformidade folha x V4 V4 v v v Médio
registros contabeis
Acompanhar despesas com Vv v Médio
publicidade
Acompanhar concessao de V4 v Médio
diarias
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Acompanhar a Prestagao de V4 v V4 V4 V4 Médio
Contas ao SICOM/TCE-MG

Nota: As a¢des de carater continuo serao realizadas ao longo de todo o exercicio, com
intensidade variavel conforme a demanda e os recursos disponiveis. Demandas
extraordinarias serdao avaliadas quanto ao impacto, pertinéncia e capacidade
operacional, podendo ser inseridas no plano ao longo do exercicio.

12. MONITORAMENTO E AVALIA(;AO DO PLANO
12.1 Mecanismos de Monitoramento

O acompanhamento da execugcdo do PACI 2026 sera realizado pela prépria
Controladoria Interna, mediante:
* Revisdo mensal do andamento das ac¢des planejadas em relagao ao cronograma
previsto;
* Registro dos trabalhos realizados em papéis de trabalho e sistema de controle
interno;
+ Emissao de relatorios mensais de atividades para conhecimento da Presidéncia
da Cémara;
» Avaliacédo trimestral dos resultados alcangados e identificacdo de eventuais
desvios;

» Atualizacdo da matriz de riscos sempre que identificados novos fatores de risco

relevantes.

12.2 Indicadores de Desempenho

Métricas que avaliam a eficiéncia, eficacia e conformidade das atividades e processos

do o6rgao:
Taxa de execugao do PACI > 85% das acgOes executadas | N° agdes realizadas / N° agbes
planejadas.
Relatérios mensais emitidos 12 relatérios no exercicio Contagem de relatérios emitidos.
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Recomendagdes
implementadas

= 70% das recomendacgdes
atendidas

Acompanhamento de
implementagéo.

Cumprimento de prazos
SICOM

100% dos envios no prazo

Verificagao de relatérios de
transmisséao.

Constatagdes de alto risco

Reducéo em relagao ao
exercicio anterior

Comparagao com exercicio
anterior.

12.3 Relatério Anual de Atividades de Controle Interno — RAACI

Ao término do exercicio de 2026, a Controladoria Interna elaborara o Relatério Anual
de Atividades de Controle Interno (RAACI), consolidando todas as agdes realizadas, os
resultados obtidos, as recomendag¢des emitidas e o grau de implementagdo das

medidas corretivas.

13. AGOES EXTRAORDINARIAS DE CONTROLE

Além das acdes planejadas neste PACI, poderao ser realizadas a¢des extraordinarias

de controle, decorrentes de:

» Determinagao da Presidéncia da Camara Municipal;

« Denuncias ou representacdes recebidas pela Controladoria Interna;

» Solicitagao do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

» |dentificacado de irregularidades ou riscos imprevistos no decorrer do exercicio;
+ Situagdes de emergéncia ou relevancia que demandem atuacgédo imediata do

controle interno.

As acgdes extraordinarias serdo avaliadas quanto ao impacto, a pertinéncia e a
capacidade operacional disponivel. Caso priorizadas, serdo formalmente inseridas no
PACI, com a devida justificativa e reprogramacao das demais agdes, se necessario.

14. CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

O aprimoramento técnico da equipe de controle interno constitui elemento essencial
para a qualidade dos trabalhos desenvolvidos. Para o exercicio de 2026, a

Controladoria Interna buscara participar das seguintes atividades de capacitagao:
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» Cursos e seminarios promovidos pelo TCE-MG sobre controle interno, auditoria
governamental e legislagao de licitagdes;

« Capacitagdes relacionadas a Nova Lei de Licitagdes (Lei n°® 14.133/2021) e seus
regulamentos;

» Atualizacdo em normas contabeis aplicadas ao setor publico (MCASP);

» Participacdo em féruns e eventos da area de controle interno municipal,

+ Atualizagdo em ferramentas de tecnologia da informagao aplicadas ao controle

e a analise de dados.

Além da capacitagao da propria equipe de controle interno, serao realizadas acdes de
orientacdo e capacitagdo dos servidores e gestores da Camara Municipal sobre
procedimentos administrativos, normas legais e boas praticas de gestdo, com carater

preventivo e educativo.

15. DISPOSIGOES FINAIS

O presente Plano Anual de Controle Interno para o exercicio de 2026 reflete o
compromisso da Controladoria Interna da Camara Municipal de Rio Piracicaba com a
boa governancga, a transparéncia, a integridade e a melhoria continua da gestao publica

legislativa.

O PACI 2026 orientara todas as atividades da Controladoria Interna ao longo do
exercicio, constituindo o alicerce sobre o qual sera estruturado o Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT 2026), garantindo coeréncia, sistematizagao e efetividade nas

acdes de controle.

Em atendimento ao principio constitucional da publicidade, o presente PACI 2026 sera
publicado no Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Rio Piracicaba,
juntamente com o PAINT 2026, possibilitando o acesso da sociedade as agbes de

controle planejadas para o exercicio.

Rio Piracicaba, 03 de novembro de 2025.

Tamara Emilia Evangelista
Controladora Interna
Camara Municipal de Rio Piracicaba — MG
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