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LEI N<° 1048/95%°

"Dispde sobre o Estatuto do
Servidor publico dos poderes do
Municipio de Santa Maria de Itabira
e da outras providéncias".

Municipio de Santa Maria de Itabira por seus
em seu nome, sanciono a seguinte

0 povo do
aprovou e eu,

representantes
Lei:
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TITULO I
CcAPITULO UNICO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Maria de Itabira, das Autarquias e das
Fundagoes Publicas Municipais.

Art. 2° - ©Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente
investida. em cargo publico, em carater efetivo, ou em comissdo, ou
designada para o exercicio de fungao puiblica.

Art. 3¢ - Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional e que devem
ser cometidas a um servidor.

pParagrafo 1® - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,
sdo criados por 1lei, em numero certo,com denominacdo prépria e
vencimento pago pelo Municipio, para provimento em carater efetivo ou
em comissdao.

Pardgrafo 2* - Os cargos de provimento efetivo da administragéo
publica municipal direta, das autarquias e das fundagdaes publicas,
serdo organizados e providos em carreira.

Art. 4° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos.
observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem
como a natureza e a complexidade dad atribuicdes a serem exercidas, e
manterdo correlacdo com as finalidades do érgdo ou entidades a que
devem atender. .

Paragrafo 1° - Classe é a divisdo basica da carreira, que agrupa OS
cargos da mesma denohinagdo, segundo O 'nivel de atribuigdes e
responsabilidades e constitui a linha de progressédo funcional.

.

pParagrafo 2¢ - As classes sdo isoladas ou se dispdem em série.

Paragrafo 3¢ - A cada classe corresponde uma respectiva faixa de
vencimento. )
Paragrafo 4° - Série de classes é o conjunto de classes da mesma

natureza, dispostos hierarquicamente, de acordo com o grau de
dificuldades, dos deveres e das responsabilidades, e constitui a linha
natural de promogdo do servidor.

Pardgrafo 52 - As carreiras poderdc compreender séries de classes do
mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos distintos, de acordo

com a escolaridade exigida para o ingresso nos niveis basico, médio e
superior, observada a mesma identidade funcional.
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Paragrafo 6° - As atribuigdes das classes serdo definidas em lei
especifica, vedado o desvio de fungao.

Pardgrago 7° - Os Estatuto do Quadro do Magistério serd elaborado a
parte.
Art. 5¢ - Cargo isolado ¢ aquele que ¢ Gnico em sua categoria em

fungdo da natureza das atribuigdes e exigéncias dos servigos.

Art. 6® - Fungdo publica é o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, nédo integrante de carreira, provida em carater
transitério, nas hipéteses autorizadas por lei.

Art. 7° - E vedada a prestagdo de servigos gratuitos, salvos os casos
previstos em lei.

Art. 8¢ - Tabela de niveis/padrdes e a posigdo na classe da categoria

atribuida ao servidor, ocupante de um cargo correspondente ao valor de
seu vencimento.

TiTULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA E SUBSTITUICAO
. CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO*I
DISPOSICOES GERAILS
Art. 9¢ - Provimento corresponde ao ato administrativo, pelo gual s&o
preenchidos os cargos publicos, com a designatdo de seu titular.
Art. 10 - Lotagédo ¢ o estabelecimento do local e do numero de
servidores, para que sejam exercidas as tarefas pertinentes as

unidades administrativas que compdem a estrutura organizacional.

Art.11 - Sdo requisitos para ingresso no Servigo Publico Municipal:

I - a nacionalidade brasileira;

II - estar em gbso dos direitos politicos;-

IITI - estar quite com as obrigagSes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

v - ter completado 18(dezoito) anos de idade;

VI - aptiddo fisica e mental;

VII - possulr aptiddo para o exercicio da fungéo;

VIIT - ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as

excecdes previstas em lei.
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Parégfafo 1= -'As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de -
outros requisitos estabelecidos enm lei.

Paragrafo 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado ©°
direito de se inscreverem em CcoOncurso publico para O provimento de:*
cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sejam portadoras,e para as quais serdo reservadas até 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

art. 12 - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato de
autoridade competente de cada Poder.

Art. 13 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 14 - Sdo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagao;

Ir - promogac;

III - readaptagao:

v - reversao;

v - aproveltamento;
\A - reintegragéo;
VII - recondugdo:;
VIII - transferéncia;
IX - acesso; e

X - transformagado.

SECAO II

' DA NOMEAGAO

Art. 15 - A nomeagdo far-se-a:

I - enm cardter efetivo, gquando se tratar de cargo de classe inicial
de carreira, ou cargo isolado;

II - em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragao.

Art. 16 - A nomeagdo para o cargo de classe inicial da carreira ou
cargo isolado depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificagdo e O
prazo de sua validade.

paragrafo Unico - Os demais requisitos para O ingresso e O
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao e acesso,
serio estabelecidos pela lel que fixar as diretrizes com o sistema de

carreira na Administracéao Publica e seus regulamentos.

10
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SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17 - O concurso publico serd de provas, ou de provas e titulos,
conforme se dispuser em lei e regulamento.

Pardgrafo 1° -~ Nos 'rconcursos para provimento de cargos de nivel
universitdrio também pode ser utilizada prova de titulos.

_Pardagrafo 22 - A admissdo de profissionais de ensino far-se-a
exclusivamente por concurso de provas escritas e titulos.

Art. 18 - O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma tnhica vez, por igual periodo.

Pardagrafo 1°® - O prazo de validade do concurso, as exigéncias para
inscricdo e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital,
gque serd publicado no Didrio 0Oficial, ou Jjornal local de grande
circulagdo no Municipio, caso haja, ou de acordo com o costume local/

Pardgrafo 2¢ - Durante o prazo improrrogdvel no edital de convocagéo, -
o aprovado em concurso publico serd convocado, observada a ordem de

classificacdo, com prioridade sobre novos concursados para assumir o
cargo na carreira.

Pardgrafo 32 - A inobservéancia do disposto nos pardgrafos anteriores
implica nulidade do ato e punigdo da autoridade responsdvel, nos
termos da lei.

Pardgrafo 4° - Ao servidor Municip#&l serd concedido nos concursos
publicos, 3% (treis por cento) da pontuagdo total,por ano de efetivo
exercicio na Administragdo Pudblica Municipal, até no maximo de 30%
(trinta por cento) da pontuacdo, que valerdo como titulos no concurso
de que participarem.

Art. 19 - Encerradas as inscrigdes, 1egalﬁente processadas, para
concurso de investidura de qualquer cargo, nao se abrirdo novas antes
de sua realizacdo.

-

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 20 - Posse é o0 marco inicial do ingresso no servigo ptblico
municipal, através da ocupagdo expressa do cargo piublico, vinculado as
atribuicées, deveres e responsabilidades, com o compromisso de bem
servir, formalizados através da assinatura do termo, pela autoridade
competente e pelo empossado.

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE ITABIRA
ESTADO DE MINAS GERAIS '

paragrafo 1° - A posse deverd verificar-se no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagao do ato de provimento, podendo ser
prorrogado, por outros 30 (trinta) dias, mediante solicitagdo escrita
do interessado e autorizado pela Adm;nistragéo Municipal

Pardagrafo 2¢ - Em se tratando de servidor em licenca ou afastado por
outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

Pardgrafo 3¢ -| Somente haverd posse nos casos de provimento de cargo
por nomeagdo, Promogado e acesso.

Pardgrafo 4¢ - No ato da posse O servidor ocupante de cargo em
comissdo apresentara, obrigatériamente, declaragdo dos bens e valores

que constituem seu patriménioc e declaragédo quanto ao exercicio ou nao
de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 21 - A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecao médica
oficial.

Pardgrafo Unico - Somente podera ser empossado aguele elemento que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, por
médico credenciado pela Prefeitura Municipal.

Art. 22 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

Pardgrafo 1¢ - O prazo para O servidor entrar em exercicio ¢ de 30
(trinta) dias, contados da data da posse.

b
pPardgrafo 2¢ - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se nao
ocorrer a posse e o exercicio, nos prazos previstos nesta lei.
Pardgrafo 3¢ - Serd exonerado O servidor empossado gue ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no pardgrafo primeiro.

Pardgrafo 4= - A autoridade do érgdo ou entidade para onde o servidor
for designado é competente para dar—lhe o exercicio.

. . N ~ . 1 ~ . . N
Art. 23 - 0O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reinicio do
exercicio serdo registradqQs no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo Unico"~ Ac entrar em exercicio o servidor apresentara ao
6rgdo de pessoal, os elementos necessdrios ao assentamento individual.

Art. 24 - A promogao oOu O acesso, ndc interrompem o tempo de
exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira, a partir
da data da publicagdo do ato de promover ou ascender o servidor.

Art. 25 - O servidor ndo poderd ausentar-se do Pais para estudo ou
missdo oficial, com ou sem ©6nus para os cofres municipais, sem
expressa autorizagdo do Prefeito Municipal.

Paragrafo 1® - A auséncia néo excederd de quatro anos e, finda a

nissido ou estudo, apdés decorrido igual periodo, sera permitida nova
auséncia.

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE ITABIRA
ESTADO DE MINAS GERAIS

paragrafo 2¢ - Ao servidor peneficiado pelo disposto neste artigo, nao
sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse
particular, antes de decorrido igual periodo ao do
afastamento,ressalvada a hipdtese de ressarcimento das despesas
havidas cop seu afastamento. ’ 9

Art. 26 -/ 0 ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do

. sistema de carreira, fica sujeito ao cumprimento de Jjornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lel estabelecer
duragdo diferente.

Pardgrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o
exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral
dedicacdo ao servigo podendo ser convocado sempre gue houver interesse
da Administrac¢do Municipal.

Art. 27 - Ao entrar em exercicioc, o servidor nomeado para cargo de
rovimento efetivo ficara sujeito a estdgio probatério por periodo de
4 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade
rao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados O0S
sequintes fatores:

of

I - Assiduidade;

II -~ Disciplina;

I1II - Produtividade e

IV - Responsabilidade.

Pardgrafo 1° - Sessenta dias antes de findo o periodo do estdgio

probatério, sera obrigatoriamente submetido a homologagdo da
autoridade competente a avaliagao do desempenho do servidor, realizada
de acordo com o gue dispuser a lei ou regulamento do sistema de
carreira, sem prejufizo da contintdidade de apuragdo dos fatores
enumerados nos incisos I a IV.

Pardgrafo 2¢ - O servidar ndo aprovado no estdgio, serd exonerado ou,
se estdvel, reconduzido a funcdo anteriormente ocupada, ou outra
designada pela autoridade competente, preseryadas as outras condigdes
constantes deste Estatuto.

-
Pardgrafo 3¢ - O Orgao de pessoal devera concluir o processo de
exoneracdo antes de decorridos 24 (vinte e guatro) meses da data em
que o servidor entrou em exercicio.

pParagrafo 4¢ - Durante o periodo de estdgio probatério o servidor nao
poderd ser removido de seu 4érgdo de lotagdo inicial.

Art. 28 - Ao servidor nomeado em virtude de concurso publico e
exonerado durante o periodo de que trata o artigo 27, é assegurado O
direito a indenizagdo calculada pelo somatério de um duodécimo de sua
remuneracédo, por més de efetivo exercicio, e do valor de uma
remunera¢do mensal, sem prejuizo de outros direitos previstos em .ci.
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SECAO V

DA ESTABILIDADE

Art. 29 - E estdvel apés 02 (dois) anos de efetivo exercicio, .o
servidor publico nomeado em virtude de concurso publico.

Art. 30 - O servidor estdavel somente perderd o cargo, em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado, ou de processo
administrativo, no qual lhe serd assegurada ampla detesa.

Paragrafo Unico - Invalidada por sentenga Jjudicial a demissédo do
servidor estdvel, serd ele reintegrado e o ocupante eventual da vaga
reconduzido ao cargo de origem , sem direito a indenizagao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

SECAO VI
DA PROMOCAO

Art. 31 - Promogdo é a elevacdo do servidor a cargo vago da classe
imediatamente superior da mesma série de classe pelo critério de
merecimento.

Art. 32 - A promogdo horizontal estard disponivel, para todos os
servidores, gue possuam os.Quesitos necessdrios.

Art. 33 - Promogdo horizontal é a mudanga de um padrdao para outro, no
mesmo nivel, no respectivo cargo e se dard por tempo de efetivo
exercicio. ’ ' .

§ 1¢ - A promogdo horizontal e vertical ocorrerda no intersticio minimo
de 02 (dois) em 02 (dois) anos, a contar de 01,/01/1990.

§ 2¢ - Serda de 5% .(cinco por cento) a gratificagdo referente ao
pardgrafo anterior,. !

Art. 34 - A concessao da promogdo horizontal é feita por ato expresso
do prefeito;~ através de encaminhamento pelo Departamento
Administrativo e Financeiro e seu acréscimo no valor serda efetuado a
partir de 1° de® janeiro, a cada biénio. Ressalva-se dJue, caso a
Prefeitura ndo disponha de recursos para pagamento imediato, a partir
de disponibilidade, retroagird aquela data.

Art. 35 - Estard apto a perceber promogdo horizontal os servidores que
se enquadrarem nas seguintes situagdes:
A\

I - Encontrar-se em efetivo exercicio na classe;

1T - Ter, no minimo 730 (setecentos e trinta ) dias de efetivo
exercicio no cargo, sem faltar a mais de 06 (seis) dias
consecutivos, ndo computados os afastamentos que a lei considere
efetivo exercicio;
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III - Ter-se aprovado em competig8o interna, na forma do Edital, sem
prejuizo da qualificagdo exigida na especificagdo da nova classe.

v - Nido ter sofrido punigéao disciplinar nos 06 (seis) meses
anteriores 4 promogao. ; »
§ 1°® - A promogao se dara com a passagem do servidor de um grau para

outro dentro do mesmo nivel.

§ 2° - Em nenhum caso serda promovido o funciondrio em estdgio
probatdério.

SECAO VII
DA READAPTACAO

Ll S

S . ~ . . . : .
Art. 6 - Readaptagao € a investidura do servidor em cargo de
atribuigbes e responsabilidades compativels com a limitacdo gue tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificado em inspecao
médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para O servico publico, o readaptado sera
aposentado.
§ 2°¢ - A readaptacgao sera efetivada em cargo de carreira de

atribuicées afins, respeitada a habilitacdo exigida.

SECAO VIII
”,

DA REVERSAO

Art. 37 - Reversdo ¢é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, poY junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinante da apo'sentadoria.

Art. 38 - A reversao far-se-d& no mMesSmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformag¢&o.

§ tnico - Encontrando-se provido este cargo, © funciondrio exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 39 - Ndo poderd reverter-se O aposentado gue contar com idade
superior a 60 (sessenta) anos.

Art. 40 - O servidor piblico que retornar a atividade apés a cessagao
dos motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez terda direito
para todos os fins, salvo para O de promogao, a contagem do tempo
relativo ao periodo de afastamento.

15



CXERCIC/O

R
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE ITABIRA
ESTADO DE MINAS GERAIS

SECAO IX

DA REINTEGRACAO

o -
-

Art. 41 - Reintegragdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demisséo, por decisdo

administrativa ou judicial, com ressarcimento de todos os direitos e
vantagens.

§ 1° - A reintegragédo serd feita no cargo anteriormente ocupado, se O
cargo houver sido transformado, a reintegragdo serd no cargo
resultante da transformagao, se provido, ou extinto, em cargo de
natureza, _vencimento ou remuneracdo egquivalentes, respeltada a
habilitacdo profissional.

§ 2° - Ndo sendo possivel fazer a reintegracdo pela forma prevista no
pardgrafo anterior, sera o ex-servidor posto em disponibilidade no
cargo em qgue exercia,com provento igual ao vencimento ou remuneragao.

§ 3® - O servidor reintegrado serd submetido a inspegdo médica,
verificada a incapacidade serd aposentado no cargo em que houver sido
reintegrado.

SECAO X

DA RECONDUCAO

A\

Art. 42 - Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo

anteriormente ocupado.

-,
‘

§ 12 - A recondugdo decorrera de:

a) - Inabilitacgdo em estdgio probatério relativo a outro cargo ; €
b) - Reintegracgdo do anterior ocupante.

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera

aproveitado em outro, observando o disposto nd artigo 41.

b SECAO XI
; DA TRANSFERENCIA
Art. 43 - Transferéncia € a passagem do servidor estdvel de cargo
efetivo para outro de igual denominacdo, pertencente a quadro de

pessoal diverso, de érgdo ou instituigdo do mesmo poder.

§ 1° - A transferéncia ocorreréd de oficio ou a pedido do servidor,
atendido o interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2°¢ - Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de
gquadro em extingdo para igual situagdo de outro orgdo ou entidade.
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SECAO XII

DO ACESSO

Art. 44 - Acesso ¢ a passagem de servidor ocupante de cargo de classe
isolada ou final de série de classes a cargo vago na classe isolada ou

inicial de série de classe integrante da mesma carreira, observada a
identidade funcional.

§ 2° - Para obter acesso deve O servidor:
a) - estar em efetivo exercicio na condigdo de titular de cargo de
provimento .efetivo; L -

. e e ad) 3510

ﬂﬁf/:/éer, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, sem

haver faltado a mais de 10 (dez) dias, em cada ano, ndo computados os'

afastamentos autorizados em lei;

c) - ter sido aprovado em selecdo competitiva, na forma do edital, sem
prejuizo de atender a qualificacdo exigida na respectiva especificagao
da classe a gue concorrer.

SEGAO XIITI %

DA TRANSFORMAGAO

8

Art. 45 - Transformagdo & a alteragao da denominacdo e das atribuigles
do cargo, mediante lei.

4,
‘

§ Unico - O servidor de cargo transformadqg serd provido no cargo novo,
resultante da transformaggo. ‘

: SECAO XIV ,

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 46 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, O
servidor estédvel ficara em disponibilidade, com remuneragdo, até o seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 47 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-

4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com O anteriormente ocupado.

§ Unico - O Departamento Administrativoe Financeiro determinara o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, em vaga gue
vier a ocorrer nos O0rgaos ou entidades da Administracao Publica
Municipal.

17
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Art. .48 - 0O aproveitamento de servidor que se encontra em
dlsponlbllldade por 1ncapa01dade fisica e mental, ha mais de 12 (doze)
meses dependerd de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e
mental, por junta médica oficial.

§ 1 - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no
prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da publicacdo do ato de
aproveitamento.

§ 2°¢ - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 49 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a'
disponibilidade se o servidor ndo entrar en exercicio no prazo legal,
salvo doenca comprovada por junta médica oficial. .

CAPITULO II

DA VACANCIA

Art. 50 —~ a VACANCIA do cargo publico decorrerda de:
I - Exoneracgao
1T - Demisséo;
IXII - Promogédo; ¢
Iv - Aposentadoriaj;
v - Readaptacao;
Vi - Disponibilidade;
VII - Falecimento;

VIII ~ Acesso.

Art. 51 - A exoneracio de cargo efetivo dar-se-a:
I - a pedido do servidor ou de oficio.

Pardgrafo Unico - A exoneragao de oflclo dar-se-a:
a) - quando ndo satisfeitas as condigdes de estdgio probatdrio,

b) - gquando ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 52. - A exoneragéo»de cargo em conissdo sera dada:

I - a juizo do Prefeito Municipal;

II - a pedido do proprio servidor.
§ Unico - 0 afastamento do servidor em cargo comissionado dar-se-a:

I - a pedido;

ITI - mediante proposta, nos casos de:

a) - promogéao;

b) - afastamento de que trata o art. 118, deste Estatuto.
Art. 53 - A vaga ocorre na data:

I - do falecimento;

II - da publicacdo:

a) - da lei que cria o cargo;

b) - do ato que exonere, demite e aposenta.

TII - da posse, nos casos de provimento derivado.

18
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CAPITULO IIX

DA SUBSTITUICAO

~ .
-

os afastamentos ou impedimentos do titular de cargo em,
Guperiores a 30 (trinta) dias, serd designado substituto..
0 substituto fard Jjus ao vencimento do cargo em comissdo que

exercer, proporcionalmente aos dias de efetiva substituigdo, ndo.
cumulativo.

comisséao,

§ 2° — A substituicdo dos efetivos se dara guando houver:

I - Licenga Saude

II - Licenga gestagéao

III - Dispensa de oficio ou a pedido

IV - Remogao

v - Férias Prémio

eVI - Outros
CAPITULO IV
DA REMOCAO
Art. 55 - Remogdo é o deslocamento de servidor a pedido ou de oficio,

no ambito do mesmo guadro, com ou sem mudanga de local de trabalho.

TiTULO III
*DOS DIREITOS E*VANTAGENS
cAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO
Art. 56 — Vencimento é a retribuigéo pecunidria paga ao servidor pelo
efetivo exercicio de cargo publico.

Pardgrafo 1¢ - Os vencimentos dos servidores investidos em cargos em

comissdo e efetivo, serdo definidos na tabela constante do Plano de
Carreira. .

Paragrafo 2°¢ - O vencimento do cargo efetivo e o acréscimo das
vantagens de carater permanente, é irredutivel.

Pardgrafo 3¢ - O menor vencimento atribuido aos cargos efetivos néo
serd inferior a um saldrio minimo vigente.

Art. 57 - E assegurada a isonomia de vencimento gi?a cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas da Prefeitura, ou entre estes e 0s
da Camara Municipal, ressalvados as vantagens de cardter individual, e
as relativas a natureza ou ao local de trabalho. ‘



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE ITABIRA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 58 - O servidor perderd:

I - O vencimento do dia, gquando ndo comparecer ao servigo, salvo
nos casos previstos neste ﬁstatuto: 4 .
IT - 1/3 (um tercgo) do vencimentoc do dia, quando comparecer ao
servigo dentro da hora seguinte a maycada para o inicio do expediente,
ou quando se retirar dentro da hora anterior a4 de encerramento, sem
prévia autorizacgdo de sua chefia 1m?d1ata.

Pardagrafo Unico - 0O servidor perdera o direito ao repouso semanal
‘remunerado se a auséncia for de 0L (um) d1a durante a semana.

Art. 59 ~ Remuneragao é o} conjunto const1tu1do pela somatdéria do
vencimento, gratificagbes e vantagens, devidas ao servidor pelo
efetivo exercicio no cargo.

Art. 60 - ' Nenhum servidor poderd receber, mensalmente, a titulo de
remunerag¢do,. importéncia superior & soma dos valores fixados como
remuneragdo, em -espécie, a qualquer titulo para o Prefeito.

Art. 61 - Salvo por imposicdo legal, ou mandato Jjudicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneracgdo.

Art. 62 - Mediante autorizagcdo do servidor e a critério da
Administracdo Municipal, poderd haver consignagdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, na forma definida em regulamento.

Art. 63 - As reposigbes e indenizagbdes ao Erdrio Municipal seréao
descontadas em parcelas mensals ndo excedentes a décima parte da

remuneragéo ou provento .
. . L

- Pardagrafo 12 - O servidor em débito com o Erdrio Municipal, que for
demitido, exonerado ou que tiver a sua disponibilidade cassada, terd o
prazo maximo até 30 (trinta) -dias para quitd-lo.

Paragrafo 2¢ - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicard em
sua inscricao em djivida ativa.

Art. 64 - O vencimento, a remuneragdo e o proventc ndo serdo objetos
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de
alimentos resultantes de decisdo judicial.

Art. 65 - Nos casos de promogdo e acesso, fica assegurado ao servidor
o vencimento bdsico do nivel da nova classe, podendo optar, na
respectiva faixa, pelo grau de vencimento correspondente ao seu cargo
anterior, acréscido de 20% (vinte por cento) do seu valor.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de opgdo de que cogita este artigo, nédo

coincidindo o novo valor com o de padrdo da nova faixa, adota-se o
padrdo subseguente.
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Art. 66 - O servidor titular de cargo efetivo nomeado para exercer
cargo em comissdo pode optar:

I -~ Pelo vencimento do cargo em cCOmissao;

ITI - Pela continuidade de perdépgéo do vencimehto de seu cargo
efetivo, acrescido de 20% (vinte por cento) de gratificagao.

Art. 67 — O servidor publico, titular de cargo efetivo que exercer por
10 (dez) anos continuados ou nao cargo em comisséo, tera direito a
continuidade de percepgdo da remuneragdo do cargo enm comissédo, em
relagdo ao qual ocorrer o apostilamento.

Pardgrafo 1° - Quando mais de um cargo CoOm remuneragao diferentes
tenham sido exercidos, o apostilamento dar-se-a no cargo em comissdo
com a renumeracdo vigente, desde que lhe corresponda o exercicio
minimo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo 2° - Na hipétese do pardgrafo anterior, caso o servidor nao
tenha exercido o tempo nele previsto, ser-lhe-a atribuida a
remuneracdo imediatamente inferior, dentre os cargos em comissao
exercidos pelo mesmo.

Pardgrafo 3¢ - Para cada novo apostilamento sera necessario o
exercicio de 2 (dois) anos continuados ou 5 (cinco) alternados, no
cargo comissionado cujo apostilamento se pretente.

Pardgrafo 4® - Em caso de transformagdo do cargo gual se deu o
apostilamento, o servidor ‘terd direito & remuneragcdo do novo cargo
resultante da transformagao.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS

Art. 68 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

.

I - Didarias; .

II - Gratificacdes; e -~

IIT - Adicionais.

§ 1¢ - As didrias ndo incorporam ao vencimento ou provento para

qualquer efeito.

§ 2¢ - As gratificacdes e os adicionais incorporam~-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condigbes indicadas em 1e1.

§ 3¢ - As vantagens adicionais, quando percentuais, incidem
exclusivamente sobre o valor do vencimento.

Art. 69 - As vantagens pecunlarlas néo serao computadas nem acumuladas

para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunlarlos
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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SECAO I
DAS DIARIAS
Art. 70 - Servidor que se deslocar do Municipio por interesse da
Prefeitura, em cardter eventual ou transitério, fara jus a passagens e

recursos financeiros para cobrir suas despesas.

§ Unico - 0 valor da diaria e sua concessdo serdo estabelecidas por
tabela a ser elaborada pelo Departamento Administrativo Financeiro.

SECAO II

DAS GRATIFICACOES

Art. 71 - As gratificagbes devidas em fungdo do exercicio do cargo
sao: ' '

I ~ gratificagdo pela fungdo de instrutor, em programa de
treinamento;

IT - gratificacdo natalina;

III - gratificagdo pela participagédo em banca de concurso publico;

v - gratificagdo pelo exercicio de fungdo gerencial, chefia ou
assessoramento.

Art. 72 - Quando o valor nédoc for estabelecido em lei, caberda ao

Departamento Administrativo Financeiro fixar os valores destas
gratificagdes. : ' ‘

SUBSECAO I
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 73 - A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos da maior
remuneragdo a que o servidor fizer Jjus no ano, por més de exercicio,
no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fragdo igual ou supérior a quinze dias sera
considerada como més integral.

Art. 74 - A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

N

§ Unico - Juntamente com a remuneragdc do més de junho, serda paga,
como adiantamento da gratificagdo natalina, metade da remuneragao do
més, desde que ndo recebida quando das férias regulamentares, havendo
disponibilidade financeira na prefeitura.

Art. 75 - O servidor exonerado receberda sua gratificagao natalina,
proporcional aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a
remuneracdo do més da exoneragao.

Art. 76 A gratificagdo natalina nao sera considerada para calculo de
qualguer vantagem pecunidria.
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SUBSEGCAO II
DA GRATIFICACAO PELA FUNCAO
DE INSTRUTOR, EM PROGRAMA DE TREINAMENTO

Art. 77 - Serd paga gratificagdo ao servidor due participar como
instrutor, em programas de treinamento promovidos pela Administragao
Municipal, desde que esta participagao seja além da Jjornada de
trabalho do servidor.

§ Unico - O valor da gratificagdo, serd fixado pelo Departamento
Administrativo Financeiro e terd por base indice oficial.

SUBSECAO III
DA GRATIFICAGCAO PELA PARTICIPAGAO

EM BANCA DE CONCURSO PUBLICO

Art. 78 - Sera paga gratificagdes aos servidores que participarem de
banca examinadora, confecgdo, coordenagdao e fiscalizacdo de provas dos
concursos realizados pela Administragdo Municipal.

§ Unico - O valor da gratificagdo serd fixado pelo Departamento

Administrativo Financeiro e terd por base indice oficial.

SUBSEC%O v

.

DA GRATIFICACAC PELO EXERCICIO DE FUNCAO GERENCIAL,
' CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 79 - Ao servidor e fungdo gerencial, chefia ou assessoramento do
quadro de carreira.ou contrato através de recrutamento amplo, é devida
uma gratificagdo pelo seu exercicio.

§ 12 - Os perééntﬁais de gratificagdes serao estabelecidos em lei, em
ordem decrescente, a partir do limite estabelecido no artigo 60 deste
Estatuto.

§ 2¢ - A gratificagdo prevista neste artigo incorpora-se a
remuneracgdo do servidor e integra o provento da aposentadoria, na
proporgdo de 1/5 (hum quinto) por ano de exercicio na funcgao
gerencial, chefia ou assessoramento, até o limite de 5 (cinco)
quintos.

§ 3° - Quando mais de uma fungdo houver sido desempenhada no periodo
de um ano, a importdncia a ser incorporada terd como base de calculo a
funcdo exercida por mais tempo.
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§ 4° - Ocorrendo o exercicio de fungdo de nivel mais elevado, por
periodo de 12 (doze) meses, apds a incorporagdo da fragao de 5/5
(cinco qguintos), poderd haver a atualizagdo progressiva das parcelas,

jd. incorporadas, observado o disposto no pardgrafo anterior.

SECAO III
DOS ADICIONAIS

Art. 80 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei,
serdo deferidos os seguintes adicionais:

I ~ Adicional por tempo de servigo;
11 - Adicional noturno;
III - Adicional de férias;
v - Adicional . pelo exercicio de atividades em condigdes penosas,
insalubres ou perigosas;
A ~ Adicional pela prestacdo de servigo extraordindrio;
VI - Adicional de progressdo na carreira.
SUBSECAO I

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art 81 - O adicional por tempo de servico é devido a razao de 10%(dez
por cento) a cada quingiénio de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, incidente sobre o vencimento de que trata o artigo 56 deste
Estatuto.

Pardgrafo Unico - O servidor fara jﬁs'ao adicional a partir do dia em
que completar o periodo anual.

SUBSECAO I1I
' DO ADICIONAL NOTURNO
Art 82 -~ O adicional noturno devera ser pago! a razéo de'25%)(vinte e
cinco por cento) sobre a ,hora trabalhada no horario compreendido de 22
(vinte e duas) horas as 05" (01nco) horas do dia seguinte. '

.

-

§ 1¢* - A hora noturna é de 55 (cinglienta e cinco) minutos.

AN

§ 2° - Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo previsto
neste artigo, incidird a remuneragdo estipulada no artigo 89 deste
Estatuto.
SUBSECAO III
DO ADICIONAL DE FERIAS
Art. 83 - Independente de solicitag¢do, sera pago ao servidor, por

ocasido das férias, um adicional de pelo menos um tergo da remuneragao
correspondente ao periodo de férias.
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Pardgrafo Unico - O servidor em regime de acumulacgédo licita de cargos
perceberd o adicional de férias calculado sobre a remunerac¢do dos dois
cargos.

~

SUBSECAC VI

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CONDICOES PENOSAS,
INSALUBRES E PERIGOSAS

Art. 84 -~ 0 Servidor que executar atividades penosas ou gque trabalha
com habitualidade em locais insalubres, ou em contato permanente com
substéncias téxicas ou com risco de vida, faz Jjis a um adicional sobre
o vencimento do cargo efetivo.

Art. 85 - O servidor que fizer jlis aos adicionais de insalubridade
devera optar por um destes, ndo sendo acumuldveis estas vantagens.

§ Unico - O direito ao adicional de penosidade, insalubridade, ou
periculosidade, cessa com a eliminagdo das condigbes de riscos dque
deram causa a sua concessdo.

Art. 86 - E proibido & servidora gestante ou lactante o trabalho em
atividades ou operacdo consideradas penosa, insalubre ou perigosa.

Art. 87 - Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e
de periculosidade, serdo observadas as situacbes especificadas em
regulamento. 3

§ Unico - O adicional de insalubridade por trabalho com raios x ou
substédncias radiocativas corresponde a 40% (quarenta por cento) do
vencimento do cargo efetivo e serd coficedl ao conforme regulamento.‘

Art. 88 - Os locals de trabalho e os servidores que operam com
substdncias radioativas devem .ser mantidos sob controle permanentes,
de modo que as doses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel
mdximo previsto na legislacgdo prépria. :
Pardgrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo devem ser
submetidos a exame médicos semestrais.

-

~ SUBSEGAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 89 - 0O servico extraordindrio serd renumerado com acréscimo
minimo de 50% (cingquenta por cento) em relagao a hora normal de
trabalho.
Art. 90 - somente serd permitido extraordindrio para atender situagdes

excepcionais e tempordria, respeitado o limite méximo de 02 (duas)
horas didrias, desde que ndo se configure habitualidade.
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SUBSECAO VI
DO TRABALHO EXECUTADO EM DIAS DESTINADOS A REPOUS®

Art. 91 - O trabalho executado em dias destinados a repouso serd pago
com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, ou
compensado em dobro na semana imediatamente posterior.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE PROGRESSAO HORIZONTAL NA CARREIRA

" Art. 92 - O adicional de progressdo horizontal na carreira e a
passagem do servidor ao padrao seguinte dentro do mesmo nivel,
condicionada ao intersticio de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico - E assegurada ao servidor, ao aposentar-se, a
passagem ao padrao seguinte de seu cargo, com dispensa, do
intersticio.

Art. 93 ~ A avaliacdo obrigatéria para o desenvolvimento na carreira-
levara em conta o desempenho profissional considerando:

T - A assiduidade, a pontualidade, a cooperagdo e a observancia dos
demais deveres funcionais:

TT - Dados cadastrais e curriculares gue comproven interesse no
aperfeigoamento mediante participagdo em cursos de capacitagdo e
desenvolvimento profissional;

III - O potencial revelado:

: . .
a) Pelo resultado obtido nos cursos de que trata o inciso anterior:
b) Pela qualidade do trabalho realizado e iniciativas das duais
resulte o aprimoramento da execucao de tarefas individuais ou do 6rgao
de sua lotagdo:
c) Pela eficiéncia demonstrada em funcad de complexidade das
atividades exercidas.

»

CAPITULO IIIX
DAS FERIAS
SECAO I
DAS FERIAS REGULAMENTARES
Art. 94 - O servidor fard Jjus, anualmente, a 25 (vinte e cinco) dias
de uteis, obedecendo a uma escala previamente organizada pela chefia
imediata em conjunto com o érgdo de pessoal e O servidor, que podem

ser acumuladas até o mdximo de dois periodos no caso de necessidade de
servicgo.
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§ 1° - Nao serdo consideradas, para a concessdo de férias, as faltas
ao servico, durante o periodo aquisitivo.

§ 2° - O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até o
inicio do respectivo periodo. ke
Art. 95 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de

calamidade publica, interna, convocagdo para Jjuri, servigo militar ou
eleitoral, ou por motivo de superior interesse publico.

SECAO II
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 96 - Apés periodo de 10 (dez) anos ininterruptos ou intercalados,
de efetivo exercicio de cargo na Administragdo Pudblica Municipal o
gervidor fard juis a 06 (seis) meses de férias prémio.

Pardgrafo Unico - Ao servidor que houver se licenciado sem
remuneragao, ou faltado injustificadamente, serd facultado
complementar o periodo aquisitivo.

Art. 97 - O numero de servidores em gozo simultidneo de férias-prémio

ndo poderd ser superior a 1/3 (um terg¢o) da lotacgcdo da respectiva
unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 98 - Para efeito de aposentadoria serd contado em dobro o tempo -
‘de férias-prémio que o servidor nao houver gozado.

Art. 99 - Por opgdo do servidor poderd ser convertida a mctade das
férias-prémio em espécie, devendo o pagamento ser efetuado em duas
parcelas consecutivas, com inficio a’partir do més de preferéncia do
servidor, relativamente a cada periodo requerido, devendo o servidor
gozar a outra metade. .

cAPITULO IV
DO APOSTILAMENTO

-
Art. 100 - O servidor efetivo que contar pelo menos 10 (dez) anos,
consecutivos ou-ndo de efetivo exercicio na Administragdo Publica
Municipal e nela exercer cargo em comissao, e dele for exonerado, por
iniciativa da administracdo, ndo motivada por penalidade, ou a pedido,
por escrito, do interessado, continuard, ao reassumir o cargo de
provimento efetivo de que for titular, salvo opgdo, a receber a
remuneragio correspondente ao cargo desempenhado em comissao.

".§ 12 - Quando mais de um cargo tenha sido exercido, o servidor tera
direito a remuneracdo do cargo de maior hierarquia, desde que nele
tenha permanecido, ininterruptamente, pelo periodo minimo de 05
(cinco) anos.
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§ 2° - Nio ocorrendo a permanéncia no cargo comissionado pelo tempo
exibido no pardgrafo anterior, o servidor receberda o vencimento do
cargo em comissdo imediatamente abaixo daquele de maior hierarquia,
gquando efetivamente o tenha exercido.

Art. 101 - Ao servidor Jjd apostilado e que exerga ou venha exercer
funcdo gratificada, fica assegurado o direito de optar pelo valor dque
for maior.

Pardgrafo Unico - Caso o servidor tenha exercido no periodo previsto
neste artigo mais de uma fungédo, prevalecera o maior valor conforme
‘hierarquia.

Art. 102 - O servidor titular de cargo efetivo que exercer cargo em
comissdo e contar neste cargo tempo inferior a 10 (dez) anos e
superior a 04 (quatro) anos, e deste cargo for afastado conforme
descrito no artigo 100, ao reassumir o cargo efetivo recehera por ano
de efetivo exercicio no cargo comissionado 1/10) (um ‘décimo) da
diferenca entre a remuneragao do cargo em comissdo e a de cargo
efetivo que reassumir, gque devera ser acrescido ac seu vencimento.

Art. 103 - Fica garantido ao servidor publico municipal, incluindo o
das autarqguias e fundagobes, detentor de titulo declaratdério que lhe
assegure direito a continuidade de percepgdo da remuneragao de cargo
de provimento em comissdo, o direito aos vencimentos, as gratificagdes
e a todas as demals vantagens inerentes ao cargo em ralagédo do gqual
tenha ocorrido o apostilamento, ainda que decorrentes de transformacgao
posterior. .

CAPITULO V

-,
DAS LICENCAS
SECAO I

*  DISPOSICOES GERAIS

Art. 104 - Conceder-se-d licenga ao servidor:

I - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

1T - Por motivo‘de afastamento do cénjuge ou companheiro (a);
III - Para o servigo militar;

v - Para atividade politica;

v - para tratar de interesse particular;

VI - Para desempenho de mandato classista;

VII - Para casamento;

VIII - Por falecimento de parente.
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§ 12 — A llcenga prevista no inciso I, serd precedida de exame médico
oficial.
§ 2° - O servidor nido poderd permanecer em licenga da mesma espécie

por periodo superior a 24 (vinte e guatro) meses, salvo nos casos dos
incisos III, IV e VI.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade renumerada,durante o periodo
da licenga prevista no inciso I deste artigo.

Art. 105 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término
de outra da mesma espécie serd considerada como prorrogagdo.

SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 106 - Podera ser concedida ao servidor, por motivo de doenga do
cdénjuge ou companheiro (a), pais ou filhos, mediante Jjustificativa e
comprovagdo médica.

§ 1 - A licenca somente serd concedida se a assisténcia direta do (a)
servidor (a) for 1ndlspenbave1 e nao puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o dque devera ser apurado
através de acompanhamento social.

§ 2¢— A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao para até 15
(quinze) dias em cada 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por mais
15 (quinze) dias sem remuneragdo, e mediante parecer da junta médica.

§ 32 - £ assegurado do servidor afaktar-se da atividade a partir da
data do requerimento da licenga, e seu nao deferimento obriga o
imediato retorno e a transformagdo dos dias afastados em licenga sem
remuneracao.

. SECAO III

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
ART. 107 - Podérd ser concedida licenga ao servidor para acompanhar
coénjuge ou companheiro (a) que foi deslocado para outro ponto do
territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executlvo e Legislativo.
§ Unico - A licenca serd de até 04 (gquatro) anos sem remuneragao.
SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 108 - Ao servidor que for convocado para O servigo militar e

outros encargos da seguranga nacional serad concedida licenga com
vencimento ou remuneragao.
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§ 12 .— A licenga serd concedida a vista de documento oficial que prove
a incorporacgdo.

§ 2°. — Do vencimento ou remuneragdo descontar-se-a a importéancia que
o servidor perceber na gualidade de incorporado, salvo se optar pelas
vantagens do servigo militar.

§ 32. - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente a
30 (trinta) 'dias para que reassuma O exercicio sem perda do vencimento
ou remuneragao.

Art. 109 - Ao servidor oficial da reserva das forcas armadas sera
também concedida licenga com vencimento ou remuneracdo’ durante os
estdgios previstos pelos regulamentos militares, quando pelo servigo
militar ndo perceber qualquer vantagem pecunidria.

§ Unico Quando o estagio for remunerado assegurar-se-d o direito de
opgao.

SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 110 - O servidor estdvel tera direito a licenga sem remuneragao
durante o periodo gue medir entre a sua escolha, em convengao
partidédria,como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.
A

§ 1° - O servidor ocupante de funcdo gratificada de recrutamento
amplo, candidato a cargo eletivo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral,
até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15¢ (décimo quinto)
dia seguinte ao da eleigao, -0 servidor fara jus a licenga como se enm
exercicio estivesse com a remuneragdo de que se trata o art. 59 deste
Estatuto. * ,

. SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
art. 111 - A critério da Administracgao, poderd ser concedida ao
servidor estdvel licenga para tratar de assuntos particulares pelo
prazb de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao, admitida
sua prorrogagao por igual periodov

§ 1°. - A licenga podera ser interrompida a gqualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2°. - Nao se concedera nova licenga antes de decorrido 02 (dois)
anos do término da anterior.
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§ 32. ~ Nao serd concedida licenga a servidores nomeados, removidos;
redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 2 (dois) anos de
exercicio.

SECAO VII -
DA LICENGCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 112 - E assegurado direito a 1licenga para o desempenho de
mandato eletivo ao servidor eleito para a diretoria de entidade
sindical, com a remuneragdo do cargo efetivo, desde que a entidade
tenha, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de sua base de atuagéo
filiada. O afastamento serd obrigatério para o Presidente e opcional
para os demais membros eleitos, até o mdximo de 02 (dois).

SECAO VIII
DA LICENCA PARA CASAMENTO

Art. 113 - Ao servidor ou servidora que contrair nidpcias, fica
assegurado o direito de 05 (cinco) dias tuteis de licenga sem prejuizo
de seu vencimento.

§ Unico. - O ndo desconto referente aos dias fica condicionado a
comprovacdo através da certiddo de casamento.

A

SECAO IX

DA LICENCA POR FALE?IMENTO DE PARENTE

4

Art. 114 - Fica assegurado ao servidor que vier a perder ascendentes
ou descendentes, irmdos, esposo (a) ou companheiro (a) licenga de 08
(oito) dias consecutivos, sem prejuizo de seu vencimento.

PR - L . . s
§ Unico. - O ndo .desconto referente aos dias, fica condicionado a
comprovacdo através de certiddo de o6bito.

Y

cAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
Art. 115 - O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro

6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Territdéric, do
Distrito Federal e de outros Municipios, nas seguintes hipdteses:
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a) - para exercicio de cargo em comissido ou funcdo de confianga, €
b) - em casos previstos enm leis especificas.
Art. 116 - O afastamento de servidor para ser¥ir em organismo
internacional com o qual o Brasil coopere, ou dele participe, dar-se-a
com 6nus para o Municipio.
Art. 117 - O afastamento para estudo ou missdo oficial no exterior
obedecerda ao disposto em legislagao especifica.
SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 118 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

IT - investido no mandato de prefeito, serad afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

IIT1 - investido no mandato de vereador:

a) - havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu

cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) - nao havendo compatibilidade de horario, serda afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragGao.

§ 12 - No caso de afastamento do cargo, © cervidor contribuira para

a previdéncia municipal: como se em exercicio estivesse.
§ 2¢ - Para efeito’ de Dbeneficio previdéncidrio, mno caso de
afastamento, os walores serio determinados como se IO exercicio
estivesse. .
SECAO III

Db AFASTAMENTO PARA ESTUDO NO EXTERIOR
Art. 119 - 0 servidor ndo poderd ausentar-se do Pais para estudo, sem
autorizacao do Prefeito Municipal ou tratando-se de servidor do Poder

Legislativo, do Presidente da Céamara Municipal.

g§ 12 - A auséncia ndo excederda de 04 (quatro) anos €, findo o estudo,
somente decorrido igual periodo, serda permitida nova auséncia.
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§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, cuja
despesa for custeada pelo Tesouro Municipal, néo sera concedida
exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular, antes de
decorrido periodo igual ao afastamento, ressalvada a hipétese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.*

CAPITULO VII

DAS CONCESSOES

Art. 120 - Sem qgualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do
servicgo:

I - Por um dia, para doacgao de sangue;

IT - Até dois dias, para se alistar como eleitor;

III - Para comparecimento a congresso ou outro evento cientifico

autorizado pelo Prefeito Municipal.

Art. 121 - Poderd ser concedidc hordario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ Unico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensacdo de hordrio na reparticdo, respeitada a duragao semanal do
trabalho.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 122 - A apuracdo do tempo de servigo serd feita em dias, que
serdo convertidos em' anos, conside¥ando o ano como de trezentos e
sessenta e cinco dias.

§ Unico - Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta e
dois, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano dguando
excederem este numero, para efeito de aposentadoria.

Art.123 - Alénm das auséncias ao serv1go previstas no artigo 120 sé&o
considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

P

I - férias regulamentares e férias prémio;

I - exercicio.de fun¢do gratificada ou equivalente em drgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Territério e Distrito
Federal, em caso de reembolso pela entidade cessiondria;

IITI - ©participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido;
v - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou

Distrito Federal, exceto para promogdo por merecimento,

v - convocacgdoc para servigo militar;
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VI . - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
VITI - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VIIT - Licenga:

a) ~ a gestante, & adotante e a paternidade;

b) - Para tratamento da prépria saude até 2 (dois) anos;

c) - Para desempenho de mandato classista, exceto para
efeito de promogdo por merecimento;

d) - por motivo de acidente em servico ou doenga

profissional.

Art. 124 - Contar-se-do para fins de adicional, aposentadoria e

disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado a Uniao, aos Estados,
Territdérios, demais Municipios e ao Distrito Federal.

Ix - a licenca para tratamento de saide de pessoa da familia;

IIT - a licenga para atividade politica, no caso do art. 110;

v - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual,municipal ou distrital;

v - o tempo de servigo militar.

§ 1° - O tempo de servigo em atividade privada, vinculado a

Previdéncia sera computado apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.

§ 2@ - 0 tempo em gque o servidor esteve aposentado ou em
disponibilidade serd apenas contado para efeito de aposentadoria ou
disponibilidade. '

§ 3° - Serda contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas
Armadas em operagdes de guerra. v

§ 4 - £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de-um cargo ou fungdo de 6rgao ou entidade
dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal, Territdrio e
Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista e
empresa publica.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 125 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Piblicos, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 126 - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 127 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver

expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nédo podendo ser
renovado.
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§ Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragédo de que se tratam
os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e
decididos dentro de no maximo trinta dias.

W

Art. 128 - Caberd recurso:

I - do indeferimento de pedido de reconsideragéo;

II -~ das decisdes sobre o0s recursos sucessivamente
interpostos.

§ 12 O recurso serd dirigidoc & autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, en
escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 129 - O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragdo ou
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da Ciéncia,
pelo interessado, da decisdo recorrida ou a ser reconsiderada.

Art. 130 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo da autoridade competente.

§ Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 131 - 0 direito de requerer prescreve:

- em 05 (cinco) anos, guanto aos atos de demissdo e os de cassagao
de disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relacgdes de trabalho, e

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei..

§ Unico - 0 prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagao do
ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato
ndo for publicado. -

Art. 132 - O pedido de reconsideracdo e o de recurso quando cabiveis,
interrompem a prescrigéao.

§ Unico - interrompido a prescrigéo, o prazo recomegard a correr pelo
restante, no dia em gque cessar a interrupgao.

Art. 133 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administracgdo.

Art. 134 - Para o exercicio ao direito de petigdo, é assegurada vista

do processo ou documento, na repartigdo, ao servidor por ele
constituido.
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Art. 135 - A administracgao deverda rever seus atos a gualquer tempo,
guando eivados de ilegalidade.

Art. 136 - Sado fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo motivo de forga maior. “
TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
- DOS DEVERES
Art. 137 - Sdo deveres do servidor:

N & - exercer com zelo e dedicagado as atribuigcdo do cargo;

'L)({{
&
=
1

ser leal as instituigdes a que servir;

,III - observar as normas 1eg§is e regulamentares;
e IV ~ cumprir as ordens superiores, exceto guando manifestamente
ilegais; .
v - atender com presteza;
.
a) - ao publico em geral,'prestando as informacdes requeridas;
b) - a expedicdo de certidOes reqperidas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagbes de interesse pessoal: e
c) - as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.
VI - levar ao conheciménto dé autoridade superior as irregularidades

de gue tiver ciéncias em razdo do cargo. X

VII - zelar pelo bom uso e conservagao do material sob sua guarda,
. evitando o desperdicio, preservando sempre O patriménio publico; -

- -¢
:
. {(i)VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa; e

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XTI - tratar com urbanidade as pessoas, €

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

§ Unico - A representacao de que trata o inciso XII serd encaminhada

pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade
superior contra a qual é formulada.
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CAPITULO II
DAS PROIBIGOES

Art. 138 - Ao servidor publico é pfoibido;

X - ausentar-se do servigo durante O expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato; o

II- retirar, sem révia anuéncia da autoridade competente, qualgquer
documento ou objeto da repartigdo;

ITI - recusar fé a documento publico;

" 3V - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processé® ou execugdo de servigo;

v - promover manifestacdes de aprego ou desaprego no recinto da
reparticgao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas o aos atos do Poder Publico, mediante nanifestagdes escrita
ou oral; g

VIT - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo gue saja de sua competéncia

ou de seu subordinado: A

VIII - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagéao a
assocliagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, cbnjuge, companheiro ou parente
.até o segundo grau civil; ‘

X - valer—-se do carqo para lograr proveito pessoal ou de outrem, e%ﬁj
detrimento da dignidade da fungao publica; | : . -/
X1 - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de

sociedade civil, ou exercer comércio, e, nesta gualidade, transacionar
com o Poder Publico;

XIT - atuar como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes
publicas, salvo’ guando se tratar de peneficios previdencidarios ou
assistenciais de parentes até segundo grau e de cénjuge ou
companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicgoes;

XIV - aceitar comisséo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem
licenca da autoridade competente;

XV -~ praticar usura sob qualgquer de suas formas:;
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, ¥VI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materials da reparticao, em
servicos ou atividades particulares;
XVITI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que

A

ocupa, exceto em situagles de emergéncia e transitdéria;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com O
cxercicio do cargo ou fungdo e com O hordrio de trabalho.

Art. 139 - E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico sob ©

ponto de vista doutrinario ou de organizagdo do servigo, em trabalho
assinado.

cAPITULO III
DA ACUMULAGAO

Art. 140 - Ressalvados 0s casos previstos na constituicdo Federal, &
vedada a acumulacgac de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungoes
em autarguias, fundagdes publicas, empresas piblicas, sociedades de
economia mista da Unido, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios.

§ 2¢ - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagdo da compatibilidade de hordrios.

Art. 141 - O servidor hdo podera exerter mais de um cargo em comissao,

nem ser remunerado pela participagédo em 6rgdo de deliberacgéo coletiva.

Art. 142 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, guando investido em cargo de
provimento em comisséo ficard afastado de ambos 0S5 cCargos efetivos,
recebendo sua remuneragio nos termos do art. 66 deste estatuto.

Pardgrafo Unico - O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas
em relacdo a um dos cargos, se houver compatibilidade de horarios.

N

capiTUuLo IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 143 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicgoes.

Art. 144 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou

comissivo, doloso ou culposo, dJue resulte em prejuizo ao Erdario ou a
terceiros. -
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§ 1® .- A indenizagdo de prejuizo causado ao Erario podera ser
liquidada na forma prevista no art. 63 deste Estatuto.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros,responderd o servidor
perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva. -
§ 32 - A obrigagdoc de reparar O dano estende-se ao0s sucessores e

contra eles serd executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 145 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 146 - A responsabilidade administrativa resulta do ato omissivo
ou comissiyo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 147 - As sancgdes civis, penais e administrativas poderao cumular-
se, sendo independentes entre si.

Art. 148 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvigdo criminal gue negue a existéncia do fato
ou a sua autoria.

cAriTULO V

DAS PENALIDADES

Art. 149 - Sdo penalidades disciplinadoras;

N

I -~ adverténcia;

Ix - suspensdo ou mu}ta; ,

II - demissao; '

v - cassacdo de aposentadoria oﬁ disponibilidade;
v - destituicdo de catrgo em comissdao;

!

Art. 150 - Na aplicagdo das penalidades serao consideradas a natureza
e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para O
servico publico; as circunstancias agravantes ou atenuantes e OS
antecedentes funcionais.

Art. 151 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
violacdo de proibigdo constantes do artigo 138, incisos I a IX, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma
interna.

Art. 152 - A suspensdo serd aplicada em casos de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violacédo das demais proibigdes que
nido tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demisséo, nao podendo
exceder de noventa dias.
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§ 1° .- Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias, o servidor
que, injustamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando o0s efeitos da
penalidade uma vez comprida a determinagdo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de cinguenta por
cento do dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado
a permanecer em servigo.

§ 32 - O produto da multa estipulada no pardgrafo anterior sera
revertido para o fundo de previdéncia dos servidores do Municipio.

Art. 153 - As penalidades de adverténcia e suspensao terao seus
registros cancelados, apds o decurso de um ano de efetivo exercicio,
se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciplinar.

Art. 154 - A demisséo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracdo publica;
IT - abandono de cargo;
" IIT - inassiduidade habitual;
v - improbidade administrativa;
v - incontinéncia pﬁblié; e conduta escandalosa;
VI - insubordinacgdo grave em servigo;
. . b
VII - ofensa fisica, em servigo a éervidor ou a particular, salvo em

legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicacgéo irreguiar de dinheiro puiblico;

IX - revelagdo de segredo apropriado em ra%éo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio piublico;
XTI - corrupgdo;

XII -~ acumulacdo ‘ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas ;

XIII - transgressdo do art. 138, incisos X a XVII.

Art. 155 - A acumulacdo de que trata o inciso XII do artigo anterior
acarreta a perda de um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao
servidor o prazo de quinze dias para o opgao.

§ 1® — Se comprovado que a acunulagado se deu por ma fé o servidor

perdera ambos 0Os cargos e serd obrigado a devolver o gue houver
recebido dos cofres publicos.

40



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE ITABIRA
ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 2¢ — Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos <argos,
empregos ou fungdes de exercicio da Uniao, Estado, Territdrio,
Distrito Federal ou outro Municipio, a demissao serda comunicada ao
outro 6rgdo ou entidade onde ocorre a acumulagao.

Art. 156 - A demissao ou destituicdo dos cargos em comissdo, nos casos
dos incisos I, 1Iv, VIII, X e %xI do art. 154, implica na
indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao Erdario, sem prejuizo
da acdo penal cabivel.

Art. 157 - Configura abandono de cargos a auséncia intencional do

‘servidor ao servigo por mals de trinta dias consecutivos.

Art. 158 .- Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo
sem causa Jjustificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o
periodo de doze meses.

Art. 159 —,b ato de imposicao da penalidade mencionara sempre O

fundamento .legal e a causa da sancdo disciplinar.
Art. 160 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da camara Municipal ou
pelo dirigente superior de autarquia ou fundagao, quando se tratar de

demissdo e cassagéao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo Poder ou entidade;

1T - pelas autoridades. administrativas de hierarguia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso I, quando ser tratar de
suspensao;

IIT - pelo chefe imediato, na fofma dos respectivos regimentos ou

regulamentos, nos casos de adverténcia;

IV- pela autoridade que houver feito a nomeagao cu designagéo, quando
se tratar de destituigdo de cargo em comissdao e ndo ocupante de cargo
efetivo. ' ‘

§ Unico - Ndo podera refornar ao servico publico municipal o servidor
que for demitido por infrigéncia do artigos 154 e seus incisos.

Art. 161 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com
demissdo, respeitada a prescrigao gquinguenal.

§ Unico - Serd igualmente cassada a disponibilidade do servidor dque
nio assumir no prazo legal O exercicio do cargo ou fungao em que for
aproveitado.

Art. 162 - A acgdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, gquando as infracdes puniveis com demissao,

cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de
cargo em comissao;
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II - em 02 (dois) anos, quanto & suspensao;

IIT - em cento e oitenta dias, guanto a adverténcia.

> .
-

§ 1¢ - O prazo. de prescricdo comega a correr da data em que o ilicito
foi praticado.

§ 2¢ - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.

" §°'3® - A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo
disciplinar interrompe a prescrigéo.

§. 4° - Intérrompido o curso da prescrigdo, este recomegara a correr,
pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgdao.
TIiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 163 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo

piblico é obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante
sindicdncia ou processo administrativeo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

N

‘Art. 164 ~ As denuncias sobre irftregularidades serdo objeto de
apuragdo, desde gue contenham a identificagdo e o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a

autenticidade. .

§ Unico - Quando o fatd narrado nao configurar evidente infracao
disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sera arquivada, por falta de
objeto.

-

Art. 165 - Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:
I - argquivamento do processo;

Ix - aplicacédo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até
trinta dias:

IIT - instauracgdo de processo disciplinar.

Art. 166 - Sempre gue o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensao, por mais de trinta dias, de
demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,ou destituicgdo

de cargo em comiss8o, serda obrigatdria a instauracdo do processo
disciplinar.
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cAriTULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 167 - Como medida cautelar afim de que o servidor nédo venha
influir na apuragaoc da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar, sempre que julgar necessdrio, poderd ordenar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta
dias, sem prejuizo da remuneragao.

§ Unico - 0 afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessar8o os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

cAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 168 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de
suas atribuigdes, ou gque tenha relagdo mediata com as atribuigdes do
cargo em gue se encontre investido.

Art. 169 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo de
inquérito composta de trés servidores estdveis, designados pela
autoridade competente que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 1°. -~ A comissdo terd como secretdrio, servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um dos seus menmbros.

§ 22. - Ndo poderda participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito o cénjuge, companheiro (a)*ou parente do (a) acusado (a),
consanguineo ou afim, em linha reta colateral, até o terceiro grau.

Art. 170 - A Comissdo de inquérito exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessdario a
elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Art. 171 - O processo dlsc1p11nar inicia-se com a publicacdo do ato
que constitui a comissdo e se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracédo, ‘com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

II - inquérito administrativo que compreende instrugdo, defesa e
relatdrio;

III - julgamento.

Art. 172 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera
60 (sessenta) dias, contados da data de publlcaqao do ato que
constituir a comissédo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo,
guando as circunsténcias o exigirem.

43



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE ITABIRA
ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 1°. .- Sempre gue necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatério final.

§ 2°. - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdéo
detalhar as deliberacgbes adotadas.
SECAO I
DO INQUERITO
Art. 173 - O inquérito administrativo sera contraditério, assegurada
ao acusado. ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos

admitidos em direito.

Art. 174 - 0Os autos da sindicdncia integrardo o PpProcesso
administrativo, como pega informativa da instrugdo do processo.

§ Unico - Na hipotese do relatério da sindicancia concluir pela
pratica de ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copias
dos autos a autoridade policial ou ao Ministério Publico se for o

caso, independentemente da imediata instauracgao do processo
disciplinar.

Art. 175 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagodes, investigagdes e diligéncias cabiveis,

objetivando a coleta de prova, recorrendo, gquando necessdrio, a

técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 176 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermnédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas e formular

requesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissao poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, neramente ‘protelatérios ou de penhum interesse para O
esclarecimento dos fatos.

-

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a

comprovagédo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 177 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com O
ciente do interessado, ser anexada aos autos.

§ Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigao do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe imediato com indicagédo do dia e
hora marcados para a inguirigdo.

Art. 178 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
nio sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
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§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-i a acareagdo entre os depoentes. _

Art. 179 - Concluida a inquirigédo das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos
previstos nos artigos 177 e 178.

§ 12 - No caso de mals de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos
. ou circunstancias serd promovida a acareagio entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatodrio, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las por
intermédio do presidente da comissao.

art. 180 - Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado, a
comissédo propord a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquidtra.

§ Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto

apartado e apenso ao processo principal, apés a exposigdo do laudo
pericial.

art. 181 - Tipificada a ‘infragdo disciplinar, serd formulada a
indicacéo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e
das respectivas provas.

§ 1®* - 0 indiciado sera citado por maridato expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-lhe vista .do processo na reparticao.

5 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum de vinte
dias. ) \ '
§ 32 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para

diligéncias reputadas indispensdveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na cépia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo
préprio, pelo membro da comissdao que fez a citacéao.

Art. 182 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissfo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 183 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido sera

citado por edital, publicado no Didrio Oficial e ou Jornal de grande
circulacdo neste Municipio, para apresentar defesa.
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Art. 184 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo €
devolverd o prazo para a defesa. ’ .
§ 2¢ - Para defender O indiciado revel, a autoridade instauradora do

processo designarda um servidor como defensor dativo.

Art. 185 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatorio
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicegdo.

§ 12 - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2¢ - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara
o dispositivo 1legal ou regulamentar transgredido, Dbem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 186 - O processo disciplinar, com O relatério da comissdo sera
remetido a autoridade due determinou a sua instauragao, para
julgamento.

SECAO II

DO JULGAMENTO
Art. 187 - No prazo de trinta dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicgda exceder a algada da autoridade
instauradora do Processo, este serd encamninhado a autoridade
competente, que decidird em igual .prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, O
julgamento caberd a autoridade competente para a imposigdo da pena
mals grave. ;

§ 3¢ - Se a penalidaaes prevista for a demissdo ou cassagao de
aposentadoria -ou de disponibilidade, O julgamento cabera as
autoridades de que trata o inciso I do artigo 160 deste Estatuto.

N

Art. 188 - O julgamento acatara o relatério da comisséo de inquérito,
salvo guando contrdrio as provas dos autos.

§ Unico - Quando © relatério da comissao contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar O servidor de
responsabilidade.

Art. 189 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade

julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo € ordenara
a2 constituicdo de outra comissdo, para instauracdo de novo processo.
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§ 1°. - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do
processo.
§ 2° - A autoridade julgadora que der causa & prescricdo de que trata

do Artigo 162. Paragrafo 2°¢, serd responsabilizada na forma do
capitulo IV. do Titulo IV. deste Estatuto.

Art. 190 - Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade
julgadora determinard o registro do ato nos assentamentos individuais
do servidor.

Art. 191 - Quando a infracgdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para
instauracido da agdo penal, ficando traslado na reparticgao.

Art. 192. - O servidor que responde a processo disciplinar s¢ podera
ser exonerado, a pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente, apés
a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

SECAO II1T
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 193 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer

tempo, a pedido ou de oficioc, gquando se aduzirem fatos novos ou
circunsténcias suscetivels de justificar a inocéncia do punido ou a

inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualgquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do
processo.

« o,
¢

§ 22 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisado sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 194 - No processo revisional, o ©&énus da prova cabe ao
reguerente. * :
Art. 195 - A simples alegagdo de injustiga da penalidade nao

constitui fundamento para a revisdo que requer elementos novos, ainda
ndo apreciados ho processo origindrio.

Art. 196 - O reduerimento de revisdo do processo serd dirigido ao
Prefeito Municipal, que, se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido
ao dirigente do o6rgdo ou entidade onde se originou o processo
disciplinar.

§ Unico - Recebida a peticdo, o dirigente do érgé? ou entidgde
providenciard a constituicdo de comissdo, na forma prevista no artigo
169 deste Estatuto.

Art. 197 - A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio.
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§ Unico - Na peticédo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgdo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 198 - A comissdo revisora terd até sessenta dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogavel por igual “prazo, guando as
‘circunstédncias o exigirem.

Art. 199 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos préprios da comissdo do processo
disciplinar.

Art. 200 - O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do artigo 160 deste Estatuto, sendo submetido ao Prefeito
Municipal que poderd manter ou reformar a decis&o.

§ 1° - O prazo para Jjulgamento serda de até sessenta dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade -Jjulgadora
poderd determinar diligéncias.

§ 2° - Concluidas as diligéncias, sera renovado o0 prazo para
julgamento.
Art. 201 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a

penalidade aplicada,restabelecendo-se todos o0s direitos do servidor,
exceto em relacdo a destituigdo de cargo e comissdo, que sera
convertjida em exoneracgao.

§ Unico - Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento da
penalidade.

) TITULO VI

DA PREVIDENCIA E.ASSISTENCIA SO0CIALS
" caPITULO I
DISPOSICOES GERAIS'

Art. 202 - O Municipié mantera plano de previdéncia e assisténcia
socials para o -“servidores submetidos ao regime Jjuridico de que trata
este Estatuto, e para seus dependentes.
Art. 203 - O plano de previdéncia e assisténcia social visa dar
cobertura aos riscos a que estd sujeito o servidor e seus dependentes,
e compreende um conjunto de beneficios e agdes que atendem as

seguintes finalidades:

I- garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez,
velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento e reclusao;

IIx - protecdo a maternidade, a adogdo e a paternidade; e

IITI - assisténcia a saude.
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§ Unico - Os beneficios serao concedidos, nos termos e condigdes da
lei.
Art. 204 - 0s beneficios do plano de previdéncia e assisténcia
socials do servidor compreendem: ' -
I ~ Quanto ao servidor:
a) - proventos de aposentadorias por invalidez, por idade e por
tempo de servigo;
b) - auxilio-natalidade;
c) - abono-familia;
d) -~ licenga para tratamento de saude;
e) - licenga & gestante, a adotante e licenga-paternidade;
f) - licenca por acidente em servigo;
1T - guanto ao dependente:
a) ~ pensdo por morte;
b) - pecilio; - \-
III -~ quanto ao servidor e dependente:
a) - auxilio-reclusdo; S e
b) - auxilio-funeral; .. . » 5 oY
c) ~ assisténcia a saude.
«1// t \/. .\( L , ’
§ 1= - O recebimento indevido de bené&icios,havidos‘por fraude, dolo

ou méd fé&, implicarid devolugdo ao Erdrio do total auferido, corrigido
monetariamente, sem prejuizo da ag¢do penal cabivel.

§ 2¢ -~ Aposentadorids, pensdes e d&mais beneficios, serdo concedidos
e mantidos pelo fundo de previdéncia dos servidores piblicos
municipais. :

’§ 3¢ - Até se completarem 05 (cinco) anos de existéncia do fundo de
previdéncia as aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas
pela Prefeitura Municipal.

-

R cAPITULO II 7
DOS BENEFicIOs —
SEGAO I
DA APOSENTADORIA
Art. 205 - A aposentadoria serd concedida nas seguintes condigdes:
I - por invalidez permanente, sendo oS proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga

grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais
nos demais casos.
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IT .- compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, se do sexo
masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos se do sexo feminino, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

~

IITI - voluntariamente; .

a) - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se _do seXxo masculino, e
aos 30 (trinta) anos, se do sexoO feminino, com proventos integrais+

b) - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungbes de
magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco) anos, se professora, .
com proventos integrais;

c) - aos 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo masculino, e aos 25
(vinte e cinco) anos, se do sexo feminino, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo;

d) - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo.

§ 22 -~ Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incurdveis, a que
se refere o inciso I deste artigo: tuberculose ativa, alienacao
mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo
publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia

irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite
deformante), sindrome de dmunodeficiéncia adquirida - AIDS, cCasos

graves de diabetes, leucemia e outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada. y :

(SN

t N
§ 2¢ - Nos casos deé exercicio de™ atividade consideradas penosas,
insalubres ou perigosas, a aposentadoria de que trata o inciso II1I,
alineas %a" e “c", observard o disposto em lei especifica.

Art. 206 — A aposentadoria compulsdéria sera automatica e declarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor

A

atingir a idade limite de permanéncia no serVico da ativa.

Art. 207 - A'aposentadaria voluntaria ou por invalidez vigorara a
partir da data de publicagac do respectivo ato.

‘Art. 208 - Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao saldrio
minimo vigente no Pais, serao revistos, na mesma data e proporgao,
sempre gue se modificar a remuneragao do segvidor em atividade.

Paragrafo Unico - Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atividade,
inclusive decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo do cargo da
funcdo em gue se deu a aposentadoria, na forma da lei.

Art. 209 - O servidor aposentado com provento proporcional ao

tempo de servico, se acometido de gualguer das moléstias
especificadas no artigo 205, pardgrafo le, tera provento
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integralizado.

Art. 210 - Quando proporcional ao tempo de servicgo, o provento néao
serd inferior a 1/3 (um tercgo) da remuneracido da atividade, nem ao
valor do vencimento minimo do respectivo plano de carreiras.

Art. 211 - Ao servidor aposentado serd paga a gratificagao natalina,
no més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento,
deduzindo adiantamento recebido.

Art. 212 - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir
da data do requerimento de aposentadoria, e sua ndo concessao
importara na reposigao do periodo de afastamento.

Art. 213 .- Para efeito de aposentadoria €é assegurada a contagen
reciproca do tempo de contribuicdo na administragao publica e na
atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os diversos

sistemas de previdéncia socilial se compensarao financeiramente, segundo
critérios estabelecidos em lei federal. '

SECAO II
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 214 - O auxilio natalidade é devido ao servidor municipal, por

motivo de nascimento de filho e sera pago conforme estatuto do fundo

de previdéncia dos servidores publicos municipais. -
hY

SECAO III
DO ABONO-FAMILIA

Art. 215 - O abono. familia é devido ao servidor da ativa ou ao
inativo, por dependente econdmico, e sera pago conforme estatuto do

fundo de previdéncia dos servidores piblicos municipais.
!

- SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 216 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo
da remuneracdo a que fizer Jjus.

Art. 217 - A licenga sera sempre concedida por médico pertencente a
Prefeitura. ¢ . .
Paragrafo Unico - Sempre due necessario, a inspegdo médica sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar
onde se encontrar internado.
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Art. 218 - Findo o prazo da licenga o servidor serd submetido a nova

inspecgdo médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogagao
da licenca ou pela aposentadoria por invalidez.

'I

Art. 219 - O atestadc e o laudo médico nao se referirdo ao nome ou
natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por
acidente em servigo, doenca profissional ou gquaisquer das

especificadas na artigo 205, pardgrafo 1@, devendo constar entretanto
o respectivo CID. « - : T

Art. 220 - O servidor que apresente indicios de lesoOes organicas ou
funcionais sera submetido 4 inspegédo médica.

SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 221 - Sera concedida licenga & servidora gestante, por cento e
vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao. '

§ 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestagdo, salvo antecipagdo por prescrigdo médica.

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a
partir o parto.

h}
§ 32 - No caso de nati-morto, decorridos trinta dias do evento, a
servidora serda submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumirad
o exercicio.

+ 9,
t

§ 4° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial,
a servidora terd direito a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 222 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de sels meses,
a servidora lactante terd direito durante a Jjornada de trabalho a um
hora para amamentagdo, que poderd ser parcelada em dois periodos de 30
(trinta) minutos, conforme a necessidade.

Art. 223 - Ao (a) servidor (a) que adotar ou obtiver guarda judicial
de crianca até um ano de idade serido concedidos 90 (noventa) dias de
licenga remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Pardagrafo Unico - No caso de adogado ou guarda judicial de crianga com
mais de um ano de idade, o prazo de que trata este artigo serda de 30
(trinta) dias.

Art. 224 - Fica assegurado ao servidor que se tornar pai licenca de Q5

(cinco) dias uteis no decorrer da primeira semana, sem prejuizo do seu
vencimento e demais vantagens.
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§ 1® - Ao servidor gque se encontrar em gozo de férias, ndo sera
concedida a referida licenga.

§ 2° - Transcorrida a primeira semana e O servidor ndo tendo feito
usc da licenca, de que se trata este artigo, perdera o direito.

§ 3¢ -~ No retorno ao trabalho deverd o servidor fazer a devida
comprovacdo, através de certiddo de nascimento.

SECAO VI
- DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 225 - Serad licenciado, com remuneragdo integral, o servidor
acidentado em servigo.

Art. 226 - Configura acidente em servigco o dano fisico ou mental,
sofrido pelo servidor i que se relacione mediata ou imediatamente, com
as atribui¢des do cargo exercido.

Pardagrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo: e

IT - Sofrido no percurso da residéncia para o local de trabalho, e
vice-versa, respeitando o periodo mdximo para o percurso.

Art. 227 - O servidor acidentadg em servico que necessite de
' tratamento especializado poderd ser tratado em instituigéo privada,
gque mantenha convénio com o. fundo de previdéncia dos servidores
municipais. :

Pardgrafo Unico - O tratamento recomendado por médico oficial em
instituicdo privada, donstitui medida de  excegdo e somente serd
admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em

instituigdo publica. - €j
W

Art. 228 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando_as circunstancias o exigirem. oy

W

SECAO VII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 229 - A assisténcia a saude do servidor e de seus dependentes

compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldégica, farmacéutica,
ambulatorial e psicolégica prestada diretamente pelo 6rgao ou entidade
ao qual estiver vinculado o servidor, atraves do fundo de previdéncia
dos servidores publicos municipais.
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SECAO VIII
o, ’
DA PENSAO 7. ., 4,
cetooe A
Art. 230 - Por morte do servidor. os dependentes fazem jus a uma

pensdo mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragdo ou
provento a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido no
artigo 60 deste Estatuto.

Art. 231 - As pensOes distinguem-se quanto & natureza, em vitalicias e
tempordrias.

§ 12 - A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° - A pensdo tempordria é composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacdo de invalidez ou
maioridade do beneficidrio. ,

Art. 232 - Sdo beneficidrios das pensodes:

I - Vitalicias:
a) - 0 c¢bnjuge, enguanto ndo contrair novas nupcias;
b) — a pessoa separada judicialmente ou divorciada, com percepgédo de

pensdo alimenticia;
c)~- o companheiro ou companheira, designado (a), que comprove uniao
estdvel com o segurado (a) de acordo com o pardagrafo 3¢ do artigo 226
da Constituicdo Federal.

. 9,

d) - a mde e o pal gque comprovem dependéncia econdmica do
servidor; :

e) ~ a pessoa designada,maior de 60 (sessenta) ancos e a pessoa
portadora de deficiéncia, gque vivam sob d@pendén01a econdmica do
servidor;

” . -
IT - Temporaria;
a) ~ os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou

se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b)- o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte um) anos de idade;

c) - 0 irmdo orfdoc de pai e sem padrasto, até 21 (vinte um) anos,e o
invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia
econdmica do servidor;

d) - a pessoa designada que, comprovadamente, viva na dependéncia

econdmica do servidor, até 21 (vinte um) anos, ou se invalido,
enquanto durar a invalidez.
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5 1° - A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficidrios de que tratam
as alineas "a" - e "c® do inciso I deste artigo exclui desse direito
os demais beneficidrios referidos nas alineas "d" e "“e"

§ 2° - A concessdo de pensdo tempordria aos benefdicidrios de que
tratam as alineas “a" e "b" do inciso II deste artigo exclui desse
direito os demais beneficidrios referidos nas alineas "c" e ngn

Art. 233 - A .pensdo serd concedida integralmente ao titular da penséo
vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensao tenmporaria.

§ 12 — Ocorrendo habilitacdo de vérios titulares a pensao vitalicia o
" seu valor ser distribuido em partes iguais entre os beneficiarios
habilitados.

§ 2° — Ocorrendo habilitagfo as pensdes vitalicia e tempordria, metade
do valor caberd ao titular ou titulares de pensé@o vitalicia, sendo a
outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensao
tempordaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitacdo somente a pensao temporaria, o valor
integral da pensdo serda rateado, em partes iguais, entre os que si
habilitarem.

Art. 234 - A pensao podera ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo somente as prestagoes exigiveis hda mais de 5 (cinco)
anos. J Aoy i o0 aee Y T SRR

A
§ Unico - Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitacgao
tardia que implique exclusao de beneficidrio ou redugdo de pensao so
produzird efeitos a partir da data em que for oferecida.
. . L
Art. 235 - Nao faz juz a pensdo, o beneficiario condenado pela pratica
de crime em caso de que tenha resultado a morte do servidor.’

Art. 236 - Serd concedida pensdo proviséria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos: :

I - Declaracdo de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

II - Desaparecimento no desempenho das atribuig¢des do cargo ou em
missdo de seguranga. )

§ Unico - A pensdo proviséria sera transformada em vitalicia ou
tempordria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua
vigéncia, ressalvado do eventual desaparecimento do servidor, hipdtese
em que o beneficio sera automaticamente cancelado,

Art. 237 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
I - o0 seu falecimento;
I - a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apdés a

concessdo da pensdo ao cdnijuge;
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III - a cessagao de invalidez, em se tratando de beneficidario
invalido;

IV- a maioridade de filho, irmao 6rfao ou pessoa designada, aos 21

‘(vinte_um) anos de idade; ,

\'4 - A acumulacdo de pensao na forma do artigo 240;

VI - A renincia expressa.

Art. 238 - Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a

respectiva cota revertera.

I - da pensao vitalicia para oOs remanescentes desta pensao ou para
os titulares da pensao temporaria, se nao houver pensionista
remanescente da penséo vitalicia;

1I - da penséo temporaria para Os co-beneficidarios ou, na falta
destes, para o beneficidrio da pensdo vitalicia.

Art. 239 - As pensdes serao automaticamente atualizadas na mesma data
e na mesma proporcao dos reajustes dos vencimentos dos servidores,
aplicando-se o disposto nos artigo 208 e seu paragrafo unico deste
Estatuto.

§ Unico - As aposentadorias e pensdo existentes na data da vigéncia
desta Lel terdo seus valores corrigidos com base na remuneragao atual
do cargo, ou outro equiyalente, gque ocupava O servidor antes do
beneficio.

Art. 240 - Ressalvado O direito de opcdo, ¢é vedada a percepgao
cumulativa de duas pensoes. .

SECAO IX

DO AUXILIO FUNERAL
art. 241 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido
na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um salario minimo
vigente.
i - No caso de acumulagédo legal de cargos, O auxilio somente sera
pago em razdo de ‘um uinico cargo.

II - O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por
meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia dque houver
custeado o funeral.

Art. 242 - Se o funeral for custeado por terceiros, este serad
indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 243 - Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local

de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo
correcdo a conta de recursos municipais.

56



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE ITABIRA
ESTADO DE MINAS GERAIS

SECAO X
AUXTLIO RECLUSAO

Art. 244 - Aos dependentes do servidor ativo é devido o auxilio -
recluséo, nos seguintes valores:

I - dois tercos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisao
em flagrante ou preventiva determinada pela autoridade competente,
enquanto perdurar a prisao;

TI - metade da remuneracgdoc durante o afastamento, em virtude de
condenacdo por sentenga definitiva, a pena que ndo determine a perda
de cargo.

§ 1° — Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor terd
direito a integralizagdo, desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio recluséo cessard a partir do dia
imediato aquele que o servidor for posto em liberdade, ainda dque
condicional.

CcAPITULO III

DO CUSTEIO

Art. 245 - O Fundo de Previdéncia e Assisténcia Sociais do servidor
serda custeado com o produto da arrecadagdo de contribuigdes socials

obrigatérias dos servidores dos Poderes do Municipio, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas.

§ 1° - A contribuicdo do servidores, diferenciada em funcdo da

remunerag¢do mensal, bem como dos érgdos e entidades, sera fixada em

lei. @ ’
, A

Art. '246 - Nenhum beneficio ou servigco do plano de Previdéncia a

Assisténcia Social poderd ser criado, majorado ou estendido sem a

correspondente fontg de custeio total. !

Art. 247 - O custeio "das aposentadorias e das pensdoes €& de
responsabilidade~ do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio, observado o disposto no pardgrafo 3¢ do artigo 204 desta
Lei. ~
TITULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
CcAPITULO UNICO
Art. 248 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, poderédo ser efetuadas contratagdes de pessoal por

tempo determinado mediante contrato administrativo para prestagdo ou
locacgdo de servigo.
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Art. 249 - Consideram-se como de necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, as contratagdes que visen a:

I - combater surtos epidémicos;

IT - atender a situacgdes de calamidade publica;

III - fazer recenceamento;

IV - executar servicos que ndo exijam habilitacao legal especifica,.~

ndo correspondente a cargos constantes do plano de carreira, ou
constantes, porém, ndo havendo candidato aprovado em concurso publico;

v - permitir a execugdo de servigos técnicos profissionais
especializados, desde que se trate de profissional de notdria
especializagdo, nos termos do art. 13, da Lei 8.666/93 de 21 de Jjunho
de 1993, ndo correspondente a cargo constante do plano de carreira,
caso conste, ndo havendo candidato aprovado em concurso publico;

VI - atender a outras situagdes de urgéncia dque vierem a ser
definidas em lei. .

§ 12 — As contratacdes de que trata este artigo terao dotagdo e nao
poderdo ultrapassar o prazo dos respectivos créditos, excetos nas
hipéteses prevista no art. 47 do D.L 2.300/86.

Art. 250 - E vedado o desvio de atividade de pessoca contratada, na
forma deste titulo, sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 251 - Nas contratagdes de qué& trata este Capitulo, quando se
tratar de servigos correspondentes a cargos constantes do plano de
carreira, serdo observados os niveis iniciais de vencimentos do plano
de carreira do 6rgdo ou entidade contratante, exceto na hipdtese do
Inciso V do artigo 249, gquando serédo observados os valores de mercado
de trabalho. . :

Art. 252 - Lei especifica estabelecerd outros critérios para que se
processe o disposto neste Capitulo.

-

TiTULO VIII
DIRETRIZES DE RECURSOS HUMANOS
CcAPITULO UONICO

Art. 253 - Sdo principios bésicos de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Santa Maria de Itabira:
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I- Profissionalizagéo - Objetiva situar o servidor como profissional
pertencente a 6rgdo publico, conhecedor da normas legais e regulamento
a que esta sujeito e consciente de um conjunto de valores que lhe

permita agir de forma ética e moralmente concebivel para o servidor;

II- Tratamento equdnime e justo para todos os servidores municipais;

ITI - Harmonizar os interesses do grupo de servidores com os da
Prefeitura;
Iv - Cconceder ao servidor publico aprimoramento profissional, para a

exata e eficaz realizacdo de suas tarefas, em todos os cargos.

Art. 254 - Visando alcancar o disposto no artigo anterior a Prefeitura
devera:

I - Montar programa permanente de treinamento, objetivando oferecer
conhecimentos sobre a Constituicédo Estadual, Lei Orgénica, Leis
Municipals, e deste Estatuto;

IT - Tornar 4&gil, e de conhecimento geral, as comunicagoes
propiciando didlogo, entre os niveis hierdrquicos, permitindo a
transmissdo clara, objetiva continua de informagdes sobre os
interesses da Prefeitura e seu gquadro funcional;

IIT - Estabelecer contacto com entidades de representagdo favorecendo
o didlogo, conjugando:os interesses do quadro funcional e da
Prefeitura, atendendo o disposto n Artigo 8¢, incisos de I a
VIII, pardgrafo unico da Constituicdo Federal.

. ,,

TITULO IX
"DA _AVALIACAO DE DESEMPENHO

: cAPITULO UGNICO :
Art. 255 —Avaliagéo'de degsempenho é a técnica auxiliar que possibilita
a administracdo ter uma visdo mais objetiva do desempenho e do
potencial de seus servidores.

Art. 256 - A avaliacdo de desempenho serve de instrumento fundamental
para definir:

I -~ Treinamento;

II - Controle de potencial;

III - Substituicgéao;

TV - Movimentacdo interna (transferéncias)

v - Promogdes.

Art. 257 - As avaliagdes deverm ser efetuadas de dois em dois anos,

cabendo a cada chefia accompanhar seus subordinados permanentemente.
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Art. 258 - O formuldrio para ser utilizado no processo de avaliacao
deverd obedecer os seguintes requisitos:

Campo I - Identificacdo do nome do servidor;

Campo II
Campo IIT
Campo IV

Identificacdo do cargo'do servidor; -
Lotacgéo;
Fator (es) a ser (em) avaliado(s) pela chefia imediata;

Descricdo dos Fatores:

Conhecimento do trabalho;
Considerar o nivel de conhecimento do servidor,

Qualidade do trabalho:
Capacidade de produzir trabalho sem erro.

Producgao:
Considerar a quantidade produzida.

Cooperagéao:
Considerar o trabalho executado pelo servidor quando em equipe e
sua atitude diante do superior hierdrquico.

Confiancga:
cumprimento de instrugdes e critérios.

Iniciativa: .
Tomar providéncias diante de necessidades.

Criatividade:
Sugestdes aplicdveis ao trabalho.*

Responsabilidade Profissional: .
Comportamento ético e moral.

Pontualidade: .

Comparecimento sem atraso ao trabalho. !

Assiduidade: "

Comparecimerito frequente e regular ao trabalho, sem verificagédo de
faltas injustificadas.

~

Campo V - Avaliacdo (considerar apenas um elemento que demonstre

capacidade do avaliado) ;

Campo VI - Assinatura e cargo do avaliador;
Campo VII - Data da avaliagdo;
Campo VIII - Pontuagdo - Escala de pontos adotada para pontuar cada

fator isoladamente.
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Campo IX - Total de pontos - Representada o gquantitativo total de
pontos alcangados pelo servidor.

TTTULO X
DO ENQUADRAMENTO
CcAPITULO UNICO

Art. 259 - Enguadramento é a correspondéncia entre o cargo anterior e
o cargo constante do novo Plano de Carreira.

Art. 260 - Para o enquadramento deverdo ser obedecidos os seguintes
critérios:

I - 0 enguadramento obedecerd os pré-requisitos dos cargos
estabelecidos no Plano de Carreira e prévia aprovagao em
concurso;

IT - Nenhum servidor serad enquadrado em cargo inferior ao atualmente
ocupado, nem terd redugdo em seu vencimento;

III - O servidor licenciado, sem énus para os cofres publicos,
somente serd enquadrado, quando do seu retorno ao exercicio do
cargo;

Art. 261 - Serd constituida, pelo Prefeito, Comissao Especial de

Enquadramento, composta de 5 (cinco) servidores que ird participar da
realizacdo de concursos.

) cAriTUrO XI

DISPOSICOES GERAIS

cAPITULO UNICO

Art. 262 - Poderdo ser instituidos, no ambitb dos Poderes Executivo e
Legislativo os seguintes, incentivos funcionais, além dos que constarao
do Plano de Carreira: ‘

-

I - prémios pela apresentacédo de idéias, inventos ou trabalhos que
favoregam o ‘aumento da produtividade e a reducgdo dos custos
operacionais;

IT - Concessdo de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoragao
e elogio.

Art. 263 Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido
en dia em que ndo haja expediente.
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Art. 264 - Por motivo de crenga religlosa ou de conviccdo filosoéfica
ou politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus
direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 265 - Sdo assegurados ao servidor publico municipal os direitos
de associacdo profissional ou sindical e o de greve.

§ Unico - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em lei.

Art. 266 - Consideram-se dependentes do servidor, para todos os
efeitos:
I - 0 cénjuge ou companheiro(a), os filhos solteiros de qualquer

condicdo, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos, ou ainda
menores de 24 (vinte e gquatro) anos que estejam cursando
faculdade, sujeito a comprovagdo semestral da frequéncia;

IT - A pessoa designada menor de 21 (vinte e um) anos ou maior de 60
(sessenta) anos ou invalida;

III -~ Os pais;

v - 0Os irmdos de qualquer condigdo, menores de 21 (vinte e um) anos
ou invalidos.

§ 1° - Equiparam-se ao filho, nas condigdes do inciso I, mediante
declaracdo do segurado, O©O enteado, © menor due, por determinacao
judicial, esteja sob a sua guarda, e O menor que esteja sob tutela e
ndo possua condigdes suficientes para o préprio sustento e educagéo.
. . N

§ 2° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa dque, Sem ser
casada, mantém unido estdvel com O segurado ou com a segurada, de
acordo com o pardgrafo 3¢ do.artigo 226 da constituicdo Federal.

§ 32 - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é
presumida e a das demais deve ser comprovada'.

-

- TITULO XIT
* pISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
cAPiTULO UNICO

Art. 267 - O dia do servidor publico serd comemorado a 28 (vinte o
oito) de outubro.

Art. 268 - Ficam submetidos ao regime juridico desta lei, na qualidade
de servidores municipais, os contratados pelos Poderes do Municipio,
das autarquias e das fundagdes publicas, regidos pela Consolidagédo das
Leis, exceto os contratos por prazo determinado, cujos contratos nao
poderdo ser prorrogados apés o vencimento do prazo de contratacgdo.
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Pardgrafo Unico - Os contratos individuais de trabalho se extinguem
automaticamente pela transformagdo dos empregos ou fungdes, ficando
assegurado aos respectivos ocupantes a continuidade da contagem do
tempo de servigo para fins de férias regulamentares, férias~prémio,.
adicional por tempo de servico, gratificagdo natalina, aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 269 - Os saldos das contas do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS, em nome dos servidores optantes regidos pela CLT,
submetidos ao regime estatutdrio, serdo liberados nos termos da
legislacgdo prépria.

Art. 270 - Para efeito de aposentadoria prevalecerdo para o servidor
publlco municipal as normas relativas a contagem de tempo de serv1¢o
em vigor na data de sua admissdo ou durante sua atividade no servigo
piblico, desde que mais benéfica.

Art. 271 - O valor da gratificagado das fungdes gerenciais sera
definido em lei especifica.

Art. 272 - Os servidores ndo concursados, que contavam com 05 (cinco)
anos de exercicio em 05 de outubro de 1988, participardo de concurso
para fins de efetivagao.

Art. 273 - Os servidores que forem estdveis e concursados, serao

migrados para os novos cargos, sem a necessidade de se habilitarem em
novo concurso.

A

Art. 274 - Aos atuais servidores ocupantes de fungédo publica, que nao
possuen estabilidade e né&o forem concursados reserva-se o direito de
participarem do concurso publico, implica em sumdria demissao a
extingcdo da vaga. . * :
Art. 275 - Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro
estabelecer as diretrizes e colaborar na execugdo, superviséo e
acompanhamento da realizagdo dos concursos. v

Art. 276 - No prazo maximo de 60 (sessénta) dias, a contar da
publicacdo desta 1lei, o Departamento Administrativo e Financeiro
apresentara levantamento das vagas existentes para dque se realize
concursos, através de comissdes.

Art. 277 - A comissdo de enquadramento e de realizagao de concursos,
deverd detectar .as situacdes de desvio e propor a inscrigcdo em
concurso, que corrija a distorgdo.

Art. 278 - Aos servidores publicos municipais, em exercicio na data de
realizacgdo de concursos, serdo garantidos 03 (trés) pontos por ano de
efetivo exercicio na Administracdo Publica Municipal, até o maximo de
30 (trinta) pontos, gue valerdo como titulos no concurso de que
participarem.
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Art.. 279 - Os servidores analfabetos inscritos nos concursos poderao
fazer prova oral de concurso de conhecimentos gerais.

Art. 280 - A Prefeitura, de acordo com interesse municipal, efetuara
gradativamente demissio dos servidores ndo estdveis, reprovados em
concurso publico, ou gue dele nédo tenham participado.

Art. 281 - Os cargos relativos ao magistério mantém as suas condigodes
especificas de trabalho.

Art. 282 - Ao servidor que ndo lograr éxito em concurso publico, e que
teve seu emprego transformado em fungdo publica, por forga da Lei,
caso seja dispensado até a data da homologagdo do primeiro concurso,
terd a seguinte indenizagao:

I - remuneracéo correspondente ao més de dispensa;

1T - 1/12 (um doze avos) da remuneragdo, por més trabalhado, que
exceder ao Ultimo periodo aquisitivo de férias;

IIT - 1/12 (um doze avos) da remuneracdo, por més trabalhado, apos
dezembro do ano anterior a titulo de décimo terceiro salédrio;

Iv - 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo, por més efetivo de seu
exercicio, a contar do inicio do vinculo empregaticio que deu
origem & fungéo piublica ocupada;

\'/ - sobre o valor referente as férias, deve ser acrescentado 1/3
(um tergo) conforme disposto no inciso XVII do Art. 39 da CF/88.

pParagrafo Unico - O disposto neste artigo nao se aplica nas
solicitagdes de dispensa ou demi%4sdao em virtude de falta grave,
apurada em inguérito administrativo.

Art. 283 - O Departamento Administrativo e Financeiro serd responsavel
pela corregdo da tabela de vencimentos, garantindo-se aos servidores o
vencimento minimo igual ao saldrio minimo praticado no Pais. Fica,
ainda, resguardada a disponibilidade financeira da Prefeitura, para
efetuar correcgdes na tahela de vencimentos.

Art. 284 - O Prefeito Municipal poderd, através de recrutamento amplo,
indicar os ocupantes de cargos em comissao.

Art. 285 - A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais
nos termos da Constituigdo Federal, sera de 8 horas didrias e 40
semanais excetuando-se o0s cargos cuja jornada de trabalho &
diferenciada em virtude de Lei.

pParagrafo Unico - A pedido de servidor ou a bem do servigo publico a
jornada podera ser reduzida com a consequente reducgédo do vencimento.

Art. 286 - Fica estabelecido dque este Estatuto sera alterado, de

acordo com a necessidade e conveniéncia da administracdo pudblica
municipal, condicionado a aprovagao da Cémara Municipal.
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Art. 287 - Fica assegurado ao servidor piblico municipal, adicional
sobre a remuneracdo de 10% (dez por cento), quando complementar trinta.
anos de servico, ou antes disso se implementando o intersticio
necessdrio para a aposentadoria, sem prejuizo de outras vantagens e
adicionais, conforme disposto na constituigéo Estadual.

Art. 288 - Esta leli entra em viqor‘na data de sua publicacg¢do, revogam-
se as disposigdes em contrario.

Santa Maria de Itabira, de de 1994.

CASSEMIRO ANDRADE NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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