SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

== CNPJ: 23.278.690/0001-40 Inscrigéo Estadual Isenta
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PORTARIA N.2 037, DE 04 DE ABRIL DE 2025

DispGe obre a obrigatoriedade do registro
de ponto aos cargos comissionados
designados pela Diregao e ao cumprimento
da jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

O Diretor do SAAE, Sr. Esmeraldo Pereira Santos no uso das atribui¢des legais
gue Ihe confere o Decreto Municipal que o nomeou como Diretor-Geral do SAAE, n.2 016,
de 05 de janeiro de 2021, conjugada com o disposto na Lei Municipal n.2 3.816/2022, que
dispde sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa do Servico Autdnomo de Agua
e Esgoto — SAAE Passos/MG,

Considerando que a Lei n? 3.816/2022 dispde sobre a Estrutura
Organizacional e Administrativa do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE deste
Municipio de Passos e institui seu plano de cargos e vencimentos, bem como estabelece
normas gerais de enquadramento, dentre outras providéncias;

Considerando que o art. 22 da Lei complementar municipal n? 021/2006
(Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Passos) define que o regime juridico
estatutdrio se aplica aos servidores publicos da Administracdao direta, autarquias e
fundagdes publicas do Municipio de Passos;

Considerando que o art. 72, “caput” da Lei complementar municipal n?
021/2006 define a duragdo maxima do trabalho semanal de até 44 (quarenta e quatro)
horas, observados o limite maximo de até 8 (oito) horas diarias;

Considerando que o Anexo | da Lei n? 3.816/2022, em consonancia com Lei
complementar municipal n2 021/2006, define a jornada de trabalho semanal de 40
(quarenta) horas para todos os servidores do SAAE, inclusive para os servidores em
comissao;

Considerando que o art. 73 da Lei complementar municipal n? 021/2006
define que “o horario do expediente nas reparticdes e o controle da frequéncia do
servidor serdo estabelecidos em regulamento expedido pela autoridade competente”;

Considerando que o art. 72 da Lei n? 3.816/2022 disciplina as atribuicdes do
Diretor Geral, dentre elas, praticar atos relativos a administracdo de pessoal (inciso XVI)
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e expedir e publicar atos normativos regulamentares internos mediante Portaria (inciso
XXIV);

Considerando que o art. 74, §22 da Lei complementar municipal n2 021/2006
define que o servidor publico perderd a remuneracdo do repouso remunerado, aos
sabados e domingos, bem como nos dias de feriado civil e religioso se, durante a semana,
ndao comparecer ao servico sem motivo justificado, observado o art. 88, inciso | da Lei
complementar municipal n2 021/2006;

Considerando que o art. 88 da Lei complementar municipal n? 021/2006
regulamenta os casos de perda da remuneragao, cuja transcri¢cao segue abaixo:

“Art. 88 O servidor perdera:

| - a remuneracgdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo por
motivo legal ou por moléstia devidamente comprovada nos
termos desta Lei;

Il - a parcela da remuneragdo diaria proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, exceto nos casos de
compensacao de horarios ou quando devidamente autorizados
ou justificados pela autoridade competente;

Il - um tergo da remuneragdo, quando afastado por motivo de
prisdo em flagrante ou preventiva enquanto perdurar a prisdo,
fazendo jus ao que deixou de perceber quando absolvido por
sentenca definitiva;

IV - a remuneragdao durante o afastamento, em virtude de
condenagao, por sentenca definitiva, apena que ndo determine a
perda do cargo; e

V - 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do cargo que
estiver ocupando para fins do pagamento da multa prevista na
hipdtese do art.164, § 2°”.

Considerando que o art. 156 elenca os deveres dos servidores publicos, dentre
eles, “exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo” (inciso 1); “ser leal as
instituicoes a que servir” (inciso Il); “observar as normas legais e regulamentares” (inciso
[11) e “ser assiduo e pontual no servi¢o” (inciso X);

Considerando que o art. 157 elenca as proibicbes impostas aos servidores
publicos, dentre elas, “ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato” (inciso 1);
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RESOLVE:

Art. 12 A obrigatoriedade do registro de ponto a todos os servidores
comissionados designados por esta Direcdo, a partir da publicacdo desta portaria;

Art. 22 A obrigatoriedade do cumprimento da jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e de 8 (oito) horas didrias, de acordo com a Lei municipal n2
3.816/2022 e com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos/MG (Lei
complementar municipal n2 021/2006), tendo como horario de trabalho de 08h00min as
12h00min e das 13h30min as 17h30min;

Art. 32 A obrigatoriedade do Setor de Recursos Humanos em acompanhar e
fiscalizar o cumprimento deste, em observancia as normas supracitadas;

Art. 42 A inexisténcia de marcacao da efetividade no registro de ponto, total
ou parcial, caracteriza falta ao servico por auséncia do servidor, cuja remuneracgao sofrera
o correspondente desconto na folha de pagamento imediatamente subsequente;

Art. 52 Revogadas as disposices em contrario, esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdao. Cumpra-se.

ESMERALDO PEREIRA SANTOS
Diretor-Geral do SAAE Passos/MG
Mat. 823
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