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MISSAO

A Secretaria Municipal de Saude de Araguai tem o compromisso com a populacdo de tecer uma malha de cuidados
ininterruptos a saude, e de fornecer atendimento integral, universal e permanente aos cidadaos, para isso organiza 0  acesso
de modo democratico, seguindo o principio da equidade. Procura qualificar os servigos para garantir o cuidado integral e
resolutivo a todos que utilizam o Sistema Unico de Satide - SUS — em todos os ciclos de vida.
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Nome do Municipio: Araguai

Nome do Prefeito: Tadeu Barbosa de Oliveira

Endereco da Prefeitura: Praga Manoel Fulgéncio, 26 Bairro: Centro CEP: 39.600-000

Telefone: (33) 37311655

Nome do Secretario da Saude: Israel Francisco Ornelas da Silva

Nome do Gestor do FMS: Israel Francisco Ornelas da Silva

Enderego da Sec. Mun. Satude: Rua Dom Serafim ,190 Centro CEP: 39600000

Telefone: (33) 3731-3059

Telefax: (33) 3731-3059

E-mail: saude@aracuai.mg.gov.br

Dados demograficos

Populacao total: 36. 715 Habitantes IBGE: (2021)

Populagao Urbana: 25230

Populagao Rural: 11004

Secretaria Municipal de Satde Lei complementar de Criagao n° 01/2005 Data de publicagdo: 6/04/2005
Conselho Municipal de Satde Lei de Criagao n.° 04//2002 Data de publicagao 12/03/2002
Fundo Municipal de Saude Lei de Criagao n° 027/94 Data de publicagao: 11/07/1994

Plano Municipal de Saude Periodo de vigéncia: 2022-2025

Termo de compromisso de gestdo assinado (x)sim ( )nao

Data da Conferéncia Municipal de Satide: 26/08/2021

Vigilancia Sanitaria Lei/Complementar n°001/2000  Data de publicagao: 07/01/2000

Auditoria, Controle e Avaliagao Lei de Criagao n °N°: 178/2013_Data de publicagdo:20/08/2013

Data da elaboragao: /03/05/2022

REFERENCIAS TECNICAS E COORDENAGOES DA SMS
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Nome Fungao

Israel Francisco Ornelas Silva
Carine Freire Silva

Maria Neide Santos Leal Souza
Talita dos Santos de Souza
Hianna Ramalho Queiroz

Hans Halbein Ruas

Ana Clara Orneles Luiz

Gislande Cristina de Souza Santos
Maria Aparecida Alves de Aguilar
Giulianno Moreira Gusméo
Maristane Alves Pereira

Raquel Alves Gongalves

Claudia de Melo Souza

Michele Ferreira Santos

Laisa Raquel Rodrigues Moreira
Rosalina Peixoto Bastos

Sanya Otoni Resende

Ouvidoria da Saude

Participacdo:

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de Saude de Araguai
Coordenadora da Vigilancia em Saude
Coordenadora da Epidemiologia de Araguai
Coordenadora do Centro de Referéncia Covid-19
Coordenadora da Atengéo Primaria em Salde
Coordenador da Fisioterapia

Referéncia Técnica em Vigilancia Ambiental
Coordenadora do CTA/ SAE

Coordenadora do CAPS ADII
Coordenador do CAPS I

Diretora da Policlinica Municipal

Referéncia Técnica da Regulacdo do Municipio
Coordenador de Saude Bucal

Referéncia Técnica de Saude do Trabalho

Referéncia Técnica da Farmécia Integrada
Referéncia Técnica da Imunizagéo

Coordenadora da Equipe Multidisciplinar

Aline Sena Carmona

USUARIOS:
TITULAR SUPLENTE
1-MILTON RODRIGUES DE OLIVEIRA 1-MARIA DE FATIMA BORGES DOS SANTOS
2-CLEONICE MARIA DA SILVA PANKARARU 2-MARIA DE LOURDES RAMOS DOS SANTOS

3-IEDA ROSA LOPES

3-MARIA ARLETE DE JESUS

4- ADRIANA MARIA DA SILVA FREITAS COSTA 4-ANDRE MARCOS DE SOUZA NUNES

5- FLAVIA FERREIRA LUIZ

5-ROSA MARIA FERNANDES LIMA
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6-DAIANE SANTOS DAS NEVES CARDOSO

6-EDY CARLOS PINHEIRO LOPES

7- PATRICIA LOPES DOS SANTOS

7-TEREZINHA PINHEIRO SANTOS

8- ELIZANGELA FERREIRA SOUZA DIAS

8-NAIDE FERREIRA SANTOS

SEGMENTO DOS TRABALHADORES DA SAUDE

TITULAR

SUPLENTE

1-GIULLIANNO MOREIRA GUSMAO

1-GISLANDE CRISTINA DE SOUZA SANTOS

2- TALITA DOS SANTOS DE SOUZA

2-AMANDA ALVES COSTA

3-LAISA RAQUEL RODRIGUES MOREIRA

3-MARILDA ALVES SOUZA VIEIRA

4-GUSTAVO ORNELAS SILVA

4-JENIFFER CRISTINE GOMES DUTRA

SEGMENTO DOS PRESTADORES

TITULAR

SUPLENTE

1-RAFAELA SANTOS ESTEVES ( APAE)

1-HELENA SILVA DE AZEVEDO RIBEIRO ( APAE)

2-GABRIELA MACEDO SOARES

2-MARIA DE JESUS LOREDO ROCHA

SEGMENTO DE REPRESENTANTES DO GOVERNO

TITULAR

SUPLENTE

1-ALINE SENA CARMONA

1-AMADEU QUIRINO SANTOS VERSIANi

2-GILVANIA LUIZ SOARES NEIVA

2-EFRAIM DA SILVA ROCH
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LISTA DE ABREVIATURAS

AF - Assisténcia Farmacéutica

ACS - Agente Comunitario de Saude

AIDS - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
AlH - Autorizac&o de Internagao Hospitalar

AMENT/EMAESM Equipe multiprofissional de atencéo especializada em saude mental

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

APS - Atencéo Primaria de Saude

ASB - Auxiliar de Saude Bucal

CAF - Central de Abastecimento Farmacéutico

CAPS - Centro de Atenc&o Psicossocial

CAPS ad - Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e Drogas
CD - Cirurgiao Dentista

CE - Causas Externas

CEO - Centro de Especialidades Odontologicas

CER - Centros Especializados em Reabilitagdo

CERIH - Central de Regulagéo de Internagao Hospitalares
CIB - Comisséo Intergestores Bipartite

CIDISMEJE Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do Médio Jequitinhonha
CMSA - Conselho Municipal de Saude de Araguai

CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude
CNS - Conselho Nacional de Saude

CV - Carga Viral

CV - Cobertura Vacinal

CSC- Caderneta de Salde da Crianca

CTA Centro de Testagem e Aconselhamento

CTPPES -Comité técnico de Promogao da Equidade em Saude
CRC-19 Centro de Referéncia da Covid-19

DCNT - Doenga Cronica Nao Transmissivel

DM - Diabete Mellitus

DPOC - Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica

DST - Doenga Sexualmente Transmissivel
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DST/ AIDS - Doencas sexualmente transmissiveis e Aids

RAPS- Rede de Atengéo Psicossocial

SAE - Servico de Atencdo Especializado

SIH-SUS - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS
SIM - Sistema de Informag&o Sobre Mortalidade

SMA - Secretaria Municipal de Administracéo

SMS - Secretaria Municipal de Saude

SMO- Secretaria Municipal de Obras

SINAN - Sistema de Informacgdes de Agravos de Notificagdo
SINASC - Sistema de Notificagdo de Nascidos Vivos

SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Salde
SISMAMA- Sistema de informagao do cancer de mama
SISCOLO Sistema de informagdo do cancer de colo de Utero
SISPRENATAL - Sistema de Informac&o do Acompanhamento do Pré-Natal
SISVAN - Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
SRAG( Sindrome respiratéria Aguda Grave)

ST - Saude do Trabalhador

SUS - Sistema Unico de Satde

TB - Tuberculose

TR - Teste Rapido

TSB - Técnico em Saude Bucal

UBS - Unidade Basica de Saude

VE - Vigilancia Epidemiolégia
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l-  APRESENTAGAO

Plano Municipal de Araguai

O Plano Municipal de Sadde é o instrumento mais importante da gestdo do SUS, ele determina

as intengbes e as metas que subsidiarao o alcance dos resultados durante o quadriénio.

Ressaltamos como estamos estruturados, nossas caracteristicas, fortalezas e deficiéncias.

Enfatizamos a necessidade da intersetorialidade entre os programas e a importéncia do trabalho em rede.

O gestor municipal de salde e os coordenadores das unidades de salde, referéncias técnicas
juntamente com a equipe de avaliagdo controle e regulagao deram inicio ao processo de elaboragdo do Plano
Municipal de Satde 2022-2025, desenhando uma proposta que foi acolhida pelo Conselho Municipal de Saude
(CMS). Assim, coordenou-se uma série de encontros que tiveram ampla participacdo de atores sociais de
forma transparente e democratica. O entendimento era de que mais do que cumprir uma legislagao, era preciso
estar compromissado com sua elaboragéo e embasa-lo tecnicamente a partir dos problemas relacionados as
condigdes de saude e dos resultados obtidos das discussdes da 142 Conferéncia municipal de salde realizada
em 26 de agosto de 2021. Os diferentes compromissos aliados a diversificada técnica de gestéo, tornaréo o

Plano Municipal uma verdadeira diretriz para as agdes de salde.

Para a elabora¢éo deste Plano Municipal de Satde buscou-se a coeréncia com os principios do
SUS e considerou-se seu financiamento.
O PMS de Araguai 2022-2025, para seu pleno desenvolvimento como ferramenta de planejamento e gestao,
requer constante envolvimento de todos os atores do SUS, assim atingindo todos os objetivos, metas e acdes

previstas de maneira total, assegurando a total assisténcia em saude, como garante a Constituigao. Art. 196.

A saulde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducéo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as agdes e servicos para sua promogdo, prote¢do e
recuperacdo. (BRASIL, Constitui¢do, 1988, p.91).

Por fim, espera-se que este instrumento de gestdo seja de uso continuo, sempre aprimorado

buscando mudancas da saude da populag¢éo
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Il - OBJETIVOS:

1) Objetivo geral:

O Plano Municipal de Saudde, instrumento dindmico e flexivel do processo de planejamento das
acdes e servicos de salde, refere-se a um periodo de governo de 04 anos (2022 a 2025) e constitui um

documento formal da politica de salde do municipio.

A Formulagao e o encaminhamento desse Plano de Saude sdo de competéncia do Gestor, com a
participagéo da Equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal e Conselheiros de Saude, cabendo ao Conselho

de Saude aprecia-lo e propor as alteragdes que julgar necessarias antes de aprova-lo.
2) Objetivos Especificos:

Planejar as agdes de saude no municipio de forma a melhor a qualidade da assisténcia em salde prestada

aos municipes e melhorar os indicadores de salde tais como:

- Aumentar a oferta de exames laboratoriais e exames especializados para a populagéo de Araguai.

- Ampliar a oferta de consultas ginecolégicas na Unidade Basica de Atendimento a mulher (UBAM)
-Qualificar os recursos humanos em salde;

-Implementar a pratica de Educagao permanente nas unidades basicas de salde e especializadas.

- Ampliar o leque de medicamentos da farmécia basica de salde;

- Implantar conselhos locais de saude;

- Reduzir gravidez precoce néo desejada na adolescéncia;

- Reduzir o indice de criangas com baixo peso e obesidade;

- Promover ambientes e processos de trabalho saudaveis através de analises do perfil produtivo dos
trabalhadores da saude e recompensa-los conforme avaliagdo de desempenho.

- Notificar, controlar efou reduzir as doengas epidémicas e endémicas;

- Implantar agbes voltadas para a saude do homem;

- Atingir as metas propostas pelo Programa Previne Brasil, Vigilancia em Saude, Programa nacional de
Imunizagdo, indicadores de saude bucal, Exames citopatologicos de colo do utero e outros indicadores
necessarios para melhorar a qualidade de vida os usuarios dos servigos de satde:

- Implementar as agdes de Saude Bucal nas equipes de salde da familia garantindo atendimento para todos
0s ciclos de vida;

- Ampliar as equipes de saude bucal do municipio.

- Reduzir a incidéncia de doenga periodontal e carie da populagéo.

-Propiciar acompanhamento clinico e psicoldgico as familias dos usuarios dos CAPS;

-Promover a reinser¢ao social dos usuarios do CAPS Il e CAPSAD Il e CAPS i pelo acesso ao trabalho, lazer,

exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios;
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- Regular a porta de entrada da rede de assisténcia em saude mental na sua area de atuacgéo;
- Dar suporte a rede basica para a atengao a saude mental;

- Organizar a rede de atengdo as pessoas com transtornos mentais nos municipios;

- Articular estrategicamente a rede e a politica de satide mental num determinado territério

- Manter e acompanhar a gestao dos prestadores.

lll- DIAGNOSTICO SITUACIONAL DO MUNICIPIO DE ARAGUAI

1-CARACTERISTICAS GERAIS DO MUNICIPIO
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Lurmalina Dados do mapa ©2020 Google
O Municipio de Araguai esta localizado no Nordeste do Estado de Minas Gerais, na microrregido do Médio

Jequitinhonha, bem no centro do Vale do Jequitinhonha, a uma distancia de 678 km da capital Belo Horizonte. Limita-

se com os municipios de Coronel Murta e Itinga ao Norte; com Carai e Novo Cruzeiro ao Sul; com Virgem da Lapa,

Francisco Badar6 e Jenipapo de Minas a Oeste e com Padre Paraiso e Ponto dos Volantes a Leste. A Area do

municipio corresponde a 2.236 km2, abrigando uma populagdo de 37.169habitantes (IBGE 2013), resultando em

uma densidade demogréfica de 16,10 hab/km? A cidade de Araguai oferece uma série de servicos e, por isso,

polariza varios municipios do Médio Jequitinhonha.

A Altitude Maxima do municipio é de 1028 m, na Chapada de Cavalhada, e a Minima de 299 m no Rio
Jequitinhonha. O Relevo é plano em 10% do territorio, ondulado em 30% e montanhoso em 60%. O clima de Araguai
é do tipo semiarido, o que Ihe confere durante todo o0 ano, um clima quente e seco, possuindo um curto periodo de
frio. O indice pluviométrico é baixo, com grande variabilidade, tendo um periodo de chuvas incerto que concentra-
se de outubro a margo e uma longa estagéo de deficiéncia hidrica que atinge forte aridez no periodo de agosto até
0 inicio das chuvas. Ocorrem com frequéncia veranicos — periodos secos em meio a esta¢do das chuvas-. A alta
taxa de evapotranspiracdo potencial durante todo 0 ano e a pouca frequéncia de chuvas durante seis a nove meses,
fazem com que os totais anuais de chuva sejam quase sempre inferiores a necessidade ambiental de agua,
havendo, portanto, um déficit hidrico. A Temperatura Média anual é de 25,80°C, sendo a Média Maxima anual de
31,40°C e a Média Minima anual de 19,20°C. O indice médio pluviométrico anual é de 817 mm. Os rios que drenam
0 municipio pertencem a Bacia do Jequitinhonha, e s&o de grande importancia, tanto do ponto de vista econdmico
quanto social. Os principais sdo, além do préprio Jequitinhonha, os rios Araguai, Gravata, Setdbal, Piaui e

Calhauzinho.

A histéria de Araguai teve inicio por volta de 1830, quando a Mulata Luciana Teixeira, proprietaria da
Fazenda Boa Vista da Barra do Calhau, deu abrigo aos emigrantes da Barra do Pontal (meretrizes expulsas pelo
Padre Carlos Pereira de Moura, da Aldeia localizada a alguns quilémetros abaixo, na confluéncia dos rios Araguai
e Jequitinhonha, e, atraidos por elas, os canoeiros), em suas terras as margens do Ribeirdo Calhau e Rio Araguai.
Tornou-se este, a partir dai, 0 ponto de arribada das canoas que subiam o Jequitinhonha. O Arraial que entdo se
fundou chamou-se "Calhau”, devido a grande quantidade existente no local de pedras lisas e arredondadas

esculpidas pela correnteza das aguas. O Arraial de Calhau foi elevado a categoria de sede de Distrito pela Lei
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Provincial de 13 de julho de 1857. A instalagdo sob a denominagéo de Vila de Arassuay deu-se em 1° de julho de
1871, para finalmente a 21 de setembro de 1871 ser elevada a categoria de cidade, por forga da lei n° 1870, com o

nome de Araguai. Esse nome é de origem indigena, e quer dizer Rio das Araras Grandes.

Araguai ocupava localizagao privilegiada, pois de seu porto iniciava a navegacdo das canoas rumo ao
litoral. Até 1911, Aracuai era a capital de todo o Nordeste de Minas: ocupava o quinto lugar em tamanho, com 23.298
km2 e o quarto lugar numa estatistica do nimero de comerciantes nos municipios mineiros. A partir dai varios

povoados foram declarados independentes e a sua area foi se reduzindo até chegar a atual.

A chegada da Estrada de Ferro Bahia-Minas na cidade em 1942, se constituiu num dos feitos mais
importantes na histéria do municipio. A estacdo de Araguai foi a Ultima ser construida nessa estrada que ligava o
sertdo de Minas ao mar, em Caravelas, Extremo Sul da Bahia. As estradas de rodagem n&o existiam, carros eram
raros, e assim mesmo, sé caminhdes. O trem era para viagens de negocio e lazer, para transporte de produtos e
era correio também. A desativagdo da Bahia-Minas ocorreu na década de 60 e causou um grande impacto para o
municipio e toda a regiao por onde ela passava. Até hoje ela é lembrada com grande saudade por todos que viveram

aquela época.

Com a abertura da estrada de rodagem o movimento de énibus e caminhdes substituiu a navegagdo do
rio. Dos canoeiros, resta a lembranca pela estatua caracteristica na praca da Matriz e muitos cantos de Beira-mar,
contradangas e batuques. O Vale do Jequitinhonha é uma regido de contrastes, conhecida tanto pela condicéo de
exclusao social vivida pela maioria do seu povo, quanto pela riqueza de seus recursos minerais e da sua cultura

popular.

Em Araguai encontramos varias dessas expressdes. S&o varios corais populares: Trovadores do Vale,
Nossa Senhora do Rosario, Araras Grandes, Vozes de Fatima, Santa Tereza, Santo Anténio, Meninos de Araguai,
que tém no repertério composicdes da religiosidade popular, dos trabalhadores, benditos, inceléncias, beira-mar,
batuques, dancas e contra dancas. Grupo Teatral Vozes e icaros do Vale. A Irmandade de Nossa Senhora do
Rosario dos Homens Pretos. O artesanato de barro, madeira, couro, palha e pedra. Além das diversas festas
religiosas, na sede do municipio e nas diversas comunidades rurais. A cultura popular de Araguai expressa a

heranga dos diferentes povos que a formou: indigenas, africanos e europeus.

Recentemente, a Fundagdo Palmares reconheceu o Arraial dos Crioulos, localizado na periferia da
cidade, como remanescente de quilombo. E também recentemente houve o reconhecimento dos Aranas,

pertencentes ao povo indigena Burun, como povo indigena ressurgido.

As principais atividades econdmicas do municipio sdo o comércio, a agricultura, a mineragéo e 0

artesanato.
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Os principais problemas ambientais do municipio tiveram origem com a intensa atividade antropica, ligada

a mineragdo e a agropecuaria. A pratica de uma agropecudria e mineragao que néo respeita as limitagdes do

ecossistema tem contribuido para a perda dos solos e, consequentemente, para o aumento da migragéo sazonal.

A migracéo sazonal se da principalmente através da saida dos homens mais jovens das comunidades
rurais e também do meio urbano, para as lavouras de cana-de-agUcar no estado de Sao Paulo e Rio de Janeiro,
mas também para outras lavouras no Sul de Minas e Mato Grosso. Permanecem longe de suas casas durante 6 a
9 meses, retornando geralmente no periodo da entre-safra da cana-de-aglcar que coincide com o periodo das
chuvas aqui na regido. Durante a maior parte do ano as mulheres permanecem com as criangas e as pessoas mais

idosas nas comunidades rurais e sdo for¢adas a assumir sozinhas todas as responsabilidades da casa e da pequena

propriedade.
- Populagao estimada 2013 37.169
Mapa | Satélite pulag -
Jequi Populagéao 2010 36.013
Coronel taobim Area da unidade territorial (km?) 2.236,279
Murta o . e R i,
o Densidade demografica (hab/km?®) 16,10
Codigo do Municipio 3103405
firagual Gentilico aragusinse
Prefeito
iapada Padre A A E L A
| Norte Pﬂrglsu ARMANDO JARDIM PAIXAD
=]
Carai .
= Ter Qua Qui
Catuji - - .
i 340 [ 240 340 | 200 349 ] 200
Mave
Cruzeiro -
Dadosdomapa TemosdeUso  Informaremo no mapa 3 : Bett
Fonte: hitp:ihwwow cptec.inpe.br/
1 ANALISE SITUACIONAL
11 -IDHM
IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educagio 0,121 0,339 0,560
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 12,80 22,97 3830
% de 5 a 6 anos na escola 15,99 4757 89,62
% de 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental ou com fundamental completo 17,23 63,04 91,94
% de 15 a 17 anos com fundamental completo a1 41,20 55,63
% de 18 a 20 anos com médio completo 545 12,77 3357
IDHM Longevidade 0,652 0,723 0,821
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 64,14 68,40 7427
IDHM Renda 0,491 0,560 0,633
Renda per capita 169 47 261,03 410,67

Fonte: Pnud. lpea e FJP

Evolugao



T 1
"‘y‘a. PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACUAI SES

Q\” SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Entre 2000 e 2010

O IDHM passou de 0,516 em 2000 para 0,663 em 2010 - uma taxa de crescimento de 28,49%. O hiato
de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM do municipio € o limite maximo do indice, que é 1,
foi reduzido em 30,37% entre 2000 e 2010.
Entre 1991 e 2000

O IDHM passou de 0,338 em 1991 para 0,516 em 2000 - uma taxa de crescimento de 52,66%. O hiato
de desenvolvimento humano, ou seja, a disténcia entre o IDHM do municipio e o limite méximo do indice, que é 1,
foi reduzido em 26,89% entre 1991 e 2000.
Entre 1991 e 2010

Araguai teve um incremento no seu IDHM de 96,15% nas Ultimas duas décadas, acima da média de
crescimento nacional (47%) e acima da média de crescimento estadual (52%). O hiato de desenvolvimento humano,
ou seja, a distancia entre o IDHM do municipio e o limite maximo do indice, que é 1, foi reduzido em 49,09% entre
1991 e 2010.

2-ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Nos ultimos anos, o Brasil vem apresentando um novo padrdo demogréfico que se caracteriza pela
reducdo da taxa de crescimento populacional e por transformagdes profundas na composicdo de sua estrutura
etaria, com um significativo aumento do contingente de idosos. A queda acelerada das taxas de fecundidade e da

mortalidade registradas no pais provoca mudangas rapidas no ritmo de crescimento da populagao.

De acordo com Censo Populacional do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2021 a
populagéo estimativa de Araguai é de 36.715 . Entre 2000 e 2010, a populagéo de Araguai teve uma taxa média de
crescimento anual de 0,08%. Na década anterior, de 1991 a 2000, a taxa média de crescimento anual foi de 0,60%.
No Estado, estas taxas foram de 1,01% entre 2000 e 2010 e 1,01% entre 1991 e 2000. No pais, foram de 1,01%
entre 2000 e 2010 e 1,02% entre 1991 e 2000. Nas Ultimas duas décadas, a taxa de urbanizagao cresceu 32,68%.

A Densidade demografica de Araguai € de 16,1 hab/km?

Populagao total, por género, Rural e Taxa de Urbaniza¢ao- Araguai- MG

Populagdao | Populagdo | % total | Populagao | % total Populagéo % total
(1991) (1991) | (2000) (2000) (2010) (2010)

Populagao | 33,826 100,00 | 35.713 100 36.013 100,00

total

Populagao | 16,730 49,46 17,725 49,63 49,63 17,848

redidente

masculina
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Populagao 17,096 50,54 17.988 50,37 18.165 50,44
residente
feminina
Populagao 16.590 49,05 20.461 57,29 23.435 65.07
urbana
Populagéo 17.236 50.95 15.252 42,71 12.578 34,93
rural
Taxa de 49,05 57,29 - 65,07
Urbanizagao

Fonte: Pnud, Ipea e FJP

2.1 - ESTRUTURA ETARIA

Entre 2000 e 2010, a razéo de dependéncia de Araguai passou de 67,33% para 53,80% e a taxa de

envelhecimento evoluiu de 7,50% para 9,52%. Entre 1991 e 2000, a razdo de dependéncia foi de 81,70% para

67,33%, enquanto a taxa de envelhecimento evoluiu de 5,73% para 7,50%.

Estrutura etéria Populagdao | % do | Populagdo | %Total | Populagdo | % do
(1991) Total (2000) (2000) | (2010) Total
(1991) (2010)
Menores de 15 anos 13.271 39.23 11.690 32.73 9.167 25.45
15 a 64 anos 18.616 55.03 21.343 59.76 | 23.416 65.02
Populagao de 65 anos ou mais 1.939 573 2.680 7.50 3.430 9.52
Razéo de dependéncia 81.70 0.24 67.33 0,19 53,80 0.15
Taxa de envelhecimento 573 -1 7.50 9.52
Longevidade, Mortalidade e fecundidade- Araguai-MG
1991 2000 2010
64,1 68,4 74,3
Esperanca de vida ao nascer em anos
41,2 33,7 16,5

Mortalidade até 1 ano de idade (por mil

nascidos vivos)
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Mortalidade até 5 anos de idade (por mil ‘ 5&9‘ 3&9‘ 19,2
nascidos vivos)
Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) | 39 | 32 | 1,9

A esperanca de vida ao nascer & o indicador utilizado para compor a dimens&o Longevidade do indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). Em Aracguai, a esperanca de vida ao nascer aumentou 10,1 anos nas
Ultimas duas décadas, passando de 64,1 anos em 1991 para 68,4 anos em 2000, e para 74,3 anos em 2010. Em

2010, a esperanca de vida ao nascer média para o estado € de 75,3 anos e, para o pais, de 73,9 anos.

Distribuigdo da populagic por sexo, segundo os grupos de idade
Araguai (MG) - | 2010 -

Mais de 100 anocs 2 0.0% 0.0% 7
95 a 99 anos 11 0.0% | 0.1% 23
30 a 84 anos 43 0.1% 0.2% 81
85 a B9 anos 96 0.3% 0.4% 138
20 a 84 anos 1680 0.4% 0.7% 258
75a 79 anos 288 0.8% 1.0% a7
70 a 74 anos 383 1.1% 1.5% 523
65 a 69 anos 482 1,2% 1,5% EEQ
60 a 64 ancs 573 1,6% 1,7% 01
55 a 59 anos 841 1,8% 2,0% 710
50 a 54 anos 212 2,3% 2,4% 854
45 a 49 anos 1.080 2,9% 2,9% 1.029
40 a 44 anos 1.137 3,2% 2,0% 1.087

35 a 389 anos
30 a 34 anos
25 a 289 anos
20 a 24 anos
15.a 18 anos
10 a 14 anos

5a9ancs

0adanos

1.202
1.231
1.564
1.812
1.581
1.780
1.520

1.288

2,2%
2,6%
2,0%
4,.4%

Mulheres

1.182
1.280
1.458
1.571
1.818
1.734
1.457

1.288

3-ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

Em 2014, tinha um PIB per capita de R$ 9171.63. Na comparacdo com os demais municipios do estado,
sua posi¢ao era de 596 de 853. J& na comparagao com cidades do Brasil todo, sua colocagao era de 3766 de 5570.
Em 2015, tinha 89.3% do seu orgamento proveniente de fontes externas. Em comparagéo as outras cidades do

estado, estava na posi¢do 379 de 853 e, quando comparado a cidades do Brasil todo, ficava em 2347 de 5570.

EDUCAGAO

A proporgéo de criangas e jovens frequentando ou tendo completado determinados ciclos indica a

situacdo da educacéo entre a populagdo em idade escolar do municipio e compde o IDHM Educagéo.
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No periodo de 2000 a 2010, a proporcao de criangas de 5 a 6 anos na escola cresceu 88,40% e no de
periodo 1991 e 2000, 197,50%. A proporgéo de criangas de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino
fundamental cresceu 45,84% entre 2000 e 2010 e

265,87% entre 1991 e 2000.

A proporgao de jovens entre 15 e 17 anos com ensino fundamental completo cresceu 35,02% no periodo
de 2000 a 2010 e 408,01% no periodo de 1991 a 2000. E a proporcéo de jovens entre 18 e 20 anos com ensino
médio completo cresceu 162,88% entre 2000 e 2010 e 134,31% entre 1991 e 2000.

Em 2010, 59,65% dos alunos entre 6 e 14 anos de Araguai estavam cursando o ensino fundamental
regular na série correta para a idade.

Em 2000 eram 51,58% e, em 1991, 18,42%. Entre os jovens de 15 a 17 anos, 24,07% estavam cursando
0 ensino médio regular sem atraso. Em 2000 eram 18,17% e, em 1991, 4,03%. Entre os alunos de 18 a 24 anos,
7,89% estavam cursando o ensino superior em 2010, 1,86% em 2000 e 0,57% em 1991.
Nota-se que, em 2010, 2,47% das criangas de 6 a 14 anos nao frequentam a escola, percentual que, entre 0s jovens
de 15 a 17 anos atingia 19,25%

97.5 %

IDEB - Anos iniciais do
ensino fundamental (Rede 6,0
publica) 20191

IDEB - Anos finais do
ensino fundamental (Rede 4,3
publica) 12019

Matriculas no ensino
fundamental 2020

4.429 matriculas

Matriculas no ensino
médio [2020]

1.626 matriculas

Docentes no ensino

284 docentes
fundamental 20201

Docentes no ensino

Ly 155 docentes
médio [2020]

NUmero de
estabelecimentos de ensino 33 escolas
fundamental 20201
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NUmero de
estabelecimentos de ensino 9 escolas
médio [2020]
Fonte: IBGE
POPULAGAO ADULTA

A escolaridade da populagéo adulta € importante indicador de acesso a conhecimento e também compde
o IDHM Educagéo. Em 2010, 38,30% da populagdo de 18 anos ou mais de idade tinha completado o ensino
fundamental e 22,84% o ensino médio. Em Minas Gerais, 51,43% e 35,04% respectivamente. Esse indicador
carrega uma grande inércia, em funcéo do peso das geragdes mais antigas e de menos escolaridade. A taxa de

analfabetismo da populagéo de 18 anos ou mais diminuiu 18,58% nas Ultimas duas décadas.

Escolarioads da populagho Eacolaridnde da populagdo Escolnridade 40 populagho
de 23 anos ou mals . 1531 de 23 anos ou mals . 2000 de 23 anos ou mals . 2010

fundmmanta)
LOTDES
Mido compledo
B Sweror
compielo
B Aro¥sbeios
W Ousros

“e

O Salario médio mensal dos trabalhadores formais 1,7 salarios minimos Comparando a outros

RENDA

municipios. No pais ocupa a posigdo 3666°; No Estado 362° e na micro regido 8° lugar Percentual das receitas
oriundas de fontes externas 89,3 % Fonte IBGE 2010

A renda per capita média de Araguai cresceu 142,33% nas Ultimas duas décadas, passando de R$169,47
em 1991 para R$261,03 em 2000 e R$410,67 em 2010. A taxa média anual de crescimento foi de 54,03% no
primeiro periodo e 57,33% no segundo. A extrema pobreza (medida pela proporgao de pessoas com renda domiciliar
per capita inferior a R$ 70,00, em reais de agosto de 2010) passou de 36,01% em 1991 para 27,48% em 2000 e
para 13,63% em 2010. A desigualdade aumentou: o indice de Gini passou de 0,56 em 1991 para 0,62 em 2000 e
para 0,57 em 2010.

Renda Pobreza e desigualdade —Araguai MG
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Renda per capta 1991 2000 2010
% de extremamente pobres 169,47 261,03 410,67
% de pobres 65,84 52,15 29,55
Indice de Gini 0,56 0,62 0,57
Fonte: Pnud, Ipea e FJP
Porcentagem da Renda Apropriada por Estratos da Populagao —Araguai-MG
1991 2000 2010
20% mais pobres 2,84 1,95 2,39
40% mais pobres 9,79 7,76 9,31
60% mais pobres 21,48 17,78 20,87
80 % mais ricos 40,22 35,13 39,48
20% mais ricos 59,78 64,87 60,52
oot oors 12.588,17 ks

Percentual das
receitas oriundas de 89,3 %
fontes externas 2015]

indice de
Desenvolvimento

Humano Municipal 0,663
(IDHM) [2010]
Total de receitas 62.203,53 R$
realizadas 2017] (x1000)
Total
) otal de 56.562,96 RS
espesas

empenhadas [2017) ey,

Fonte: Pnud, IPEA e FJP
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Saldrio médio
mensal dos trabalhadores 1,6 salarios minimos

formais [2019]
Pessoal ocupado (2019] 4.467 pessoas
Populagdo ocupada [2019] 12,2 %

Percentual da populagdo com
rendimento nominal mensal
per capita de até 1/2 salario
minimo [2010]

47,3 %

Fonte IBGE

TRABALHO

Taxa de Atividade e de Desocupacao 18 anos ou mais - 2010

B Populagio B Populaclo
economicamente economicamente
nSo atiwa atra

Oxsocaipacos
W Ocuposson

Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populagéo de 18 anos ou mais (ou seja, o percentual dessa
populagéo que era economicamente ativa) passou de 64,92% em 2000 para 59,83% em 2010. Ao mesmo tempo,
sua taxa de desocupagéo (ou seja, o percentual da populagdo economicamente ativa que estava desocupada)
passou de 14,65% em 2000 para 7,41% em 2010.



-
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACUAI sUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Ocupagéo da populagéo de 18 anos ou mais - Araguai - MG
2000 2010
Tava de atividade - 18 anos ou mais 6492 5983
Taxa de desocupacéo - 18 anos ou mais 14,64 141
Grau de formalizagéo dos ocupados - 18 anos ou mais 1399 4546
Nivel educacional dos ocupados
% dos ocupados com fundamental completo - 16 anos ou mais 2601 4715
% dos ocupados com médio completo - 18 anos ou mais 1620 3040
Rendimento médio
% dos ocupados com rendimento de até 1 5.m. - 18 anos ou mais 7346 4557
% dos ocupados com rendimento de até 2 5.m. - 18 anos ou mais 8943 8603

Fonte: Prud, Ipea e FJP

Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais, 30,38% trabalhavam no setor
agropecuario, 1,40% na industria extrativa, 6,81% na indUstria de transformagao, 9,47% no setor de construcéo,
0,91% nos setores de utilidade publica, 11,54% no comércio e 35,41% no setor de servigos.

HABITAGCAO

Indicadores de Habitagdo - Araguai - MG
1991 2000 2010

% da populacdo em domicilios com agua encanada 37 64 547 75,34
% da populacao em domicilios com energia elétrica 56,12 7859 96,54
% da populagdo em domicilios com coleta de lixo *Somente para populagéo urbana 23,59 7741 95 44

Fonte: Pnud, Ipea e FJP

Apresenta 38.3% de domicilios com esgotamento sanitério adequado, 53.6% de domicilios urbanos em
vias publicas com arborizagéo e 5.3% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizagéo adequada (presenca
de bueiro, calgada, pavimentagdo e meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado, fica na
posicédo 672 de 853, 531 de 853 e 666 de 853, respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades do Brasil,
sua posicdo é 2733 de 5570, 4002 de 5570 e 3427 de 5570, respectivamente. Fonte: IBGE 2010

VULNERABILIDADE SOCIAL



—_
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAE;UAI sUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Vulnerabilidade Social - Araguai - MG
Criangas e Jovens 1991 2000 2010
Mortalidade infanti 4119 33,72 16,50
% de criancas de 4 a 5 anos fora da escola - 1223 Mol
% de criancas de 6 a 14 anos fora da escola 30,35 12 247
% de pessoas de 15 a 24 anos que néo estudam nem trabalham e s&o vulneraveis a pobreza - 18,42 1N
% de mulheres de 10 a 14 anos que tiveram filhos 0,00 0,00 0,00
% de mulheres de 15 a 17 anos que tiveram filhos 552 6,96 819
Taxa de atividade - 10 a 14 anos - 15,96 10,82
Familia
Y% de mées chefes de familia sem fundamental completo e com filhos menores de 15 anos w27 19,60 2811
Y% de pessoas em domicilios vulneraveis & pobreza e dependentes de idosos 6,24 132 122
% de criangas exiremamente pabres 4598 39,83 18,88
Trabalho & Renda
% de vulneraveis a pobreza 8472 75,30 5399
% de pessoas de 18 anos ou mais sem fundamental completo e em ocupagéo informal - 66,51 5293
Condigéo de Moradia
Y% de pessoas em domicilios com abastecimento de Agua e esgotamento sanitério inadequados 379 1848 830

Fonte: Prud, Ipea e FJP

4- DIAGNOSTICO EPIDEMIOLOGICO

As principais doengas prevalentes, segundo fontes do SIAB/SISVAN/SINAN e SISNASC, Referéncia
Epidemiolégica sdo: Doenga de Chagas, Leishmaniose, Doengas Respiratorias, Mentais, Verminoses/, Oncologia
e Desnutrigao.

Demais doengas podem ser observadas através da analise do consumo histérico dos medicamentos na
Farmacia basica Municipal. Segundo relatérios e cadastros de saida de medicamentos na Farmécia Municipal,
podem-se notar doengas como: Diabetes e hipertenséo, seguida das doengas parasitarias.

O maior indice de internagdes do municipio foi por insuficiéncia cardiaca (286 registros), seguida de
Pneumonias ou influenza (282 registros), a maioria das outras internagdes é por condi¢des sensiveis a Atengéo
Primaria, que sofreu uma melhora significativa no final de 2013 apds a implantagéo de 05 equipes de salude da
Familia: ESF Engenheiro Schnoor, Pipoca, Novo Horizonte, S&o Francisco, ESF Jose Gongalves e da Equipe
Multidisciplinar de apoio a estratégia de saude da familia. Araguai registrou aumento das internagdes por Sindrome
Respiratoria Aguda (SRAG) nos anos de 2020, 2021 e inicio de 2022, sobretudo em adultos e idosos associado
principalmente a COVID-19.
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5- DIAGNOSTICO DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE.

5.1. Rede fisica instalada:
5.2. Recursos humanos

ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE:

O municipio de Araguai possui cobertura de Estratégia de Saude da Familia (ESF) de 100%, sendo 13
equipes de saude da familia composta por 1 médico, 1 enfermeiro, 1 técnico de enfermagem, 05 a 08 agentes
comunitarios de saude, com carga horéria de 40 horas semanais. Cinco equipes de Salude Bucal inseridas na
Estratégia de saude da familia (composta por 01 cirurgi@o-dentista, 01 técnica em saude bucal/ Assistente de saude
bucal)

Totalizando o nimero de profissionais inseridos na Atengéo Primaria em salde por categoria contamos
com: 13 médicos de Saude da Familia, 13 enfermeiros, 05 Cirurgides dentistas de Salde da Familia, 86 Agentes
Comunitarios de Saude, 01 Técnicos em saude Bucal, 04 auxiliar de saude bucal e 22 técnicos de enfermagem, 02
pediatras, 01 ginecologista e 01 Coordenador da Atencéo Primaria em Salde. Faz parte ainda do quadro de
trabalhadores de salde profissionais ao profissionais da equipe multidisciplinar de apoio a Estratégia de salde da
familia sendo, 02fisioterapeutas, 02 fonoaudidlogos, 02 psicélogos, 02 nutricionistas, dois educadores fisicos €01
farmacéutico, atendendo as 13 Equipes de salde da Familia de modo itinerante. Cada ESF é responsavel por 3000
a 3.500pessoas. Estas equipes tém facilidade em viabilizar o acesso, a continuidade do cuidado e o vinculo com

as familias residentes em suas areas de abrangéncia.

EQUIPE DA SAUDE DA FAMILIA /PACS CNES
BAIXA-QUENTE CNES: 2134896
ESF MACHADO CNES: 2163144
ESF NEVES CNES: 2134861
ESF PIAUI -BARREIRO CNES: 2134152
ESF VILA MAGNOLIA CNES: 6379745
ESF ENTRE BAIRROS CNES: 2134128
ESF RENASCER CNES: 2134128
ESF CANOEIRO CNES: 2134098
ESF ENGENHEIRO SCHNOOR CNES: 2759004
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ESF PIPOCA CNES:7181221
EF SAO FRANCISCO CNES:7181604
ESF NOVO HORIZONTE CNES: 7181213
ESF NOVA ESPERANCA CNES2134128

Existem 10 equipes com sede prépria: ESF Entre Bairros, ESF Renascer, ESF Canoeiro, Engenheiro
Schnoor, Pipoca, Nova Esperanca, Baixa Quente, Neves, Machados e José Gongalves. As unidades Novo

Horizonte, Vila Magndlia, Sao Francisco s&o casas alugadas e adaptadas para prestar atendimento a populagéo.

As equipes de salde da familia estdo aptas para identificar riscos, necessidades e demandas de salde,
utilizando e articulando diferentes tecnologias de cuidado individual e coletivo, realizam acompanhamento nutricional
da populagao (sisvan web) cadastro e acompanhamento das gestantes; puericultura; imunizagéo; visita domiciliar;
cadastramento das familias, realizagdo de exames citopatoldgico cervico-uterino; consultas médicas e de
enfermagem; curativos; cadastro e acompanhamento de diabéticos e hipertensos; grupos operativos, classificacdo
de risco; acompanhamento a todos os ciclos de vida. Existe mecanismo para o retorno do paciente internado para

a UBS, com garantia de continuidade do cuidado.

O Consodrcio Intermunicipal do Médio Jequitinhonha CISMEJE oferece servigos especializados e os pro
cedimentos pactuados na PPI s&o realizados em outros municipios como Itaobim, Diamantina, Tedfilo Otoni e Salli
nas, Belo Horizonte.

Os agendamentos para consultas especializadas seguem o principio da equidade com prioriza¢do de atendimento
pela equipe de regulaco, controle e avaliagéo. Existe ainda, ficha de referéncia e contra-referéncia, utilizada pelos
médicos da rede. As emergéncias s&o encaminhadas para o Hospital S&o Vicente de Paulo e quando necessario
a propria instituicao, através do SUS Facil encaminha para os hospitais de referéncia da macrorregido. O municipio

dispde de um sistema de atendimento mével de urgéncia- SAMU e conta com duas ambulancias proprias.

Apoio diagndstico e terapéutico: A atencao primaria conta com um laboratério de analises clinicas préprio
do municipio e alguns exames so terceirizados para laboratérios particulares. Os exames s&o coletados no proprio

Laboratério Municipal localizado na Policlinica.

Atencao Hospitalar: A Secretaria municipal de Satde nao dispde de uma central de leitos, as internagdes
ocorrem por acesso direto do usuario ao hospital ou através de encaminhamentos das Unidades Basicas de Saude.

O Hospital Sao Vivente de Paulo possui 71 leitos disponiveis para o SUS.
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[
SUS

O Hospital séo Vicente de Paulo de Araguai, fundado em 1939, consolidou-se como referéncia em satde

na microrregido pela estrutura fisica, localizagao geografica e a série histérica.

Especificagdo Cirargica Leitos existentes Leitos do SUS
Ginecologia 03 02

Cirurgia geral 15 14
Especificacao clinica Leitos existentes Leitos do SUS
Clinica Geral 37 30

Saude Mental 02 02
Complementar Leitos existentes Leitos do SUS
Unidade de cuidados | 05 05
intermediarios neonatal

convencional

Unidade de isolamento 02 02

Unidade de cuidados | 04 04
intermediarios neonatal canguru

Obstétrico Leitos Existentes Leitos do SUS
Obstetricia Clinica 07 06

Obstetricia Cirurgica 04 03

Pediatrico Leitos Existentes Leitos do SUS
Pediatria Clinica 03 02

Pediatria Cirtrgica 01 01

TOTAL 83 7
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POLICLINICA MUNICIPAL DE ARACUAI

A Policlinica Municipal de Araguai presta atendimento basico e especializado; atualmente temos 01
infectologista, 01 cirurgido geral 02 ginecologista, 01 anestesiologista, 01 neurologista, 01 cardiologista, 01
endocrinologista e dois médicos de Clinica medica e medico de referéncia da vigildncia Epidemiologica e
atendimento das gestantes de alto risco e 01 médico perita do municipio, 04 enfermeiros, 01 na UBAM e
Responsavel técnica e assisténcia de enfermagem, 01 na vigiléncia Epidemioldgica, 01 CTA/ SAE, 01 Enfermeira/
diretora da policlinica, 02 bioquimicas e uma biomédica, 02 farmacéuticas, 08 recepcionistas (laboratério, farmacia
e recepgao da policlinica), 11 técnicos de enfermagem, 20 auxiliares de servigos gerais, e 01 fonoaudidloga. 02

guardas noturnos 01 técnico de radiologia.
Setores da Policlinica:

Setor de Esterilizagdo :Responsavel por esterilizar todos os materiais das Unidades de satide do municipio, exceto
Odontologia.

Setor de Imunizagdo: aplicar as vacinas para as 13 Equipes de Saude da Familia. Solicitar e administrar

imunobioldgicos.

Recepgao :Responsavel por atender, orientar e agendar consultas para todos os profissionais da Unidade.

Recepcao Laboratério: Agendamento de exames, orientagdes, recepgéo e entrega de resultados.

Setor de Epidemiologia: Responséavel por digitar, acompanhar os pacientes e realizagéo de busca ativa, consultas

médicas, enfermagem e fisioterapia das doengas de notificagédo compulsoria.

Setor de Fonoaudiologia: Realizagao de terapias, consultas, exames audioldgicos.

CTA/ SAE: Realizacdo de teste HIV, sifilis e hepatite virais, consultas e acompanhamento médico com infectologista,

realizacdo de palestras.

Eletrocardiograma digital: realizacéo de eletrocardiograma com laudo pelos cardiologistas da UFMG (Convenio

com o Telessaude).

Servigo de Limpeza
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Conta com 03 funcionarios para realizagao da limpeza da area interna e externa da Unidade e servigo de copa dos

funcionarios.

Unidade Basica de atendimento a Mulher:

Realiza consultas de pré-natal de alto risco, consultas ginecolégicas, exame citopatoldgico cervico-uterino.

Farmacia Basica: realiza dispensagéo de medicamentos da rede bésica.

Almoxarifado; setor responsavel pela entrada e saida de materiais médico-hospitalar
SAME: servico responsavel pelo arquivo e estatistica de prontuarios médicos.

SERVIGO DE RADIOLOGIA

A equipe é composta por um técnico de radiologia € uma auxiliar de servigos gerais. S&o realizadas tomadas
radiograficas da coluna cervical, torécica, lombar, lombo sacra, torax PA Perfil e térax PA, seios da face e cranio,

cavum,membros, abdome, crénio, costela, bacia e articulagdes.
SERVICO DE JARDINAGEM: Auxiliar de apoio a gestéo a salde que realiza manutengao do Jardim e patios.

SERVICOS DE ESPECIALIDADES MEDICAS : Neurologia, infectologia, cardiologia, endocrinologia, pediatria,

ginecologistas.

EXAMES REALIZADOS PELO LABORATORIO DA POLICLINICA AFONSINA NUNES ARAUJO E
TERCEIRIZADOS

ITEM EXAME
1. | CREATININA

2. | UREIA

3. | TRANSAMINASES TGO /TGP

4. | GLICOSE

5. | ACIDO URICO

6. | COLESTEROL TOTAL E FRACOES

7. | HDL

8. | LDL/VLDL

9. | COLESTEROL TOTAL

10. | TRIGLICERIDEOS
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1.

URINA ROTINA

12. | GRAM DE GOTA
13. | PARASITOLOGICO
14. | VHS
15. | PCR
16. | LATEX
17. | AEO
18. | KATO KATZ
19. | HEMOGRAMA
20. | FOSFATASE ALCALINA
21. | GAMA GT
22. | BAAR ESCARRO
23. | BAAR RASPADO
24. | PPD
25. | SHISTOTESTE
26. | GRUPO SANGUINEOS FATOR RH
27. | SANGUE OCULTO
28. | VDRL
Terceirizados
1. | 17 CETOSTEROIDES NEUTROS TOTAIS
2. | 25 HIDROXIVITAMINA D
3. | ACIDO FOLICO
4. | ACTH
5. | ALFA 1 GLICOPROTEINA ACIDA
6. | ANTICORPOS ANTI TRICHINELLA SPIRALIS (TRIQUINOSE)
7. | BETA 2 MICROGLOBULINA
8. | CA15-3
9. | CALCIO SERICO

10.

CALCIO URINARIO
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1.

CALCIO IONICO

12.

CANABINOIDES- TESTE DE TRIAGEM

13.

CAPACIDADE LIVRE DE COMBINACAO DO FERRO

14.

CAPACIDADE TOTAL DE COMBINACAO DO FERRO

15.

CARBAMAZEPINA

16.

CARDIOLIPINA IgG,AUTO ANTICORPOS

17.

CARDIOLIPINA IgM,AUTO ANTICORPOS

18.

CEA

19.

CITOMEGALOVIRUS IgG ANTICORPOS

20.

CITOMEGALOVIRUS IgM, ANTICORPOS

21.

COCAINA-TESTE DE TRIAGEM

22.

COOMBS DIRETO

23.

CORTISOL

24.

CORTISOL LIVRE

25.

FERRO SERICO

26.

CRIOGLOBULINAS-PESQUISA

27.

DEHIDROEPIANDROSTERONA

28.

DEHIDROGENASE LACTICA -LDH

29.

DENGUE,ANTICORPOS IgG

30.

DENGUE, ANTICORPOS IgM

31.

ELETROFORESE DE HEMOGLOBINA

32.

EPSTEIN BARR IgG-ANTICORPOS

33.

EPSTEIN BARR IgM-ANTICORPOS

34.

ESQUISTOSSOMOSE(IMUNOFLUORESCENCIA)

35.

ESTRADIOL, 17 BETA

36.

ESTRIOL LIVRE

37.

ESTRONA

38.

FATOR ANTI- NUCLEAR (HEP2)
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39.

FATOR V LEIDEN [E]

40.

FENOBARBITAL

41.

FERRITINA SERICA

42.

FOSFATASE ACIDA

43.

FOSFORO SERICO

44,

HAV 1gG, ANTI

45.

GLOBULINA LIGADORA DE HORMONIOS SEXUAIS- SAHBG

46.

HAV IgM, ANTI

47.

HBC 1gG, ANTI

48.

HBC IgM, ANTI

49.

HBC TOTAL, ANTI

50.

HBE, ANTI

51.

HBE-AG

52.

HBS,ANTI

53.

HBsAg

54.

HCV,ANTI

95.

HEMOGLOBINA GLICADA (HBAL1C)

56.

HIV,ANTICORPOS ANTI-PESQUISA (WESTERN BLOT)

o7.

HORMONIO DE CRESCIMENTO (GH)

58.

HORMONIO FOLICOESTIMULANTE-FSH

59.

HORMONIO LUTEINIZANTE-LH

60.

IA2,ANTI

61.

IGE TOTAL

62.

IMUNOGLUBULINAS IgA

63.

IMUNOGLUBULINAS IgG

64.

IMUNOGLUBULINAS IgM

65.

INDICE DE SATURACAO DA TRANSFERRINA

66.

INSULINA
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67.

INSULINA, AUTO ANTICORPOS ANTI

68.

LEISHMANIOSE-PESQUISA

69.

LEISHMANIOSE VISCERAL

70.

LITIO

7.

MICROALBUMINURIA

72.

MUCOPROTEINAS

73.

PARATORMONIO PTH INTACTO ( MOLECULA INTEIRA)

74.

PEPTIDEO C

75.

PROGESTERONA

76.

PROLACTINA

17.

PROTEINAS TOTAIS E FRACIONADA

78.

PSA LIVRE/ TOTAL

79.

PSA ULTRA SENSIVEL

80.

RETICULOCITOS

81.

RUBEOLA 1gG, ANTICORPOS ANTI

82.

RUBEOLA IgM, ANTICORPOS ANTI

83.

T3 LIVRE

84.

T3 TOTAL

85.

T4 LIVRE

86.

T4 TOTAL

87.

TESTOSTERONA

88.

TESTOSTERONA LIVRE CALCULADA

89.

TOXOPLASMOSE IgG, ANTICORPOS

90.

TOXOPLASMOSE IgM, ANTICORPOS

91.

TRAB-ANTICORPO ANTI-RECEPTOR TSH

92.

TRANSFERRINA

93.

TREPONEMA PALIDUM,PESQUISA DE ANTICORPOS - FTA ABS

IGM
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94.

TRYPANOSOMA CRUZI IgM (IMUNOFLUORESCENCIA)

95.

TRYPANOSOMA CRUZI, ANTICORPOS IgG

96.

TSH ULTRA SENSIVEL

97.

V.D.R.L QUANTITATIVO

98.

VITAMINA B12

99.

ZINCO ( SORO)

100.

ACIDO URICO

101.

ASLO

102.

BAAR ESCARRO

103.

BETA HCG

104.

COLESTEROL HDL

106.

COLESTEROL TOTAL

106.

CREATININA

107.

EPF

108.

FOSFATASE ALCALINA

109.

GAMA GT

110.

GLICEMIA JEJUM

111.

GRAM GOTA

112.

HEMOGRAMA COMPLETO

113.

LATEX

114.

PCR

115.

PPD

116.

BACILOSCOPIA PARA HANSENIASE

17.

SANGUE OCULTO NAS FEZES

118.

TGO

119.

TGP

120.

GRUPO SANGUINEO + FATOR Rh

121.

TRIGLICERIDEOS
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122.| UREIA

123.| URINA ROTINA

124.| VDRL

125.] ALBUMINA

126.| AMILASE

127.

BILIRRUBINA TOTAL , FRACIONADA

128.

CLORETO,SERICO (CL)

129.

COOMBS INDIRETO

130.

CREATININA 24H, URINA

131.

CREATININA CLEARENCE

132.

CREATINOFOSFOQUINASE (CPK)

133.

MAGNESIO,SERICO ( MG)

134.

POTASSIO, SERICO (K)

135.

PROTEINA 24 H, URINA

136.

PROTEINAS TOTAIS

137.

PROTEINAS TOTAIS FRACIONADAS

138.

SODIO SERICO ( NA)

139.

UROCULTURA + ANTIBIOGRAMA

140.

IGF1-SOMATOMEDINA C

141.

COMPLEMENTO SERICO C3

142.

COMPLEMENTO SERICO C4

143.

17 ALFA HIDROXIPROGESTERONA

144.

HAV TOTAL

145.

LIPASE

146.

WALER-ROSE

147.

REACAO DE VIDAL

148.

TIREOGLOBULINA

149.

GLICEMIA POS PRANDIAL
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150.| GLICEMIA POS DEXTROSOL

151.| CURVA GLICEMICA

152.| Anti TPO

183.| CA 125

154,/ COLESTEROL TOTAL E FRACOES

155.| COLESTEROL LDL

156.] COLESTEROL VLDL

157.| HEMOGLOBINA S

158.| HIV1le2

159 HTLV 1e 2

160.| LEISHMANIOSE PESQUISA LEISHMANIA

161.| ANTI TIREOGLOBULINA

162.] TREPONEMA PALIDUM,PESQUISA DE ANTICORPOS - FTA ABS
IGG

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Objetivo:

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populag¢&o por meio do gerenciamento das ac¢des de vigilancia
epidemioldgica na prevencao e controle de doengas e agravos de saude e de seus determinantes.

Composicdo da Equipe:

COMPOSIGAO DA EQUIPE

N° Nome Carga Horaria
01 Maria Neide de Souza Santos Leal 08:00 - 12:00 (4H)

02 Franklin Murta Rezende (4 H) Toda segunda - feira

03 Maria Aparecida Alves Moreira 6H) 12:00/18:00 horas

(
04 Valéria Soares (6H) 07:00 - 13:00
05 Hans Halbein Ruas (4 H)Toda segunda Feira

Hans Halbein- Fisioterapeuta

Atendimento 1x/semana na Referencia da Vigilancia Epidemiolégica: casos confirmados /Suspeitos de Hanseniase e Reagdes
Hansénicas.
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Maria Neide de Souza Leal - Enfermeira/coordenadora

Atividades

Datas

Folha de Ponto com Justificativas (S/N)

Envio direto para secretaria de saude

Agao Educativa

Conforme agenda e/ou solicitagao.

Atendimento (Consulta de Enfermagem)

Conforme agenda e/ou solicitagao.

- Visita Busca Ativa nas Unidades de Salde (Zona Urbana)

Conforme agenda e/ou solicitagao.

Prestacéo de contas do Instrutivo referente as metas da
Vigilancia Epidemiologica

Acompanhar quadrimestre correspondente.

Busca Ativa na Comunidade

Conforme agenda e/ou solicitagao

Atendimento Presidio

De acordo com a demanda e solicitagéo

Atendimento as demandas da Vigilancia Ambiental — Setor
Vigilancia em Salde

Vinculada a vigilancia ambiental no periodo da tarde (13:00 as
17:00 horas).

Atendimento a referéncia HSVP para demandas epidemiolégicas

Conforme agenda e/ou solicitagao

Franklin Murta Rezende - Médico

Atendimento 1x/semana na Referéncia da Vigilancia Epidemioldgica

Digitador/ Base de Dados / Programas
Valeria Soares CH: 30 horas semanais

Maria Aparecida Alves: CH: 40 horas semanais

Funcgoes do Servigo de Epidemiologia

Atividades

Datas

Digitar/encerrar notificagdes Dengue online

Semanal

Digitar DO: Encaminhar SRS /Diamantina (protocolar)

Referéncia SRS/Diamantina; Camila

MDDA + SIVEP

Encaminhar online, notificar por telefone -
Vigilancia Epidemiolégica SRS (Toda Terga-Feira)

Mapa Planilhas do Laboratério: Teste Dengue; LTA e LV;PCR, teste
rapido e leishmaniose; PPD

Todo dia 4/més para correspondente -
Encaminhar para Natalia e Kesley SRS

Digitar e repassar producéo da Vigilancia Epidemioldgica

Entrega todo dia 10 — Maristane Alves

Solicitar medicagdo SIGAF — Encaminhar relagéo (Graziela -
Farmacéutica)

Correspondendo demanda solicitada por
farmacéutica / Estoque de Farmacia

Sintomaticos Respiratorios (Kesley/SRS)

Todo dia 5/més para correspondente

Enviar Mapa de Surto DTA (KesleySRS)

Todo dia 5/més para correspondente

Fechar todas as pendéncias

SEMANAL
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Encaminhar Boletim TB e HAN Enviar todo 5° dia/més SRS/ Diamantina —

kesley e Elidal)

Repassar notificaces de Leishmaniose e Esquistossomose para
Karine realizar LPI - Controle de casos para alta

Conforme entrada de casos

Controle de oficio/ Circular / Memorandos

Diariamente

Agendamento TFD (Hospital das Clinicas)

Conforme solicitagdo médica

Solicitar reposi¢ao de imunobiologicos, formulérios DO e DNV para o
hospital

Semanal - Encaminhar via oficio SRS

FUNED - Cadastrado de sorologias GAL e impressao de exames

Semanal

Solicitar reposi¢ao de Kits para exames (Coqueluche, SR, It Leish,
Kato Katz)

Conforme uso/estoque - FUNED

PLANILHA BUSCA ATIVA - Consolidar formularios mensal recebidos | Todo dia 30/més
de unidades
Atividades Datas

SINASC: Digitar e enviar toda sexta SRS/Diamantina

Envio de Lote p/ Camila - SRS

Consolidar produgéo da Vigilancia Epidemioldgica

Entrega todo dia 10

Acompanhamento de casos HANS e TB SINAN

Semanal

Organizar pastas de prestacdo de contas do
Instrutivo

referente as metas da Vigilancia Epidemiol6gica

Acompanhar quadrimestre correspondente.

Backup SINAN e SINASC/semanal Boletim Epidemiolégico

Semanal (sexta-feira)

SINAN - Alimentar sistema de notificagdes

Semanal

Fechar todas as pendéncias SINAN (Encerrando oportunamente
notificagoes)

SEMANAL

INFLUENZA ONLINE - digitar notificagdes

Conforme entrada de casos

Fluxo de Retorno - Habilitar e baixar fluxo

Semanal

Monitorar prazo para encerramento de casos SIFILIS

Semanal - Gislande CTA

Acoes desenvolvidas:
. Detecgao de casos.
. Investigacao epidemioldgica.
. Coletar dados.

. Processar os dados coletados.
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. Analisar e Processar os dados coletados.

o Recomendar a adogdo de medidas de controle apropriadas.
o Promover agdes de controle apropriadas.
. Avaliar a eficécia e a efetividade das medidas adotadas.

o Divulgar informages pertinentes.

Observagdes importantes:

A notificagdo compulséria é obrigatéria a todos os profissionais de satde: médicos, enfermeiros,

odontélogos, médicos veterinarios, bidlogos, biomédicos, farmacéuticos e outros no exercicio da profissdo, bem

COmo 0s responsaveis por organizagdes e estabelecimentos publicos e particulares de saude e de ensino.

Os profissionais de salde no exercicio da profissao, bem como os responsaveis pelos Estabelecimentos publicos
e particulares de satde e de ensino sao obrigados a comunicar aos gestores do Sistema Unico de Satde - SUS a
ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados das doengas de notificagdo compulséria, em conformidade com a
Lei n° 6259, de 30 de outubro de 1975 e Anexos da Portaria n°5, de 21 de fevereiro de 2006, SVS-MS.

Acodes desenvolvidas anualmente:

Acdo Pactuacao/META

Atividades

Informagdo e Comunicagéo - Elaborar e | Retomando presencialmente com a
encaminhar aos servicos de salde | Regional de Saude de Diamantina.
boletins de  Vigilancia Epidemiologica
referenciando os principais agravos a cada
quadrimestre.

Divulgacdo dos agravos para
trabalhadores dos servigos de
saude municipais .

Conscientizar o0s profissionais
sobre a importdncia das
notificacbes dos agravos.

Investigar oportunamente oébitos das | Considera-se  Agdo realizada a
doengas transmitidas pelo Aedes aegypti, | investigagéo em tempo oportuno (15
Leishmaniose Visceral e Acidentes por dlaso apbs a ocorréncia do obito) de
Animais Pegonhentos. 100% dos Cbitos.

Divulgacdo dos agravos para
trabalhadores dos servigos de
saude municipais .

Conscientizar o0s profissionais
sobre a importdncia das
notificagbes dos agravos.

Percentual de notificagdo de casos de | Considera-se agdo realizada a
sifilis em gestantes investigacdo em tempo oportuno de
100% dos casos.

Propor cobertura de
acompanhamento e tratamento
precocemente;

Incentivar o diagnostico precoce

Diminuir 0 risco de
transmissibilidade materno fetal.
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Percentual de casos notificados de sifilis | Considera-se  acdo  realizada Propor cobertura de

congénita investigados adequadamente.

investigacdo adequada e oportuno de

80% dos casos.

acompanhamento e tratamento
precocemente;

Incentivar o diagnostico precoce

Identificar e monitorar a cura dos casos de
tuberculose notificados no SINAN, em
populagbes  especiais  selecionadas
(privados de liberdade, profissionais de
Saude, indigenas, imigrantes e pessoas
em situagéo de rua).

Proporcionar a curar mais de 80% dos
casos de Tuberculose notificados no
especiais
(privados de liberdade, profissionais de
Salde, indigenas, imigrantes e pessoas

SINAN em populagdes

em situacdo de rua)

Sensibilizar  profissionais  da
importancia de notificar.

Incentivar toda a rede de salde a
identificar e monitorar
precocemente 0s casos suspeitos
e/ou em tratamento.

Percentual de vacinas com a cobertura
vacinal preconizada para cada vacina
para os menores de um ano Considera-se
como acdo realizada o alcance da meta de
cobertura vacinal em 100% dos
Imunobioldgicos.

previstos) ou seja, alcancar 0 minimo de
cobertura vacinal preconizada conforme
citado:

* Pentavalente: 95%:

* Pneumo 10v: 95%:

» Meningo C: 95%:

* VIP/VOP: 95%;

* Rotavirus: 90%:

* Febre Amarela: 95%.

Realizar no minimo de 95%

Imunobiolégicos do Grupo | (6 vacinas)
e no minimo 80% dos Imunobiolégicos
do Grupo Il (4 vacinas), com a cobertura
vacinal preconizada para cada vacina.

Organizar salas de vacina;

Vacinar populagéo conforme
determinag&o da SES;

- Organizar campanha.

Realizar vacinagéo para as criangas de 0
(zero) a menor de 2 (dois) anos
contempladas no calendario nacional de
vacinagao.

* Triplice Viral: 95%;

* Reforgo da Meningo C: 95%;

* Reforgo da Pneumo 10v: 95%;
* Reforgo da VOP: 95%;

* 1° Reforgo da DTP: 95%.

Realizar no minimo de 80% dos

imunobioldgicos do Grupo | (5 vacinas)
e no minimo 80% dos imunobiolégicos

do Grupo Il (4 vacinas), com a
cobertura vacinal preconizada para
cada vacina conforme citado acima.

- Organizar salas de vacina;

Vacinar populagao conforme
determinagéo da SES;

Organizar campanha.

Notificar e Investigar adequadamente
todo caso de Eventos Adverso a
Vacinagéo.

Efetuar 95% das fichas de Notificagdo
de Evento Adverso Pés-Vacinagao com

preenchimento adequado

- Capacitar de profissionais para
realizago correta das
notificagdes;
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- Sensibilizar profissionais da
importancia de notificar.

Monitoramento Rapido de Cobertura
Vacinal (MRC) pds-campanha de
Multivacinagao para atualizagdo da
caderneta de vacinacao.

Realizar monitoramento rapido de
cobertura vacinal em no minimo 95%
das salas de vacina.

Fazer visita domiciliar para
preencher  formulario  com
informagdes para identificar o
estado vacinal das criangas
residentes na area de
abrangéncia e aproveitar o
momento para vacinar e atualizar
o cartdo quando for o caso.

Investigar e encerrar oportunamente 0s
casos de Doengas Transmissiveis de
acordo com o prazo de encerramento
para cada agravo.

Executar 80% dos casos notificados de
doengas transmissiveis

- Realizar busca-ativa para
identificar o seguimento da
notificagéo (contatos);

- Trabalhar com a
prevengao/promocao da salde
nas Unidades de Saude

Investigar e encerrar oportunamente
todas as doengas de Notificagdo
Compulséria

Encerrar 80% ou mais das doengas
compulsorias imediatas registradas no
Sinan, em até 60 dias a partir da data
de notificag&o.

Capacitar de profissionais para
realizaco correta das
notificagdes;

- Sensibilizar profissionais da
importancia de notificar.

Investigar adequadamente todo surto de
Doenca de transmissao hidrica/alimentar
(DTA), Diarréias Agudas (DDA) e
HepatiteA

Efetuar 70% dos surtos de DDA, DTA e
Hepatite A investigados conforme os
critérios.

- Reallizar busca-ativa para
identificar suspeitos com sinais e
sintomas compativeis com o
agravo;

- Coletar material para exames
de casos suspeitos

Realizar coleta de amostra bioldgica
(sangue/soro) para todo caso suspeito de
doenga exantematica (sarampo/rubéola).

Realizar 80% dos casos notificados
encerrados por critério de laboratdrio.

- Realizar busca-ativa para
identificar e coletar suspeitos
com sinais e sintomas
compativeis com o agravo.

- Coletar material para exames
de casos suspeitos

Coletar amostra clinica e bromatol6gica
para surto de doengas de transmissao
hidrica e alimentar de acordo com
protocolo MS.

Coletar amostra (clinica e
bromatoldgica) para

80 % dos surtos de doengas de
transmisséo hidrica e alimentar
notificados.

Realizar busca-ativa para
identificar e coletar suspeitos
com sinais e sintomas
compativeis com o agravo.

Coletar material para exames de
casos suspeitos
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Coletar amostra clinica (fezes in natura
e/ou swab fecal) para todo surto de
doenca diarréica aguda.

Coletar fezes in natura e/ou swab fecal
para 100% dos surtos de doengas
diarréicas agudas notificados.

- Realizar busca-ativa para
identificar suspeitos com sinais e
sintomas compativeis com o
agravo;

- Coletar material para exames
de casos suspeitos;

Notificar semanalmente todo caso de
doenca diarréica aguda (MDDA).

Notificar100% semanalmente a
Monitorizacdo das Doengas Diarréicas
Agudas — MDDA no programa
SIVEP/MS

- Capacitar profissionais para
realizagdo correta das
notificagdes;

- Sensibilizar profissionais da
importancia de notificar.

Investigar contatos domiciliares de todo
caso suspeito de coqueluche de acordo
com protocolo estadual.

Coletar amostra clinica (swab) para
100% dos casos suspeitos de
coqueluche e seus contatos
sintomaticos.

- Reallizar busca-ativa para
identificar suspeitos com sinais e
sintomas compativeis com o
agravo.

- Coletar material para exames
de casos suspeitos.

Realizar a vigilancia de contatos
intradomiciliares dos casos novos de
Hanseniase diagnosticados no ano
vigente.

Realizar o0 exame em, pelo menos, 90%
dos contatos intradomiciliares dos
casos novos de hanseniase.

- Realizar busca-ativa para
identificar suspeitos com sinais e
sintomas compativeis com o
agravo.

- Coletar material para exames
de casos suspeitos.

Realizar a Vigiléncia de Acidentes por
Animais Pegonhentos, por meio de
notificagdo, encerramento e investigagao
de casos

Realizar o preenchimento completo das
notificagdes em 95 % dos acidentes por
animais pegonhentos encerrados no
SINAN.

- Realizar busca-ativa para
identificar suspeitos com sinais e
sintomas compativeis com o
agravo.

- Capacitar de profissionais para
realizagdo correta das
notificagdes;

- Sensibilizar profissionais da
importancia de notificar.

Realizar a vigilancia e o controle dos
casos humanos de Leishmaniose Visceral
(LV) por meio de acompanhamento da
evolug&o clinica dos pacientes.

Realizagao percentual de cura clinica
de no minimo 90% dos casos
(confirmados) de LV registrados no
SINAN.

- Enviar amostras para controle
daraiva.

- Realizar pesquisa e
amostragem do vetor;
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- Realizar campanha anti-rabica;

- Educacédo em saude para
reconhecimento dos sinais e
sintomas humanos e/ou caninos.

Realizar a vigilancia da qualidade da
agua para consumo humano em
laboratério municipal ou intermunicipal.

Realizar a vigilancia MENSALMENTE
da qualidade da agua para consumo
humano, por meio das analises de
coliformes totais, residual e turbidez
emitidos pela empresa COPASA

Acompanhar Solicitar relatorio da
copasa mensalmente/ VIGIAGUA
realizada pela vigildncia
ambiental( 4 pontos).

Realizar educacéo continuada para agbes
de vigilancia epidemioldgica para equipe
de atengéo primaria.

Realizar capacitagdo com

abordagem em um dos temas de
doencas e agravos transmissiveis

(doengas imunopreveniveis, hidrica e
alimentar, tuberculose, hanseniase)
para técnicos da atengéo primaria no
periodo.

Realizar 01 capacitagdo em cada
quadrimestre.

- Garantir a participacao dos
profissionais em cursos e
capacitagdes para melhoria da
qualidade do servigo.

Notificar e Investigar todos os casos
novos de Tuberculose diagnosticados no
ano vigente.

Realizagdo percentual de cura clinica
de no minimo 90% dos casos
(confirmados) de tuberculose
registrados no SINAN.

Sensibilizar as equipes de saude
quanto:

- Ao tratamento do paciente
fonte;

- O controle de contato deve ser
realizado, fundamentalmente,
pela atengao primaria.

- Diagnosticar o mais precoce
possivel

Realizar a dos casos intradomiciliares dos
casos novos de Tuberculose baciliferos
positivos

Investigar pelo menos 80% dos
contatos dos casos novos de
tuberculose pulmonar

baciliferos positivos examinados

Sensibilizar as equipes de saude
quanto:

- Ao tratamento do paciente
fonte;

- O controle de contato deve ser
realizado, fundamentalmente,
pela atengao primaria.

- Diagnosticar o mais precoce
possivel.
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SINAN (Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo) Ano do diagnéstico:

AGRAVOS NOTIFICADOS

Leishmaniose Tegumentar Americana 46 26 17
Leishmaniose Visceral 0 03 03
Esquistossomose 0 0 0
Hanseniase 14 06 07
Tuberculose 7 11 5
Atendimento Anti -rabico 92 97 104
Dengue 329 933 70
Leptospirose 0 0 0
Acidentes Animais pegonhentos: 22 34 23
Escorpionismo

Acidentes Animais pegonhentos: 2 0 1
Serpente

Violéncia Sexual e/ou outras 77 67 57
Acidente Trabalho Material Bioldgico 15 10 14
Sifilis em Gestante 15 07 10
Sifilis adquirida 28 21 45
Hepatites Virais 2 2 2

Fonte: SINAN/CPDE/DIE/SVE/SES/MG

CENTRO DE REFERENCIA DA COVID-19

No inicio de janeiro de 2020, a China notificou a Organiza¢&o Mundial da Saude (OMS) a ocorréncia de
casos de doenga respiratdria em funcionarios de um mercado na cidade de Wuhan, logo depois identificado como
um novo coronavirus (denominado de SARSCoV-2), causador da doenca respiratoria Covid-19. Em poucas
semanas a doenga se disseminou rapidamente pelo mundo, atingindo mais de 100 paises dos cinco continentes,
sendo declarado, pela OMS, Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional em 30 de janeiro de 2020
e pandemia em 11 de margo de 2020. Desde a declaragdo da Emergéncia em Saude Publica, a Secretaria Municipal
da Saude - Divisao de Vigilancia Epidemioldgica publicou o primeiro Protocolo Municipal para Enfrentamento ao
Novo Coronavirus, documento que sofreu varias atualizagdes de acordo com a evolugdo da transmisséo da doenga
seguindo as normativas ministeriais e estaduais. Desde a identificagdo do primeiro caso confirmado da doenga, ja

foram notificados até 12427 03/05/2022, 3391 de casos confirmados e 60 6bitos em nosso municipio.



Lov] 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACUAI
%\E’EQ{N D1 SUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aracuai vem sofrendo os reflexos da pandemia com elevado numero de casos suspeitos e confirmados ocasionando

entre outros problemas, impacto direto em toda a rede de salde, seja publica ou privada.

AGOES DO CENTRO DE REFERENCIA -COVID-19

PROFISSIONAIS ATRIBUICOES

Talita dos Santos de Souza Coordenadora do CRC-19

Promover a disseminacéo da informagao, producao e difusédo das notas
técnicas ministeriais e estaduais”, por meio desse espago vem ampliar e
intensificar a troca de informagdes e contelidos sobre 0 novo coronavirus —
Covid-19 para todas as unidades basicas de salde e hospital e empresas,
escolas, areas comerciais e etc.

Definir e compartilhar fluxos, protocolos e gerenciar o trabalho da equipe do

CRC-19
Controle de Estoque de Insumos e solicitagdo de kits para coleta de exames
RT-PCR e Antigeno;

Cassia Evelise Lopes Elias Enfermeira (responsavel pela estatistica, triagem e estratificagdo dos

pacientes para coleta de exames e investigagdes de SRAG e dbitos por
sindromes gripais. Alimentag&o do E-SUS notifica e encerramento dos casos.

Analise do banco de dados.

Marcus Vinicius Neves da Silva | Técnico de informatica (Alimentacdo do SIVEP GRIPE, E-SUS notifica,
Preenchimento da Planilha Central do COVID, Boletins, Planilha de

Resultados de exames.

Angela Maria da Silva Leite Técnica de informatica alimentacdo do E-SUS notifica, Preenchimento das

notificagdes na Planilha Central ,Preenchimento do GAL

Bruna Alves Nunes Monitoramento ~ diario dos pacientes com sindromes  gripais,

acondicionamento do envio de amostras

Natalia Ferreira de Oliveira Monitoramento diario dos pacientes com sindromes gripais e realizacao das

testagens, acondicionamento do envio de amostras

Rosemary Neves da Silva Monitoramento diario dos pacientes com sindromes gripais € realizagao das

testagens, acondicionamento do envio de amostras

Teleconsultas e encaminhamentos para rede de urgéncia ou APS quando necessario;

Notificagéo de Sindrome Gripal;

Triagem e estratificagdo dos casos para definigdo do melhor método de testagem;
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Alimentac&o do Sistema Operacional e Banco de Dados COVID (planilha central, Boletim diario de casos);

4
5 Cadastro no Gerenciador de Ambiente Laboratorial (GAL);
6 Cadastro e encerramento das Notificagbes no ESUS - VE;
7 Identificagéo, notificagdo, acompanhamento e encerramento de SURTOS no SINAN;
8 Investigagdo de dbitos;
9 Anélise de banco de dados interno;
10 Andlises estatisticas aplicadas a epidemiologia;
1 Coletas de amostras (swab nasofaringe) via teste rapido Antigeno e RT-PCR no Centro de Referéncia
COVID;
12 Coletas domiciliares;
13 Acondicionamento e envio de amostras para FUNED E UFVJM para anélise laboratorial;
14 Articulacdo e confecgdo de escala regional para envio de amostras;
15 Emissao de laudos de Exames realizados no Centro de Referéncia Covid;
16 Distribuicdo de documentos para unidades de referéncia;
17 Preenchimento semanal de Painel de Monitoramento Estadual;
18 Controle de Estoque de Insumos e solicitagdo de kits para coleta de exames RT-PCR e Antigeno;
19 Monitoramento diario dos individuos com sindromes gripais notificados e seus contatos;
20 Distribuigdo de oximetros para individuos monitorados;
21 Agendamento e acompanhamento de testagens pela rede particular conveniada;
22 Acompanhamento, testagem de usuarios internados na ala COVID;
23 Desenvolvimento de Fluxogramas para atendimento na rede de ateng&o a saude;
24 Interface com as Referéncias Estaduais para melhoria dos servigos ofertados;
25 Articulagdo com os pontos de Atencdo Social para apoio aos casos com maior vulnerabilidade social.
26 Orientagéo a popula~géo sobreT as medidas a serem adotadas durante o isolamento domiciliar e sobre
medidas de preveng¢do comunitaria;
97 Identificagdo de surtos, notificagdo adequada dos casos conforme protocolos do Ministério da Saude,

desenvolvimento de agdes educativas para interromper a cadeia de transmissao e atuar em parceria
com a equipe de vigilancia local;

28

Alimentacao do banco de dados do esus- notifica e encerramento dos casos.
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Investigacdo de todas as SRAG ( da microrregido) internadas no hospital Sdo Vicente de Paulo de

29

Araguai.

NOVO FLUXO APOS O ENCERRANTO DO CENTRO DE REFERENCIA DA COVID19 EM MAIO DE 2022:

> COMO PROCEDER COM OS ATESTADOS:
PACIENTE POSITIVO PARA COVID-19 => ATESTADO 10 DIAS

CONTATOS DE POSITIVOS ASSINTOMATICO (nao sera afastado das atividades laborais) fazer uso da mascara
e manter medidas de higiene (lavagem das méaos com frequéncia e uso de alcool em gel). SE SINTOMATICO
(notificar e testar) afastar a partir do inicio dos sintomas. Atencao: se testar negativo retornar ao trabalho no 5°

dia. Se positivo manter afastamento por 10 dias.

o TESTAGENS ANTIGENO:
Testar todos os pacientes sintomaticos notificados na unidade basica de saude entre 0 3° e 7° dia
(Preferencialmente no 5 dia).

o GESTANTE ASSINTOMATICAS, ENTRE 37 E 38 SEMANA DE GESTAGAO:
Testar todas as gestantes com antigeno na unidade basica de Saude. Agendar e encaminhar para o laboratério de

referéncia da semana para teste de RT-PCR.

e INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA E PRESIDIO
Testar com antigeno todos os usuarios sintomaticos entre 0 3° e 7° dia (Preferencialmente no 5° dia).

e PACIENTES HOSPITALIZADOS CASOS DE SRAG
Realizar antigeno entre 0 3° e 7° dia (Preferencialmente no 5° dia).

> RT-PCR
SETOR DE EPIDEMIOLOGIA

O setor de Epidemiologia ficara responsavel pela Planilha Central e investigagdo das SRAGS e compilado dos
casos positivos do Municipio de Araguai.

Natalia Ferreira de Oliveira ( apoio operacional com as amostras e unidades sentinelas)

Angela Maria da Silva Leite ( técnica de Informatica) alimentara as planilhas e emissao dos boletins
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VIGILANCIA EM SAUDE:

A vigilancia em Saude tem como objetivo identificar, detectar, monitorar e controlar fatores determinantes
e condicionantes da salde individual e coletiva, os riscos e 0s agravos a saude; Analisar, de forma permanente, a
situacdo da salde da populagéo, articulando-se num conjunto de agdes, garantindo a integralidade da atengao, o
que inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos problemas de salde; Adotar e recomendar medidas de
prevencao, controle e elimina¢do ou erradicagdo de doengas, riscos e agravos & saude; Intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do contato com o meio ambiente, com o0 ambiente e os processos de trabalho ou produtos e

substancias, da produgdo ao consumo, e com a prestacéo de servigo.

A Vigil&dncia em Salde ¢ a integragao de a¢bes em todos os niveis do sistema Unico de Saude através
da Promocdo da Saude, Vigilancia Ambiental, Vigilancia a Saude do Trabalhador, Vigilancia Epidemiolégica,

Vigilancia da Situacdo de Saude e Vigilancia Sanitéria.

O setor de vigilancia em saude possui uma sede propria situada na Rua Dom Serafim, n° 190 no
mesmo espago da Secretaria Municipal de Saude onde funciona também a Vigilancia Ambiental, promogéo da
saude, Vigiléncia da situagéo de saude, Sanitaria e saude do trabalhador. A vigilancia epidemioldgica esta situada

na Policlinica Municipal de Araguai.

VIGILANCIA

EM SAUDE
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Promocgao da Saude: conjunto de intervengdes individuais, coletivas e ambientais responsaveis pela atua¢do sobre

os determinantes sociais da saude.

Vigilancia Ambiental: conjunto de agdes que propiciam o conhecimento e a detecgdo de mudancas nos fatores
determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na salide humana, com a finalidade de identificar
as medidas de prevencao e controle dos fatores de risco ambientais relacionados as doengas ou a outros agravos
a saude;

Vigilancia a Saude do Trabalhador: visa & promocao da saude e a redugdo da morbimortalidade da populagéo
trabalhadora, por meio da integragao de agdes que intervenham nos agravos e seus determinantes decorrentes dos
modelos de desenvolvimento e processo produtivos;

Vigilancia Epidemioldgica: vigilancia e controle das doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e agravos, como
um conjunto de agdes que proporcionam o conhecimento, a detec¢do ou prevengao de qualquer mudanga nos
fatores determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as
medidas de prevencao e controle das doengas e agravos.

Vigilancia da Situagdo de Saude: desenvolve agdes de monitoramento continuo do Pais, Estado, Regido,
Municipio ou areas de abrangéncia de equipes de aten¢do a saude, por estudos e analises que identifiquem e
expliquem problemas de saude e o comportamento dos principais indicadores de saude, contribuindo para um
planejamento de salde mais abrangente;

Vigilancia Sanitaria: conjunto de acdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producao e circulagao de bens e da prestagéo de servigos
do interesse da saude, abrangendo o controle de bens de consumo, que direta ou indiretamente se relacionem com
a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, € o controle da prestagédo de

servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a saude.

Departamento de Imunizagao (rede de frio Municipal): Tem como atribuigbes o planejamento integrado e o
armazenamento de imunobioldgicos recebidos da Instancia Estadual/Regional para utilizagéo na sala de vacinagéo.
As estruturas das CMRFs devem prever espago para acondicionamento de imunobiolégicos e almoxarifado para
outros insumos (seringas, agulhas, caixas térmicas, bobinas reutilizaveis, entre outros), area de acesso aos veiculos
de carga, area destinada ao recebimento, a preparagéo e a distribuicdo dos imunobiologicos (sala de preparo) e
area com grupo gerador. O setor possui 4 camaras frias com as reservas de imunobioldgicos, (manual de rede de
frio, 02 freezer com gelox, Notebook. Uma enfermeira/ referéncia técnica de imunizagao. Local de funcionamento:

Farmacia Integrada.

METAS E COBERTURAS:

Cobertura vacinal municipio de Araguai — 2018 a 2021

=
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Meta : 95%
Imunobiolégico Cobertura Cobertura Cobertura Cobertura
vacinal vacinal vacinal vacinal
2018 2019 2020 2021
BCG 93,64 % 92,79% 145,12% 210,73%
DTP - 01 ano(1° REF) 70,9% 84,65% 76,51% 73,82%
DTP - 4 anos(2° REF) 54,04% 54,23% 57,17% 53,28%
FA(< 1 ano) 80,2% 73,72% 66,98 % 71,73%
81,42% 87,67% 80% 77,75%
Hepatite A maior de 1 ano
Menigocacica Conj.C(< 1 ano ) 87,53% 83,26% 83,26% 86,65%
Menigocécica Conj.C( 1 ano) 76,77% 92,09% 76,51 % 83,51%
Pentavalente (< 1 ano) 89,73% 64,42% 88,14 % 83,77%
Pneumocdcica(1 ano) 90,71% 86,05% 70,93 % 85,60%
Pneumocdccica (< 1 ano) 78,73% 88,6% 87,67 % 80,37%
Poliomielite(< 1 ano ) 88,75% 79,07% 83,72 % 80,89%
Poliomielite(VOP/VIP)(1°REF) 66,5% 83,72% 75,81 % 70,68%
Poliomielite(VOP/VIP)(2°REF ) 43,38% 54,04% 55,88% 51,97%
Rotavirus Humano 89,98% 79,53% 84,88 % 80,37%
Triplice Viral - D1 92,42% 98,84% 86,51 % 93,19%
Triplice viral - D2 65,28% 74,88% 65,58% 70,42%
Varicela 78,24% 79,07% 80,23 % 79,84%
CLINICA DE FISIOTERAPIA:

A clinica de Fisioterapia de Araguai funciona no mesmo espaco da Secretaria Municipal de Saude. O
espaco fisico é constituido por dois salées amplos e conjugado para atender a demanda. E composta por 3

fisioterapeutas, 04 Atendentes, uma auxiliar de servigos gerais, um agente administrativo.

Sao feitas avaliagbes e tratamentos nas diferentes areas: ortopedia, traumatologia, neurologia,

pneumologia, cardiovascular e uroginecologia.

FARMACIA BASICA:

A Farmacia Basica municipal é responsavel pela distribui¢do gratuita de medicamentos que compdem a
lista basica e exepcional. Possuimos uma equipe composta por 05 atendes de farmacia e trés farmacéuticos que

trabalham com responsabilidade objetivando um atendimento de qualidade a populagao.

A farmécia requerer a devida atengéo, pois, medicamentos s&o produtos diferenciados e de suma
importancia para a melhoria e manutengao da qualidade de vida da populagdo. A garantia de suas propriedades
desde a fabricagéo até a dispensacdo ao paciente € essencial, pois a sua ineficacia desencadeara mais doentes,
mais filas e mais gasto publico com doenga. Desta forma, as condi¢des de armazenamento, distribui¢éo e transporte
desempenham papel fundamental para a manutengéo dos padrdes de qualidade dos medicamentos. Desde 2016 o
municipio possui sede propria cujas instalagbes seguem os requisitos necessarios para 0 armazenamento e

conservagao dos medicamentos.
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Equipe:
03 farmacéuticos
01 auxiliar de servigos gerais

01 atendente de farmacia

SAUDE BUCAL:
CLINICA ODONTOLOGICA

A clinica funciona no prédio cedido pelo Estado e possui uma recepgao, trés consultérios odontoldgicos,

Central de esterilizagao e local para dispensagéo de materiais e medicamentos de uso odontoldgico.

Recursos Humanos:

Nome do Profissional Cargo Carga horaria
Amanda Alves Costa Técnica em saude Bucal 30 horas semanais
Claudia de Melo Souza Odontéloga 20 horas semanais
Eveline Murta Peixoto Coordenador de Saude | 40 horas semanais

Bucal e Odontélogo

Thauana Costa Prates Odontoléga 20 horas semanais
Leonilda Luiz Vianna Técnica em Saude Bucal 30 horas semanais
Sinara auxiliadora de Jesus de Oliveira | Técnica em Saude Bucal 40 horas semanais
Genuina Gomes de Oliveira Recepcionista 40 horas semanais

Equipes de sauide bucal inseridas na Estratégia de saude da familia

ESB MODALIDADE Il /ESF RENASCER

Nome do Profissional Cargo Carga horaria
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Marcela Luiz Guedes Odontoléga 40 horas semanais

Crislane Ribeiro Souza

Auxiliar de Saude Bucal

40 horas semanais

Marli Aparecida Mendes da Costa

Moraes

Técnica em Saude Bucal

40 horas semanais

ESB modalidade |/ ESF CANOEIRO

Nome do Profissional

Cargo

Carga horaria

Tatiana Aparecida Alves de Oliveira

Odontolégo

40 horas semanais

Ana Clara Moreira Lopes

Assistente em Saude Bucal

40 horas semanais

ESB Modalidadel /ESF ENGENHEIRO SCHNOOR

Nome do Profissional

Cargo

Carga horaria

Livia Murta Silva

Odontoléga

40 horas semanais

Kelly Pereira Farias Rodrigues

Técnica em Saude Bucal

40 horas semanais

ESB MODALIDADEI /ESF NOVA ESPERANCA

Nome do Profissional

Cargo

Carga horaria

Samuel Martins da Silva

Odontoléga

40 horas semanais

Polianna Veiga

Técnica em Saude Bucal

40 horas semanais

ESB MODALIDADEI /ESF BAIXA QUENTE

Nome do Profissional

Cargo

Carga horaria

Chayeny Batista de Oliveira

Odontoléga

40 horas semanais
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Rivania Santos da Silva Técnica em Saude Bucal

40 horas semanais

endimento Odontolégico -

PROCEDIMENTO

ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENGAO BASICA

CODIGO

03.01.06.003-7

DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS

04.04.02.005-4

RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR

03.07.01.004-0

RESTAURAGAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR

03.07.01.003-1

RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO

03.07.01.002-3

12 CONSULTA ODONTOLOGICA

03.01.01.015-3

CAPEAMENTO PULPAR

03.07.01.001-5

APLICAGAO DE SELANTE POR DENTE

01.01.02.006-6

PULPOTOMIA DENTARIA 03.07.02.007-0
ULOTOMIA/ ULECTOMIA 04.14.02.040-5
EXODONTIA DE DENTE DECIDUO 04.14.02.012-0
EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE 04.14.02.013-8
TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO-DENTAL 04.14.02.035-9
TRATAMENTO DE ALVEOLITE 04.14.02.038-3

APLICAGAO DE CARIOSTATICO POR DENTE

01.01.02.005-8

APLICAGAO TOPICA DE FLUOR(INDIVIDUAL POR SESSAOQ)

01.01.02.007-4

EVIDENCIAGAO DEPLACA BACTERIANA

01.01.02.008-2

GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE)

04.14.02.015-4

RASPAGEM CORONO-RADICULAR(POR SEXTANTE)

03.07.03.003-2

ACESSO A POLPA DENTARIA E MEDICAGAO (POR DENTE)

03.07.02.001-0

AGAO COLETIVA DE ESCOVAGAO DENTAL SUPERVISIONADA

01.01.02.003-1

ACAO COLETIVA DE APLICACAO TOPICA DE FLUOR GEL

01.01.02.001-5

ATIVIDADE EDUCATIVA/ORIENTAGAO EM GRUPO NA ATENGAQ BASICA

01.01.01.001-0




S PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACUAI

Ry SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS
SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA 01.01.02.009-0
CURATIVO DE DEMORA C/ OU S/ PREPARO BIOMECANICO 03.07.02.002-9
RASPAGEM ALISAMENTO SUBGENGIVAIS (POR SEXTANTE) 03.07.03.002-4
RASPAGEM ALISAMENTO POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR
SEXTANTE) 03.07.03.001-6
ALTA

Encaminhamentos para aten¢do secundaria

TOTAL

SAUDE INDIGENA:

O Pélo indégena funciona em uma casa alugada pelo municipio, a equipe € composta por um médico,
um enfermeiro, dois agentes indigenas de salde, 02 técnicos de enfermagem, 01 agente indigena de
sanemamentoe um motorista. A equipe de saude bucal € composta por um dentista e uma tecnica de salde bucal.
As acdes da saude Indigena serdo desenvolvidas no quadriénio (2014-2017) de acordo com as resolugdes
propostas pela Secretaria de Estado da Saude , Conselho de Saude Indigena e Conselho Municipal de Saude,
estando portanto, sujeitas a modulagdes. Os recursos advindos da SES s&o repassados diretamente para o Fundo

Municipal de Satde e gestdo cabe ao municipio.

SAUDE MENTAL:

O CAPS I, criado em 1997 é um Servigo Ambulatorial de atengao diéria que funciona segundo a légica
do territdrio. Atende prioritariamente pacientes com transtornos mentais severos e persistentes em que o
comprometimento requer monitoramento intensivo, semi-intensivo e néo intensivo, visando a reinsergao social do
cidad&o. Servigo Microrregional, atende os 05 municipios da microrregido Francisco Badaré, Jenipapo de Minas,
ltinga, Coronel Murta e Berilo e possui sede propria. Existem no momento 1200 pacientes cadastrados. A equipe é
composta por uma psiquiatra, 01 psicologo, 01 assisténte social, 01 enfermeiro, 01 terapeuta ocupacional, 01 técnica
de enfermagem, 02 cuidadores, 02 agentes administrativos, 01 médico clinico, 02 auxiliares de servigos gerais e 01

coordenadora de satde mental.

O SRT - Servigo Residencial Terapeutico, credenciado pelo governo federal no més de Julho de 2013,
esta vinculado ao CAPS I, que da o suporte técnico profissional necessario ao servigo. Tem como objetio ser uma
moradia as pessoas egressos de hospitais psiquiaticos e que necessitam de cuidados intensivos especificos do
ponto de vista da salide em geral, visando a sua reinsergdo social, uma vez que sua grande maioria teve seus

vinculos interrompidos. Temos hoje 10 moradores ( 7 mulheres e 3 homens).
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0 CAPS AD Il -Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD) é um servico do Sistema
Unico de Saude (SUS), especializado em saide mental e atende pessoas com problemas decorrentes do uso de
alcool e outras drogas. Foi implantado em Outubro de 2013 no momento funciona em um imével alugado e adaptador
para atender os seguintes municipios da Micro Regido: Francisco Badaro, Jenipapo de Minas, Coronel Murta e
Berilo. A sede prdpria esta em construgdo. A equipe é composta por uma psiquiatra, 01 psicdlogo, 01 assisténte
social, 01 enfermeiro, 01 terapeuta ocupacional, 01 técnica de enfermagem, 02 cuidadores, 01 agente administrativo,
01 médico clinico, 02 auxiliares de servigos gerais e 01coordenadora de saude mental. Existem no momento 590

pacientes cadastrados.

REGULACAO CONTROLE E AVALIACAO:

Recursos Humanos:
01 Assistente social, 01 médica, 3 agentes administrativos 01 Enfermeira 01 recepcionista
FUNGAO:

Incentivar a avaliagdo e a qualidade dos sistemas e servigos de salde, com o fim de garantir a informacao
e fomentar a compreenséo de conceitos que contribuam com as atividades de planejamento, acompanhamento e
controle, como um todo, da atengéo a salde. Em outras palavras, sua fungdo é atuar como articulador da gestéo,
seja na proposicao de agdes, seja na regulacéo e corregdo de metas e planejamentos. Tal papel esta diretamente
ligado tanto a execugéo das agdes diretas de saude (consultas, exames, internagdes e também os processos a eles
relacionados), como a execugdo orgamentéria e aplicagdo dos recursos e avaliagdo da performance do sistema

municipal de satde e sua interagdo com as demais esferas de gestdo do SUS.

FLUXO:

Os encaminhamentos médicos para consultas e exames especializados sdo recolhidos e avaliados pelos
enfermeiros das unidades ESF e Paliclinica Municipal de Araguai e levados para o setor de Regulacdo, Controle e
Avaliagéo da SMS. O setor prioriza as solicitacdes e autoriza 0 agendamento das consultas conforme a ordem de

prioridade da solicitagdo e a disponibilidade de vagas.

As consultas especializadas s&o disponibilizadas pelo consércio (CISMEJE)e Policlinica( endocrionologia,
neurologia, mastologia,cardiologia, ginecologia; as tomografias séo realizadas em Araguai( Med center e S&o José).
Ressonancias séo agendadas em Tedfilo Otoni, Salinas e Belo Horizonte. O Setor de TFD recebe o usuario, com

os documentos de encaminhamento, e efetua 0 agendamento para servigos especializados através da central de
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vagas, contando sempre com o apoio médico para decisdes ou questionamentos referentes as solicitagbes néo

atendidas ou que demorem a ser respondidas pela central de vagas.

O controle do absenteismo relativo as consultas agendadas é analisado, pois suas causas devem ser
avaliadas e a compreensdo de sua origem pode ndo apenas melhorar os processos de atengdo, mas também

resultar em diferentes maneiras de gestao e regulagéo.

A andlise conjunta das agdes e de todos os dados de producdo dos servigos de saude, de maneira
sistematica, e sua democratizacdo, sem duvida fortalecerdo a gestao inteligente dos recursos em Saude, além de e

educarem de forma consistente os usuarios, funcionarios e atores da Saude.

Atribuicdes da Equipe:

¢ Acompanhamento dos sistemas de faturamento do municipio.

e Processamento e envio dos faturamentos provenientes do SIA/SUS e SIH/SUS dos conveniados.

o Verificagdo da adequagéo, resolubilidade e qualidade dos procedimentos e servigos de salde
disponibilizados & populagéo.

o Confecgéo do relatdrio de pagamento e envio para conferéncia e pagamento pelo gestor do FMS.

o Avaliagéo de laudos para emissdo de AlH

o Emissao/ autorizagdo de AlHs.

e Avaliagdo do movimento das internagdes.

¢ Orientagéo sobre o funcionamento do sistema SUS aos conveniados.

e Apuracdo de denuncias e encaminhamentos.

e Parceria com a Atencdo Primaria em Saude no cadastramento e atualizacdo dos profissionais de satde e

estabelecimentos do municipio (CNES).
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TFD
-Belo Horizonte-Diamantina.

Servigos complementares:

Rx, laboratério, fisioterapia,

outros
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5.2 RECURSOS FINANCEIROS

O Financiamento é de responsabilidade das trés esferas de gestdo, ou seja, de responsabilidade do

Governo Federal, Governo Estadual e Governo Municipal. A Lei Complementar 141/2012 que regulamentou o art.

198 da Constituicdo Federal, trata em seus artigos 5° (Unido), 6° (Estados e Distrito Federal) e 7° (Municipios e
Distrito Federal) das bases de calculo e aplicagdes minimas em agdes e servigos:

“Art. 50 A Unido aplicara, anualmente, em agGes e servigos publicos de satide, o montante

correspondente ao valor empenhado no exercicio financeiro anterior, apurado nos termos

desta Lei Complementar acrescido de, no minimo, o percentual correspondente a

variagdo nominal do Produto Interno Bruto (PIB) ocorrida no ano anterior ao da lei

orgamentaria anual’.

‘Art. 60 Os Estados e o Distrito Federal aplicardo, anualmente, em agdese servicos
publicos de satide, no minimo, 12% (doze por cento) da arrecadagéo dos impostos a que
se refere o0 art. 155 e dos recursos de que tratam o art. 157, a alinea “a” do inciso | e o
inciso Il do caput do art. 159, todos da Constituicao Federal, deduzidas as parcelas que

forem transferidas aos respectivos Municipios.”

“Art. 72 Os Municipios e o Distrito Federal aplicardo anualmente em agbes e servigos
publicos de saude, no minimo, 156% (quinze por cento) da arrecadagdo dos impostos a

que se refere 0 art. 156 e dos recursos de que tratam o art. 158 e a alinea “b” do inciso |

do caput e 0 § 3°do art. 159, todos da Constituicdo Federal’.

No entanto, € histérico o investimento muito acima do minimo constitucional nos municipios, uma vez que
é este ente que abriga o usuario, e que acaba sendo responsabilizado e arcando com toda diferenga no
financiamento das acdes de salde.

Os recursos financeiros federais destinados as agdes e servicos de salde s&o divididos em blocos de
financiamento:
+ Atengao Basica - Componentes: Piso da Atengdo Basica fixo (PAB Fixo); Piso da Atengéo Basica Variavel (PAB
Variavel) saude da familia, satde bucal, Programa de Agentes comunitarios de Satude, Programa Brasil Sorridente.
* Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Componentes: MAC -Teto financeiro da Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar; FAEC - Fundo de Agdes Estratégicas e Compensagéo; Teto Municipal da
rede Brasil sem Miséria, Teto Municipal da Rede de Satde Mental, Centro de Especialidades Odontologicas e Rede

viver sem limites.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art156
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art159ib
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art159ib
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art159§3

o - \
55 ) PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACUAI SES
Q\,, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

* Vigilancia em sadde. Componentes: Componente da Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental em Salde;
Componente da Vigilancia Sanitaria (Teto financeiro da Vigilancia Sanitaria — TFVISA). Componente extra: PQAVS
Plano de Qualidade da Vigiléncia em Sadde .
+ Assisténcia farmacéutica. Componentes: Basico da Assisténcia Farmacéutica; Estratégico da Assisténcia
Farmacéutica; Medicamentos de Dispensagédo Excepcional;
* Gestdo do SUS. Componentes: Qualificagdo da Gestdo do SUS; Implantacéo de Acdes e Servigos de Saude.
A comprovagao da aplicacdo dos recursos repassados pelo Fundo Nacional de Salde aos fundos de saude dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, far-se-a para o Ministério da Saude, mediante relatorio de gestéo,
que deve ser elaborado anualmente e aprovado pelo respectivo Conselho de Saude.

No ano de 2022, o municipio de Araguai possui em conta: R$525.250,32 dos SUS investimento, Custeio
(PAB e MAC )4.666.424,61 Satde em Casa R$ 1.878.313,55
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RECURSOS FINANCEIROS POR BLOCOS DE FINANCIAMENTO - MINISTERIO DA SAUDE ANO 2022
Fundo Municipal de saiude CPF/CNPJ 11956.460/0001-04

VALOR TOTAL VALOR LIQUIDO

MANUTENGAO ASSISTENCIA PROMOGAO DA Covid 19 R$ 2908,40 R$ 2908,40
DAS AGOES E FARMACEUTICA | ASSISTENCIA
SERVIGOS FARMACEUTICA E
PUBLICOS DE INSUMOS
SAUDE ESTRATEGICOS NA

ATENGCAO PRIMARIA EM
(CUSTEIO) SAUDE
MANUTENGAO ASSISTENCIA PROMOGAO DA PROMOGAODA | R$ 18.201,05 R$ 18.201,05
DAS AGOES E FARMACEUTICA | ASSISTENCIA ASSISTENCIA
SERVIGOS FARMACEUTICA E FARMACEUTICA E
PUBLICOS DE INSUMOS INSUMOS
SAUDE ESTRATEGICOS NA ESTRATEGICOS

ATENGAO PRIMARIA EM | NA ATENGAO
(CUSTEIO) SAUDE PRIMARIA EM

SAUDE
MANUTENGAO ATENGAO DE ATENGAO A SAUDE DA | ATENGAO A R$ 777.210,09 | 746.840.84
DAS AGOES E MEDIAE ALTA | POPULAGAO PARA SAUDE DA
SERVIGOS COMPLEXIDADE | PROCEDIMENTOS DO POPULAGAO
PUBLICOS DE AMBULATORIAL | MAC PARA
SAUDE E HOSPITALAR PROCEDIMENTOS
DO MAC

(CUSTEIO)
PAGAMENTO RS 447.84709
MAC HOSPITALAR
PAGAMENTO RS 329.363,00
MAC
AMBULATORIAL
MANUTENGAO ATENGAO DE ATENGAO A SAUDE DA | COVID-19 R$ 10.500,00 R$ 10.500,00
DAS AGOES E MEDIAEALTA | POPULAGAO PARA
SERVIGOS COMPLEXIDADE | PROCEDIMENTOS DO
PUBLICOS DE AMBULATORIAL | MAC
SAUDE E HOSPITALAR
(CUSTEIO)
MANUTENCAO ATENGAO PISO DA ATENGAO INCENTIVO PARA | R$ 22.865,00 R$ 22.865,00
DAS AGOES E PRIMARIA PRIMARIA EM SAUDE AGOES
SERVIGOS ESTRATEGICAS
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(CUSTEIO)
MANUTENGAO ATENGAO INCENTIVO DA INCENTIVO R$ 11.197,20 R$11.197,20
DAS AGOES E PRIMARIA ATENGAO PRIMARIA FINANCEIRO DA
SERVIGOS DESEMPENHO APS
PUBLICOS DE DESEMPENHO
SAUDE
(CUSTEIO)
MANUTENCAO ATENCAO PISO DA ATENGAO INCENTIVO R$ 83.203,72 R$ 83.203,72
DAS AGOES E PRIMARIA PRIMARIA EM SAUDE FINANCEIRO DA
SERVICOS APS CAPITAGCAO
PUBLICOS DE PONDERADA
SAUDE
(CUSTEIO)
MANUTENCAO ATENCAO PISO DO ATENGCAO AGENTE R$125.555,00 | R$125.555,00
DAS AGOES E PRIMARIA PRIMARIA EM SAUDE COMUNITARIO DE
SERVICOS SAUDE
PUBLICOS DE
SAUDE
(CUSTEIO)
MANUTENGAO GESTAO DO IMPLENTAGAO DA IMPLENTAGAO DA | R$12.000,00 R$ 12.000,00
DAS AGOES E Sus SEGURANGA SEGURANGA
SERVIGOS ALIMENTAR E ALIMENTAR E
PUBLICOS DE NUTRICIONAL NA NUTRICIONAL NA
SAUDE SAUDE SAUDE
(CUSTEIO)
MANUTENGAO VIGILANCIA EM | INCENTIVO FINANCEIRO | INCENTIVO R$ 1868,00 R$1868,00
DAS AGOES E SAUDE AOS ESTADOS, FINANCEIRO AOS
SERVIGOS DISTRITO FEDERAL E ESTADOS,
PUBLICOS DE MUNICIPIOS PARA DISTRITO
SAUDE AVIGILANCIA FEDERAL E
SANITARIA MUNICIPIOS
(CUSTEIO) PARA
AVIGILANCIA
SANITARIA
MANUTENCAO VIGILANCIA EM | INCENTIVO FINANCEIRO | INCENTIVO R$7052,56 R$ 7052,00
DAS AGOES E SAUDE AOS ESTADOS, FINANCEIRO AS
SERVICOS DISTRITO FEDERAL E AGOES DE
PUBLICOS DE MUNICIPIOS PARA VIGILANCIA E
SAUDE AVIGILANCIA PREVENGAO E
SANITARIA CONTROLE DAS
(CUSTEIO) DST/AIDS E
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HEPATITIES
VIRAIS
MANUTENCAO VIGILANCIA EM | INCENTIVO FINANCEIRO | ASSISTENCIA R$ 24.800,00 R$ 24.800,00
DAS AGOES E SAUDE AOS ESTADOS, FINANCEIRA
SERVICOS DISTRITO FEDERAL E COMPLEMENTAR
PUBLICOS DE MUNICIPIOS PARA A AOS ESTADOS,
SAUDE VIGILANCIA SEM SAUDE | DISTRITO
FEDERAL E
(CUSTEIO) MUNICIPIOS PARA
AGENTES DE
COMBATE AS
ENDEMIAS.
MANUTENGAO VIGILANCIAEM | INCENTIVO FINANCEIRO | INCENTIVO R$ 9.682,72 R$ 9.682,72
DAS AGOES E SAUDE AOS ESTADOS, FINANCEIRO AOS
SERVIGOS DISTRITO FEDERAL E | ESTADOS,
PUBLICOS DE MUNICIPIOS PAR A DISTRITO
SAUDE VIGILANCIA EM SAUDE | FEDERAL E
MUNICIPIOS PARA
(CUSTEIO) A VIGILANCIA EM
SAUDE -
DESPESAS
DIVERSAS
TOTAL GERAL: 30.369,25 1.076.669,69

1.107.038,94
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RECURSOS HUMANOS DA SAUDE

Numeros de profissionais por estabelecimento de saude

PROFISSIONAIS ESTABELECIMENTO DE SAUDE
CONTRATADOS Policlinica NAS | CAPS | CAPSADIl | Capsi | VIG CER | CEO | Fisioterapia | SMS Clinica Casa Lar Regulacéo TOTAL

F 1] SAUD Odontolégica

E

Enfermeiro 4 01 01 01 01 05
Biomédica 01 01
Bioquimica efetiva | 01 01
Bioquimica 01
contratada
Nutricionista 02 01
Fonoaudiéloga 01 01 01
Farmacéutico 01 01
Efetiva betania 01
Psicéloga 01 01 01 01 03
contratada
Odontdlogo 01 01
Assist. Social 01 01 01 01 01 03
Médico Clinico 04 01 01 03
Med Especialistas | 06 01 01 05
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Contrato pessoa
juridica.

Tec. Salde Dental

01

01

Téc. Em
Radiologia

01

Agente de
Endemia

18

Agente de Saude

(86

Técnico em
Enfermagem (19)

09 policlinica

01

01

01

02
Vigia 2

Auxi ser 4

10

Fiscal Sanitéario (2)

Cuidador (7)

02

Agente
Administrativo

01

01

01

07

11

Aux. Serv. Gerais
(32)

01

01

02

01

01

02

02

01

13

Fisioterapeuta

02

04

06

Encarregado

02

Diretor de unidade

Terapeuta
ocupacional

01

Motorista

01

01




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAI

* ARAGUN >

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

administrativo 03
PROFISSIONAIS ESTBELECIMENTO DE SAUDE
EFETIVOS / ESF | ESF ESF ESF ESF PSF PSF ESF ESF ESF ESF ESF ESF TOTAL
SAO PIPOCA | NOVO QUENTE
CONTRATADOS FRA | CANO | SCHN | NOVA BAIX HORIZO | VILA NEVES | MACHADO | BARREIRO | ENTRE
NC EIRO OOR ESPER ADA NTE MAGN BAIRROS
OLIA
Enfermeiro da 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 o1 12
Familia
Médico da Familia | 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 08
Odontélogo - 01 01 01 01 - - 01 04
Agente 08 08 8 06 7 06 06 07 07 04 06 07 05 78
Comunitarios de
Saude
Téc. Enfermagem 01 01 01 01 01 02 01 01 01 01 01 01 01 21
01 01 01 01 01 01 01
Aux. Ser Gerais 01 01 02 01 01 01 01 01 01 01 11
Assistente em 01 01 01 - 03
Saude bucal
Técnico em Salde - 01 - - 01 02
bucal
Recepcionista 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 11
Pediatra ATENDE AS TREZE EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA 02
Coordenadora 01
Atengéo Priméria
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Pessoa Juridica Credenciamento.

ESTABELECIMENTO DE SAUDE

PROFISSIONAIS Policlini | NAS | CAPS | CAPS | VIG CER | CEO Fisioterapia | SMS Clinica Casa Lar REGULACAO TOTAL
ca F Il AD Il SAUD Odontolégica
EFETIVOS E
Tec. Higiene Dental 01 01
01 01
Aux Enferm 04
Aux. Serv Gerais 11 01 03 03 01 06 01 02 02 25
Bioquimico 02 03
Odontéloga 02 02
Ag. Administrativo 01 01 01 01 01 02
Assistente de Saude 04 05
Fisioterapeuta 03 01
Tec Enfermagem 13 01 01 - 02
Tec Raio X 01 01
Fiscal Sanit 03 01
Enfermeiro 04 02 01 01 04
Psicologa 01 02 01 01
fonoaudiologa 02
Psiquiatra 01 01
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Medica clinica 01 01

recepcionista 01 01
Medica veterinaria 01

fisioterapeuta 02

Educadora fisica 01

Psicologa 02

RECEPCIONISTA

01

Diretor de Gerenciamento 01
de unidade

Coordenador CAPS AD I 01

Encarregados de 03

departamento sms

Assistente administrativo 01
ENGENHEIRA CIVIL 01
TECNICOS DE 02
INFORMATICA

MOTORISTAS 21
ARTIFICE 02
PINTORES 02
ELETRICISTA 01
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AUXILIAR DE SERVIGCOS 03

GERAIS

FARMACEUTICAS 03
RECPCIONISTA 01
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 01
RESPONSAVEL TECNICA DA IMUNIZAGAO 01
GUARDAS 19

UTILIZAGAO DE PROTOCOLOS E LINHAS GUIAS DA SAUDE:

As linhas-guia s&o contetdos editoriais que tém por finalidade determinar, normalizar, padronizar ou regular ages
ou procedimentos. Estes instrumentos utilizados para normalizar incluindo as linhas-guia, séo base para a organizagao
sistémica dos servigos, como um meio para se alcangar a racionalizagao dos recursos, a otimizagéo do trabalho, mantendo
ou melhorando sua qualidade.

A utilizagao de instrumentos de normatizagéo para adequagédo/padronizagéo dos processos de trabalho em saude,

é a chave para desenvolver habilidades como a gerencial, educacional e de comunicacao.

A funcado gerencial decorre da necessidade de se controlar a lei da variabilidade clinica nos servigos de saude;
controlar a lei da caneta do médico; lei da concentragéo dos gastos em saude, de instrumentalizar os profissionais na tomada
de decisdo e homogeneizar as condutas clinicas.

Para cumprir a fungdo educacional, os instrumentos de normaliza¢do devem ser transformados em produtos de

educacao para profissionais e usuarios do sistema de saude.

A fungéo de comunicagéo tem por objetivo mudar o comportamento dos profissionais de satde e dos usuarios em

relacdo a doenga ou condicéo, aumentando a ades&o ao tratamento e a incorporagédo de praticas saudaveis de vida.
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IV - PRINCIPIOS E DIRETRIZES POLITICAS DO SUS E COMPROMISSOS DO GOVERNO

Os gestores do SUS sao os representantes de cada esfera de governo designados para o desenvolvimento das
funcdes do Executivo na saude, a saber: no ambito nacional, o Ministro de Salde; no &mbito estadual, o Secretario de Estado
de Saude; e, no municipal, o Secretario Municipal de Saude. Esses gestores devem atuar em dois ambitos, bastante
imbricados: 0 ambito politico e 0 ambito técnico. No &mbito politico, o principal compromisso do gestor do SUS deve ser com
a populagao, através da busca da concretizacdo da saude como direito de cidadania mediante o seguimento dos principios
do SUS e da gestao publica, ou seja, 0 exercicio da gestao da saude voltado para o interesse publico e nao para interesses
particularistas ou privados. Embora o instrumento formal seja uma portaria do Ministro da Sadlde, o seu conteudo é definido
de forma compartilhada entre o Ministério e os representantes do Conselho Nacional de Secretérios Estaduais de Saude
(CONASS) e do Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Saude (CONASEMS). Para tanto foram criadas instancias
de negociagéo, sendo uma a nivel nacional, a Comisséo Intergestores Tripartite (CIT — com representa¢do do Ministério da
saude, do CONASS e do CONASEMS) e, em cada estado, uma Comissao Intergestores Bipartite (CIB), com representagao
da Secretaria Estadual de Satde e do Conselho Estadual de Secretarios Municipais de Saude (COSEMS). Desde o inicio do
processo de implantagéo do SUS, foram publicas trés Normas Operacionais Basicas (NOB SUS 1991, 1993 e em 1996.). No

ano 2001 foi publicada a Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS), atualmente em vigor.

Na perspectiva de superar as dificuldades apontadas na trajetéria do SUS, iniciou-se, em 2003, um processo de
discussao e mobilizacdo em sua defesa, retomando-se a concepgao do direito a satide como parte do sistema de seguridade
social. Dos debates resultou o compromisso publico intergestores da satde denominado Pacto pela Satde, por meio dos
quais os gestores do SUS, nas trés esferas de governo, assumem o compromisso de operacionalizar o sistema na
perspectiva de superar problemas politicos, técnicos e administrativos que dificultam a participagao mais efetiva e autbnoma
dos municipios na gestéo da saude. Tem como principal finalidade a promog&o da melhoria da quantidade e qualidade dos

servicos ofertados a populagao, com garantia do acesso de todos aos servigos.

O Pacto é formado por trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto Defesa do SUS e Pacto de Gestéo e surge como
um acordo assumido pelos gestores da saude com o objetivo de estabelecer novas estratégias na gestao, no planejamento

e no financiamento do sistema e avancgar na sua consolidagao.

Envolve ainda o compromisso de ampliar a mobilizag&o popular € 0 movimento em defesa do SUS. O Pacto pela
Vida estabelece compromissos de atingir metas sanitarias com base na defini¢do de prioridades que resultem em um impacto

no nivel de vida e salde da populagéo.
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A presente Programacdo Anual de Saude é um resumo condensado das agdes que estdo descritas no Plano
Municipal de Saude e visa tracar uma dire¢éo para execugado das propostas acordadas no referido Plano de Saude para o
ano de 2022-2025

Sua elaboragéo esta regulada por instrumentos normativos e legais, a saber: lei n.° 8.080/90 que estabelece a
elaboragéo e atualizagéo periddica do Plano de Saude e Programacao Anual de Salde; lei n.° 8.142/90 que dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS; decreto federal n.° 1.232/94 que define as bases para transferéncia de
recursos; Norma Operacional Basica do SUS (NOB-SUS 01/96) que define o Plano Municipal de Salde e a Programagéo
Anual de Salde como requisitos a serem cumpridos por estados e municipios para habilitacdo dentro de uma das
modalidades de gestao; decreto n.° 1.651/95 que estabelece a analise do Plano Municipal de Saude como atividade de
avaliagao, controle e auditoria; Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS 01/01) — Portaria n.° 95/2001, que amplia
as responsabilidades dos municipios na Atengdo Basica, define o processo de regionalizagdo da assisténcia, cria
mecanismos para o fortalecimento da capacidade de Gest&o do Sistema Unico de Saude e procede a atualizagdo dos critérios
de habilitagdo de Estados e Municipios; Norma Operacional de Assisténcia & Saude (NOAS 01/02) — Portaria n.° 373/2002,
documento que incorpora definigdes da regulamenta¢do complementar, oferecendo alternativas necesséarias a superagao
das dificuldades e impasses oriundos da dindmica concreta da implementacdo da NOAS 01/01; e Portaria 548/GM de

12/04/2001, que trata da elaboragéo, tramitagdo e acompanhamento dos instrumentos de gestédo previstos no SUS.
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V- PROPOSTAS PARA REORGANIZAGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE

A Elaboragao das propostas caracteriza-se como um esforgo conjunto do gestor de salde, dos coordenadores e referencias técnicas do municipio, por meio de planejamento,
organizagdo, operacionalizag&o e monitoramento de agdes que visam resultados concretos na melhoria dos indicadores de saude, na qualidade e na resolubilidade da assistencia a

saude, uma vez que 0 municipio assumiu a gestéo plena de sadde.

ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
Diretriz - 1
Universalizar a oferta e ampliar a qualidade dos servigos de Atengdo Primaria a Satide (APS) com énfase em agbes de promogéo,prevengao e
assisténcia a saude da familia.
Objetivo Ampliacao do acesso da atengdo basica, com énfase na Estratégia Saude da Familia (ESF).
Acoes Indicador Metas Cargo/Setor Més/ano para | Parcerias
Responsavel realizacéo da acdo
Aquisicdo de 12 veiculos | Nomero de ESF com | Garantir a aquisicdo de 4 veiculos | SMS 2022- Sec. M. Adm
para atender a ESF veiculos para compor a frota para atender a Sec. M. Transportes
ESF do municipio.
Manter o funcionamento de | N° de unidades em -Garantir o funcionamento pleno de | SMS Mensal durante todo | Sec. M. Obras
13 Unidades Basicas | funcionamento todas 0 Sec. M. Adm.at
(UBS) as unidades de atengdo basica com quadriénio
RH, Durante a gestéo de
materiais de consumo, agua, luz, 2022-2025
telefone,
sistema de informagdo, gas de
cozinha, transporte,
dentre outros.
Implantar a préatica de Numero de equipes que | -Reunides Periddicas; SMS Durante a gestdo de | Profissionais da rede
educacdo permanente nas | realizam a pratica de | -Rodas de discuss@o em equipe; Profissionais das | 2022-2025
Equipes de Saude da educagdo permanente em | -Estudo de casos Clinicos. equipes de saude da
Familia saude. familia
Publico  Alvo:  Técnicos  de
Enfermagem,
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Enfermeiros

Agentes comunitérios de Saude;
Médicos

Estabelecer mecanismos
de controle, regulagéo e
acompanhamento
sistematico dos resultados
alcangados pelas agbes
da atengéo

basica.

Avaliagao quantitativa e
qualitativa das equipes de
saude da familia

-Tabulagéo dos dados

- usos indicadores,

-cumprimento de metas

-pesquisa do grau de satisfagdo dos
usuarios

SMS

Coordenacéo da
Atencdo primaria em
saude.

Avaliagao
quadrimestral.
Durante a gestéo de
2022-2025

Coordenagdo da Atencédo
Basica.

Implantar mais 06 Equipes
de Saude bucal (ESB) na
ESF

N° de ESB implantadas

Garantir cobertura de 87,51 de
Equipes de Salde Bucal na ESF
Equipes implantadas nas seguintes
ESF

- Sao Francisco

- Pipoca

-José Gongalves

- Entre Bairros

-Bois

-Neves

-Contratagdo de recursos humanos
(cirurgido dentista e técnica em saude
bucal);

-Aquisicdo de insumos para o
adequado funcionamento das ES
Bucal inseridas na Estratégia.

SMS

Durante a gestéo de
2022-2025

SMS
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Reformar e N° de unidades de salde -Reformar/ampliar/construir as | SMS Gestao Sec. M. Obras
Construir pontos de Apoio | reformadas seguintes unidades de 2022- 2025 Sec. M. Adm.
rurais ATENGAO BASICA: Reformar todos
E construir sedes proprias os pontos de Apoio Rurais
urbanas( Vila Magnolia e
Novo Hori0zonte, Séo Contrugao de Sedes proprias:
Francisco. -Malhada preta
-Calhauzinho das Neves
-Vila Magnolia
-Novo Horizonte
-Sao Francisco
-Licitacao de projeto executivo.
-Licitagao da obra.
-Acompanhar o desenvolvimento da
obra conforme licitado.
Manter o funcionamento da | N° de NASF em -Garantir o funcionamento pleno da | SMS Sec. M. Adm.
equipe multidisciplinar em | funcionamento Equipe multidisciplinar para apoio as Durante a gestéo de
Apoio a Saude da Familia equipes de saude da familia, materiais 2022-2025
de consumo, agua, luz, telefone,
sistema de informagdo, transporte,
dentre outros.
-midias (computador, data show).
Implantar mais uma -Contratagao de Médico, Garantir o funcionamento da UBS | SMS Sec. M. Obras
equipe de saude da técnico de enfermagem, para atender a populagdo da area de 2022 Sec. M. Adm.
familia enfermeiro, agentes abrangéncia.
(Dividir a populagéo da comunitrios de saude.
ESF S&o Francisco). -Alugar espago e adequéa-lo
para o funcionamento da
unidade bésica de saude
Contratar técnicos de Técnicos de enfermagem Contratagdo de 8 técnicos de | SMS Fevereiro de 2022 Secretaria  Municipal de

enfermagem para atuar
como vacinadores nas
salas de vacinagao das 8
equipes urbanas.

contratados.

enfermagem para atuar nas salas de
vacina.

Saude.
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Avaliar o estado % de unidades de salde -100% SMS Durante a gestdode | Sec. M. Adm
nutricional que realizam o 2022-2025
de toda a populagéo de acompanhamento de
Araguai criangas menores de 5 anos
através do SISVAN WEB. | e das gestantes;
- % de unidades escolares
(adstritas &s unidades de
saude) que realizam o
acompanhamento de
criancas
Acompanhar as N° de familias Acompanhar 80% das familias SMS Durante a gestdo de | SME
familias beneficiarias do acompanhadas beneficiarias do Programa Bolsa 2022-2025 SMAS
Programa Bolsa Familia N° de encontros realizados. | Familia
Ne de capacitagdes
-Realizar 2 encontros, em | realizadas Realizar uma reuni&o semestral com
parceria com as as unidades de saude para capacitar
Secretarias Municipais 0S responsaveis.
de Educagéo e
Assisténcia Social. - adequar as unidades de saude com
equipamentos
-Capacitar 100% dos
agentes comunitarios e Participar de treinamentos
demais membros da promovidos pelos Ministérios: Salde
equipe para o programa e Assisténcia Social.
Bolsa Familia E SISVAN - Elaborar semestralmente relatério
de resultados para as Unidades.
- integrar o comité gestor do
programa bolsa familia.
-ldentificagdo dos potencias usuarios
da bolsa familia.
Criagao de rede | Nimero de unidades com | - Aquisicdo de materiais e | SMS Durante a gestdo de | Sec. M. Adm
informatizada integrada de | sistema informatizado | equipamentos de informatica. 2022-2025
saude E-SUS, integrado em saude em | - instalagdo de internet nas UBS e
SISAB funcionamento aumento de velocidade de internet em
locais onde j& possui
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Criagao do Projeto Mexa- | Populagdo Geral Ampliar em a cobertura de da | SMS Durante a gestdo de | SMS
se populagéo fisicamente ativos. Atencdo Primaria em | 2022-2025 SM Desenvolvimento
-Manter a equipe de profissionais que | Saude Sustentavel
atuam no projeto;
Academia da saude
-Diversificacdo das atividades (danca,
ginastica aerobica, alongamentos,
caminhada e etc).
-Manutengdo da participagdo em
eventos da SMS e da Prefeitura.
Implantar 01 Equipe de | Equipe de salde domiciliar | Garantir o funcionamento pleno da | SMS Durante a gestdo de | SMA
Saude Domiciliar implantada Equipe de saude domiciliar 2022-2025
Construgao de 03 | Academias de saude ao ar | Garantir o funcionamento das 03 | SMS Agosto de 2022 SMA e SM obras
Academias de saude ao ar | livre construidas academias de saude
livre em locais definidos
Séo Francisco
Neves
José Gongalves
Implantar praticas | Praticas integrativas | Reike SMS Durante a gestdo de | SMS
integrativas e | implantadas Auricoloterapia 2022-2025
complementares nas Florais de bach
unidades Basicas de Microfisioterapia
Saude Massoterapia/ drenagem linfatica
ventosoterapia
Programa saude na Feira | Programas implantados Manter a Equipe Multidisciplinar de | SMS Durante a gestdo de | SMS
apoio a estratégia de saude da familia 2022-2025
Programa  saude na
comunidade
Criagao/ manutengao | Hortas comunitarias | S&o Francisco SMS Durante a gestdo de | SMS/SM OBRAS
Hortas comunitarias implantadas Entre Bairros 2022-2025
Renascer
Nova Esperanga
José Gongalves
Baixa Quente
Engenheiro Schnoor
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Garantir a adesdo do
programa saude na escola.

Programa Saude na Escola
implantado:

Realizar 100% das agbes seguindo os
critérios de faixa estaria nas escolas
prioritarias envolvendo as 13 equipes
de saude da familia.

Acoes que devem ser desenvolvidas:

1. Agbes de combate ao mosquito
Aedes aegypti 2. Promogdo da
seguranca alimentar e nutricional e da
alimentagdo saudavel 3. Direito
sexual e reprodutivo e prevencao de
DST/AIDS 4. Prevencdo ao uso de
alcool, tabaco, crack e outras drogas
5. Promo¢do da Cultura de Paz,
Cidadania e Direitos Humanos 6.
Promoc&o das praticas Corporais, da
Atividade Fisica e do lazer nas
escolas 7. Prevengéo das violéncias e
dos acidentes 8. Identificagdo de
educandos com possiveis sinais de
agravos de doengas em eliminagéo 9.
Promocdo e Avaliagdo de Saude
bucal e aplicacido topica de fluor
10.Verificagdo da situacdo vacinal
11.Promogdo da saude auditiva e
identificacdo de educandos com
possiveis sinais de alteragdo
12.Promogdo da salde ocular e
identificagdo de educandos com
possiveis sinais de alteracéo.

SMS

Durante a gestéo de
2022-2025

SMS

Criar o comité Técnico de
Promog&o da Equidade em
saude (CTPPES).

Comité  implantado e
participativo.

Criar estratégias que garantam a
promocao da equidade em salde com
0 objetivo de reduzir barreiras de

SMS
Atencdo Primaria em
Saude

Durante a gestéo
2022-2025

SMS
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acesso das pessoas com maior
vulnerabilidade

Adquirir 90 tablets para os
agentes comunitarios de
saude

Informatizar o trabalho dos ACSs, | SMS
otimizando o tempo de Vvisitas
domiciliares e , dessa forma, também

ampliar o numero de visitas.

Tablets adquiridos.

Durante a gestédo
2022-2025

SMS

CTA/SAE
Diretriz 2 Universalizar a oferta e ampliar a qualidade dos servigos do Centro de Testagem e Aconselhamento com énfase m agdes de promocao, prevengao e
assisténcia a saude
Objetivo Realizar acdes de diagndstico e prevencao de infecgdes sexualmente transmissiveis onde é possivel realizar testes para HIV, sifilis e hepatites B e

C gratuitamente. Todos os testes séo realizados de acordo com a norma definida pelo Ministério da Saude

Agéo indicador Metas Cargo ou setor Més/ Ano Parcerias Recursos Origem dos
responsavel para orgamentarios Recursos
realizacéo
das acdes
Garantir a equipe minima | Equipe Minima do Manter a equipe minima | SMS Durante  a | SMS Fundo municipal de | Recurso do
conforme portaria CTA/SAE/UDM (enfermeiro, gestdo de saude Governo Federal/
conjunta MS/SVS ne 1, infectologista, técnico de 2022-2025 SES Estado/ Municipio
de 16 janeiro de 2013 enfermagem, Resolugdo da
farmacéutico, assistente MS PrPE: R$
social e psicologo) 70.000,00
integrada e atuante
Oferecer assisténcia Assisténcia Manter o servigo a SMS Durante  a | SMS Fundo municipal de | Recurso do
Especializada aos Especializada disposigéo dos usuarios gestdo de saude Governo Federal/
portadores do Virus HIv, | garantida durante o expediente CTA/SAE 2022-2025 Administrag&o Estado/ Municipio
Hepatites Virais e outras comercial. Resolugao da
ISTs UDM PrPE: R$
70.000,00
Atengéo
Primaria
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Oferecer servigos Atenc¢éo Manter o servigo a SMS Durante  a | Equipes de Fundo municipal de | Recurso do
odontoldgicos Odontolégica disposicdo dos usuarios gestdo de Saude bucal saude Governo Federal/
Especializado aos efetuada durante o expediente Clinica 2022-2025 inseridas na Estado/ Municipio
portadores do Virus HIV comercial. Odontoldgica Estratégia de | Resolugdo da
. . ’ Municipal Saude da familia | PrPE: R$
Hepatites Virais. e Clinica 70.000,00
ESB/ESF Odontologica
Municipal
CTA/SAE
Ofertar testes répidos as | Manter o servigo a Realizar 100% de testes | SMS Durante a SMS Fundo municipal de | Recurso do
gravidas do Municipio de | disposicéo dos rapidos para as gravidas gestédo saude Governo Federal/
Aracuai usuarios durante o expediente CTA/SAE de2022-2025 | SM Estado/ Municipio
comercial. Administragéo Resolugéo da
Atengao PrPE: R$
Primaria em Atengao Primaria | 70.000,00
Saude em Saude
Fortalecer a parceria Integragao entre o Levar o servigo SMS Durante  a | COMADE Fundo municipal de | Recurso do
entre 0 COMADE ( CAPS AD junto itinerantes do CTA/SAE gestdo de saude Governo Federal/
comité municipal com CTA/SAE, aos custodiados ou CTA/SAE 2022-2025 Estado/ Municipio
antidrogas)CAPS AD Atengao Primaria | usuarios Resolugdo da
junto com CTA/SAE para a realizagio da | institucionalizados duas | Atencao PrPE: R$
a o agao vezes ao ano. Primaria em 70.000,00
Atengao Primaria em Satde
Salde para prevengao
das IST s através de
Palestras, atividades
recreativas e tratamento
das ISTs
Comemorar o dia Acéo de prevengdo | Levar os servigos SMS Durante  a | SM Fundo municipal de | Recurso do
mundial de Luta contraa | € controle itinerantes do CTA/SAE gestdo de Administragao saude Governo Federal/
AIDS com atividades de | desenvolvida a0s participantes do CTA Estado/ Municipio
prevengo, atengéio, durante a ) evento. 2022-2025
comemoragao.
palestras sobre ISTs
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Atencao Resolugédo da

Primaria em PrPE: R$

Satde 70.000,00
Proporcionar a Treinamento pratico | Sensibilizar 100% dos SMS Durante  a | Ateng&o Primaria | Fundo municipal de | Recurso do
capacitagdo dos profissionais sobre a gestdo de em Saude de saude Governo Federal/
profissionais da atengao | Das testagens importancia de prevenir | CTA/SAE Araguai Estado/ Municipio
oriméria e municipios de rapidas as ISTs através e tratar 2022-2025 Resolugéo da
referéncia na realizagéo PrPE: RS
da testagem rapida para 70.000,00
permitir a ampliagao do
acesso € promover o
diagnostico precoce das
ISts, conforme
deliberacéo da CIB/SUS
n°® 2413/19/11/2016
Prestar assisténcias Medicamentos Sensibilizar100% das SMS Durante  a | SMS Fundo municipal de | Recurso do
Farmacéuticas aos adquiridos e equipes de salde gestéo de salde Governo Federal/
portadores de IST/AIDS | Ofertados aos quanto: CTA Administracao Estado/ Municipio
e Hepatites virais com portadores de 2022-2025
fornecimento de :—?Jrfgtli?ei 3irais Ao Itratamento do Resolucio da Portaria
medicarlnentlos paciente fonte; PrPE: I§$
.excepcionais O controle do contato, 70.000,00
-PrPE(Profilaxia pré pela atengao primaria.
exposigdo (PrEP) de - oferecer a PrEP aos
risco a infecgédo pelo hiv orofissionais do sexo,




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAI S:S
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

parceiros dos pacientes

portadores de HIV

Pessoas trans,

homossexuais.

-Diagnosticar e viabilizar

o tratamento.
Kit para praticas com Aquisic&o dos Kits Adquirir 100% dos Kits. SMS Durante  a | SM Fundo municipal de | Recurso do
Sexo seguro para o gestdo de Administragdo | saude Governo Federal/
publico vulneravel. Realizar as oficinas Estado/ Municipio

bimestralmente. 2022-2025 Resolucéo da
Realizar as oficinas de PrPE: R$
praticas sexuais seguras 70.000,00
onde se tenha acesso
direto a pessoas que
vivam sobre situagédo de
pobreza ou violéncia
doméstica ainda que
consentida
Ofertar exames aos Palestras e exames | Levar o0s servigos SMS Durante a | SM Fundo municipal de | Recurso do
funcionarios das realizados nas itinerantes do CTA/SAE gestao de Administragdo | salde Governo Federal/
empresas que convidam | €mpresas aos participantes das CTA Estado/ Municipio
0 Servico para palestras empresas. 2022-2025 Resolugédo da
e testagem. Atengéo PrPE: R$

Primaria em 70.000,00
saude

Realizar seminario Realizar a agéo com | sensibilizar 50% do SMS Durante  a | SMS Fundo municipal de | Recurso do
Educativo para pessoas | 0 envolvimento publico alvo. gestao de saude Governo Federal/
que trabalham com deste publico alvo. CTA Durante  a Estado/ Municipio
perfuro cortantes sendo gestdo de
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manicures, pedicuras, Atencao Resolugédo da
agougueiros, Primaria em | 2022-2025 PrPE: R$
cabelereiros, servigo e Salde 70.000,00
limpeza urbana
Garantir a participacao Capacitagao dos Participagao de100% dos | SMS Durante a | SM Fundo municipal de | Recurso do
dos membros das profissionais do CTA | profissionais nas gestdo de Administracdo saude Governo Federal/
Equipes do CTA a capacitagbes promovidas | CTA Durante ~ a Estado/ Municipio
seminarios, simpdsios, pela SES gestdo de Resoluggo da
palestras e forum com 2022 ;)(r)POE):OR(?O
temas relacionados as Y
IST
2025
Notificar , Investigar Fichas de Garantir continuidade do | Atengéo Durante  a | Atencdo Primaria | Fundo municipal de | Recurso do
monitorar e 0s agravos notificacao de IST/ cuidado integral, Primaria em gestéo em saude saude Governo Federal/
de notificagéo AIDS e hepatites seguindg fluxos de Saude de2022-2025 Estado/ Municipio
compulséria conforme | Nas: referénciae Atengéo Resolugéo da
s contrarreferéncia das CTA/SAE secundaria PrePE: R$

portaria n ISTS/ AIDS e Hepatites 70.000.00
204/17102/2017 Virais para outras Servico de Referencias o

especialidades nao Epidemiologia pactuadas pelo

contempladas no municipio.

programa de IST/ AIDS Atencéio

Secundaria

Reformar o espago do Espaco do CTA Garantir privacidade dos | CTA/SAE 2022 SMS CTA/SAE SMS Recurso préprio.
CTA reformado usuarios do servico

UNIDADE BASICA DE SAUDE DA MULHER
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Promover a Integracdo, a organizacdo para prestar assisténcia integral a Saude da Mulher, da Gestante, das

Criangas e dos Adolescentes.

Objetivo Melhorar o atendimento especializado a saude da Mulher.
Acles Indicador Metas Cargo/Setor Més para | Parcerias
Responsavel realizacdo da
agéo
Garantir alimentagdo do sistema SISCOLO e | Implantagéo do | Dar segmento ao | SMS Durante a | SMS e SRS
SISMAMA SISCOLO e | tratamento de mulheres gestao de
SISMAMA com exames alterados do 2022-2025
colo do Utero e das mamas.
Alimentar a base de dados
Investir em capacitagao profissionalizante. Capacitagao de | Profissionais  capacitados | SMS Durante a | SMS
Profissionais. para uma melhor visdo e gestéo de o
qualidade no atendimento a 2022-2025 Atencdo basica e
mulher. Hospital S&o Vicente
de Paulo
Aquisigéo de insumos para melhorar o atendimento | Melhoria do | (aquisi¢do de 01 | SMS Durante a | SMS e SM
da unidade atendimento e do | colposcopio, aparelho de gestao de Administragao
aspecto fisico na | Ultrassom). 2022-2025
unidade.
Atualizacdo de protocolos da unidade de | Atualizagdo de | Organizagdo da rotina dos | Enfermeiros da | Iniciode 2022 | SMS Unidade de
atendimento a mulher. protocolos servigos da unidade. saude da mulher, atendimento a mulher

da ESF e
médicos.

e Equipes de Saude
da Familia.
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Segmento da  mesma
conduta de procedimentos.

Padronizagdo dos diversos
servicos de saude.

Entrega de Kits de enxoval para as gestantes e | Grupo de gestantes | Metas: entrega de 100% | Enfermeiros e | Durante a | SMS

agdes educativas.

nas equipes de saude | dos kits para as gestantes | equipe gestdo 2022-

da familia em cada ESF multidisciplinar | 2025 SMAS

FISIOTERAPIA

Diretriz - 4

Universalizar a oferta e ampliar a qualidade dos servigos de Atengéo Primaria a Saude (APS) com énfase em agdes de promogéo,

prevencao e assisténcia a salde da familia.
Objetivo Ampliagéo do acesso da atengéo bésica, com énfase na Estratégia Salde da Familia (ESF).
Acoes Indicador Metas Cargo/Setor Més para | Parcerias

Responsavel realizagdo da
acéo

Elaborar regimento interno | Regimento interno da | Apresentar ao conselho | SMS Setembro  de | Conselho Municipal de Satude
efou termo de conduta e | Clinica Municipal de | municipal de saude Clinica de | 2022
procedimento e Fisioterapia Fisioterapia
Aquisicio  de  materiais | Materiais de consumo | -Aquisicdo de materiais | SMS Durante a | SMS Administragao
permanentes e de insumos | e permanente permanentes gestdo de
para 0 adequado -Licitagdo dos 2022-2025
funcionamento da unidade equipamentos;




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACUAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Acompanhar o processo de
licitagéo

- Instalagdo de internet na
Unidade e compra de
computador e impressora

Manter 0os  equipamentos | Manutengao Garantir o funcionamento | SMS Durante a|SM
existentes em condigbes de | preventiva pleno dos equipamentos da gestao de Administracao
funcionamento fisioterapia. 2022-2025

Encaminhar 0sS

equipamentos para a

empresa especializada
Aquisicio de 2 veiculos | Clinica de fisioterapia | Garantir a aquisicdo de 3 | SMS Durante a | Sec. M. Adm
destinados para atendimento | com trés veiculos | veiculos para compor a frota gestdo de Sec. M. Transportes
fisioterapico domiciliar € uma | proprios. para atender a clinica de 2022-2025
Van para buscar e levar 0s fisioterapia.
usuarios até a clinica de
fisioterapia
Habilitagdo pelo Ministério da | CER Il habilitado em | Alcangar a integralidade da | Ministério da | Durante a | Sec. M. Obras
Saude do Centro Especializado | Araguai assisténcia oferecida as | Saude gestdo de Sec. M. Adm
em Reabilitagao IlI pessoas com deficiéncia, de 2022-2025 SMS

(CERK-IIT) acordo com as diretrizes da | SMS

rede de cuidados da pessoa

com deficiéncia do SUS-MG

SAUDE BUCAL
Diretriz -5 Fortalecer as Acdes de Saude Bucal no municipio de Araguai
Objetivo A melhoria da qualidade do atendimento nas equipes de saude bucal inseridas na Estratégia de saude da familia
Acoes Indicador Metas Cargo/Setor Més para | Parcerias
Responsavel realizagdo da
acéo

Implantar 06 | Equipes de saude | Equipes de saude bucal | SMS Durante a | SMS
equipes de salde | bucal implantadas implantadas nas equipes de | Coordenacdo de | gestao de | SMA
bucal na Estratégia salde da familia: saude bucal 2022-2025
de salde da familia
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ESF PIPOCA

ESF JOSE GONCALVES
BOIS

SAO FRANCISCO/ VILA
MAGNOLIA

ENTRE BAIRROS

NEVES

Contratagdo de 5 | Contratagao dos | Contratagdo de recursos | SMS Durante a | SMA
odontolodos & 5 profissionais DE | humanos (cirurgido dentista gestao de
9 SAUDE BUCAL e técnica em saude bucal); 2022-2025
técnicos de saude
bucal ( ASB)
Organizar a | Atualizar protocolo de | -Manter o protocolo | SMS Durante a | Equipe de salde bucal do municipio
agenda do | cuidado em saude | atualizado para gestdo de
profissional  para | bucal do municipio Uniformizar e subsidiar as 2022-2025
garantir acbes das ESB e propor

atendimento a
demanda
espontanea,
programada,
atendimento a
grupos prioritarios,
PNEs e
atendimento
odontoldgico a
todos os ciclos de
vida;

estratégias bem-sucedidas
através de critérios para
avaliagdo do risco bucal,
social e sistémico,
garantindo o principio da
equidade;

-Capacitagdo dos
profissionais




Saude Bucal nas
ESF/ESB  como
estratégia de

gestao

com uma visdo integral de
promogao, prevengao,
recuperagao.

Criar rodas de reflexdo
como rotina de trabalho das
ESF, com intuito de discutir,
avaliar e propor estratégias
de interveng@o de acordo
com as necessidades da
comunidade;

1
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Ofertar outras | Construgao e | -Elaboragéo do Projeto SMS Durante a | SM OBRAS
possibilidades Implantagéo do | Aprovagéo na CIR; CISMEJE gestad de | SM Administragéo
CEO(Centro Definicdo do Local da 2022-2025
terapéuticas Especializado construcao
odontoldgico) Licitagdo e aquisi¢do dos
conservadoras . <
materiais para construgao
através da | Laboratério regional | Licitagéo e
Implantagio  do de Protese Dentéria _
(LRPD) -Construgao do CEO Tipo |
CEO tipo 1 de
A Contratagdo de recursos
referéncia em L )
humanos (cirurgido dentista
Araguai; especialista em endodontia,
cirurgia, periodontia e de
técnicas em saude bucal);
Prétese Dentaria Licitagéo das proteses
Confecgao e adaptagéo das
préteses nos usuarios.
Implantar Insercdo da Pratica | Problematizar questbes que | SMS Durante a
Educagdo de Educacéo | sejam capazes de ampliar a | Aten¢do Primaria | gestéo de
Permanente em | capacidade da equipe para | em saude 2022-2025
Permanente  em | Saude nas ESB. reorganizar a saude bucal
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Elaborar um cronograma de
reunides periédicas
considerando as
particularidades de cada
equipe e do trabalho
desenvolvido em cada ESF;

Estabelecer horéarios para
as reunides de estudo de
caso clinico,
preferencialmente uma vez
por semana;

Realizar oficinas  sobre
temas que perpassam o
cotidiano das unidades,
uma vez que estas oficinas,
além de trazer novos
conteidos e possibilitar
novos olhares sobre um
tema, podem configurar-se
em um rico espago de troca
de conhecimentos entre os
profissionais da ESF. Todas
estas agbes devem ser
pautadas pelos principios
da gestdo democratica;

Participacdo da ESB nas

teleconsultorias e
Teleodonto. Desenvolver
projetos coletivos

envolvendo a equipe
multidisciplinar
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Promover Integracéo da | Evitar a pouca | SMS Durante a
interlocugdo  dos | ESF/ESB e conselho | responsabilizacdo entre os gestdo de
profissionais  da | local e Municipal de | profissionais e a 2022-2025
Estratégia de | saude comunidade, além de
Salde da Familia promover a inclusao social,
com o Conselho reduzir o absenteismo e
Local e Municipal, garantir o controle social.
seus
equipamentos
sociais,
Planejar a compra | ESB em  pleno | Garantir o funcionamento | SMS Durante a | SM Obras
dos  insumos e funcionamento pleno de todas gestdo de SM Administragéo
as equipes de saude bucal 2022-2025
garantir sua com Recursos Humanos,
n materiais de  consumo,
manutencao. .
agua, luz, telefone,
sistema de informacéo,
transporte,
dentre outros.
Atuar em escolas e | ESB atuante ESB atuando nos grupos | SMS Durante a
creches ou outros operativos, visitas Atengdo Priméria | gestdo de
domiciliares, acdes com | em Saude 2022-2025

espagos da micro-
area de

abrangéncia,

criancas desnutridas,
menores de 01 ano,
criangas consideradas de
risco pela UBS, participagdo
nos programas de pré-natal,
campanhas de vacinagao,
puericultura, programas de
tabagismo. Hipertenséo
diabetes, atendendo todos
os ciclos de vida
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Garantir cobertura
de €scovagao
dental

supervisionada

Realizar escovagéo
dental supervisionada
na populagéo da érea
de abrangéncia das
equipes

Cobertura de no minimo 3%
de  escovagdo  dental
supervisionada.

-Cadastrar toda populagéo
por faixa etaria.

-Definir gradualmente os
usuarios prioritarios para
receberem esta agéo.

-Aquisicdo de escovas e
cremes dentais

SMS
Setor de
Compras

Agao
Quadrimestral

gestao de
2022-2025

Durante a

SM Administracdo

ATENGAO SECUNDARIA (POLICLINICA MUNICIPAL DE ARAGUAI)

Recepgao

-Licitagao da obra.

Diretriz- 6 Fortalecer a aten¢do secundaria como pontos relevantes e resolutivos das redes de atengéo a saude do
municipio de Araguai
Objetivo Fortelecer a atencdo secundaria com melhoria da qualidade da assisténcia e resolutividade.
Agdes Indicador Metas Cargo/Setor Més para | Parcerias
Responsavel realizagdo da
agao
Reformar Setores da policlinica | -Reformar os setores da | SMS Abril de 2022 | Sec. M. Obras
a policlinica municipal reformados policlinica  municipal e Sec. M. Adm.
Almoxarifado almoxarifado.
Laboratério
Consultorios -Licitagdo  de  projeto
Sala de vacina executivo.
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-Acompanhar 0
desenvolvimento da obra
conforme licitado.

Informatizar alguns setores da policlinica. Policlinica Agilidade no processo de | SMS Durante a | SMA
Informatizada trabalho. gestdo de
Banco de dados de fécil 2022-2025
acesso
Realizar processos seletivos para contratacdo de | Contratacdo de | Contratagdo de mais um | SMS Durante a | SMS
recursos Humanos recursos humanos técnico de enfermagem, gestao de SM
Biomédica 2022 Administracao
Médicos especialistas:
Cardiologista,
endocrinologista,
neurologia,
Ginecologista/Mastologista
Credenciamento de
consultas com ortopedista,
Dermatologista,
oftalmologista e
utrassonografista
Pintura da Policlinica Pintura concluida Aquisi¢éo de insumos SMS 2022 SMS
Acompanhar 0 SM
desenvolvimento da pintura Administracao
conforme licitado.
Dar continuidade Inser¢do da Pratica | Problematizar questdes que | Coordenador da | Durante a | SMS
de Educacéo | sejam capazes de ampliar a policlinica o gestdo de
A pratica de educag&o permanente para os funcionarios | Permanente em | capacidade da equipe para _ 2022-2025
Saude nas ESB. reorganizar o cuidado em | Referéncias
da policlinica saide com uma Visd0 | .
. ~ écnicas
integral de  promogéo,

prevengao, recuperacao.

Criar rodas de reflexdo
como rotina de trabalho das
ESF, com intuito de discutir,
avaliar e propor estratégias
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de intervengdo de acordo
com as necessidades dos
usuarios;

Elaborar um cronograma de
reunides periédicas
considerando as
particularidades de cada
equipe e do trabalho
desenvolvido na policlinica

Estabelecer horarios para
as reunides de estudo de
caso clinico, uma vez por
més.

Realizar  oficinas  sobre
temas que perpassam o
cotidiano dos diferentes
setores da policlinica uma
vez que estas oficinas, além
de trazer novos contelidos e
possibilitar novos olhares
sobre um tema, podem
configurar-se em um rico
espago de troca de
conhecimentos entre 0s
profissionais. Todas estas
acgdes devem ser pautadas
pelos principios da gestéo
democratica;
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VIGILANCIA EM SAUDE / VIGILANCIA SANITARIA
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Diretriz - 7 Desenvolver na populagdo uma consciéncia sanitéria, estimulando maior cuidado do cidadao com a prépria saude e consolidando
a redugo dos riscos € agravos, por meio das acdes de promogao e vigilancia em Saude
Objetivo Estruturagdo da Vigildncia Sanitaria, com énfase em melhorar as condigdes de trabalho e atendimento aos comércios e aos
cidaddos do municipio.
Agles Indicador Metas Cargo/Setor Més para | Parcerias
Responsavel realizacdo da
agéo
Aquisi¢do de materiais permanentes | Materiais de consumo | Aquisicdo de  materiais | SMS Durante a | Secretaria de Administragao
e de insumos para o adequado | e permanente, bem | permanentes Vigilancia gestédo de
funcionamento da unidade. como material grafico | Licitagdo dos | Sanitaria 2022-2025
adquiridos. equipamentos;
Acompanhar o processo de
licitacdo
Aquisicdo de uniformes (Camisas, | Uniforme com | Garantir melhor | SMS Vigilancia Setembro de | Secretaria de Administracdo
Crachas e botas) para os Fiscais da | identificacéo de | identificagao dos Fiscais em | Sanitaria 2021.
VISA Vigilancia Sanitaria suas agoes.
Capacitagdo constante dos Fiscais | Aprendizado e | Garantir conhecimento e | SMS  Vigilancia | Durante a | SMS
junto a SRS- Diamantina conhecimento  das | atualizagbes das normas | Sanitaria gestéo de Superintendéncia  regional  de
Agdes da VISA sanitarias. 2022-2025 saude de Dia.
Realizagdo de inspegdes sanitarias | Acompanhamento e | Inspegdes sanitarias em 80 | SMS Vigilancia Durante a | SMS/ Vigilancia em Saude.
nos estabelecimentos relacionados | execug¢do das agdes | a 100% dos | Sanitaria gestéo de
no Elenco | por quadrimestre estabelecimentos de acordo 2022-2025
com os riscos (1,2 e 3)
Promover agbes educativas em | Agdes educativas | Realizar 100% de agdes | SMS  Vigilancia | Durante a | SMS
instituicbes de ensino, em comércios | realizadas educativas no minimo 4 | Sanitaria gestdo de Vigiléncia em Saude
comunidades e  associagdes | anualmente. atividades educativas 2022-2025

(PDVISA)
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Efetuar a coleta dos residuos solidos | Residuos solidos | Coletar 100% dos residuos | SMS  Vigilancia | Durante SMS
dos servigos de saude recolhidos solidos Sanitaria gestéo de Vigilancia em Salde
semanalmente pela 2022-2025
vigilancia  sanitaria
municipal e
SERQUIPE
recolhimento a cada
quinze dias.
Manter a integracdo com eixos da | Integracdo das redes | Reunides periddicas com o | SMS Durante SMS
Vigilancia em saude. de atencdo em saude | intuito de discutir as agbes e | Coordenagdes gestédo de Coordenagoes
realizaé-las em conjunto | Referéncias 2022-2025 Referéncias técnicas dos eixos da
quando for o caso. técnicas dos vigildncia em saude.
eixos da
vigilancia em
saude
Adquirir 3 computadores para os | Computadores 100% de informatizagdo na | SMS/ Fiscais | Durante SMS
fiscais sanitarios adquiridos equipe  de  vigilancia | sanitarios gestdo de Equipe da Vigilancia Sanitaria
sanitria. 2022-2025
Implantar o SIDIM Sistema de | 100% de cadastro de | 100% de cadastros de | Fiscais sanitarios | Durante SMS
gerenciamento das agdes de saude | todos os | estabelecimentos gestédo de Equipe da Vigilancia Sanitaria
Publica. estabelecimentos séo | comerciais (436 2022-2025
fiscalizados estabelecimentos em 2022)
anualmente  pelos | sujeitos a inspecao
fiscais sanitarios sanitaria.
Adquirir 6 motos Realizar as inspegdes Fiscais sanitarios | Durante SMS
sanitarias de dificil Vigilancia gestéo de
acesso sanitaria 2022-2025
Adaquirir 02 veiculos com carroceria | Transportar a equipe | Veiculos adquiridos para | Fiscais sanitarios | Durante SMS
para as inspegdes | garantr as  inspecdes gestdo de Emendas parlamentares
rurais e urbanas e | sanitarias 2022-2025
atividades de
educacio em saude.
Adquirir 30 tabletes Garantir a digitagao Durante SMS
das equipes nos gestdo de
programas 2022-2025
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da imunizagao

Adaquirir um veiculo 4x 4 para o setor

Garantir a imunizagao
dos usuérios da zona

rural

Garantir 100% do acesso as
equipes da zona rural nas
acgdes de imunizagao

Setor de
imunizagao APS

[l
SUS
Durante a | SMS
gestdo de
2022-2025

VIGILANCIA AMBIENTAL
Diretriz -8 Implementar agbes de abordagem aos fatores condicionantes, determinantes, riscos e danos a saude, inclusive agdes de saneamento basico e
saude ambiental.
Objetivo Redugéo de surtos e agravos e controle de doengas endémicas.
Agles Indicador Metas Cargo/Setor Més para | Parcerias
Responsavel realizacdo da
acéo

Pleitear o Castra | Castra movel no | Reduzir em 80% do | Secretaria Dezembro de | Secretaria de Obras e Secretaria de
movel Municipio. ndmero de cédes vadios | Municipal de | 2022 administragdo municipal.
(Emenda soltos nas ruas Saude, Vigilancia
parlamentar em Saude.
CIDSMEJE -Garantir a castracdo de
(Consorcio caes e gatos em situagdes
intermunicipal  de de rua ou identificados em
Desenvolvimento residéncias de grande
Sustentavel do vulnerabilidade social
Médio
Jequitinhonha). -Reduzir o numero de

casos de Leishmaniose

visceral em humanos com

a realizagéo de eutanasia

dos caes positivos para

Leishmaniose.
Acbes preventivas | 100% Inquérito | Redugdo de 80% dos | Secretaria Durante a | Secretaria de Administragéo sociedade civil.
na Leishmaniose | canino censitario | indices de Leishmaniose | Municipal de | gestdo de
Humana onde ocorre caso | visceral Humana; Saude, Vigilancia | 2022-2025 SESMG

humano. em Saude.
-80% de diminuicdo da MS

populagéo canina e felina
nas ruas.
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Borrifagdo de
domicilios em
localidades positivas.

Manejo ambiental

Aquisicado de 1 | Compra do veiculo -Acompanhar licitagdo de | SMS e Vigilancia | 7?7/ Sec. M. Adm.
veiculo destinado compra em Saude. Sec. M. Transportes
ao atendimento do Efetivar compra de
setor da Vigilancia veiculo.
Ambiental.
Fortalecimento de | Realizagdo de dois | Eliminagao de 70% focos/ | SMS Antecedente Secretaria de Desenvolvimento urbano
parceria entre | mutirdes de limpeza | criadouros do mosquito da ao periodo
Vigiléncia anual. dengue e leishmaniose na chuvoso e | Secretaria de Administragéo
Ambiental e sede do municipio e posterior Secretaria de desenvolvimento rural
Secretaria de povoados positivos
Obras nas acdes Durante a | Sec. M. Transportes
coletivas de gestdo de
limpeza municipal. 2022-2025
Manutengao e | Realizagdo de 06 | Realizar a inspe¢do em | SMS Durante a | SMS Vigilancia ambiental
fortalecimento de | ciclos anuais de | 100% dos imdveis do gestédo de E Atengao Priméaria em saude.
acbes no combate | pesquisa e tratamento | municipio. 2022-2025
a Dengue focal para o controle
da dengue
Planejar e | Realizar pesquisa e | Inspecionar 100% dos | SMS Durante a | SMS
implementar tratamento dos | imoveis demandados com gestédo de 2022-2025
acbes no controle | iméveis sob | a presenca do barbeiro e 2022-2025
do transmissor da | demanda. borrifagdo dos imdveis.
doencga de Chagas
Realizagao da | Realizagdo de uma | Vacinar 80% dos caes e | SMS Durante a | SMS
campanha de | campanha anual de | dos gatos existentes gestéo de MS
vacina anti-rabica | vacinacdo de cées e 2022-2025 SES_MG
canina e felina gatos em area rural e 2022-2025
urbana
Realizar no préprio Realizar 80% da | SMS Durante a | SMS
municipio a classificacdo das larvas gestéo de 2022-2025
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classificagdo  da | Classificagao Setor de Vigilancia | 2022-2025
larvas da dengue | realizada . ambiental.
(LIRA) a cada
quadrimestre
Realizar Encoleiramento  de | Realizar encoleiramento | SMS Previsdo para | SMS 2022-2025
encoleiramento de | 400 caes de 400 caes por areas de | Setor de vigilancia | o primeiro
caes notificagbes em humanos | ambiental semestral
Estratificacdo das areas
de maior risco
Telagem das Meta: telagem de | Caixas d agua teladas SMS Durante a | SMS
caixas d'agua 100% de caixas d gestédo de Setor de vigilancia ambiental
suspensas e de | agua urbana e rural. 2022-2025
solo.
Reformar o espago | Espago  fisico do | Criar um laboratério | SMS Julho de 2023 | SMS
fisico do setor de | centro de zoonoses | (biopsias e analises de | Setor de Vigilancia SM Obras

logistica de distribuicdo adequada dos medicamentos aos cidadaos.

Z0oonoses reformado. mosquitos). ambiental
Sala de esterilizagéo
Sala de cirlrgica para
castracdo e eustasia de
caes.
ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Diretriz-9 Assegurar uma politica efetiva de assisténcia farmacéutica no &mbito dos SUS no municipio alinhada ao funcionamento das redes, assegurando a

Objetivo

Promover a organizacdo dos servigos farmacéuticos e 0 acesso aos medicamentos distribuidos na Farmacia Basica, com garantia de sua qualidade.
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Agles Indicador Metas Cargo/Setor Més para | Parcerias Transferéncia do | Origem dos
Responsavel realizacdo da Recurso Recursos
acéo
Garantir Alimentar banco de | -Contratagdo de plano de | SMS Sec. M. Adm. Ministério da | Qualifar
acesso a | dados através do | internet 2mega. Durante a Saude- FMS SUS
internet SIGAF que servirdo gestéo de
para levantar uma 2022-2025
série histérica de
consumo, calcular o
consumo médio
mensal (CMM) e
estimar as
quantidades a
adquirir.
Promover o -Populagéo mais | -Compra de fita crepe e/ou | SMS Durante a | Sec. M. Adm. Ministério da | Qualifar
uso racional de | informada e | sacos de pipoca para gestdo de Saude- FMS SUS
medicamentos | consciente quanto ao | separar os medicamentos, 2022-2025
€ maior uso de | minimizando  erros  de
adesé@o a medicamentos. administragao.
farmacoterapia -Confecgdo de folhetos Recurso
informativos  sobre  uso proprio da
racional de medicamentos. Saude
Capacitacdo | -Atendimento -Capacitacdo de 100% dos | SMS Durante a | Sec. M. Adm. Ministério da | Qualifar
de Recursos | humanizado. funcionarios da Farmacia gestdo de Saude- FMS Sus
Humanos Basica Municipal 2022-2025
(farmacéuticos e
atendentes), através da ReCUrso
ad.nl1inistragéo d.e oroprio da
minicursos de Fjlversos Satde
assuntos relacionados a
farmécia.
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SUS

familia e da comunidade;

Manter o Abastecimento Garantir a distribuigao SMS Durante a | Sec. M. Adm. SES-MG tripartite
abastecimento | regular de | regular dos medicamentos gestao de FMS
de medicamentos da farmacia basica 2022-2025 Governo federal
medicamentos basicos
da farmacia de
Todos
Manter o Recebimento  dos | Manter a farmécia de todos | SMS Durante a | Sec. M. Adm. Ministério da | QualifarSU
QualifarSUS recursos do Qualifar | informatizada. gestdo de saude- FMS S
SUS 2022-2025
Alimentar a base de dados;
SAUDE MENTAL:
Diretriz -10 Instituir a rede de servigos de Satide Mental com vistas a reduzir a maior causa de incapacidade.
Objetivos
01 Ampliar 0 acesso a atengao psicossocial da populagdo em geral e organizar a oferta de servigos especializados em Saude Mental de forma a
propiciar a desinstitucionalizagdo e desmedicaliza¢do dos pacientes;
02 Promover a vinculagéo das pessoas com transtornos mentais e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas e suas
familias aos pontos de atencdo da rede.
03 Garantir a articulagdo e integragéo dos pontos de atencédo das redes de salde no territdrio, qualificando o cuidado por meio do acolhimento, do
acompanhamento continuo e da atengéo as urgéncias.
04 Melhorar a qualidade de vida da populagdo portadora de sofrimento mental por meio de reabilitagdo e reinsercéo social, com a participagéo da
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05 Fortalecer a rede de atengao psicossocial ja implantada através do apoio matricial desenvolvido pela equipe de saude mental e equipes de salde
da familia.
Desafios
01 Promover agdes intersetoriais (atengao primaria em saude, policia militar, secretaria de desenvolvimento social e educagéo , hospital , SAMU),

buscando a redugéo de encaminhamentos para servigos especializados;

Consolidagao da rede, resultando na redugéo de internagdo em leitos psiquiatricos, na redugao de uso de medicamentos psicotropicos e da
melhora de qualidade de vida das pessoas

02 Insergao da familia no cuidado com os usuarios do servigo.
03 Ampliar o leque de medicamentos da farmacia basica de salde;
04 Implantar associa¢des de usuarios e familiares de saude mental;

Propiciar atendimento especializado para criangas e adolescentes

05 Contar com servigos substitutivos( Aten¢do Basica) para dar continuidade do cuidado aos usuarios que ndo aderem ao tratamento nos CAPS

Implantar centro de convivéncia e cultura para fortalecimento da inclus&o social e geragao de trabalho e renda integrando nos pontos de ateng&o
em saude( academia de salde e 0 Emporio Solidario).

Publico Alvo

01 CAPS AD II: Centro de Atengao Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD) é um servigo do Sistema Unico de Saude (SUS), especializado em satide

mental e atende pessoas com problemas decorrentes do uso de alcool e outras drogas. Existem no momento 1000 pacientes cadastrados
02 CAPS II:. Atende prioritariamente pacientes com transtornos mentais severos e persistentes em que 0 comprometimento requer monitoramento

intensivo, semi-intensivo e n&o intensivo, visando a reinser¢ao social do cidadao. Existem no momento 1500 pacientes cadastrados.

Metas Propostas
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Acoes Indicador Metas Cargol/Setor Més para Parcerias
Responsavel realizagao da agao
1) Contratar supervisor em Supervisdo e | Capacitar os | SMS Durante a gestdo de | SM Administragéo
salide mental para suporte Capacitagdo das | profissionais 2022-2025
dos CAPS ADII, CAPSII e equipes de | promovendo o | CAPSII e. CAPS SES
CAPS i capacitagao para salde mental e | trabalho em rede ADII CAPSI MS
equipes da Atencdo Basica equipes.
orientando a realizar Dispositivos da RAPS(Secretaria de
abordagem aos usuarios com desenvolvimento social CRAS, CREAS,
problemas vinculados ao Secretaria de educagao.)
transtorno mental, violéncia,
abuso de alcool e drogas;
2) Ampliar a sede do CAPS Il | Sede do CAPS | Promover oficinas | SMS Durante a gestdo de | SM Administragdo
construgdo de salas de | ampliada terapéuticas. 2022-2025
atendimento. (banheiros, 2Ecsretaria de Desenvolvimento urbano.
cozinha e guarita). MS
Secretaria de Desenvolvimento social.

3) Dar continuidade a | Sede do CAPS | Ter um espago | SMS Durante 0 ano de | SES/MG/SES;PMA
construcdo da sede para o | construida adequado para 2022.
CAPS AD I (prédio préprio) desenvolver
conforme Resolugéo 4058 atividades de

acordo com projeto

terapéutico de cada

usuario
Adequar a sede do caps ADIl | Sede alugada | Criar espago | SMS Durante 0 ano de | SMS
até que a sede propria seja | reformada climatizado no 2022. SMA

finalizada

espago de
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convivéncia para 0s SMobras

USUarios e

climatizagdo  dos

consultérios
4)Adquirir veiculo para o CAPS | CAPSs e SRT | Garantir aos | SMS Durante 0 ano de | SM Administragédo
I, SRT, CAPS ie CAPS ADIl | com veiculo | usuérios 2022.

préprio atendimento SESIMG

humgmtérlo © Emenda parlamentar

imediato
6) Dar continuidade as a¢bes | Integracdo das | Orientar 100% das | SMS Durante a gestdo de | SM Administragéo
de prevencdo e matriciamento | Redes de | Equipes de saude 2022-2025
em parceria com as Redes de | Atengéo da familia e equipe SES
Servigos (ESF,equipe ) multidisciplinar. MS
multidisciplinar de apoio a Ages  de
salde da familia e CAPS), | Prevencao Dispositivos da RAPS(Secretaria de
possibilitando trabalhar de executadas desenvolvimento social CRAS, CREAS,
forma integrada e reduzir o Secretaria de educagao.)
ndmero de internacéo em
leitos psiquiatricos, na reducéo
de uso de medicamentos
psicotrépicos e da melhora de
qualidade de vida das
pessoas.
7) Realizar Atendimentos Atender 70% da | SMS Durante a gestdo de | Dispositivos da RAPS(Secretaria de

atendimento/cuidados aos
grupos mais vulneraveis
(moradores de rua, andarilhos,
etc) em parceria com 0s

realizados  no
publico alvo

populagao que
procura 0 servigo da
assisténcia Social

2022-2025

desenvolvimento social CRAS, CREAS,
Secretaria de educagéo.)
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6rgéos da Saude e Assiténcia
Social;

8)Realizagéo de educagéo Profissionais Capacitar 100% dos | SMS Durante a gestéo de | SESMG
permanente na RAPS, com capacitados Profissionais  da 2022-2025
foco na troca de experiéncia rede (ESF, NASF, MS
entre redes de atengédo CAPS, Hospital e SMS
psicossocial SRT
SM Administracéo
9)Aquisicao e manutencdo de | Materiais e | Aquisi¢do de | SMS Durante a gestdo de | SM Administragdo
equipamentos e material equipamentos | materiais e 2022-2025
permanente; adquiridos equipamentos SESMG
para 0
desenvolvimento
das atividades do
CAPS
10) Criagdo de equipe volante | Equipe volante | Atender 90% do | SMS Durante a gestdo de | SESMG
dentro do CAPSlle AD Il e formada publico alvo 2022-2025
CAPSi SMS
11) Incentivar a criagéo de Associagdo 50% de familias | SMS Durante a gestéo de | Equipe de Saude mental
uma associagéo dos familiares | criada envolvidas na 2022-2025
e usuarios dos CAPS s associagao SMS
Secretaria de Desenvolvimento social
12) Habilitagdo do CAPS i CAPSi Atender 100% do | SMS Com recurso préprio | SM Administracdo
publico infanto
Habilitado om | iivenil SESIMG
recurso proprio
MS

dois meses
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Emenda parlamentar

Manter a equipe de Manutengao das | 100% das equipes | SMS Resolugbes e | SMA
profissionais conforme a equipes mantidas atendendo Recurso préprio
resolucdes de salide mental. | conforme  as | os CAPSse SRT | SM Administragao SMS
Adequar o salario dos resolucbes de
profissionais que necessitam | salde mental
receber insalubridade/
periculosidade
Implantar uma equipe Regular o fluxo e | Centro de | Recurso da SES SES/IMG
AMENT/EMAESM Tipo 3 reduzir a demanda | atendimento

encaminhada para | ambulatorial SMS
Equipe multiprofissional de 0s Caps
atengéo especializada em
saude mental Estabelecer a

articulacdo com os
-Psiquiatra (CH: 30 horas) demais servigos do
-Psicdlogo (dois profissionais S,US € ) gom 0
de CH: 30 horas ou 1 S|stlemha Iunlco (_je
psicélogo de 40 horas). assisténcia SOC'?'

de forma a garantir
-Assistente social direitos de

cidadania, cuidado
-Um profissional de nivel frans disciplinar e
superior na saude com acao intersetorial
formag&o em saude mental
Implantar Centro de Centro de | Criar espagos de | SMS
conveniéncia e cultura Convivéncia e | sociabilidade, _ )

cultura produgo e | Servico de salde

implantado

mental
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intervencao na
cultura e na cidade.
Fortalecer a
geracéo de
emprego e renda e
inclusao social
fornecendo espacgo
de lazer para
SAUDE DO TRABALHADOR
Diretriz- 11 | Contribuir para a adequada formagao, alocacdo, qualificagdo, valorizagdo e democratizagdo das relagdes de trabalho dos trabalhadores do SUS
no Municipio
Objetivos Meta Atividades Prazo/P
Especificos eriodo
Monitorar os Efetivar 60% de v' Capacitar as equipes de satde da familia, hospital € demais unidades de saude para a notificagéo | Durante
acidentes de Notificagdes por Acidente por acidente de trabalho: goggStaO
trabalho no de Trabalho no municipio. , o o ) -
municipio v Ampliar fluxo de notificagdes para garantir maior nimero de registro; 2025

v Implantagdo de servico em salde auditiva e de fonoaudiologia, em parceria com outros

profissionais como fisioterapia, fonoaudidlogo da rede para melhor qualidade de atendimento para

o trabalhador, utilizando estes profissionais nas atividades preventivas.

v' Parceria com instituicdes e entidades locais para o desenvolvimento de atividades preventivas,

educativas e assistenciais aos trabalhadores;
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Realizar a Realizar em 100% das -Realizagéo de visitas in loco; Confecgdo de Panfletos Durante
Vigiléncia em Equipes a gestéo
saude do o _ . , de 2022-
-Disponibiliza¢éo de panfletos educativos nas unidades de Saude.
trabalhador D bil d fletos educat dades de Saud 2025
v" Disponibilizagdo de fichas de notificagdo dos agravos de salde do trabalhador
100% de visita Realizar visita em 20 Estabelecimentos comerciais no ano (Empresas que apresentam maior numero de | Durante a
Garani nos funcionarios expostos aos ricos a Salde do Trabalhador para identificagdo e orientagéo dos riscos a satde gg;tzao de
arantr estabelecimento -
Atencdo a S comerciais do trabalhador). 2025
saude do
trabalhador 100%de . . , x . .
S Encontro no sindicato rural com trabalhadores rurais para orientagdes preventivas dos trabalhos realizados.
orientagdes
preventivas
Implantar Realizar Palestra educativas, enfatizando a importancia do uso de EPI'S, higiene e outras formas de prevencdo de | Agao
Educacéo educagéo acidentes de trabalho e divulgagéo do fluxo de trabalho para os funcionarios das secretarias de obras e de p;ermane
permanente | permanente y Be
com 50% dos sauce. ;sr?éncfzz
trabalhadores Elaboragao e fixagdo de cartazes educativos e direcionadores do fluxo de atendimento a Saude do trabalhador 8022_
em todas as Unidades de Salde do municipio. 2025
Diretriz- 12 Desenvolver os sistemas de regulagcao e ouvidoria para o efetivo funcionamento das redes de
atengao,
No municipio.
Objetivo Implantar o sistema de ouvidoria e implementar sistema de regulagao para o efetivo funcionamento das

redes de aten¢do do municipio de Araguai
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Acles Indicador Metas Cargo/Setor Més/ANO para | Parceria
Responsavel realizacdo da | s
agéo
Implantar o sistema de ouvidoria Ouvidoria implantada | 100% 2022-2025 SMA
e em funcionamento Responsavel
técnico: Carlos
Germano
SMS
Instalac&o de internet no setor de regulagéo com velocidade | Instalagéo efetivada | 100% SMS SMA
compativel com a necessidade do servigo
Implantar Sistema informatizado em rede Sistema implantado 100% SMS SMA
Treinamento e capacitacdo da equipe de regulagdo no | Capacitagdo 100% SMS SMA
sistema informatizado (coleta e trabalho dos dados) concluida
Criagéo de espaco fisico proprio para o funcionamento da | Espaco providenciado | 100% SMS SM
Equipe de Regulagéo
Equipamento de informética para estruturagéo do servico | Equipamento 100% SMS SMA
comprado
Auxiliar administrativo para compor a equipe Funcionario 100% SMS SMA
contratado Responsavel Setor de
técnico: Carlos Recurso
Germano S
Humano
sISMS
Diretriz- 13 Desenvolver os sistemas logisticos, visando possibilitar o efetivo funcionamento das redes de atengdo, no

municipio.

Objetivo




1
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAE;UAI SES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Acoes Indicador Metas Cargo/Setor Més/ANO para | Parcerias
Responsavel realizacdo da

acéo
Manter o espago para Almoxarifado da | Manutengéo do | 100% SMS Durante a | SMA
SMS, com todas as caracteristicas | espago para 0 gestédo de
préprias de condicbes de armazenamento | almoxarifado 2022-2025
e estocagem.
Manter a Contratagéo de coordenador de | Coordenador 100% SMS Durante a | SMA
estoque para o almoxarifado contratado gestédo de

2022-2025
Manter informatica, armazenagem e | Equipamentos 100% SMS Durante a | SMA
refrigeracéo para almoxarifado. adquiridos gestédo de

2022-2025
Criagéo e estruturacdo de departamento | Departamento de | 100% SMS Durante a | SMA
de comunicagao e midia da SMS comunicagéo gestdo de

implantado e 2022-2025
funcionando

Contratagdo  de  profissional ~ de | Profissional 100% SMS Durante a | SMA
comunicagao para coordenar o setor contratado gestédo de

2022-2025
Aquisi¢do de equipamentos de informatica | Equipamentos 100% SMS Durante a | SMA
e audio visual. adquiridos gestéo de

2022-2025
Manter o veiculo para integragdo do | Veiculo adquirido 100% SMS Durante a | SMA
almoxarifado com os outros setores da gestao de
SMS 2022-2025

Diretriz - 14

Fortalecer a governanca do Sistema unico de saude no municipio e na Regiéo de saude e Regido ampliada de salde,
através do aprimoramento das relagdes interfederativas, da valorizagao do controle social e da implementacao de um
novo modelo de gestdo, com centralidade na garantia do acesso, do foco em resultados e do financiamento estavel.
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Objetivo

Fortalecer o controle social e participagdo comunitaria na gestéo da saude.
Agles Indicador Metas Cargo/Setor Més/Ano para | Parcerias
Responsavel realizacdo da
acao
Implantag&o de conselhos locais de saude | Conselho local | Implantagéo de 100% dos | SMS Durante a
implantado conselhos locais. gestdo de
2022-2025
Promover Treinamento e capacitagdo para | Conselheiros Garantr ~ 100%  de | SMS Durante a | SM administragao
os conselheiros municipais de satde capacitados capacitagdo para  0S gestao de
conselheiros 2022-2025
Aquisicdo de equipamentos e material | Equipamentos Aquisicdo de materiais e | SMS Durante a
permanente para o0 CMS adquiridos equipamentos de gestao de
informatica, data show. 2022-2025
Estabelecer apresentagao de agles para as | Reunides com as | Realizar  apresentagdo | SMS Durante a | Setor de Transporte da
comunidades e distritos anualmente comunidades. das principais acdes de gestéo de | PMA
saude desenvolvidas para 2022-2025
as comunidades rurais e
populagéo urbana,
seguindo agenda
programada
Garantir a participacao da
populagdo na  gestdo
publica, na fiscalizagao,
no monitoramento e no
controle das agbes de
saude.
Organizar a Conferencia municipal de saude | Conferéncia de | Garantir a participacdo de | SMS Agosto de | SMA
Saude organizada dos usuarios do SUS, 2021
trabalhadores de salde,
prestadores de servicos,
conselheiros € entidades
Organizar eventos para indicagdo de | Eventos organizados | Garantr  100%  dos | SMS 2022 SMA
delegados para participar das conferencias eventos para a
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tematicas a nivel regional, estadual e participacao dos
federal. delegados.

VI AGOES PARA O FORTALECIMENTO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE:

SAUDE DA CRIANCA

Objetivos Especificos Meta Atividades Prazo/Periodo
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Realizar agdes 5 ° dia
Saude integral.

Captacéo precoce
do binémio mae-
bebe logo apés o
altada
maternidade.

A assisténcia ao RN na UBS deve iniciar-se logo apés a alta da maternidade. A equipe da UBS poderéa captar
essas criangas atraveés:

\

da visita domiciliar a puérpera e ao RN nas primeiras 24 horas apds a alta hospitalar; da notificagdo das
maternidades pela DN (Declaragédo dos Nascidos Vivos) efou por telefone;

do atendimento do RN durante as “Agdes do 5° dia”.

Apobs esse primeiro contato, a equipe definira o tipo de acompanhamento que o RN necessita receber,
levando em conta sua classificacdo — sem risco, risco do Grupo | ou risco do Grupo |l

O ACS devera fazer visita domiciliar a puérpera e ao recém-nascido nas primeiras 24 horas ap6s a
alta. S&o objetivos dessa visita:
Orientar os pais sobre as melhores atitudes e comportamentos em relagéo aos cuidados com o RN;

Identificar precocemente os RN com sinais gerais de perigo.

Além de orientar os pais quanto aos cuidados com o RN (Quadro 16), cabe ao ACS verificar se a mae
estd seguindo as recomendagdes recebidas na maternidade, como o uso de medicagles e a técnica
de amamentag&o e se t em tido qualquer problema de salde, como sangramento excessivo e/ou com

odor fétido e febre.

Durante a gestao
de 2022-2025

Proporcionar o vinculo entre
as equipes de saude da
familia/ESB, redes de apoio
e as familias das criancas

Atendimento/acom
panhamento e
fortalecimento
afetivo-familiar das
criangas

Realizar atividades com equipe multidisciplinar de apoio as equipes de estratégia de satde da familia
em parceria com a Secretaria de Educacéo, Esportes, Cultura, Assisténcia Social (CRAS E CREAS) e
grupos organizados na comunidade, objetivando a promog&o, a preveng&o da saude das criangas.
Promover agdes educativas em escolas e igrejas e outros espagos sociais, abordando temas como
prevencdo a violéncia, cidadania e cultura da paz, atividade fisica e habitos alimentares saudaveis.
Integrar agdes na escola ( Programa salde na Escola) com parceiras entre as secretarias Municipais e
Estaduais (Saude e Educagdo), com o objetivo de trabalhar a promogéo da saude e prevencédo as
situagdes de risco na infancia

Grupos de atendimento focados para educagéo e saude.

Realizar acdes de fortalecimento familiar entre criangas e familia com atividades/oficinas terapéuticas
e de auto-estima.

Durante a gestéo
de 2022-2025
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Promover o v Implementar o acompanhamento sistematico do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5
desenvolvimento anos 11meses e 29 dias, pelas unidades de saude, priorizando a populagéo das areas de risco;
integral das v" Disponibilidade e facilidade de acesso a pediatra para garantir o atendimento a criangas de risco;
Reconhecer precocemente | criancas de de 0 a v" Organizar a agenda dos profissionais das equipes de satide da familia
alteragbes que possam nos. v" Criar e utilizar formuléri nas informagd . <
compfomet(l,r OP 5 anos Criar e utilizar formulario baseado nas informagdes da CSC Durante a gestio
: , de 2022-2025
desenvolvimento integral na .
primeira infancia; Ampliar o
diagnéstico
precoce na 12
infancia.
_ v" Estabelecer calendario de atendimento & crianga, preferencialmente através de consultas intercaladas
100% das criangas . . . ] . . .
das areas de entre enfermeiros e médicos generalistas, além de atividades educativas desenvolvidas em grupos.
abrangéncia das v’ Avaliagdo das condigdes de salde das criangas e seu estado de desenvolvimento e crescimento. Durant .
ES;‘F cau'm_prlra’\m 0 Deverso abranger educagio para saude, condutas preventivas e curativas conforme padronizagao urante a gestao
calendario minimo das agBes no programa. de 2022-2025
de consultas
preconizadas pelo
Ministério da
Saude (MS)*
v" A equipe de salde tem como responsabilidade alertar constantemente os pais para os riscos de
acidentes e ajuda-los a encontrar alternativas para melhorar as condi¢cbes de seguranga no espago do
S domicilio.
Prevenir acidentes nas . N . _ N
v Os pais devem conhecer as crescentes habilidades que a crianga vai adquirindo, de modo a poder se

criangas de 0 a 5 anos.

antecipar e se organizar para a prevencao dos acidentes e, ao mesmo tempo, possibilitar que o seu

processo de desenvolvimento aconte¢a com segurancga
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Promover o aleitamento _
. _ | Garantir
materno, alimentagéo | gleitamento

saudavel e atengio aos | Mmatemo exclusivo

A equipe de atengao basica devera:

v Realizar no pré-natal e nas visitas domiciliares as agdes de prevencdo e combate a desnutricdo, com
orientagao para alimentagdo saudavel, incentivo e preparo ao aleitamento materno;
v" Apoiar e orientar a nutriz no domicilio na primeira semana ap6s o parto e orientar para a importancia da

vacinagao e realizagéo do teste do pezinho até o 5° dia pds-nascimento, amamentagao e cuidados com

Durante a gestéo

attobmése
diStl]rbiOS nUtriCionaiS daS a|imentagéo 0 recém_nascido; de 2022-2025
criancas de 0 a 5 anos. saudavel das v Realizar orientacdo alimentar e avaliagdo nutricional anual de todas as criangas de 0 a 5 anos.
criancasde 0 a 5
anos. lidentificar os fatores de risco nutricionais, como baixo peso ao nascer, prematuridade, doencas
associadas que predispdem & desnutricdo, para um acompanhamento mais rigoroso;
SAUDE DA MULHER

Objetivos Especificos

Metas Atividades Prazo
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Realizar exames citopatoldgicos do colo
do utero (das mulheres que iniciaram
atividade sexual).

Alcangar 80% de cobertura dos exames citopatoldgicos
do colo do utero.

Desenvolver ~ agbes  semanais
preventivas e educativas inserindo os
parceiros nas atividades de
conscientizag&o, através de parcerias
com a atengdo primaria de saude.

Anual

Durante a gestéo de 2022-2025

Realizar consultas de pré-natal.

Alcangar 90% de consultas de pré-natal

Desenvolver agdes mensais de
planejamento em parceria com
atengdo primaria de saude na
conscientizacdo da importancia da
realizacdo do pré-natal até o primeiro
trimestre em todas as gestantes do
municipio.

Anual

Durante a gestéo de 2022-2025

Implantar planejamento familiar.

Formar equipe multidisciplinar (enfermeiro, psicélogo e
médico) com reunides para apresentacdo dos métodos
contraceptivos envolvendo adolescentes, mulheres e
homens.

Realizar encontros quinzenais para
exposicao dos métodos
contraceptivos para a populagao alvo
(mulheres, parceiros e adolescentes)
com a equipe multidisciplinar.

Anual

Durante a gestéo de 2022-2025

Priorizar os exames laboratoriais €
Ultrassom de pré-natal no primeiro e
terceiro trimestres gestacional.

Melhorar o acesso da gestante ao laboratério para a
realizagdo dos exames em tempo habil e garantir 80% de
ultrassom obstétrico para as gestantes

Priorizar a realizagdo dos exames
laboratoriais gestacionais

Garantir a realizacdo de ultrassom
obstétrico no primeiro e terceiro
trimestres, ressalvando as
intercorréncias durante todo o pré-
natal.

Durante a gestéo de 2022-2025
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s SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAUDE DO IDOSO
Promover a Atengéo Integral & Saude do Idoso.
Objetivos Especificos Meta Atividades Prazo/Periodo

v Monitorar todos os idosos com hipertenséo cadastrada na UBS;
Monitorar os agravos Monitorar 80% dos idosos :; Monlltorar tqdps 0S idosos com .dlabetesl cadlastlrados na UBS; Durante a gestéo de
A L Realizar atividades com equipe multiprofissional do NASF, buscando a
crénicos em usuarios idosos. | cadastrados no HIPERDIA. promocao a satide; 2022-2025
v" Realizagdo de consultas clinicas trimestralmente e exame laboratoriais
conforme protocolo.
v" Realizagdo de cadastramento de idosos para realizacdo de avaliagdo | Durante a gestdo de
Realizar avaliagao 85% dos idosos da area de neurppsicolégica; . . . . . 2022-2025
. . . . v Realizagéo de avaliagéo neuropsicologicas e cognitivas em 100% dos idosos,
neuropsicologica em idosos | abrangéncia avaliados direcionadas para determinago dos critérios de diagndstico e deméncia;
v"|dentificar todos os idosos em situagédo de fragilidade e realizar intervengéo
para prevencao de acidentes por quedas e possiveis fraturas de colo de fémur.
\dentificar idosos em 85% dos idosos da area de v" Cadastramento de idosos em situagdes de risco pelo ACS; Durante a gestéo de
W . . v' Realizar visita domiciliar com equipe multiprofissional aos idosos; 2022-2025
situagao de risco. abrangéncia. v Realizar atividade de orientaggo com os cuidadores sobre os cuidados para
com 0s idosos.
v Realizar atividades com equipe multiprofissional — NASF, focando os cuidados | Durante a gestdo de
CL . . que os idosos devem ter quanto a postura e as quedas; 2022-2025
Dg::u;rg]cr)ar\;l;rgzzudr:Ilzo:ss 85% dos idosos da area de v" Atendimento especializado de idosos que sofreram fraturas;
abrangéncia v Orientagao e realizagdo de atividades fisicas — Grupo 32 Idade, juntamente
quedas. com equipe de fisioterapeutas do NASF e dos profissionais do grupo vida ativa
melhor idade.
v" Acompanhamento e atendimento de idosos na atencéo primaria.

SAUDE DO HOMEM
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Promover a Atencéo Integral @ Saude do HOMEM
Objetivos Especificos Meta Atividades Prazo/Periodo
Garantir cobertura de 60% | Realizagdo de exames toque retal e exames laboratoriais (PSA Total, livre); x
Durante a gestéo de
2022-2025

Prevencéo do cancer de ,
de exames de prostata e

prostata PSA.
Durante a gestéo de

Realizar 02 campanhas | Distribuicdo de panfletos educativos sobre as doengas prevalentes no homem e
medidas de prevencao, saude sexual e reprodutiva 2022.2025

Realizar campanhas de

Prevencéo voltadas paraa | educativas votadas para o
saude do homem publico alvo durante o ano.
Capacitar os profissionais | 100% dos profissionais Profissionais capacitados para uma melhor visdo e qualidade de atendimento ao .
. . Durante a gestéo de
para prestar atendimento ao | capacitados para prestar homem.
. 2022-2025
homem atendimento aos homens
SAUDE DO ADOLESCENTE:
Objetivos Especificos Meta Atividades Prazo/Periodo
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Reduzir gravidez na
adolescéncia precoce ndo
desejada nas areas de
abrangéncia das Equipes
de saude da Familia.

Reduzir 50% os indices de
adolescentes gravidas.

Atendimento/acompanham
ento e fortalecimento
afetivo-familiar do
adolescente.

v Realizar atividades com equipe do NASF e equipes de estratégia de salde da
familia em parceria com a Secretaria de Educacgdo, Esportes, Cultura,
Assisténcia Social (CRAS E CREAS) e grupos organizados na comunidade,
objetivando a promogéo, a prevencao da saude dos adolescentes.

v Promover agfes educativas em escolas e igrejas e outros espagos sociais,
abordando temas como sexualidade, planejamento familiar, IST/AIDS, atividade
fisica e habitos alimentares saudaveis.

v" Integrar agdes na escola (Programa salde na Escola) com parceiras entre as

secretarias Municipais e Estaduais (Saude e Educacgdo), com o objetivo de

trabalhar a promogdo da salde e prevengdo as situacdes de risco na
adolescéncia.

Fornecimento dos métodos contraceptivos e orientagao sobre DST/AIDS.

Grupos de atendimento focados para educagéo e saude.

Realizar agdes de fortalecimento familiar entre adolescente e familia com

atividades/oficinas terapéuticas e de auto-estima.

ANANRN

Durante a gestéo de
2022-2025

Reduzir os indices do uso
de substancias licitas ou
ilicitas entre os
adolescentes

Redugéo dos adolescentes
usuarios de substancias
licitas e ilicitas
identificados em 70%.

Orientagdo em grupo com acompanhamento por toda a equipe multiprofissional;
ldentificacdo dos adolescentes usuarios de substancia licitas ou ilicitas.
Encaminhar todos os adolescentes com o uso abusivo de substancias quimicas
para tratamento e acompanhamento clinico terapéutico no CAPS AD .

AN

Durante a gestéo de
2022-2025

Garantir a vacinagao dos
adolescentes

Garantir 95% da
imunizagao dos
adolescentes seguindo o
calendario basico de
vacinagao proposto pelo
ministério da salde

v A equipe de salde deve ter como uma de suas prioridades a verificagdo do
cartéo vacinal
e/ou da Caderneta de Salde do Adolescente e a imunizagdo adequada dos usuarios (as).

Durante a gestéo de
2022-2025
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[dentificar fatores de risco,
Violéncia sexual, violéncia
no lar, na escola

v' Criar grupos de adolescentes nas unidades basicas de saude com apoio do
CRAS e CREAS e equipe do NASF e encaminhar se necessario para o servigo
especializado.

v Equipe deve atentar para os sinais de Alerta:

Estar atento a explicagdes que ndo justifiquem claramente um ferimento,
hematoma,fratura ou outra marca no corpo, registrando com detalhes no prontuario.

+ Acreditar nos relatos do adolescente. Se qualquer adolescente relata ter sofrido
violéncia fisica ou sexual, sua afirmacdo deve ser encarada com total respeito e
seriedade, jamais com ceticismo ou minimizacao.

+ Promover o atendimento respeitando principios éticos de sigilo e privacidade.

* Ficar atento a situagdes como fuga do lar, ameagas ou tentativa de suicidio, pratica de
delitos, gravidez em idades no inicio da adolescéncia, multiplicidade de parceiros (as).

Durante a gestéo de
2022-2025

Orientar para a promogao
da alimentacdo saudavel

Adolescentes orientados a
respeito da pratica
alimentar saudavel

Conhecer o comportamento alimentar dos adolescentes;

Orientar e incentivar a pratica da alimentagao saudavel

Utilizar o ambiente escolar como um espaco estratégico para o desenvolvimento
de agdes de promocao da saude ( equipe multidisciplinar e NASF) Utilizacdo do
Guia Alimentar

AN

Durante a gestéo de
2022-2025
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ESTRATEGIAS Para alcancar o pleno desenvolvimento das metas propostas, varias agdes serdo utilizadas, tais como:
campanhas, planejamento, acompanhamento periodico ou sistematico, consultas, a¢des educativas, visitas domiciliares,

agendamento e cadastramento, reunides, divulgagéo, encaminhamentos e qualificagao.

AVALIAGAO A equipe de salde fara a avaliagdo a cada quadrimestre com o CMS para realizar a avaliagéo através do

Relatério Anual de Gestao Municipal de Salde, em conjunto com o0 Conselho Municipal de Satde (CMSA).

REVISAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE A reviso do Plano Municipal de Saude de acontecera anualmente, com a
participagao dos profissionais da Secretaria Municipal de Saude e a participagdo do Conselho Municipal de Salde, a fim de

serem revisadas as a¢0es e metas do referido plano que representa a Politica Municipal de Salde de Araguai.

—1871—"
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ANEXOS:
| CONSTITUICAO DE EQUIPE SAUDE DA FAMILIA/SAUDE BUCAL |
Municipio: Araguai Populagao total: 37.037
SRS: Diamantina N2 Hab. Cobertos pela equipe 3.140 Pessoas
Nome da Equipe: ESF Canoeiro
Endereco da UBS: Rua Professor Ana Carmem, SN UBS
CNES: 2134098
COMPOSICAO DA EQUIPE
ESPECIALIDADE
*
NOME DO PROFISSIONAL CATEGORIA o CPF N2 REGISTRO
PROFISSIONAL
Caroline Costa Baldow CRMMG:
Médico 225142 130.464.846-07 90362
Glauber da Silva Correa Enfermeiro 223565 037.413.346-85 Coren 160505
Jéssica Alves Souza Técnico de
322250 121.525.776-71 001034160
Enfermagem
Bianca Bessa Jarbas Técnico de
COREN
Enfermagem 322250 | 044.026.576-28
966893
Sandra Vieira dos Santos Pires Ensino médio
ACS 515105 062.080.646-00
completo
Margarete das Gragas Pinheiro Silva ACS Ensino médio
515105 934.145.796-34
completo
Adriana Pereira dos Santos ACS Ensino médio
515105 061.429.956-01
completo
Gustavo Ornelas Silva ACS Ensino médio
515105 108.214.936-55
completo
Marinez Neves Silva ACS 515105 025.845.286-78 Ensino médio
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completo

Luciene Silva Rodrigues

Ensino médio

090.209.156-57

ACS 515105 050.921.046-51
completo
Franciele Pereira Santana Borges Recepcionista 5143-20 Ensino médio
115.966.546-00 |
(Retirar do cnes) completo
Herica Maria Xavier Santos ACS 515105 Ensino médio

completo

*N° REGISTRO do respectivo Conselho de Classe, para profissional Médico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem ou técnico de Enfermagem,

Cirurgido Dentista, Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Saude Bucal.
Em se tratando de ACS, especificar o nivel de escolaridade.

[ CONSTITUICAO DE EQUIPE SAUDE DA FAMILIA/SAUDE BUCAL |

Municipio: Araguai

SRS: Diamantina

Nome da Equipe: ESF Canoeiro
Endereco da UBS: Rua Professor Ana Carmem, SN
CNES: 2134098

Populagéo total: 37.037

UBS

N° Hab. Cobertos pela equipe 3.140 pessoas

COMPOSICAO DA EQUIPE

ESPECIALIDADE
NOME DO PROFISSIONAL

N2 REGISTRO*

CPF
Ana Clara Moreira Lopes ASB 322425 114.383.076-83 MGASB21451
Tatiana Aparecida Alves de Oliveira Cirurgia dentista | 35410 116.054.666-54 MGCD 53578
Simone Silva Santos ) Ensino médio
Aux. Serv.Gerais 5143-20 081.359.776-54
completo
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| CONSTITUICAO DE EQUIPE SAUDE DA FAMILIA/SAUDE BUCAL |
Municipio: Araguai Populagao total: 37.037
SRS: Diamantina N° Hab. Cobertos pela equipe 1.173 pessoas
Nome da Equipe: ESF BAIXA QUENTE
Endereco da UBS: UBS
CNES: 2134896
COMPOSICAO DA EQUIPE
ESPECIALIDADE
*
NOME DO PROFISSIONAL CATEGORIA o CPF N2 REGISTRO
PROFISSIONAL
Silvia Leticia Dutra CRM
Médico 032.771.636-36
225142 77282
Luana Chaves Colares COREN-MG
Enfermeira 067.284.826-01
223565 203371
Janaine Pinheiro dos Santos Técnica de COREN MG
; 322250 700.532.986-40
Enfermagem 1657555
Patricia Fernandes Costa Hunas ACS 515105 131.199.376-22 Ensino médio
completo
Maria das Dores Gomes dos Santos 515105 Ensino médio
ACS 101.532.976-46
completo
Nélia Esteves Coimbra ACS Ensino médio
515105 067.019.366-60
completo
Josiane Ferreira dos Santos ACS Ensino médio
515105 102.448.416-59
completo
Maria Rosa Franca Vieira Alves ACS 515105 Ensino médio
056.822.026-94
completo
Paula Fernandes Ribeiro ACS 515105 Ensino médio
106.733.486-60
Completo
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Jonaldo Lemes Mendes ACS 515105 Ensino médio
120.508.346-40
completo
| CONSTITUICAO DE EQUIPE SAUDE DA FAMILIA/SAUDE BUCAL |
Municipio: Aracuai Populacéo total: 37.037
SRS: Diamantina N° Hab. Cobertos pela equipe 1.173 pessoas
Nome da Equipe: ESF Baixa Quente
Endereco da UBS: UBS
CNES: 2134896
COMPOSICAO DA EQUIPE
ESPECIALIDADE
NOME DO PROFISSIONAL N2 REGISTRO*
CPF
Rivania Santos da Silva ASB 322425 070.004.686-02 MGASB 18132
Chayeny Batista de Oliveira Cirurgid dentista | 35410 129.967.946-30 | MG CD 56928
Flaviane Ribeiro Medeiro Recepcionista 422105 078.091.756-10 Ensino médio
completo
[ CONSTITUICAO DE EQUIPE SAUDE DA FAMILIA/SAUDE BUCAL |
Municipio: Araguai Populagéo total: 37.037
SRS: Diamantina N° Hab. Cobertos pela equipe: 2.196 PESSOAS
Nome da Equipe: ESF Engenheiro Schnoor
Endereco da UBS:Travessa Candido Amaral, N° 3 Comunidade de Engenheiro Schnoor UBS
CNES: 2759004
COMPOSICAO DA EQUIPE
ESPECIALIDADE
NOME DO PROFISSIONAL CATEGORIA CPF N2 REGISTRO*

CBO
PROFISSIONAL
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Glauber de Abreu Chaves Médico 225142 059.919.666-13 RMS MG 3102150
Débora Viana de Aguilar Enfermeiro 223565 066.020.306-55 COREN 712671
Josieli Nogueira de Souza Técnico de
322250 084.785.016-14 633346
Enfermagem
Nubia Aparecida Coelho Técnico de
322250 055.138.416-65 COREN 001006755
Enfermagem
Sirleide Roque da Silva Ensino médio
ACS 515105 085.820.236-00
completo
Ana Rita Alves dos Santos Ensino médio
ACS 515105 073.077.036-29
completo
Isaque Lemes de Oliveira Ensino médio
ACS 515105 096.543.906-20
completo
Susamar Costa Ensino médio
ACS 515105 134.123.136-45
completo
Angela Alves de Souza Ensino médio
ACS 515105 120.390.906-30
completo
Marilda Ramos Nunes Ensino
ACS 515105 101.339.136-51 fundamenta
completo
Rosirene Soares Lopes Ensino
ACS 515105 102.858.176-98 fundamental
completo

| CONSTITUICAO DE EQUIPE SAUDE DA FAMILIA/SAUDE BUCAL

Municipio: Araguai

SRS: Diamantina

Populacgéo total: 37.037

N° Hab. Cobertos pela equipe: 2.196 Pessoas

Nome da Equipe: ESF Engenheiro Schnoor

Endereco da UBS:Travessa Candido Amaral, N° 3 Comunidade de Engenheiro Schnoor UBS

CNES: 2759004
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COMPOSIGAO DA EQUIPE

NOME DO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE

N2 REGISTRO*

CPF
Livia Murta Silva Cirurgido
. 35410 111.014.766-05 CROMG 50753

dentista
Kelly Pereira Farias Rodrigues TSB 322425 036.759.056-59 4185
Lucivania Gomes Souza ) Ensino médio

Aux.Ser.Gerais 5143-20 107.565.656-77

completo

Alessandra Ferreira Ramos Ribeiro . Ensino médio

Aux.Ser.Gerais 5143-20 031.916.176-55

completo

[ CONSTITUICAO DE EQUIPE SAUDE DA FAMILIA/SAUDE BUCAL |

Municipio: Araguai
SRS: Diamantina
Nome da Equipe: ESF Pipoca

Populacgéo total: 37.037

N° Hab. Cobertos pela equipe 3.229 Pessoas

Endereco da UBS: Rua Dom Serafim, S/N Bairro Pipoca UBS

CNES:7181221

COMPOSICAO DA EQUIPE

NOME DO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE

N2 REGISTRO*

CATEGORIA CPF
CBO
PROFISSIONAL
Morgana Araujo Resende CRM
Medica 112.635.106-71
225142 85338
Viviane Dayane Rodrigues | Enfermeira 097.343.266-78 Coren 590.350

223565
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da Silva
Aline Leal Gomes Martins | Técnica de 101.726.74646 291283
Enfermagem 322250 R
Miriam da Costa Vieira Técnica de I 5 0% 77
.354.226- oren
Enfermagem 322250
Luciene Pereira Rodrigues Ensino médio
ACS 515105 118.434.886-39 .
incompleto
Ingrid Reis Borges Ensino médio
ACS 515105 115.330.076-16 .
incompleto
Marinalva Costa Vieira Ensino Superior
ACS 515105 106.348.106-69
completo
Rafaele Lopes Alves Ensino médio
ACS 515105 128.768.946-18
completo
Luisa de Oliveira da Silva Ensino médio
ACS 515105 292.849.258-51
completo
Cleidiane Santos da Silva Ensino médio
ACS 515105 121.417.836-74
completo
Ananda Duarte Martins Ensino médio
ACS 515105 119.765.886-69
completo
Juliana Rodrigues dos ) Ensino médio
Aux.Ser.Gerais 514320 119.355.696-19
Santos completo
Roberta Jardim Almeida . Ensino médio
Aux.Ser.Gerais 514320 134.072.496-45
completo

| CONSTITUICAO DE EQUIPE SAUDE DA FAMILIA/SAUDE BUCAL |

Municipio: Araguai Populacéo total: 37.169

SRS: Diamantina N° Hab. Cobertos pela equipe: 3.146 PESSOAS
Nome da Equipe: ESF Renascer

Endereco da UBS: Rua Francisco S, n° 70 Bairro Centro UBS

CNES: 7411715

COMPOSIGAO DA EQUIPE
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ESPECIALIDADE
o *
NOME DO PROFISSIONAL CATEGORIA 5o CPF N2 REGISTRO
PROFISSIONAL
Diogo Felipe Mattos Botelho Médico 225142 12950375 85957
Geruza Lopes Santana Enfermeira 223565 000.626.976-17 | COREN 304281
Josiene Dias Amaral Técnico de
322250 093.360.326-66 | 604596
Enfermagem
Luciana Goncalves Pinheiro Técnico de
322250 062.482.856-59 COREN 1211883
Enfermagem
Cristina Pereira dos Santos Ensino médio
ACS 515105 246.228.168-14
completo
Samuel Ramos Alves ACS Ensino médio
515105 107.968.226-03
completo
Maria Clarete Nogueira ACS Ensino médio
515105 779.198.826-72
completo
Maristania Pereira Santana ACS Ensino médio
515105 694.632.396-34
completo
Cristiane Pego de Jesus ACS Ensino Médio
515105 095.593.066-93
Completo
Claudete Vieira dos Santos Silva ACS Ensino médio
515105 027.020.826-70
completo
Mirian Cardosos Barbosa ACS

| CONSTITUICAO DE EQUIPE SAUDE DA FAMILIA/SAUDE BUCAL |

Municipio: Araguai

SRS: Diamantina

Nome da Equipe: ESF Renascer

Populacéo total: 37.169

N° Hab. Cobertos pela equipe: 3.146 Pessoas

Enderec¢o da UBS: Rua Francisco Sa, n° 70 Bairro: Centro

UBS
CNES: 7411715

COMPOSIGAO DA EQUIPE
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ESPECIALIDADE
NOME DO PROFISSIONAL N2 REGISTRO*
CPF
Marcela Luiz Guedes Cirurgia dentista | 35410 091.743.076-06 44912
Crislane Ribeiro Souza ASB 322425 065.609.076-60 19442
Larissa Almeida Soares o Ensino médio
Recepcionista 422105 700.717.236-92
completo
Marileia Mendes da Costa . Ensino médio
Aux.Ser.Gerais 514320 077.147.576-47
completo

[ CONSTITUICAO DE EQUIPE SAUDE DA FAMILIA/SAUDE BUCAL |

Municipio: Araguai

SRS: Diamantina

Nome da Equipe: ESF Vila Magnélia

Populacéo total: 37.037

Endereco da UBS: Rua Rio de Janeiro, 377 Bairro Vila Magndlia

CNES: 6379745

N° Hab. Cobertos pela equipe: 3299 pessoas

UBS

COMPOSICAO DA EQUIPE

NOME DO PROFISSIONAL

ESPECIALIDADE

N2 REGISTRO*

Técnica de

CATEGORIA CPF
CBO
PROFISSIONAL
Paulo Henrique Silveira Médico 225142 | 037.675.876-70 CRM37501
Simone Ferreira Ruas COREN-MG
Enfermeira 036.843.576-85
223565 237604
Marisa Leite da Paixao 322250 | 098.783.586-66 CORENSP 001032915
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Enfermagem
Tamires de Souza Silva Aguilar | Técnica de

322250 | 134.001.816-09 COREN 001365669

Enfermagem
Shirley Gomes Santos ACS 515105 | 093.801.936-88 Ensino médio completo
llca Soares Moreira ACS 515105 | 050.388.376-03 Ensino médio completo
Margarete Martins de Oliveira Ensino médio

ACS 515105 | 093.211.926-38

completo

Daniela Carina Ferreira da Silva Ensino médio

ACS 515105 | 023343176-40

completo
Sueli de Paula Silva ACS 515105 | 861.280.786-72 Ensino médio Completo
Maria Cristina Prates de 515105 Ensino médio Completo
. ACS 060.395.216-00

Miranda
Marinez Silva Matos Aux.Ser.Gerais 514320 | 704.897.826-04 Ensino médio Completo

[ CONSTITUICAO DE EQUIPE SAUDE DA FAMILIA/SAUDE BUCAL |

Municipio: Araguai
SRS: Diamantina

Nome da Equipe: ESF Novo Horizonte

Populagéo total: 37.037

N° Hab. Cobertos pela equipe: 3051pessoas

Endereco da UBS: Avenida Luiz Gonzaga Pereira N° 400 Bairro: Renascenca

CNES: 7181213

COMPOSICAO DA EQUIPE

ESPECIALIDADE
*
NOME DO PROFISSIONAL CATEGORIA 0 CPF N2 REGISTRO
PROFISSIONAL
Jefferson Vieira de Paula Médico 225142 080.194.996-36 CRMO063633
Adonai de Oliveira Santos da Silveira Enfermeiro 223565 062.049.556-16 COREN: 183476
Ivone Silva Santos Técnico de COREN MG
322250 042.459.426-90
Enfermagem 975174
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Marinalva Cardoso Souza Técnico de COREN MG
322250 031.661.506-41
Enfermagem 472.853
Débora Santos Pinheiro Ensino médio
ACS 515105 132.139.336-94 .
incompleto
Priscila Gongalves Nascimento Ensino médio
ACS 515105 109.382.256-26
completo
Maria Lizete Pereira Moreira Ensino médio
ACS 515105 096.451.066-99
completo
Joyce da Silva Rodrigues Ensino médio
ACS 515105 123.802.226-06
completo
Magda Graziele Almeida da Silva Ensino médio
ACS 515105 022.514.406-90 .
incompleto
Virlete Alves Coelho Ensino médio
ACS 515105 036.698.806-90
completo
Uzania Silva Araujo . Ensino médio
Aux.Ser.Gerais 514320 049.529.226-50
completo

*N° REGISTRO do respectivo Conselho de Classe, para profissional Médico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem ou técnico de Enfermagem,

Cirurgido Dentista, Técnico em Salde Bucal e Auxiliar em Satde Bucal.

[ CONSTITUICAO DE EQUIPE SAUDE DA FAMILIA/SAUDE BUCAL |

Municipio: Araguai Populacéo total: 37.037

SRS: Diamantina N° Hab. Cobertos pela equipe: 2.135 pessoas

Nome da Equipe: ESF Entre Bairros
Endereco da UBS: Rua Uberaba, 180 Bairro Arraial
CNES: 7411774

COMPOSICAO DA EQUIPE

ESPECIALIDADE

*
NOME DO PROFISSIONAL CATEGORIA CPF N2 REGISTRO
CBO
PROFISSIONAL
Hernando Freire Sa Médico 225142 | 027.594.126-44 CRMMG 54859
Daisy Guimaraes da Silva Enfermeira 223565 069.582.636-00 COREN 220431.

Zelia Souza Gomes Técnico de
322250 | 032.664.836-42
Enfermagem

COREN MG892904
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Leny Moreira Nunes Técnico de COREN MG
; 322250 | 008.008.366-85
Enfermagem 550 230
Maria Eulalia de Paula Ensino médio
ACS 515105 | 572.241.456-53
completo
Roberta Gomes Fonseca Ensino médio
ACS 515105 | 052.531.126-26
completo
Andreia De Souza Rodrigues Ensino médio
ACS 515105 | 108.941.666-03
incompleto
Pauline Ferreira Vieira Ensino médio
ACS 515105 | 098.821.176-94
Completo
Maria Aparecida Souza Santos Ensino médio
ACS 515105 | 085.851.976-33
Completo
Juliana Francisco Oliveira . Ensino médio
Aux.Ser.Gerais 514320 | 331.174.458-62
Completo
Lidiane Gongalves Viana ) Ensino médio
Aux.Ser.Gerais 514320 | 084.572.486-00

Completo

| CONSTITUICAO DE EQUIPE SAUDE DA FAMILIA/SAUDE BUCAL |

SRS: Diamantina

N° Hab. Cobertos pela equipe: 3.911 Pessoas

Nome da Equipe ESF Nova Esperanca

Endereco da UBS: Rual2 de Outubro, S/N Bairro: Nova Esperanca

CNES: 9986189

UBS

COMPOSICAO DA EQUIPE

ESPECIALIDADE
*
NOME DO PROFISSIONAL CATEGORIA CPF N2 REGISTRO
CBO
PROFISSIONAL
Emerson Braga Wood Médico 225142 516.698.466-87 CRM 24171
Hérica Zita Alves de Souza Enfermeira 223565 039.339.096-94 112238
Cleonice Batista Ribeiro Técnico de
322250 074.701.976-21 Coren 623638
Enfermagem
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Edna Aparecida Santos Silva Técnico de
322250 051.828.746-77 925291
Enfermagem
Ivete Santana Santos Silva ACS Ensino médio
515105 054.701.916-56
completo
Carolina Pinto de Alcantara ACS Ensino médio
515105 020.346.646-20 completo
Eliana Cassia Ferreira da Silva Ensino médio
ACS 515105 046.346-236-09
completo
Samantha Teixeira Ferreira Ensino médio
ACS 515105 022.317.966-35
completo
Carry Amaral Fonseca Santos Ensino médio
ACS 515105 705.670.226-09
completo
Adriana Rodrigues Soares Ensino médio
ACS 515105 095.760.526-96
completo
Valéria Nascimento Prates Ensino médio
ACS 515105 046.319.236-28
completo
Edna Pereira Pinto o Ensino médio
Recepcionista 422105 119.322.406-32
completo
Adriana Ribeiro de Matos ) Ensino médio
Aux.Ser.Gerais 514320 096.800.493-20

completo

| CONSTITUICAO DE EQUIPE SAUDE DA FAMILIA/SAUDE BUCAL

Municipio: Araguai
SRS: Diamantina

Populacgéo total: 37.169

N° Hab. Cobertos pela equipe: 3.911 Pessoas

Nome da Equipe: PSF Nova esperanca

Enderec¢o da UBS: Rua Francisco Sa, n° 70 Bairro Centro

UBS
CNES: 9986189

COMPOSICAO DA EQUIPE
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R SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SUS
ESPECIALIDADE

NOME DO PROFISSIONAL N2 REGISTRO*

CPF
Samuel Martins da Silva Cirurgido
. 35410 107.120.566-88 MG-CD-57872

dentista

Poliana Veiga Ferreira ASB 134.094.936-97 MG ASB 22612

*N° REGISTRO do respectivo Conselho de Classe, para profissional Médico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem ou técnico de Enfermagem,
Cirurgido Dentista, Técnico em Salde Bucal e Auxiliar em Satide Bucal.
Em se tratando de ACS, especificar o nivel de escolaridade.

| CONSTITUICAO DE EQUIPE SAUDE DA FAMILIA/SAUDE BUCAL

Municipio: Araguai

SRS: Diamantina

Populacéo total: 37.169

N° Hab. Cobertos pela equipe: 1.927 Pessoas

Nome da Equipe: ESF José Gongalves

Endereco da UBS: Comunidade José Gongalves UBS
CNES: 2134152
COMPOSICAO DA EQUIPE
ESPECIALIDADE
*
NOME DO PROFISSIONAL CATEGORIA CPF N2 REGISTRO
CBO
PROFISSIONAL
Ana Eliza Soares Oliveira Médi 070.401.176-06 RMS MG
édico .401.176-
225142 3101775
Sorato da Silva Cruz Enfermeiro 223565 098.720.676-19 681795
Ana Paula Santana Teixeira Técnica de COREN MG
073.936.676-90
Enfermagem 322250 000811.940
Luciana Vieira de Oliveira Ensino médio
ACS 515105 094.735.236-88
completo
Lilian Queiroz Ferreira ACS Ensino médio
515105 068.632.106-57
completo
Janaina da Silva Costa ) Ensino médio
Ser. Gerais 514320 128.830.626-17
completo
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Claudivania Gomes Soares ACS Ensino médio
515105 052.498.356-94
completo
Gislene Aparecida Teixeira Dias Viana Ensino médio
ACS 515105 076.188.216-23
completo
Vanésia Antonio dos Santos Gongalves Ensino médio
ACS 515105 043.274.636-63
completo
Flaviane Soares Gongalves Ensino médio
ACS 515105 124.495.656-20
completo
Maria Carolina Siqueira Matos Ensino médio
ACS 515105 127.648.626-01
completo

*N° REGISTRO do respectivo Conselho de Classe, para profissional Médico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem ou técnico de Enfermagem,
Cirurgido Dentista, Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Saude Bucal.
Em se tratando de ACS, especificar o nivel de escolaridade.

| CONSTITUICAO DE EQUIPE SAUDE DA FAMILIA/SAUDE BUCAL |

Municipio: Araguai Populagéo total: 37.037

SRS: Diamantina N° Hab. Cobertos pela equipe: 1.024 Pessoas
Nome da Equipe: ESF Neves

Endereco da UBS: UBS

CNES:2134861

COMPOSICAO DA EQUIPE

ESPECIALIDADE

*
NOME DO PROFISSIONAL CATEGORIA 0 CPF N2 REGISTRO

PROFISSIONAL

Clarisse da Cunha Melo Médica 225142 066.634.126-55 CRMMG
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76.595
Ivana Almeida de Matos Enfermeira 223565 082.359.206-54 0243.690
Ana Paula Santana Técnica de COREN MG
322250 119.833.816-40
Enfermagem 886.919
Ester de Oliveira Costa Santos 069.748.526-90 Ensino médio
ACS 515105
completo
Lucélia Moreira Santos 049.493.426-30 Ensino médio
ACS 515105
completo
Elizangela Barbosa dos Santos 103.196.846-60 Ensino médio
) ACS 515105
Ferreira completo
Dalila Eunice Nunes Xavier dos Ensino médio
Santos ACS 515105 completo

*N° REGISTRO do respectivo Conselho de Classe, para profissional Médico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem ou técnico de Enfermagem,

Cirurgido Dentista, Técnico em Salde Bucal e Auxiliar em Satde Bucal.

Em se tratando de ACS, especificar o nivel de escolaridade.

Localidade: ESF Urbano Aracuai

Data 30/08/2021




o - & 1
,_J PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACUAI SES
C SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

[ CONSTITUICAO DE EQUIPE SAUDE DA FAMILIA/SAUDE BUCAL |

Municipio: Araguai
SRS: Diamantina
Nome da Equipe: ESF Machados

Populagéo total: 37.037

N° Hab. Cobertos pela equipe: 1.813 pessoas

Endereco da UBS: Comunidade Machados - UBS

CNES: 2163144

COMPOSICAO DA EQUIPE

ESPECIALIDADE
*
NOME DO PROFISSIONAL CATEGORIA CPF N2 REGISTRO
CBO
PROFISSIONAL
Thaysa de Macedo Carlos Médica 225142 110.562.306-81 CRM 81447
Persival Filho Dias De castro Enfermeiro 223565 041.045.575-01 549155
Claudiana Gongalves Santos Técnica de COREN MG
322250 079.505.766-00
Enfermagem 915296
Roselane dos Santos Souza Gongalves 079.496.766-39 Ensino Médio
ACS 515105
Completo
Maria Aparecida Souza 108.214.626-95 Ensino Médio
ACS 515105
Completo
Sumaia Ferreira Ramalho 069.841.816-66 Ensino Médio
ACS 515105
Completo
Kelly Pereira Santos 135.251.266-11 Ensino Médio
ACS 515105
Completo
Maria Janar Rodrigues Leite 008.009.246-22 Ensino Médio
ACS 515105
Completo
Laurinda Ramos de Oliveira 065.445.166-43 Ensino Médio
ACS 515105
Completo
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| CONSTITUICAO DE EQUIPE SAUDE DA FAMILIA/SAUDE BUCAL

Municipio: Araguai
SRS: Diamantina

Populacgéo total: 37.037

N° Hab. Cobertos pela equipe: 4.264 Pessoas

Nome da Equipe: ESF S&o Francisco

Endereco da UBS: Rua Irma Valfrida, 199 Bairro: S&o Francisco UBS
CNES: 7181604
COMPOSICAO DA EQUIPE
ESPECIALIDADE
[o] *
NOME DO PROFISSIONAL CATEGORIA CPF N2 REGISTRO
CBO
PROFISSIONAL
Nayara Gabriela Vilarino Silva L CRM MG:
Médica 225142 080.426.716-28
74138
Lorena Souza Guedes Enf . 142119
nfermeira
223565 067.140.276-56
Anderson Costa Santos Técnico de
322250 038.534.966-10 801858
Enfermagem
Leny Moreira Nunes Técnico de Coren MG
322250 008.008.366-85
Enfermagem 550230
16laus ferreira Franca Pinheiro Ensino médio
ACS 515105 095.760.516-14
completo
Silvia Oliveira Marques Ensino médio
ACS 515105 061.907.226-10
completo
Cleonice Jardim Nunes Ensino médio
ACS 515105 067.019.426-36
completo
Eliete Pinheiro Silva dos Santos Ensino médio
ACS 515105 063.532.806-29
completo
Sandra Gongalves Chaves ACS 515105 055.330.836-00 Ensino médio
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incompleto
Cassia Miranda Mendes ACS Ensino médio
515105 020.236.946-39
completo
Izadora Borges Moreira 515105 Ensino médio
ACS 129.807.986-14
Completo
lone Rocha de Andrade Pessoa Neta 515105 Ensino médio
ACS 122.663.006-35

completo

| CONSTITUICAO DE EQUIPE SAUDE DA FAMILIA/SAUDE BUCAL

Municipio: Araguai

SRS: Diamantina

Populacéo total: 37.037

N° Hab. Cobertos pela equipe: 4.264 Pessoas

Nome da Equipe: ESF Séo Francisco

Endereco da UBS: Rua Irma Valfrida, 199 Bairro: S&do Francisco UBS
CNES:7181604
COMPOSICAO DA EQUIPE
ESPECIALIDADE
*
NOME DO PROFISSIONAL CATEGORIA CPF N2 REGISTRO
CBO
PROFISSIONAL
Josiane Rodrigues Caldeira o Ensino médio
Recepcionista 422105 | 053.568.186-02

Completo
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NOME CARGO ADMISSAO

ABDIEL BATISTA DOS SANTOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1/2/2021

ADONAI DE OLIVEIRA SANTOS DA SILVEIRA

ENFERMEIRO DA FAMILIA

4/5/2015

ADRIANA APARECIDA TEIXEIRA JARDIM

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

7/12/2021

ADRIANA DOS SANTOS PEREIRA

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 Vil

25/3/2019

ADRIANA PEREIRA DOS SANTOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

ADRIANA RIBEIRO DE MATOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

4/1/2021

ADRIANA RODRIGUES SOARES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

AGNALDO RODRIGUES TEIXEIRA

AGENTE DE ENDEMIAS

4/1/2021

AILTON PEREIRA ALECRIM

ARTIFICE SERV OBRAS PUBLICAS

1/11/2021

ALESSANDRA FERREIRA RAMOS RIBEIRO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

4/1/2021

ALINE LEAL GOMES MARTINS

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 ESF

11/7/2016

ALINE PASSOS LUIZ

AGENTE ADMINISTRATIVO

1/9/2021

ALINE PINHEIRO SOUZA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

3/1/2022

ALINE SENA CARMONA

FONOAUDIOLOGO

30/8/2005

AMADEU QUIRINO SANTOS VERSIANI

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

5/1/2021

AMANDA ALCANTARA CAMISAO GUSMAO

ENFERMEIRO

4/1/2021

AMANDA ALVES COSTA

ASSISTENTE DE SAUDE

10/7/2000

ANA CLARA MOREIRA LOPES

ASSISTENTE DE SAUDE 40

15/3/2021

ANA CLARA ORNELES LUIZ

MEDICO VETERINARIO

4/1/2021

ANA LUIZA MOREIRA AGUILAR

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

1/3/2021

ANA PAULA SANTANA PEREIRA

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VIl

3/8/2021

ANA PAULA SANTANA TEIXEIRA

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 ESF

19/4/2021

ANA PAULA SOARES MELO

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

12/1/2022

ANA RITA ALVES DOS SANTOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

ANA ROSA ALVES GONCALVES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

3/1/2022

ANANDA DUARTE MARTINS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

ANDERSON COSTA SANTOS

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 ESF

4/5/2015

ANDERSON RODRIGUES DE OLIVEIRA

TECNICO DE RAIO X

4/5/2015

ANDERSON TEIXEIRA GARCIA

PSICOLOGO CAPS AD

4/1/2021

ANDREIA DE SOUZA RODRIGUES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

ANDREIA PEREIRA DE SOUZA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

1/1/2021

ANGELA APARECIDA RAMALHO TEIXEIRA

AGENTE DE ENDEMIAS

4/1/2021

ANGELA MARIA DA SILVA LEITE

AGENTE ADMINISTRATIVO

1/2/2022

ANIVI ALMEIDA CARDOZO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

4/5/2015

ANTONIO RODRIGUES DOS SANTOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

1/2/2021

APARECIDA GOMES CALDEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

4/5/2015

APARECIDA PEREIRA SILVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

3/9/2012

ATALIANY RODRIGUES SOUZA MARIA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

3/1/2022

BARBARA LUIZ REZENDE

BIOMEDICO

4/1/2021

BETANIA ARAUJO BORGES DE OLIVEIRA

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

8/2/2007

BETANIA MARIA GONCALVES NUNES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 HS

15/4/1994

BIANCA BESSA JARBAS

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VI

18/1/2021

BRENDA SOARES DE OLIVEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

1/3/2022

BRUNA ALVES NUNES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

17/1/2022

BRUNNA MARIA DE SOUZA TELLES

NUTRICIONISTA

17/5/2021

BRUNO AMARAL DE MATOS

FISCAL SANITARIO

9/4/2007

BRUNO COELHO MARTINS

MOTORISTA

21/3/2022

BRUNO LUIZ FERREIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

1/6/2021

CAMILA MARTINS MATOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

17/1/2022
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CAMILA VIEIRA GONCALVES
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4/1/2021

CARINE FREIRE SILVA ENFERMEIRO 17/5/2021
CARLEONE DE SOUZA GAMA FILHO MOTORISTA 10/1/2022
CARLOS EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO 1/4/2022
CARLOS GERMANO LUIZ FERREIRA ENCARREGADO 4/11/2021

CARLOS JUNIO SANTOS BATISTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

4/1/2022

CAROLINE COSTA BALDOW

MEDICO DA FAMILIA

10/1/2022

CASSIA EVELISE LOPES ELIAS ENFERMEIRO 23/5/2016
CASSIA MIRANDA MENDES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021
CHAENY BATISTA DE OLIVEIRA ODONTOLOGO 15/3/2021

CHRISLANE RIBEIRO SOUZA

ASSISTENTE DE SAUDE 40

19/3/2021

CHRISTIAMARA RIBEIRO DE OLIVEIRA

AGENTE ADMINISTRATIVO

2/6/2021

CHRISTIAN TALLES ARAUJO MATOS

MOTORISTA

4/5/2015

CHRISTIANE LAGES MELGACO DE CRISTO

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

25/2/2008

CHRISTIANE LAGES MELGACO DE CRISTO

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

4/5/2015

CHRISTINA JARDIM CHAVES OTONI

FISIOTERAPEUTA

7/6/2021

CLAUDETE VIEIRA DOS SANTOS SILVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

CLAUDIA DE MELO SOUZA

ODONTOLOGO

13/7/2000

CLAUDIANA GONCALVES SANTOS

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 ESF

25/3/2019

CLAUDIVANIA GOMES SOARES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

CLEBERSON COSTA ALMEIDA

MOTORISTA DE ONIBUS

13/1/2021

CLEIDIANE SANTOS DA SILVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

CLEMENTE MENDES DOS SANTOS

PEDREIRO

11/1/2021

CLEMENTE RIBEIRO PEREIRA

MOTORISTA

1/6/1997

CLEONICE BATISTA RIBEIRO

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 ESF

6/12/2021

CLEONICE JARDIM NUNES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

CLERIA GONCALVES GOMES

AGENTE DE ENDEMIAS

4/1/2021

CLISIANE GONCALVES LIMA

AGENTE DE ENDEMIAS

16/9/2021

CONCEICAO APARECIDA ALVES RODRIGUES CARDOSO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 HS

1/2/1994

CRISTIANE DUTRA ROQUE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

18/2/2002

CRISTIANE PEGO DE JESUS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

CRISTINA PEREIRA DOS SANTOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

DAISY GUIMARAES DA SILVA

ENFERMEIRO

22/4/2019

DALILA EUNICE NUNES XAVIER DOS SANTOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

17/1/2022

DANIELA CARINA FERREIRA DA SILVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

DEBORA SANTOS PINHEIRO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2/2/2021

DEBORA VIANA DE AGUILAR

ENFERMEIRO DA FAMILIA

7/2/2022

DEISE LIMA SANTOS

NUTRICIONISTA

4/1/2021

DEUSMIRA PEREIRA MIRANDA

FISCAL SANITARIO 40

31/7/2015

DIOGO FELIPE MATTOS BOTELHO

MEDICO DA FAMILIA

1/5/2021

DJALMA TEIXEIRA DE CARVALHO JUNIOR

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

1/2/2021

EDILENE LOPES SANTOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

7/8/2000

EDNA APARECIDA SANTOS SILVA

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 ESF

18/6/2015

EDNA PEREIRA PINTO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

1/2/2022

EDUARDO FERREIRA DE SOUZA

MOTORISTA

4/5/2015

ELIANA CASSIA FERREIRA DA SILVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

ELIAS ESTEVES ALVES

GUARDA NOTURNO

1/9/2005

ELIETE PINHEIRO SILVA DOS SANTOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

ELISANGELA BARBOSA DOS SANTOS FERREIRA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

ELIZABETE ESTEVES ALVES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

13/7/2000

ELIZABETE PEREIRA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

4/5/2015

ELIZABETE RODRIGUES SIQUEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 HS

1/2/1994

ELIZETE RIBEIRO DA SILVA

AGENTE DE ENDEMIAS

4/1/2021
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6/7/2015

ERIC OLIVEIRA FARIA

MEDICO DA FAMILIA

3/11/2021

ERICO NAPOLEAO LAMEGO

FISIOTERAPEUTA

1/9/2015

ESTER DE OLIVEIRA COSTA SANTOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

EVANIO FERREIRA MATOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

1/2/2021

EVELLINE MURTA PEIXOTO

ODONTOLOGO

1/11/2021

FABIA GOMES CARDOSO CELSE

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VI

20/3/2019

FABIANO RODRIGUES ALVES

MOTORISTA

7/7/2000

FABIO DOS SANTOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

7/1/2021

FABRICIO SILVA PEREIRA

AGENTE DE ENDEMIAS

4/1/2021

FARLEY GOMES DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

10/1/2022

FERNANDA FERREIRA SOARES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

1/11/2021

FERNANDA GAMA PEREIRA DOS SANTOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40

4/5/2015

FLAVIA JOELANE ALVES DE SOUZA LIMA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40

3/8/2021

FLAVIANE RIBEIRO MEDEIRO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

2/2/2021

FLAVIANE SOARES GONCALVES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

FRANCIELE PEREIRA SANTANA BORGES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

FRANCISCO PEREIRA DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 HS

5/3/1994

GABRIELA MARIA SANTOS SOUZA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

4/1/2022

GARDENIA GOMES VIEIRA

FISCAL SANITARIO 40

4/5/2015

GEISE PEREIRA BATISTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

1/2/2022

GELIDA QUEIROZ COSTA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

10/5/2022

GENUINA GOMES DE OLIVEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

4/5/2015

GERSON CORDEIRO CHAVES SOBRINHO

CUIDADOR DO CAPS AD Il

4/1/2021

GERUZA LOPES SANTANA

ENFERMEIRO DA FAMILIA

1/12/2021

GILSON PRATES MOREIRA

CUIDADOR DO CAPS AD Il

4/1/2021

GILSON SOUZA SANTOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

1/3/2021

GILVANIA APARECIDA ALVES SANTANA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

4/1/2021

GILVANIA RODRIGUES SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 HS

25/5/1995

GISLANDE CRISTINA DE SOUZA SANTOS

ENFERMEIRO DA FAMILIA

3/3/2016

GISLENE ALVES SANTOS

AGENTE DE ENDEMIAS

4/1/2021

GISLENE APARECIDA TEIXEIRA DIAS VIANA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

GIULIANNO MOREIRA GUSMAO

ENFERMEIRO DA FAMILIA

3/10/2016

GLAUBER DA SILVA CORREA

ENFERMEIRO DA FAMILIA

14/2/2017

GRACILENE PINHEIRO PEREIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

1/1/2021

GRAZIELLA DE SOUZA OTONI

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

4/1/2021

GUSTAVO MAGALHAES RUFINO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

11/1/2022

GUSTAVO ORNELAS SILVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

HANS HALBEIN GOMES RUAS

FISIOTERAPEUTA

4/1/2021

HENRIQUE PEREIRA ROSA

MOTORISTA DE ONIBUS

8/2/2007

HERICA MARIA XAVIER SANTOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

HERICA ZITA ALVES DE SOUZA

ENFERMEIRO DA FAMILIA

3/8/2017

HERNANDO FREIRE SILVA

MEDICO DA FAMILIA

11/8/2015

HEVERTON VIEIRA QUEIROZ

MOTORISTA DE ONIBUS

1/9/2005

HIANNA RAMALHO QUEIROZ

ENFERMEIRO DA FAMILIA

4/5/2015

IGOR ABELHA DE OLIVEIRA E SOUZA

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

29/6/2018

IGOR ABELHA DE OLIVEIRA E SOUZA

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

20/6/2018

ILCA SOARES MOREIRA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

INGRID REIS BORGES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

3/11/2021

IOLAUS FERREIRA FRANCA PINHEIRO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

11/1/2021

IONE ROCHA DE ANDRADE PESSOA NETA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

10/8/2021

ISAAC RODRIGUES SANTOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

4/5/2015

ISABELLE OLIVEIRA CUNHA LUIZ

FONOAUDIOLOGO

24/1/2017
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1/5/2022

ISAQUE LEMES DE OLIVEIRA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

14/3/2022

ISLAINNE VIERA CHAVES

ENGENHEIRO CIVIL

3/12/2021

Israel Francisco Ornelas da Silva

SECRETARIO MUNICIPAL

03/05/2021

IVANA ALMEIDA DE MATOS

ENFERMEIRO DA FAMILIA

04/01/2021

IVETE SANTANA SANTOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

IVONE SILVA SANTOS

TECNICO
EM+H13+G3:G13+G2:G13+G1:G13+H13+G3:G13+G2:G13

4/5/2015

JUNIA GRAZIELE PEREIRA DE AGUILAR PSICOLOGO 5/1/2021
JUNIA MARIA BATISTA SANTOS ASSISTENTE SOCIAL 5/2/2021
JUSTINO GONCALVES SILVA MOTORISTA 29/4/2021

KAMILA BESSA RIEVRS

MEDICO CLINICO

22/3/2021

KATIANE ALVES SANTANA

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 CAPS AD

4/1/2021

KELLY PEREIRA DOS SANTOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

16/3/2021

KELLY PEREIRA FARIAS RODRIGUES

TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40

1/2/2018

KENE MATOS SOUZA

MOTORISTA DE ONIBUS

8/2/2021

LAISA RAQUEL RODRIGUES MOREIRA

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

4/1/2021

LARYSSA GONCALVES DOS SANTOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

26/7/2021

LAURINDA RAMOS DE OLIVEIRA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

LEANDRA BOTELHO DE SA RODRIGUES

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

2/5/2022

LEANDRO FERREIRA AMARAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

11/5/2021

LEILA APARECIDA RODRIGUES DOS SANTOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

5/8/2021

LENY MOREIRA NUNES

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VI

24/5/2021

LEONILDA LUIZ VIANA

TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40

4/1/2021

LIDIANE GONCALVES VIANA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

4/1/2021

LILIAN QUEIROZ FERREIRA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

LIVIA MURTA SILVA

ODONTOLOGO

7/6/2021

LORENA SOUZA GUEDES

ENFERMEIRO DA FAMILIA

4/1/2021

LORENNA URSINE SILVA

MEDICO DA FAMILIA

4/5/2015

LOURDES MARIA SIQUEIRA LEMES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

18/2/2002

LUAN VIEIRA SILVA

AGENTE ADMINISTRATIVO

1/11/2021

LUANA CHAVES COLARES

ENFERMEIRO

27/6/2016

LUCELIA MOREIRA DOS SANTOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1/3/2021

LUCIANA GONCALVES PINHEIRO

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VI

4/1/2021

LUCIANA VIEIRA DE OLIVEIRA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

LUCIELIO DIAS LEMES

MOTORISTA

4/5/2015

LUCIENE APARECIDA LOYOLA SANTOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

4/5/2015

LUCIENE PEREIRA RODRIGUES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1/2/2021

LUCIENE SILVA RODRIGUES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

LUCIVANIA GOMES SOUZA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

19/10/2015

LUDMILA APARECIDA BARBOSA XAVIER

AGENTE DE ENDEMIAS

21/6/2021

LUISA DE OLIVEIRA DA SILVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

12/1/2021

LUIZETE DAS DORES RODRIGUES SANTOS ALMEIDA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 HS

1/12/1994

MAGALI LOPES SANTOS

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VI

20/3/2019

MAGDA GRAZIELE ALMEIDA DA SILVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

15/2/2021

MAIRA FONSECA GONCALVES

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

7/12/2021

MANOEL PEDRO RODRIGUES

MOTORISTA

20/7/2000

MANSUR JAPUR TANURE

FISCAL SANITARIO

8/2/2007

MARA RUBIS DE SOUZA GONCALVES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 HS

2/3/1994

MARA SANTOS NEIVA

AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE

1/6/1986

MARAIZA JOANA DOS SANTOS FERREIRA

AGENTE DE ENDEMIAS

2/6/2021

MARCELLA LUIZ GUEDES

ODONTOLOGO

21/8/2015

MARCELO LOPES DE JESUS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 HS

1/2/1994

MARCIO ANTONIO SOARES OLIVEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 HS

1/2/1994
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24/5/2021

MARCOS ALVES DOS SANTOS

ELETRICISTA

4/2/2022

MARCOS ANTONIO BATISTA SANTOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

5/8/2021

MARCOS FERREIRA DO VALE

MOTORISTA

4/5/2015

MARCUS VINICIUS NEVES SILVA

AGENTE ADMINISTRATIVO

26/7/2021

MARGARETE DAS GRACAS PINHEIRO SILVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

MARGARETE ESTEVES FERREIRA

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VI

4/1/2021

MARGARETE MARTINS DE OLIVEIRA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

MARIA ANETE ALVES SANTOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

11/1/2021

MARIA ANGELA ALVES DE SOUZA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

10/3/2022

MARIA APARECIDA ALVES DE AGUILAR

COORDENADOR GERAL DO PROGRAMA DE ATENCAO

1/3/2022

MARIA APARECIDA ALVES MOREIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

8/2/2007

MARIA APARECIDA DE SOUZA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

MARIA APARECIDA PEDRO RODRIGUES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

14/2/2000

MARIA APARECIDA PEREIRA SANTOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30HS

8/2/2007

MARIA APARECIDA SANTOS TEIXEIRA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30HS

26/9/2007

MARIA APARECIDA SOUZA SANTOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

MARIA CAROLINA PINTO DE
ALCANTARA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

8/11/2021

MARIA CAROLINA SIQUEIRA MATOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

22/9/2021

MARIA CLARETE NOGUEIRA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

MARIA CRISTINA PRATES DE
MIRANDA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

MARIA DA CONCEICAO ALVES DE
SOUZA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

7/7/2000

MARIA DAS DORES GOMES DOS
SANTOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

MARIA DAS DORES SANTOS BATISTA

AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE

13/2/1987

MARIA DO ROSARIO VIEIRA DOS
SANTOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

21/3/2019

MARIA DOS ANJOS MIRANDA RIBEIRO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

1/1/2021

MARIA EULALIA DE PAULA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

MARIA JANAR RODRIGUES LEITE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

MARIA JOSE MOREIRA DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

4/1/2021

MARIA LIZETE PEREIRA MOREIRA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

04/01/2021

MARIA LUISA NUNES VARJAO

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VI

01/06/2021

MARIA NEIDE DE SOUZA SANTOS LEAL

ENFERMEIRO

08/02/2007

MARIA ROSA FRANCA VIEIRA ALVES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

MARIA SALETE ALVES SANTOS

ASSISTENTE SOCIAL

4/4/2007

MARILANE CALDEIRA SOUZA

AGENTE ADMINISTRATIVO

01/02/2021

MARILDA ALVES SOUZA VIEIRA

AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE

1/6/1985

MARILDA RAMOS NUNES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

MARILEIA MENDES DA COSTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

4/1/2021

MARILENE RODRIGUES DOS SANTOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

6/8/2021

MARILUCIA BATISTA PINHEIRO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

8/2/2007

MARINALVA CARDOSO SOUZA

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VI

4/1/2021

MARINALVA COSTA VIEIRA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1/4/2021

MARINEZ NEVES SILVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

MARINEZ SILVA MATOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

3/11/2021

MARISA LEITE DA PAIXAO

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 ESF

4/5/2015

MARISTANE ALVES PEREIRA

ENFERMEIRO

5/5/2021

MARISTANIA PEREIRA SANTANA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021
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4/1/2021

MARLICIA EVANGELISTA SILVA

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VIl

4/5/2015

MARLON MARTINS NASCIMENTO

GARI

5/5/2015

MATHEUS BARBOZA COSTA

AGENTE DE ENDEMIAS

4/1/2021

MAURICIO ALMEIDA FERNANDES

MEDICO CLINICO

11/8/2015

MAURICIO GOMES PEREIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

3/2/2021

MAURO ADERVALDO BATISTA CARDOSO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

4/5/2015

MAURO BORGES LUIZ

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

26/5/2021

MAXWELL ALVES RODRIGUES

MOTORISTA

8/2/2021

MICHELE FERREIRA SANTOS

PSICOLOGO

27/9/2021

MILAINE BARBOSA ESTEVES

FONOAUDIOLOGO

17/1/2022

MIRIAM DA COSTA VIEIRA

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VI

4/5/2015

MIRIAN CARDOSO BARBOSA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

MONICA VIEIRA SOUZA

AGENTE DE ENDEMIAS

4/1/2021

MORGANA ARAUJO RESENDE

MEDICO DA FAMILIA

2/8/2021

NALBIA ALVES DE SOUZA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

1/9/2021

NATALIA EDWIGES RODRIGUES OLIVEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

1/1/2021

NATALIA FERREIRA DE OLIVEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

2/12/2021

NAYARA GABRIELA VILARINO SILVA

MEDICO DA FAMILIA

4/1/2021

NEILSON DE SOUZA FIGUEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

21/5/2021

NELIA ESTEVES COIMBRA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

NILDA DA COSTA FIRMINO

AGENTE DE ENDEMIAS

4/1/2021

NILSON PRATES MOREIRA

MOTORISTA DE ONIBUS

14/7/2016

NIVIA MATOS DOS SANTOS TEIXEIRA

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VI

1/7/2021

NOEL FERREIRA DOS SANTOS FILHO

MOTORISTA DE ONIBUS

4/5/2015

NUBIA APARECIDA COELHO

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VI

4/1/2021

NUBIA MACEDO DA SILVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

13/10/2021

PATRICIA FERNANDES COSTA HUNAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

16/3/2021

PAULA FERNANDES RIBEIRO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

PAULINE FERREIRA VIEIRA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

PAULO HENRIQUE SILVEIRA

MEDICO DA FAMILIA

4/5/2015

PAULO ROBERTO COSTA SANTANA

FISIOTERAPEUTA

4/1/2021

PERSIVAL FILHO DIAS DE CASTRO

ENFERMEIRO DA FAMILIA

4/1/2021

POLIANA ESTEVES

PSICOLOGO

4/5/2015

PRISCILA GONCALVES NASCIMENTO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

RADAEL FELIPE DE CAMPOS VERDI

AGENTE ADMINISTRATIVO

1/9/2021

RAFAELE LOPES ALVES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

RAQUEL ALVES GONCALVES

ENFERMEIRO DA FAMILIA

1/3/2021

REGILANE OLIVEIRA SOUZA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

30/1/2014

RENATA SILVA DE OLIVEIRA

ASSISTENTE SOCIAL

16/3/2022

RIVANIA SANTOS DA SILVA

ASSISTENTE DE SAUDE 40

4/1/2021

ROBERTA GOMES FONSECA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

ROBERTA JARDIM ALMEIDA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

14/1/2021

ROBERTO CARLOS NUNES DE ALMEIDA MOTORISTA 28/7/2000
RONIE CLAYTON SANTOS DE ALMEIDA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 3/2/2021
ROSALINA PEIXOTO BASTOS ENFERMEIRO 8/2/2007
ROSALINA PEIXOTO BASTOS ENFERMEIRO 22/12/2005

ROSELANE DOS SANTOS SOUZA
GONCALVES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

ROSEMARY NEVES DA SILVA

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VI

17/1/2022

ROSIRENE SOARES LOPES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

SALMA DOS SANTOS CARDOSO CEZARINO

ENCARREGADO

9/5/2022

SALOME PEREIRA DE CARVALHO ALVES

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VI

17/8/2018
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

3/2/2022

SAMIR ALMEIDA BORGES

MEDICO ESPECIALISTA

4/5/2015

SAMUEL MARTINS DA SILVA

ODONTOLOGO

15/3/2021

SAMUEL RAMOS ALVES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

3/3/2022

SANDRA GONCALVES CHAVES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

19/2/2021

SANDRA MARIA ESTEVES VIEIRA NUNES

TECNICO EM ENFERMAGEM

8/2/2007

SANDRA MARIA ESTEVES VIEIRA NUNES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30HS

1/9/2005

SANDRA MARUZA SARAIVA SANTOS

ASSISTENTE SOCIAL

1/3/2022

SANDRA VIEIRA DOS SANTOS PIRES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

SANDRO VIEIRA SANTANA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

20/5/2016

SANYA OTONI RESENDE

FONOAUDIOLOGO

4/1/2021

SENILLO BATISTA GUSMAO

MOTORISTA

4/1/2022

SERAFIM GOMES JARDIM

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

1/3/2022

SHIRLEY GOMES SANTOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

SIDICLEIA PEREIRA DOS SANTOS

ENCARREGADO

11/1/2021

SILVANA FERREIRA

ASSISTENTE SOCIAL

1/8/2021

SILVANA GOMES FERREIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 HS

1/2/1994

SILVANIA BATISTA DOS SANTOS ARAUJO

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VIl

1/8/2021

SILVIA LOPES SOARES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

20/1/2021

SILVIA OLIVEIRA MARQUES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

7/6/2021

SIMONE FERREIRA RUAS

ENFERMEIRO DA FAMILIA

29/6/2015

SIMONE SILVA SANTOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

4/1/2021

SINARA AUXILIADORA DE J OLIVEIRA

TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40

9/8/2021

SIRLEIDE ROQUE DA SILVA
73542-0 SOLANGE DE PAULA CARVALHO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
TECNICO EM HIGIENE

04/01/2021
08/02/2007

DENTAL

SOLANGE GOMES CALDEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

4/5/2015

SORATO DA SILVA CRUZ

ENFERMEIRO DA FAMILIA

14/5/2021

SUELANE APARECIDA SILVA MATOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

1/9/2021

SUELI DE PAULA SILVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

SUMAIA FERREIRA RAMALHO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

SUSAMAR COSTA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

4/1/2021

TAINARA FONSECA DE SOUZA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

3/2/2021

TALITA DOS SANTOS DE SOUZA ENFERMEIRO 1/7/2021
TALITA OLIVEIRA RODRIGUES AGENTE DE ENDEMIAS 4/1/2021
TAMARA CHALLUB FERNANDES PSICOLOGO 19/7/2000

TAMIRES DE SOUSA SILVA AGUILAR

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VI

24/5/2021

TATIANA APARECIDA ALVES DE OLIVEIRA

ODONTOLOGO

15/3/2021

TAYRON GONCALVES SOARES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

21/7/2020

THACIELE SANTOS BRITO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

3/11/2021

THAISA CLARA ORNELAS OTONI

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

18/11/2021

THAMIRES TEIXEIRA LOPES

PSICOLOGO

1/6/2021

THAUANA COSTA PRATES

ODONTOLOGO

4/1/2021

THIAGO DE MATOS CAMPOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1/2/2022

UZANIA SILVA ARAUJO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

4/1/2021

VAGNER FRANCISCO DE JESUS

AGENTE DE ENDEMIAS

5/1/2022

VALDEMAR ALMEIDA DE ANDRADE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

2/3/2021

VALDEMAR ALVES JARDIM

ARTIFICE SERV OBRAS PUBLICAS

11/4/2022

VALERIA NASCIMENTO PRATES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

06/12/2021

VALERIA SOARES GUIMARAES

AGENTE ADMINISTRATIVO 30HS

1/9/2005

VALQUIRIA MACEDO DA SILVA

ENFERMEIRO

12/11/2007
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4/1/2021

VANESSA APARECIDA FERNANDES OLIVEIRA

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 Vil

4/11/2021

VANIA DAS NEVES DE MOURA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

12/1/2021

VINICIUS GOMES BARRETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

1/3/2021

VIRLETE ALVES COELHO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1/2/2022

VITORIA LINN DIAS TAVARES

ENCARREGADO

17/5/2021

VIVIANE DAYANE RODRIGUES DA SILVA

ENFERMEIRO DA FAMILIA

5/4/2022

WAGNER JOSE NASCIMENTO SILVEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 HS

19/3/1996

WALQUIRIA DA CONCEICAO PEREIRA
ARAUJO

AGENTE DE ENDEMIAS

4/1/2021

ZELIA SOUZA GOMES

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 ESF

27/8/2018

ZILDETE APARECIDA FERREIRA DE SOUZA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H

1/4/2022




