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“Unir-se é um bom começo, 
 manter a união é um progresso, 
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MISSÃO 

 

A Secretaria Municipal de Saúde de Araçuaí tem o compromisso com a população de tecer uma malha de cuidados 

ininterruptos à saúde, e de fornecer atendimento integral, universal e permanente aos cidadãos, para isso organiza o    acesso 

de modo democrático, seguindo o princípio da equidade. Procura qualificar os serviços para garantir o cuidado integral e 

resolutivo a todos que utilizam o Sistema Único de Saúde - SUS – em todos os ciclos de vida. 
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                           “Um galo sozinho não tece uma manhã: 
ele precisará sempre de outros galos. 
De um que apanhe esse grito que ele 
e o lance a outro; de um outro galo 
que apanhe o grito que um galo antes 
e o lance a outro; e de outros galos 
que com muitos outros galos se cruzem 
os fios de sol de seus gritos de galo, 
para que a manhã, desde uma teia tênue, 
se vá tecendo, entre todos os galos.'' 

Joao Cabral de Melo Neto 
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Nome do Município: Araçuaí   

Nome do Prefeito: Tadeu Barbosa de Oliveira   

Endereço da Prefeitura: Praça Manoel Fulgêncio, 26 Bairro: Centro  

Telefone: (33) 37311655 

CEP: 39.600-000 

Nome do Secretário da Saúde: Israel Francisco Ornelas da Silva  

Nome do Gestor do FMS: Israel Francisco Ornelas da Silva  

Endereço da Sec. Mun. Saúde: Rua Dom Serafim ,190 Centro CEP: 39600000 

Telefone: (33) 3731-3059  

Telefax: (33) 3731-3059  

E-mail: saude@aracuai.mg.gov.br  

Dados demográficos 

População total: 36. 715 Habitantes  IBGE: (2021) 

População Urbana: 25230  

População Rural: 11004  

Bases Legais 

Secretaria Municipal de Saúde             Lei complementar de Criação nº 01/2005 

Conselho Municipal de Saúde              Lei de Criação n.º 04//2002 

Data de publicação: 6/04/2005 

Data de publicação 12/03/2002 

Fundo Municipal de Saúde                   Lei de Criação nº 027/94 Data de publicação: 11/07/1994 

 

Plano Municipal de Saúde                     Período de vigência: 2022-2025 

Termo de compromisso de gestão assinado             (  x  ) sim       (     ) não 

Data da Conferência Municipal de Saúde: 26/08/2021 

Vigilância Sanitária                       Lei/Complementar nº001/2000      Data de publicação: 07/01/2000 

Auditoria, Controle e Avaliação                  Lei de Criação n ºNº: 178/2013_Data de publicação:20/08/2013 

Data da elaboração: /03/05/2022 

 

 

REFERENCIAS TÉCNICAS E COORDENAÇÕES DA SMS 

mailto:saude@aracuai.mg.gov.br
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Nome                                                                                                          Função  

Israel Francisco Ornelas  Silva                                        Secretário Municipal de Saúde de Araçuaí 

Carine Freire Silva                                                            Coordenadora da Vigilância em Saúde 

Maria Neide Santos Leal Souza                                       Coordenadora da Epidemiologia de Araçuaí 

Talita dos Santos de Souza                                              Coordenadora do Centro de Referência Covid-19 
 
Hianna Ramalho Queiroz                                                 Coordenadora da Atenção Primária em Saúde 
 
Hans Halbein Ruas                                                          Coordenador da Fisioterapia 

Ana Clara Orneles Luiz                                                     Referência Técnica em Vigilância Ambiental 

Gislande Cristina de Souza Santos                                  Coordenadora do CTA/ SAE  

Maria Aparecida Alves de Aguilar                                    Coordenadora do CAPS ADII  

Giulianno Moreira Gusmão                                              Coordenador do CAPS II       

Maristane Alves Pereira                                                 Diretora da Policlínica Municipal                                                                         

Raquel Alves Gonçalves                                                  Referência Técnica da Regulação do Município 
 
Cláudia de Melo Souza                                                    Coordenador de Saúde Bucal    
 
Michele Ferreira Santos                                                   Referência Técnica de Saúde do Trabalho 
 
Laisa Raquel Rodrigues Moreira                                      Referência Técnica da Farmácia Integrada 

Rosalina Peixoto Bastos                                                   Referência Técnica da Imunização 

Sanya Otoni Resende                                                      Coordenadora da Equipe Multidisciplinar 

                                        
O 

 

 

Ouvidoria da Saúde                                                          Aline Sena Carmona 
 
Participação:  

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE  

USUÁRIOS: 

TITULAR SUPLENTE  

1-MILTON RODRIGUES DE OLIVEIRA 1-MARIA DE FATIMA BORGES DOS SANTOS  

2-CLEONICE MARIA DA SILVA PANKARARU  2-MARIA DE LOURDES RAMOS DOS SANTOS 

3-IEDA  ROSA LOPES  3-MARIA ARLETE DE JESUS 

4- ADRIANA MARIA DA SILVA FREITAS COSTA  4-ANDRÉ MARCOS DE SOUZA NUNES 

5- FLAVIA FERREIRA LUIZ  5-ROSA MARIA FERNANDES LIMA  
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6-DAIANE SANTOS DAS NEVES CARDOSO 6-EDY CARLOS PINHEIRO LOPES 

7- PATRICIA LOPES DOS SANTOS  7-TEREZINHA PINHEIRO SANTOS  

8- ELIZANGELA FERREIRA SOUZA DIAS 8-NAIDE  FERREIRA SANTOS  

 

                                                     SEGMENTO DOS TRABALHADORES DA SAÚDE 

TITULAR SUPLENTE 

1-GIULLIANNO MOREIRA GUSMÃO 
 

1-GISLANDE CRISTINA DE SOUZA SANTOS 
 

2- TALITA  DOS SANTOS DE SOUZA 
 

2-AMANDA ALVES COSTA 
  

3-LAISA RAQUEL RODRIGUES MOREIRA 
 

3-MARILDA ALVES SOUZA VIEIRA  
 

4-GUSTAVO ORNELAS SILVA 
 

4-JENIFFER CRISTINE GOMES DUTRA 
 

 

                                                     SEGMENTO DOS  PRESTADORES  

TITULAR SUPLENTE 

1-RAFAELA SANTOS ESTEVES ( APAE) 1-HELENA SILVA DE AZEVEDO RIBEIRO ( APAE) 

2-GABRIELA MACEDO SOARES 2-MARIA DE JESUS LOREDO ROCHA 

 

                                                     SEGMENTO  DE REPRESENTANTES DO GOVERNO 

TITULAR SUPLENTE 

1-ALINE SENA CARMONA 1-AMADEU QUIRINO SANTOS VERSIANi 

2-GILVANIA LUIZ SOARES NEIVA 2-EFRAIM DA SILVA ROCH 
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LISTA DE ABREVIATURAS 

 

 

AF - Assistência Farmacêutica  

ACS - Agente Comunitário de Saúde  

AIDS - Síndrome da Imunodeficiência Adquirida  

AIH - Autorização de Internação Hospitalar  

AMENT/EMAESM Equipe multiprofissional de atenção especializada em saúde mental 

ANVISA - Agência Nacional de Vigilância Sanitária  

APS - Atenção Primária de Saúde  

ASB - Auxiliar de Saúde Bucal  

CAF - Central de Abastecimento Farmacêutico  

CAPS - Centro de Atenção Psicossocial  

CAPS ad - Centro de Atenção Psicossocial Álcool e Drogas  

CD - Cirurgião Dentista  

CE - Causas Externas  

CEO - Centro de Especialidades Odontológicas  

CER - Centros Especializados em Reabilitação  

CERIH - Central de Regulação de Internação Hospitalares 

CIB - Comissão Intergestores Bipartite 

CIDISMEJE Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentável do Médio Jequitinhonha 

CMSA - Conselho Municipal de Saúde de Araçuaí 

CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde  

CNS – Conselho Nacional de Saúde  

CV - Carga Viral  

CV - Cobertura Vacinal  

CSC- Caderneta de Saúde da Criança 

CTA Centro de Testagem e Aconselhamento 

CTPPES -Comitê técnico de Promoção da Equidade em Saúde 

CRC-19 Centro de Referência da Covid-19 

DCNT - Doença Crônica Não Transmissível  

DM - Diabete Mellitus  

 

DPOC - Doença Pulmonar Obstrutiva Crônica  

DST - Doença Sexualmente Transmissível  
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DST/ AIDS – Doenças sexualmente transmissíveis e Aids 

RAPS- Rede de Atenção Psicossocial 

SAE - Serviço de Atenção Especializado 

SIH-SUS - Sistema de Informações Hospitalares do SUS  

SIM - Sistema de Informação Sobre Mortalidade  

SMA - Secretaria Municipal de Administração  

SMS - Secretaria Municipal de Saúde 

SMO- Secretaria Municipal de Obras 

SINAN - Sistema de Informações de Agravos de Notificação  

SINASC - Sistema de Notificação de Nascidos Vivos  

SIOPS - Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde  

SISMAMA- Sistema de informação do câncer de mama 

SISCOLO Sistema de informação do câncer de colo de útero 

SISPRENATAL - Sistema de Informação do Acompanhamento do Pré-Natal  

SISVAN - Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional  

SRAG( Síndrome respiratória Aguda Grave) 

ST - Saúde do Trabalhador  

SUS - Sistema Único de Saúde  

TB - Tuberculose  

TR - Teste Rápido  

TSB - Técnico em Saúde Bucal  

UBS - Unidade Básica de Saúde  

VE - Vigilância Epidemiológia
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     I-      APRESENTAÇÃO                                                                                                                                                                

Plano Municipal de Araçuaí 

    O Plano Municipal de Saúde é o instrumento mais importante da gestão do SUS, ele determina 

as intenções e as metas que subsidiarão o alcance dos resultados durante o quadriênio. 

Ressaltamos como estamos estruturados, nossas características, fortalezas e deficiências. 

Enfatizamos a necessidade da intersetorialidade entre os programas e a importância do trabalho em rede.  

O gestor municipal de saúde e os coordenadores das unidades de saúde, referências técnicas 

juntamente com a equipe de avaliação controle e regulação deram início ao processo de elaboração do Plano 

Municipal de Saúde 2022-2025, desenhando uma proposta que foi acolhida pelo Conselho Municipal de Saúde 

(CMS). Assim, coordenou-se uma série de encontros que tiveram ampla participação de atores sociais de 

forma transparente e democrática. O entendimento era de que mais do que cumprir uma legislação, era preciso 

estar compromissado com sua elaboração e embasá-lo tecnicamente a partir dos problemas relacionados às 

condições de saúde e dos resultados obtidos das discussões da 14ª Conferência municipal de saúde realizada 

em 26 de agosto de 2021.  Os diferentes compromissos aliados a diversificada técnica de gestão, tornarão o 

Plano Municipal uma verdadeira diretriz para as ações de saúde. 

Para a elaboração deste Plano Municipal de Saúde buscou-se a coerência com os princípios do 

SUS e considerou-se seu financiamento. 

O PMS de Araçuaí 2022-2025, para seu pleno desenvolvimento como ferramenta de planejamento e gestão, 

requer constante envolvimento de todos os atores do SUS, assim atingindo todos os objetivos, metas e ações 

previstas de maneira total, assegurando a total assistência em saúde, como garante a Constituição. Art. 196.  

A saúde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante políticas sociais e 

econômicas que visem à redução do risco de doença e de outros agravos e ao acesso 

universal e igualitário às ações e serviços para sua promoção, proteção e 

recuperação. (BRASIL, Constituição, 1988, p.91).  

Por fim, espera-se que este instrumento de gestão seja de uso continuo, sempre aprimorado 

buscando mudanças da saúde da população 
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II - OBJETIVOS: 

1) Objetivo geral: 

O Plano Municipal de Saúde, instrumento dinâmico e flexível do processo de planejamento das 

ações e serviços de saúde, refere-se a um período de governo de 04 anos (2022 a 2025) e constitui um 

documento formal da política de saúde do município. 

A Formulação e o encaminhamento desse Plano de Saúde são de competência do Gestor, com a 

participação da Equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal e Conselheiros de Saúde, cabendo ao Conselho 

de Saúde apreciá-lo e propor as alterações que julgar necessárias antes de aprová-lo. 

2) Objetivos Específicos: 

Planejar as ações de saúde no município de forma a melhor a qualidade da assistência em saúde prestada 

aos munícipes e melhorar os indicadores de saúde tais como: 

- Aumentar a oferta de exames laboratoriais e exames especializados para a população de Araçuaí. 

- Ampliar a oferta de consultas ginecológicas na Unidade Básica de Atendimento à mulher (UBAM) 

-Qualificar os recursos humanos em saúde; 

-Implementar a prática de Educação permanente nas unidades básicas de saúde e especializadas. 

- Ampliar o leque de medicamentos da farmácia básica de saúde; 

- Implantar conselhos locais de saúde; 

- Reduzir gravidez precoce não desejada na adolescência; 

- Reduzir o índice de crianças com baixo peso e obesidade; 

- Promover ambientes e processos de trabalho saudáveis através de análises do perfil produtivo dos 

trabalhadores da saúde e recompensá-los conforme avaliação de desempenho.  

- Notificar, controlar e/ou reduzir as doenças epidêmicas e endêmicas; 

- Implantar ações voltadas para a saúde do homem; 

- Atingir as metas propostas pelo Programa Previne Brasil, Vigilância em Saúde, Programa nacional de   

Imunização, indicadores de saúde bucal, Exames citopatológicos de colo do útero e outros indicadores 

necessários para melhorar a qualidade de vida os usuários dos serviços de saúde: 

- Implementar as ações de Saúde Bucal nas equipes de saúde da família garantindo atendimento para todos 

os ciclos de vida; 

- Ampliar as equipes de saúde bucal do município. 

- Reduzir a incidência de doença periodontal e cárie da população. 

-Propiciar acompanhamento clínico e psicológico as famílias dos usuários dos CAPS; 

-Promover a reinserção social dos usuários do CAPS II e CAPSAD II e CAPS i pelo acesso ao trabalho, lazer, 

exercício dos direitos civis e fortalecimento dos laços familiares e comunitários; 
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- Regular a porta de entrada da rede de assistência em saúde mental na sua área de atuação;  

- Dar suporte a rede básica para a atenção à saúde mental;  

- Organizar a rede de atenção às pessoas com transtornos mentais nos municípios;  

- Articular estrategicamente a rede e a política de saúde mental num determinado território  

- Manter e acompanhar a gestão dos prestadores. 

 

 

 III- DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DO MUNICÍPIO DE ARAÇUAÍ 

1-CARACTERÍSTICAS GERAIS DO MUNICÍPIO      
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O Município de Araçuaí está localizado no Nordeste do Estado de Minas Gerais, na microrregião do Médio 

Jequitinhonha, bem no centro do Vale do Jequitinhonha, a uma distância de 678 km da capital Belo Horizonte. Limita-

se com os municípios de Coronel Murta e Itinga ao Norte; com Caraí e Novo Cruzeiro ao Sul; com Virgem da Lapa, 

Francisco Badaró e Jenipapo de Minas a Oeste e com Padre Paraíso e Ponto dos Volantes a Leste. A Área do 

município corresponde a 2.236 km2, abrigando uma população de 37.169habitantes (IBGE 2013), resultando em 

uma densidade demográfica de 16,10 hab/km². A cidade de Araçuaí oferece uma série de serviços e, por isso, 

polariza vários municípios do Médio Jequitinhonha.  

A Altitude Máxima do município é de 1028 m, na Chapada de Cavalhada, e a Mínima de 299 m no Rio 

Jequitinhonha. O Relevo é plano em 10% do território, ondulado em 30% e montanhoso em 60%. O clima de Araçuaí 

é do tipo semiárido, o que lhe confere durante todo o ano, um clima quente e seco, possuindo um curto período de 

frio. O índice pluviométrico é baixo, com grande variabilidade, tendo um período de chuvas incerto que concentra-

se de outubro a março e uma longa estação de deficiência hídrica que atinge forte aridez no período de agosto até 

o início das chuvas. Ocorrem com frequência veranicos – períodos secos em meio a estação das chuvas-. A alta 

taxa de evapotranspiração potencial durante todo o ano e a pouca frequência de chuvas durante seis a nove meses, 

fazem com que os totais anuais de chuva sejam quase sempre inferiores à necessidade ambiental de água, 

havendo, portanto, um déficit hídrico. A Temperatura Média anual é de 25,80ºC, sendo a Média Máxima anual de 

31,40ºC e a Média Mínima anual de 19,20ºC. O Índice médio pluviométrico anual é de 817 mm. Os rios que drenam 

o município pertencem à Bacia do Jequitinhonha, e são de grande importância, tanto do ponto de vista econômico 

quanto social. Os principais são, além do próprio Jequitinhonha, os rios Araçuaí, Gravatá, Setúbal, Piauí e 

Calhauzinho.  

A história de Araçuaí teve início por volta de 1830, quando a Mulata Luciana Teixeira, proprietária da 

Fazenda Boa Vista da Barra do Calhau, deu abrigo aos emigrantes da Barra do Pontal (meretrizes expulsas pelo 

Padre Carlos Pereira de Moura, da Aldeia localizada a alguns quilômetros abaixo, na confluência dos rios Araçuaí 

e Jequitinhonha, e, atraídos por elas, os canoeiros), em suas terras às margens do Ribeirão Calhau e Rio Araçuaí. 

Tornou-se este, a partir daí, o ponto de arribada das canoas que subiam o Jequitinhonha. O Arraial que então se 

fundou chamou-se "Calhau", devido à grande quantidade existente no local de pedras lisas e arredondadas 

esculpidas pela correnteza das águas. O Arraial de Calhau foi elevado à categoria de sede de Distrito pela Lei  
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Provincial de 13 de julho de 1857. A instalação sob a denominação de Vila de Arassuay deu-se em 1º de julho de 

1871, para finalmente a 21 de setembro de 1871 ser elevada a categoria de cidade, por força da lei nº 1870, com o 

nome de Araçuaí. Esse nome é de origem indígena, e quer dizer Rio das Araras Grandes. 

Araçuaí ocupava localização privilegiada, pois de seu porto iniciava a navegação das canoas rumo ao 

litoral. Até 1911, Araçuaí era a capital de todo o Nordeste de Minas: ocupava o quinto lugar em tamanho, com 23.298 

km2 e o quarto lugar numa estatística do número de comerciantes nos municípios mineiros. A partir daí vários 

povoados foram declarados independentes e a sua área foi se reduzindo até chegar a atual. 

A chegada da Estrada de Ferro Bahia-Minas na cidade em 1942, se constituiu num dos feitos mais 

importantes na história do município. A estação de Araçuaí foi a última ser construída nessa estrada que ligava o 

sertão de Minas ao mar, em Caravelas, Extremo Sul da Bahia. As estradas de rodagem não existiam, carros eram 

raros, e assim mesmo, só caminhões. O trem era para viagens de negócio e lazer, para transporte de produtos e 

era correio também. A desativação da Bahia-Minas ocorreu na década de 60 e causou um grande impacto para o 

município e toda a região por onde ela passava. Até hoje ela é lembrada com grande saudade por todos que viveram 

aquela época. 

Com a abertura da estrada de rodagem o movimento de ônibus e caminhões substituiu a navegação do 

rio. Dos canoeiros, resta a lembrança pela estátua característica na praça da Matriz e muitos cantos de Beira-mar, 

contradanças e batuques. O Vale do Jequitinhonha é uma região de contrastes, conhecida tanto pela condição de 

exclusão social vivida pela maioria do seu povo, quanto pela riqueza de seus recursos minerais e da sua cultura 

popular. 

Em Araçuaí encontramos várias dessas expressões. São vários corais populares: Trovadores do Vale, 

Nossa Senhora do Rosário, Araras Grandes, Vozes de Fátima, Santa Tereza, Santo Antônio, Meninos de Araçuaí, 

que têm no repertório composições da religiosidade popular, dos trabalhadores, benditos, incelências, beira-mar, 

batuques, danças e contra danças. Grupo Teatral Vozes e Ícaros do Vale. A Irmandade de Nossa Senhora do 

Rosário dos Homens Pretos. O artesanato de barro, madeira, couro, palha e pedra. Além das diversas festas 

religiosas, na sede do município e nas diversas comunidades rurais. A cultura popular de Araçuaí expressa a 

herança dos diferentes povos que a formou: indígenas, africanos e europeus. 

Recentemente, a Fundação Palmares reconheceu o Arraial dos Crioulos, localizado na periferia da 

cidade, como remanescente de quilombo. E também recentemente houve o reconhecimento dos Aranãs, 

pertencentes ao povo indígena Burun, como povo indígena ressurgido. 

As principais atividades econômicas do município são o comércio, a agricultura, a mineração e o 

artesanato. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAÇUAI                       
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
 

17 

Os principais problemas ambientais do município tiveram origem com a intensa atividade antrópica, ligada 

a mineração e a agropecuária. A prática de uma agropecuária e mineração que não respeita as limitações do 

ecossistema tem contribuído para a perda dos solos e, consequentemente, para o aumento da migração sazonal.  

 

A migração sazonal se dá principalmente através da saída dos homens mais jovens das comunidades 

rurais e também do meio urbano, para as lavouras de cana-de-açúcar no estado de São Paulo e Rio de Janeiro, 

mas também para outras lavouras no Sul de Minas e Mato Grosso. Permanecem longe de suas casas durante 6 a 

9 meses, retornando geralmente no período da entre-safra da cana-de-açúcar que coincide com o período das 

chuvas aqui na região. Durante a maior parte do ano as mulheres permanecem com as crianças e as pessoas mais 

idosas nas comunidades rurais e são forçadas a assumir sozinhas todas as responsabilidades da casa e da pequena 

propriedade. 

 

1 ANÁLISE SITUACIONAL 

1.1 – IDHM 

 
 
 
 
Evolução 
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Entre 2000 e 2010  

O IDHM passou de 0,516 em 2000 para 0,663 em 2010 - uma taxa de crescimento de 28,49%. O hiato 

de desenvolvimento humano, ou seja, a distância entre o IDHM do município e o limite máximo do índice, que é 1, 

foi reduzido em 30,37% entre 2000 e 2010. 

Entre 1991 e 2000 

O IDHM passou de 0,338 em 1991 para 0,516 em 2000 - uma taxa de crescimento de 52,66%. O hiato 

de desenvolvimento humano, ou seja, a distância entre o IDHM do município e o limite máximo do índice, que é 1, 

foi reduzido em 26,89% entre 1991 e 2000. 

Entre 1991 e 2010 

Araçuaí teve um incremento no seu IDHM de 96,15% nas últimas duas décadas, acima da média de 

crescimento nacional (47%) e acima da média de crescimento estadual (52%). O hiato de desenvolvimento humano, 

ou seja, a distância entre o IDHM do município e o limite máximo do índice, que é 1, foi reduzido em 49,09% entre 

1991 e 2010. 

 

2–ASPECTOS DEMOGRÁFICOS 
 
 
Nos últimos anos, o Brasil vem apresentando um novo padrão demográfico que se caracteriza pela 

redução da taxa de crescimento populacional e por transformações profundas na composição de sua estrutura 

etária, com um significativo aumento do contingente de idosos. A queda acelerada das taxas de fecundidade e da 

mortalidade registradas no país provoca mudanças rápidas no ritmo de crescimento da população.  

De acordo com Censo Populacional do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) de 2021 a 

população estimativa de Araçuaí é de 36.715 . Entre 2000 e 2010, a população de Araçuaí teve uma taxa média de 

crescimento anual de 0,08%. Na década anterior, de 1991 a 2000, a taxa média de crescimento anual foi de 0,60%. 

No Estado, estas taxas foram de 1,01% entre 2000 e 2010 e 1,01% entre 1991 e 2000. No país, foram de 1,01% 

entre 2000 e 2010 e 1,02% entre 1991 e 2000. Nas últimas duas décadas, a taxa de urbanização cresceu 32,68%. 

 A Densidade demográfica  de Araçuaí é  de 16,1 hab/km² 
 

População total, por gênero, Rural e Taxa de Urbanização- Araçuaí- MG 

População              População  

(1991) 

% total  

(1991) 

População 

(2000) 

% total  

(2000) 

População  

(2010) 

% total  

(2010) 

População 

total  

33,826 100,00 35.713 100 36.013 100,00 

População 

redidente 

masculina 

16,730 49,46 17,725 49,63 49,63 17,848 
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População 

residente 

feminina 

17,096 50,54 17.988 50,37 18.165 50,44 

População 

urbana 

16.590 49,05 20.461 57,29 23.435 65.07 

População 

rural 

17.236 50.95 15.252 42,71 12.578 34,93 

Taxa de 

Urbanização 

- 49,05 - 57,29 - 65,07 

Fonte: Pnud, Ipea e FJP 

 

 
                       2.1 - ESTRUTURA ETÁRIA 
 
Entre 2000 e 2010, a razão de dependência de Araçuaí passou de 67,33% para 53,80% e a taxa de 

envelhecimento evoluiu de 7,50% para 9,52%. Entre 1991 e 2000, a razão de dependência foi de 81,70% para 

67,33%, enquanto a taxa de envelhecimento evoluiu de 5,73% para 7,50%. 

 

 

Estrutura etária População 

(1991) 

% do 

Total 

(1991)  

População 

(2000) 

 

%Total  

(2000) 

População 

(2010) 

% do 

Total 

(2010) 

Menores de 15 anos 13.271 39.23 11.690 32.73 9.167 25.45 

15 a 64 anos 18.616 55.03 21.343 59.76 23.416 65.02 

População de 65 anos ou mais 1.939 5.73 2.680 7.50 3.430 9.52 

Razão de dependência 81.70 0.24 67.33 0,19 53,80 0.15 

Taxa de envelhecimento - 5.73 - 7.50 - 9.52 

 
 
 
 
 
Longevidade, Mortalidade e fecundidade- Araçuaí-MG 
 

                            
1991 

 
2000 

 
2010 
 

 
Esperança de vida ao nascer em anos  

64,1 68,4 74,3 
 

 
Mortalidade até 1 ano de idade (por mil 

nascidos vivos) 

41,2 33,7 16,5 
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Mortalidade até 5 anos de idade (por mil 
nascidos vivos) 

53,9 36,9 19,2 
 

Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 3,9 3,2 1,9 
 
 

 

A esperança de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a dimensão Longevidade do Índice de 

Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). Em Araçuaí, a esperança de vida ao nascer aumentou 10,1 anos nas 

últimas duas décadas, passando de 64,1 anos em 1991 para 68,4 anos em 2000, e para 74,3 anos em 2010. Em 

2010, a esperança de vida ao nascer média para o estado é de 75,3 anos e, para o país, de 73,9 anos. 

 

 
 

 

 

3-ASPECTOS SOCIOECONÔMICOS 

Em 2014, tinha um PIB per capita de R$ 9171.63. Na comparação com os demais municípios do estado, 

sua posição era de 596 de 853. Já na comparação com cidades do Brasil todo, sua colocação era de 3766 de 5570. 

Em 2015, tinha 89.3% do seu orçamento proveniente de fontes externas. Em comparação às outras cidades do 

estado, estava na posição 379 de 853 e, quando comparado a cidades do Brasil todo, ficava em 2347 de 5570. 

 
 

EDUCAÇÃO 

A proporção de crianças e jovens frequentando ou tendo completado determinados ciclos indica a 

situação da educação entre a população em idade escolar do município e compõe o IDHM Educação. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAÇUAI                       
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
 

21 

 

No período de 2000 a 2010, a proporção de crianças de 5 a 6 anos na escola cresceu 88,40% e no de 

período 1991 e 2000, 197,50%. A proporção de crianças de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino 

fundamental cresceu 45,84% entre 2000 e 2010 e 

265,87% entre 1991 e 2000. 

 

 

A proporção de jovens entre 15 e 17 anos com ensino fundamental completo cresceu 35,02% no período 

de 2000 a 2010 e 408,01% no período de 1991 a 2000. E a proporção de jovens entre 18 e 20 anos com ensino 

médio completo cresceu 162,88% entre 2000 e 2010 e 134,31% entre 1991 e 2000. 

 
Em 2010, 59,65% dos alunos entre 6 e 14 anos de Araçuaí estavam cursando o ensino fundamental 

regular na série correta para a idade. 

Em 2000 eram 51,58% e, em 1991, 18,42%. Entre os jovens de 15 a 17 anos, 24,07% estavam cursando 

o ensino médio regular sem atraso. Em 2000 eram 18,17% e, em 1991, 4,03%. Entre os alunos de 18 a 24 anos, 

7,89% estavam cursando o ensino superior em 2010, 1,86% em 2000 e 0,57% em 1991. 

Nota-se que, em 2010, 2,47% das crianças de 6 a 14 anos não frequentam a escola, percentual que, entre os jovens 

de 15 a 17 anos atingia 19,25% 

 

 97,5 %   

 
IDEB – Anos iniciais do 

ensino fundamental (Rede 

pública) [2019] 

6,0   

 
IDEB – Anos finais do 

ensino fundamental (Rede 

pública) [2019] 

4,3   

 Matrículas no ensino 

fundamental [2020] 
4.429 matrículas   

 Matrículas no ensino 

médio [2020] 
1.626 matrículas   

 Docentes no ensino 

fundamental [2020] 
284 docentes   

 Docentes no ensino 

médio [2020] 
155 docentes   

 
Número de 

estabelecimentos de ensino 

fundamental [2020] 

33 escolas   
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Número de 

estabelecimentos de ensino 

médio [2020] 

9 escolas   

 

Fonte: IBGE 

 

POPULAÇÃO ADULTA 

A escolaridade da população adulta é importante indicador de acesso a conhecimento e também compõe 

o IDHM Educação. Em 2010, 38,30% da população de 18 anos ou mais de idade tinha completado o ensino 

fundamental e 22,84% o ensino médio. Em Minas Gerais, 51,43% e 35,04% respectivamente. Esse indicador 

carrega uma grande inércia, em função do peso das gerações mais antigas e de menos escolaridade. A taxa de 

analfabetismo da população de 18 anos ou mais diminuiu 18,58% nas últimas duas décadas. 

 

RENDA 

O Salário médio mensal dos trabalhadores formais  1,7 salários mínimos Comparando a outros 

municípios.  No país ocupa a posição  3666º;  No Estado 362º  e na micro região 8º lugar Percentual das receitas 

oriundas de fontes externas 89,3 % Fonte IBGE 2010 

A renda per capita média de Araçuaí cresceu 142,33% nas últimas duas décadas, passando de R$169,47 

em 1991 para R$261,03 em 2000 e R$410,67 em 2010. A taxa média anual de crescimento foi de 54,03% no 

primeiro período e 57,33% no segundo. A extrema pobreza (medida pela proporção de pessoas com renda domiciliar 

per capita inferior a R$ 70,00, em reais de agosto de 2010) passou de 36,01% em 1991 para 27,48% em 2000 e 

para 13,63% em 2010. A desigualdade aumentou: o Índice de Gini passou de 0,56 em 1991 para 0,62 em 2000 e 

para 0,57 em 2010. 

Renda Pobreza e desigualdade –Araçuaí MG 
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Renda per capta  1991 2000 2010 

% de extremamente pobres  169,47 261,03 410,67 

% de pobres 65,84 52,15 29,55 

Índice de Gini 0,56 0,62 0,57 

Fonte: Pnud, Ipea e FJP 

 

Porcentagem da Renda Apropriada por Estratos da População –Araçuaí-MG 

 1991 2000 2010 

20% mais pobres                                                     2,84 1,95 2,39 

40% mais pobres 9,79 7,76 9,31 

60% mais pobres                   21,48               17,78               20,87 

80 % mais ricos                   40,22               35,13                 39,48 

20% mais ricos                 59,78               64,87 60,52 

  PIB per 

capita [2019] 
12.588,17 R$   

 
Percentual das 

receitas oriundas de 

fontes externas [2015] 

89,3 %   

 

Índice de 

Desenvolvimento 

Humano Municipal 

(IDHM) [2010] 

0,663   

 Total de receitas 

realizadas [2017] 

62.203,53 R$ 

(×1000)   

 
Total de 

despesas 

empenhadas [2017] 

56.562,96 R$ 

(×1000)   

 

Fonte: Pnud, IPEA e FJP 
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Salário médio 

mensal dos trabalhadores 

formais [2019] 

1,6 salários mínimos   

 Pessoal ocupado [2019] 4.467 pessoas   

 População ocupada [2019] 12,2 %   

 

Percentual da população com 

rendimento nominal mensal 

per capita de até 1/2 salário 

mínimo [2010] 

47,3 %   

 

Fonte IBGE 

TRABALHO 

 

Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da população de 18 anos ou mais (ou seja, o percentual dessa 

população que era economicamente ativa) passou de 64,92% em 2000 para 59,83% em 2010. Ao mesmo tempo, 

sua taxa de desocupação (ou seja, o percentual da população economicamente ativa que estava desocupada) 

passou de 14,65% em 2000 para 7,41% em 2010.  
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Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etária de 18 anos ou mais, 30,38% trabalhavam no setor 

agropecuário, 1,40% na indústria extrativa, 6,81% na indústria de transformação, 9,47% no setor de construção, 

0,91% nos setores de utilidade pública, 11,54% no comércio e 35,41% no setor de serviços. 

HABITAÇÃO 

 

Apresenta 38.3% de domicílios com esgotamento sanitário adequado, 53.6% de domicílios urbanos em 

vias públicas com arborização e 5.3% de domicílios urbanos em vias públicas com urbanização adequada (presença 

de bueiro, calçada, pavimentação e meio-fio). Quando comparado com os outros municípios do estado, fica na 

posição 672 de 853, 531 de 853 e 666 de 853, respectivamente. Já quando comparado a outras cidades do Brasil, 

sua posição é 2733 de 5570, 4002 de 5570 e 3427 de 5570, respectivamente. Fonte:  IBGE 2010 

 

VULNERABILIDADE SOCIAL 
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4- DIAGNÓSTICO EPIDEMIOLÓGICO 

As principais doenças prevalentes, segundo fontes do SIAB/SISVAN/SINAN e SISNASC, Referência 

Epidemiológica são: Doença de Chagas, Leishmaniose, Doenças Respiratórias, Mentais, Verminoses/, Oncologia 

e Desnutrição. 

Demais doenças podem ser observadas através da análise do consumo histórico dos medicamentos na 

Farmácia básica Municipal. Segundo relatórios e cadastros de saída de medicamentos na Farmácia Municipal, 

podem-se notar doenças como: Diabetes e hipertensão, seguida das doenças parasitárias. 

O maior índice de internações do município foi por insuficiência cardíaca (286 registros), seguida de 

Pneumonias ou influenza (282 registros), a maioria das outras internações é por condições sensíveis à Atenção 

Primária, que sofreu uma melhora significativa no final de 2013 após a implantação de 05 equipes de saúde da 

Família: ESF Engenheiro Schnoor, Pipoca, Novo Horizonte, São Francisco, ESF Jose Gonçalves e da Equipe 

Multidisciplinar de apoio a estratégia de saúde da família. Araçuaí registrou aumento das internações por Síndrome 

Respiratória Aguda (SRAG) nos anos de 2020, 2021 e início de 2022, sobretudo em adultos e idosos associado 

principalmente a COVID-19.  
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5- DIAGNOSTICO DA ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE. 
 

5.1. Rede física instalada: 
5.2. Recursos humanos 
 
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE: 
 

O município de Araçuaí possui cobertura de Estratégia de Saúde da Família (ESF) de 100%, sendo 13 

equipes de saúde da família composta por 1 médico, 1 enfermeiro, 1 técnico de enfermagem, 05 a 08 agentes 

comunitários de saúde, com carga horária de 40 horas semanais. Cinco equipes de Saúde Bucal inseridas na 

Estratégia de saúde da família (composta por 01 cirurgião-dentista, 01 técnica em saúde bucal/ Assistente de saúde 

bucal)  

Totalizando o número de profissionais inseridos na Atenção Primária em saúde por categoria contamos 

com: 13 médicos de Saúde da Família, 13 enfermeiros, 05 Cirurgiões dentistas de Saúde da Família, 86 Agentes 

Comunitários de Saúde, 01 Técnicos em saúde Bucal, 04 auxiliar de saúde bucal e 22 técnicos de enfermagem,  02  

pediatras,  01 ginecologista e 01 Coordenador da Atenção Primária em Saúde. Faz parte ainda do quadro de 

trabalhadores de saúde profissionais ao profissionais da equipe multidisciplinar de apoio a Estratégia de saúde da 

família sendo, 02fisioterapeutas, 02 fonoaudiólogos, 02 psicólogos, 02 nutricionistas, dois educadores físicos e01  

farmacêutico, atendendo às 13 Equipes de saúde da Família de modo itinerante. Cada ESF é responsável por 3000 

a 3.500pessoas.  Estas equipes têm facilidade em viabilizar o acesso, a continuidade do cuidado e o vínculo com 

as famílias residentes em suas áreas de abrangência. 

EQUIPE DA SAÚDE DA FAMILIA /PACS CNES 

BAIXA-QUENTE CNES: 2134896 

ESF MACHADO                                              CNES: 2163144 

ESF NEVES CNES: 2134861 

ESF  PIAUÍ -BARREIRO CNES: 2134152 

ESF VILA MAGNÓLIA CNES: 6379745 

ESF ENTRE BAIRROS CNES: 2134128 

ESF RENASCER CNES: 2134128 

ESF CANOEIRO CNES: 2134098 

ESF ENGENHEIRO SCHNOOR  CNES: 2759004 
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ESF PIPOCA CNES:7181221 

EF SÃO FRANCISCO CNES:7181604 

ESF NOVO HORIZONTE CNES: 7181213 

ESF NOVA ESPERANÇA CNES2134128 

 

Existem 10 equipes com sede própria: ESF Entre Bairros, ESF Renascer, ESF Canoeiro, Engenheiro 

Schnoor, Pipoca, Nova Esperança, Baixa Quente, Neves, Machados e José Gonçalves. As unidades Novo 

Horizonte, Vila Magnólia, São Francisco são casas alugadas e adaptadas para prestar atendimento à população.  

As equipes de saúde da família estão aptas para identificar riscos, necessidades e demandas de saúde, 

utilizando e articulando diferentes tecnologias de cuidado individual e coletivo, realizam acompanhamento nutricional 

da população (sisvan web) cadastro e acompanhamento das gestantes; puericultura; imunização; visita domiciliar; 

cadastramento das famílias, realização de exames citopatológico cervico-uterino; consultas médicas e de 

enfermagem; curativos; cadastro e acompanhamento de diabéticos e hipertensos; grupos operativos, classificação 

de risco; acompanhamento a todos os ciclos de vida. Existe mecanismo para o retorno do paciente internado para 

a UBS, com garantia de continuidade do cuidado. 

 
O Consórcio Intermunicipal do Médio Jequitinhonha CISMEJE oferece serviços especializados e os pro

cedimentos pactuados na PPI são realizados em outros municípios como Itaobim, Diamantina, Teófilo Otoni e Sali

nas, Belo Horizonte. 

Os agendamentos para consultas especializadas seguem o princípio da equidade com priorização de atendimento 

pela equipe de regulação, controle e avaliação. Existe ainda, ficha de referência e contra-referência, utilizada pelos 

médicos da rede.   As emergências são encaminhadas para o Hospital São Vicente de Paulo e quando necessário 

a própria instituição, através do SUS Fácil encaminha para os hospitais de referência da macrorregião. O município 

dispõe de um sistema de atendimento móvel de urgência- SAMU e conta com duas ambulâncias próprias. 

Apoio diagnóstico e terapêutico: A atenção primária conta com um laboratório de análises clínicas próprio 

do município e alguns exames são terceirizados para laboratórios particulares. Os exames são coletados no próprio 

Laboratório Municipal localizado na Policlínica. 

Atenção Hospitalar: A Secretaria municipal de Saúde não dispõe de uma central de leitos, as internações 

ocorrem por acesso direto do usuário ao hospital ou através de encaminhamentos das Unidades Básicas de Saúde. 

O Hospital São Vivente de Paulo possui 71 leitos disponíveis para o SUS. 
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HOSPITAL DE ARAÇUAÍ E LEITOS DOS SUS 

O Hospital são Vicente de Paulo de Araçuaí, fundado em 1939, consolidou-se como referência em saúde 

na microrregião pela estrutura física, localização geográfica e a série histórica. 

Especificação Cirúrgica Leitos existentes Leitos do SUS 

Ginecologia 03 02 

Cirurgia geral 15 14 

Especificação clínica Leitos existentes Leitos do SUS 

Clínica Geral 37 30 

Saúde Mental 02 02 

Complementar  Leitos existentes Leitos do SUS 

Unidade de cuidados 
intermediários neonatal 
convencional 

05 05 

Unidade de isolamento 02 02 

Unidade de cuidados 
intermediários neonatal canguru 

04 04 

Obstétrico  Leitos Existentes Leitos do SUS 

Obstetrícia Clínica 07 06 

Obstetrícia Cirúrgica 04 03 

Pediátrico Leitos Existentes Leitos do SUS 

Pediatria Clínica 03 02 

Pediatria Cirúrgica 01 01 

TOTAL 83 71 
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POLICLÍNICA MUNICIPAL DE ARAÇUAÍ 

 A Policlínica Municipal de Araçuaí presta atendimento básico e especializado; atualmente temos 01 

infectologista, 01 cirurgião geral 02 ginecologista, 01 anestesiologista, 01 neurologista, 01 cardiologista, 01 

endocrinologista e dois médicos de Clinica medica e medico de referência da vigilância Epidemiológica e 

atendimento das gestantes de alto risco e 01 médico perita do município, 04 enfermeiros, 01 na UBAM e 

Responsável técnica e assistência de enfermagem, 01 na vigilância Epidemiológica, 01 CTA/ SAE,  01 Enfermeira/ 

diretora da policlínica, 02 bioquímicas e uma biomédica, 02 farmacêuticas, 08 recepcionistas (laboratório, farmácia 

e recepção da policlínica), 11 técnicos de enfermagem,  20 auxiliares de serviços gerais, e 01 fonoaudióloga. 02 

guardas noturnos 01 técnico de radiologia. 

Setores da Policlínica: 

Setor de Esterilização :Responsável por esterilizar todos os materiais das Unidades de saúde do município, exceto 

Odontologia. 

 

Setor de Imunização: aplicar as vacinas para as 13 Equipes de Saúde da Família. Solicitar e administrar 

imunobiológicos. 

 

Recepção :Responsável por atender, orientar e agendar consultas para todos os profissionais da Unidade. 

 

Recepção Laboratório: Agendamento de exames, orientações, recepção e entrega de resultados. 

 

Setor de Epidemiologia: Responsável por digitar, acompanhar os pacientes e realização de busca ativa, consultas 

médicas, enfermagem e fisioterapia das doenças de notificação compulsória.  

 

Setor de Fonoaudiologia: Realização de terapias, consultas, exames audiológicos. 

 

CTA/ SAE: Realização de teste HIV, sífilis e hepatite virais, consultas e acompanhamento médico com infectologista, 

realização de palestras. 

 
Eletrocardiograma digital: realização de eletrocardiograma com laudo pelos cardiologistas da UFMG (Convenio 

com o Telessaúde). 

 

Serviço de Limpeza  
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Conta com 03 funcionários para realização da limpeza da área interna e externa da Unidade e serviço de copa dos 

funcionários. 

 

Unidade Básica de atendimento à Mulher: 

Realiza consultas de pré-natal de alto risco, consultas ginecológicas, exame citopatológico cervico-uterino. 

 

Farmácia Básica: realiza dispensação de medicamentos da rede básica. 

Almoxarifado; setor responsável pela entrada e saída de materiais médico-hospitalar 

 

SAME: serviço responsável pelo arquivo e estatística de prontuários médicos. 

 

SERVIÇO DE RADIOLOGIA 

A equipe é composta por um técnico de radiologia e uma auxiliar de serviços gerais.  São realizadas tomadas 

radiográficas da coluna cervical, torácica, lombar, lombo sacra, tórax PA Perfil e tórax PA, seios da face e crânio, 

cavum,membros, abdome, crânio, costela, bacia e articulações. 

SERVIÇO DE JARDINAGEM: Auxiliar de apoio a gestão à saúde que realiza manutenção do Jardim e pátios. 

SERVIÇOS DE ESPECIALIDADES MEDICAS : Neurologia, infectologia, cardiologia, endocrinologia, pediatria, 

ginecologistas. 

 
EXAMES REALIZADOS PELO LABORATÓRIO DA POLICLÍNICA AFONSINA NUNES ARAÚJO E 

TERCEIRIZADOS 

 

ITEM EXAME 

1.  CREATININA   

2.  URÉIA  

3.  TRANSAMINASES  TGO /TGP 

4.  GLICOSE  

5.  ACIDO ÚRICO  

6.  COLESTEROL TOTAL E FRAÇÕES  

7.  HDL 

8.  LDL/ VLDL 

9.  COLESTEROL TOTAL  

10.  TRIGLICERIDEOS 
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11.  URINA ROTINA  

12.  GRAM DE GOTA 

13.  PARASITOLÓGICO  

14.  VHS 

15.  PCR 

16.  LÁTEX 

17.  AEO 

18.  KATO KATZ 

19.  HEMOGRAMA 

20.  FOSFATASE ALCALINA 

21.  GAMA GT  

22.  BAAR ESCARRO  

23.  BAAR RASPADO  

24.  PPD  

25.  SHISTOTESTE 

26.  GRUPO SANGUÍNEOS FATOR RH 

27.  SANGUE OCULTO 

28.  VDRL 

 Terceirizados 

1.  17 CETOSTEROIDES NEUTROS TOTAIS 

2.  25 HIDROXIVITAMINA D 

3.  ACIDO FOLICO 

4.  ACTH 

5.  ALFA 1 GLICOPROTEINA ACIDA 

6.  ANTICORPOS ANTI TRICHINELLA SPIRALIS (TRIQUINOSE) 

7.  BETA 2 MICROGLOBULINA 

8.  CA 15-3 

9.  CALCIO SERICO 

10.  CALCIO URINÁRIO 
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11.  CALCIO IONICO 

12.  CANABINOIDES- TESTE DE TRIAGEM 

13.  CAPACIDADE LIVRE DE COMBINACAO DO FERRO 

14.  CAPACIDADE TOTAL DE COMBINACAO DO FERRO 

15.  CARBAMAZEPINA 

16.  CARDIOLIPINA IgG,AUTO ANTICORPOS 

17.  CARDIOLIPINA IgM,AUTO ANTICORPOS 

18.  CEA 

19.  CITOMEGALOVIRUS IgG ANTICORPOS 

20.  CITOMEGALOVIRUS IgM, ANTICORPOS 

21.  COCAINA-TESTE DE TRIAGEM 

22.  COOMBS DIRETO 

23.  CORTISOL 

24.  CORTISOL LIVRE 

25.  FERRO SERICO 

26.  CRIOGLOBULINAS-PESQUISA 

27.  DEHIDROEPIANDROSTERONA 

28.  DEHIDROGENASE LACTICA -LDH 

29.  DENGUE,ANTICORPOS IgG 

30.  DENGUE, ANTICORPOS IgM 

31.  ELETROFORESE DE HEMOGLOBINA 

32.  EPSTEIN BARR IgG-ANTICORPOS 

33.  EPSTEIN BARR IgM-ANTICORPOS 

34.  ESQUISTOSSOMOSE(IMUNOFLUORESCENCIA) 

35.  ESTRADIOL, 17 BETA 

36.  ESTRIOL LIVRE 

37.  ESTRONA  

38.  FATOR ANTI- NUCLEAR (HEP2) 
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39.  FATOR V LEIDEN [E] 

40.  FENOBARBITAL 

41.  FERRITINA SERICA 

42.  FOSFATASE ACIDA 

43.  FOSFORO SERICO 

44.  HAV IgG, ANTI 

45.  GLOBULINA LIGADORA DE HORMONIOS SEXUAIS- SAHBG 

46.  HAV IgM, ANTI 

47.  HBC IgG,  ANTI 

48.  HBC IgM, ANTI 

49.  HBC TOTAL, ANTI 

50.  HBE, ANTI 

51.  HBE-AG 

52.  HBS,ANTI 

53.  HBsAg 

54.  HCV,ANTI 

55.  HEMOGLOBINA GLICADA (HBA1C) 

56.  HIV,ANTICORPOS ANTI-PESQUISA (WESTERN BLOT) 

57.  HORMONIO DE CRESCIMENTO (GH) 

58.  HORMONIO FOLICOESTIMULANTE-FSH 

59.  HORMONIO LUTEINIZANTE-LH 

60.  IA2,ANTI 

61.  IGE TOTAL 

62.  IMUNOGLUBULINAS IgA 

63.  IMUNOGLUBULINAS IgG 

64.  IMUNOGLUBULINAS IgM 

65.  INDICE DE SATURACAO DA TRANSFERRINA 

66.  INSULINA 
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67.  INSULINA, AUTO ANTICORPOS ANTI 

68.  LEISHMANIOSE-PESQUISA 

69.  LEISHMANIOSE VISCERAL 

70.  LITIO 

71.  MICROALBUMINURIA 

72.  MUCOPROTEINAS 

73.  PARATORMONIO PTH INTACTO ( MOLECULA INTEIRA) 

74.  PEPTIDEO C 

75.  PROGESTERONA  

76.  PROLACTINA 

77.  PROTEINAS TOTAIS E FRACIONADA 

78.  PSA LIVRE/ TOTAL 

79.  PSA ULTRA SENSÍVEL 

80.  RETICULOCITOS 

81.  RUBEOLA IgG, ANTICORPOS ANTI 

82.  RUBEOLA IgM, ANTICORPOS ANTI 

83.  T3 LIVRE 

84.  T3 TOTAL 

85.  T4 LIVRE 

86.  T4 TOTAL 

87.  TESTOSTERONA 

88.  TESTOSTERONA LIVRE CALCULADA 

89.  TOXOPLASMOSE IgG, ANTICORPOS 

90.  TOXOPLASMOSE IgM, ANTICORPOS 

91.  TRAB-ANTICORPO ANTI-RECEPTOR TSH 

92.  TRANSFERRINA 

93.  TREPONEMA PALIDUM,PESQUISA DE ANTICORPOS – FTA ABS  

IGM 
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94.  TRYPANOSOMA CRUZI IgM   (IMUNOFLUORESCENCIA) 

95.  TRYPANOSOMA CRUZI, ANTICORPOS IgG 

96.  TSH ULTRA SENSÍVEL 

97.  V.D.R.L  QUANTITATIVO 

98.  VITAMINA B12 

99.  ZINCO ( SORO) 

100.  ACIDO URICO 

101.  ASLO 

102.  BAAR ESCARRO 

103.  BETA HCG 

104.  COLESTEROL HDL 

105.  COLESTEROL TOTAL  

106.  CREATININA 

107.  EPF 

108.  FOSFATASE ALCALINA 

109.  GAMA  GT 

110.  GLICEMIA JEJUM 

111.  GRAM GOTA 

112.  HEMOGRAMA COMPLETO 

113.  LATEX 

114.  PCR 

115.  PPD 

116.  BACILOSCOPIA  PARA HANSENIASE 

117.  SANGUE OCULTO NAS FEZES 

118.  TGO 

119.  TGP 

120.  GRUPO SANGUINEO + FATOR Rh 

121.  TRIGLICERIDEOS 
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122.  UREIA 

123.  URINA ROTINA 

124.  VDRL 

125.  ALBUMINA 

126.  AMILASE 

127.  BILIRRUBINA TOTAL , FRACIONADA 

128.  CLORETO,SERICO (CL) 

129.  COOMBS INDIRETO 

130.  CREATININA 24H, URINA 

131.  CREATININA CLEARENCE 

132.  CREATINOFOSFOQUINASE (CPK) 

133.  MAGNESIO,SERICO ( MG) 

134.  POTASSIO, SERICO (K) 

135.  PROTEINA 24 H, URINA 

136.  PROTEINAS TOTAIS 

137.  PROTEINAS TOTAIS FRACIONADAS 

138.  SODIO SERICO ( NA) 

139.  UROCULTURA + ANTIBIOGRAMA 

140.  IGF1-SOMATOMEDINA C 

141.  COMPLEMENTO SERICO C3 

142.  COMPLEMENTO SERICO C4 

143.  17 ALFA HIDROXIPROGESTERONA 

144.  HAV TOTAL 

145.  LIPASE 

146.  WALER-ROSE 

147.  REAÇÃO DE VIDAL 

148.  TIREOGLOBULINA 

149.  GLICEMIA POS PRANDIAL 
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150.  GLICEMIA POS DEXTROSOL 

151.  CURVA GLICEMICA 

152.  Anti TPO 

153.  CA 125 

154.  COLESTEROL TOTAL E FRAÇÕES 

155.  COLESTEROL LDL 

156.  COLESTEROL  VLDL 

157.  HEMOGLOBINA S 

158.  HIV 1 e 2 

159.  HTLV 1 e 2 

160.  LEISHMANIOSE PESQUISA LEISHMANIA 

161.  ANTI TIREOGLOBULINA 

162.  TREPONEMA PALIDUM,PESQUISA DE ANTICORPOS – FTA ABS  

IGG 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA  

Objetivo:  

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da população por meio do gerenciamento das ações de vigilância 
epidemiológica na prevenção e controle de doenças e agravos de saúde e de seus determinantes. 

Composição da Equipe: 

 
COMPOSIÇÃO DA EQUIPE 

N° Nome Carga Horária 

01 Maria Neide de Souza Santos Leal 08:00  - 12:00 (4H) 

02 Franklin Murta Rezende (4 H) Toda segunda - feira 

03 Maria Aparecida Alves Moreira (6H)  12:00 /18:00 horas 

04 Valéria Soares (6H) 07:00 – 13:00 

05 Hans Halbein Ruas (4 H)Toda segunda Feira 

 

 

Hans Halbein- Fisioterapeuta 

Atendimento 1x/semana na Referencia da Vigilância Epidemiológica: casos confirmados /Suspeitos de Hanseníase e Reações 

Hansênicas. 
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Maria Neide de Souza Leal - Enfermeira/coordenadora 

Atividades Datas 

Folha de Ponto com Justificativas (S/N) Envio  direto para secretaria de saúde 

Ação Educativa Conforme agenda e/ou solicitação. 

Atendimento (Consulta de Enfermagem) Conforme agenda e/ou solicitação. 

- Visita Busca Ativa nas Unidades de Saúde (Zona Urbana) Conforme agenda e/ou solicitação. 

Prestação de contas do Instrutivo referente às metas da 

Vigilância Epidemiológica 

Acompanhar quadrimestre correspondente.   

Busca Ativa na Comunidade Conforme agenda e/ou solicitação 

Atendimento Presídio De acordo com a demanda e solicitação 

Atendimento as demandas da Vigilância Ambiental – Setor 

Vigilância em Saúde 

Vinculada a vigilância ambiental no período da tarde (13:00 as 

17:00 horas). 

Atendimento a referência HSVP para demandas epidemiológicas Conforme agenda e/ou solicitação 

Franklin Murta Rezende - Médico 

Atendimento 1x/semana na Referência da Vigilância Epidemiológica 

Digitador/ Base de Dados / Programas 
Valeria Soares  CH: 30 horas semanais 

                                                                 Maria Aparecida Alves: CH: 40 horas semanais 

 

Funções do Serviço de Epidemiologia   

Atividades Datas 

Digitar/encerrar notificações Dengue online Semanal 

Digitar DO: Encaminhar SRS /Diamantina (protocolar) Referência SRS/Diamantina: Camila 

MDDA + SIVEP Encaminhar online, notificar por telefone - 
Vigilância Epidemiológica SRS (Toda Terça-Feira) 

Mapa Planilhas do Laboratório: Teste Dengue; LTA e LV;PCR, teste 
rápido e leishmaniose; PPD 

Todo dia 4/mês para correspondente - 
Encaminhar para Natalia e Kesley SRS 

Digitar e repassar produção da Vigilância Epidemiológica  Entrega todo dia 10 – Maristane Alves 

Solicitar medicação SIGAF – Encaminhar relação (Graziela -
Farmacêutica) 

Correspondendo demanda solicitada por 
farmacêutica / Estoque de Farmacia 

Sintomáticos Respiratórios (Kesley/SRS) Todo dia 5/mês para correspondente 

Enviar Mapa de Surto DTA (KesleySRS) Todo dia 5/mês para correspondente 

Fechar todas as pendências SEMANAL 
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Encaminhar Boletim TB e HAN   Enviar todo 5º dia/mês       SRS/ Diamantina – 
kesley e Elidal) 

Repassar notificações de Leishmaniose e Esquistossomose para 
Karine realizar LPI - Controle de casos para alta 

Conforme entrada de casos 

Controle de ofício/ Circular / Memorandos  Diariamente  

Agendamento TFD (Hospital das Clinicas) Conforme solicitação médica 

Solicitar reposição de imunobiologicos, formulários DO e DNV para o 
hospital 

Semanal - Encaminhar via oficio SRS 

FUNED – Cadastrado de sorologias GAL e impressão de exames  Semanal 

Solicitar reposição de Kits para exames (Coqueluche, SR, It Leish, 
Kato Katz) 

Conforme uso/estoque - FUNED 

PLANILHA BUSCA ATIVA - Consolidar formulários mensal recebidos 
de unidades 

Todo dia 30/mês 

Atividades Datas 

SINASC: Digitar e enviar toda sexta SRS/Diamantina Envio de Lote p/ Camila - SRS 

Consolidar produção da Vigilância Epidemiológica  Entrega todo dia 10  

Acompanhamento de casos HANS e TB SINAN Semanal 

Organizar pastas de prestação de contas do  

Instrutivo  

referente às metas da Vigilância Epidemiológica 

Acompanhar quadrimestre correspondente.   

Backup SINAN e SINASC/semanal Boletim Epidemiológico Semanal (sexta-feira) 

SINAN - Alimentar sistema  de notificações Semanal 

Fechar todas as pendências SINAN (Encerrando oportunamente 
notificações) 

SEMANAL 

INFLUENZA ONLINE - digitar notificações Conforme entrada de casos  

Fluxo de Retorno - Habilitar e baixar fluxo Semanal 

Monitorar prazo para encerramento de casos SIFILIS   Semanal - Gislande CTA 

 

Ações desenvolvidas: 

• Detecção de casos. 

• Investigação epidemiológica. 

• Coletar dados. 

• Processar os dados coletados. 
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• Analisar e Processar os dados coletados. 

 

• Recomendar a adoção de medidas de controle apropriadas. 

• Promover ações de controle apropriadas. 

• Avaliar a eficácia e a efetividade das medidas adotadas. 

• Divulgar informações pertinentes. 
 

Observações importantes: 

A notificação compulsória é obrigatória a todos os profissionais de saúde: médicos, enfermeiros, 

odontólogos, médicos veterinários, biólogos, biomédicos, farmacêuticos e outros no exercício da profissão, bem 

como os responsáveis por organizações e estabelecimentos públicos e particulares de saúde e de ensino. 

Os profissionais de saúde no exercício da profissão, bem como os responsáveis pelos Estabelecimentos públicos 

e particulares de saúde e de ensino são obrigados a comunicar aos gestores do Sistema Único de Saúde - SUS a 

ocorrência de casos suspeitos ou confirmados das doenças de notificação compulsória, em conformidade com a 

Lei nº 6259, de 30 de outubro de 1975 e Anexos da Portaria nº5, de 21 de fevereiro de 2006, SVS-MS. 

Ações desenvolvidas anualmente: 

Ação Pactuação/META Atividades  

Informação e Comunicação - Elaborar e 

encaminhar aos serviços de saúde 

boletins de  Vigilância Epidemiológica 

referenciando os principais agravos a cada 

quadrimestre.  

Retomando presencialmente com a 
Regional de Saúde de Diamantina.  

Divulgação dos agravos  para 
trabalhadores dos serviços de 
saúde municipais . 

Conscientizar os profissionais 
sobre a importância das 
notificações dos agravos.  

Investigar oportunamente óbitos das 

doenças transmitidas pelo Aedes aegypti, 

Leishmaniose Visceral e Acidentes por 

Animais Peçonhentos.  

Considera-se Ação realizada a 
investigação em tempo oportuno (15 
dias após a ocorrência do óbito) de 
100% dos óbitos. 

 

Divulgação dos agravos  para 
trabalhadores dos serviços de 
saúde municipais . 

Conscientizar os profissionais 
sobre a importância das 
notificações dos agravos. 

Percentual de notificação de casos de 

sífilis em gestantes 

Considera-se ação realizada a 
investigação em tempo oportuno de 
100% dos casos. 

Propor cobertura de 
acompanhamento e tratamento 
precocemente; 

Incentivar o diagnostico precoce 

Diminuir o risco de 
transmissibilidade materno fetal.  
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Percentual de casos notificados de sífilis 

congênita investigados adequadamente. 

Considera-se ação realizada a 
investigação adequada e oportuno de 
80% dos casos. 

 

Propor cobertura de 
acompanhamento e tratamento 
precocemente; 

Incentivar o diagnostico precoce 

Identificar e monitorar a cura dos casos de 

tuberculose notificados no SINAN, em 

populações especiais selecionadas 

(privados de liberdade, profissionais de 

Saúde, indígenas, imigrantes e pessoas 

em situação de rua). 

 

Proporcionar  a curar mais de 80% dos 
casos de Tuberculose notificados no 
SINAN em populações especiais 
(privados de liberdade, profissionais de 
Saúde, indígenas, imigrantes e pessoas 
em situação de rua) 

Sensibilizar profissionais da 
importância de notificar. 

Incentivar toda a rede de saúde a 
identificar e monitorar 
precocemente os casos suspeitos 
e/ou em tratamento. 

 

Percentual de vacinas com a cobertura 
vacinal preconizada para cada vacina  
para os menores de um ano Considera-se 
como ação realizada o alcance da meta de 
cobertura vacinal em 100% dos 
Imunobiológicos.  

previstos) ou seja, alcançar o mínimo de 
cobertura vacinal preconizada conforme 
citado: 

• Pentavalente: 95%; 

•  neumo 10v: 95%; 

•  eningo  : 95%; 

•    /   : 95%; 

•  otavírus: 90%; 

• Febre  marela: 95%. 

Realizar no mínimo de 95% dos 
Imunobiológicos do Grupo I (6 vacinas) 
e no mínimo 80% dos Imunobiológicos 
do Grupo II (4 vacinas), com a cobertura 
vacinal preconizada para cada vacina.  

 

Organizar salas de vacina; 

Vacinar população conforme 

determinação da SES; 

- Organizar campanha. 

Realizar vacinação para as crianças de 0 

(zero) a menor de 2 (dois) anos 

contempladas no calendário nacional de 

vacinação.  

•  ríplice  iral: 95%; 

•  eforço da  eningo  : 95%; 

•  eforço da  neumo 10v: 95%; 

•  eforço da    : 95%; 

• 1º  eforço da    : 95%. 

Realizar no mínimo de 80% dos 
imunobiológicos do Grupo I (5 vacinas) 
e no mínimo 80% dos imunobiológicos 
do Grupo II (4 vacinas), com a 
cobertura vacinal preconizada para 
cada vacina conforme citado acima.  

 

- Organizar salas de vacina; 

Vacinar população conforme 

determinação da SES; 

- Organizar campanha. 

Notificar e Investigar adequadamente 

todo caso de Eventos Adverso à 

Vacinação.  

Efetuar 95% das fichas de Notificação 
de Evento Adverso Pós-Vacinação com 
preenchimento adequado 

- Capacitar de profissionais para 

realização correta das 

notificações; 
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 - Sensibilizar profissionais da 

importância de notificar. 

Monitoramento Rápido de Cobertura 

Vacinal (MRC) pós-campanha de 

Multivacinação para atualização da 

caderneta de vacinação.  

  

Realizar monitoramento rápido de 
cobertura vacinal em no mínimo 95% 
das salas de vacina. 

Fazer visita domiciliar para 

preencher formulário com 

informações para identificar o 

estado vacinal das crianças 

residentes na área de 

abrangência e aproveitar o 

momento para vacinar e atualizar 

o cartão quando for o caso. 

Investigar e encerrar oportunamente os 
casos de Doenças Transmissíveis de 
acordo com o prazo de encerramento 
para cada agravo. 

Executar 80% dos casos notificados de 

doenças transmissíveis  

- Realizar busca-ativa para 

identificar o seguimento da 

notificação (contatos); 

- Trabalhar com a 

prevenção/promoção da saúde 

nas Unidades de Saúde 

Investigar e encerrar oportunamente 
todas as doenças de Notificação 
Compulsória 

Encerrar 80% ou mais das doenças 

compulsórias imediatas registradas no 

Sinan, em até 60 dias a partir da data 

de notificação.  

Capacitar de profissionais para 

realização correta das 

notificações; 

- Sensibilizar profissionais da 

importância de notificar. 

Investigar adequadamente todo surto de 
Doença de transmissão hídrica/alimentar 
(DTA), Diarréias Agudas (DDA) e 
HepatiteA 

Efetuar 70% dos surtos de DDA, DTA e 

Hepatite A investigados conforme os 

critérios.  

 

- Realizar busca-ativa para 

identificar suspeitos com sinais e 

sintomas compatíveis com o 

agravo; 

- Coletar material para exames 

de casos suspeitos 

Realizar coleta de amostra biológica 

(sangue/soro) para todo caso suspeito de 

doença exantemática (sarampo/rubéola). 

Realizar 80% dos casos notificados 

encerrados por critério de laboratório. 

- Realizar busca-ativa para 

identificar e coletar suspeitos 

com sinais e sintomas 

compatíveis com o agravo. 

- Coletar material para exames 

de casos suspeitos 

Coletar amostra clínica e bromatológica 

para surto de doenças de transmissão 

hídrica e alimentar de acordo com 

protocolo MS. 

Coletar amostra (clínica e 

bromatológica) para 

80 % dos surtos de doenças de 

transmissão hídrica e alimentar 

notificados. 

Realizar busca-ativa para 

identificar e coletar suspeitos 

com sinais e sintomas 

compatíveis com o agravo. 

Coletar material para exames de 

casos suspeitos  
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Coletar amostra clínica (fezes in natura 

e/ou swab fecal) para todo surto de 

doença diarréica aguda. 

Coletar fezes in natura e/ou swab fecal 

para 100% dos surtos de doenças 

diarréicas agudas notificados. 

- Realizar busca-ativa para 

identificar suspeitos com sinais e 

sintomas compatíveis com o 

agravo; 

- Coletar material para exames 

de casos suspeitos; 

Notificar semanalmente todo caso de 

doença diarréica aguda (MDDA). 

Notificar100% semanalmente a 

Monitorização das Doenças Diarréicas 

Agudas – MDDA no programa 

SIVEP/MS 

- Capacitar profissionais para 

realização correta das 

notificações; 

- Sensibilizar profissionais da 

importância de notificar. 

Investigar contatos domiciliares de todo 

caso suspeito de coqueluche de acordo 

com protocolo estadual. 

Coletar amostra clínica (swab) para 

100% dos casos suspeitos de 

coqueluche e seus contatos 

sintomáticos. 

- Realizar busca-ativa para 

identificar suspeitos com sinais e 

sintomas compatíveis com o 

agravo. 

 

- Coletar material para exames 

de casos suspeitos. 

Realizar a vigilância de contatos 
intradomiciliares dos casos novos de 
Hanseníase diagnosticados no ano 
vigente.  

Realizar o exame em, pelo menos, 90% 
dos contatos intradomiciliares dos 
casos novos de hanseníase.  

- Realizar busca-ativa para 

identificar suspeitos com sinais e 

sintomas compatíveis com o 

agravo. 

 

- Coletar material para exames 

de casos suspeitos. 

Realizar a Vigilância de Acidentes por 
Animais Peçonhentos, por meio de 
notificação, encerramento e investigação 
de casos 

 

Realizar o preenchimento completo das 
notificações em 95 % dos acidentes por 
animais peçonhentos encerrados no 
SINAN.  

- Realizar busca-ativa para 

identificar suspeitos com sinais e 

sintomas compatíveis com o 

agravo. 

- Capacitar de profissionais para 

realização correta das 

notificações; 

- Sensibilizar profissionais da 
importância de notificar. 

Realizar a vigilância e o controle dos 

casos humanos de Leishmaniose Visceral 

(LV) por meio de acompanhamento da 

evolução clínica dos pacientes. 

Realização percentual de cura clínica 

de no mínimo 90% dos casos 

(confirmados) de LV registrados no 

SINAN. 

- Enviar amostras para controle 

da raiva. 

- Realizar pesquisa e 

amostragem do vetor; 
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- Realizar campanha anti-rábica; 

- Educação em saúde para 

reconhecimento dos sinais e 

sintomas humanos e/ou caninos. 

Realizar a vigilância da qualidade da 

água para consumo humano em 

laboratório municipal ou intermunicipal. 

Realizar a vigilância MENSALMENTE 

da qualidade da água para consumo 

humano, por meio das análises de 

coliformes totais, residual e turbidez 

emitidos pela empresa COPASA 

Acompanhar Solicitar relatório da 

copasa mensalmente/ VIGIAGUA 

realizada pela vigilância 

ambiental( 4 pontos). 

Realizar educação continuada para ações 

de vigilância epidemiológica para equipe 

de atenção primária. 

Realizar capacitação com 

abordagem em um dos temas de 

doenças e agravos transmissíveis 

(doenças imunopreveníveis, hídrica e 

alimentar, tuberculose, hanseníase) 

para técnicos da atenção primária no 

período. 

Realizar 01 capacitação em cada 
quadrimestre. 

- Garantir a participação dos 

profissionais em cursos e 

capacitações para melhoria da 

qualidade do serviço. 

 

Notificar e Investigar todos os casos 

novos de Tuberculose diagnosticados no 

ano vigente. 

Realização percentual de cura clínica 

de no mínimo 90% dos casos 

(confirmados) de tuberculose 

registrados no SINAN. 

Sensibilizar as equipes de saúde 

quanto: 

- Ao tratamento do paciente 

fonte; 

- O controle de contato deve ser 

realizado, fundamentalmente, 

pela atenção primária.  

- Diagnosticar o mais precoce 

possível 

Realizar a dos casos intradomiciliares dos 

casos novos de Tuberculose bacílíferos 

positivos 

Investigar pelo menos 80% dos 

contatos dos casos novos de 

tuberculose pulmonar  

bacílíferos positivos examinados 

Sensibilizar as equipes de saúde 

quanto: 

- Ao tratamento do paciente 

fonte; 

- O controle de contato deve ser 

realizado, fundamentalmente, 

pela atenção primária.  

- Diagnosticar o mais precoce 

possível. 
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SINAN (Sistema de Informação de Agravos de Notificação) Ano do diagnóstico:  

AGRAVOS NOTIFICADOS 2019 2020 2021 

    

Leishmaniose Tegumentar Americana 46 26 17 

Leishmaniose Visceral 0 03 03 

Esquistossomose 0 0 0 

Hanseníase 14 06 07 

Tuberculose 7 11 5 

Atendimento Anti -rábico 92 97 104 

Dengue 329 933 70 

Leptospirose 0 0 0 

Acidentes Animais peçonhentos: 
Escorpionismo 

22 34 23 

Acidentes Animais peçonhentos: 
Serpente 

2 0 1 

Violência Sexual e/ou outras 77 67 57 

Acidente Trabalho Material Biológico 15 10 14 

Sífilis em Gestante 15 07 10 

Sífilis adquirida  28 21 45 

Hepatites Virais 2 2 2 

Fonte: SINAN/CPDE/DIE/SVE/SES/MG 

   

CENTRO DE REFERENCIA DA COVID-19 

 

                    No início de janeiro de 2020, a China notificou à Organização Mundial da Saúde (OMS) a ocorrência de 

casos de doença respiratória em funcionários de um mercado na cidade de Wuhan, logo depois identificado como 

um novo coronavírus (denominado de SARSCoV-2), causador da doença respiratória Covid-19. Em poucas 

semanas a doença se disseminou rapidamente pelo mundo, atingindo mais de 100 países dos cinco continentes, 

sendo declarado, pela OMS, Emergência em Saúde Pública de Importância Internacional em 30 de janeiro de 2020 

e pandemia em 11 de março de 2020. Desde a declaração da Emergência em Saúde Pública, a Secretaria Municipal 

da Saúde - Divisão de Vigilância Epidemiológica publicou o primeiro Protocolo Municipal para Enfrentamento ao 

Novo Coronavírus, documento que sofreu várias atualizações de acordo com a evolução da transmissão da doença 

seguindo as normativas ministeriais e estaduais. Desde a identificação do primeiro caso confirmado da doença, já 

foram notificados até 12427 03/05/2022, 3391 de casos confirmados e 60 óbitos em nosso município.                      
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Araçuaí vem sofrendo os reflexos da pandemia com elevado número de casos suspeitos e confirmados ocasionando 

entre outros problemas, impacto direto em toda a rede de saúde, seja pública ou privada. 

 

AÇÕES DO CENTRO DE REFERÊNCIA -COVID-19 

PROFISSIONAIS ATRIBUIÇÕES 

Talita dos Santos de Souza Coordenadora do CRC-19 

Promover a disseminação da informação, produção e difusão das notas 
técnicas ministeriais e estaduais”, por meio desse espaço vem ampliar e 
intensificar a troca de informações e conteúdos sobre o novo coronavírus – 
Covid-19 para todas as unidades básicas de saúde e hospital e empresas, 
escolas, áreas comerciais e etc. 

Definir e compartilhar fluxos, protocolos e gerenciar o trabalho da equipe do 

CRC-19 

Controle de Estoque de Insumos e solicitação de kits para coleta de exames 

RT-PCR e Antígeno;  

Cássia Evelise Lopes Elias  Enfermeira (responsável pela estatística, triagem e estratificação dos 

pacientes para coleta de exames e investigações de SRAG e óbitos por 

síndromes gripais. Alimentação do E-SUS notifica e encerramento dos casos. 

Análise do banco de dados. 

Marcus Vinicius Neves da Silva  Técnico de informática (Alimentação do SIVEP GRIPE, E-SUS notifica, 

Preenchimento da Planilha Central do COVID, Boletins, Planilha de 

Resultados de exames.  

Ângela Maria da Silva Leite  Técnica de informática alimentação do E-SUS notifica, Preenchimento das 

notificações na Planilha Central ,Preenchimento do GAL 

Bruna Alves Nunes  Monitoramento diário dos pacientes com síndromes gripais, 

acondicionamento do envio de amostras 

Natália Ferreira de Oliveira  Monitoramento diário dos pacientes com síndromes gripais e realização das 

testagens, acondicionamento do envio de amostras 

Rosemary Neves da Silva  Monitoramento diário dos pacientes com síndromes gripais e realização das 

testagens, acondicionamento do envio de amostras 

 

1 
Teleconsultas e encaminhamentos para rede de urgência ou APS quando necessário; 

 

2 
Notificação de Síndrome Gripal; 

 

3 
Triagem e estratificação dos casos para definição do melhor método de testagem; 
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4 
Alimentação do Sistema Operacional e Banco de Dados COVID (planilha central, Boletim diário de casos); 

 

5 
Cadastro no Gerenciador de Ambiente Laboratorial (GAL); 

 

6 
Cadastro e encerramento das Notificações no ESUS – VE; 

 

7 
Identificação, notificação, acompanhamento e encerramento de SURTOS no SINAN; 

 

8 
 Investigação de óbitos; 

 

9 
Análise de banco de dados interno; 

10 
Análises estatísticas aplicadas a epidemiologia; 

11 
Coletas de amostras (swab nasofaringe) via teste rápido Antígeno e RT-PCR no Centro de Referência 
COVID; 

12 
Coletas domiciliares; 

13 
Acondicionamento e envio de amostras para FUNED E UFVJM para análise laboratorial; 

14 
Articulação e confecção de escala regional para envio de amostras; 

15 
Emissão de laudos de Exames realizados no Centro de Referência Covid; 

16 
Distribuição de documentos para unidades de referência; 

17 
Preenchimento semanal de Painel de Monitoramento Estadual; 

18 
Controle de Estoque de Insumos e solicitação de kits para coleta de exames RT-PCR e Antígeno; 

19 
Monitoramento diário dos indivíduos com síndromes gripais notificados e seus contatos; 

20 
Distribuição de oxímetros para indivíduos monitorados; 

21 
Agendamento e acompanhamento de testagens pela rede particular conveniada; 

22 
Acompanhamento, testagem de usuários internados na ala COVID; 

23 
Desenvolvimento de Fluxogramas para atendimento na rede de atenção a saúde; 

24 
Interface com as Referências Estaduais para melhoria dos serviços ofertados; 

25 
Articulação com os pontos de Atenção Social para apoio aos casos com maior vulnerabilidade social. 

26 
Orientação  a população sobre as medidas a serem adotadas durante o isolamento domiciliar e sobre 
medidas de prevenção comunitária; 

27 
Identificação de surtos,  notificação  adequada dos casos conforme protocolos do Ministério da Saúde, 
desenvolvimento de  ações educativas para interromper a cadeia de transmissão e atuar em parceria 
com a equipe de vigilância local; 

28 
Alimentação do banco de dados do esus- notifica e encerramento dos casos. 
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29 
Investigação de todas as SRAG ( da microrregião) internadas no hospital Sâo Vicente de Paulo de 
Araçuaí. 

 

NOVO FLUXO APÓS O ENCERRANTO DO CENTRO DE REFERENCIA DA COVID19 EM MAIO DE 2022: 

 

➢ COMO PROCEDER COM OS ATESTADOS: 

PACIENTE POSITIVO PARA COVID-19 =>   ATESTADO 10 DIAS 

CONTATOS DE POSITIVOS ASSINTOMATICO (não será afastado das atividades laborais) fazer uso da máscara 

e manter medidas de higiene (lavagem das mãos com frequência e uso de álcool em gel).  SE SINTOMÁTICO 

(notificar e testar) afastar a partir do início dos sintomas. Atenção:  se testar negativo retornar ao trabalho no 5° 

dia. Se positivo manter afastamento por 10 dias.   

 

• TESTAGENS ANTÍGENO: 

 Testar todos os pacientes sintomáticos notificados na unidade básica de saúde entre o 3° e 7° dia 

(Preferencialmente no 5 dia).   

 

• GESTANTE ASSINTOMÁTICAS, ENTRE 37 E 38 SEMANA DE GESTAÇÃO: 

Testar todas as gestantes com antígeno na unidade básica de Saúde. Agendar e encaminhar para o laboratório de 

referência da semana para teste de RT-PCR. 

 

• INSTITUIÇÃO DE LONGA PERMANÊNCIA E PRESIDIO  

Testar com antígeno todos os usuários sintomáticos entre o 3° e 7° dia (Preferencialmente no 5° dia).   

 

• PACIENTES HOSPITALIZADOS CASOS DE SRAG 

Realizar antígeno entre o 3° e 7° dia (Preferencialmente no 5° dia).   

 

➢  RT-PCR  

SETOR DE EPIDEMIOLOGIA 

O setor de Epidemiologia ficará responsável pela Planilha Central e investigação das SRAGS e compilado dos 
casos positivos do Município de Araçuaí. 

Natália Ferreira de Oliveira ( apoio  operacional com as amostras e unidades sentinelas) 

Ângela Maria da Silva Leite ( técnica de Informática) alimentará as planilhas e emissão dos boletins 
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VIGILÂNCIA EM SAÚDE: 
 

                           

 A vigilância em Saúde tem como objetivo identificar, detectar, monitorar e controlar fatores determinantes 

e condicionantes da saúde individual e coletiva, os riscos e os agravos à saúde; Analisar, de forma permanente, a 

situação da saúde da população, articulando-se num conjunto de ações, garantindo a integralidade da atenção, o 

que inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos problemas de saúde; Adotar e recomendar medidas de 

prevenção, controle e eliminação ou erradicação de doenças, riscos e agravos à saúde; Intervir nos problemas 

sanitários decorrentes do contato com o meio ambiente, com o ambiente e os processos de trabalho ou produtos e 

substâncias, da produção ao consumo, e com a prestação de serviço. 

 

A Vigilância em Saúde é a integração de ações em todos os níveis do sistema único de Saúde através 

da Promoção da Saúde, Vigilância Ambiental, Vigilância à Saúde do Trabalhador, Vigilância Epidemiológica, 

Vigilância da Situação de Saúde e Vigilância Sanitária. 

 

 O setor de vigilância em saúde possui uma sede própria situada na Rua Dom Serafim, nº 190 no 

mesmo espaço da Secretaria Municipal de Saúde onde funciona também a Vigilância Ambiental, promoção da 

saúde, Vigilância da situação de saúde, Sanitária e saúde do trabalhador. A vigilância epidemiológica está situada 

na Policlínica Municipal de Araçuaí. 
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Promoção da Saúde: conjunto de intervenções individuais, coletivas e ambientais responsáveis pela atuação sobre 

os determinantes sociais da saúde. 

Vigilância Ambiental: conjunto de ações que propiciam o conhecimento e a detecção de mudanças nos fatores 

determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na saúde humana, com a finalidade de identificar 

as medidas de prevenção e controle dos fatores de risco ambientais relacionados às doenças ou a outros agravos 

à saúde; 

Vigilância à Saúde do Trabalhador: visa à promoção da saúde e à redução da morbimortalidade da população 

trabalhadora, por meio da integração de ações que intervenham nos agravos e seus determinantes decorrentes dos 

modelos de desenvolvimento e processo produtivos; 

Vigilância Epidemiológica: vigilância e controle das doenças transmissíveis, não transmissíveis e agravos, como 

um conjunto de ações que proporcionam o conhecimento, a detecção ou prevenção de qualquer mudança nos 

fatores determinantes e condicionantes da saúde individual e coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as 

medidas de prevenção e controle das doenças e agravos. 

Vigilância da Situação de Saúde: desenvolve ações de monitoramento contínuo do País, Estado, Região, 

Município ou áreas de abrangência de equipes de atenção à saúde, por estudos e análises que identifiquem e 

expliquem problemas de saúde e o comportamento dos principais indicadores de saúde, contribuindo para um 

planejamento de saúde mais abrangente;  

Vigilância Sanitária: conjunto de ações capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde e de intervir nos 

problemas sanitários decorrentes do meio ambiente, da produção e circulação de bens e da prestação de serviços 

do interesse da saúde, abrangendo o controle de bens de consumo, que direta ou indiretamente se relacionem com 

a saúde, compreendidas todas as etapas e processos, da produção ao consumo, e o controle da prestação de 

serviços que se relacionam direta ou indiretamente com a saúde. 

 

Departamento de Imunização (rede de frio Municipal):  Tem como atribuições o planejamento integrado e o 

armazenamento de imunobiológicos recebidos da Instância Estadual/Regional para utilização na sala de vacinação. 

As estruturas das CMRFs devem prever espaço para acondicionamento de imunobiológicos e almoxarifado para 

outros insumos (seringas, agulhas, caixas térmicas, bobinas reutilizáveis, entre outros), área de acesso aos veículos 

de carga, área destinada ao recebimento, à preparação e à distribuição dos imunobiológicos (sala de preparo) e 

área com grupo gerador.  O setor possui 4 câmaras frias com as reservas de imunobiológicos, (manual de rede de 

frio, 02 freezer com gelox, Notebook. Uma enfermeira/ referência técnica de imunização. Local de funcionamento:  

Farmácia Integrada.  

 

 

 

METAS E COBERTURAS:  

 

Cobertura vacinal município de Araçuaí – 2018 a 2021 
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   Meta : 95% 

Imunobiológico Cobertura 
vacinal 
2018 

Cobertura 
vacinal 
2019 

Cobertura 
vacinal 
2020 

Cobertura  
vacinal 
2021 

BCG  
 

93,64 % 92,79% 145,12% 210,73% 

DTP - 01 ano(1º REF) 70,9% 84,65% 76,51% 73,82% 

DTP - 4 anos(2º REF) 54,04% 54,23% 57,17% 53,28% 

FA(< 1 ano) 80,2% 73,72% 66,98 % 71,73% 

Hepatite A maior de 1 ano 

81,42% 87,67% 80% 77,75% 

Menigocócica Conj.C(< 1 ano )  
 

87,53% 83,26% 83,26% 86,65% 

Menigocócica Conj.C( 1 ano)   

76,77% 92,09% 76,51 % 83,51% 

Pentavalente (< 1 ano) 89,73% 64,42% 88,14 % 83,77% 

Pneumocócica(1 ano) 90,71% 86,05% 70,93 % 85,60% 

Pneumocóccica (< 1 ano) 78,73% 88,6% 87,67 % 80,37% 

Poliomielite(< 1 ano ) 88,75% 79,07% 83,72 % 80,89% 

Poliomielite(VOP/VIP)(1ºREF) 66,5% 83,72% 75,81 % 70,68% 

Poliomielite(VOP/VIP)(2ºREF ) 43,38% 54,04% 55,88% 51,97% 

Rotavírus Humano 89,98% 79,53% 84,88 % 80,37% 

Tríplice Viral – D1   

92,42% 98,84% 86,51 % 93,19% 

Tríplice viral – D2  
 

65,28% 74,88% 65,58% 70,42% 

Varicela 78,24% 79,07% 80,23 % 79,84% 

 

CLÍNICA DE FISIOTERAPIA: 

A clínica de Fisioterapia de Araçuaí funciona no mesmo espaço da Secretaria Municipal de Saúde.  O 

espaço físico é constituído por dois salões amplos e conjugado para atender a demanda. É composta por 3 

fisioterapeutas, 04 Atendentes, uma auxiliar de serviços gerais, um agente administrativo.  

São feitas avaliações e tratamentos nas diferentes áreas: ortopedia, traumatologia, neurologia, 

pneumologia, cardiovascular e uroginecologia.  

FARMÁCIA BÁSICA: 

A Farmácia Básica municipal é responsável pela distribuição gratuita de medicamentos que compõem  a 

lista básica e exepcional. Possuimos  uma equipe composta por 05 atendes de farmácia e três farmacêuticos que 

trabalham com responsabilidade objetivando um atendimento de qualidade a população.  

A farmácia requerer a devida atenção, pois,  medicamentos são produtos diferenciados e de suma 

importância para a melhoria e manutenção da qualidade de vida da população. A garantia de suas propriedades 

desde a fabricação até a dispensação ao paciente é essencial, pois a sua ineficácia desencadeará mais doentes, 

mais filas e mais gasto público com doença. Desta forma, as condições de armazenamento, distribuição e transporte 

desempenham papel fundamental para a manutenção dos padrões de qualidade dos medicamentos. Desde 2016 o 

município possui sede propria cujas instalações seguem os requisitos necessários para o armazenamento e 

conservação dos medicamentos. 
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FARMÁCIA INTEGRADA 

Equipe: 

 03 farmacêuticos 

01 auxiliar de serviços gerais 

01 atendente de farmácia 

 

SAÚDE BUCAL: 

CLÍNICA ODONTOLÓGICA 

A clínica funciona no prédio cedido pelo Estado e possui uma recepção, três consultórios odontológicos, 

Central de esterilização e local para dispensação de materiais e medicamentos de uso odontológico. 

 

Recursos Humanos: 

Nome do Profissional Cargo Carga horária 

Amanda Alves Costa Técnica em saúde Bucal 30 horas semanais 

Cláudia de Melo Souza Odontóloga 20 horas semanais 

Eveline Murta Peixoto Coordenador de Saúde 

Bucal  e Odontólogo 

40 horas semanais 

Thauana Costa Prates Odontológa 20 horas semanais 

 Leonilda Luiz Vianna  Técnica em Saúde Bucal 30 horas semanais 

Sinara auxiliadora de Jesus de Oliveira  Técnica em Saúde Bucal 40 horas semanais 

Genuína Gomes de Oliveira   Recepcionista  40 horas semanais 

 

Equipes de saúde bucal inseridas na Estratégia de saúde da família 

ESB MODALIDADE II /ESF RENASCER  

Nome do Profissional Cargo Carga horária 
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Marcela Luiz Guedes Odontológa 40 horas semanais 

Crislane Ribeiro Souza Auxiliar de Saúde Bucal 40 horas semanais 

Marli Aparecida Mendes da Costa 

Moraes 

Técnica em Saúde Bucal 40 horas semanais 

 

 

ESB modalidade I / ESF CANOEIRO 

Nome do Profissional Cargo Carga horária 

Tatiana Aparecida Alves de Oliveira Odontológo 40 horas semanais 

Ana Clara Moreira Lopes Assistente em Saúde Bucal 40 horas semanais 

 

ESB ModalidadeI /ESF ENGENHEIRO SCHNOOR  

Nome do Profissional Cargo Carga horária 

Lívia Murta Silva  Odontológa 40 horas semanais 

Kelly Pereira Farias Rodrigues Técnica em Saúde Bucal 40 horas semanais 

 

ESB MODALIDADEI /ESF NOVA ESPERANÇA  

Nome do Profissional Cargo Carga horária 

Samuel Martins da Silva Odontológa 40 horas semanais 

Polianna Veiga Técnica em Saúde Bucal 40 horas semanais 

 

ESB MODALIDADEI /ESF BAIXA QUENTE  

Nome do Profissional Cargo Carga horária 

Chayeny Batista de Oliveira Odontológa 40 horas semanais 
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Rivania  Santos da Silva Técnica em Saúde Bucal 40 horas semanais 

 

Atendimento Odontológico -  

PROCEDIMENTO CÓDIGO 

ATENDIMENTO DE URGÊNCIA EM ATENÇÃO BÁSICA  03.01.06.003-7  

DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS                      04.04.02.005-4 

RESTAURAÇÃO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR 03.07.01.004-0 

RESTAURAÇÃO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR 03.07.01.003-1 

RESTAURAÇÃO DE DENTE DECÍDUO 03.07.01.002-3 

1ª CONSULTA ODONTOLÓGICA 03.01.01.015-3 

CAPEAMENTO PULPAR  03.07.01.001-5 

APLICAÇÃO DE SELANTE POR DENTE 01.01.02.006-6 

PULPOTOMIA DENTÁRIA 03.07.02.007-0 

ULOTOMIA/ ULECTOMIA 04.14.02.040-5 

EXODONTIA DE DENTE DECÍDUO 04.14.02.012-0 

EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE 04.14.02.013-8 

TRATAMENTO CIRÚRGICO DE HEMORRAGIA BUCO-DENTAL 04.14.02.035-9 

TRATAMENTO DE ALVEOLITE 04.14.02.038-3 

APLICAÇÃO DE CARIOSTÁTICO POR DENTE 01.01.02.005-8 

APLICAÇÃO TÓPICA DE FLÚOR(INDIVIDUAL POR SESSÃO) 01.01.02.007-4 

EVIDENCIAÇÃO DEPLACA BACTERIANA  01.01.02.008-2 

GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE) 04.14.02.015-4 

RASPAGEM CORONO-RADICULAR(POR SEXTANTE)            03.07.03.003-2 

ACESSO A POLPA DENTÁRIA E MEDICAÇÃO (POR DENTE) 03.07.02.001-0 

AÇÃO COLETIVA DE ESCOVAÇÃO DENTAL SUPERVISIONADA             01.01.02.003-1 

AÇÃO COLETIVA DE APLICAÇÃO TÓPICA DE FLÚOR GEL                      01.01.02.001-5 

ATIVIDADE EDUCATIVA/ORIENTAÇÃO EM GRUPO NA ATENÇÃO BÁSICA 01.01.01.001-0 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAÇUAI                       
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
 

56 

SELAMENTO PROVISÓRIO DE CAVIDADE DENTÁRIA 01.01.02.009-0 

CURATIVO DE DEMORA C/ OU S/ PREPARO BIOMECANICO 03.07.02.002-9 

RASPAGEM ALISAMENTO SUBGENGIVAIS (POR SEXTANTE) 03.07.03.002-4 

RASPAGEM ALISAMENTO POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR 

SEXTANTE) 03.07.03.001-6 

ALTA  

Encaminhamentos para atenção secundária  

TOTAL 

 

 

SAÚDE INDÍGENA: 

  O Pólo indégena funciona em  uma  casa alugada pelo município, a equipe é composta por um médico, 

um enfermeiro, dois agentes indígenas de saúde, 02 técnicos de enfermagem,  01 agente indígena de 

sanemamentoe um motorista. A equipe de saúde bucal é composta por um dentista e uma tecnica de saúde bucal. 

As ações da  saúde Indígena serão desenvolvidas no quadriênio (2014-2017)  de acordo com as resoluções 

propostas pela Secretaria de Estado da Saúde , Conselho de Saúde Indígena e Conselho Municipal de Saúde, 

estando portanto,  sujeitas a modulações. Os recursos advindos da SES são repassados diretamente para o Fundo 

Municipal de Saúde e gestão cabe ao município. 

 

SAÚDE MENTAL: 

O CAPS II, criado em 1997 é um Serviço Ambulatorial de atenção diária que funciona segundo a lógica 

do território. Atende prioritariamente pacientes com transtornos mentais severos e persistentes em que o 

comprometimento requer monitoramento intensivo, semi-intensivo e não intensivo, visando a reinserção social do 

cidadão. Serviço Microrregional, atende os  05 municípios da microrregião Francisco Badaró, Jenipapo de Minas, 

Itinga,  Coronel Murta e Berilo e possui sede própria. Existem no momento 1200 pacientes cadastrados. A equipe é 

composta por uma psiquiátra, 01 psicólogo, 01 assistênte social, 01 enfermeiro, 01 terapeuta ocupacional, 01 técnica 

de enfermagem, 02 cuidadores, 02 agentes administrativos, 01 médico clínico, 02 auxiliares de serviços gerais e 01 

coordenadora de saúde mental.  

O SRT - Serviço Residencial Terapeutico, credenciado pelo governo federal no mês de Julho de 2013, 

está vinculado ao CAPS II, que dá o suporte técnico profissional necessário ao serviço. Tem como objetio ser uma 

moradia às pessoas egressos de hospitais psiquiáticos e  que necessitam de cuidados intensivos específicos do 

ponto de vista da saúde em geral, visando a sua reinserção social, uma vez que sua grande maioria teve seus 

vinculos interrompidos. Temos hoje 10 moradores ( 7 mulheres e 3 homens). 
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O CAPS AD  II -Centro de Atenção Psicossocial Álcool e Drogas (CAPS AD) é um serviço do Sistema 

Único de Saúde (SUS), especializado em saúde mental e atende pessoas com problemas decorrentes do uso de 

álcool e outras drogas. Foi implantado em Outubro de 2013 no momento funciona em um imóvel alugado e adaptador 

para atender os seguintes municípios da Micro Região: Francisco Badaró, Jenipapo de Minas, Coronel Murta e 

Berilo. A sede própria está em construção.  A equipe é composta por uma psiquiatra, 01 psicólogo, 01 assistênte 

social, 01 enfermeiro, 01 terapeuta ocupacional, 01 técnica de enfermagem, 02 cuidadores, 01 agente administrativo, 

01 médico clínico, 02 auxiliares de serviços gerais e 01coordenadora de saúde mental. Existem no momento 590 

pacientes cadastrados. 

 

 

REGULAÇÃO CONTROLE E AVALIAÇÃO: 

Recursos Humanos: 

01 Assistente social,  01 médica , 3  agentes administrativos 01 Enfermeira 01 recepcionista 

FUNÇÂO: 

Incentivar a avaliação e a qualidade dos sistemas e serviços de saúde, com o fim de garantir a informação 

e fomentar a compreensão de conceitos que contribuam com as atividades de planejamento, acompanhamento e 

controle, como um todo,  da atenção à saúde. Em outras palavras, sua função é atuar como articulador da gestão, 

seja na proposição de ações, seja na regulação e correção de metas e planejamentos. Tal papel está diretamente 

ligado tanto à execução das ações diretas de saúde (consultas, exames, internações e também os processos a eles 

relacionados), como à execução orçamentária e aplicação dos recursos e avaliação da performance do sistema 

municipal de saúde e sua interação com as demais esferas de gestão do SUS. 

 

FLUXO: 

Os encaminhamentos médicos para consultas e exames especializados  são  recolhidos e avaliados pelos 

enfermeiros das unidades  ESF e Policlínica Municipal de Araçuaí e levados para o setor de Regulação, Controle e 

Avaliação da SMS. O setor prioriza as solicitações e autoriza o agendamento das consultas conforme a ordem de 

prioridade da solicitação e a disponibilidade de vagas. 

As consultas especializadas são disponibilizadas pelo consórcio (CISMEJE)e Policlinica( endocrionologia, 

neurologia, mastologia,cardiologia, ginecologia; as  tomografias são realizadas em Araçuaí( Med center  e São José).  

Ressonâncias são agendadas em Teófilo Otoni, Salinas  e Belo Horizonte.  O Setor de TFD recebe o usuário, com 

os documentos de encaminhamento, e efetua o agendamento para serviços especializados através da central de 
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vagas, contando sempre com o apoio médico para decisões ou questionamentos referentes às solicitações não 

atendidas ou que demorem a ser respondidas pela central de vagas. 

 

  

O controle do absenteísmo relativo às consultas agendadas é analisado, pois  suas causas devem ser 

avaliadas e a compreensão de sua origem pode não apenas melhorar os processos de atenção, mas também 

resultar em diferentes maneiras de gestão e  regulação. 

 

A análise conjunta das ações e de todos os dados de produção dos serviços de saúde, de maneira 

sistemática, e sua democratização, sem dúvida fortalecerão a gestão inteligente dos recursos em Saúde, além de e 

educarem de forma consistente os usuários, funcionários e atores da Saúde. 

 

 

 

Atribuições da Equipe: 

• Acompanhamento dos sistemas de faturamento do município.   

• Processamento e envio dos faturamentos provenientes do SIA/SUS e SIH/SUS dos conveniados.   

• Verificação da adequação, resolubilidade e qualidade dos procedimentos e serviços de saúde 

disponibilizados à população.    

• Confecção do relatório de pagamento e envio para conferência e pagamento pelo gestor do FMS.   

• Avaliação de laudos para emissão de AIH   

• Emissão/ autorização de AIHs.   

• Avaliação do movimento das internações.   

• Orientação sobre o funcionamento do sistema SUS aos conveniados. 

• Apuração de denúncias e encaminhamentos.   

• Parceria com a Atenção Primária em Saúde no cadastramento e atualização dos profissionais de saúde e 

estabelecimentos do município (CNES). 
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SMS 
Regulação controle e avaliação 

Instrumento de Gestão 

 

        ESF 

 

Serviços complementares:      

Rx, laboratório, fisioterapia, 

outros 

CISMEJE 
HOSPITAL POLICLÍNICA 

TFD 

-Belo Horizonte-Diamantina. 
SUSFÁCIL 

CEAE 

GINECOLOGIA 
MASTOLOGIA 
PEDIATRIA  

HIPERDIA 
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5.2 RECURSOS FINANCEIROS 

O Financiamento é de responsabilidade das três esferas de gestão, ou seja, de responsabilidade do 

Governo Federal, Governo Estadual e Governo Municipal. A Lei Complementar 141/2012 que regulamentou o art. 

198 da Constituição Federal, trata em seus artigos 5º (União), 6º (Estados e Distrito Federal) e 7º (Municípios e 

Distrito Federal) das bases de cálculo e aplicações mínimas em ações e serviços: 

“Art. 5o A União aplicará, anualmente, em ações e serviços públicos de saúde, o montante 

correspondente ao valor empenhado no exercício financeiro anterior, apurado nos termos 

desta Lei Complementar acrescido de, no mínimo, o percentual correspondente à 

variação nominal do Produto Interno Bruto (PIB) ocorrida no ano anterior ao da lei 

orçamentária anual”. 

 

“Art. 6o Os Estados e o Distrito Federal aplicarão, anualmente, em açõese serviços 

públicos de saúde, no mínimo, 12% (doze por cento) da arrecadação dos impostos a que 

se refere o art. 155 e dos recursos de que tratam o art. 157, a alínea “a” do inciso I e o 

inciso II do caput do art. 159, todos da Constituição Federal, deduzidas as parcelas que 

forem transferidas aos respectivos Municípios.” 

 

“Art. 7o  Os Municípios e o Distrito Federal aplicarão anualmente em ações e serviços 

públicos de saúde, no mínimo, 15% (quinze por cento) da arrecadação dos impostos a 

que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam o art. 158 e a alínea “b” do inciso I 

do caput e o § 3º do art. 159, todos da Constituição Federal”. 

 

No entanto, é histórico o investimento muito acima do mínimo constitucional nos municípios, uma vez que 

é este ente que abriga o usuário, e que acaba sendo responsabilizado e arcando com toda diferença no 

financiamento das ações de saúde. 

Os recursos financeiros federais destinados às ações e serviços de saúde são divididos em blocos de 

financiamento: 

• Atenção Básica - Componentes: Piso da Atenção Básica fixo (PAB Fixo); Piso da Atenção Básica Variável (PAB 

Variável) saúde da família,  saúde bucal, Programa de  Agentes comunitários de Saúde, Programa Brasil Sorridente. 

• Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Componentes: MAC -Teto financeiro da Média e Alta 

Complexidade Ambulatorial e Hospitalar; FAEC - Fundo de Ações Estratégicas e Compensação; Teto Municipal da 

rede Brasil sem Miséria, Teto Municipal da Rede de Saúde Mental, Centro de Especialidades Odontológicas e Rede 

viver sem limites. 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art156
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art159ib
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art159ib
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art159§3
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• Vigilância em saúde. Componentes: Componente da Vigilância Epidemiológica e Ambiental em Saúde; 

Componente da Vigilância Sanitária (Teto financeiro da Vigilância Sanitária – TFVISA). Componente extra: PQAVS 

Plano de Qualidade da Vigilância em Saúde . 

• Assistência farmacêutica. Componentes: Básico da Assistência Farmacêutica; Estratégico da Assistência 

Farmacêutica; Medicamentos de Dispensação Excepcional; 

• Gestão do SUS. Componentes: Qualificação da Gestão do SUS; Implantação de Ações e Serviços de Saúde. 

A comprovação da aplicação dos recursos repassados pelo Fundo Nacional de Saúde aos fundos de saúde dos 

Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, far-se-á para o Ministério da Saúde, mediante relatório de gestão, 

que deve ser elaborado anualmente e aprovado pelo respectivo Conselho de Saúde. 

No ano de 2022, o município de Araçuaí possui em conta: R$525.250,32 dos SUS investimento, Custeio 

(PAB e MAC )4.666.424,61 Saúde em Casa R$ 1.878.313,55 
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RECURSOS FINANCEIROS POR BLOCOS DE FINANCIAMENTO – MINISTÉRIO DA SAÚDE ANO 2022 

Fundo Municipal de saúde CPF/CNPJ 11956.460/0001-04 

BLOCO GRUPO AÇÃO AÇÃO 

DETALHADA 

VALOR TOTAL VALOR LIQUIDO 

MANUTENÇÃO 

DAS AÇÕES E 

SERVIÇOS 

PUBLICOS DE 

SAÚDE  

(CUSTEIO) 

ASSISTENCIA 

FARMACEUTICA 

PROMOÇÃO DA 

ASSISTENCIA 

FARMACEUTICA E 

INSUMOS 

ESTRATÉGICOS NA 

ATENÇÃO PRIMÁRIA EM 

SAÚDE  

Covid 19 R$ 2908,40 R$ 2908,40 

MANUTENÇÃO 

DAS AÇÕES E 

SERVIÇOS 

PUBLICOS DE 

SAÚDE  

(CUSTEIO) 

ASSISTENCIA 

FARMACEUTICA 

PROMOÇÃO DA 

ASSISTENCIA 

FARMACEUTICA E 

INSUMOS 

ESTRATÉGICOS NA 

ATENÇÃO PRIMÁRIA EM 

SAÚDE 

PROMOÇÃO DA 

ASSISTENCIA 

FARMACEUTICA E 

INSUMOS 

ESTRATÉGICOS 

NA ATENÇÃO 

PRIMÁRIA EM 

SAÚDE 

R$ 18.201,05 R$ 18.201,05 

MANUTENÇÃO 

DAS AÇÕES E 

SERVIÇOS 

PUBLICOS DE 

SAÚDE  

(CUSTEIO) 

PAGAMENTO 

MAC HOSPITALAR 

PAGAMENTO 

MAC 

AMBULATORIAL 

 

ATENÇÃO DE 

MÉDIA E ALTA 

COMPLEXIDADE  

AMBULATORIAL 

E HOSPITALAR 

ATENÇÃO À SAÚDE DA 

POPULAÇÃO PARA 

PROCEDIMENTOS DO 

MAC   

ATENÇÃO À 

SAÚDE DA 

POPULAÇÃO 

PARA 

PROCEDIMENTOS 

DO MAC   

 

 

R$ 777.210,09 

 

 

 

R$ 447.84709  

 

R$ 329.363,00 

746.840.84 

MANUTENÇÃO 

DAS AÇÕES E 

SERVIÇOS 

PUBLICOS DE 

SAÚDE  

(CUSTEIO) 

ATENÇÃO DE 

MÉDIA E ALTA 

COMPLEXIDADE  

AMBULATORIAL 

E HOSPITALAR 

ATENÇÃO À SAÚDE DA 

POPULAÇÃO PARA 

PROCEDIMENTOS DO 

MAC  

COVID-19 R$ 10.500,00 R$ 10.500,00 

MANUTENÇÃO 

DAS AÇÕES E 

SERVIÇOS 

ATENÇÃO 

PRIMARIA  

PISO DA ATENÇÃO 

PRIMÁRIA EM SAÚDE  

INCENTIVO PARA 

AÇÕES 

ESTRATÉGICAS 

R$ 22.865,00 R$ 22.865,00 
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PUBLICOS DE 

SAÚDE  

(CUSTEIO) 

MANUTENÇÃO 

DAS AÇÕES E 

SERVIÇOS 

PUBLICOS DE 

SAÚDE  

(CUSTEIO) 

ATENÇÃO 

PRIMARIA 

INCENTIVO DA 

ATENÇÃO PRIMÁRIA 

DESEMPENHO  

INCENTIVO 

FINANCEIRO DA 

APS 

DESEMPENHO 

R$ 11.197,20 R$11.197,20 

MANUTENÇÃO 

DAS AÇÕES E 

SERVIÇOS 

PUBLICOS DE 

SAÚDE  

(CUSTEIO) 

ATENÇÃO 

PRIMARIA 

PISO DA ATENÇÃO 

PRIMÁRIA EM SAÚDE  

INCENTIVO 

FINANCEIRO DA 

APS CAPITAÇÃO 

PONDERADA 

R$ 83.203,72 R$ 83.203,72 

MANUTENÇÃO 

DAS AÇÕES E 

SERVIÇOS 

PUBLICOS DE 

SAÚDE  

(CUSTEIO) 

ATENÇÃO 

PRIMARIA 

PISO DO ATENÇÃO 

PRIMÁRIA EM SAÚDE 

AGENTE 

COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

R$125.555,00 R$125.555,00 

MANUTENÇÃO 

DAS AÇÕES E 

SERVIÇOS 

PUBLICOS DE 

SAÚDE  

(CUSTEIO) 

GESTAO DO 

SUS 

IMPLENTAÇÃO DA 

SEGURANÇA 

ALIMENTAR E 

NUTRICIONAL NA 

SAÚDE 

IMPLENTAÇÃO DA 

SEGURANÇA 

ALIMENTAR E 

NUTRICIONAL NA 

SAÚDE 

R$12.000,00 R$ 12.000,00 

MANUTENÇÃO 

DAS AÇÕES E 

SERVIÇOS 

PUBLICOS DE 

SAÚDE  

(CUSTEIO) 

VIGILANCIA EM 

SAÚDE  

INCENTIVO FINANCEIRO 

AOS ESTADOS, 

DISTRITO FEDERAL E 

MUNICIPIOS  PARA 

AVIGILANCIA 

SANITÁRIA  

INCENTIVO 

FINANCEIRO AOS 

ESTADOS, 

DISTRITO 

FEDERAL E 

MUNICIPIOS  

PARA 

AVIGILANCIA 

SANITÁRIA 

R$ 1868,00 R$1868,00 

MANUTENÇÃO 

DAS AÇÕES E 

SERVIÇOS 

PUBLICOS DE 

SAÚDE  

(CUSTEIO) 

VIGILANCIA EM 

SAÚDE  

INCENTIVO FINANCEIRO 

AOS ESTADOS, 

DISTRITO FEDERAL E 

MUNICIPIOS  PARA 

AVIGILANCIA 

SANITÁRIA  

INCENTIVO 

FINANCEIRO AS 

AÇÕES DE 

VIGILANCIA E 

PREVENÇÃO E 

CONTROLE DAS 

DST/AIDS E 

R$7052,56 R$ 7052,00 
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HEPATITIES 

VIRAIS 

MANUTENÇÃO 

DAS AÇÕES E 

SERVIÇOS 

PUBLICOS DE 

SAÚDE  

(CUSTEIO) 

VIGILANCIA EM 

SAÚDE 

INCENTIVO FINANCEIRO 

AOS ESTADOS, 

DISTRITO FEDERAL E 

MUNICIPIOS  PARA A 

VIGILANCIA SEM SAUDE  

ASSISTENCIA 

FINANCEIRA 

COMPLEMENTAR 

AOS ESTADOS , 

DISTRITO 

FEDERAL E 

MUNICIPIOS PARA 

AGENTES DE 

COMBATE AS 

ENDEMIAS. 

R$ 24.800,00 R$ 24.800,00 

MANUTENÇÃO 

DAS AÇÕES E 

SERVIÇOS 

PUBLICOS DE 

SAÚDE  

(CUSTEIO) 

VIGILANCIA EM 

SAÚDE  

INCENTIVO FINANCEIRO 

AOS ESTADOS, 

DISTRITO FEDERAL  E 

MUNICIPIOS PAR A 

VIGILANCIA EM SAÚDE  

INCENTIVO 

FINANCEIRO AOS 

ESTADOS , 

DISTRITO 

FEDERAL  E 

MUNICIPIOS PARA 

A VIGILANCIA EM 

SAÚDE -

DESPESAS 

DIVERSAS 

R$ 9.682,72  R$ 9.682,72 

 TOTAL GERAL: 

1.107.038,94 

30.369,25 1.076.669,69 
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 RECURSOS HUMANOS DA SAÚDE 

 
Números de profissionais por estabelecimento de saúde 
 

PROFISSIONAIS 

CONTRATADOS 

 ESTABELECIMENTO DE SAÚDE 

Policlínica NAS

F 

CAPS 

II 

CAPS AD II Caps i VIG 

SAUD

E 

CER CEO Fisioterapia SMS Clínica 

Odontológica 

Casa Lar Regulação TOTAL 

Enfermeiro 4  01 01  01       01 05 

Biomédica 01             01 

Bioquímica efetiva 

Bioquímica 

contratada 

01  

01 

            01 

Nutricionista  02            01 

Fonoaudióloga 01 01            01 

Farmacêutico 

Efetiva betania  

01 

01 

            01 

Psicóloga 

contratada 

01 01 01 01          03 

Odontólogo           01   01 

Assist. Social   01 01 01     01  01  03 

Médico Clínico  04   01         01 03 

Med Especialistas 06  01 01          05 
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Contrato pessoa 

jurídica. 

Tec. Saúde Dental            01   01 

Téc. Em 

Radiologia  

01              

Agente de 

Endemia 

     18         

Agente de Saúde 

(86 

              

Técnico em 

Enfermagem (19) 

09 policlinica 

 

 01 01     01   02 

Vigia 2 

Auxi ser 4  

 10 

Fiscal Sanitário (2)               

Cuidador (7)    02           

Agente 

Administrativo  

01  01 01      07    11 

Aux. Serv. Gerais 

(32) 

01  01 02  01   01 02 02 01  13 

Fisioterapeuta  02       04     06 

Encarregado  02              

Diretor de unidade               

Terapeuta 

ocupacional  

   01           

Motorista    01 01           
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administrativo            03   

 
 

PROFISSIONAIS 

EFETIVOS / 

CONTRATADOS 

ESTBELECIMENTO DE SAÚDE  

ESF 

SÃO 

FRA

NC 

ESF 

CANO

EIRO 

ESF   

SCHN

OOR 

ESF  

NOVA 

ESPER 

ESF  

BAIX

ADA 

PSF 

PIPOCA 

PSF 

NOVO 

HORIZO

NTE 

ESF  

 VILA 

MAGN

OLIA 

ESF  

QUENTE 

ESF 

 NEVES 

ESF 

 MACHADO 

ESF  

BARREIRO 

ESF 

ENTRE 

BAIRROS 

 

TOTAL 

Enfermeiro da 

Família 

01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 O1 12 

Médico da Família 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 08 

Odontólogo - 01 01 01 01 - -  01     04 

Agente  
Comunitários  de 
Saúde 

08 08 8 06 7 06 06 07 07 04 06 07 05 78 

Téc. Enfermagem 01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

02 01 01 

01 

01 01 01 01 01 

01 

21 

Aux. Ser Gerais 01 01 02 01 01 01 01 01 01    01 11 

Assistente em 

Saúde bucal  

 01  01 01 -        03 

Técnico em Saúde 

bucal  

 - 01  - -   01     02 

Recepcionista  01 01 01 01 01 01 01 01 01   01 01 11 

Pediatra  ATENDE AS TREZE EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA 02 

Coordenadora  

Atenção Primária 

 01 
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Pessoa Juridica  Credenciamento.  
 

 

PROFISSIONAIS 

EFETIVOS 

ESTABELECIMENTO DE SAÚDE 

Policlíni

ca 

NAS

F 

CAPS 

II 

CAPS 

AD II 

VIG 

SAUD

E 

CER CEO Fisioterapia SMS Clínica 

Odontológica 

Casa Lar REGULAÇÃO TOTAL 

Tec. Higiene Dental          01 

01 

  01 

01 

Aux Enferm             04 

Aux. Serv Gerais 11 01 03 03 01   06  01 02 02 25 

Bioquímico 02            03 

Odontóloga          02   02 

Ag. Administrativo 01  01 01 01   01     02 

Assistente de Saúde 04            05 

Fisioterapeuta        03     01 

Tec  Enfermagem 13  01 01    -     02 

Tec Raio X            01 01 

Fiscal Sanit     03        01 

Enfermeiro 04  02 01 01        04 

Psicóloga 01  02 01         01 

fonoaudióloga 02             

Psiquiatra    01 01          
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Medica clinica   01 01          

recepcionista    01    01      

Medica veterinaria     01         

fisioterapeuta  02            

Educadora fisica  01            

Psicóloga   02            

RECEPCIONISTA             01  

 
 

PROFISSIONAIS 
COMISSIONADOS 
 

CAPS 

II 

CAPS AD 

II 

VIG 

SAUDE 

SMS 

Diretor de Gerenciamento 

de unidade 

   01 

Coordenador CAPS AD II  01   

Encarregados de 

departamento sms 

 03   

Assistente administrativo    01 

ENGENHEIRA CIVIL    01 

TECNICOS DE 

INFORMATICA  

   02 

MOTORISTAS     21 

ARTIFICE     02 

PINTORES    02 

ELETRICISTA    01 
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CASA DE ACOLHIMENTO 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS 
 

03 

 
 

FARMACIA INTEGRADA 

FARMACEUTICAS 03 

RECPCIONISTA  01 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 01 

RESPONSÁVEL TECNICA DA IMUNIZAÇÃO 01 

 
                                                                                                 
 
 
 
 
 

 UTILIZAÇÃO DE PROTOCOLOS E LINHAS GUIAS DA SAÚDE: 

 
As linhas-guia são conteúdos editoriais que têm por finalidade determinar, normalizar, padronizar ou regular ações 

ou procedimentos. Estes instrumentos utilizados para normalizar incluindo as linhas-guia, são base para a organização 

sistêmica dos serviços, como um meio para se alcançar a racionalização dos recursos, a otimização do trabalho, mantendo 

ou melhorando sua qualidade. 

A utilização de instrumentos de normatização para adequação/padronização dos processos de trabalho em saúde, 

é a chave para desenvolver habilidades como a gerencial, educacional e de comunicação. 

A função gerencial decorre da necessidade de se controlar a lei da variabilidade clínica nos serviços de saúde; 

controlar a lei da caneta do médico; lei da concentração dos gastos em saúde, de instrumentalizar os profissionais na tomada 

de decisão e homogeneizar as condutas clínicas. 

Para cumprir a função educacional, os instrumentos de normalização devem ser transformados em produtos de 

educação para profissionais e usuários do sistema de saúde. 

A função de comunicação tem por objetivo mudar o comportamento dos profissionais de saúde e dos usuários em 

relação à doença ou condição, aumentando a adesão ao tratamento e a incorporação de práticas saudáveis de vida. 

 
 
 

 

 

 

 

 

GUARDAS NOTURNOS 

GUARDAS 19 
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IV – PRINCÍPIOS E DIRETRIZES POLÍTICAS DO SUS E COMPROMISSOS DO GOVERNO 

 

Os gestores do SUS são os representantes de cada esfera de governo designados para o desenvolvimento das 

funções do Executivo na saúde, a saber: no âmbito nacional, o Ministro de Saúde; no âmbito estadual, o Secretário de Estado 

de Saúde; e, no municipal, o Secretário Municipal de Saúde. Esses gestores devem atuar em dois âmbitos, bastante 

imbricados: o âmbito político e o âmbito técnico. No âmbito político, o principal compromisso do gestor do SUS deve ser com 

a população, através da busca da concretização da saúde como direito de cidadania mediante o seguimento dos princípios 

do SUS e da gestão pública, ou seja, o exercício da gestão da saúde voltado para o interesse público e não para interesses 

particularistas ou privados. Embora o instrumento formal seja uma portaria do Ministro da Saúde, o seu conteúdo é definido 

de forma compartilhada entre o Ministério e os representantes do Conselho Nacional de Secretários Estaduais de Saúde 

(CONASS) e do Conselho Nacional de Secretários Municipais de Saúde (CONASEMS). Para tanto foram criadas instancias 

de negociação, sendo uma a nível nacional, a Comissão Intergestores Tripartite (CIT – com representação do Ministério da 

saúde, do CONASS e do CONASEMS) e, em cada estado, uma Comissão Intergestores Bipartite (CIB), com representação 

da Secretaria Estadual de Saúde e do Conselho Estadual de Secretários Municipais de Saúde (COSEMS). Desde o início do 

processo de implantação do SUS, foram publicas três Normas Operacionais Básicas (NOB SUS 1991, 1993 e em 1996.). No 

ano 2001 foi publicada a Norma Operacional da Assistência a Saúde (NOAS-SUS), atualmente em vigor.  

Na perspectiva de superar as dificuldades apontadas na trajetória do SUS, iniciou-se, em 2003, um processo de 

discussão e mobilização em sua defesa, retomando-se a concepção do direito à saúde como parte do sistema de seguridade 

social. Dos debates resultou o compromisso público intergestores da saúde denominado Pacto pela Saúde, por meio dos 

quais os gestores do SUS, nas três esferas de governo, assumem o compromisso de operacionalizar o sistema na 

perspectiva de superar problemas políticos, técnicos e administrativos que dificultam a participação mais efetiva e autônoma 

dos municípios na gestão da saúde. Tem como principal finalidade a promoção da melhoria da quantidade e qualidade dos 

serviços ofertados à população, com garantia do acesso de todos aos serviços. 

O Pacto é formado por três componentes: Pacto pela Vida, Pacto Defesa do SUS e Pacto de Gestão e surge como 

um acordo assumido pelos gestores da saúde com o objetivo de estabelecer novas estratégias na gestão, no planejamento 

e no financiamento do sistema e avançar na sua consolidação. 

Envolve ainda o compromisso de ampliar a mobilização popular e o movimento em defesa do SUS. O Pacto pela 

Vida estabelece compromissos de atingir metas sanitárias com base na definição de prioridades que resultem em um impacto 

no nível de vida e saúde da população. 
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A presente Programação Anual de Saúde é um resumo condensado das ações que estão descritas no Plano 

Municipal de Saúde e visa traçar uma direção para execução das propostas acordadas no referido Plano de Saúde para o 

ano de 2022-2025 

 

Sua elaboração está regulada por instrumentos normativos e legais, a saber: lei n.º 8.080/90 que estabelece a 

elaboração e atualização periódica do Plano de Saúde e Programação Anual de Saúde; lei n.º 8.142/90 que dispõe sobre a 

participação da comunidade na gestão do SUS; decreto federal n.º 1.232/94 que define as bases para transferência de 

recursos; Norma Operacional Básica do SUS (NOB-SUS 01/96) que define o Plano Municipal de Saúde e a Programação 

Anual de Saúde como requisitos a serem cumpridos por estados e municípios para habilitação dentro de uma das 

modalidades de gestão; decreto n.º 1.651/95 que estabelece a análise do Plano Municipal de Saúde como atividade de 

avaliação, controle e auditoria; Norma Operacional da Assistência à Saúde (NOAS 01/01) – Portaria n.º 95/2001, que amplia 

as responsabilidades dos municípios na Atenção Básica, define o processo de regionalização da assistência, cria 

mecanismos para o fortalecimento da capacidade de Gestão do Sistema Único de Saúde e procede a atualização dos critérios 

de habilitação de Estados e Municípios; Norma Operacional de Assistência à Saúde (NOAS 01/02) – Portaria n.º 373/2002, 

documento que incorpora definições da regulamentação complementar, oferecendo alternativas necessárias à superação 

das dificuldades e impasses oriundos da dinâmica concreta da implementação da NOAS 01/01; e Portaria 548/GM de 

12/04/2001, que trata da elaboração, tramitação e acompanhamento dos instrumentos de gestão previstos no SUS.
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V- PROPOSTAS PARA REORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE 

A Elaboração das propostas caracteriza-se como um esforço conjunto do gestor de saúde, dos coordenadores e referencias técnicas do município, por meio de planejamento, 

organização, operacionalização e monitoramento de ações que visam resultados concretos na melhoria dos indicadores de saúde, na qualidade e na resolubilidade da assistencia à 

saúde,  uma vez que o município assumiu a gestão plena de saúde. 

 

ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 

Diretriz - 1  
Universalizar a oferta e ampliar a qualidade dos serviços de Atenção Primária à Saúde (APS) com ênfase em ações de promoção,prevenção e 
assistência à saúde da família. 

Objetivo  Ampliação do acesso da atenção básica, com ênfase na Estratégia Saúde da Família (ESF). 

Ações Indicador Metas Cargo/Setor 
Responsável 

Mês/ano para 
realização da ação 

Parcerias 

Aquisição de 12 veículos 
para atender a ESF 
 

Número de ESF com 
veículos 

Garantir a aquisição de 4 veículos 
para compor a frota para atender a 
ESF do município. 

SMS 2022- 
 

Sec. M. Adm 
Sec. M. Transportes 

Manter o funcionamento de 
13 Unidades Básicas 
(UBS) 

Nº de unidades em 
funcionamento 

-Garantir o funcionamento pleno de 
todas 
as unidades de atenção básica com 
RH, 
materiais de consumo, água, luz, 
telefone, 
sistema de informação, gás de 
cozinha, transporte, 
dentre outros. 

SMS Mensal durante todo 
o  
quadriênio 
Durante a gestão de 
2022-2025 

Sec. M. Obras 
Sec. M. Adm.at 

Implantar a prática de 
educação permanente nas 
Equipes de Saúde da 
Família 

Número de equipes que 
realizam a prática de 
educação permanente em 
saúde. 

-Reuniões Periódicas; 
-Rodas de discussão em equipe; 
-Estudo de casos Clínicos. 
 
Público Alvo: Técnicos de 
Enfermagem; 

SMS 
Profissionais das 
equipes de saúde da 
família 

Durante a gestão de 
2022-2025 

Profissionais da rede  
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Enfermeiros  
; 
Agentes comunitários de Saúde; 
Médicos 
 
 

Estabelecer mecanismos 
de controle, regulação e 
acompanhamento 
sistemático dos resultados 
alcançados pelas ações 
da atenção 
básica. 
 
 
 
 

Avaliação quantitativa e 
qualitativa das equipes de 
saúde da família 

-Tabulação dos dados 
- usos indicadores, 
-cumprimento de metas 
-pesquisa do grau de satisfação dos 
usuários 

SMS 
Coordenação da 
Atenção primária em 
saúde. 

Avaliação 
quadrimestral. 
Durante a gestão de 
2022-2025 

Coordenação da Atenção 
Básica. 

Implantar mais 06 Equipes 
de Saúde bucal (ESB) na 
ESF 

Nº de ESB implantadas Garantir cobertura de 87,51 de 
Equipes de Saúde Bucal na ESF 
Equipes implantadas nas seguintes 
ESF 
- São Francisco 
- Pipoca   
-José Gonçalves 
- Entre Bairros 
-Bois  
-Neves  
 
-Contratação de recursos humanos 
(cirurgião dentista e técnica em saúde 
bucal); 
-Aquisição de insumos para o 
adequado funcionamento das ES 
Bucal  inseridas na Estratégia.  
 

SMS Durante a gestão de 
2022-2025 

SMS 
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Reformar  e 
Construir  pontos de Apoio 
rurais 
E construir sedes próprias 
urbanas( Vila Magnólia e  
Novo Hori0zonte, São 
Francisco. 

Nº de unidades de saúde 
reformadas 

-Reformar/ampliar/construir as 
seguintes unidades de 
ATENÇÃO BÁSICA:  Reformar todos 
os pontos de Apoio Rurais 
 
Contrução de Sedes próprias: 
-Malhada preta  
-Calhauzinho das Neves 
-Vila Magnolia  
-Novo Horizonte 
-São Francisco 
 
 -Licitação de projeto executivo. 
-Licitação da obra. 
-Acompanhar o desenvolvimento da 
obra conforme licitado. 

SMS Gestão 
2022- 2025  
 

Sec. M. Obras 
Sec. M. Adm. 

Manter o funcionamento da 
equipe multidisciplinar em  
Apoio à Saúde da Família  

Nº de NASF em 
funcionamento 

-Garantir o funcionamento pleno da 
Equipe multidisciplinar para apoio as 
equipes de saúde da família, materiais 
de consumo, água, luz, telefone, 
sistema de informação, transporte, 
dentre outros. 
-mídias (computador, data show). 

SMS  
Durante a gestão de 
2022-2025 

Sec. M. Adm. 

Implantar mais uma 
equipe de saúde da 
família  
(Dividir a população da 
ESF São Francisco). 

-Contratação de Médico, 
técnico de enfermagem, 
enfermeiro, agentes 
comunitários de saúde. 
-Alugar espaço e adequá-lo 
para o funcionamento da 
unidade básica de saúde 

Garantir o funcionamento da UBS 
para atender a população da área de 
abrangência.  

SMS  
 2022 

Sec. M. Obras 
Sec. M. Adm. 

Contratar técnicos de 
enfermagem para atuar 
como vacinadores nas 
salas de vacinação das 8 
equipes urbanas. 

Técnicos de enfermagem 
contratados. 

Contratação de 8 técnicos de 
enfermagem para atuar nas salas de 
vacina. 

SMS Fevereiro de 2022 Secretaria Municipal de 
Saúde.  
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Avaliar o estado 
nutricional 
de toda a  população de 
Araçuaí  
através do SISVAN WEB. 
 

% de unidades de saúde 
que realizam o 
acompanhamento de 
crianças menores de 5 anos 
e das gestantes; 
- % de unidades escolares 
(adstritas às unidades de 
saúde) que realizam o 
acompanhamento de 
crianças 

-100% 
 

SMS  Durante a gestão de 
2022-2025 

Sec. M. Adm 

Acompanhar as 
famílias beneficiárias do 
Programa Bolsa Família 
 
-Realizar 2 encontros, em 
parceria com as 
Secretarias Municipais 
de Educação e 
Assistência Social. 
 
-Capacitar 100% dos 
agentes comunitários e 
demais membros da 
equipe para o programa 
Bolsa Família E SISVAN 

Nº de famílias 
acompanhadas 
Nº de encontros realizados. 
Nº de capacitações 
realizadas 

Acompanhar 80% das famílias 
beneficiárias do Programa Bolsa 
Família 
 
Realizar uma reunião semestral com 
as unidades de saúde para capacitar 
os responsáveis. 
 
- adequar as unidades de saúde com 
equipamentos 
 
Participar de treinamentos 
promovidos pelos Ministérios: Saúde 
e Assistência Social. 
- Elaborar semestralmente relatório 
de resultados para as Unidades. 
- integrar o comitê gestor do 
programa bolsa família. 
 
-Identificação dos potencias usuários 
da bolsa família. 

SMS Durante a gestão de 
2022-2025 

SME 
SMAS 
 

Criação de rede 
informatizada integrada de 
saúde E-SUS,  
SISAB 

Número de unidades com 
sistema informatizado 
integrado em saúde em 
funcionamento 

- Aquisição de materiais e 
equipamentos de informática. 
- instalação de internet nas UBS e 
aumento de velocidade de internet em 
locais onde já possui 

SMS Durante a gestão de 
2022-2025 

Sec. M. Adm 
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Criação do Projeto Mexa-
se 

População Geral Ampliar em a cobertura de da 
população fisicamente ativos. 
-Manter a equipe de profissionais que 
atuam no projeto; 
 
-Diversificação das atividades (dança, 
ginástica aeróbica, alongamentos, 
caminhada e etc). 
-Manutenção da participação em 
eventos da SMS e da Prefeitura. 

SMS 
Atenção Primária em 
Saúde 
 
Academia da saúde 

Durante a gestão de 
2022-2025 

SMS 
SM Desenvolvimento 
Sustentável 

Implantar 01 Equipe de 
Saúde Domiciliar 

Equipe de saúde domiciliar 
implantada 

Garantir o funcionamento pleno da 
Equipe de saúde domiciliar 

SMS Durante a gestão de 
2022-2025 

SMA 

Construção de 03 
Academias de saúde ao ar 
livre  em locais definidos  

Academias de saúde ao ar 
livre construídas 

Garantir o funcionamento das 03 
academias de saúde 
 
São Francisco 
Neves 
José Gonçalves  

SMS Agosto de 2022 SMA e SM obras 

Implantar práticas 
integrativas e 
complementares nas 
unidades Básicas de 
Saúde 

Praticas integrativas 
implantadas 

Reike  
Auricoloterapia 
Florais de bach 
Microfisioterapia 
Massoterapia/ drenagem linfática  
ventosoterapia 

SMS Durante a gestão de 
2022-2025 

SMS 

Programa saúde na Feira  
 
Programa saúde na 
comunidade 

Programas implantados 
 

Manter a Equipe Multidisciplinar de 
apoio a estratégia de saúde da família 

SMS Durante a gestão de 
2022-2025 

SMS 

Criação/ manutenção 
Hortas comunitárias  

Hortas comunitárias 
implantadas 

São Francisco 
Entre Bairros 
Renascer 
Nova Esperança 
José Gonçalves 
Baixa Quente 
Engenheiro Schnoor  

SMS  Durante a gestão de 
2022-2025 

SMS/SM OBRAS 
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Garantir a adesão do 
programa saúde na escola. 

Programa Saúde na Escola 
implantado:   
 
 

Realizar 100% das ações seguindo os 
critérios de faixa estaria nas escolas 
prioritárias envolvendo as 13 equipes 
de saúde da família. 
 
 
Ações que devem ser desenvolvidas: 
 
1. Ações de combate ao mosquito 
Aedes aegypti 2. Promoção da 
segurança alimentar e nutricional e da 
alimentação saudável 3. Direito 
sexual e reprodutivo e prevenção de 
DST/AIDS 4. Prevenção ao uso de 
álcool, tabaco, crack e outras drogas 
5. Promoção da Cultura de Paz, 
Cidadania e Direitos Humanos 6. 
Promoção das práticas Corporais, da 
Atividade Física e do lazer nas 
escolas 7. Prevenção das violências e 
dos acidentes 8. Identificação de 
educandos com possíveis sinais de 
agravos de doenças em eliminação 9. 
Promoção e Avaliação de Saúde 
bucal e aplicação tópica de flúor 
10.Verificação da situação vacinal 
11.Promoção da saúde auditiva e 
identificação de educandos com 
possíveis sinais de alteração 
12.Promoção da saúde ocular e 
identificação de educandos com 
possíveis sinais de alteração. 

SMS Durante a gestão de 
2022-2025 

SMS 

Criar o comitê Técnico de 
Promoção da Equidade em 
saúde (CTPPES). 

Comitê implantado e 
participativo. 

Criar estratégias que garantam a 
promoção da equidade em saúde com 
o objetivo de reduzir barreiras de 

SMS 
Atenção Primária em 
Saúde 

Durante a gestão 
2022-2025 

SMS 
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acesso das pessoas com maior 
vulnerabilidade  

Adquirir 90 tablets para os 
agentes comunitários de 
saúde 

Tablets adquiridos. Informatizar o trabalho dos ACSs, 
otimizando o tempo de visitas 
domiciliares e , dessa forma, também 
ampliar o numero de visitas. 

SMS Durante a gestão 
2022-2025 

SMS 

 

CTA/SAE 

Diretriz 2 Universalizar a oferta e ampliar a qualidade dos serviços do Centro de Testagem e Aconselhamento com ênfase m ações de promoção, prevenção e 
assistência à saúde 

Objetivo Realizar ações de diagnóstico e prevenção de infecções sexualmente transmissíveis onde é possível realizar testes para HIV, sífilis e hepatites B e 
C gratuitamente. Todos os testes são realizados de acordo com a norma definida pelo Ministério da Saúde 

Ação indicador Metas Cargo ou setor 
responsável 

Mês/ Ano 
para 

realização 
das ações 

Parcerias Recursos 
orçamentários 

Origem dos 
Recursos 

Garantir a equipe mínima 

conforme portaria 

conjunta MS/SVS nº 1, 

de 16 janeiro de 2013 

Equipe Mínima do 
CTA/SAE/UDM 

Manter a equipe mínima 
(enfermeiro, 
infectologista, técnico de 
enfermagem, 
farmacêutico, assistente 
social e psicólogo) 
integrada e atuante  

SMS 

 

Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMS 

SES 

MS 

Fundo municipal de 
saúde 

Resolução da 
PrPE: R$ 
70.000,00 

Recurso do 
Governo Federal/ 
Estado/ Município 

Oferecer assistência 

Especializada aos 

portadores do Vírus HIV, 

Hepatites Virais e outras 

ISTs 

Assistência 
Especializada 
garantida 

Manter o serviço a 
disposição dos usuários 
durante o expediente 
comercial.  

SMS 

CTA/SAE 

UDM 

Atenção 
Primária 

Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMS 

Administração 

Fundo municipal de 
saúde 

Resolução da 
PrPE: R$ 
70.000,00 

Recurso do 
Governo Federal/ 
Estado/ Município 
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Oferecer serviços 

odontológicos 

Especializado aos 

portadores do Vírus HIV, 

Hepatites Virais. 

Atenção 
Odontológica 
efetuada 

Manter o serviço à 
disposição dos usuários 
durante o expediente 
comercial.  

 

SMS 

Clínica 
Odontológica 
Municipal 

ESB/ESF 

CTA/SAE 

Durante a 
gestão de 
2022-2025 

Equipes de 
Saúde bucal 
inseridas na 
Estratégia de 
Saúde da família 
e Clínica 
Odontológica 
Municipal 

Fundo municipal de 
saúde 

Resolução da 
PrPE: R$ 
70.000,00 

Recurso do 
Governo Federal/ 
Estado/ Município  

Ofertar testes rápidos as 

grávidas do Município de 

Araçuaí 

Manter o serviço a 
disposição dos 
usuários 

Realizar 100% de testes 
rápidos para as grávidas 
durante o expediente 
comercial.  

SMS 

CTA/SAE 

Atenção 
Primária em 
Saúde 

Durante a 

gestão 

de2022-2025 

SMS 

SM 
Administração 

Atenção Primária 
em Saúde 

Fundo municipal de 
saúde 

Resolução da 
PrPE: R$ 
70.000,00 

Recurso do 
Governo Federal/ 
Estado/ Município  

Fortalecer a parceria 

entre o COMADE ( 

comitê municipal 

antidrogas)CAPS AD 

junto com CTA/SAE, 

Atenção Primária em 

Saúde  para prevenção 

das IST s através de 

Palestras, atividades 

recreativas e tratamento 

das ISTs 

Integração entre o 

CAPS AD junto 
com CTA/SAE, 
Atenção Primária 
para a realização da 
ação 

Levar o serviço 
itinerantes do CTA/SAE 
aos custodiados ou 
usuários 
institucionalizados duas 
vezes ao ano.  

SMS 

CTA/SAE 

Atenção 
Primária em 
Saúde 

Durante a 
gestão de 
2022-2025 

COMADE Fundo municipal de 
saúde 

Resolução da 
PrPE: R$ 
70.000,00 

Recurso do 
Governo Federal/ 
Estado/ Município  

Comemorar o dia 

mundial de Luta contra a 

AIDS com atividades de 

prevenção, atenção, 

palestras sobre ISTs 

Ação de prevenção 
e controle 
desenvolvida 
durante a 
comemoração. 

Levar os serviços 
itinerantes do CTA/SAE 
aos participantes do 
evento.  

SMS 

CTA 

Durante a 
gestão de 

2022-2025 

SM 
Administração 

Fundo municipal de 

saúde 

Recurso do 

Governo Federal/ 

Estado/ Município  
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Atenção 
Primária em 
Saúde  

Resolução da 

PrPE: R$ 

70.000,00 

 

Proporcionar a 

capacitação dos 

profissionais da atenção 

primária  e municípios de 

referência na realização 

da testagem rápida para 

permitir a ampliação do 

acesso e promover o 

diagnóstico precoce das 

ISts, conforme 

deliberação da CIB/SUS 

nº 2413/19/11/2016 

Treinamento prático 

Das testagens 
rápidas 

 

Sensibilizar 100% dos 
profissionais sobre a 
importância de prevenir 
as ISTs através e tratar 

SMS 

CTA/SAE 

 

 

Durante a 
gestão de 

2022-2025 

Atenção Primária 
em Saúde de 
Araçuaí 

Fundo municipal de 

saúde 

Resolução da 

PrPE: R$ 

70.000,00 

Recurso do 

Governo Federal/ 

Estado/ Município  

Prestar assistências 

Farmacêuticas aos 

portadores de IST/AIDS 

e Hepatites virais com 

fornecimento de 

medicamentos 

.excepcionais  

-PrPE(Profilaxia pré 

exposição (PrEP) de 

risco a infecção pelo hiv 

Medicamentos 
adquiridos e 
ofertados aos 
portadores de 
IST/AIDS e 
Hepatites virais 

Sensibilizar100% das 

equipes de saúde 

quanto: 

 Ao tratamento do 

paciente fonte; 

 O controle do contato, 

pela atenção primária.  

- oferecer a PrEP aos 

profissionais do sexo, 

SMS 

CTA 

 

Durante a 
gestão de 

2022-2025 

SMS 

Administração 

Fundo municipal de 

saúde  

 

Resolução da 

PrPE: R$ 

70.000,00 

Recurso do 

Governo Federal/ 

Estado/ Município 

Portaria 
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parceiros dos pacientes 

portadores de HIV 

Pessoas trans, 

homossexuais. 

-Diagnosticar e viabilizar 

o tratamento. 

Kit para práticas com 

sexo seguro para o 

público vulnerável. 

Realizar as oficinas de 

práticas sexuais seguras 

onde se tenha acesso 

direto a pessoas que 

vivam sobre situação de 

pobreza ou violência 

doméstica ainda que 

consentida 

Aquisição dos Kits Adquirir 100% dos Kits. 

Realizar as oficinas 
bimestralmente.  

SMS Durante a 
gestão de 

2022-2025 

SM 
Administração 

Fundo municipal de 

saúde  

Resolução da 

PrPE: R$ 

70.000,00 

Recurso do 

Governo Federal/ 

Estado/ Município 

Ofertar exames aos 

funcionários das 

empresas que convidam 

o serviço para palestras 

e testagem. 

Palestras e exames 
realizados nas 
empresas 

Levar os serviços 
itinerantes do CTA/SAE 
aos participantes das 
empresas. 

SMS 

CTA 

Atenção 
Primária em 
saúde 

Durante a 
gestão de 

2022-2025 

SM 
Administração 

Fundo municipal de 

saúde  

Resolução da 

PrPE: R$ 

70.000,00 

Recurso do 

Governo Federal/ 

Estado/ Município 

Realizar seminário 

Educativo para pessoas 

que trabalham com 

perfuro cortantes sendo 

Realizar a ação com 
o envolvimento 
deste público alvo. 

sensibilizar 50% do 
público alvo. 

SMS 

CTA 

Durante a 
gestão de 
Durante a 
gestão de 

SMS Fundo municipal de 

saúde  

Recurso do 

Governo Federal/ 

Estado/ Município 
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manicures, pedicuras, 

açougueiros, 

cabelereiros, serviço e 

limpeza urbana 

Atenção 
Primária em 
Saúde 

2022-2025 

Resolução da 

PrPE: R$ 

70.000,00 

 

Garantir a participação 

dos membros das 

Equipes do CTA a 

seminários, simpósios, 

palestras e fórum com 

temas relacionados às 

IST 

Capacitação dos 
profissionais do CTA 

Participação de100% dos 
profissionais nas 
capacitações promovidas 
pela SES 

SMS 

CTA 

Durante a 
gestão de 
Durante a 
gestão de 

2022 

 

2025 

SM 

Administração 

 

 

Fundo municipal de 

saúde  

Resolução da 

PrPE: R$ 

70.000,00 

Recurso do 

Governo Federal/ 

Estado/ Município 

Notificar , Investigar 

monitorar e os agravos 

de notificação 

compulsória conforme 

portaria n º 

204/17/02/2017   

Fichas de 
notificação de IST/ 
AIDS e hepatites 
virias.  

Garantir continuidade do 
cuidado integral, 
seguindo fluxos de 
referência e 
contrarreferência das  
ISTS/ AIDS e Hepatites 
Virais para outras 
especialidades não 
contempladas no 
programa   de IST/ AIDS 

Atenção 
Primária em 
Saúde 

CTA/SAE 

Serviço de 
Epidemiologia 

Atenção 
Secundária 

 

Durante a 
gestão 
de2022-2025 

Atenção Primária 
em saúde 

Atenção 
secundária  

Referencias 
pactuadas pelo 
município. 

Fundo municipal de 

saúde 

Resolução da 

PrePE: R$ 

70.000,00 

 

Recurso do 

Governo Federal/ 

Estado/ Município 

Reformar o espaço do 

CTA 

Espaço do CTA 
reformado 

Garantir privacidade dos 
usuários do serviço 

CTA/SAE 2022 SMS CTA/SAE SMS Recurso próprio. 

 

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE DA MULHER 
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Diretriz - 3 Promover a Integração, a organização para prestar assistência integral à Saúde da Mulher, da Gestante, das 

Crianças e dos Adolescentes. 

Objetivo  Melhorar o atendimento especializado a saúde da Mulher. 

Ações Indicador Metas Cargo/Setor 

Responsável 

Mês para 

realização da 

ação 

Parcerias 

Garantir alimentação do sistema SISCOLO e 

SISMAMA 

Implantação do 

SISCOLO e 

SISMAMA 

Dar segmento ao 

tratamento de mulheres 

com exames alterados do 

colo do útero e das mamas. 

Alimentar a base de dados 

SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMS e SRS 

Investir em capacitação profissionalizante. Capacitação de 

Profissionais. 

Profissionais capacitados 

para uma melhor visão e 

qualidade no atendimento a 

mulher. 

SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMS 

Atenção básica e 

Hospital São Vicente 

de Paulo 

Aquisição de insumos para melhorar o atendimento 

da unidade 

 

 

Melhoria do 

atendimento e do 

aspecto físico na 

unidade. 

(aquisição de 01 

colposcópio, aparelho de 

Ultrassom). 

SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMS e SM 

Administração 

Atualização de protocolos da unidade de 

atendimento a mulher. 

Atualização de 

protocolos 

Organização da rotina dos 

serviços da unidade. 

Enfermeiros da 

saúde da mulher, 

da ESF e 

médicos. 

Início de 2022  SMS Unidade de 

atendimento a mulher 

e Equipes de Saúde 

da Família.  
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Segmento da mesma 

conduta de procedimentos. 

Padronização dos diversos 

serviços de saúde.  

Entrega de Kits de enxoval para as gestantes e 

ações educativas. 

Grupo de gestantes 

nas equipes de saúde 

da família 

Metas: entrega de 100% 

dos kits para as gestantes 

em cada ESF 

Enfermeiros e 

equipe 

multidisciplinar 

Durante a 

gestão 2022-

2025 

SMS 

SMAS 

 

 

 

 

FISIOTERAPIA 

Diretriz - 4  
Universalizar a oferta e ampliar a qualidade dos serviços de Atenção Primária à Saúde (APS) com ênfase em ações de promoção, 
prevenção e assistência à saúde da família. 

Objetivo Ampliação do acesso da atenção básica, com ênfase na Estratégia Saúde da Família (ESF). 

Ações Indicador Metas Cargo/Setor 
Responsável 

Mês para 
realização da 
ação 

Parcerias 

Elaborar regimento interno 
e/ou termo de conduta e 
procedimento e  

Regimento interno da 
Clínica Municipal de 
Fisioterapia 

Apresentar ao conselho 
municipal de saúde 
 
 

SMS 
Clínica de 
Fisioterapia 

Setembro de 
2022 

Conselho Municipal de Saúde 

Aquisição de materiais 
permanentes e de insumos 
para o adequado 
funcionamento da unidade 
 

Materiais de consumo 
e permanente 

-Aquisição de materiais 
permanentes 
-Licitação dos 
equipamentos;  

SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMS Administração 
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 Acompanhar o processo de 
licitação 
- Instalação de internet na 
Unidade e compra de 
computador e impressora 

Manter os equipamentos 
existentes em condições de 
funcionamento 
 

Manutenção 
preventiva  
 
 

Garantir o funcionamento 
pleno dos equipamentos da 
fisioterapia. 
Encaminhar os 
equipamentos para a 
empresa especializada 

SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SM 
Administração 

Aquisição de 2 veículos 
destinados para atendimento 
fisioterápico domiciliar e uma 
Van para buscar e levar os 
usuários até a clínica de 
fisioterapia 

Clínica de fisioterapia 
com três veículos 
próprios. 

Garantir a aquisição de 3 
veículos para compor a frota 
para atender a clínica de 
fisioterapia. 

SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

Sec. M. Adm 
Sec. M. Transportes 

Habilitação pelo Ministério da 
Saúde do Centro Especializado 
em Reabilitação III 
(CER-III) 
 

CER III habilitado em 
Araçuaí 

Alcançar a integralidade da 
assistência oferecida às 
pessoas com deficiência, de 
acordo com as diretrizes da 
rede de cuidados da pessoa 
com deficiência do SUS-MG 

Ministério da 
Saúde 
 
 SMS 
 

Durante a 
gestão de 
2022-2025 

Sec. M. Obras 
Sec. M. Adm 
SMS 

 

SAÚDE BUCAL 

Diretriz -5 Fortalecer as Ações de Saúde Bucal no município de Araçuaí 

Objetivo A melhoria da qualidade do atendimento nas equipes de saúde bucal inseridas na Estratégia de saúde da família 

Ações Indicador Metas Cargo/Setor 
Responsável 

Mês para 
realização da 
ação 

Parcerias 

Implantar 06 
equipes de saúde 
bucal na Estratégia 
de saúde da família  

Equipes de saúde 
bucal implantadas 

Equipes de saúde bucal 
implantadas nas equipes de 
saúde da família: 
 

SMS 
Coordenação de 
saúde bucal  

Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMS 
SMA 
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ESF PIPOCA 
ESF JOSÉ GONÇALVES 
BOIS 
SÃO FRANCISCO/ VILA 
MAGNÓLIA 
ENTRE BAIRROS 
NEVES 
 
 
 

Contratação de 5 

odontólogos e  5 

técnicos de saúde 

bucal ( ASB) 

 
 
 

Contratação dos 
profissionais DE 
SAÚDE BUCAL 

Contratação de recursos 
humanos (cirurgião dentista 
e técnica em saúde bucal); 
 

SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMA 

Organizar a 
agenda do 
profissional para 
garantir 
atendimento à 
demanda 
espontânea, 
programada, 
atendimento a 
grupos prioritários, 
PNEs e 
atendimento 
odontológico a 
todos os ciclos de 
vida; 

Atualizar protocolo de 
cuidado em saúde 
bucal do município  

-Manter o protocolo 
atualizado para  
Uniformizar e subsidiar as 
ações das ESB e propor 
estratégias bem-sucedidas 
através de critérios para 
avaliação do risco bucal, 
social e sistêmico, 
garantindo o princípio da 
equidade; 

-Capacitação dos 
profissionais 

SMS 
 

Durante a 
gestão de 
2022-2025 

Equipe de saúde bucal do município  
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Ofertar outras 

possibilidades 

terapêuticas 

conservadoras 

através da 

Implantação do 

CEO tipo 1 de 

referência em 

Araçuaí; 

 
 
Prótese Dentária 

Construção e 
Implantação do 
CEO(Centro 
Especializado 
odontológico) 
 
Laboratório regional 
de Prótese Dentária 
(LRPD) 

-Elaboração do Projeto 
Aprovação na CIR; 
Definição do Local da 
construção 
Licitação e aquisição dos 
materiais para construção 
Licitação e  
 
-Construção do CEO Tipo I 
 
Contratação de recursos 
humanos (cirurgião dentista 
especialista em endodontia, 
cirurgia, periodontia e de 
técnicas em saúde bucal); 
 
Licitação das próteses 
Confecção e adaptação das 
próteses nos usuários. 
 

SMS 
CISMEJE 

Durante a 
gestaõ de 
2022-2025 

SM OBRAS 
SM Administração 

Implantar 

Educação 

Permanente em 

Saúde Bucal nas 

ESF/ESB como 

estratégia de 

gestão  

Inserção da Prática 
de Educação 
Permanente em 
Saúde nas ESB. 

Problematizar questões que 
sejam capazes de ampliar a 
capacidade da equipe para 
reorganizar a saúde bucal 
com uma visão integral de 
promoção, prevenção, 
recuperação. 

Criar rodas de reflexão 
como rotina de trabalho das 
ESF, com intuito de discutir, 
avaliar e propor estratégias 
de intervenção de acordo 
com as necessidades da 
comunidade; 

SMS 
Atenção Primária 
em saúde 

Durante a 
gestão de 
2022-2025 
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Elaborar um cronograma de 
reuniões periódicas 
considerando as 
particularidades de cada 
equipe e do trabalho 
desenvolvido em cada ESF; 

 Estabelecer horários para 
as reuniões de estudo de 
caso clínico, 
preferencialmente uma vez 
por semana; 

Realizar oficinas sobre 
temas que perpassam o 
cotidiano das unidades, 
uma vez que estas oficinas, 
além de trazer novos 
conteúdos e possibilitar 
novos olhares sobre um 
tema, podem configurar-se 
em um rico espaço de troca 
de conhecimentos entre os 
profissionais da ESF. Todas 
estas ações devem ser 
pautadas pelos princípios 
da gestão democrática; 

Participação da ESB nas 
teleconsultorias e 

Teleodonto. Desenvolver 
projetos coletivos 
envolvendo a equipe 
multidisciplinar 
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Promover 
interlocução dos 
profissionais da 
Estratégia de 
Saúde da Família 
com o Conselho 
Local e Municipal, 
seus 
equipamentos 
sociais,  

Integração da 
ESF/ESB e conselho 
local e Municipal de 
saúde 

Evitar a pouca 
responsabilização entre os 
profissionais e a 
comunidade, além de 
promover a inclusão social, 
reduzir o absenteísmo e 
garantir o controle social. 

SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

 

Planejar a compra 

dos insumos e 

garantir sua 

manutenção. 

ESB em pleno 
funcionamento 

Garantir o funcionamento 
pleno de todas 
as equipes de saúde bucal  
com Recursos Humanos, 
materiais de consumo, 
água, luz, telefone, 
sistema de informação,  
transporte, 
dentre outros. 

SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SM Obras 
SM Administração 

Atuar em escolas e 

creches ou outros 

espaços da micro-

área de 

abrangência, 

ESB atuante  ESB atuando nos grupos 
operativos, visitas 
domiciliares, ações com 
crianças desnutridas, 
menores de 01 ano, 
crianças consideradas de 
risco pela UBS, participação 
nos programas de pré-natal, 
campanhas de vacinação, 
puericultura, programas de 
tabagismo. Hipertensão 
diabetes, atendendo todos 
os ciclos de vida 
 
 

SMS 
Atenção Primária 
em Saúde 

Durante a 
gestão de 
2022-2025 
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Garantir cobertura 

de escovação 

dental 

supervisionada  

Realizar escovação 
dental supervisionada 
na população da área 
de abrangência das 
equipes 

Cobertura de no mínimo 3% 
de escovação dental 
supervisionada. 
 
-Cadastrar toda população 
por faixa etária. 
 
-Definir gradualmente os 
usuários prioritários para 
receberem esta ação. 
 
-Aquisição de escovas e 
cremes dentais  

SMS 
Setor de 
Compras 

Ação 
Quadrimestral 
Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SM Administração 

 

 

 

 

ATENÇÃO SECUNDÁRIA   (POLICLÍNICA MUNICIPAL DE ARAÇUAÍ) 

Diretriz- 6 Fortalecer a atenção secundária como pontos relevantes e resolutivos das redes de atenção a saúde do 
município de Araçuaí 

Objetivo Fortelecer a atenção secundária com melhoria da qualidade da assistência e resolutividade. 

Ações Indicador Metas Cargo/Setor 
Responsável 

Mês para 
realização da 
ação 

Parcerias 

Reformar 
a policlínica municipal   

Setores da policlínica 
reformados 
Almoxarifado 
Laboratório 
Consultórios 
Sala de vacina 
Recepção 

-Reformar os setores da 
policlínica municipal e 
almoxarifado. 
 
 -Licitação de projeto 
executivo. 
-Licitação da obra. 

SMS Abril de 2022 Sec. M. Obras 
Sec. M. Adm. 
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-Acompanhar o 
desenvolvimento da obra 
conforme licitado. 

Informatizar alguns setores da policlínica. Policlínica 
Informatizada 

Agilidade no processo de 
trabalho. 
Banco de dados de fácil 
acesso 

SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMA 

Realizar processos seletivos para contratação de 
recursos Humanos 
 

Contratação de 
recursos humanos 

Contratação de mais um  
técnico de enfermagem, 
Biomédica 
Médicos especialistas: 
Cardiologista, 
endocrinologista, 
neurologia, 
Ginecologista/Mastologista 
Credenciamento de 
consultas com ortopedista, 
Dermatologista, 
oftalmologista e 
utrassonografista 

SMS Durante a 
gestão de 
2022 

SMS 
SM  
Administração 

Pintura da Policlínica  
 
 

Pintura concluída Aquisição de insumos 
Acompanhar o 
desenvolvimento da pintura 
conforme licitado. 

SMS 2022 
 

SMS 
SM  
Administração 

Dar continuidade 

A prática de educação permanente para os funcionários 

da policlínica 

Inserção da Prática 
de Educação 
Permanente em 
Saúde nas ESB. 

Problematizar questões que 
sejam capazes de ampliar a 
capacidade da equipe para 
reorganizar o cuidado em 
saúde com uma visão 
integral de promoção, 
prevenção, recuperação. 

Criar rodas de reflexão 
como rotina de trabalho das 
ESF, com intuito de discutir, 
avaliar e propor estratégias 

Coordenador da 

policlínica e 

Referências 

Técnicas 

Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMS 
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de intervenção de acordo 
com as necessidades dos 
usuários; 

Elaborar um cronograma de 
reuniões periódicas 
considerando as 
particularidades de cada 
equipe e do trabalho 
desenvolvido na policlínica 

 Estabelecer horários para 
as reuniões de estudo de 
caso clínico, uma vez por 
mês. 

Realizar oficinas sobre 
temas que perpassam o 
cotidiano dos diferentes 
setores da policlínica uma 
vez que estas oficinas, além 
de trazer novos conteúdos e 
possibilitar novos olhares 
sobre um tema, podem 
configurar-se em um rico 
espaço de troca de 
conhecimentos entre os 
profissionais. Todas estas 
ações devem ser pautadas 
pelos princípios da gestão 
democrática; 
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VIGILÂNCIA EM SAÚDE / VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Diretriz - 7  Desenvolver na população uma consciência sanitária, estimulando maior cuidado do cidadão com a própria saúde e consolidando 
a redução dos riscos e agravos, por meio das ações de promoção e vigilância em Saúde 

Objetivo  Estruturação da Vigilância Sanitária, com ênfase em melhorar as condições de trabalho e atendimento aos comércios e aos 
cidadãos do município. 

Ações Indicador Metas Cargo/Setor 
Responsável 

Mês para 
realização da 
ação 

Parcerias 

Aquisição de materiais permanentes 
e de insumos para o adequado 
funcionamento da unidade. 

Materiais de consumo 
e permanente, bem 
como material gráfico 
adquiridos. 

Aquisição de materiais 
permanentes 
Licitação dos 
equipamentos;  
Acompanhar o processo de 
licitação 
 

SMS 
Vigilância 
Sanitária 

Durante a 
gestão de 
2022-2025 

Secretaria de Administração 
  

Aquisição de uniformes (Camisas, 
Crachás e botas) para os Fiscais da 
VISA 

Uniforme com 
identificação de 
Vigilância Sanitária 

Garantir melhor 
identificação dos Fiscais em 
suas ações. 

SMS Vigilância 

Sanitária 

Setembro de 
2021. 

Secretaria de Administração 

Capacitação constante dos Fiscais 
junto a SRS- Diamantina  

Aprendizado e 
conhecimento das 
Ações da VISA 

Garantir conhecimento e 
atualizações das normas 
sanitárias. 
 

SMS Vigilância 
Sanitária 

Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMS 
Superintendência regional de 
saúde de Dia. 

Realização de inspeções sanitárias 
nos estabelecimentos relacionados 
no Elenco I 

Acompanhamento e 
execução das ações 
por quadrimestre 

Inspeções sanitárias em 80 
a 100% dos 
estabelecimentos de acordo 
com os riscos (1, 2 e 3) 

SMS Vigilância 

Sanitária 

Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMS/ Vigilância em Saúde. 

Promover ações educativas em 
instituições de ensino, em comércios 
comunidades e associações 
(PDVISA) 

Ações educativas 
realizadas 
anualmente. 

Realizar 100% de ações 
educativas no mínimo 4 
atividades educativas 

SMS Vigilância 
Sanitária 

Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMS 
Vigilância em Saúde 
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Efetuar a coleta dos resíduos sólidos 
dos serviços de saúde 
 
 

Resíduos sólidos 
recolhidos 
semanalmente pela 
vigilância sanitária 
municipal e  
SERQUIPE 
recolhimento a cada 
quinze dias. 

Coletar 100% dos resíduos 
sólidos  

SMS Vigilância 
Sanitária 

Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMS 
Vigilância em Saúde 

Manter a integração com eixos da 
Vigilância em saúde. 
 
 
 
 

Integração das redes 
de atenção em saúde 

Reuniões periódicas com o 
intuito de discutir as ações e 
realizá-las em conjunto 
quando for o caso. 
 

SMS 
Coordenações 
Referências 
técnicas dos 
eixos da 
vigilância em 
saúde 

Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMS 
Coordenações 
Referências técnicas dos eixos da 
vigilância em saúde. 

Adquirir 3 computadores para os 
fiscais sanitários 

Computadores 
adquiridos 

100% de informatização na 
equipe de vigilância 
sanitária. 

SMS/ Fiscais 
sanitários 

Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMS  
Equipe da Vigilância Sanitária 

Implantar o SIDIM Sistema de 
gerenciamento das ações de saúde 
Pública.  

100% de cadastro de 
todos os 
estabelecimentos são 
fiscalizados 
anualmente pelos 
fiscais sanitários 

100% de cadastros de 
estabelecimentos 
comerciais (436 
estabelecimentos em 2022) 
sujeitos a inspeção 
sanitária. 

Fiscais sanitários Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMS 
Equipe da Vigilância Sanitária  

Adquirir 6 motos   Realizar as inspeções 
sanitárias de difícil 
acesso 

 Fiscais sanitários 
Vigilância 
sanitária 

Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMS 
 

Adquirir 02 veículos com carroceria Transportar a equipe 
para as inspeções 
rurais e urbanas e 
atividades de 
educação em saúde. 

Veículos adquiridos para 
garantir as inspeções 
sanitárias 

Fiscais sanitários  Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMS 
Emendas parlamentares 

Adquirir 30 tabletes Garantir a digitação 
das equipes nos 
programas 

  Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMS 
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Adquirir um veiculo 4x 4 para o setor 
da imunização  

Garantir a imunização 
dos usuários da zona 
rural 

Garantir 100% do acesso as 
equipes da zona rural nas 
ações de imunização 

Setor de 
imunização APS 

Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMS 

 

VIGILÂNCIA AMBIENTAL 

Diretriz -8  Implementar ações de abordagem aos fatores condicionantes, determinantes, riscos e danos à saúde, inclusive ações de saneamento básico e 
saúde ambiental. 

Objetivo  Redução de surtos e agravos e controle de doenças endêmicas. 

Ações Indicador Metas Cargo/Setor 
Responsável 

Mês para 
realização da 
ação 

Parcerias 

Pleitear o Castra 
móvel 
(Emenda 
parlamentar 
CIDSMEJE  
(Consórcio 
intermunicipal de 
Desenvolvimento 
Sustentável do 
Médio 
Jequitinhonha). 
 
 

Castra móvel no 
Municipio. 

Reduzir em 80% do 
número de cães vadios 
soltos nas ruas 
 
 -Garantir a castração de 
cães e gatos em situações 
de rua ou identificados em 
residências de grande 
vulnerabilidade social 
 
-Reduzir o número de 
casos de Leishmaniose 
visceral em humanos com 
a realização de eutanásia 
dos cães positivos para 
Leishmaniose. 

Secretaria 
Municipal de 
Saúde, Vigilância 
em Saúde. 

 Dezembro de 
2022 

Secretaria de Obras e Secretaria de 
administração municipal. 

Ações preventivas 
na Leishmaniose 
Humana  
 

100% Inquérito 
canino censitário 
onde ocorre caso 
humano. 
 

Redução de 80% dos 
índices de Leishmaniose 
visceral Humana; 
 
-80% de diminuição da 
população canina e felina 
nas ruas.   

Secretaria 
Municipal de 
Saúde, Vigilância 
em Saúde. 

Durante a 
gestão de 
2022-2025 

 Secretaria de Administração sociedade civil. 
 
SESMG 
 
MS 
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Borrifação de 
domicílios em 
localidades positivas. 
 
Manejo ambiental 

Aquisição de 1 
veículo destinado 
ao atendimento do 
setor da Vigilância 
Ambiental. 

Compra do veículo -Acompanhar licitação de 
compra  
Efetivar compra de 
veículo. 
 

SMS e Vigilância 
em Saúde. 

??/ Sec. M. Adm. 
Sec. M. Transportes 

Fortalecimento de 
parceria entre 
Vigilância 
Ambiental e 
Secretaria de 
Obras nas ações 
coletivas de 
limpeza municipal. 

Realização de dois 
mutirões de limpeza 
anual. 

Eliminação de 70% focos/ 
criadouros do mosquito da 
dengue e leishmaniose na 
sede do município e 
povoados positivos 

SMS 
 

Antecedente 
ao período 
chuvoso e 
posterior 
 
Durante a 
gestão de 
2022-2025 

Secretaria de Desenvolvimento urbano 
 
Secretaria de Administração 
Secretaria de desenvolvimento rural 
 
Sec. M. Transportes 

Manutenção e 
fortalecimento de 
ações no combate 
a Dengue 

Realização de 06 
ciclos anuais de 
pesquisa e tratamento 
focal para o controle 
da dengue 

Realizar a inspeção em 
100% dos imóveis do 
município. 

SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMS Vigilância ambiental 
E Atenção Primária em saúde. 

Planejar e 
implementar  
ações no controle 
do transmissor da 
doença de Chagas 
 

Realizar pesquisa e 
tratamento dos 
imóveis sob 
demanda. 

Inspecionar 100% dos 
imóveis demandados com 
a presença do barbeiro e 
borrifação dos imóveis. 

SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMS 
2022-2025 

Realização da 
campanha de 
vacina anti-rábica 
canina e felina 

Realização de uma 
campanha anual de 
vacinação de cães e 
gatos em área rural e 
urbana 

Vacinar 80% dos cães e 
dos gatos existentes 

SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMS 
MS 
SES_MG 
2022-2025 

Realizar no próprio 
município a  

 Realizar 80% da 
classificação das larvas 

SMS 
 

Durante a 
gestão de 

SMS 
2022-2025 
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classificação da 
larvas da dengue 
(LIRA) a cada 
quadrimestre 

Classificação 
realizada . 

Setor de Vigilância 
ambiental. 

2022-2025 

Realizar 
encoleiramento de 

cães  

Encoleiramento de 
400 cães 

Realizar encoleiramento 
de 400 cães por áreas de 
notificações em humanos  
 
Estratificação das áreas 
de maior risco 
 

SMS 
Setor de vigilância 
ambiental 

Previsão para 
o primeiro 
semestral 

SMS 2022-2025 

Telagem das 
caixas d’água 

suspensas e de 
solo. 

Meta: telagem de 
100% de caixas d 
água urbana e rural. 

Caixas d água teladas SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMS 
Setor de vigilância ambiental  

Reformar o espaço 
físico do setor de 

zoonoses 

Espaço físico do 
centro de zoonoses 
reformado. 

Criar um laboratório 
(biopsias e analises de 
mosquitos). 
 
Sala de esterilização 
Sala de cirúrgica para 
castração e eustasia de 
cães. 

SMS 
Setor de Vigilância 
ambiental 

Julho de 2023 SMS 
SM Obras 

 

 

 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

Diretriz-9 Assegurar uma política efetiva de assistência farmacêutica no âmbito dos SUS no município alinhada ao funcionamento das redes, assegurando a 
logística de distribuição adequada dos medicamentos aos cidadãos.  

Objetivo Promover a organização dos serviços farmacêuticos e o acesso aos medicamentos distribuídos na Farmácia Básica, com garantia de sua qualidade. 
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Ações Indicador Metas Cargo/Setor 
Responsável 

Mês para 
realização da 
ação 

Parcerias Transferência do 
Recurso 

Origem dos 
Recursos 

Garantir  
acesso a 
internet  

Alimentar banco de 
dados através do 
SIGAF que servirão 
para levantar uma 
série histórica de 
consumo, calcular o 
consumo médio 
mensal (CMM) e 
estimar as 
quantidades a 
adquirir.  

 -Contratação de plano de 
internet 2mega. 
 

SMS  
Durante a 
gestão de 
2022-2025 

Sec. M. Adm. Ministério da 
Saúde- FMS 

Qualifar 

SUS 

Promover o 
uso racional de 
medicamentos 
e maior 
adesão a 
farmacoterapia
. 

-População mais 
informada e 
consciente quanto ao 
uso de 
medicamentos. 

-Compra de fita crepe e/ou 
sacos de pipoca para 
separar os medicamentos, 
minimizando erros de 
administração.  
-Confecção de folhetos 
informativos sobre uso 
racional de medicamentos. 

SMS 
 

Durante a 
gestão de 
2022-2025 

Sec. M. Adm. Ministério da 
Saúde- FMS 

Qualifar 

SUS 

 

Recurso 

próprio da 

Saúde 

 

Capacitação 

de Recursos 

Humanos 

 

-Atendimento 
humanizado. 

-Capacitação de 100% dos 

funcionários da Farmácia 

Básica Municipal 

(farmacêuticos e 

atendentes), através da 

administração de 

minicursos de diversos 

assuntos relacionados a 

farmácia.  

SMS 
 

Durante a 
gestão de 
2022-2025 

Sec. M. Adm. Ministério da 
Saúde- FMS 

Qualifar 

SUS 

 

Recurso 

próprio da 

Saúde 
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Manter  o 

abastecimento 

de 

medicamentos 

da farmácia de 

Todos 

Abastecimento 
regular de 
medicamentos 
básicos 

Garantir a distribuição 

regular dos medicamentos 

da farmácia básica 

SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

Sec. M. Adm. SES-MG 
 FMS  
Governo federal 
 

tripartite 

Manter o 

QualifarSUS 

Recebimento dos 
recursos do  Qualifar 
SUS 

Manter a  farmácia de todos 

informatizada. 

Alimentar a base de dados; 

 

SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

Sec. M. Adm. Ministério da 
saúde- FMS 

QualifarSU

S 

 

SAÚDE MENTAL: 

Diretriz -10 Instituir a rede de serviços de Saúde Mental com vistas a reduzir a maior causa de incapacidade. 

Objetivos 

01 Ampliar o acesso à atenção psicossocial da população em geral e organizar a oferta de serviços especializados em Saúde Mental de forma a 

propiciar a desinstitucionalização e desmedicalização dos pacientes; 

02 Promover a vinculação das pessoas com transtornos mentais e com necessidades decorrentes do uso de crack, álcool e outras drogas e suas 

famílias aos pontos de atenção da rede.  

03 Garantir a articulação e integração dos pontos de atenção das redes de saúde no território, qualificando o cuidado por meio do acolhimento, do 

acompanhamento contínuo e da atenção às urgências.  

04 Melhorar a qualidade de vida da população portadora de sofrimento mental por meio de reabilitação e reinserção social, com a participação da 

família e da comunidade; 
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05 Fortalecer a rede de atenção psicossocial já implantada através do apoio matricial desenvolvido pela equipe de saúde mental e equipes de saúde 

da família. 

Desafios 

01 Promover ações intersetoriais (atenção primária em saúde, polícia militar, secretaria de desenvolvimento social e educação , hospital , SAMU), 
buscando a redução de encaminhamentos para serviços especializados; 

 Consolidação da rede, resultando na redução de internação em leitos psiquiátricos, na redução de uso de medicamentos psicotrópicos  e da 
melhora de qualidade de vida das pessoas 

02 Inserção da família no cuidado com os usuários do serviço. 

03 Ampliar o leque de medicamentos da farmácia básica de saúde; 

04 Implantar associações de usuários e familiares de saúde mental; 
 

 Propiciar atendimento especializado para crianças e adolescentes 

05 Contar  com serviços substitutivos( Atenção Básica) para dar continuidade do cuidado aos usuários que não aderem ao tratamento nos CAPS 

 Implantar centro de convivência e cultura para fortalecimento da inclusão social e geração de trabalho e renda integrando nos pontos de atenção 
em saúde( academia de saúde e o  Emporio Solidário). 

Público Alvo 

01 
CAPS AD II: Centro de Atenção Psicossocial Álcool e Drogas (CAPS AD) é um serviço do Sistema Único de Saúde (SUS), especializado em saúde 

mental e atende pessoas com problemas decorrentes do uso de álcool e outras drogas. Existem no momento 1000 pacientes cadastrados 

02 CAPS II:. Atende prioritariamente pacientes com transtornos mentais severos e persistentes em que o comprometimento requer monitoramento 

intensivo, semi-intensivo e não intensivo, visando a reinserção social do cidadão. Existem no momento 1500 pacientes cadastrados. 

Metas Propostas 
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Ações Indicador Metas Cargo/Setor 

Responsável 

Mês para 

realização da ação 

Parcerias 

1) Contratar supervisor em 

saúde mental para suporte 

dos CAPS ADII, CAPSII e 

CAPS i capacitação para 

equipes da Atenção Básica 

orientando a  realizar 

abordagem aos usuários com 

problemas vinculados ao 

transtorno mental, violência, 

abuso de álcool e drogas; 

Supervisão e 

Capacitação das 

equipes de 

saúde mental e 

equipes. 

Capacitar os 

profissionais 

promovendo o 

trabalho em rede 

SMS 

CAPSII e CAPS 

ADII CAPSi 

Durante a gestão de 
2022-2025 

SM Administração 

SES  

MS 

Dispositivos da RAPS(Secretaria de 

desenvolvimento social  CRAS, CREAS, 

Secretaria de educação.) 

 

2) Ampliar a sede do CAPS II 

construção de salas de 

atendimento, (banheiros, 

cozinha e guarita).  

Sede do CAPS 

ampliada 

Promover oficinas 

terapêuticas.  

SMS Durante a gestão de 
2022-2025 

SM Administração 

Secretaria de Desenvolvimento urbano. 
SES  
MS 
Secretaria de Desenvolvimento social. 
 

3) Dar continuidade a 

construção da sede para o 

CAPS AD II (prédio próprio) 

conforme Resolução 4058      

 

Sede do CAPS 

construída 

Ter um espaço 

adequado para 

desenvolver 

atividades de 

acordo com projeto 

terapêutico de cada 

usuário. 

SMS Durante o ano de 

2022. 

SES/MG/SES;PMA 

Adequar a sede do caps ADII 

até que a sede própria seja 

finalizada  

Sede alugada 

reformada 

Criar espaço 

climatizado no 

espaço de 

SMS Durante o ano de 

2022. 

SMS 

SMA 
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convivência para os 

usuários e 

climatização dos 

consultórios   

SMobras 

4)Adquirir veículo para o CAPS 

II, SRT, CAPS i e CAPS ADII 

 

CAPSs e SRT 

com veículo 

próprio 

Garantir aos 

usuários 

atendimento 

humanitário e 

imediato 

SMS Durante o ano de 

2022. 

SM Administração 

SES/MG 

Emenda parlamentar 

6) Dar continuidade as ações 

de prevenção e matriciamento  

em parceria com as Redes de 

Serviços (ESF,equipe 

multidisciplinar de apoio a 

saúde da familia   e CAPS), 

possibilitando trabalhar de 

forma integrada e reduzir o 

número  de internação em 

leitos psiquiátricos, na redução 

de uso de medicamentos 

psicotrópicos  e da melhora de 

qualidade de vida das 

pessoas. 

Integração das 

Redes de 

Atenção 

Ações de 

prevenção 

executadas 

Orientar 100% das 

Equipes de saúde 

da família e equipe 

multidisciplinar. 

SMS Durante a gestão de 
2022-2025 

SM Administração 

SES  

MS 

Dispositivos da RAPS(Secretaria de 

desenvolvimento social  CRAS, CREAS, 

Secretaria de educação.) 

7) Realizar 

atendimento/cuidados aos 

grupos mais vulneráveis 

(moradores de rua, andarilhos, 

etc) em parceria com os 

Atendimentos 

realizados no 

público alvo 

Atender 70% da 

população que 

procura o serviço da 

assistência Social 

SMS Durante a gestão de 
2022-2025 

Dispositivos da RAPS(Secretaria de 

desenvolvimento social  CRAS, CREAS, 

Secretaria de educação.) 
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órgãos da Saúde e Assitência 

Social; 

8)Realização de educação 

permanente na RAPS, com 

foco na troca de experiência 

entre redes de atenção 

psicossocial  

Profissionais 

capacitados 

Capacitar 100% dos 

Profissionais da 

rede (ESF, NASF, 

CAPS, Hospital e 

SRT 

SMS Durante a gestão de 
2022-2025 

SESMG 

MS 

SMS  

SM Administração 

9)Aquisição e manutenção de 

equipamentos e material 

permanente;  

Materiais e 

equipamentos 

adquiridos 

Aquisição de 
materiais e 
equipamentos 
para o 
desenvolvimento 
das atividades do 
CAPS 

SMS Durante a gestão de 
2022-2025 

SM Administração 

SESMG 

10) Criação de equipe volante 

dentro do CAPS II e AD II e 

CAPSi 

Equipe volante 

formada 

Atender 90% do 

público alvo 

SMS Durante a gestão de 
2022-2025 

SESMG 

SMS 

 

11) Incentivar a criação de 

uma associação dos familiares 

e usuários dos CAPS s 

Associação   

criada 

50% de famílias 

envolvidas na 

associação 

SMS Durante a gestão de 
2022-2025 

Equipe de Saúde mental  

SMS 

Secretaria de Desenvolvimento social 

12) Habilitação do  CAPS i CAPS i 

Habilitado com 

recurso próprio 

dois meses 

Atender 100% do 

público infanto 

juvenil 

SMS Com recurso próprio  SM Administração 

SES/MG 

MS 
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 Emenda parlamentar 

Manter a equipe de 

profissionais conforme a 

resoluções de saúde mental. 

Adequar o salário dos 

profissionais que necessitam 

receber insalubridade/ 

periculosidade 

Manutenção das 

equipes 

conforme as 

resoluções de 

saúde mental  

100% das equipes 

mantidas atendendo 

os CAPSs e SRT 

SMS 

SM Administração 

Resoluções e 

Recurso próprio 

SMA 

SMS 

Implantar uma equipe 

AMENT/EMAESM Tipo 3 

Equipe multiprofissional de 

atenção especializada em 

saúde mental 

-Psiquiatra (CH: 30 horas) 

-Psicólogo (dois profissionais 

de CH: 30 horas ou 1 

psicólogo de 40 horas). 

-Assistente social 

-Um profissional de nível 

superior na saúde com 

formação em saúde mental 

 Regular o fluxo e 

reduzir a demanda 

encaminhada para 

os Caps 

Estabelecer a 

articulação com os 

demais serviços do 

SUS e com o 

sistema único de 

assistência social 

de forma a garantir 

direitos de 

cidadania, cuidado 

trans disciplinar e 

ação intersetorial  

Centro de 

atendimento 

ambulatorial  

Recurso da SES SES/MG 

SMS  

Implantar Centro de 

conveniência e cultura  

Centro de 

Convivência e 

cultura 

implantado  

Criar espaços de 

sociabilidade, 

produção e 

SMS 

Serviço de saúde 

mental 
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intervenção na 

cultura e na cidade. 

Fortalecer a 

geração de 

emprego e renda e 

inclusão social 

fornecendo espaço 

de lazer para 

 

 

SAÚDE DO TRABALHADOR   

Diretriz - 11 Contribuir para a adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações de trabalho dos trabalhadores do SUS 

no Município 

Objetivos 

Específicos 

Meta Atividades Prazo/P

eríodo 

Monitorar os 

acidentes de 

trabalho no 

município  

 

 

Efetivar 60% de 

Notificações por Acidente 

de Trabalho no município. 

 

 

✓ Capacitar as equipes de saúde da família, hospital e demais unidades de saúde para a notificação 

por acidente de trabalho; 

✓ Ampliar fluxo de notificações para garantir maior número de registro; 

✓ Implantação de serviço em saúde auditiva e de fonoaudiologia, em parceria com outros 

profissionais como fisioterapia, fonoaudiólogo da rede para melhor qualidade de atendimento para 

o trabalhador, utilizando estes profissionais nas atividades preventivas. 

✓ Parceria com instituições e entidades locais para o desenvolvimento de atividades preventivas, 

educativas e assistenciais aos trabalhadores; 

Durante 
a gestão 
2022-
2025 
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Realizar a 

Vigilância em 

saúde do 

trabalhador 

 

 

Realizar em 100% das 

Equipes 

 

-Realização de visitas in loco; Confecção de Panfletos 

 

-Disponibilização de panfletos educativos nas unidades de Saúde. 

 

 

✓ Disponibilização de fichas de notificação dos agravos de saúde do trabalhador 

Durante 
a gestão 
de 2022-
2025 

 

Garantir 

Atenção a 

saúde do 

trabalhador 

100%  de visita 

nos 

estabelecimento

s comerciais 

100%de 

orientações 

preventivas 

Realizar visita em 20 Estabelecimentos comerciais no ano (Empresas que apresentam maior numero de 

funcionários expostos aos ricos à Saúde do Trabalhador para identificação e orientação dos riscos a saúde 

do trabalhador). 

 

Encontro no sindicato rural com trabalhadores rurais para orientações preventivas dos trabalhos realizados. 

Durante a 
gestão de 
2022-
2025 

Implantar 

Educação 

permanente  

Realizar 

educação 

permanente 

com 50% dos 

trabalhadores  

Palestra educativas, enfatizando a importância do uso de EPI'S, higiene e outras formas de prevenção de 

acidentes de trabalho e divulgação do fluxo de trabalho para os funcionários das secretarias de obras e de 

saúde.                          

Elaboração e fixação de cartazes educativos e direcionadores do fluxo de atendimento à Saúde do trabalhador 

em todas as Unidades de Saúde do município. 

Ação 
permane
nte 
Durante a 
gestão de 
2022-
2025 

 
 

 

Diretriz- 12 Desenvolver os sistemas de regulação e ouvidoria para o efetivo funcionamento das redes de 
atenção, 
No município. 

Objetivo Implantar o sistema de ouvidoria e implementar sistema de regulação para o efetivo funcionamento das 
redes de atenção do município de Araçuaí 
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Ações Indicador Metas Cargo/Setor 
Responsável 

Mês/ANO para 
realização da 
ação 

Parceria
s 

Implantar o sistema de ouvidoria Ouvidoria implantada 
e em funcionamento 

100% 
 
 
 
 
 

 
Responsável 
técnico: Carlos 
Germano 
SMS 

2022-2025 SMA 

Instalação de internet no setor de regulação com velocidade 
compatível com a necessidade do serviço 

Instalação efetivada 100% SMS  SMA 

Implantar Sistema informatizado em rede  Sistema implantado 100% SMS  SMA 

Treinamento e capacitação da equipe de regulação no 
sistema informatizado (coleta e trabalho dos dados) 

Capacitação 
concluída 

100% SMS  SMA 
 

Criação de espaço físico próprio para o funcionamento da 
Equipe de Regulação 

Espaço providenciado 
 

100% SMS  SM  

Equipamento de informática para estruturação do serviço Equipamento 
comprado 

100% SMS  SMA 

Auxiliar administrativo para compor a equipe Funcionário 
contratado 

100% SMS 
Responsável 
técnico: Carlos 
Germano 
 

 SMA 
Setor de 
Recurso
s 
Humano
s/SMS 
 

 

 

 

Diretriz- 13 Desenvolver os sistemas logísticos, visando possibilitar o efetivo funcionamento das redes de atenção, no 
município. 

Objetivo  
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Ações Indicador Metas Cargo/Setor 
Responsável 

Mês/ANO para 
realização da 
ação 

Parcerias 

 Manter o espaço para Almoxarifado da 
SMS, com todas as características 
próprias de condições de armazenamento 
e estocagem. 

Manutenção do 
espaço para o 
almoxarifado 

100% SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMA 

 Manter a Contratação de coordenador de 
estoque para o almoxarifado 

Coordenador 
contratado 

100% SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMA 

Manter informática, armazenagem e 
refrigeração para almoxarifado. 

Equipamentos 
adquiridos 

100% SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMA 

Criação e estruturação de departamento 
de comunicação e mídia da SMS 

Departamento de 
comunicação 
implantado e 
funcionando 

100% SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMA 

Contratação de profissional de 
comunicação para coordenar o setor 

Profissional 
contratado 

100% SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMA 

Aquisição de equipamentos de informática 
e áudio visual. 

Equipamentos 
adquiridos 

100% SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMA 

Manter o veículo para integração do 
almoxarifado com os outros setores da 
SMS 

Veículo adquirido 100% SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SMA 

 

 

Diretriz - 14 Fortalecer a governança do Sistema único de saúde no município e na Região de saúde e Região ampliada de saúde, 
através do aprimoramento das relações interfederativas, da valorização do controle social e da implementação de um 
novo modelo de gestão, com centralidade na garantia do acesso, do foco em resultados e do financiamento estável. 
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Objetivo Fortalecer o controle social e participação comunitária na gestão da saúde. 

Ações Indicador Metas Cargo/Setor 
Responsável 

Mês/Ano para 
realização da 
ação 

Parcerias 

Implantação de conselhos locais de saúde Conselho local 
implantado 

Implantação de 100% dos 
conselhos locais. 

SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

 

Promover Treinamento e capacitação para 
os conselheiros municipais de saúde 

Conselheiros 
capacitados  

Garantir 100% de 
capacitação para os 
conselheiros 

SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

SM administração 

Aquisição de equipamentos e material 
permanente para o CMS 

Equipamentos 
adquiridos 

Aquisição de materiais e 
equipamentos de 
informática, data show. 
 

SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

 

Estabelecer apresentação de ações para as 
comunidades e distritos anualmente 

Reuniões com as 
comunidades. 

Realizar apresentação 
das principais ações de 
saúde desenvolvidas para 
as comunidades rurais e 
população urbana, 
seguindo agenda 
programada 
 
Garantir a participação da 
população na gestão 
pública, na fiscalização, 
no monitoramento e no 
controle das ações de 
saúde. 

SMS Durante a 
gestão de 
2022-2025 

Setor de Transporte da 
PMA 

Organizar a Conferencia municipal de saúde Conferência de 
Saúde organizada 

Garantir a participação de 
dos usuários do SUS, 
trabalhadores de saúde, 
prestadores de serviços, 
conselheiros e entidades 

SMS Agosto de 
2021 

SMA 

Organizar eventos para indicação de 
delegados para participar das conferencias 

Eventos organizados  Garantir 100% dos 
eventos para a 

SMS 2022 SMA 
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temáticas a nível regional, estadual e 
federal. 

participação dos 
delegados. 

 

 

 

 

 

VI AÇÕES PARA O FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE: 

SAUDE DA CRIANÇA     

Objetivos Específicos Meta Atividades Prazo/Período 
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Realizar ações 5 ° dia 

Saúde integral. 

Captação precoce 
do binômio mãe-
bebe logo após o 
alta da 
maternidade. 

A assistência ao RN na UBS deve iniciar-se logo após a alta da maternidade. A equipe da UBS poderá captar 

essas crianças através: 

 

✓ da visita domiciliar à puérpera e ao RN nas primeiras 24 horas após a alta hospitalar; da notificação das 

maternidades pela DN (Declaração dos Nascidos Vivos) e/ou por telefone; 

✓ do atendimento do  N durante as “ ções do 5º dia”. 

✓ Após esse primeiro contato, a equipe definirá o tipo de acompanhamento que o RN necessita receber, 

levando em conta sua classificação – sem risco, risco do Grupo I ou risco do Grupo II 

✓ O ACS deverá fazer visita domiciliar à puérpera e ao recém-nascido nas primeiras 24 horas após a 

alta. São objetivos dessa visita: 

✓ Orientar os pais sobre as melhores atitudes e comportamentos em relação aos cuidados com o RN; 

✓ Identificar precocemente os RN com sinais gerais de perigo. 

✓ Além de orientar os pais quanto aos cuidados com o RN (Quadro 16), cabe ao ACS verificar se a mãe 

está seguindo as recomendações recebidas na maternidade, como o uso de medicações e a técnica 

de amamentação e se t em tido qualquer problema de saúde, como sangramento excessivo e/ou com 

odor fétido e febre. 

 

Durante a gestão 

de 2022-2025 

Proporcionar o vínculo entre 

as equipes de saúde da 

família/ESB, redes de apoio  

e as famílias das crianças 

 

Atendimento/acom
panhamento e 
fortalecimento 
afetivo-familiar das 
crianças 
 

✓ Realizar atividades com equipe multidisciplinar de apoio as equipes de estratégia de saúde da família 
em parceria com a Secretaria de Educação, Esportes, Cultura, Assistência Social  (CRAS E CREAS)  e 
grupos organizados na comunidade, objetivando a promoção, a prevenção da saúde das crianças. 

✓ Promover ações educativas em escolas e igrejas e outros espaços sociais, abordando temas como 
prevenção a violência, cidadania e cultura da paz, atividade física e hábitos alimentares saudáveis.  

✓ Integrar ações na escola ( Programa saúde na Escola) com parceiras entre as secretarias Municipais e 
Estaduais (Saúde e Educação), com o objetivo de trabalhar a promoção da saúde e prevenção às 
situações de risco na infância  

✓ Grupos de atendimento focados para educação e saúde.  
✓ Realizar ações de fortalecimento familiar entre crianças e família com atividades/oficinas terapêuticas 

e de auto-estima.  

Durante a gestão 

de 2022-2025 
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Reconhecer precocemente 

alterações que possam 

comprometer o 

desenvolvimento integral na 

primeira infância; 

Promover o 
desenvolvimento 
integral das 
crianças de de 0 a 
5 anos. 
 
 
Ampliar o 
diagnóstico 
precoce na 1ª 
infância. 
 

✓ Implementar o acompanhamento sistemático do crescimento e desenvolvimento das crianças de 0 a 5 
anos 11meses e 29 dias, pelas unidades de saúde, priorizando a população das áreas de risco; 

✓ Disponibilidade e facilidade de acesso a pediatra para garantir o atendimento a crianças de risco; 
✓ Organizar a agenda dos profissionais das equipes de saúde da família 
✓ Criar e utilizar formulário baseado nas informações da CSC. 

Durante a gestão 

de 2022-2025 

 

100% das crianças 
das áreas de 
abrangência  das 
ESF cumpriram o 
calendário mínimo 
de consultas 
preconizadas pelo 
Ministério da 
Saúde (MS)* 

✓ Estabelecer calendário de atendimento à criança, preferencialmente através de consultas intercaladas 

entre enfermeiros e médicos generalistas, além de atividades educativas desenvolvidas em grupos. 

✓ Avaliação das condições de saúde das crianças e seu estado de desenvolvimento e crescimento. 

Deverão abranger educação para saúde, condutas preventivas e curativas conforme padronização 

das ações no programa. 

 

Durante a gestão 

de 2022-2025 

Prevenir acidentes nas 

crianças de 0 a 5 anos.  

✓ A equipe de saúde tem como responsabilidade alertar constantemente os pais para os riscos de 

acidentes e ajudá-los a encontrar alternativas para melhorar as condições de segurança no espaço do 

domicílio. 

✓ Os pais devem conhecer as crescentes habilidades que a criança vai adquirindo, de modo a poder se 

antecipar e se organizar para a prevenção dos acidentes e, ao mesmo tempo, possibilitar que o seu 

processo de desenvolvimento aconteça com segurança 

✓  
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Promover o aleitamento 

materno, alimentação 

saudável e atenção aos 

distúrbios nutricionais das 

crianças de 0 a 5 anos. 

 

Garantir 
aleitamento 
materno exclusivo 
até o 6 mês e 
alimentação 
saudável das 
crianças de 0 a 5 
anos. 

        A equipe de atenção básica deverá: 

 

✓ Realizar no pré-natal e nas visitas domiciliares as ações de prevenção e combate à desnutrição, com 

orientação para alimentação saudável, incentivo e preparo ao aleitamento materno; 

✓ Apoiar e orientar a nutriz no domicílio na primeira semana após o parto e orientar para a importância da 

vacinação e realização do teste do pezinho até o 5º dia pós-nascimento, amamentação e cuidados com 

o recém-nascido; 

✓ Realizar orientação alimentar e avaliação nutricional anual de todas as crianças de 0 a 5 anos. 

Identificar os fatores de risco nutricionais, como baixo peso ao nascer, prematuridade, doenças 

associadas que predispõem à desnutrição, para um acompanhamento mais rigoroso; 

 

 

Durante a gestão 

de 2022-2025 

 

 

 

 

 

 

SAÚDE DA MULHER 

Objetivos Específicos Metas Atividades Prazo 
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Realizar exames citopatológicos do colo 

do útero (das mulheres que iniciaram 

atividade sexual). 

Alcançar 80% de cobertura dos exames citopatológicos 

do colo do útero.  

Desenvolver ações semanais 

preventivas e educativas inserindo os 

parceiros nas atividades de 

conscientização, através de parcerias 

com a atenção primária de saúde. 

Anual 

Durante a gestão de 2022-2025 

Realizar consultas de pré-natal. Alcançar 90% de consultas de pré-natal Desenvolver ações mensais de 

planejamento em parceria com 

atenção primária de saúde na 

conscientização da importância da 

realização do pré-natal até o primeiro 

trimestre em todas as gestantes do 

município.  

Anual 

Durante a gestão de 2022-2025 

Implantar planejamento familiar. 

 

 

Formar equipe multidisciplinar (enfermeiro, psicólogo e 

médico) com reuniões para apresentação dos métodos 

contraceptivos envolvendo adolescentes, mulheres e 

homens. 

Realizar encontros quinzenais para 

exposição dos métodos 

contraceptivos para a população alvo 

(mulheres, parceiros e adolescentes) 

com a equipe multidisciplinar. 

Anual 

Durante a gestão de 2022-2025 

Priorizar os exames laboratoriais e 

Ultrassom de pré-natal no primeiro e 

terceiro trimestres gestacional. 

Melhorar o acesso da gestante ao laboratório para a 

realização dos exames em tempo hábil e garantir 80% de 

ultrassom obstétrico para as gestantes 

Priorizar a realização dos exames 

laboratoriais gestacionais 

 Garantir a realização de ultrassom 

obstétrico no primeiro e terceiro 

trimestres, ressalvando as 

intercorrências durante todo o pré-

natal. 

Durante a gestão de 2022-2025 
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SAÚDE DO IDOSO 

Promover a Atenção Integral à Saúde do Idoso. 
 

Objetivos Específicos Meta Atividades Prazo/Período 

Monitorar os agravos 

crônicos em usuários idosos. 

Monitorar 80% dos idosos 

cadastrados no HIPERDIA. 

✓ Monitorar todos os idosos com hipertensão cadastrada na UBS; 
✓ Monitorar todos os idosos com diabetes cadastrados na UBS; 
✓ Realizar atividades com equipe multiprofissional do NASF, buscando a 

promoção à saúde; 
✓ Realização de consultas clínicas trimestralmente e exame laboratoriais 

conforme protocolo.  

Durante a gestão de 

2022-2025 

Realizar avaliação 

neuropsicológica em idosos 

85% dos idosos da área de 

abrangência avaliados 

✓ Realização de cadastramento de idosos para realização de avaliação 
neuropsicológica; 

✓ Realização de avaliação neuropsicológicas e cognitivas em 100% dos idosos, 
direcionadas para determinação dos critérios de diagnóstico e demência; 

✓ Identificar todos os idosos em situação de fragilidade e realizar intervenção 
para prevenção de acidentes por quedas e possíveis fraturas de colo de fêmur.   

Durante a gestão de 

2022-2025 

Identificar idosos em 

situação de risco. 

85% dos idosos da área de 

abrangência. 

✓ Cadastramento de idosos em situações de risco pelo ACS; 
✓ Realizar visita domiciliar com equipe multiprofissional aos idosos; 
✓ Realizar atividade de orientação com os cuidadores sobre os cuidados para 

com os idosos.   

Durante a gestão de 

2022-2025 

Diminuir o número de idosos 

com agravo postural e as 

quedas. 

85% dos idosos da área de 

abrangência 

✓ Realizar atividades com equipe multiprofissional – NASF, focando os cuidados 
que os idosos devem ter quanto à postura e as quedas;  

✓ Atendimento especializado de idosos que sofreram fraturas;  
✓ Orientação e realização de atividades físicas – Grupo 3ª Idade, juntamente 

com equipe de fisioterapeutas do NASF e dos profissionais do grupo vida ativa 
melhor idade. 

✓ Acompanhamento e atendimento de idosos na atenção primária.  

Durante a gestão de 

2022-2025 

 

 

SAÚDE DO HOMEM 
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Promover a Atenção Integral à Saúde do HOMEM 

Objetivos Específicos Meta Atividades Prazo/Período 

Prevenção do câncer de 

próstata 

Garantir cobertura de 60% 

de exames de próstata e 

PSA. 

Realização de exames toque retal e exames laboratoriais (PSA Total, livre); 
 

Durante a gestão de 

2022-2025 

Realizar campanhas de 

Prevenção voltadas para a 

saúde do homem 

Realizar 02 campanhas 

educativas votadas para o 

público alvo durante o ano. 

Distribuição de panfletos educativos sobre as doenças prevalentes no homem e 
medidas de prevenção, saúde sexual e reprodutiva 
 
 

Durante a gestão de 

2022-2025 

Capacitar os profissionais 

para prestar atendimento ao 

homem 

100% dos profissionais 

capacitados para prestar 

atendimento aos homens 

Profissionais capacitados para uma melhor visão e qualidade de atendimento ao 
homem. 

Durante a gestão de 

2022-2025 

 

 

 

 

 

SAÚDE DO ADOLESCENTE: 

Objetivos Específicos Meta Atividades Prazo/Período 
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Reduzir gravidez na 

adolescência precoce não 

desejada  nas áreas de 

abrangência das Equipes 

de saúde da Família. 

 

 

 

Reduzir 50% os índices de 
adolescentes grávidas. 
 
Atendimento/acompanham
ento e fortalecimento 
afetivo-familiar do 
adolescente. 

✓ Realizar atividades com equipe do NASF e equipes de estratégia de saúde da 
família em parceria com a Secretaria de Educação, Esportes, Cultura, 
Assistência Social (CRAS E CREAS) e grupos organizados na comunidade, 
objetivando a promoção, a prevenção da saúde dos adolescentes. 

✓ Promover ações educativas em escolas e igrejas e outros espaços sociais, 
abordando temas como sexualidade, planejamento familiar, IST/AIDS, atividade 
física e hábitos alimentares saudáveis.  

✓ Integrar ações na escola (Programa saúde na Escola) com parceiras entre as 
secretarias Municipais e Estaduais (Saúde e Educação), com o objetivo de 
trabalhar a promoção da saúde e prevenção às situações de risco na 
adolescência.  

✓ Fornecimento dos métodos contraceptivos e orientação sobre DST/AIDS. 
✓ Grupos de atendimento focados para educação e saúde.  
✓ Realizar ações de fortalecimento familiar entre adolescente e família com 

atividades/oficinas terapêuticas e de auto-estima.  

Durante a gestão de 

2022-2025 

Reduzir os índices do uso 

de substâncias licitas ou 

ilícitas entre os 

adolescentes 

Redução dos adolescentes 
usuários de substâncias 
lícitas e ilícitas 
identificados em 70%. 

✓ Orientação em grupo com acompanhamento por toda a equipe multiprofissional;  
✓ Identificação dos adolescentes usuários de substância lícitas ou ilícitas.  
✓ Encaminhar todos os adolescentes com o uso abusivo de substâncias químicas 

para tratamento e acompanhamento clínico terapêutico no CAPS AD  . 

Durante a gestão de 

2022-2025 

Garantir a vacinação dos 

adolescentes 

Garantir 95% da 
imunização dos 
adolescentes seguindo o 
calendário básico de 
vacinação proposto pelo 
ministério da saúde 

✓ A equipe de saúde deve ter como uma de suas prioridades a verificação do 
cartão vacinal 

e/ou da Caderneta de Saúde do Adolescente e a imunização adequada dos usuários (as). 
Durante a gestão de 

2022-2025 
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Identificar fatores de risco, 
Violência sexual, violência 
no lar, na escola 

 

 

✓ Criar grupos de adolescentes nas unidades básicas de saúde com apoio do 
CRAS e CREAS e equipe do NASF e encaminhar se necessário para o serviço 
especializado. 

✓ Equipe deve atentar para os sinais de Alerta: 
Estar atento a explicações que não justifiquem claramente um ferimento, 
hematoma,fratura ou outra marca no corpo, registrando com detalhes no prontuário. 
•  creditar nos relatos do adolescente.  e qualquer adolescente relata ter sofrido 
violência fisica ou sexual, sua afirmação deve ser encarada com total respeito e 
seriedade, jamais com ceticismo ou minimizacao. 
•  romover o atendimento respeitando princípios éticos de sigilo e privacidade. 
• Ficar atento a situações como fuga do lar, ameaças ou tentativa de suicídio, pratica de 
delitos, gravidez em idades no inicio da adolescência, multiplicidade de parceiros (as). 
 
 
 

Durante a gestão de 

2022-2025 

Orientar para a promoção 

da alimentação saudável  

Adolescentes orientados  a 
respeito da prática 
alimentar saudável  

✓ Conhecer o comportamento alimentar dos adolescentes; 
✓ Orientar e incentivar a prática da alimentação saudável  
✓ Utilizar o ambiente escolar como um espaço estratégico  para o desenvolvimento 

de ações de promoção da saúde ( equipe multidisciplinar e NASF) Utilização do 
Guia Alimentar  

Durante a gestão de 

2022-2025 
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ESTRATÉGIAS Para alcançar o pleno desenvolvimento das metas propostas, várias ações serão utilizadas, tais como: 

campanhas, planejamento, acompanhamento periódico ou sistemático, consultas, ações educativas, visitas domiciliares, 

agendamento e cadastramento, reuniões, divulgação, encaminhamentos e qualificação.  

 

AVALIAÇÃO A equipe de saúde fará a avaliação a cada quadrimestre com o CMS para realizar a avaliação através do 

Relatório Anual de Gestão Municipal de Saúde, em conjunto com o Conselho Municipal de Saúde (CMSA).  

 

REVISÃO DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE A revisão do Plano Municipal de Saúde de acontecerá anualmente, com a 

participação dos profissionais da Secretaria Municipal de Saúde e a participação do Conselho Municipal de Saúde, a fim de 

serem revisadas as ações e metas do referido plano que representa a Política Municipal de Saúde de Araçuaí. 

 

 
 

 

  

 

 

  

  

javascript:top.close()
javascript:top.print()
javascript:abrejanela('instrucoes.pdf',%20'ajuda',%20'scrollbars=yes,%20width=600,%20height=500,%20top=0,%20left=0',%20false)
javascript:voltaframe();
http://portalweb04.saude.gov.br/sispacto/menu.asp


PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAÇUAI                       
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
 

121 

 

ANEXOS: 

CONSTITUIÇÃO DE EQUIPE SAÚDE DA FAMÍLIA/SAÚDE BUCAL 

 
Município: Araçuaí                                            População total: 37.037 

SRS: Diamantina                                                Nº Hab. Cobertos pela equipe 3.140 Pessoas 

Nome da Equipe: ESF Canoeiro 

Endereço da UBS: Rua Professor Ana Carmem, SN                                            UBS 

CNES: 2134098 

COMPOSIÇÃO DA EQUIPE 

NOME DO PROFISSIONAL 

ESPECIALIDADE  

CPF Nº REGISTRO* 
CATEGORIA 

PROFISSIONAL 
CBO 

Caroline Costa Baldow 

Médico 225142 130.464.846-07 

CRMMG: 

90362 

 

Glauber da Silva Correa Enfermeiro 
223565 

037.413.346-85 Coren 160505 

Jéssica Alves Souza Técnico de 

Enfermagem 
322250 121.525.776-71 001034160 

Bianca Bessa Jarbas Técnico de 

Enfermagem 

 

322250 044.026.576-28 
COREN 

966893 

Sandra Vieira dos Santos Pires 
ACS 515105 062.080.646-00 

Ensino médio 

completo 

Margarete das Graças Pinheiro Silva ACS 
515105 934.145.796-34 

Ensino médio 

completo 

Adriana Pereira dos Santos ACS 
515105 061.429.956-01 

Ensino médio 

completo 

Gustavo Ornelas Silva ACS 
515105 108.214.936-55 

Ensino médio 

completo 

Marinez Neves Silva ACS 515105 025.845.286-78 Ensino médio 
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completo 

Luciene Silva Rodrigues 
ACS 515105 050.921.046-51 

Ensino médio 

completo 

Franciele Pereira Santana Borges 

(Retirar do cnes) 

Recepcionista 5143-20 
115.966.546-00 

Ensino médio 

completo 

Herica Maria Xavier Santos ACS 515105 
090.209.156-57 

Ensino médio 

completo 

*Nº REGISTRO do respectivo Conselho de Classe, para profissional Médico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem ou técnico de Enfermagem, 
Cirurgião Dentista, Técnico em Saúde Bucal e Auxiliar em Saúde Bucal.  

Em se tratando de ACS, especificar o nível de escolaridade. 

 

 

 

 

CONSTITUIÇÃO DE EQUIPE SAÚDE DA FAMÍLIA/SAÚDE BUCAL 

 

Município: Araçuaí                                            População total: 37.037 

SRS: Diamantina                                                Nº Hab. Cobertos pela equipe 3.140 pessoas 

Nome da Equipe: ESF Canoeiro 

Endereço da UBS: Rua Professor Ana Carmem, SN                                            UBS 

CNES: 2134098 

 

COMPOSIÇÃO DA EQUIPE 

NOME DO PROFISSIONAL 
ESPECIALIDADE  

CPF 
Nº REGISTRO* 

Ana Clara Moreira Lopes ASB 322425 114.383.076-83 MGASB21451 

Tatiana Aparecida Alves de Oliveira Cirurgiã dentista 35410 116.054.666-54 MGCD 53578 

Simone Silva Santos 
Aux. Serv.Gerais 5143-20 081.359.776-54 

Ensino médio 

completo 
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CONSTITUIÇÃO DE EQUIPE SAÚDE DA FAMÍLIA/SAÚDE BUCAL 

 

 

Município: Araçuaí                                            População total: 37.037 

SRS: Diamantina                                                Nº Hab. Cobertos pela equipe 1.173 pessoas 

Nome da Equipe: ESF BAIXA QUENTE 

Endereço da UBS: UBS 

CNES: 2134896 

COMPOSIÇÃO DA EQUIPE 

NOME DO PROFISSIONAL 

ESPECIALIDADE  

CPF Nº REGISTRO* 
CATEGORIA 

PROFISSIONAL 
CBO 

Silvia Letícia Dutra  
Médico 

225142 
032.771.636-36 

CRM 

77282 

Luana Chaves Colares  
Enfermeira 

223565 
067.284.826-01 

COREN-MG 

203371 

Janaine Pinheiro dos Santos Técnica de 

Enfermagem 
322250 700.532.986-40 

COREN MG 

1657555 

Patricia Fernandes Costa Hunas ACS 515105 131.199.376-22 Ensino médio 

completo 

Maria das Dores Gomes dos Santos 
ACS 

515105 
101.532.976-46 

Ensino médio 

completo 

Nélia Esteves Coimbra ACS 
515105 067.019.366-60 

Ensino médio 

completo 

Josiane Ferreira dos Santos ACS 
515105 102.448.416-59 

Ensino médio 

completo 

Maria Rosa Franca Vieira Alves ACS 515105 
056.822.026-94 

Ensino médio 

completo 

Paula Fernandes Ribeiro ACS 515105 
106.733.486-60 

Ensino médio 

Completo 
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Jonaldo Lemes Mendes ACS 515105 
120.508.346-40 

Ensino médio 

completo 

 

 

CONSTITUIÇÃO DE EQUIPE SAÚDE DA FAMÍLIA/SAÚDE BUCAL 

 
Município: Araçuaí                                            População total: 37.037 

SRS: Diamantina                                                Nº Hab. Cobertos pela equipe 1.173 pessoas 

Nome da Equipe: ESF Baixa Quente  

Endereço da UBS: UBS 

CNES: 2134896 

COMPOSIÇÃO DA EQUIPE 

NOME DO PROFISSIONAL 
ESPECIALIDADE  

CPF 
Nº REGISTRO* 

Rivania Santos da Silva ASB 322425 070.004.686-02 MGASB 18132 

Chayeny Batista de Oliveira Cirurgiã dentista 35410 129.967.946-30 MG CD 56928 

Flaviane Ribeiro Medeiro 
Recepcionista 422105 078.091.756-10 

Ensino médio 

completo 

 

 

 

 

 
Município: Araçuaí                                            População total: 37.037 

SRS: Diamantina                                                Nº Hab. Cobertos pela equipe: 2.196 PESSOAS 

Nome da Equipe: ESF Engenheiro Schnoor 

Endereço da UBS:Travessa Candido Amaral, Nº 3 Comunidade de Engenheiro Schnoor           UBS 

CNES: 2759004 

COMPOSIÇÃO DA EQUIPE 

NOME DO PROFISSIONAL 

ESPECIALIDADE  

CPF Nº REGISTRO* CATEGORIA 

PROFISSIONAL 
CBO 

CONSTITUIÇÃO DE EQUIPE SAÚDE DA FAMÍLIA/SAÚDE BUCAL 
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Glauber de Abreu Chaves  Médico 225142 059.919.666-13 RMS MG 3102150 

Débora Viana de Aguilar Enfermeiro 223565 
 

066.020.306-55 COREN 712671 

Josieli Nogueira de Souza Técnico de 

Enfermagem 
322250 084.785.016-14 633346 

Núbia Aparecida Coelho Técnico de 

Enfermagem 
322250 055.138.416-65 COREN 001006755 

Sirleide Roque da Silva 
ACS 515105 085.820.236-00 

Ensino médio 

completo 

Ana Rita Alves dos Santos 
ACS 515105 073.077.036-29 

Ensino médio 

completo 

Isaque Lemes de Oliveira  
ACS 515105 096.543.906-20 

Ensino médio 

completo 

Susamar Costa 
ACS 515105 134.123.136-45 

Ensino médio 

completo 

Ângela Alves de Souza 
ACS 515105 120.390.906-30 

Ensino médio 

completo 

Marilda Ramos Nunes  

ACS 515105 101.339.136-51 

Ensino 

fundamental 

completo 

Rosirene Soares Lopes  

ACS 515105 102.858.176-98 

Ensino 

fundamental 

completo 

 

 

 

 

 

Município: Araçuaí                                            População total: 37.037 

SRS: Diamantina                                                Nº Hab. Cobertos pela equipe: 2.196 Pessoas 

Nome da Equipe: ESF Engenheiro Schnoor 

Endereço da UBS:Travessa Candido Amaral, Nº 3 Comunidade de Engenheiro Schnoor           UBS 

CNES: 2759004 
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COMPOSIÇÃO DA EQUIPE 

NOME DO PROFISSIONAL 
ESPECIALIDADE  

CPF 
Nº REGISTRO* 

Livia Murta Silva Cirurgião 

dentista 
    35410 111.014.766-05 CROMG 50753 

Kelly Pereira Farias Rodrigues TSB 322425 036.759.056-59 4185 

Lucivânia Gomes Souza 
Aux.Ser.Gerais 5143-20 107.565.656-77 

Ensino médio 

completo 

Alessandra Ferreira Ramos Ribeiro 
Aux.Ser.Gerais 5143-20 031.916.176-55 

Ensino médio 

completo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Município: Araçuaí                                            População total: 37.037 

SRS: Diamantina                                                Nº Hab. Cobertos pela equipe 3.229 Pessoas 

Nome da Equipe: ESF Pipoca 

Endereço da UBS: Rua Dom Serafim, S/N Bairro Pipoca UBS 

CNES:7181221 

COMPOSIÇÃO DA EQUIPE 

NOME DO PROFISSIONAL 

ESPECIALIDADE  

CPF Nº REGISTRO* CATEGORIA 

PROFISSIONAL 
CBO 

Morgana Araujo Resende 
Medica 

225142 
112.635.106-71 

CRM 

85338 

Viviane Dayane Rodrigues Enfermeira 
223565 

097.343.266-78 Coren 590.350 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAÇUAI                       
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
 

127 

da Silva  

Aline Leal Gomes Martins Técnica de 

Enfermagem 322250 
101.726.74646 791283 

Miriam da Costa Vieira Técnica de 

Enfermagem 322250 
109.354.226-84 Coren 1037197 

Luciene Pereira Rodrigues 
ACS 515105 118.434.886-39 

Ensino médio 

incompleto 

Ingrid Reis Borges 
ACS 515105 115.330.076-16 

Ensino médio 

incompleto 

Marinalva Costa Vieira 
ACS 515105 106.348.106-69 

Ensino Superior 

completo 

Rafaele Lopes Alves 
ACS 515105 128.768.946-18 

Ensino médio 

completo 

Luisa de Oliveira da Silva 
ACS 515105 292.849.258-51 

Ensino médio 

completo 

Cleidiane Santos da Silva 
ACS 515105 121.417.836-74 

Ensino médio 

completo 

Ananda Duarte Martins 
ACS 515105 119.765.886-69 

Ensino médio 

completo 

Juliana Rodrigues dos 

Santos 
Aux.Ser.Gerais 514320 119.355.696-19 

Ensino médio 

completo 

Roberta Jardim Almeida 
Aux.Ser.Gerais 514320 134.072.496-45 

Ensino médio 

completo 

 

 

 

CONSTITUIÇÃO DE EQUIPE SAÚDE DA FAMÍLIA/SAÚDE BUCAL 

 
Município: Araçuaí                                            População total: 37.169 

SRS: Diamantina                                                Nº Hab. Cobertos pela equipe: 3.146 PESSOAS 

Nome da Equipe: ESF Renascer 

Endereço da UBS: Rua Francisco Sá, nº 70 Bairro Centro                                                             UBS 

CNES: 7411715 

COMPOSIÇÃO DA EQUIPE 
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NOME DO PROFISSIONAL 

ESPECIALIDADE  

CPF Nº REGISTRO* CATEGORIA 

PROFISSIONAL 
CBO 

Diogo Felipe Mattos Botelho Médico 225142 12950375 85957 

Geruza Lopes Santana Enfermeira 
223565 

000.626.976-17 COREN 304281 

Josiene Dias Amaral Técnico de 

Enfermagem 
322250 093.360.326-66 604596 

Luciana Goncalves Pinheiro Técnico de 

Enfermagem 
322250 062.482.856-59 COREN 1211883 

Cristina Pereira dos Santos 
ACS 515105 246.228.168-14 

Ensino médio 

completo 

Samuel Ramos Alves ACS 
515105 107.968.226-03 

Ensino médio 

completo 

Maria Clarete Nogueira ACS 
515105 779.198.826-72 

Ensino médio 

completo 

Maristania Pereira Santana ACS 
515105 694.632.396-34 

Ensino médio 

completo 

Cristiane Pego de Jesus ACS 
515105 095.593.066-93 

Ensino Médio 

Completo 

Claudete Vieira dos Santos Silva ACS 
515105 027.020.826-70 

Ensino médio 

completo 

Mirian Cardosos Barbosa ACS    

 

 

 

Município: Araçuaí                                            População total: 37.169 

SRS: Diamantina                                                Nº Hab. Cobertos pela equipe: 3.146 Pessoas 

Nome da Equipe: ESF Renascer  

Endereço da UBS: Rua Francisco Sá, nº 70 Bairro: Centro                                                                                  

UBS 

CNES: 7411715 

COMPOSIÇÃO DA EQUIPE 

CONSTITUIÇÃO DE EQUIPE SAÚDE DA FAMÍLIA/SAÚDE BUCAL 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAÇUAI                       
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
 

129 

NOME DO PROFISSIONAL 
ESPECIALIDADE  

CPF 
Nº REGISTRO* 

Marcela Luiz Guedes Cirurgiã dentista 35410 091.743.076-06 44912 

Crislane Ribeiro Souza ASB 322425 065.609.076-60 19442 

Larissa Almeida Soares 
Recepcionista 422105 700.717.236-92 

Ensino médio 

completo 

Marileia Mendes da Costa 
Aux.Ser.Gerais 514320 077.147.576-47 

Ensino médio 

completo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Município: Araçuaí                                            População total: 37.037 

SRS: Diamantina                                                Nº Hab. Cobertos pela equipe: 3299 pessoas 

Nome da Equipe: ESF Vila Magnólia 

Endereço da UBS: Rua Rio de Janeiro, 377 Bairro Vila Magnólia                                          UBS 

CNES: 6379745 

COMPOSIÇÃO DA EQUIPE 

NOME DO PROFISSIONAL 

ESPECIALIDADE  

CPF Nº REGISTRO* CATEGORIA 

PROFISSIONAL 
CBO 

Paulo Henrique Silveira Médico 225142 037.675.876-70 CRM37501 

Simone Ferreira Ruas 
Enfermeira 

223565 
036.843.576-85 

COREN-MG 

237604 

Marisa Leite da Paixão Técnica de 322250 098.783.586-66 CORENSP 001032915 
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Enfermagem 

Tamires de Souza Silva Aguilar Técnica de 

Enfermagem 
322250 134.001.816-09 COREN 001365669 

Shirley Gomes Santos ACS 515105 093.801.936-88 Ensino médio completo 

Ilca Soares Moreira ACS 515105 050.388.376-03 Ensino médio completo 

Margarete Martins de Oliveira 
ACS 515105 093.211.926-38 

Ensino médio 

completo 

Daniela Carina Ferreira da Silva 
ACS 515105 023343176-40 

Ensino médio 

completo 

Sueli de Paula Silva ACS 515105 861.280.786-72 Ensino médio Completo 

Maria Cristina Prates de 

Miranda 
ACS 

515105 
060.395.216-00 

Ensino médio Completo 

Marinez Silva Matos Aux.Ser.Gerais 514320 704.897.826-04 Ensino médio Completo 

 

 

CONSTITUIÇÃO DE EQUIPE SAÚDE DA FAMÍLIA/SAÚDE BUCAL 

 
Município: Araçuaí                                            População total: 37.037 

SRS: Diamantina                                                Nº Hab. Cobertos pela equipe: 3051pessoas 

Nome da Equipe: ESF Novo Horizonte  

Endereço da UBS: Avenida Luiz Gonzaga Pereira N° 400  Bairro: Renascença  

CNES: 7181213 

COMPOSIÇÃO DA EQUIPE 

NOME DO PROFISSIONAL 

ESPECIALIDADE  

CPF Nº REGISTRO* CATEGORIA 

PROFISSIONAL 
CBO 

Jefferson Vieira de Paula Médico 225142 080.194.996-36 CRM063633 

Adonai de Oliveira Santos da Silveira Enfermeiro 
223565 

062.049.556-16 COREN: 183476 

Ivone Silva Santos Técnico de 

Enfermagem 
322250 042.459.426-90 

COREN MG 

975174 
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Marinalva Cardoso Souza Técnico de 

Enfermagem 
322250 031.661.506-41 

COREN MG 

472.853 

Débora Santos Pinheiro 
ACS 515105 132.139.336-94 

Ensino médio 

incompleto 

Priscila Gonçalves Nascimento 
ACS 515105 109.382.256-26 

Ensino médio 

completo 

Maria Lizete Pereira Moreira 
ACS 515105 096.451.066-99 

Ensino médio 

completo 

Joyce da Silva Rodrigues 
ACS 515105 123.802.226-06 

Ensino médio 

completo 

Magda Graziele Almeida da Silva 
ACS 515105 022.514.406-90 

Ensino médio 

incompleto 

Virlete Alves Coelho 
ACS 515105 036.698.806-90 

Ensino médio 

completo 

Uzania Silva Araújo 
Aux.Ser.Gerais 514320 049.529.226-50 

Ensino médio 

completo 

*Nº REGISTRO do respectivo Conselho de Classe, para profissional Médico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem ou técnico de Enfermagem, 
Cirurgião Dentista, Técnico em Saúde Bucal e Auxiliar em Saúde Bucal.  

 

 

 
Município: Araçuaí                                            População total: 37.037 

SRS: Diamantina                                                Nº Hab. Cobertos pela equipe: 2.135 pessoas 

Nome da Equipe: ESF Entre Bairros 

Endereço da UBS: Rua Uberaba, 180 Bairro Arraial 

CNES: 7411774 

COMPOSIÇÃO DA EQUIPE 

NOME DO PROFISSIONAL 

ESPECIALIDADE  

CPF Nº REGISTRO* CATEGORIA 

PROFISSIONAL 
CBO 

 Hernando Freire Sá Médico 225142 027.594.126-44 CRMMG 54859 

Daisy Guimarães da Silva Enfermeira 
223565 

069.582.636-00 COREN 220431. 

Zelia Souza Gomes Técnico de 

Enfermagem 
322250 032.664.836-42 COREN MG892904 

CONSTITUIÇÃO DE EQUIPE SAÚDE DA FAMÍLIA/SAÚDE BUCAL 
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Leny Moreira Nunes Técnico de 

Enfermagem 
322250 008.008.366-85 

COREN MG 

550 230 

Maria Eulália de Paula 
ACS 515105 572.241.456-53 

Ensino médio 

completo 

Roberta Gomes Fonseca 
ACS 515105 052.531.126-26 

Ensino médio 

completo 

Andreia De Souza Rodrigues 
ACS 515105 108.941.666-03 

Ensino médio 

incompleto 

Pauline Ferreira Vieira 
ACS 515105 098.821.176-94 

Ensino médio 

Completo 

Maria Aparecida Souza Santos 
ACS 515105 085.851.976-33 

Ensino médio 

Completo 

Juliana Francisco Oliveira 
Aux.Ser.Gerais 514320 331.174.458-62 

Ensino médio 

Completo 

Lidiane Gonçalves Viana 
Aux.Ser.Gerais 514320 084.572.486-00 

Ensino médio 

Completo 

 
 

 

 
 

 

SRS: Diamantina                                                Nº Hab. Cobertos pela equipe: 3.911 Pessoas 

Nome da Equipe ESF Nova Esperança 

Endereço da UBS: Rua12 de Outubro, S/N Bairro: Nova Esperança                                           UBS 

CNES: 9986189 

COMPOSIÇÃO DA EQUIPE 

NOME DO PROFISSIONAL 

ESPECIALIDADE  

CPF Nº REGISTRO* CATEGORIA 

PROFISSIONAL 
CBO 

Emerson Braga Wood Médico 225142 516.698.466-87 CRM 24171 

Hérica Zita Alves de Souza Enfermeira 
223565 

039.339.096-94 112238 

Cleonice Batista Ribeiro Técnico de 

Enfermagem 
322250 074.701.976-21 Coren 623638 

CONSTITUIÇÃO DE EQUIPE SAÚDE DA FAMÍLIA/SAÚDE BUCAL 
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Edna Aparecida Santos Silva Técnico de 

Enfermagem 
322250 051.828.746-77 925291 

Ivete Santana Santos Silva ACS 
515105 054.701.916-56 

Ensino médio 

completo 

Carolina Pinto de Alcântara ACS 

515105 020.346.646-20 

Ensino médio 

completo 

 

Eliana Cassia Ferreira da Silva 
ACS 515105 046.346-236-09 

Ensino médio 

completo 

Samantha Teixeira Ferreira  
ACS 515105 022.317.966-35 

Ensino médio 

completo 

Carry Amaral Fonseca Santos  
ACS 515105 705.670.226-09 

Ensino médio 

completo 

Adriana Rodrigues Soares 
ACS 515105 095.760.526-96 

Ensino médio 

completo 

Valéria Nascimento Prates 
ACS 515105 046.319.236-28 

Ensino médio 

completo 

Edna Pereira Pinto 
Recepcionista 422105 119.322.406-32 

Ensino médio 

completo 

Adriana Ribeiro de Matos 
Aux.Ser.Gerais 514320 096.800.493-20 

Ensino médio 

completo 

 

 

CONSTITUIÇÃO DE EQUIPE SAÚDE DA FAMÍLIA/SAÚDE BUCAL 

 
Município: Araçuaí                                            População total: 37.169 

SRS: Diamantina                                                Nº Hab. Cobertos pela equipe: 3.911 Pessoas 

Nome da Equipe: PSF Nova esperança 

Endereço da UBS: Rua Francisco Sá, nº 70 Bairro Centro                                                                                  

UBS 

CNES: 9986189 

COMPOSIÇÃO DA EQUIPE 
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NOME DO PROFISSIONAL 
ESPECIALIDADE  

CPF 
Nº REGISTRO* 

Samuel Martins da Silva Cirurgião 

dentista 
35410 107.120.566-88 MG-CD-57872 

Poliana Veiga Ferreira ASB  134.094.936-97 MG ASB 22612 

*Nº REGISTRO do respectivo Conselho de Classe, para profissional Médico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem ou técnico de Enfermagem, 
Cirurgião Dentista, Técnico em Saúde Bucal e Auxiliar em Saúde Bucal.  

Em se tratando de ACS, especificar o nível de escolaridade. 

 

 

 

 

CONSTITUIÇÃO DE EQUIPE SAÚDE DA FAMÍLIA/SAÚDE BUCAL 

 
Município: Araçuaí                                            População total: 37.169 

SRS: Diamantina                                                Nº Hab. Cobertos pela equipe: 1.927  Pessoas 

Nome da Equipe: ESF José Gonçalves  

Endereço da UBS: Comunidade José Gonçalves                                      UBS 

CNES: 2134152 

COMPOSIÇÃO DA EQUIPE 

NOME DO PROFISSIONAL 

ESPECIALIDADE  

CPF Nº REGISTRO* CATEGORIA 

PROFISSIONAL 
CBO 

Ana Eliza Soares Oliveira 
Médico 

225142 
070.401.176-06 

RMS MG 

3101775 

 Sorato da Silva Cruz Enfermeiro 
223565 

098.720.676-19 681795 

Ana Paula Santana Teixeira Técnica de 

Enfermagem 322250 
073.936.676-90 

COREN MG 

000811.940 

Luciana Vieira de Oliveira 
ACS 515105 094.735.236-88 

Ensino médio 

completo 

Lilian Queiroz Ferreira ACS 
515105 068.632.106-57 

Ensino médio 

completo 

Janaina da Silva Costa 
Ser. Gerais 514320 128.830.626-17 

Ensino médio 

completo 
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Claudivania Gomes Soares ACS 
515105 052.498.356-94 

Ensino médio 

completo 

Gislene Aparecida Teixeira Dias Viana 
ACS 515105 076.188.216-23 

Ensino médio 

completo 

Vanésia Antônio dos Santos Gonçalves 
ACS 515105 043.274.636-63 

Ensino médio 

completo 

Flaviane Soares Gonçalves 
ACS 515105 124.495.656-20 

Ensino médio 

completo 

Maria Carolina Siqueira Matos 
ACS 515105 127.648.626-01 

Ensino médio 

completo 

 
*Nº REGISTRO do respectivo Conselho de Classe, para profissional Médico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem ou técnico de Enfermagem, 
Cirurgião Dentista, Técnico em Saúde Bucal e Auxiliar em Saúde Bucal.  

Em se tratando de ACS, especificar o nível de escolaridade. 
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Município: Araçuaí                                            População total: 37.037 

SRS: Diamantina                                                Nº Hab. Cobertos pela equipe: 1.024 Pessoas 

Nome da Equipe: ESF Neves 

Endereço da UBS: UBS 

CNES:2134861 

COMPOSIÇÃO DA EQUIPE 

NOME DO PROFISSIONAL 

ESPECIALIDADE  

CPF Nº REGISTRO* CATEGORIA 

PROFISSIONAL 
CBO 

Clarisse da Cunha Melo Médica 225142 066.634.126-55 CRMMG 
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76.595 

Ivana Almeida de Matos Enfermeira 
223565 

082.359.206-54 0243.690 

Ana Paula Santana Técnica de 

Enfermagem 
322250 119.833.816-40 

COREN MG 

886.919 

Ester de Oliveira Costa Santos 
ACS 515105 

069.748.526-90 Ensino médio 

completo 

Lucélia Moreira Santos 
ACS 515105 

049.493.426-30 Ensino médio 

completo 

Elizangela Barbosa dos Santos 

Ferreira 
ACS 515105 

103.196.846-60 Ensino médio 

completo 

Dalila Eunice Nunes Xavier dos 

Santos ACS 515105 
 

 

Ensino médio 

completo 

*Nº REGISTRO do respectivo Conselho de Classe, para profissional Médico, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem ou técnico de Enfermagem, 
Cirurgião Dentista, Técnico em Saúde Bucal e Auxiliar em Saúde Bucal.  

Em se tratando de ACS, especificar o nível de escolaridade. 

 

Localidade: ESF Urbano Araçuaí                                               Data 30/08/2021 
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CONSTITUIÇÃO DE EQUIPE SAÚDE DA FAMÍLIA/SAÚDE BUCAL 

 

Município: Araçuaí                                            População total: 37.037 

SRS: Diamantina                                                Nº Hab. Cobertos pela equipe: 1.813 pessoas 

Nome da Equipe: ESF Machados 

Endereço da UBS: Comunidade Machados - UBS  

CNES: 2163144 

COMPOSIÇÃO DA EQUIPE 

NOME DO PROFISSIONAL 

ESPECIALIDADE  

CPF Nº REGISTRO* CATEGORIA 

PROFISSIONAL 
CBO 

Thaysa de Macedo Carlos Médica 225142 110.562.306-81 CRM 81447 

Persival Filho Dias De castro Enfermeiro 
223565 

041.045.575-01 549155 

Claudiana Gonçalves Santos Técnica de 

Enfermagem 
322250 079.505.766-00 

COREN MG 

915296 

Roselane dos Santos Souza Gonçalves 
ACS 515105 

079.496.766-39 Ensino Médio 

Completo 

Maria Aparecida Souza 
ACS 515105 

108.214.626-95 Ensino Médio 

Completo 

Sumaia Ferreira Ramalho 
ACS 515105 

069.841.816-66 Ensino Médio 

Completo 

Kelly Pereira Santos 
ACS 515105 

135.251.266-11 Ensino Médio 

Completo 

Maria Janar Rodrigues Leite 
ACS 515105 

008.009.246-22 Ensino Médio 

Completo 

Laurinda Ramos de Oliveira 
ACS 515105 

065.445.166-43 Ensino Médio 

Completo 
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CONSTITUIÇÃO DE EQUIPE SAÚDE DA FAMÍLIA/SAÚDE BUCAL 

 

Município: Araçuaí                                            População total: 37.037 

SRS: Diamantina                                                Nº Hab. Cobertos pela equipe: 4.264 Pessoas 

Nome da Equipe: ESF São Francisco 

Endereço da UBS: Rua Irmã Valfrida, 199 Bairro: São Francisco             UBS 

CNES: 7181604 

COMPOSIÇÃO DA EQUIPE 

NOME DO PROFISSIONAL 

ESPECIALIDADE  

CPF Nº REGISTRO* 
CATEGORIA 

PROFISSIONAL 
CBO 

Nayara Gabriela Vilarino Silva 
Médica 225142 080.426.716-28 

CRM MG:  

74138 

Lorena Souza Guedes 
Enfermeira 

223565 

 

067.140.276-56 
142119 

Anderson Costa Santos Técnico de 

Enfermagem 
322250 038.534.966-10 801858 

Leny Moreira Nunes  Técnico de 

Enfermagem 
322250 008.008.366-85 

Coren MG 

550230 

Iólaus ferreira Franca Pinheiro 
ACS 515105 095.760.516-14 

Ensino médio 

completo 

 

Sílvia Oliveira Marques 
ACS 515105 061.907.226-10 

Ensino médio 

completo 

 

Cleonice Jardim Nunes 
ACS 515105 067.019.426-36 

Ensino médio 

completo 

 

Eliete Pinheiro Silva dos Santos 
ACS 515105 063.532.806-29 

Ensino médio 

completo 

 

Sandra Gonçalves Chaves ACS 515105 055.330.836-00 Ensino médio  
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 incompleto 

Cássia Miranda Mendes ACS 
515105 020.236.946-39 

Ensino médio 

completo 

 

Izadora Borges Moreira 
ACS 

515105 
129.807.986-14 

Ensino médio 

Completo 

 

Ione Rocha de Andrade Pessoa Neta 
ACS 

515105 
122.663.006-35 

Ensino médio 

completo 

 

 

 

CONSTITUIÇÃO DE EQUIPE SAÚDE DA FAMÍLIA/SAÚDE BUCAL 

 
 

Município: Araçuaí                                            População total: 37.037 

SRS: Diamantina                                                Nº Hab. Cobertos pela equipe: 4.264 Pessoas 

Nome da Equipe: ESF São Francisco 

Endereço da UBS: Rua Irmã Valfrida, 199 Bairro: São Francisco             UBS 

CNES:7181604 

COMPOSIÇÃO DA EQUIPE 

NOME DO PROFISSIONAL 

ESPECIALIDADE  

CPF Nº REGISTRO* 
CATEGORIA 

PROFISSIONAL 
CBO 

Josiane Rodrigues Caldeira 
Recepcionista 422105 053.568.186-02 

Ensino médio 

Completo 
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NOME CARGO ADMISSÃO 

ABDIEL BATISTA DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO 1/2/2021 

ADONAI DE OLIVEIRA SANTOS DA SILVEIRA ENFERMEIRO DA FAMILIA 4/5/2015 

ADRIANA APARECIDA TEIXEIRA JARDIM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 7/12/2021 

ADRIANA DOS SANTOS PEREIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VIII 25/3/2019 

ADRIANA PEREIRA DOS SANTOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

ADRIANA RIBEIRO DE MATOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 4/1/2021 

ADRIANA RODRIGUES SOARES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

AGNALDO RODRIGUES TEIXEIRA AGENTE DE ENDEMIAS 4/1/2021 

AILTON PEREIRA ALECRIM ARTIFICE SERV OBRAS PUBLICAS 1/11/2021 

ALESSANDRA FERREIRA RAMOS RIBEIRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 4/1/2021 

ALINE LEAL GOMES MARTINS TECNICO EM ENFERMAGEM 40 ESF 11/7/2016 

ALINE PASSOS LUIZ AGENTE ADMINISTRATIVO 1/9/2021 

ALINE PINHEIRO SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 3/1/2022 

ALINE SENA CARMONA FONOAUDIOLOGO 30/8/2005 

AMADEU QUIRINO SANTOS VERSIANI DIRETOR DE DEPARTAMENTO 5/1/2021 

AMANDA ALCANTARA CAMISAO GUSMAO ENFERMEIRO 4/1/2021 

AMANDA ALVES COSTA ASSISTENTE DE SAUDE 10/7/2000 

ANA CLARA MOREIRA LOPES ASSISTENTE DE SAUDE 40 15/3/2021 

ANA CLARA ORNELES LUIZ MEDICO VETERINARIO 4/1/2021 

ANA LUIZA MOREIRA AGUILAR AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 1/3/2021 

ANA PAULA SANTANA PEREIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VIII 3/8/2021 

ANA PAULA SANTANA TEIXEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 40 ESF 19/4/2021 

ANA PAULA SOARES MELO PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 12/1/2022 

ANA RITA ALVES DOS SANTOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

ANA ROSA ALVES GONÇALVES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 3/1/2022 

ANANDA DUARTE MARTINS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

ANDERSON COSTA SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM 40 ESF 4/5/2015 

ANDERSON RODRIGUES DE OLIVEIRA TECNICO DE RAIO X 4/5/2015 

ANDERSON TEIXEIRA GARCIA PSICOLOGO CAPS AD 4/1/2021 

ANDREIA DE SOUZA RODRIGUES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

ANDREIA PEREIRA DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 1/1/2021 

ANGELA APARECIDA RAMALHO TEIXEIRA AGENTE DE ENDEMIAS 4/1/2021 

ANGELA MARIA DA SILVA LEITE AGENTE ADMINISTRATIVO 1/2/2022 

ANIVI ALMEIDA CARDOZO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 4/5/2015 

ANTONIO RODRIGUES DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 1/2/2021 

APARECIDA GOMES CALDEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 4/5/2015 

APARECIDA PEREIRA SILVA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3/9/2012 

ATALIANY RODRIGUES SOUZA MARIA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 3/1/2022 

BARBARA LUIZ REZENDE BIOMÉDICO 4/1/2021 

BETANIA ARAUJO BORGES DE OLIVEIRA FARMACEUTICO BIOQUIMICO 8/2/2007 

BETANIA MARIA GONCALVES NUNES AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 30 HS 15/4/1994 

BIANCA BESSA JARBAS TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VIII 18/1/2021 

BRENDA SOARES DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 1/3/2022 

BRUNA ALVES NUNES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 17/1/2022 

BRUNNA MARIA DE SOUZA TELLES NUTRICIONISTA 17/5/2021 

BRUNO AMARAL DE MATOS FISCAL SANITARIO 9/4/2007 

BRUNO COELHO MARTINS MOTORISTA 21/3/2022 

BRUNO LUIZ FERREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 1/6/2021 

CAMILA MARTINS MATOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 17/1/2022 
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CAMILA VIEIRA GONÇALVES AGENTE ADMINISTRATIVO 4/1/2021 

CARINE FREIRE SILVA ENFERMEIRO 17/5/2021 

CARLEONE DE SOUZA GAMA FILHO MOTORISTA 10/1/2022 

CARLOS EDUARDO VIEIRA DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO 1/4/2022 

CARLOS GERMANO LUIZ FERREIRA ENCARREGADO 4/11/2021 

CARLOS JUNIO SANTOS BATISTA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 4/1/2022 

CAROLINE COSTA BALDOW MEDICO DA FAMILIA 10/1/2022 

CASSIA EVELISE LOPES ELIAS ENFERMEIRO 23/5/2016 

CASSIA MIRANDA MENDES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

CHAENY BATISTA DE OLIVEIRA ODONTOLOGO 15/3/2021 

CHRISLANE RIBEIRO SOUZA ASSISTENTE DE SAUDE 40 19/3/2021 

CHRISTIAMARA RIBEIRO DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO 2/6/2021 

CHRISTIAN TALLES ARAUJO MATOS MOTORISTA 4/5/2015 

CHRISTIANE LAGES MELGACO DE CRISTO FARMACEUTICO BIOQUIMICO 25/2/2008 

CHRISTIANE LAGES MELGACO DE CRISTO FARMACEUTICO BIOQUIMICO 4/5/2015 

CHRISTINA JARDIM CHAVES OTONI FISIOTERAPEUTA 7/6/2021 

CLAUDETE VIEIRA DOS SANTOS SILVA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

CLAUDIA DE MELO SOUZA ODONTOLOGO 13/7/2000 

CLAUDIANA GONCALVES SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM 40 ESF 25/3/2019 

CLAUDIVANIA GOMES SOARES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

CLEBERSON COSTA ALMEIDA MOTORISTA DE ONIBUS 13/1/2021 

CLEIDIANE SANTOS DA SILVA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

CLEMENTE MENDES DOS SANTOS PEDREIRO 11/1/2021 

CLEMENTE RIBEIRO PEREIRA MOTORISTA 1/6/1997 

CLEONICE BATISTA RIBEIRO TECNICO EM ENFERMAGEM 40 ESF 6/12/2021 

CLEONICE JARDIM NUNES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

CLERIA GONCALVES GOMES AGENTE DE ENDEMIAS 4/1/2021 

CLISIANE GONCALVES LIMA AGENTE DE ENDEMIAS 16/9/2021 

CONCEICAO APARECIDA ALVES RODRIGUES CARDOSO AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 30 HS 1/2/1994 

CRISTIANE DUTRA ROQUE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 18/2/2002 

CRISTIANE PEGO DE JESUS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

CRISTINA PEREIRA DOS SANTOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

DAISY GUIMARAES DA SILVA ENFERMEIRO 22/4/2019 

DALILA EUNICE NUNES XAVIER DOS SANTOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 17/1/2022 

DANIELA CARINA FERREIRA DA SILVA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

DEBORA SANTOS PINHEIRO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2/2/2021 

DEBORA VIANA DE AGUILAR ENFERMEIRO DA FAMILIA 7/2/2022 

DEISE LIMA SANTOS NUTRICIONISTA 4/1/2021 

DEUSMIRA PEREIRA MIRANDA FISCAL SANITARIO 40 31/7/2015 

DIOGO FELIPE MATTOS BOTELHO MEDICO DA FAMILIA 1/5/2021 

DJALMA TEIXEIRA DE CARVALHO JUNIOR AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 1/2/2021 

EDILENE LOPES SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 7/8/2000 

EDNA APARECIDA SANTOS SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 40 ESF 18/6/2015 

EDNA PEREIRA PINTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 1/2/2022 

EDUARDO FERREIRA DE SOUZA MOTORISTA 4/5/2015 

ELIANA CASSIA FERREIRA DA SILVA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

ELIAS ESTEVES ALVES GUARDA NOTURNO 1/9/2005 

ELIETE PINHEIRO SILVA DOS SANTOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

ELISANGELA BARBOSA DOS SANTOS FERREIRA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

ELIZABETE ESTEVES ALVES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 13/7/2000 

ELIZABETE PEREIRA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 4/5/2015 

ELIZABETE RODRIGUES SIQUEIRA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 30 HS 1/2/1994 

ELIZETE RIBEIRO DA SILVA AGENTE DE ENDEMIAS 4/1/2021 
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EMERSON BRAGA WOOD MEDICO DA FAMILIA 6/7/2015 

ERIC OLIVEIRA FARIA MEDICO DA FAMILIA 3/11/2021 

ERICO NAPOLEAO LAMEGO FISIOTERAPEUTA 1/9/2015 

ESTER DE OLIVEIRA COSTA SANTOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

EVANIO FERREIRA MATOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 1/2/2021 

EVELLINE MURTA PEIXOTO ODONTOLOGO 1/11/2021 

FABIA GOMES CARDOSO CELSE TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VIII 20/3/2019 

FABIANO RODRIGUES ALVES MOTORISTA 7/7/2000 

FABIO DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 7/1/2021 

FABRICIO SILVA PEREIRA AGENTE DE ENDEMIAS 4/1/2021 

FARLEY GOMES DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 10/1/2022 

FERNANDA FERREIRA SOARES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 1/11/2021 

FERNANDA GAMA PEREIRA DOS SANTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 4/5/2015 

FLAVIA JOELANE ALVES DE SOUZA LIMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 3/8/2021 

FLAVIANE RIBEIRO MEDEIRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 2/2/2021 

FLAVIANE SOARES GONÇALVES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

FRANCIELE PEREIRA SANTANA BORGES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

FRANCISCO PEREIRA DA SILVA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 30 HS 5/3/1994 

GABRIELA MARIA SANTOS SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 4/1/2022 

GARDENIA GOMES VIEIRA FISCAL SANITARIO 40 4/5/2015 

GEISE PEREIRA BATISTA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 1/2/2022 

GELIDA QUEIROZ COSTA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 10/5/2022 

GENUINA GOMES DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 4/5/2015 

GERSON CORDEIRO CHAVES SOBRINHO CUIDADOR DO CAPS AD II 4/1/2021 

GERUZA LOPES SANTANA ENFERMEIRO DA FAMILIA 1/12/2021 

GILSON PRATES MOREIRA CUIDADOR DO CAPS AD II 4/1/2021 

GILSON SOUZA SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 1/3/2021 

GILVANIA APARECIDA ALVES SANTANA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 4/1/2021 

GILVANIA RODRIGUES SILVA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 30 HS 25/5/1995 

GISLANDE CRISTINA DE SOUZA SANTOS ENFERMEIRO DA FAMILIA 3/3/2016 

GISLENE ALVES SANTOS AGENTE DE ENDEMIAS 4/1/2021 

GISLENE APARECIDA TEIXEIRA DIAS VIANA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

GIULIANNO MOREIRA GUSMÃO ENFERMEIRO DA FAMILIA 3/10/2016 

GLAUBER DA SILVA CORREA ENFERMEIRO DA FAMILIA 14/2/2017 

GRACILENE PINHEIRO PEREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 1/1/2021 

GRAZIELLA DE SOUZA OTONI FARMACEUTICO BIOQUIMICO 4/1/2021 

GUSTAVO MAGALHAES RUFINO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 11/1/2022 

GUSTAVO ORNELAS SILVA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

HANS HALBEIN GOMES RUAS FISIOTERAPEUTA 4/1/2021 

HENRIQUE PEREIRA ROSA MOTORISTA DE ONIBUS 8/2/2007 

HERICA MARIA XAVIER SANTOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

HERICA ZITA ALVES DE SOUZA ENFERMEIRO DA FAMILIA 3/8/2017 

HERNANDO FREIRE SILVA MEDICO DA FAMILIA 11/8/2015 

HEVERTON VIEIRA QUEIROZ MOTORISTA DE ONIBUS 1/9/2005 

HIANNA RAMALHO QUEIROZ ENFERMEIRO DA FAMILIA 4/5/2015 

IGOR ABELHA DE OLIVEIRA E SOUZA FARMACEUTICO BIOQUIMICO 29/6/2018 

IGOR ABELHA DE OLIVEIRA E SOUZA FARMACEUTICO BIOQUIMICO 20/6/2018 

ILCA SOARES MOREIRA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

INGRID REIS BORGES AGENTE COMUNITARIO  DE SAUDE 3/11/2021 

IOLAUS FERREIRA FRANCA PINHEIRO AGENTE COMUNITARIO  DE SAUDE 11/1/2021 

IONE ROCHA DE ANDRADE PESSOA NETA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10/8/2021 

ISAAC RODRIGUES SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 4/5/2015 

ISABELLE OLIVEIRA CUNHA LUIZ FONOAUDIOLOGO          24/1/2017 
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ISADORA LUIZ DE OLIVEIRA FARMACEUTICO    BIOQUIMICO 1/5/2022 

ISAQUE LEMES DE OLIVEIRA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 14/3/2022 

ISLAINNE VIERA CHAVES ENGENHEIRO CIVIL        3/12/2021 

Israel Francisco Ornelas da Silva SECRETARIO                   MUNICIPAL  03/05/2021 

IVANA ALMEIDA DE MATOS ENFERMEIRO DA            FAMILIA  04/01/2021 

IVETE SANTANA SANTOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

IVONE SILVA SANTOS 
TECNICO 
EM+H13+G3:G13+G2:G13+G1:G13+H13+G3:G13+G2:G13 

4/5/2015 

JUNIA GRAZIELE PEREIRA DE AGUILAR PSICOLOGO 5/1/2021 

JUNIA MARIA BATISTA SANTOS ASSISTENTE SOCIAL 5/2/2021 

JUSTINO GONCALVES SILVA MOTORISTA 29/4/2021 

KAMILA BESSA RIEVRS MEDICO CLINICO 22/3/2021 

KATIANE ALVES SANTANA TECNICO EM ENFERMAGEM 40 CAPS AD 4/1/2021 

KELLY PEREIRA DOS SANTOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 16/3/2021 

KELLY PEREIRA FARIAS RODRIGUES TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40 1/2/2018 

KENE MATOS SOUZA MOTORISTA DE ONIBUS 8/2/2021 

LAISA RAQUEL RODRIGUES MOREIRA FARMACEUTICO BIOQUIMICO 4/1/2021 

LARYSSA GONÇALVES DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO 26/7/2021 

LAURINDA RAMOS DE OLIVEIRA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

LEANDRA BOTELHO DE SA RODRIGUES PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA 2/5/2022 

LEANDRO FERREIRA AMARAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 11/5/2021 

LEILA APARECIDA RODRIGUES DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 5/8/2021 

LENY MOREIRA NUNES TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VIII 24/5/2021 

LEONILDA LUIZ VIANA TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40 4/1/2021 

LIDIANE GONCALVES VIANA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 4/1/2021 

LILIAN QUEIROZ FERREIRA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

LIVIA MURTA SILVA ODONTOLOGO 7/6/2021 

LORENA SOUZA GUEDES ENFERMEIRO DA FAMILIA 4/1/2021 

LORENNA URSINE SILVA MEDICO DA FAMILIA 4/5/2015 

LOURDES MARIA SIQUEIRA LEMES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 18/2/2002 

LUAN VIEIRA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO 1/11/2021 

LUANA CHAVES COLARES ENFERMEIRO 27/6/2016 

LUCELIA MOREIRA DOS SANTOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1/3/2021 

LUCIANA GONCALVES PINHEIRO TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VIII 4/1/2021 

LUCIANA VIEIRA DE OLIVEIRA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

LUCIELIO DIAS LEMES MOTORISTA 4/5/2015 

LUCIENE APARECIDA LOYOLA SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 4/5/2015 

LUCIENE PEREIRA RODRIGUES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1/2/2021 

LUCIENE SILVA RODRIGUES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

LUCIVANIA GOMES SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 19/10/2015 

LUDMILA APARECIDA BARBOSA XAVIER AGENTE DE ENDEMIAS 21/6/2021 

LUISA DE OLIVEIRA DA SILVA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 12/1/2021 

LUIZETE DAS DORES RODRIGUES SANTOS ALMEIDA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 30 HS 1/12/1994 

MAGALI LOPES SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VIII 20/3/2019 

MAGDA GRAZIELE ALMEIDA DA SILVA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 15/2/2021 

MAIRA FONSECA GONCALVES FARMACEUTICO BIOQUIMICO 7/12/2021 

MANOEL PEDRO RODRIGUES MOTORISTA 20/7/2000 

MANSUR JAPUR TANURE FISCAL SANITARIO 8/2/2007 

MARA RUBIS DE SOUZA GONCALVES AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 30 HS 2/3/1994 

MARA SANTOS NEIVA AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE 1/6/1986 

MARAIZA JOANA DOS SANTOS FERREIRA AGENTE DE ENDEMIAS 2/6/2021 

MARCELLA LUIZ GUEDES ODONTOLOGO 21/8/2015 

MARCELO LOPES DE JESUS AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 30 HS 1/2/1994 

MARCIO ANTONIO SOARES OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 30 HS 1/2/1994 
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MARCONE PEREIRA RODRIGUES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 24/5/2021 

MARCOS ALVES DOS SANTOS ELETRICISTA 4/2/2022 

MARCOS ANTONIO BATISTA SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 5/8/2021 

MARCOS FERREIRA DO VALE MOTORISTA 4/5/2015 

MARCUS VINICIUS NEVES SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO 26/7/2021 

MARGARETE DAS GRACAS PINHEIRO SILVA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

MARGARETE ESTEVES FERREIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VIII 4/1/2021 

MARGARETE MARTINS DE OLIVEIRA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

MARIA ANETE ALVES SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 11/1/2021 

MARIA ANGELA ALVES DE SOUZA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10/3/2022 

MARIA APARECIDA ALVES DE AGUILAR COORDENADOR GERAL DO PROGRAMA DE ATENCAO 1/3/2022 

MARIA APARECIDA ALVES MOREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 8/2/2007 

MARIA APARECIDA DE SOUZA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

MARIA APARECIDA PEDRO RODRIGUES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 14/2/2000 

MARIA APARECIDA PEREIRA SANTOS    AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30HS 8/2/2007 

MARIA APARECIDA SANTOS TEIXEIRA   AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30HS 26/9/2007 

MARIA APARECIDA SOUZA SANTOS      AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

MARIA CAROLINA PINTO DE 
ALCANTARA 

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 8/11/2021 

MARIA CAROLINA SIQUEIRA MATOS      AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 22/9/2021 

MARIA CLARETE NOGUEIRA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

MARIA CRISTINA PRATES DE 
MIRANDA 

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

MARIA DA CONCEICAO ALVES DE 
SOUZA 

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 7/7/2000 

MARIA DAS DORES GOMES DOS 
SANTOS 

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

MARIA DAS DORES SANTOS BATISTA AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE 13/2/1987 

MARIA DO ROSARIO VIEIRA DOS 
SANTOS 

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 21/3/2019 

MARIA DOS ANJOS MIRANDA RIBEIRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 1/1/2021 

MARIA EULALIA DE PAULA AGENTE COMUNITARIO  DE SAUDE 4/1/2021 

MARIA JANAR RODRIGUES LEITE AGENTE COMUNITARIO  DE SAUDE 4/1/2021 

MARIA JOSE MOREIRA DA SILVA AUXILIAR DE    SERVICOS GERAIS 40 H 4/1/2021 

MARIA LIZETE PEREIRA MOREIRA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE  04/01/2021 

MARIA LUISA NUNES VARJÃO TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VIII  01/06/2021 

MARIA NEIDE DE SOUZA SANTOS LEAL ENFERMEIRO                   08/02/2007 

MARIA ROSA FRANCA VIEIRA ALVES AGENTE COMUNITARIO  DE SAUDE 4/1/2021 

MARIA SALETE ALVES SANTOS ASSISTENTE SOCIAL       4/4/2007 

MARILANE CALDEIRA SOUZA AGENTE                          ADMINISTRATIVO  01/02/2021 

MARILDA ALVES SOUZA VIEIRA AUXILIAR DE SERVICO    DE SAUDE 1/6/1985 

MARILDA RAMOS NUNES AGENTE COMUNITARIO  DE SAUDE 4/1/2021 

MARILEIA MENDES DA COSTA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 4/1/2021 

MARILENE RODRIGUES DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 6/8/2021 

MARILUCIA BATISTA PINHEIRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 8/2/2007 

MARINALVA CARDOSO SOUZA TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VIII 4/1/2021 

MARINALVA COSTA VIEIRA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1/4/2021 

MARINEZ NEVES SILVA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

MARINEZ SILVA MATOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 3/11/2021 

MARISA LEITE DA PAIXAO TECNICO EM ENFERMAGEM 40 ESF 4/5/2015 

MARISTANE ALVES PEREIRA ENFERMEIRO 5/5/2021 

MARISTANIA PEREIRA SANTANA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 
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MARLI APARECIDA MENDES COSTA MORAES TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40 4/1/2021 

MARLICIA EVANGELISTA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VIII 4/5/2015 

MARLON MARTINS NASCIMENTO GARI 5/5/2015 

MATHEUS BARBOZA COSTA AGENTE DE ENDEMIAS 4/1/2021 

MAURICIO ALMEIDA FERNANDES MEDICO CLINICO 11/8/2015 

MAURICIO GOMES PEREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 3/2/2021 

MAURO ADERVALDO BATISTA CARDOSO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 4/5/2015 

MAURO BORGES LUIZ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 26/5/2021 

MAXWELL ALVES RODRIGUES MOTORISTA 8/2/2021 

MICHELE FERREIRA SANTOS PSICOLOGO 27/9/2021 

MILAINE BARBOSA ESTEVES FONOAUDIOLOGO 17/1/2022 

MIRIAM DA COSTA VIEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VIII 4/5/2015 

MIRIAN CARDOSO BARBOSA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

MONICA VIEIRA SOUZA AGENTE DE ENDEMIAS 4/1/2021 

MORGANA ARAUJO RESENDE MEDICO DA FAMILIA 2/8/2021 

NALBIA ALVES DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 1/9/2021 

NATALIA EDWIGES RODRIGUES OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 1/1/2021 

NATALIA FERREIRA DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 2/12/2021 

NAYARA GABRIELA VILARINO SILVA MEDICO DA FAMILIA 4/1/2021 

NEILSON DE SOUZA FIGUEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 21/5/2021 

NELIA ESTEVES COIMBRA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

NILDA DA COSTA FIRMINO AGENTE DE ENDEMIAS 4/1/2021 

NILSON PRATES MOREIRA MOTORISTA DE ONIBUS 14/7/2016 

NIVIA MATOS DOS SANTOS TEIXEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VIII 1/7/2021 

NOEL FERREIRA DOS SANTOS FILHO MOTORISTA DE ONIBUS 4/5/2015 

NUBIA APARECIDA COELHO TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VIII 4/1/2021 

NUBIA MACEDO DA SILVA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 13/10/2021 

PATRICIA FERNANDES COSTA HUNAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 16/3/2021 

PAULA FERNANDES RIBEIRO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

PAULINE FERREIRA VIEIRA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

PAULO HENRIQUE SILVEIRA MEDICO DA FAMILIA 4/5/2015 

PAULO ROBERTO COSTA SANTANA FISIOTERAPEUTA 4/1/2021 

PERSIVAL FILHO DIAS DE CASTRO ENFERMEIRO DA FAMILIA 4/1/2021 

POLIANA ESTEVES PSICOLOGO 4/5/2015 

PRISCILA GONCALVES NASCIMENTO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

RADAEL FELIPE DE CAMPOS VERDI AGENTE ADMINISTRATIVO 1/9/2021 

RAFAELE LOPES ALVES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

RAQUEL ALVES GONCALVES ENFERMEIRO DA FAMILIA 1/3/2021 

REGILANE OLIVEIRA SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 30/1/2014 

RENATA SILVA DE OLIVEIRA ASSISTENTE SOCIAL 16/3/2022 

RIVANIA SANTOS DA SILVA ASSISTENTE DE SAUDE 40 4/1/2021 

ROBERTA GOMES FONSECA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

ROBERTA JARDIM ALMEIDA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 14/1/2021 

ROBERTO CARLOS NUNES DE ALMEIDA MOTORISTA 28/7/2000 

RONIE CLAYTON SANTOS DE ALMEIDA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 3/2/2021 

ROSALINA PEIXOTO BASTOS ENFERMEIRO 8/2/2007 

ROSALINA PEIXOTO BASTOS ENFERMEIRO 22/12/2005 

ROSELANE DOS SANTOS SOUZA 
GONÇALVES 

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

ROSEMARY NEVES DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VIII 17/1/2022 

ROSIRENE SOARES LOPES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

SALMA DOS SANTOS CARDOSO CEZARINO ENCARREGADO 9/5/2022 

SALOME PEREIRA DE CARVALHO ALVES TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VIII 17/8/2018 
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SAMANTHA BARROS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 3/2/2022 

SAMIR ALMEIDA BORGES MEDICO ESPECIALISTA 4/5/2015 

SAMUEL MARTINS DA SILVA ODONTOLOGO 15/3/2021 

SAMUEL RAMOS ALVES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3/3/2022 

SANDRA GONÇALVES CHAVES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 19/2/2021 

SANDRA MARIA ESTEVES VIEIRA NUNES TECNICO EM ENFERMAGEM 8/2/2007 

SANDRA MARIA ESTEVES VIEIRA NUNES AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30HS 1/9/2005 

SANDRA MARUZA SARAIVA SANTOS ASSISTENTE SOCIAL 1/3/2022 

SANDRA VIEIRA DOS SANTOS PIRES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

SANDRO VIEIRA SANTANA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 20/5/2016 

SANYA OTONI RESENDE FONOAUDIOLOGO 4/1/2021 

SENILLO BATISTA GUSMAO MOTORISTA 4/1/2022 

SERAFIM GOMES JARDIM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 1/3/2022 

SHIRLEY GOMES SANTOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

SIDICLEIA PEREIRA DOS SANTOS ENCARREGADO 11/1/2021 

SILVANA FERREIRA ASSISTENTE SOCIAL 1/8/2021 

SILVANA GOMES FERREIRA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 30 HS 1/2/1994 

SILVANIA BATISTA DOS SANTOS ARAUJO TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VIII 1/8/2021 

SILVIA LOPES SOARES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 20/1/2021 

SILVIA OLIVEIRA MARQUES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 7/6/2021 

SIMONE FERREIRA RUAS ENFERMEIRO DA FAMILIA 29/6/2015 

SIMONE SILVA SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 4/1/2021 

SINARA AUXILIADORA DE J OLIVEIRA TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40 9/8/2021 

SIRLEIDE ROQUE DA SILVA 
73542-0 SOLANGE DE PAULA CARVALHO 

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 
TECNICO EM HIGIENE 

04/01/2021 
08/02/2007 

  DENTAL   

SOLANGE GOMES CALDEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 4/5/2015 

SORATO DA SILVA CRUZ ENFERMEIRO DA FAMILIA 14/5/2021 

SUELANE APARECIDA SILVA MATOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 1/9/2021 

SUELI DE PAULA SILVA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

SUMAIA FERREIRA RAMALHO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

SUSAMAR COSTA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

TAINARA FONSECA DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 3/2/2021 

TALITA DOS SANTOS DE SOUZA ENFERMEIRO 1/7/2021 

TALITA OLIVEIRA RODRIGUES AGENTE DE ENDEMIAS 4/1/2021 

TAMARA CHALLUB FERNANDES PSICOLOGO 19/7/2000 

TAMIRES DE SOUSA SILVA AGUILAR TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VIII 24/5/2021 

TATIANA APARECIDA ALVES DE OLIVEIRA ODONTOLOGO 15/3/2021 

TAYRON GONCALVES SOARES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 21/7/2020 

THACIELE SANTOS BRITO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 3/11/2021 

THAISA CLARA ORNELAS OTONI FARMACEUTICO BIOQUIMICO 18/11/2021 

THAMIRES TEIXEIRA LOPES PSICOLOGO 1/6/2021 

THAUANA COSTA PRATES ODONTOLOGO 4/1/2021 

THIAGO DE MATOS CAMPOS AGENTE ADMINISTRATIVO 1/2/2022 

UZANIA SILVA ARAUJO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 4/1/2021 

VAGNER FRANCISCO DE JESUS AGENTE DE ENDEMIAS 5/1/2022 

VALDEMAR ALMEIDA DE ANDRADE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 2/3/2021 

VALDEMAR ALVES JARDIM ARTIFICE SERV OBRAS PUBLICAS 11/4/2022 

VALERIA NASCIMENTO PRATES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 06/12/2021 

VALERIA SOARES GUIMARAES AGENTE ADMINISTRATIVO 30HS 1/9/2005 

VALQUIRIA MACEDO DA SILVA ENFERMEIRO 12/11/2007 
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VANESIA ANTONIO DOS SANTOS 
GONÇALVES 

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4/1/2021 

VANESSA APARECIDA FERNANDES OLIVEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 40 VIII 4/11/2021 

VANIA DAS NEVES DE MOURA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 12/1/2021 

VINICIUS GOMES BARRETO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 1/3/2021 

VIRLETE ALVES COELHO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1/2/2022 

VITORIA LINN DIAS TAVARES ENCARREGADO 17/5/2021 

VIVIANE DAYANE RODRIGUES DA SILVA ENFERMEIRO DA FAMILIA 5/4/2022 

WAGNER JOSE NASCIMENTO SILVEIRA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 30 HS 19/3/1996 

WALQUIRIA DA CONCEICAO PEREIRA 
ARAUJO 

AGENTE DE ENDEMIAS 4/1/2021 

ZELIA SOUZA GOMES TECNICO EM ENFERMAGEM 40 ESF 27/8/2018 

ZILDETE APARECIDA FERREIRA DE  SOUZA     AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 1/4/2022 

 


