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ACORDO DE COOPERACAO N° 009/2025

GECONT/CONTRAT
AC. 009/2025

ACORDO DE COOPERACAO que entre si celebram o TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS ¢ o MUNICIiPIO
DE ARACUAI/MG.

Os signatarios do presente Acordo, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MINAS GERALIS, a seguir denominado TRIBUNAL, com sede em Belo Horizonte/MG, na Avenida
Afonso Pena n°® 4.001, bairro Serra, CNPJ n°® 21.154.554/0001-13, neste ato representado pelo Juiz
Auxiliar da Presidéncia, MARCELO RODRIGUES FIORAVANTE, conforme delegacdo de competéncia
que lhe foi atribuida pela Portaria TIMG n° 6.626/PR/2024, de 04 de julho de 2024, ¢ 0o MUNICIPIO DE
ARACUAi/MG, a seguir denominado MUNICIPIO, com sede na Praca Rui Barbosa n°® 26, Centro,
CNPJ n°® 17.963.083/0001-17, representado pelo Prefeito, TADEU BARBOSA DE OLIVEIRA, resolvem
celebrar o presente Acordo de Cooperagao, que se regera pelas cladusulas e condi¢des seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Acordo tem por finalidade o estabelecimento de miitua cooperagio
entre os participes, visando ao fomento da educagdo e do desenvolvimento social, mediante a execucdo de
atividades conjuntas que propiciem a integragdo dos estagiarios no mercado de trabalho e sua formagao
profissional, oportunizando a aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos adquiridos.

1.1. As atividades dos estagiarios de Pos-Graduagéo do MUNICIPIO serio realizadas na Comarca de
ARACUAI/MG.

1.2. O inicio das atividades junto a Comarca de ARACUAI/MG somente ocorrera a partir da data da
publicacdo do extrato deste Acordo no 6rgdo de comunica¢do oficial do Poder Judicidrio do Estado de
Minas Gerais (“Diario do Judiciario Eletronico™).

DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDA: Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir
fielmente o Plano de Trabalho, que integra o presente instrumento.

2.1. Ao longo da execucao do presente Acordo, o Plano de Trabalho podera sofrer alteragdes, desde que
sejam prévia e expressamente aprovadas pelos participes, vedada a mudanga de seu objeto.

DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
CLAUSULA TERCEIRA: Constituem obrigacdes:

3.1. Do TRIBUNAL, por meio do(a)_Juiz(a) Diretor(a)_do Foro e/ou do(a)_Juiz(a)_de Direito que
responder pela Unidade Judiciaria e/ou do(a)_Juiz(a)_Coordenador(a),_onde houver Unidade
Jurisdicional do Juizado Especial:
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3.1.1. Oferecer oportunidade de aprendizagem aos estudantes, exclusivamente no desenvolvimento dos
trabalhos da Comarca.

3.1.2. Determinar o setor em que atuardo os estagidrios disponibilizados, observadas as condi¢des de se
obter experiéncia e pratica por meio de atividades relacionadas ao curso no qual esteja matriculado.

3.1.3. Acompanhar o cumprimento da jornada de atividades de estdgio e a redugdo da carga horaria,
observada a legislacdo aplicavel.

3.1.3.1. A jornada de atividades dos estagiarios sera de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais ou
4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, em conformidade com os incisos I e II do artigo 10 da
Lei Federal n° 11.788/2008.

3.1.3.2. O horério das atividades de estagio devera ocorrer no periodo de funcionamento da Comarca onde
ira estagiar.

3.1.4. Controlar a frequéncia dos estagiarios, fornecendo todos os dados referentes ao ponto diario do més
e outras informagdes que lhe forem solicitadas.

3.1.4.1. Incluem-se, nas informagdes acima, auséncias, recesso, licenca-saude ou qualquer outra espécie de
ocorréncia que resulte na alteragdo da frequéncia dos estagidrios disponibilizados.

3.1.5. Informar ao MUNICIPIO, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o periodo de recesso
remunerado a que, porventura, os estagiarios facam jus, observada a legislagao aplicavel.

3.1.5.1. No caso de gozo do recesso, informar, a0 MUNICIPIO, o periodo em que os estagiarios
efetivamente estardo afastados das atividades junto a Comarca.

3.1.6. Comunicar imediatamente a0 MUNICIPIO, caso os estagiarios disponibilizados se desliguem das
atividades inerentes ao objeto deste Acordo.

3.1.7. Comunicar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, o seu interesse em promover a substituicdo do(a)
estagiario(a) disponibilizado(a).

3.1.8. Estar ciente de que o MUNICIPIO, apos formal comunicacdo, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, podera solicitar a substituicdo ou o retorno do(a) estagiario(a), segundo sua conveniéncia.

3.1.9. Estar ciente de que os estagiarios disponibilizados ndo poderdo executar servico ou praticar atos que
demandem fé publica.

3.1.10. Fornecer ao MUNICIPIO as informagdes relativas as atividades de estigio desenvolvidas, o
periodo e a carga horaria cumprida pelos estagidrios disponibilizados.

3.1.10.1. Expedir, por ocasido do desligamento do(a) estagidrio(a), o "Formuldrio de Fiscalizagdo e
Avaliacdo de Atividades de Estagio", que contera:

I - a especificacdo da natureza do estagio;

II - a indicagao das atividades desenvolvidas;

III - o periodo de estagio;

IV - a carga horaria cumprida pelo(a) estagiario(a);
V - a avalia¢do de desempenho do(a) estagiario(a).

3.1.10.2. O "Formulario de Fiscalizacdo e Avaliacdo de Atividades de Estagio" sera assinado pelo(a)
supervisor(a) do estagio e pelo(a) estudante e devera ser encaminhado ao participe.

3.1.11. Promover os esclarecimentos que porventura venham a ser solicitados pelo MUNICIPIO.

3.1.12. Acompanhar o recebimento da declaracdo prevista no subitem 3.2.12 da Clausula Terceira deste
Acordo.

3.2. Do MUNICIPIO:

3.2.1. Disponibilizar 04 (quatro) estagidrios, de modo a propiciar a promogao da integracdo dos estagiarios
no mercado de trabalho e sua formacao profissional por meio do desenvolvimento de atividades junto a
Dire¢ao do Foro da Comarca.
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3.2.2. Responsabilizar-se pelo pagamento do seguro de vida dos estagidrios, bolsa de estagio, auxilio

transporte e demais Onus que porventura exigirem as leis de estdgio, em especial a Lei Federal n°
11.788/2008.

3.2.2.1. Devera ficar especificado na apdlice de seguro que esta garante o estagio prestado ao Juizo da
Comarca.

3.2.2.2. Todas as questdes que envolvem o pagamento da bolsa de estagio ficardo a cargo do
MUNICIPIO, inclusive eventuais exigéncias do eSocial e emissdo de Informe de rendimentos e
declaracoes afins.

3.2.3. Comunicar ao TRIBUNAL:
a) com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a permuta de estagiarios, caso necessario;

b) imediatamente, trancamento de matricula, abandono do curso ou transferéncia do(a) estagiario(a)
disponibilizado(a) para outro estabelecimento de ensino e eventual antecipacao de conclusdo do curso.

3.2.4. Elaborar e firmar Termo de compromisso individual, junto aos estagiarios ¢ a INSTITUICAO DE
ENSINO, do qual constem as condicdes estabelecidas para o estagio.

3.2.4.1. O Termo de compromisso individual deve prever a obrigacdo de o(a) estagiario(a) guardar sigilo
das informacgdes a que tiver acesso em decorréncia de suas atividades no TRIBUNAL.

3.2.5. Proporcionar o recesso a que porventura os estagidrios fagam jus, bem como obrigar-se as
formalidades legais necessarias a sua efetivacdo, conforme legislacio aplicavel.

3.2.6. Acompanhar a dura¢do do estagio a fim de ndo exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario com deficiéncia.

3.2.7. Propor solugdes para as questdes administrativas que eventualmente venham a ocorrer durante a
vigéncia do presente Acordo.

3.2.8. Repassar ao TRIBUNAL as seguintes informacdes fornecidas pela INSTITUICAO DE ENSINO:

3.2.8.1. Atestado de matricula, frequéncia regular e a média de aproveitamento dos estudantes,
especificando o curso, o periodo e a previsao de sua conclusao;

3.2.8.2. Declaracao contendo o periodo de avaliagcdes académicas, até o tltimo dia til dos meses de marco
€ agosto.

3.2.9. Expedir a certiddo de estagio solicitada pelo(a) estagiario(a), com base nas informagdes relacionadas
no subitem 3.1.10 desta Clausula.

3.2.10. Responsabilizar-se por todas as demais exigéncias das leis de estagio.

3.2.11. Responsabilizar-se por qualquer ato irregular praticado pelo(a) estagiario(a) disponibilizado(a),
independentemente de dolo ou culpa.

3.2.12. Repassar, ao(a) Juiz(a) de Direito Diretor(a) do Foro da Comarca de ARACUAI/MG, a
declaracio emitida pelos estagiarios de que nio exercem a advocacia, em cumprimento, por analogia,
ao art. 8°-A da Portaria Conjunta TIMG n° 297/2013.

3.2.13. Responsabilizar-se pela emissao de certiddes e declaragdes relacionadas ao periodo de estagio.

3.2.14. Observar o disposto no artigo 62, inciso I, da Lei Complementar n° 101/2000.

DO ACOMPANHAMENTO E DA SUPERVISAO

CLAUSULA QUARTA: O acompanhamento e a supervisdo deste Acordo serdo realizados pelo(a) Juiz(a)
de Direito Diretor(a) do Foro da Comarca de ARACUAI/MG, o(a) qual podera designar formalmente
servidor(a) efetivo(a) a quem incumbira a fiscalizacdo e a atualizacdo mensal da lista de estagiarios, para
encaminhamento aos setores do TRIBUNAL, quando solicitado.

4.1. E facultada a substitui¢io ou a devolugio do(a) estagiario(a), mediante prévia comunicagio.

DOS RECURSOS FINANCEIROS
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CLAUSULA QUINTA: O presente Acordo ndo envolve qualquer repasse financeiro entre os participes,
razdo pela qual ndo se consigna dotacdo orcamentdria.

5.1. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre os estagiarios e os participes.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEXTA: O prazo de vigéncia do presente Acordo sera de 60 (sessenta) meses, contado a
partir da data de publicacdo do seu extrato no 6rgdo de comunicagdo oficial do Poder Judiciario do Estado
de Minas Gerais (“Didrio do Judiciario Eletronico™), respeitada a vigéncia do Convénio de Estagio
formalizado entre o MUNICIPIO ¢ a Institui¢io de Ensino.

6.1. Em cumprimento ao art. 22 da Portaria Conjunta n° 1590/PR/2024, considera-se rescindido o
Convénio n° 303/2020 a partir da data de publicagdo deste Acordo, na forma descrita no caput desta
Clausula.

DA RESCISAQ

CLAUSULA SETIMA: O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo, por acordo entre
os participes, mediante Termo por escrito.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA OITAVA: E dever dos participes observar e cumprir as regras impostas pela Lei Federal n°
13.709/2018 (LGPD), suas alteracdes e regulamentagdes posteriores, devendo ser observadas, no
tratamento de dados, a respectiva finalidade especifica, a consonancia ao interesse publico e a competéncia
administrativa aplicavel.

CLAUSULA NONA: E vedado aos participes a utilizagio de dados pessoais repassados em decorréncia
da cooperagdo para finalidade distinta daquela do objeto deste Acordo, sob pena de responsabilizacao
administrativa, civil e criminal.

9.1. Os participes deverdao adotar e manter medidas de seguranga, técnicas e administrativas, aptas a
proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos em decorréncia deste Acordo contra
acessos ndo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, vazamento ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

9.1.1. Cabera aos participes implantar politica para tratamento, com &nfase na preven¢do ao vazamento de
dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a confidencialidade de todas as informagdes repassadas em
decorréncia da execucdo deste Acordo.

9.1.2. Os participes comprometem-se ao correto processamento ¢ armazenamento dos dados pessoais a
cles atribuidos em razao de eventuais relagoes trabalhistas e/ou contratuais havidas em razao deste Acordo.

9.1.3. Os participes deverdo adotar as medidas de seguranca e protecdo dos dados pessoais porventura
recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do pacto administrativo celebrado, com vistas,
principalmente, a dar cumprimento as obrigagdes legais ou regulatorias do controlador, respeitando os
prazos legais trabalhistas, previdencidrios e fiscais para a guarda de tais dados, nos termos do art. 16,
inciso I, da Lei Federal n° 13.709/2018.

9.2. Os participes deverdo comunicar no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados da ciéncia da
ocorréncia ou suspeita de incidente de segurancga, entre si, ao titular dos dados e a Autoridade Nacional de
Prote¢cdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano
relevante ao titular dos dados, em consonancia com as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Federal n°
13.709/2018.

9.3. Para a execucdo do objeto deste Acordo, em observancia ao disposto na Lei Federal n® 13.709/2018
(LGPD), na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei Federal n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e ao principio da transparéncia, os participes e seus
representantes ficam cientes do acesso e da divulgacao, de seus dados pessoais, tais como numero do CPF,
RG, estado civil, endere¢o comercial, enderecgo residencial e endereco eletronico.
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DA REGENCIA

CLAUSULA DECIMA: Os participes submetem-se, naquilo que couber, aos dispositivos da Lei Federal
n°® 14.133/2021, em especial ao seu art. 184, bem como a Lei Federal n° 11.788/2008 e a Lei Estadual n°
12.079/1996, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Estadual n° 45.036/2009, assim como as
Portarias-Conjuntas n° 297/2013 e n° 1.590/PR/2024 do TRIBUNAL e alteragdes posteriores.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A eficacia deste Acordo de Cooperagdo decorrera da publicagdo de
seu extrato no 6rgdo de comunicagdo oficial do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais (“Diario do
Judiciario Eletronico™).

11.1. O MUNICIPIO podera providenciar, as suas expensas, outra publica¢io que julgar necessaria.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir
quaisquer duvidas ou questdes suscitadas na execugdo deste Acordo.

E, por estarem de acordo, assinam os participes este instrumento eletronicamente, no
Sistema Eletronico de Informagdes do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

Belo Horizonte,

PELO TRIBUNAL:

MARCELO RODRIGUES FIORAVANTE
Juiz Auxiliar da Presidéncia

EMILIO GUIMARAES MOURA NETO
Juiz Diretor do Foro

PELO MUNICIPIO:

TADEU BARBOSA DE OLIVEIRA
Prefeito

PLANO DE TRABALHO

Este instrumento integra o Acordo de Cooperacao n° 009/2025, como forma de cumprir as exigéncias da
Lei Federal n° 14.133/2021 na mutua cooperagdo formalizada entre o TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS e o MUNICIPIO DE ARACUAI/MG.

1 - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O presente Plano de Trabalho tem por finalidade o estabelecimento de mutua cooperacao entre os
participes, visando ao fomento da educacdo e do desenvolvimento social, mediante a execugdo de
atividades conjuntas que propiciem a integracdo dos estagiarios no mercado de trabalho e sua formagao
profissional, oportunizando a aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos adquiridos.
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1.1. As atividades dos estagiarios de Pos-Graduacéo do MUNICIPIO serdo realizadas na Comarca de
ARACUAI/MG.

1.2. O quantitativo de estagiarios serd de 04 (quatro) de Pés-Graduacgio.

2 - DAS METAS A SEREM ATINGIDAS QUANTO AOS PARTICIPES

Propiciar a promogao da integracdo dos estagiarios no mercado de trabalho e sua formagao profissional.

3 - PREVISAO DE INiCIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

A previsdo de execu¢ao da cooperagdo, objeto do presente Plano de Trabalho, sera a mesma da vigéncia
estabelecida na Clausula Sexta do Acordo.

4 - CUSTOS DA PROPOSTA

O presente Acordo nao envolve qualquer repasse financeiro entre os participes, razao pela qual nao se
consigna dotagdo orcamentaria.

5- CONCLUSAO

O Plano de Trabalho apresentado estd de acordo com o art. 184 da Lei Federal n® 14.133/2021, podendo
ser aprovado.

Belo Horizonte,

PELO TRIBUNAL:
MARCELO RODRIGUES FIORAVANTE
Juiz Auxiliar da Presidéncia
EMILIO GUIMARAES MOURA NETO
Juiz Diretor do Foro
PELO MUNICIPIO:

TADEU BARBOSA DE OLIVEIRA
Prefeito

Gestor(a): Juiz(a) de Direito Diretor(a) do Foro da Comarca de ARACUAI/MG
IF/LLC
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjmg,jus.br/autenticidade
informando o codigo verificador 21780299 ¢ o codigo CRC 7F449B48.
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