CAMARA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO
ABRE CAMPO - ESTADO DE MINAS GERAIS

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

PROCESSO DE LICITAGAO N° 12/2025
DISPENSA ELETRONICA N° 05/2025

INFORMACOES BASICAS:

Processo Licitatério regido pela Lei Federal n° 14.133/2021 €, no que couber, na forma

do disposto das Leis Complementares n° 123/2006, alterada pela Lein® 147/2014 e Portaria
Legislativa n° 006, de 28 de abril de 2025.

Abertura das Propostas Comerciais

Data de Abertura: 08/08/2025

Abertura da Fase de Lances: 08:00 HORAS ARO CENTRAL- C=
Final da Fase de Lances: 74:00 HORAS | ABRE CAMPO - BINAS GEJ

Recebimento das Propostas: jé disponivel para cadastramento de Propostas.
Referéncia de Tempo: Horario de Brasilia.

Local da Sess&o Publica:
PLATAFORMA DE LICITACOES LICITAR DIGITAL — www licitardigital.com.br

Valor estimado para o certame: R$ 9.741,00 = (12 meses)
Tipo: Menor Prego (MENOR VALOR MENSAL)
Modo de Disputa: ABERTO

Esclarecimentos:
Diretamente pela plataforma de licitagdes - www.licitardigital.com.br > edital PE 32/2025
> esclarecimentos.

Telefones: (31) 3191-0707
Horario de funcionamento: 08h00min. as 11h30min e de 13h00min as 17h00.
Contato: Setor de Licitagdes — Tel. (31) 3872.1200

Agente de Contratagéo Responsavel: Karolyne de Lima Paiva.
Fundamentagao Legal

O objeto aviso de contratagédo direta tem amparo legal disposto no artigo
75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/21 e alteragbes posteriores.
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OBJETO:

O presente AVISO DE CONTRATACAO DIRETA tem por objeto selecionar
Proposta Comercial mais vantajosa visando a prestacéo de servigos em seguranga e
medicina do trabalho e salide ocupacional, objetivando a elaboragdo dos programas
ocupacionais, treinamento, avaliagbes ambientais, exames, visitas semanais e envio
dos eventos ao e-Social, exigidos pela legislacéo trabalhista em atendimento a Camara
Municipal de Abre Campo - MG. '
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EXCLUSIVIDADE PARA ME, EPP OU EQUIPARADAS:

JUSTIFICATIVA PARA A REALIZACAO DE LICITACAO COM PARTICIPACAO
EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS (MEs), EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPPs) E

MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEls) DA REGIAO GEOGRAFICA IMEDIATA
DE MANHUACU/MG.

A Camara Municipal de Abre Campo/MG, no uso de suas atribuigdes legais e
administrativas, realiza Processo Administrativo de Licitagdo que assegure participagdo
exclusiva de Microempresas (MEs), Empresas de Pequeno Porte (EPPs) e
Microempreendedores Individuais (MEls), sediados nos municipios que integram a Regido
Geogréfica Imediata de Manhuagu/MG, em estrita observancia ao disposto na Portaria
Legislativa n® 006, de 28 de abril de 2025.

A medida visa atender ao principio constitucional da eficiéncia administrativa, aliado a
promogdo do desenvolvimento econémico local e regional sustentavel, conforme
preconizado nos arts. 27, inciso lll, e 28, §1°, da Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos), que permitem a adog&o de medidas que favoregam
o tratamento diferenciado e simplificado as MEs, EPPs e MEls.

A delimitagdo geografica estabelecida na Portaria mencionada busca fomentar o
empreendedorismo regional, ampliar a competitividade e consolidar a economia local, por
meio do estimulo a participagéo de empresas que geram emprego e renda nos seguintes
s: Abre Campo, Alto Caparaé, Alto Jequitiba, Caparad, Caputira, Chalé, Conceicdo de
Ipanema, Durandé, Ipanema, Lajinha, Luisburgo, Manhuagu, Manhumirim, Martins Soares,
Matipé, Mutum, Pocrane, Reduto, Santa Margarida, Santana do Manhuagu, Sdo Jodo do
Manhuagu, Sao José do Mantimento, Simonesia e Taparuba.

Essa iniciativa também se alinha aos objetivos da administragéo publica moderna, que
busca valorizar fornecedores locais/regionais, aumentar a competitividade regional e reduzir
custos logisticos, contribuindo para maior economicidade e qualidade na execugdo dos
servigos ou fornecimento dos bens contratados.

Portanto, a adocdo do critério de participagdo exclusiva para empresas da Regido
Geografica Imediata de Manhuagu/MG, devidamente registradas como ME, EPP ou MEI,
encontra respaldo juridico, administrativo e econémico, promovendo a inclusdo produtiva
local/regional, em consonancia com os objetivos de sustentabilidade, isonomia e
valorizagao da economia regional.

Dessa forma, justifica-se plenamente a realizagéo de Processo Administrativo de Licitaga@o
com participacdo exclusiva de empresas sediadas nos municipios da referida regido
geogréfica, conforme previsto na Portaria Legislativa n® 006/2025, respeitando-se os
principios que regem a Administragao Publica e a legislagéo vigente.

90.492.087/0001-611
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CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO:

!TEM DESCRICAO Quant. [ Unid. | Mensal | Vr. Total
Unico | Prestagéo de servicos em seguranca e 12 | Més

medicina do trabalho e saude
ocupacional, objetivando a elaboragéo
dos programas ocupacionais,
treinamento, avaliagbes ambientais,
exames, visitas semanais e envio dos
eventos ao e-social, exigidos pela
legislagéo trabalhista em atendimento
a demanda do Poder Legislativo
Municipal de Abre Campo - MG,
conforme especificagbes e demais
condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO:

A instauragéo deste Processo Administrativo de Licitagdo tem como objetivo viabilizar a
escolha da Proposta Comercial mais vantajosa em favor do Poder Legislativo Municipal,
para tanto, utilizando-se o critério de “MENOR PREGCO", bem como selecionar prestador de
servigos que apresente oportunamente as melhores condigdes para contratar com o Poder
Legistivo Municipal, reduzindo, assim, o risco de contratagdo com particular que possa
acarretar substancial dano ao interesse publico, seja com a execugéo tardia ou até mesmo
o atendimento incompleto da demanda.

Tendo em vista que o objeto deste certame se enquadra na natureza de servigos comuns,
cujas especificagdes foram objetivamente definidas no Termo de Referéncia, justifica-se a
realizagao do Processo Administrativo na forma de Dispensa Eletrénica.

A contratacdo de empresa especializada em Seguranga do Trabalho e Medicina
Ocupacional para a execugao do objeto tem como objetivo a adequagéo e atendimento ao
eSocial, Sistema de escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas, instituido pelo Decreto n°® 8.373, de 11 de dezembro de 2014.

De acordo com NR-01, o Gerenciamento de Risco Ocupacional (GRO) deve constituir um
programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e contemplar ou estar integrado com planos,
programas e outros documentos previstos na legislagdo de Seguranga e Saulde do
Trabalhador (SST). O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é um plano de agéo
criado para prevenir riscos ocupacionais, e, consequentemente, acidentes que possam
acontecer no ambiente de trabalho, sendo uma das ferramentas necessarias para que as
acOes e processos determinados pela NR 01 sejam colocadas em pratica.

O PGR é formado pelo inventario de riscos e plano de agdo, sendo primeiro o material
através do qual o elaborador do PGR nomeia todos os riscos encontrados no ambiente de
trabalho, e, o segundo, o local onde o elaborador indicara as medidas de controle para
diminuir, monitorar e eliminar os perigos identificados no inventario de riscos. Dessa forma,
o PGR visa integrar as agdes de salde do trabalhador, promovendo a harmonizagéo entre
as agbes desenvolvidas, além de garantir um processo de avaliagdo continua dos perigos
e agravos a saude dos trabalhadores e das medidas preventivas necessarias para mitigar

ou eliminar os riscos ocupacionais. O\ /h
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Em consonancia com o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o desenvolvime
do Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional (PCMSO) devera atender as
determinagdes contidas na NR 7, tendo como base o Inventério de Riscos desenvolvido no
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e demais normas regulamentadoras. O
objetivo do programa inclui o rastreamento e o diagnéstico precoce dos agravos a salde
relacionados ao trabalho, a detecgdo de exposicées a agentes nocivos ocupacionais, a
definicdo da aptiddo de cada trabalhador para exercer suas fungdes ou tarefas
determinadas, a analise epidemioldgica dos agravos a salde, além de subsidiar decisdes
relacionadas a satde do trabalhador.

O Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) dever tem como objetivo
avaliar os agentes de riscos previstos na legislagéo previdenciaria e existentes no ambiente
de trabalho, devendo atender & legislagdo previdenciaria para fins de caracterizagao de
aposentadoria especial, conforme Decreto n° 3048/99 e IN 128 do INSS, e subsidiar o para
prestagao de informagbes a Previdéncia Social (GFIP), elaborag&o de guia de recolhimento
do FGTS e elaboragéo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

O Laudo de Periculosidade tem por objetivo identificar todos os riscos do ambiente de
trabalho e deve ser elaborado pelo médico do trabalho, devendo conter informacées
essenciais como: identificagcdo das areas de risco e localizagéo dos agentes periculosos,
identificagéo das atividades exercidas nos locais de risco, embasamento em normas
tecnicas e legais das condi¢des de periculosidade, orientagdes sobre eliminagdo ou
diminuic&o dos riscos observados. Tal documento é regido pela Norma Regulamentadora
n°® 16, do Ministério do Trabalho e Emprego, que trata de inflamaveis, explosivos e radiagées
ionizantes, e pelo Decreto n° 93.412/86, visando avaliar se determinada atividade, local,
operagdo ou fungdo qualifica o trabalhador para o pagamento do adicional de
periculosidade no trabalho.

O Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP constitui-se em um documento histérico-
laboral do trabalhador que reune, entre outras informacdes, dados administrativos, registros
ambientais e resultados de monitoragéo biolégica, durante todo o periodo em que este
exerceu suas atividades na respectiva empresa. Tem por objetivo primordial fornecer
informagdes para o trabalhador quanto as condigdes ambientais de trabalho, principalmente
no requerimento de aposentadoria especial. Dentre as finalidades do PPP, estéo:

*. Comprovar as condi¢des para habilitacdo de beneficios e servicos previdenciarios, em
particular, o beneficio de aposentadoria especial,

*. Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a
Previdéncia Social, a outros 6rgéaos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo
direito decorrente da relagao de trabalho, seja ele individual, difuso ou coletivo;

*. Prover o empregador de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar
e a individualizar as informagdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos,
possibilitando evitar acdes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores;

*. Possibilitar aos administradores publicos e privados acesso a bases de informagdes
fidedignas, como fonte primaria de informagdo estatistica, para desenvolvimento de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como definicdo de politicas em saude coletiva.

Apresentadas as definigdes e importancia de cada sistema na area da Seguranga e
Medicina do Trabalho, convém destacar que a Camara Municipal de Abre Campo n&o conta
com profissionais técnicos habilitados para implementar os Programas de SST (Seguranga
e Salde do Trabalhador), além dos demais servigos descritos no objeto, razéo pela qual se
faz necessaria a contratacdo de empresa especializada para sua execugdo, através do
critério menor prego global, uma vez que os programas descritos deveréo ser utilizados de

forma interdependente, devendo ser coerentes e harménicos entre si, garantinde maior/
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eficiéncia e efetividade das agées.

Aléem disso, os servigos em questdo sdo continuos, pois, uma vez celebrados e
implementados, deverdo ser coordenados e executados durante toda a vigéncia contratual.

Realizar a Analise Ergondmica do Trabalho (AET) & um dos requisitos estabelecidos pela
Norma Regulamentadora 17 (NR-17) do Ministério do Trabalho e Previdéncia do Brasil.
Mas, vocé sabe o que significa realizar essa andlise e por que é essencial para as
empresas? Neste artigo, vamos explorar o que & a AET, como ela se alinha a NR-17 e,
principalmente, o impacto positivo que a pratica pode trazer para o ambiente de trabalho e
a saude dos colaboradores.

A AET & uma avaliagdo detalhada das condi¢cbes de trabalho, focada nos aspectos
ergondmicos que afetam os trabalhadores, como postura, movimentos repetitivos, peso das
cargas manipuladas e ambiente de trabalho (incluindo mobiliario, equipamentos e layout).
O objetivo principal é identificar e corrigir riscos ergonémicos que possam causar lesées ou
doengas ocupacionais, como Lesdes por Esforco Repetitivo (LER) e Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT).

A NR-17 foi desenvolvida para assegurar que o ambiente de trabalho se adeque as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, visando a promog¢do da salide € o
aumento do conforto e desempenho profissional. De acordo com a NR-17, a AET é
obrigatdria para identificar e minimizar fatores de risco ergonémico e deve ser realizada em
diversos setores, especialmente naqueles que envolvem atividades repetitivas, carga fisica
significativa ou longas jornadas.

Assim, pretende-se que o servico seja realizado com qualidade e celeridade, atendendo
aos prazos para sua realizagao, evitando, inclusive, retrabalho e desperdicio de recursos
publicos, o que implica em dependéncia de tais servicos para que permanegam Uteis ao
interesse publico, enquadrados como atividades continuadas de servigos técnicos
especializados em seguranca do trabalho e medicina ocupacional.

Ressalte-se que a empresa contratada se responsabilizara ainda pela transmissédo dos
arquivos em formato XML para o eSocial, aléem de prestar gestdo ocupacional online
integrada através de software de Seguranga e Medicina do Trabalho, controlar os prazos
para realizagdo de exames ocupacionais e complementares, e assessorar o Poder
Legislativo Municipal de forma completa em todas as areas relacionadas & Seguranga e
Medicina do Trabalho.

Sendo assim, a contratacdo objetivada € de suma importancia e de extrema necessidade,
face a auséncia de mao de obra e mecanismos especializados e a obrigatoriedade de
transmissao de informacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas de cada servidor para
os sistemas respectivos.

700.492.087/0004-611
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CAMARA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO
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1-OBJETO:

O objeto do presente procedimento é a escolha da Proposta Comercial mais
vantajosa para a contratagéo de empresa especializada em Servicos em seguranca
e medicina do trabalho e salde ocupacional, objetivando a elaboragédo dos programas
ocupacionais, treinamento, avaliages ambientais, exames, visitas semanais e envio dos
eventos ao e-social, exigidos pela legislagéo trabalhista em atendimento a Camara
Municipal de Abre Campo - MG, em conformidade com as especificagbes e demais
condigbes estabelecidas neste Aviso de Contratagéo Direta e seus anexos, conforme
segue:

2 — Detalhamento do Objeto:

A presente licitagdo tem por objeto selecionar proposta visando a prestacdo de
servicos em seguranga e medicina do trabalho e saude ocupacional, objetivando a
elaboragdo dos programas ocupacionais, treinamento, avaliagées ambientais, exames,
visitas semanais e envio dos eventos ao e-social, exigidos pela legislagdo trabalhista em
atendimento a Camara Municipal de Abre Campo - MG.

DESCRIGAO DOS SERVICOS:

* Elaboragao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

* Elaboragéo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO0);

e Elaboragéo de Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

e Analise Ergonémica do Trabalho (AET);

e Elaboragéo de Laudo de Periculosidade:

» Transmissao dos arquivos XML de Satide e Seguranga do Trabalho para o eSocial:

¢ Emisséo de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

» Gestao ocupacional on-line integrada através de software de Seguranga e
Medicina do Trabalho;

e Controle dos prazos para realizagdo dos exames ocupacionais e complementares;

e Assessoria e Consultoria em Seguranga e Medicina do Trabalho.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:
ELABORAGAO DO PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

A elaboragdo do PGR devera obedecer as disposigbes contidas na NR-01 e
atualizagdes, que estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposigdes ocupacionais
a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, bem como as determinagées contidas na Portaria
SEPRT n°6.730, de 9/03/2020, que deu nova redacéo a NR 01.

O PGR devera contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislagdo de SST (Seguranga e Salde no trabalho), em
especial Analise Ergondmica Preliminar — AEP — conforme exigido na NR-17 — a qual
devera ser elaborada em enexo ao PGR.

O PGR devera ser estruturado em software ou plataforma WEB de gestéo de SST
que permita acessar informagdes de forma individualizada por trabalhador, emitir
relatoérios, bem como conter elementos compativeis com a elaboragéo do LIP e LLCAT.

Tho.407 08710004811
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de forma a subsidiar a elaboragao do PPP, a geracdo da GFIP, além da transferénciandg, /"

dados conforme exigéncias do eSocial.

O PGR devera conter, no minimo, os seguintes documentos:

¢ Inventario de riscos;

e Plano de agéo;

¢ O desempenho das medidas de prevencgdo deve ser acompanhado de forma
planejada e contemplar:

* Verificag&o da execugdo das agées planejadas.

* Inspegdes dos locais e equipamentos de trabalho.

e Monitoramento das condicées ambientais e exposicoes a agentes nocivos,
quando aplicavel.

A elaboragéo dos documentos técnicos que comporéo o PGR devera ser realizada
por equipetécnica especializada, composta por um técnico em segurang¢a do trabalho,
enfermeiro do trabalho e ergonomista com especializagdo compravada na area.

O PGR devera ser elaborado para todas as secretarias, setores e cargos da
Cémara Municipal, contemplando todos os ambientes onde atuam os servidores,
obeservando os locais de trabalho, bem como maquinas, veiculos e equipamentos
utilizados e adotando a definigdo de Grupo Similar de Exposigcdo — GSE - das NRs e
Normas de Higiene Ocupacional - NHOs da Fundacentro.

Apds a assinatura do contrato, a contratada devera realizar duas visitas semanais,
na modalidade presencial, durante os doze meses de prestacdo de servigcos, com o
gestor/fiscal do contrato, a fim de realizar o planejamento, elaboragdo e monitoramento
das fases do PGR, bem como apresentar relatérios e outras informagées necessarias.

A Contratada devera elaborar e apresentar o planejamento das fases de execugéo
do PGR, a definigéo dos critérios e procedimentos para a avaliagdo de risco, bem como o
diagnéstico de conformidade legal referente as normas de SST.

A Contratada devera realizar visitas técnicas para verificacdo das caracteristicas
das atividades desempenhadas nos setores e elaboracgéo da primeira vers&o do Inventario
de Riscos Ocupacionais (levantamento preliminar de perigos), conforme itens a seguir:

A Primeira vers&o do Inventario de Riscos tera enfoque qualitativo, contemplando
a identificagéo e descrigéo dos perigos e a avaliagdo dos riscos ocupacionais (fisicos,
quimicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes/mecanicos), bem como a indicagdo dos
grupos de trabalhadores sujeitos aos riscos;

Devera ser adotada a matriz de riscos como ferramenta de avaliagéo de riscos;

Para a avaliagdo ergondmica preliminar, obrigatéria conforme a NR 17 e em anexo
ao PGR, a contratada devera documentar as condigbes de trabalho inadequadas, sendo
elaborada exclusivamente pelo ergonomista com titulos de especializagdo em ergonomia.

A avaliag@o por Grupo de Exposicéo Similar (GES) sera aceita na hipdtese em que
0 grupo seja composto por servidores associados a cargos e fungées de cada
Secretaria/setor, expostos as fontes de riscos do local de trabalho, garantindo maior
credibilidade aos resultados;

Apos a etapa descrita no item anterior, a CONTRATADA devera elaborar um Plano
de Agao, apontando situagdes nas quais as medidas preventivas poderdo ser adotadas
diretamente, e ainda:

Apresentar 0 Plano de Agdo, indicando as formas de eliminagdo dos risco

ﬂ' 492087 710004848
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identificados e os procedimentos e investimentos de adequagdes necessarias (amhie
fisico, legislagGes e padronizagdo de materiais, dentre outros);

Indicar as formas de introduzir e disciplinar, através de normas e treinamentos, o
uso consciente dos Equipamentos de Protegéo Individuais (EPI's);

Orientacdo aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e
limitagbes das medidas de prevengéo;

Indicar os setores em que sera necessario realizar avaliagbes de risco
aprofundadas.

As visitas presenciais deverdo ser realizadas em todos os setores da Camara
Municipal de Abre Campo.

Os setores passando por obras de reformas ou com conclusdo de mudanca de
sede prevista para o prazo de vigéncia do contrato, somente serdo avaliados quando
concluidas, a fim de evitar custos com o retrabalho, uma vez que a mudanga estrutural
implica em nova avaliagéo.

A contratada devera ser comunicada sobre a ocorréncia de alteragdo em
enderecgos ou layouts internos dos setores, através de e-mail institucional da contratante,
devendo a unidade ser avaliada ou reavaliada pela contratada.

As visitas técnicas realizadas pela contratada serdo monitoradas por servidor
designado para tal, o qual sera responsavel pela fiscalizagdo dos servigos executados e
pela comunicagéo entre a contratada e o secretaria/setor a ser visitada, baseando-se no
cronograma de visitas construido, apés a assinatura do contrato.

A atualizagdo da verséo do Inventério de Riscos devera ser elaborada para setores
em que se verifique a necessidade de avaliagées detalhadas e mensuragdes dos riscos
indicados na primeira versao, e, ainda, quando ocorrerem mudangas significativas de
operacao e método de trabalho, ou ainda quando forem adquiridos novos equipamentos
e maquinas.

O Relatdrio de Gestéo devera conter informagdes relativas a eficacia das medidas
preventivas adotadas, o cumprimento de etapas previstas no Plano de Agdo, as visitas
presenciais realizadas para avaliagdo de risco, o0 monitoramento e a adequagdo dos
ambientes de trabalho, dentre outras agdes previstas no Plano de Agéo.

Ao final do contrato, a contratada devera apresentar relatério final compilando
todas as informacgdes de gestdo do PGR.

O PGR devera incluir informagdes quanto aos riscos ocupacionais na atual gestéo
e que possam impactar nas atividades de prestagao de servigos por empresa terceirizada
e/ou outros.

A elaboragdo do PCMSO esta diretamente relacionada ao Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), que fornece informagdes importantes para antecipagéo
de doencas que possam surgir pela exposigdo aos agentes de riscos ambientais e o

diagnostico precoce das doengas ocupacionais.
Deverao ser realizadas as avaliagbes ambientais quantitativas para todos os
setores.

ELABORAGAO DO PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

A elaboragdo do PCMSO devera obedecer aos dispositivos da NR.07 e
atualizagdes, bem como a Portaria SEPRT n° 6.734, de 9/03/2020 em harrponi@_,
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disposto nas demais NRs. e

O PCMSO ¢ o programa responsavel pela gestdo da satde do trabalhador, tendo
como objetivo garantir a preservagéo de sua saude e integridade, monitorando através de
exames clinicos e complementares a salide dos funcionarios, na intencéo de identificar
problemas que possam comprometer sua satde.

Para a elaboragdo do PCMSO devera ser indicado um Médico do Trabalho
Coordenador, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina com Registro de
Qualificagdo de Especialidade — RQE.

O PCMSO devera ser elaborado apds a conclusdo do Inventario de Risco e
atualizado sempre que ocorrerem mudangas significativas nas avaliagbes de risco
indicadas no relatério de gestdo do PGR.

O medico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario
de riscos da organizagdo, devera reavalia-las em conjunto com os responsaveis pelo
PGR.

O PCMSO devera conter a completa descrigéo dos possiveis agravos a sadde
relacionados aos riscos ocupacionais identificados, os exames clinicos e complementares
necessarios, os critérios de interpretagéo e planejamento das condutas relacionadas aos
achados dos exames médicos, bem como a realizacdo de relatério analitico sobre o
desenvolvimento do programa.

O Médico do Trabalho devera proceder a solicitagédo dos exames ocupacionais e
complementares especificos para todos os servidores, inclusive os que ingressarem
durante a vigéncia contratual, conforme o risco ocupacional.

O médico responsavel pelo PCMSO devera elaborar relatdrio analitico do
Programa, anualmente, contendo, no minimo, as informacgdes previstas na NR 07.

Os dados do PCMSO deveréo ser gerenciados em sistemas de SST, integrados
ao PGR, com acesso disponibilizado ao setor responsével da Camara Municipal de Abre
Campo, para fins de gestéo do contrato e auditorias.

ELABORAGAO DE LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO

O LTCAT devera subsidiar integraimente o cumprimento de legislagdo
previdenciaria para consessdo de aposentadoria especial, de acordo com a Lei n°
8.213/91, Decreto n°. 3048/99, Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 128/2022.

O LTCAT devera embasar o preenchimento da GFIP e dos formulérios de
reconhecimento de periodos laborados em condigées especiais e/ou através da emisséo
do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

A contratada emitira o PPP com base no LTCAT, sempre que solicitado pela
Administragéo, conforme INSS/PRES n° 128/2022, em especial o art. 265, para o devido
cumprimento da legislagao previdenciaria por parte da contratante, de acordo com as
finalidades a seguir:

O LTCAT devera estar em conformidade com a Instrugdo Normativa INSS n°
128/2022 e devera ser elaborado, monitorado, coordenado e assessorado pelo Médico
do Trabalho conforme transcrito a seguir:

Na analise do Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho - LTCAT,
quando apresentado, devera ser verificado se constam os seguintes eI '
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informativos basicos constitutivos:

- Se individual ou coletivo;

- |[dentificagdo da empresa;

- Identificagéo do setor e da fungao;
- Descricéo da atividade;

- ldentificagdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica,
arrolado na Legislagdo Previdenciaria, Decreto n® 3048, anexo IV, com respectivo cédigo
GFIP;

- Localizagdo das possiveis fontes geradoras;

- Via e periodicidade de exposigdo ao agente nocivo;

- Metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;

- Descrigéo das medidas de controle existentes;

- Conclusdo do LTCAT;

- Assinatura e identificagdo do médico do trabalho e Data da realizagdo da avaliagao
ambiental;

- O LTCAT devera ser assinado pelo médico do trabalho.

ELABORAGAO DE LAUDO DE PERICULOSIDADE

O Laudo de Periculosidade devera ser elaborado em consonancia com a NR 16,
que aponta as atividades e operagdes consideradas perigosas € que ensejam a
percepgdo de adicional de periculosidade, conforme o caso, devendo ser elaborado um
laudo por setor.

TRANSMISSAO DOS ARQUIVOS XML DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
PARA O E-SOCIAL

- A contratada se responsabilizara pelo envio de todos os documentos necessarios em
formato XML ao eSocial.

— A transmissao dos dados de SST ao eSocial devera se dar de forma mensal.

— A contratada devera realizar a instalagédo de software nos terminais escolhidos pelo
contratante, bm como treinamento de servidores que acompanharéo o eSocial.

_ A contratada devera operar a transmissao de dados do e-Social em trabalho conjunto
entre servidores municipais e equipe da contratada, que fara cadastramentos e
langamentos de dados junto a plataforma do e-Social (contratagéo programada de mao
de obra qualificada conforme a demanda de dados for aumentando correspondente a
implantagdo da SST) com interagéo por via presencial.

— A contratada devera garantir acompanhamento juridico para erradicagéo das duvidas
que surgirem acerca da legislagao em cada implementacéo a ser realizada.

EMISSAO DE PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A contratada devera realizar estudos das atividades realizadas pela contratante,
analisando as exigéncias psicossomaticas de cada uma, para elaboragdo de analises
profissiograficas e emissao Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP — dos servidores,
quando demandados.

GESTAO OCUPACIONAL ON-LINE INTEGRADA ATRAVES DE SOFTWARE DE
SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

A contratada devera _ﬁlerenciar todos os setores de forma conjunta e ei‘ffrgii_iéd_a
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atraves de software de Seguranga e Medicina do Trabalho, a fim de que todos -' dac
sejam centralizados em um s6 ambiente.

DO CONTROLE DOS PRAZOS PARA REALIZAGAO DOS EXAMES OCUPACIONAIS
E COMPLEMENTARES

A contratada devera controlar todos os prazos para realizagédo de exames
ocupacionais e complementares dos exames periédicos e informa-los ao responsavel, a
fim de evitar o descumprimento das normas e aplicacéo de penalidades ao Contratante.

ASSESSORIA E CONSULTORIA COMPLETA EM TODAS AS AREAS DE
SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

Para fins de Gerenciamento de Risco Ocupacional, a contratada devera prestar
informagdes ao contratante quanto a assuntos especializados vinculados a Seguranga e
Saude do Trabalhador 9SST), em formato de consultoria mensal, com visita técnica
ordinaria mensal, na sede da Camara Municipal e suas dependéncias.

A visita técnica devera ser realizada por profissional técnico em seguranca do
trabalho, enfermeiro do trabalho e ergonomista.

A contratada devera prestar assessoria técnica ao contratante na elaboracgédo de
pareceres tecnicos referentes a assuntos de Seguranga do Trabalho, Satde Ocupacional,
bem como agdes judiciais e processos administrativos que porventura forem solicitados
pela Camara Mucipal no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

A contratada evera orientar e assessorar o contratante para o pleno cumprimento
da NR 01 e demais aplicaveis, para o fim de atender os seguintes objetivos:

— Evitar riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho:

- |dentificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a satde;

— Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco.

— Classificar os riscos ocupaiconais para determinar a necessidade de adog¢éo de medidas
de prevengéo.

— Implementar medidas de prevencgao.

— Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

— A contratada devera redigir os documentos do GRO atendendo aos itens
obrigatérios da NR-01 e aos requisitos do eSocial, no que tange as informagdes dos
eventos de SST, fornecendo os dados em meio eletrdnico, conforme exigidos pelos
orgaos fiscalizadores.

EVENTOS DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO (SST) DO ESOCIAL.

Os dados referentes aos Eventos de SST do eSocial deverdo ser gerados e
avaliados junto ao desenvolvimento do PGR e PCMSO, observando as atualizagdes do
sistema, contemplando os seguintes eventos conforme o Manual de Orientagdo do
eSocial, versdo S-2.5 (julho de 2021):

— 8-2210 - Comunicagéo de Acidente de Trabalho;

— §-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;

- S5-2240 - Condigbes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco.

— O evento S-2210 devera ser gerado pela contratada e transmitidos ao contratante
observando o prazo de envio ao eSocial, que devera ser o primeiro dia util segumte ao da
ocorréncia do acidente e, em caso de morte, de imediato. g
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Para o evento S-2240 a contratada fara a avaliagdo de riscos tendo comotase.
Tabela 24 que elenca os “Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria Especual
previstas no Anexo |V do Decreto 3.048/1999.

A contratada devera trasmitir os arquivos do eSocial referentes aos eventos de
SST através de correio eletrénico do contratante, em arquivos no formato XML,
compativeis com a vers&o atualizada do Sistema.

A contratada devera disponibilizar acesso remoto ou por meio de plataforma WEB
para acesso as informagdes sobre exposigéo de riscos do meio ambiente de trabalho e
sua vinculagéo com cada trabalhador exposto, disponibilizando login e senha do sistema,
para fins de gestéo do contrato e auditorias de érgéos fiscalizadores.

A Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT) deverd ser emitida em
consonancia com as normas atinentes a matéria e dentro do prazo para envio ao eSocial.

O evento S-2220 devera ser gerado pela contratada e transmitido ao contratante,
observando o prazo de envio ao eSocial e de acordo com a realizagdo dos exames
medicos ocupacionais e emissdos dos ASOs (Atestados de Saude Ocupacionais).

*. A empresa devera realizar os servicos de forma continua, por meio de comunicagao
remota (telefone, WhatsApp, e-mail, videoconferéncia) e de forma presencial sendo, no
mimino, 03 (trés) visitas semanais in loco, na Sede do Poder Legislativo Municipal,
durante o expediente de trabalho, entre as 12:00h as 18:00h, destinado a execucgdo de
servigos necessarios ao objeto.

*. A CONTRATANTE podera, a critério da Autoridade Superior, requisitar a presenca do
profissional para executar algum servigo emergencial (sabados, domingos e feriados). A
carga horaria exigida devera ser cumprida por um Unico profissional, ndo podendo a
empresa complementa-la com profissionais distintos, a fim de evitar a desconcentragao
dos servigos e prejuizos ao andamento das demandas publicas.

3 - DETALHAMENTO DO OBJETO E VALOR ESTIMADO:

Lote Descricédo do servico Valor MENSAL
proposto

Unico | Contratagéo de empresa para servicos em seguranga e
medicina do trabalho e salide ocupacional, objetivando a
elaboragdo dos programas ocupacionais, treinamento,
avaliagbes ambientais, exames, visitas semanais e envio dos
eventos ao e-Social, exigidos pela legislagdo trabalhista em
atendimento a demanda do Poder Legislativo Municipal de
Abre Campo - MG, conforme especificacées e demais
condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia deste Aviso | rg
de Contratacgao Direta.

Valor estimado maximo aceitavel para a contratacao:
R$ 811,75 (oitocentos e onze reais e setenta e cinco centavos) mensais:
R$ 9.741,00 (nove mil e setecentso e quarenta e um reais) = 12 mesest/W l)
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4 - CRITERIO DE JULGAMENTO:

O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO (MENOR VALOR
MENSAL) observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratagéo
Direta e seus Anexos quanto asespecificagdes do objeto.

5 — INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
COMERCIAL INICIAL: ! ;

5.1-O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dara
como cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

5.2- O fornecedor interessado, apds a divulgagao do aviso de contratacao
direta, encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa
Eletrénica, a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca do
produto,quando for o caso, e o preco, até a data e o horério estabelecidos
para aberturado procedimento.

5.3- Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o
preco, vinculam a Contratada.

5.4- Nos valores propostos estarzo inclusos todos Os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na aquisi¢ao dos produtos;

5.5. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, seréo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo
o direitode pleitear qualquer alteragao, sob alegagdo de erro, omissdo ou
qualquer outropretexto.

5.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.7-Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

5.8-A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposigbes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo
de Referéncia.

5.9-Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores somente
poderaoretira-la, substitui-la ou modifica-la antes do inicio da sessao. Apds
O Horario agendado para o inicio da fase de lances nao serdo mais aceitas
quaisquer mudancgas na proposta.

5.10.No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também,
assinalar “sim” ou “n&o” em campo proprio do sistema eletrénico, as
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3.11.Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, cig

da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.12.- Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 2008, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

5.13.- Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de
Contratagéo Direta e seus anexos:

5.14.- Que assume a responsabilidade pelas transacgdes que forem efetuadas
no sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;

5.15.- Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93
da Lei n°® 8.213/91.

5.16.Que n&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor a partir de 14 anos,
na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao:

5.17. Que nao esta enquadrado nas proibicGes relativas a Lei Organica
Municipal.

5.18.Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a
parametrizag&o de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel
(menor prego ou maior desconto, conforme o caso).

5.19.- Feita essa opg&o os lances serdo enviados automaticamente pelo
sistema, respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo
minimo entre lances previsto neste aviso.

5.20.- Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados
manualmente, na forma da secgao respectiva deste Aviso de Contratacao
Direta;

5.21- O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, desde que nao assuma valor superior a lance ja registrado por
eleno sistema.

5.22.- O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais
participantes do certame e para o érgédo ou entidade contratante. Apenas os
lances efetivamente enviados poderio ser conhecidos dos fornecedores na
forma da segdo seguinte deste Aviso.

6 — FASE DE LANCES:

6.1-Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro. 4

6.2.0 LANCE DEVERA SER OFERTADO PELO VALOR MENSAL.
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6.3.-O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual

de desconto em relagdo ao Ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.4- O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao
lance que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele
ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances
intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagao Direta.

6.5-- O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéao
aoque cobrir a melhor oferta € de R$ 1,00 (um real).

6.6-- Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for
recebido e registrado primeiro no sistema.

6.7- Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

6.8- Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do
fornecedor.

6.9- Em caso de erro de digitagdo do lance, o préprio fornecedor é o
responsavel pela exclusédo do seu lance do sistema.

6.10-- Imediatamente apés o término do prazo estabelecido para a fase de
lances, havera o seu encerramento, com o ordenamento e divulgagdo dos
lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificagao.

6.11-O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica
pontualmente no horario indicado, sem qualquer possibilidade de
prorrogagaoc e nao havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

7—-JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGO:

7.1.- Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagio do objeto e
a compatibilidade do pregco em relagdo ao estipulado para a contratacao.

7.2-- No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado
pela Administragdo, podera haver a negociagdo de condigcdes mais
vantajosas.

7.3-- Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta com prego
compativel ao estimado pela Administracao.

7.4-- A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores
classificados, respeitada a ordem de classificagdo, quando o prim_,e_i.rq

colocado, mesmo apésa negociagao, for desclassificado em razao de s ?"%
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proposta permanecer acima do prego maximo definido para a contratag

7.5-- Em qualquer caso, concluida a negociagéo, o resultado sera registrado
naata do procedimento da dispensa eletrénica.

7.6-Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta e,
senecessario, de documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

7.7-- O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 dias, a contar
dadata de sua apresentacgéo.

7.8-- Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.8.1-- Contiver vicios insanaveis;

7.8.2- Nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso
ouem seus anexos;

7.8.3- Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego
maximo definido para a contratagéo;

7.8.4-- Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;

7.8.5-- Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

7.9-- Quando o fornecedor nao conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

7.9.1- For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdélicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os prec¢os dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa nao tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagées de
propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracgéao.

7.10-- Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferioresaqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério,
tais como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho
vigentes.

7.11-- Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em
casoda necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

7.12-- Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para
a desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo
fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja man-~
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do preco.

7.13- O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas;

7.14-- Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo
a indicagéo de recolhimento de impostos e contribuigées na forma do Simples
Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

7.15-- Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificagbes do objeto, podera ser colhida a manifestacéo escrita do setor
requisitante da aquisicdo ou da area especializada no objeto.

7.16-- Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada
a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacao.

7.17-- Havendo necessidade, a sessdo serd suspensa, informando-se no
“‘chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

7.18- Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a
fase de habilitagdo, observado o disposto neste Aviso de Contratacédo
Direta.

7.19- Ap6s declarado vencedor a licitante terd o prazo de 2 horas para
inser¢do dos documentos de habilitagdo na plataforma de Dispensa
Eletrénica, caso tais documentos nao estejam inseridos/disponiveis.

7.20- Caso a licitante deixe de apresentar algum documento solicitado, e
este possa ser conferido via internet, o agente de contratagdo procedera
com a consulta nos sites oficiais, certificara o licitante de tal ato e juntara a
referida certiddo aos autos.

7.21- Caso a licitante apresente alguma certiddo de regularidade fiscal e
trabalhista vencida ou positiva, e em se tratando de Micro empresa e
Empresa de Pequeno porte, sera assegurado o prazo revisto na Lei
123/2006 para regularizagao.

8 — DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

Para fins de habilitagdo ao certame licitatério, a Proponente interessada devera atender
plenamente as exigéncias, devendo apresentar todos os documentos abaixo
relacionados:

1). Comprovagéo da Licitante de possuir capacitagdo técnico-profissional, cuja
comprovagdo se fara através do fato da licitante possuir na data de abertura desta
licitagéo, médico do trabalho devidamente certificado pelo CRM, detentor de atestado de
Responsabilidade Técnica, assim como enfermeiro do trabalho, ergonomista e técnico em
seguranga do trabalho e/ou membros do quadro societario da empresa.

2). Atestado de capacidade técnica-operacional que comprove que a empresa licitante
tenha executado para pessoas juridicas de direito publico, servigos de caragteﬂsti
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técnicas similares as do objeto da presente licitagao;

3). Comprovante de registro da licitante junto ao CRM (Conselho Regional de Medicina);

4). Certidao Negativa de Faléncia, concordata ou recuperagéo judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

5). Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
6). Prova de regularidade com a Fazenda Municipal;

7). Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8). Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9). Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10). Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentagédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolida¢édo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

11). A licitante devera apresentar, também, para fins de habilitagéo, Declaragéo que
tem condigbes de atender situagdes emergenciais no prazo maximo de 02:00h (duas)
horas, a contar da comunicagdo feita pelo Poder Executivo Municipal de Abre
Campo/MG, ficando responsavel pela mobilizagdo e desmobilizagdo da estrutura
necessaria ao atendimento a demanda emergencial, quando ocorrer.

8.1-— Né&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em
substituicéo aos documentos requeridos no presente Aviso de Contratagdo Direta.

8.2— A Agente de Contratagédo podera efetuar consultas ao site da Receita Federal para
certificagdo sobre a regularidade da inscrigdo da empresa no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ, em observancia a legislagdo pertinente, confirmando, ainda, a
autenticidade dos demais documentos extraidos pela internet, junto aos sites dos érgéos
emissores, para fins de habilitagao.

8.3-— As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) deverdo apresentar
toda a documentagéo exigida para efeito de comprovagéao de regularidade fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restricao.

8.4-.— Tratando-se de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP)¢Hayen NN
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alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazc
(cinco) dias uteis (nos termos da Lei Complementar n® 147/2014), cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a regularizagéo
da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certidées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.5-— A néo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancgdes previstas no
Artigo 81, da Lei Federal n° 8.666/93, sendo facultado a Administragdo convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitagao.

8.6-— Todos os documentos exigidos para habilitagdo deverdo estar no prazo de validade.
Caso o 6rgao emissor nédo declare a validade do documento, este sera de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data de emissédo, exceto CNPJ e Atestado de capacidade
técnica, quando for o caso.

8.7— Nao serao aceitos protocolos, documentos em copia ndo autenticadas, nem
documento com prazo de validade vencido.

8.8 - A empresa devera realizar os servigos de forma continua, por meio de comunicagao
remota (telefone, WhatsApp, e-mail, videoconferéncia) e de forma presencial sendo 03
(trés) visitas semanais in loco, na Sede do , durante o expediente de trabalho, entre as
8h as 16h, destinado a execugao de servigos necessarios ao objeto.

8.9- - A Contratante podera requisitar a presenga do profissional para executar algum
servigo emergencial (sdbados, domingos e feriados). A carga horéria exigida devera ser
cumprida por um unico profissional, ndo podendo a empresa complementa-la com
profissionais distintos, a fim de evitar a desconcentragéo dos servigos e prejuizos ao
andamento das demandas publicas.

8.10 - O prazo previsto para a prestacdo dos servigos € estimado em 180 (cento e oitenta)
dias corridos, a contar da emissé@o da Ordem de Servico.
9 — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

9.1- Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico.

9.2- Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade com as
especificagcdes constantes no Termo de Referéncia e da proposta, para fins
de aceitagao e recebimento definitivo;

9.3-- Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicées, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

9.4- Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada,
através de comissao/servidor especialmente designado.

10 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

10.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo
de Referéncia, assumindo como exclusivamente seus os riscos_ € -

o a7I0001-61 /f
CAMARA BUNICIBAL BRE LANPD /

i




CAMARA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO
ABRE CAMPO - ESTADO DE MINAS GERAIS

despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

10.2- Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢gdes, conforme
especificagdes, prazo e local constantes no termo de referéncia.

10.3.- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor
(Lei n® 8.078, de 1990);

10.4.- Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no
Termo de Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

10.5.- Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
gue antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem ocumprimento
do prazo previsto, com a devida comprovagao;

10.6.- Manter, durante toda a execuc¢ao do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas na licitagao;

10.7.- Indicar preposto para representa-la durante a execugéao do contrato.

11 - DO PAGAMENTO:

11.1- O pagamento pela efetiva entrega do objeto deste instrumento sera
efetuado mensalmente a CONTRATADA, através da Tesouraria, mediante
apresentacdo da Nota Fiscal correspondente, com a aceitagdo e atestodo
responsavel pelo recebimento do mesmo, juntamente com as comprovacoes
de regularidade junto a Fazenda Federal, Fazenda Estadual, Fazenda
Municipal, FGTS e Justica do Trabalho.

11.2- Para execucéao do pagamento, CONTRATADA devera fazer constar na
Nota Fiscal correspondente, emitida sem rasura, em letra bem legivel, em
nomeda CAMARA Municipal de Abre Campo/MG, informando o niumero de
sua conta corrente e agéncia Bancaria, bem como o numero da Ordem de
Compra quando requisitado.

11.3- Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impegam a
liguidagdo da despesa, aquela sera devolvida a CONTRATADA e o
pagamento ficara pendente até que o mesmo providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
regularizagdo da situacdo ou reapresentagcdo do documento fiscal, né&o
acarretando quaisquer énus a Camara Municipal de Abre Campo.

11.4- A critério da Contratante poderédo ser descontados dos pagamentos
devidos, os valores para cobrir despesas com multas, indenizagcbes a
terceiros ou outras de responsabilidade da CONTRATADA.

11.5— A Contratante podera sustar todo e qualquer pagamento do prego ou
suas parcelas de qualquer fatura apresentada pela CONTRATADA
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verificadas uma ou mais das hipéteses abaixo e enquanto perdurar o 3t

fato sem direito a qualquer reajustamento complementar ou acrésci
conforme enunciado:

11.6- A CONTRATADA deixe de acatar quaisquer determinagdes exaradas pelo
orgéo fiscalizador da Contratante.

11.7- Nao cumprimento de obrigagéo assumida, hipétese em que o pagamento
ficara retido até que a CONTRATADA atenda a clausula infringida.- Débito
da CONTRATADA para com a Contratante quer proveniente da execugio
deste instrumento, quer de obrigagdes de outroscontratos;

11.8- Em qualquer das hipdteses previstas nos paragrafos acima, ou de
infracdo as demais clausulas e obrigagdes estabelecidas neste
instrumento.

11.9.- Respeitadas as condi¢cdes previstas neste instrumento, no caso de
eventual atraso no pagamento por culpa da Contratante os valores devidos
serao acrescidos de encargos financeiros de acordo com o indice de variacéo
do IGPM do més anterior ao do pagamento “pro rata tempore”, ou por outro
indice que venha lhe substituir, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para o atraso.

12 — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

12.1.- As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo por conta
da Dotagéo Orcamentaria propria, ja consignada na Lei Orcamentaria Anual
do exercicio corrente, informada pelo Setor Contabil e constante nos autos
do procedimento licitatério respectivo:

13 — DAS SANGOES:

13.1.- Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infragbes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

13.2.- Dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

13.3.- Dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragédo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

13.4.- Dar causa a inexecucgao total do contrato;
13.5.- Deixar de entregar a documentacéao exigida para o certame;

13.6.- Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

13.7.- Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para
a contratagcdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta; g
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13.8.- Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto daicitacac v
sem motivo justificado;

13.9.- Apresentar declaragéo ou documentacgéo falsa exigida para o certame
ou prestar declaragéo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugao do
contrato;

13.10.- Fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugéo
do contrato;

13.11.- Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

13.12.- Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo
falsa quanto as condigdes de participagéo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da
dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

13.13.- Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste
certame.

13.14.- Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

13.15.- O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sangdes:

13.16.- Adverténcia, quando nao se justificar a imposigcao de penalidade
mais grave,

13.17.- Multa de 5% o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 16.1 a 16.12;

13.18.Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administrag&o Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancgéo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 16.2 a 16.7 deste Aviso
de Contratagao Direta, quando nao se justificar a imposigao de penalidade
mais grave,

13.19.- Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 16.8 a 16.12, bem como
nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave:

13.20.- Na aplicagéao das sangdes serdo considerados:
I - Natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

I - As peculiaridades do caso concreto;
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1l - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

Y - Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica: a
implantagéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

13.21.- Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao
valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou seracobrada judicialmente.

13.22.- A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacao
Direta, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagio integral do dano
causado a Administragdo Publica.

13.23.- A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as
demais sancoes.

13.24 .- Se, durante o processo de aplicagéo de penalidade, houver indicios
de pratica de infragcdo administrativa tipificada pela legislagdo vigente, como
ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da
empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragido de
investigacao preliminar ou processo administrativo

13.25.- A apuracéo e o julgamento das demais infragcdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeiranos termos da legislagdo vigente, seguirdo seu rito normalna
unidade administrativa.

13.26.- O processamento do Processo administrativo de responsabilizacao
naointerfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuracéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagéo de agente publico.

13.27.- A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133, de 2021.

13.28.- As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacédo estéo
previstas nos anexos a este Aviso.

14 — DAS DISPOSIGOES GERAIS:

14.1.— Este Aviso de Contratagdo Direta sera divulgado na Plataforma de
Licitagbes Eletrénicas Licitar Digital por meio doLink https://licitar.digital/; no

sitio oficial da Céamara Municipal de Abre Campo/MG
(www.camaraabrecampo.mg.gov.br) e no Portal Nacional de Contra;tagﬁyi
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Publicas — PNCP, conforme estabelece a Lei Federal n° 14.133, ¢
01/04/2021.

14.2.- No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou
inabilitados (procedimento fracassado), a Contratante podera:

14.3.- Republicar o presente aviso com uma nova data:

14.4.- Valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de
precos que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os
menorespregos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condicdes de
habilitacéo exigidas

14.5.- No caso do subitem anterior, a contratag&o sera operacionalizada fora
deste procedimento.

14.6.- Fixar prazo para que possa haver adequagéio das propostas ou da
documentagao de habilitagdo, conforme o caso.

14.7 .- As providéncias dos subitens acima poderao ser utilizadas se nao houver
o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto).

14.8.- Havendo a necessidade de realizagédo de ato de qualquer natureza
pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo
Direta, deveraser atendido o prazo indicado pelo agente competente do
Poder Legislativo Municipal na respectiva notificagéo.

14.9.- Cabera ao fornecedor acompanhar as operagées, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda do negdcio diante da inobservéancia de quaisquer
mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexéo.

14.10.- Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente
que impegca a realizagcdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicagdo em
contrario.

14.11.- Os horarios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento e
durante o envio de lances observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para
contagemde tempo e registro no Sistema e na documentagdo relativa ao
procedimento.

14.12.- No julgamento das propostas e da habilitagédo, a Contratante podera
sanar erros ou falhas que n&o alterem a substancia das propostas, dos

documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para
fins de habilitagao e classificacao.

14.13.- As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagéo Direta serdo
sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados,desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao. ’} />\
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suas propostas e a Contratante ndo sera, em nenhum caso, responsavel po
esses custos, independentemente da condugdo ou do resultadodo processo
de contratagéao.

14.15.- Em caso de divergéncia entre disposigbes deste Aviso de
Contratacdo Direta e de seus anexos ou demais pegas que compdéem o
processo, prevaleceraas deste Aviso.

14.16.- Da sesséo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

14.17— As duvidas poderdo ser encaminhadas via e-mail
comprascamaraabrecampo@gmail.com. |

14.18. Integram este Aviso de Contratagéo Direta, para todos os fins e efeitos,
0s seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia
ANEXO Il - Minuta Contratual.
Abre Campo/MG, aos 28 de julho de 2025.
~/
oL/
Karolyne-de-tima Paiva

Agente de Contratacédo

Uam amm Aoein
"00.492.087IC

‘w.‘ AR MEIBSES
PTG TNV TP
\

AL D




CAMARA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO
ABRE CAMPO - ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE REFERENCIA
(ANEXO 1)

PROCESSO DE LICITAGAO N° 12/2025
DISPENSA ELETRONICA N° 05/2025

1-OBJETO:

O objeto do presente procedimento € a escolha da Proposta Comercial mais
vantajosa para a contratacdo de empresa especializada em servicos em seguranga e
medicina do trabalho e saude ocupacional, objetivando a elaboragdo dos programas
ocupacionais, treinamento, avaliagdes ambientais, exames, visitas semanais e envio dos
eventos ao e-social, exigidos pela legislagdo trabalhista em atendimento a Céamara
Municipal de Abre Campo - MG, em conformidade com as especificacbes e demais
condigées estabelecidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos, conforme
segue:

2 - DETALHAMENTO DO OBJETO:

A presente licitagdo tem por objeto selecionar proposta visando a prestagéo de servigos
em seguranga e medicina do trabalho e salde ocupacional, objetivando a elaboragéo dos
programas ocupacionais, treinamento, avaliagées ambientais, exames, visitas semanais e
envio dos eventos ao e-social, exigidos pela legislacéo trabalhista em atendimento a Camara
Municipal de Abre Campo - MG.

DESCRIGAO DOS SERVICOS:

e Elaboragao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),

e Elaboragao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

e Elaboragao de Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

¢ Analise Ergonémica do Trabalho (AET);

e Elaboragéo de Laudo de Periculosidade;

e Transmisséao dos arquivos XML de Satde e Seguranca do Trabalho para o eSocial;

o Emisséo de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

+ Gestdo ocupacional on-line integrada através de software de Seguranga e Medicina
do Trabalho;

e Controle dos prazos para realizacdo dos exames ocupacionais e complementares;

e Assessoria e Consultoria em Seguranga e Medicina do Trabalho.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

ELABORAGAO DO PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

A elaboragdo do PGR devera obedecer as disposi¢coes contidas na NR-O1 e
atualizagdes, que estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposigdes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos, bem como as determinagées contidas na Portaria
SEPRT n° 6. ?30 de 9/03/2020 que deu nova redacgdo a NR 01. %‘
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O PGR devera contemplar ou estar integrado com planos, programas e-Ql

documentos previstos na legislagdo de SST (Seguranga e Satde no trabalho), em especial
Analise Ergonémica Preliminar — AEP — conforme exigido na NR-17 — a qual devera ser
elaborada em enexo ao PGR.

O PGR devera ser estruturado em software ou plataforma WEB de gestdo de SST
que permita acessar informagées de forma individualizada por trabalhador, emitir relatérios,
bem como conter elementos compativeis com a elaboragéo do LIP e LTCAT, de forma a
subsidiar a elaboragédo do PPP, a geragdo da GFIP, além da transferéncia de dados
conforme exigéncias do eSocial.

O PGR devera conter, no minimo, os seguintes documentos:

e Inventario de riscos;

e Plano de agéo;

¢ O desempenho das medidas de prevengdo deve ser acompanhado de forma
planejada e contemplar:

» Verificagéo da execugéo das agdes planejadas.

* Inspecdes dos locais e equipamentos de trabalho.

* Monitoramento das condigées ambientais e exposigdes a agentes nocivos, quando
aplicavel.

A elaboragéo dos documentos técnicos que comporéao o PGR devera ser realizada
por equipetecnica especializada, composta por um técnico em seguranga do trabalho,
enfermeiro do trabalho e ergonomista com especializacéo compravada na area.

O PGR devera ser elaborado para todas as secretarias, setores e cargos da Camara
Municipal, contemplando todos os ambientes onde atuam os servidores, obeservando os
locais de trabalho, bem como maquinas, veiculos e equipamentos utilizados e adotando a
definicdo de Grupo Similar de Exposicdo — GSE - das NRs e Normas de Higiene
Ocupacional - NHOs da Fundacentro.

Apos a assinatura do contrato, a contratada devera realizar duas visitas semanais, na
modalidade presencial, durante os doze meses de prestacéo de servigos, com o gestor/fiscal
do contrato, a fim de realizar o planejamento, elaboragdo e monitoramento das fases do
PGR, bem como apresentar relatérios e outras informagées necessarias.

A Contratada devera elaborar e apresentar o planejamento das fases de execugdo do
PGR, a definicdo dos critérios e procedimentos para a avaliacédo de risco, bem como o
diagnostico de conformidade legal referente as normas de SST.

A Contratada devera realizar visitas técnicas para verificagdo das caracteristicas das
atividades desempenhadas nos setores e elaboracdo da primeira versdo do Inventario de
Riscos Ocupacionais (levantamento preliminar de perigos), conforme itens a seguir:

A Primeira verséo do Inventario de Riscos tera enfoque qualitativo, contemplando a
identificacdo e descricdo dos perigos e a avaliagdo dos riscos ocupacionais (fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes/mecanicos), bem como a indicagéo dos
grupos de trabalhadores sujeitos aos riscos:

Devera ser adotada a matriz de riscos como ferramenta de avaliacéo de riscos;

Para a avaliagdo ergondmica preliminar, obrigatéria conforme a NR 17 e em anexo
ao PGR, a contratada devera documentar as condigdes de trabalho inadequadas, sendo
elaborada exclusivamente pelo ergonomista com titulos de especializagéo em ergeriomia:
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A avaliagé@o por Grupo de Exposigao Similar (GES) sera aceita na hipétesge
grupo seja composto por servidores associados a cargos e fungées de cada Secretaria/setor,
expostos as fontes de riscos do local de trabalho, garantindo maior credibilidade aos
resultados;

Apos a etapa descrita no item anterior, a CONTRATADA devera elaborar um Plano
de Agdo, apontando situagdes nas quais as medidas preventivas poderao ser adotadas
diretamente, e ainda:

Apresentar o Plano de Agdo, indicando as formas de eliminagido dos riscos
identificados e os procedimentos e investimentos de adequagdes necessarias (ambiente
fisico, legislagdes e padronizagdo de materiais, dentre outros);

Indicar as formas de introduzir e disciplinar, através de normas e treinamentos, o uso
consciente dos Equipamentos de Protegado Individuais (EPI's);

Orientagéo aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e
limitagdes das medidas de prevengéo;

Indicar os setores em que sera necessario realizar avaliagées de risco aprofundadas.

As visitas presenciais deverdo ser realizadas em todos os setores da Camara
Municipal de Abre Campo.

Os setores passando por obras de reformas ou com concluséo de mudanga de sede
prevista para o prazo de vigéncia do contrato, somente serdo avaliados quando concluidas,
a fim de evitar custos com o retrabalho, uma vez que a mudanga estrutural implica em nova
avaliagao.

A contratada devera ser comunicada sobre a ocorréncia de alteragdo em enderegos
ou layouts internos dos setores, através de e-mail institucional da contratante, devendo a
unidade ser avaliada ou reavaliada pela contratada.

As visitas tecnicas realizadas pela contratada serdo monitoradas por servidor
designado para tal, o qual sera responsavel pela fiscalizagdo dos servigos executados e pela
comunicagdo entre a contratada e o secretaria/setor a ser visitada, baseando-se no
cronograma de visitas construido, apds a assinatura do contrato.

A atualizagao da verséo do Inventario de Riscos devera ser elaborada para setores
em que se verifigue a necessidade de avaliagbes detalhadas e mensuragdes dos riscos
indicados na primeira verséo, e, ainda, quando ocorrerem mudangas significativas de
operagado e meétodo de trabalho, ou ainda quando forem adquiridos novos equipamentos e
maquinas.

O Relatério de Gestao devera conter informacgdes relativas a eficacia das medidas
preventivas adotadas, o cumprimento de etapas previstas no Plano de Agéo, as visitas
presenciais realizadas para avaliagdo de risco, o monitoramento e a adequagdo dos
ambientes de trabalho, dentre outras agées previstas no Plano de Agéo.

Ao final do contrato, a contratada devera apresentar relatério final compilando todas
as informagdes de gestao do PGR.

O PGR devera incluir informagées quanto aos riscos ocupacionais na atual gestédo e
que possam impactar nas atividades de prestagéo de servigos por empresa terceirizada e/ou
outros.

A elaboragdo do PCMSO esta diretamente relacionada ao Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), que fornece informagdes importantes para antecigg;aQnQQ
doencgas que possam surgir pela exposicédo aos agentes de riscos ambientais e o didgnastic
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precoce das doengas ocupacionais.
Deveréo ser realizadas as avaliagées ambientais quantitativas para todos os set

ELABORAGAO DO PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

A elaboracéo do PCMSO devera obedecer aos dispositivos da NR 07 e atualizagées,
bem como a Portaria SEPRT n° 6.734, de 9/03/2020 em harmonia com o disposto nas
demais NRs.

O PCMSO ¢ o programa responséavel pela gestdo da salde do trabalhador, tendo
como objetivo garantir a preservacédo de sua saude e integridade, monitorando através de
exames clinicos e complementares a salde dos funcionarios, na intengdo de identificar
problemas que possam comprometer sua satde.

Para a elaboragdo do PCMSO devera ser indicado um Meédico do Trabalho
Coordenador, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina com Registro de
Qualificagéo de Especialidade — RQE.

O PCMSO devera ser elaborado apés a concluséo do Inventario de Risco e atualizado
sempre que ocorrerem mudancas significativas nas avaliagbes de risco indicadas no relatério
de gestédo do PGR.

O medico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario de
riscos da organizagéo, devera reavalid-las em conjunto com os responsaveis pelo PGR.

O PCMSO devera conter a completa descricdo dos possiveis agravos a salde
relacionados aos riscos ocupacionais identificados, os exames clinicos e complementares
necessarios, os critérios de interpretagcdo e planejamento das condutas relacionadas aos
achados dos exames meédicos, bem como a realizagdo de relatério analitico sobre o
desenvolvimento do programa.

O Médico do Trabalho devera proceder a solicitagdo dos exames ocupacionais e
complementares especificos para todos os servidores, inclusive os que ingressarem durante
a vigéncia contratual, conforme o risco ocupacional.

O meédico responsavel pelo PCMSO devera elaborar relatério analitico do Programa,
anualmente, contendo, no minimo, as informagdes previstas na NR 07.

Os dados do PCMSO deverao ser gerenciados em sistemas de SST, integrados ao
PGR, com acesso disponibilizado ao setor responsavel da Camara Municipal de Abre
Campo, para fins de gestdo do contrato e auditorias.

ELABORAGAO DE LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO

O LTCAT devera subsidiar integralmente o cumprimento de legislagédo previdenciaria
para consessao de aposentadoria especial, de acordo com a Lei n° 8.213/91, Decreto n°.
3048/99, Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 128/2022.

O LTCAT devera embasar o preenchimento da GFIP e dos formularios de
reconhecimento de periodos laborados em condi¢gées especiais e/ou através da emisséo do
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

A contratada emitira o PPP com base no LTCAT, sempre que solicitado pela
Administragéo, conforme INSS/PRES n° 128/2022, em especial o art. 265, para o devido
cumprimento da legislagdo previdenciaria por parte da contratante, de acordo. com-as
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finalidades a seguir:

O LTCAT devera estar em conformidade com a Instrugdo Normativa INSS
128/2022 e devera ser elaborado, monitorado, coordenado e assessorado pelo Médico do
Trabalho conforme transcrito a seguir:

Na analise do Laudo Tecnico de Condigées Ambientais do Trabalho - LTCAT, quando
apresentado, devera ser verificado se constam os seguintes elementos informativos basicos
constitutivos:

- Se individual ou coletivo;

- Identificagdo da empresa;

- Identificagdo do setor e da fungéo;

- Descricao da atividade;

- Identificac@o de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica, arrolado
na Legislagdo Previdenciaria, Decreto n° 3048, anexo IV, com respectivo cédigo GFIP;

- Localizagéo das possiveis fontes geradoras;

- Via e periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo;

- Metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;

- Descricéo das medidas de controle existentes;

- Concluséo do LTCAT,;

- Assinatura e identificagdo do medico do trabalho e Data da realizagdo da avaliagéo
ambiental;

- O LTCAT devera ser assinado pelo médico do trabalho.

ELABORAGAO DE LAUDO DE PERICULOSIDADE

O Laudo de Periculosidade devera ser elaborado em consonancia com a NR 16, que
aponta as atividades e operagbes consideradas perigosas e que ensejam a percepgéo de
adicional de periculosidade, conforme o caso, devendo ser elaborado um laudo por setor.

TRANSMISSAO DOS ARQUIVOS XML DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
PARA O E-SOCIAL

- A contratada se responsabilizara pelo envio de todos os documentos necessarios em
formato XML ao eSocial.

— A transmisséo dos dados de SST ao eSocial devera se dar de forma mensal.

— A contratada devera realizar a instalagédo de software nos terminais escolhidos pelo
contratante, bm como treinamento de servidores que acompanhardo o eSocial.

— A contratada devera operar a transmissao de dados do e-Social em trabalho conjunto entre
servidores municipais e equipe da contratada, que fara cadastramentos e langamentos de
dados junto a plataforma do e-Social (contratagdo programada de méo de obra qualificada
conforme a demanda de dados for aumentando correspondente a implantagdo da SST) com
interacéo por via presencial.

— A contratada devera garantir acompanhamento juridico para erradicagéo das duvidas que
surgirem acerca da legislagdo em cada implementacéo a ser realizada.

EMISSAO DE PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A contratada devera realizar estudos das atividades realizadas pela contratante,
analisando as exigéncias psicossomaticas de cada uma, para elaboragdo de anali
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profissiograficas e emissdo Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP — dos servidokgs]
quando demandados.

GESTAO OCUPACIONAL ON-LINE INTEGRADA ATRAVES DE SOFTWARE DE
SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

A contratada devera gerenciar todos os setores de forma conjunta e centralizada,
atraves de software de Seguranga e Medicina do Trabalho, a fim de que todos os dados
sejam centralizados em um s6 ambiente.

DO CONTROLE DOS PRAZOS PARA REALIZAGAO DOS EXAMES OCUPACIONAIS E
COMPLEMENTARES

A contratada deverd controlar todos os prazos para realizagdo de exames
ocupacionais e complementares dos exames periédicos e informa-los ao responsavel, a fim
de evitar o descumprimento das normas e aplicagéo de penalidades ao Municipio.

ASSESSORIA E CONSULTORIA COMPLETA EM TODAS AS AREAS DE SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO

Para fins de Gerenciamento de Risco Ocupacional, a contratada devera prestar
informagbes ao contratante quanto a assuntos especializados vinculados & Seguranca e
Satde do Trabalhador 9SST), em formato de consultoria mensal, com visita técnica ordinaria
mensal, na sede da Camara Municipal e suas dependéncias.

A visita técnica devera ser realizada por profissional técnico em segurang¢a do
trabalho, enfermeiro do trabalho e ergonomista.

A contratada devera prestar assessoria técnica ao contratante na elaboragao de
pareceres técnicos referentes a assuntos de Seguranca do Trabalho, Satde Ocupacional,
bem como agdes judiciais e processos administrativos que porventura forem solicitados pela
Cémara Mucipal no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

A contratada evera orientar e assessorar o contratante para o pleno cumprimento da
NR 01 e demais aplicaveis, para o fim de atender os seguintes objetivos:

— Evitar riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho:

— |dentificar os perigos e possiveis lesées ou agravos a satde:

— Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco.

— Classificar os riscos ocupaiconais para determinar a necessidade de adocao de medidas
de prevencao.

— Implementar medidas de prevengéo.

— Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

— A contratada devera redigir os documentos do GRO atendendo aos itens obrigatérios
da NR-01 e aos requisitos do eSocial, no que tange as informacdes dos eventos de SST,
fornecendo os dados em meio eletrénico, conforme exigidos pelos érgéos fiscalizadores.

EVENTOS DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO (SST) DO ESOCIAL.

Os dados referentes aos Eventos de SST do eSocial deverdo ser gerados e avaliados
junto ao desenvolvimento do PGR e PCMSO, observando as atualizagées do sistema? _
contemplando os seguintes eventos conforme o Manual de Orientacdo do eSocial, VErSEo S-
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— 8-2210 - Comunicagéo de Acidente de Trabalho:

— 8-2220 - Monitoramento da Saide do Trabalhador;

- §-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco.
— O evento S-2210 deverd ser gerado pela contratada e transmitidos ao contratante
observando o prazo de envio ao eSocial, que devera ser o primeiro dia util seguinte ao da
ocorréncia do acidente e, em caso de morte, de imediato.

Para o evento S-2240 a contratada fara a avaliacdo de riscos tendo como base a
Tabela 24 que elenca os “Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria Especial”; previstas
no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.

A contratada devera trasmitir os arquivos do eSocial referentes aos eventos de SST
atraves de correio eletrénico do contratante, em arquivos no formato XML, compativeis com
a versao atualizada do Sistema.

A contratada devera disponibilizar acesso remoto ou por meio de plataforma WEB
para acesso as informagdes sobre exposicéo de riscos do meio ambiente de trabalho e sua
vinculagao com cada trabalhador exposto, disponibilizando login e senha do sistema, para
fins de gestdo do contrato e auditorias de 6rgaos fiscalizadores.

A Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT) devera ser emitida em consonancia
com as normas atinentes a matéria e dentro do prazo para envio ao eSocial.

O evento S-2220 devera ser gerado pela contratada e transmitido ao contratante,
observando o prazo de envio ao eSocial e de acordo com a realizagdo dos exames médicos
ocupacionais e emisséos dos ASOs (Atestados de Saude Ocupacionais).

*. A empresa devera realizar os servigos de forma continua, por meio de comunicagao
remota (telefone, WhatsApp, e-mail, videoconferéncia) e de forma presencial sendo, no
mimino, 03 (trés) visitas semanais in loco, na Sede do Poder Legislativo Municipal, durante
o expediente de trabalho, entre as 12:00h as 18:00h, destinado & execugdo de servigos
necessarios ao objeto.

*. A CONTRATANTE podera, a critério da Autoridade Superior, requisitar a presenca do
profissional para executar algum servico emergencial (sabados, domingos e feriados). A
carga horaria exigida devera ser cumprida por um Unico profissional, ndo podendo a empresa
complementa-la com profissionais distintos, a fim de evitar a desconcentragéo dos servicos
e prejuizos ao andamento das demandas publicas.

Valor estimado maximo aceitavel para a contratacéo:
R$ 811,75 (oitocentos e onze reais e setenta e cinco centavos) mensais;
R$ 9.741,00 (nove mil e setecentos e quarenta e um reais) = 12 (doze) meses.

1.2. O prazo de vigéncia do futuro contrato é estimado em 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias corridos, podendo ser prorrogado nos termos previstos
na Lei.

1.3. Modalidade de Contratagdao: DISPENSA ELETRONICA, previsto no artigo
75, Il da lei 14.133/2021.

1.4.Tipo de Licitacdo: MENOR PRECO (menor valor mensal).

{Eua m_mamm_-_ﬂ _____________________

i




CAMARA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO
ABRE CAMPO - ESTADO DE MINAS GERAIS

1.5. Informacgoes Essenciais:

1.5.1. Exclusividade/Beneficio ME/EPP/MEI:

Em conformidade com a Portaria Legislativa n° 006, de 28 de abril de 2025, a
presente presente DISPENSA ELETRONICA serd EXCLUSIVA para
participagdo de Microempresas — ME; Empresas de Pequeno Porte — EPP e
Microempreendedor [Individual — ME| sediadas nos municipios da Regido
Geografica Imediata de MANHUACU (Abre Campo; Alto Caparad; Alto Jequitiba;
Capara6; Caputira; Chalé;, Conceigdo de Ipanema,; Durandé; Ipanema, Lajinha;
Luisburgo;, Manhuagu;, Manhumirim; Martins Soares;, Matipé, Mutum,; Pocrane;
Reduto; Santa Margarida, Santana do Manhuagu, Sdo Jodo do Manhuagu; Séo
José do Mantimento; Simonésia e Taparuba).

JUSTIFICATIVA PARA A REALIZAGAO DE LICITAGAO COM PARTICIPAGAO EXCLUSIVA
DE MICROEMPRESAS (MEs), EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPPs) E
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEls) DA REGIAO GEOGRAFICA IMEDIATA
DE MANHUACU/MG.

A Camara Municipal de Abre Campo/MG, no uso de suas atribuigbes legais e administrativas,
realiza Processo Administrativo de Licitagdo que assegure participagdo exclusiva de
Microempresas (MEs), Empresas de Pequeno Porte (EPPs) e Microempreendedores
Individuais (MEls), sediados nos municipios que integram a Regido Geografica Imediata de
Manhuagu/MG, em estrita observancia ao disposto na Portaria Legislativa n® 006, de 28 de
abril de 2025.

A medida visa atender ao principio constitucional da eficiéncia administrativa, aliado a
promogao do desenvolvimento econdmico local e regional sustentavel, conforme preconizado
nos arts. 27, inciso lll, e 28, §1°, da Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos), que permitem a adogdo de medidas que favoregam o tratamento
diferenciado e simplificado as MEs, EPPs e MEls.

A delimitagdo geografica estabelecida na Portaria mencionada busca fomentar o
empreendedorismo regional, ampliar a competitividade e consolidar a economia local, por
meio do estimulo a participagdo de empresas que geram emprego e renda nos seguintes
municipios: Abre Campo, Alto Caparaé, Alto Jequitiba, Caparaé, Caputira, Chale, Conceigao
de Ipanema, Durandé, Ipanema, Lajinha, Luisburgo, Manhuagu, Manhumirim, Martins
Soares, Matipd, Mutum, Pocrane, Reduto, Santa Margarida, Santana do Manhuagu, Sao
Jodo do Manhuacgu, Sao José do Mantimento, Simonésia e Taparuba.

Essa iniciativa também se alinha aos objetivos da administragéo publica moderna, que busca
valorizar fornecedores locais/regionais, aumentar a competitividade regional e reduzir custos
logisticos, contribuindo para maior economicidade e qualidade na execugao dos servigos ou
fornecimento dos bens contratados.

Portanto, a adogéo do critério de participagio exclusiva para empresas da Regido Geografica
Imediata de Manhuagu/MG, devidamente registradas como ME, EPP ou MEI, encontra
respaldo juridico, administrativo e econdémico, promovendo a incluséo produtiva
local/regional, em consonancia com os objetivos de sustentabilidade, isonomia e valorizagao
da economia regional.

Dessa forma, justifica-se plenamente a realizagdo de Processo Administrativo d:).ieitavéq_
com participagdo exclusiva de empresas sediadas nos municipios da referida ﬁgi“
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geografica, conforme previsto na Portaria Legislativa n° 006/2025, respeitando-sé
principios que regem a Administragé@o Publica e a legislacéo vigente.

1.5.2. Participagdo de Consoércios ou Empresas Estrangeira: ndo sera
permitida a participagdo de Consodrcios e empresas estrangeiras, considerando
que se trata de item comum de mercado, perfeitamente pertinente e compativel
para empresas atuantes do ramo licitado. E bastante comum a participacéo de
empresas de pequeno e médio porte, as quais, em sua maioria, apresentam o
minimo exigido no tocante a qualificagao técnica e econdmico-financeira,
condi¢cdes suficientes para a execugao de contratos desta natureza, o que nao
tornara restrito o universo de possiveis licitantes individuais.

3 — JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

A instauracao deste Processo Administrativo de Licitagdo tem como objetivo viabilizar a
escolha da Proposta Comercial mais vantajosa em favor do Poder Legislativo Municipal, para
tanto, utilizando-se o critério de “MENOR PREGCO”, bem como selecionar prestador de
servigos que apresente oportunamente as melhores condigées para contratar com o Poder
Legistivo Municipal, reduzindo, assim, o risco de contratagdo com particular que possa
acarretar substancial dano ao interesse publico, seja com a execugéo tardia ou até mesmo
o atendimento incompleto da demanda.

Tendo em vista que o objeto deste certame se enquadra na natureza de servigos comuns,
cujas especificagbes foram objetivamente definidas no Termo de Referéncia, justifica-se a
realizagado do Processo Administrativo na forma de Dispensa Eletrénica.

A contratagdo de empresa especializada em Seguran¢a do Trabalho e Medicina
Ocupacional para a execugéao do objeto tem como objetivo a adequagéo e atendimento ao
eSocial, Sistema de escrituracdo Digital das Obrigagées Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas, instituido pelo Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014.

De acordo com NR-01, o Gerenciamento de Risco Ocupacional (GRO) deve constituir um
programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e contemplar ou estar integrado com planos,
programas e outros documentos previstos na legislagdo de Seguranca e Saude do
Trabalhador (SST). O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é um plano de agao
criado para prevenir riscos ocupacionais, e, consequentemente, acidentes que possam
acontecer no ambiente de trabalho, sendo uma das ferramentas necessarias para que as
acdes e processos determinados pela NR 01 sejam colocadas em pratica.

O PGR é formado pelo inventario de riscos e plano de acgdo, sendo primeiro o material
através do qual o elaborador do PGR nomeia todos os riscos encontrados no ambiente de
trabalho, e, o segundo, o local onde o elaborador indicara as medidas de controle para
diminuir, monitorar e eliminar os perigos identificados no inventario de riscos. Dessa forma,
o PGR visa integrar as agdes de saude do trabalhador, promovendo a harmonizagéo entre
as acOes desenvolvidas, além de garantir um processo de avaliacao continua dos perigos e
agravos a saude dos trabalhadores e das medidas preventivas necessarias para mitigar ou
eliminar os riscos ocupacionais.

Em consonancia com o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o desenvolvimento
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) devera atender as
determinagées contidas na NR 7, tendo como base o Inventario de Riscos desenvelVig
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Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e demais normas regulamentadoras™0
objetivo do programa inclui o rastreamento e o diagnostico precoce dos agravos a satide
relacionados ao trabalho, a detecgdo de exposigbes a agentes nocivos ocupacionais, a
definicdo da aptiddo de cada trabalhador para exercer suas fungdes ou tarefas
determinadas, a andlise epidemiolégica dos agravos a saude, além de subsidiar decisées
relacionadas a saude do trabalhador.

O Laudo Tecnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) dever tem como objetivo
avaliar os agentes de riscos previstos na legislagéo previdenciaria e existentes no ambiente
de trabalho, devendo atender & legislagéo previdenciaria para fins de caracterizagdo de
aposentadoria especial, conforme Decreto n® 3048/99 e IN 128 do INSS, e subsidiar o
Municipio para prestagéo de informagdes a Previdéncia Social (GFIP), elaboracdo de guia
de recolhimento do FGTS e elaboragéo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

O Laudo de Periculosidade tem por objetivo identificar todos os riscos do ambiente de
trabalho e deve ser elaborado pelo médico do trabalho, devendo conter informacées
essenciais como: identificacdo das areas de risco e localizagédo dos agentes periculosos,
identificacao das atividades exercidas nos locais de risco, embasamento em normas técnicas
e legais das condi¢bes de periculosidade, orientagdes sobre eliminagdo ou diminuigdo dos
riscos observados. Tal documento é regido pela Norma Regulamentadora n° 16, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que trata de inflamaveis, explosivos e radiagdes
ionizantes, e pelo Decreto n°® 93.412/86, visando avaliar se determinada atividade, local,
operagéo ou fungéo qualifica o trabalhador para o pagamento do adicional de periculosidade
no trabalho.

O Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP constitui-se em um documento histérico-
laboral do trabalhador que reune, entre outras informagées, dados administrativos, registros
ambientais e resultados de monitoragdo bioldgica, durante todo o periodo em que este
exerceu suas atividades na respectiva empresa. Tem por objetivo primordial fornecer
informacgGes para o trabalhador quanto as condigdes ambientais de trabalho, principalmente
no requerimento de aposentadoria especial. Dentre as finalidades do PPP, estdo:

*. Comprovar as condi¢des para habilitagdo de beneficios e servigos previdenciarios, em
particular, o beneficio de aposentadoria especial;

*. Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a
Previdéncia Social, a outros 6rgéos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito
decorrente da relagédo de trabalho, seja ele individual, difuso ou coletivo;

*. Prover o empregador de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar
e a individualizar as informag6es contidas em seus diversos setores ao longo dos anos,
possibilitando evitar agbes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores:

*. Possibilitar aos administradores publicos e privados acesso a bases de informagées
fidedignas, como fonte primaria de informacdo estatistica, para desenvolvimento de
vigildncia sanitaria e epidemioldgica, bem como definicdo de politicas em satide coletiva.

Apresentadas as definigbes e importancia de cada sistema na area da Segurancga e
Medicina do Trabalho, convém destacar que a Camara Municipal de Abre Campo néo conta
com profissionais técnicos habilitados para implementar os Programas de SST (Seguranga
e Saude do Trabalhador), além dos demais servigos descritos no objeto, razdo pela qual se
faz necessaria a contratagdo de empresa especializada para sua execugdo, através do
critério menor prego global, uma vez que os programas descritos deverado ser utilizados der
forma interdependente, devendo ser coerentes e harménicos entre si, garantindd mai
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eficiéncia e efetividade das agdes.

Além disso, os servicos em questdo sdo continuos, pois, uma vez celebrados e
implementados, deveréo ser coordenados e executados durante toda a vigéncia contratual.

Realizar a Analise Ergonémica do Trabalho (AET) & um dos requisitos estabelecidos pela
Norma Regulamentadora 17 (NR-17) do Ministério do Trabalho e Previdéncia do Brasil. Mas,
vocé sabe o que significa realizar essa analise e por que € essencial para as empresas?
Neste artigo, vamos explorar o que é a AET, como ela se alinha @ NR-17 e, principalmente,

o impacto positivo que a pratica pode trazer para o ambiente de trabalho e a satde dos
colaboradores.

A AET é uma avaliagdo detalhada das condigbes de trabalho, focada nos aspectos
ergonémicos que afetam os trabalhadores, como postura, movimentos repetitivos, peso das
cargas manipuladas e ambiente de trabalho (incluindo mobiliario, equipamentos e layout). O
objetivo principal € identificar e corrigir riscos ergonémicos que possam causar lesdes ou
doengas ocupacionais, como Lesdes por Esforco Repetitivo (LER) e Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT).

A NR-17 foi desenvolvida para assegurar que o ambiente de trabalho se adeque as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, visando a promogédo da salde e o
aumento do conforto e desempenho profissional. De acordo com a NR-17, a AET é
obrigatoria para identificar e minimizar fatores de risco ergonémico e deve ser realizada em
diversos setores, especialmente naqueles que envolvem atividades repetitivas, carga fisica
significativa ou longas jornadas.

Assim, pretende-se que o servigo seja realizado com qualidade e celeridade, atendendo
aos prazos para sua realizagéo, evitando, inclusive, retrabalho e desperdicio de recursos
publicos, o que implica em dependéncia de tais servigos para que permanegam Uteis ao
interesse publico, enquadrados como atividades continuadas de servigos técnicos
especializados em seguranga do trabalho e medicina ocupacional.

Ressalte-se que a empresa contratada se responsabilizara ainda pela transmissdo dos
arquivos em formato XML para o eSocial, além de prestar gestdo ocupacional online
integrada através de software de Seguranga e Medicina do Trabalho, controlar os prazos
para realizagdo de exames ocupacionais e complementares, e assessorar o Municipio de
forma completa em todas as areas relacionadas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

Sendo assim, a contratagdo objetivada & de suma importancia e de extrema necessidade,
face a auséncia de m&o de obra e mecanismos especializados e a obrigatoriedade de
transmissao de informagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas de cada servidor para os
sistemas respectivos.

3.1 - DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO: e ; :
3.1 - A descricao detalhada encontra-se no Item 2 — Detalhamento do Objeto.

4. DA CLASSIFICAGCAO DO OBJETO

4.1 - O servigos a ser contratado possui natureza comum pelo fato de sua
escolha poder ser feita tdo somente com base nos pregos ofertados face
as especificagdes usuais e ndo necessitam de avaliagdo minuciosa, pois SA0™
encontrados normalmente no mercado. '
00.492.087/0001-61
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4.2 -E considerado bem comum, nos termos do inciso Xlll do art.
14.133 de 2021:

"XIll - bens e servigos comuns: aqueles cujos padrées de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagbes usuaisde mercado;"

5.3 - A execugdo do contrato ndo gerara vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragéo, vedando-se qualquer relagao
entre entes que caracteriza pessoalidade e subordinacgéo direta.

5 - FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVIGOS:

51 - Com fundamento no inciso Il do Art. 75 da Lei n°14.133/2021, e
mediante a utilizagéo do Sistema de Dispensa Eletrénica de Licitagao, sera
selecionada empresa que apresente o menor prego para a execucido do
objetoo deste Termo de Referéncia.

6 — CRITERIO AMBIENTAIS ADOTADOS (SUSTENTABILIDADE)

6.1 - Os servicos dever&o ser realizados observando as normas e condicdes
relativas a sustentabilidade.

7 - ENTREGA E ACEITAGAO DO OBJETO:

7.1 - O prazo de execugao dos servigos esta previsto em 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias corridos, contados da data de emissdo da Ordem de
Servigo, podendo ser prorrogado, em comum acordo entre as
partes, através de Termo Aditivo na forma prevista em lei.

7.1.1 - O prazo a que se refere o item podera ser prorrogado a pedido, desde
gue devidamente justificado, por meio de comunicado a Contratante, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a data da entrega, e
expostos os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com
a devida comprovacgao. A prorrogacao devera ser solicitada formalmente e aceita
pela contratada.

7.2 - Local de entrega: Os servigos deverao ser realizados nas dependéncias
da Contratada, bem como na sede da Contratante, conforme carga horaria e
demais condigdes estabelecidas no Aviso de Contratagdo Direta.

7.2.1 - Os servigcos serao recebidos por funcionario da area requisitante, que
faraa verificagéo de sua conformidade com as especificagbes e quantidades
solicitadas. >
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responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugao do objeto.

7.3 - Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdesconstantes neste termo de referéncia e na proposta.

7.4 - Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes no presente termo de referéncia
e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a
contarda notificagdo ao contratante, as suas custas, sem prejuizo da eventual
aplicagdo das penalidades.

7.5 - Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias
corridos, contados do recebimento provisério, apés a verificagcéo da qualidade
e quantidade e consequente aceitagdo com o atesto na nota fiscal.

7.6 - O recebimento provisério ou definitvo do objeto n&o exclui a
responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucao do contrato.

77 - O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, O objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes da produgéo, execugao
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou
Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7 8-A contratada devera iniciar os servigos imediatamente ap6s a assinatura do instrumento
contratual, devendo agendar reunido presencial com 0 Gestor/Fiscal do Contrato e
representante (s) do setor de Recursos Humanos (RH) para planejamento do cronograma
de execucao.

7.9-A prestacdo dos servigos sera contratada em regime de execugdo mensal por pre¢o
global.

7.10-O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), os Laudos Técnicos das Condicdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT) e os Laudos de Periculosidade, deverao ser implantados e elaborados de forma
geral, em todas as secretarias e setores e para todos os cargos e servidores envolvidos,
conforme a necessidade.

7 11-A transmissdo dos arquivos em formato XML para o eSocial devera ser realizada
mensalmente, dentro do prazo, e, havendo atraso ou descumprimento por parte da
contratada que enseje multa ou qualquer outro prejuizo ao contratante, sera imputado aq
a responsabilidade pelo dano causado. %
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7.12-A emisséo do PPP (Perfil Proffisiografico Previdenciario) devera ser realizada sem;;re

que solicitado e no prazo maximo de 30 (trinata) dias dteis, independentemente de nimero
minimo de emissées.

7.13-A contratada devera gerenciar todos os setores de forma conjunta e centralizada,
através de software de Seguranga e Medicina do Trabalho, a fim de que todos os dados
sejam centralizados em um s6 ambiente.

7.14-A contratada devera controlar todos os prazos para realizagdo de exames ocupacionais
e complementares, sejam admissionais, demissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, de
mudanga de fungéo, etc., e informa-los ao responsavel, a fim de evitar o descumprimento
das normas e aplicagéo de penalidades.

7.15-A contratada devera prestar assessoria e consultoria completa e estar a disposigéo para
o esclarecimento de ddvidas por qualquer delas, principalmente o setor de Recursos
Humanos (RH), além de atender a todas as clausulas contidas no Termo de Referéncia.

7.16-Todos os servigos deverao obedecer aos prazos previstos no cronograma de execugao,
conforme estabelecido em reunido de planejamento junto ao Gestor/fiscal do contrato e
representante do setor de Recursos Humanos (RH).

7.17-No ato da assinatura do contrato, a contratada devera indicar um preposto que tenha
capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos relacionados ao objeto, bem como
nimero de telefone para contato, para que, em caso de necessidade, seja diretamente
acionado, sem qualquer acréscimo no valor contratado.

7.18-Os servigos deverdo ter sua execugdo iniciada imediatamente apos a definicao do
cronograma e recebimento da Ordem de Servigos.

7.19-Caso a contratada verifique a possivel ocorréncia de atraso no cumprimento da
obrigagéo contratual ocasionado por motivo de forga maior ou caso fortuito, e apresente
justificativa até 1 (um) dia util antes do término da data aprazada para a execucao, tal
circunstancia néo sera considerada ato de inadimplemento contratual, desde que acolhida
pela Contratante e n&o enseje aplicagdo de penalidade ao contratante, o que, se ocorrer,
sob pena de ser transferida & contratada.

7.20-Todos os custos operacionais e administrativos, inclusive transporte/frete e
embalagens, encargos trabalhistas, tributarios e comerciais, conforme o caso, correrdo a
expensas da contratada.

7.21-Salvo expressa autorizagédo da Contratante, o objeto do presente certame nédo podera
ser cedido, transferido ou subcontratado com terceiros estranhos a relagdo contratual
originaria.

7.22-Os servigos que n&o atenderem as condigdes descritas neste Termo de Referéncia ou
que apresentarem quaisquer defeitos ou vicios de qualidade serdo imediatamente
devolvidos pela Contratante, devendo, inexoravelmente, ser reparados/substituidos por
outros que nao apresentem caracteristicas que os tornem impréprios ou inadequados para
utilizagéo a que se destinam ou lhes diminuam o valor, no prazo maximo de ate, '
dias uteis, a contar da data de sua notificagdo formal por parte do 6rgédo réquisi
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aplicagdo das penalidades.

7.23-Faculta-se a contratada realizar visitas técnicas no setor para o qual deverdo ser
prestados os servigos, para fim de elaboragéo da proposta comercial, salientando que o valor
proposto devera considerar todos os servigos, independentemente de local e nimero de
servidores.

7.24-Caso opte por realizar as visitas descritas no item anterior, deveréo ser feitas das
12h:00min as 18h:00min, durante o expediente.

7.25-A equipe técnica da contratada devera contar com profissionais especializados,
devidamente qualificados e habilitados para a prestagéo dos servigos.

7.26-A equipe técnica da contratada devera contar com profissionais especializados,
devidamente qualificados e habilitados para a prestagéo dos servigos, composta por médico
do trabalho, enfermeiro do trabalho, ergonomista e técnico em seguranca do trabalho.

7.27-O evento S-2210 devera ser gerado pela contratada e transmitido ao contratante no
primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia do acidente e, em caso de morte, de imediato. O
primeiro Relatério Analitico do PCMSO devera ser entregue ao contratante até o 12° (décimo
segundo) més da implantagéo do programa, devendo o proximo ser entregue até o penultimo
dia util que antecede o encerramento do contrato.

8 — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1-Proporcionar todas as informagdes e acesso para que a contratada possa
desempenhar seus servigos dentro das normas vigentes.

8.2-Informar a contratada os dados cadastrais necesséarios do quadro de servidores e de
trabalhadores terceirizados, a fim de possibilitar o cumprimento do objeto contratado.

8.3-Comunicar as mudancas do quadro de lotagdo com dados de localizagédo e
documentagéo.

8.4-Comunicar as alteracbes realizadas ap6s a implantagédo dos programas, referente a
extingdo e/ou criagdo de cargos e fungbes, modificagdo do “layout’, enderegos ou
equipamentos que impliquem em riscos a salde dos servidores e a necessidade de
atualizagdo dos programas de SST.

8.5-Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser
solicitados pela contratada.

8.6-Efetuar o pagamento nas condigdes e pregos pactuados.

87- A Contratante ndao respondera por quaisquer COmMpromissos
assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugéao do
presente termo de referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados. g
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9 — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

9.1-Designar um preposto e manter os dados para contato e identificacdo do mesmo
atualizado. Entre os dados para contato devera constar enderego fisico, telefone e e-mail.

9.2-Executar os servigcos de acordo com a proposta apresentada enormas legais vigentes,
ficando responsavel por todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento
das obrigagées assumidas, sem qualquer 6nus ao contratante, observando sempre os
requisitos dos servigos a serem prestados.

9.3- A contratada ndo podera alegar desconhecimento de peculiaridades eventualmente
existentes pela néo realizagé&o das visitas ou por omissées no momento da sua realizag&o.

9.4-Iniciar a prestagdo dos servicos imediatamente ap6s o recebimento da Ordem de
Servigos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir as atividades conforme o estabelecido.

9.5-Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito Federal,
Estadual ou Municipal, e assegurar os direitos e cumprimento de todas as obrigagées
estabelecidas, inclusive quanto aos pregos praticados.

9.6-Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as
normas legais e regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendagdes aceitas pela boa
tecnica. A empresa contratada devera manter todas as condigdes de habilitagéo exigidas no
certame durante toda a vigéncia contratual.

9.7-Executar os servicos com o0 méaximo esmero, devendo refazer aqueles que, a juizo do
contratante, néo forem julgados em condiges satisfatérias ou forem constatados vicios,
defeitos, imperfeigées ou incorregdes, sem que caiba qualquer acréscimo no prego
contratado, respeitando o prazo estipulado.

9.8-Responsabilizar-se por quaisquer servigos executados em desacordo com as normas
técnicas vigentes e pelas consequéncias resultantes de tais servigos.

9.9-Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo contratante, atendendo prontamente
todas as reclamacées ou solicitagées.

9.10-Emitir, sempre que solicitado pelo contratante, relatérios gerenciais e/ou técnicos
referentes aos servicos realizados.

9.11-Arcar com os eventuais prejuizos perante o contratante e/ou terceiros, causados pela
elaboragéo dos projetos dos servigos contratados.

9.12-Prover condigées que possibilitem o cumprimento dos servigos no prazo fixado no
contrato, iniciando as atividades na data estabelecida.

9.13-Estar e permanecer regular com o érgao/conselho fiscalizador de sua categoria durante
todo o curso da execugdo contratual.

9.14-Garantir que seus profissionais cumpram os requisitos técnicos de formagao a_cjad'émié‘é‘
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que garantam o pleno conhecimento para execugéo das atividades previstas no objeto, be
como a regularidade de suas inscrigbes em seus respectivos conselhos de classe.

9.15-Obedecer integralmente as prescri¢cdes constantes nas Normas Regulamentadoras de
Seguranga e Medicina do Trabalho, vigentes e suas atualizacdes.

9.16-Promover agdes que contribuam para a redugéo e tratamento dos problemas apontados
no PCMSO orientando os trabalhadores no ato do exame clinico, indicando os aspectos
preventivos.

9.17-Prover méao de obra qualificada para todos os servigos contratados.

9.18-Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante pelo ndo cumprimento das
obrigagdes atinentes aos servicos a serem prestados, exceto em casos comprovadamente
estranhos a sua vontade.

9.19-Responsabilizar-se por toda a coordenagdo e orientagdo técnica inerente a
implementacgao e execug¢ao dos servigos constantes desta contratacao.

9.20-A contratada devera atender aos requisitos do eSocial, fornecendo os dados em meios
eletronicos, conforme exigido pelos 6rgaos fiscalizadores.

9.21-Repassar todos os arquivos dos programas de SST por ocasido do término ou resciséo
contratual.

9.22-- Cumprir as exigéncias deste termo de referéncia, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto.

9.23-- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990).

9.24-- Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste
termo de referéncia, o objeto com avarias ou defeitos.

9.25- Manter, durante toda a execuc¢édo da avenga, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condicbes de habilitagdo e qualificagéo
exigidasna licitagao.

9.26- Atender prontamente as solicitagbes da fiscalizagdo da contratante,
referente a prestacdo de informagdes ou outras demandas administrativas
quando solicitadas.

9.27-- Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade ou
qualquer outra informag@o acerca das atividades, objeto deste termo de
referéncia, sem prévia autorizagao da contratante

9.28-- Emitir nota fiscal/fatura e/ou DANFE relativa & execug&o dos sewigqs
solicitados pela contratante, em consonancia com legislagao devida I)c/mar”
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10 — DA SUBCONTRATAGAO:

Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto deste Aviso de Contratagao
Direta.

11- ALTERACAO SUBJETIVA:

11.1- E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitagéo exigidos na licitagéo original; ndao haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao.

12 — DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO:

12.1- Sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a execucao
dos servigos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
coma execugao e determinando o que for necessario a regularizagéo de falhas ou
defeitos observados.

12.2- A fiscalizagdo de que ftrata este item n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios
redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracéo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art.
120da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.3- O representante da Administragdo anotara em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

13 - LIQUIDAGAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA:

13.1- A nota fiscal, e/ou fatura, devera ser emitida em nome do Orgao Contratante
e sera precedida do recebimento definitivo dos materiais, conforme este termo de
referéncia.

a. - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal.

b. - O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao; V%
F 1
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c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo de prestacdo dos servigos;
e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

13.2.- Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia
que impega a liquidagéo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar sé-a apds a comprovacao da regularizacdo da
situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

G - O pagamento do objeto ocorrera em até cinco dias (teis contados do
atesto da nota fiscal ou fatura e consequente formalizagdo do recebimento do
objeto, mediante crédito em conta corrente.

d. - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitidaa ordem bancaria para pagamento.

e. - N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos érgaos responsaveis pela
fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus creditos.

f. - Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

14 - GARANTIA CONTRATUAL:

Em razao do baixo valor de custo do objeto e dos diminutos riscos envolvidos
em relagéo a aceitagcdo deste, nao sera exigida garantia contratual.

15 — DA GARANTIA:

O prazo de garantia dos servigcos sera de, no minimo, 12 (doze) meses ou 01
(um) ano, quando for o caso.

16 — SANGOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES):

a. - Comete infragé@o administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infractes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

i. - Dar causa a inexecucéao parcial do contrato;

i.- Dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interegs

B T Y T 2
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iii.
iv.

V.-

coletivo;
- Dar causa a inexecugéo total do contrato;

- Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato supervenientedevidamente
justificado;

- Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida paraa
contratac&o, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
16.1.7- Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado;

17.1.8 - Apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame
ou prestar declaragao falsa durante a dispensa eletrénica ou a execucéo do
contrato;

17.1.9 - Fraudar a dispensa eletrbnica ou praticar ato fraudulento na execugéao
do contrato;

17.1.10 - Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza,;

17.1.11 - Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao
falsa quanto as condi¢cdes de participacdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da
dispensa, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

17.1.12 - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
17.1.13 - Praticar ato lesivo previsto na legislagao vigente.

b. - O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sangdes:

i.- Adverténcia, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

ii.- Multa de 5% o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragbes dos
subitens 17.1.1 a 17.1.12;

iii.- Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Administracéao Publicadireta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
nos casos dos subitens 17.1.2 a 17.1.7 deste Aviso de
Contratagdo Direta, quando néo se justificar a mposngao de
penalidade mais grave; ;

DAl. CER- 35.365-000
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impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito ds
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de
6 (seis) anos, nos casos dos subitens 17.1.8 a 17.1.12, bem
como nos demais casos que justifiquem a imposicéo da
penalidade mais grave,

c. - Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
i. - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
ii. - as peculiaridades do caso concreto;
iii. - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
iv. - os danos que dela provierem para a Contratante;

V. - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

d. - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao
valorde pagamento eventualmente devido pela Administrag&o ao contratado,
além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada
ou seracobrada judicialmente.

e. - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as
demais sancgdes.

f. - Se, durante o processo de aplicagéo de penalidade, houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela legislagéo vigente, como ato
lesivo a administragéo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e deciséo sobre a eventual instauragéo de
investigacéo preliminar ou Processo Administrativo.

g. - A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo @ Administragé@o Publica nacional ou estrangeira
nos termos da legislagdo vigente, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

h. - O processamento do Processo administrativo de responsabilizagao nao
interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

% - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto n-a” i N%
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14.133, de 2021.

J. - As sangbes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao
previstas nos anexos a este Aviso.

k. - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no PNCP.

17 — CRITERIOS DE SELEGAO:

a. -Asexigéncias de habilitagao para participagéo no certame licitatério do Aviso
de Contratag&o Direta, consiste na apresentagéo por parte da Licitante interessada,
dos documentos especificados a seguir:

1). Comprovagédo da Licitante de possuir capacitagdo técnico-profissional, cuja
comprovacao se fara através do fato da licitante possuir na data de abertura desta licitacéo,
médico do trabalho devidamente certificado pelo CRM, detentor de atestado de
Responsabilidade Técnica, assim como enfermeiro do trabalho, ergonomista e técnico em
seguranga do trabalho e/ou membros do quadro societario da empresa.

2). Atestado de capacidade técnica-operacional que comprove que a empresa licitante
tenha executado para pessoas juridicas de direito pulblico, servigcos de caracteristicas
técnicas similares as do objeto da presente licitagéo;

3). Comprovante de registro da licitante junto ao CRM (Conselho Regional de Medicina);

4). Certidao Negativa de Faléncia, concordata ou recuperagéo judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

5). Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
6). Prova de regularidade com a Fazenda Municipal;

7). Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8). Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniado (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9). Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10). Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justi¢ca do trabalho, mediante
a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de.1%.de
maio de 1943; 'y
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condi¢bes de atender situagdes emergenciais no prazo maximo de 02:00h (duas) horas, a
contar da comunicacéo feita pelo Poder Executivo Municipal de Abre Campo/MG, ficando
responsavel pela mobilizagéo e desmobilizagao da estrutura necessaria ao atendimento a
demanda emergencial, quando ocorrer.

18.2-- Constatado o atendimento as exigéncias aqui estabelecidas, o
fornecedor sera habilitado.

18.3-- Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a
habilitagao, o 6rgéo ou entidade examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragéo de uma proposta
que atenda as especificagdes do objeto e as condigdes de habilitagao.

18.4-- O critério de julgamento da proposta € o MENOR PRECO (menor valor
mensal).

18 — ESTIMATIVA DE PRECOS REFERENCIAIS:

18.1- O valor médio identificado como sendo o orgamento da licitagéo é o que abaixo
segue:

R$ 811,75 (oitocentos e onze reais e setenta e cinco centavos) mensais;
R$ 9.741,00 (nove mil e setecentos e quarenta e um reais) = 12 meses.

18.2-O prazo de vigéncia do futuro contrato € estimado em 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias corridos, podendo ser prorrogado nos termos previstos
na Lei.

18.3. Para se obter a composigao estimada do valor, foi considerado os valores
praticados por outros entes publicos, obtido através de Pesquisa de Pregos
realizada junto ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, nos termos
da Lei Federal n® 14.133, de 01/04/2021.

19 — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
Dotagdées Orgamentarias proprias, ja consignadas na Lei Orgamentaria Anual
do exercicio corrente, informadas pelo Setor Contabil e constantes nos autos
do Processo Licitatorio respectivo.

Abre Campo/MG, aos 28 de julho de 2025.

e Karolyne de Lima Paiva
4% M :'7:§ Jf 1 F :‘ a4 =
JE=0 Agente de Contratagao
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MINUTA CONTRATUAL
(ANEXO II)

PROCESSO DE LICITACAO N° 12/2025
DISPENSA ELETRONICA N° 05/2025

CONTRATO N° /2025.

Referéncia: Contratagdo de empresa especializada em servicos em seguranga e
medicina do trabalho e satde ocupacional, objetivando a elaboragdo dos programas
ocupacionais, treinamento, avaliagbes ambientais, exames, visitas semanais e envio dos
eventos ao e-social, exigidos pela legislagdo trabalhista em atendimento a Camara
Municipal de Abre Campo — MG.

A CAMARA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO/MG, inscrita no
CNPJ sob o n° 00.492.087/0001-61, com sede a Avenida
Francisco Nacif, n°® 220, Bairro Central, CEP 35.365-000,
Abre Campo/MG, neste ato representado por seu Presidente
Vereador Raimundo Célio de Paiva, brasileiro, casado,
residente e domiciado neste municipio de Abre Campo/MG,
e a , CNPJ
, com sede a
, telefone
: endereco eletrdnico:
; representada por
. CPF
. inscrito no CPF sob o n°
, portador da cédula de identidade
, a seguir denominado(a)
Contratado(a), resolvem firmar o presente contrato
de prestacéo de servigos, como especificado no seu
objeto, em conformidade com O Processo
Administrativo de Licitagdo em referencia, sob a
regéncia da Lei Federal n° 14.133, de 01/04/2021 e
mediante as seguintes clausulas e condigoes:

Clausula Primeira — Do Objeto:

1.1. Constitui objeto do presente contrato a execugdo de servigos
especializados em seguranga e medicina do trabalho e satide ocupacional, objetivando a
elaboragdo dos programas ocupacionais, treinamento, avaliagdes ambientais, exames,
visitas semanais e envio dos eventos ao e-social, exigidos pela legislagéo trabalhista em
atendimento a Camara Municipal de Abre Campo - MG, conforme especificagdes,
quantitativos e demais condicdes estabelecidas para © Item Unico, da
Proposta Comercial apresentada pelo(a) Contratado(a) que, juntamente com
a Ata da DISPENSA DE LICITACAO, NA FORMA ELETRONICA, DE N°
05/2025 (PROCESSO ADMINISTRA TIVO N° 12/2025), passa a faz)g;,paat‘
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passa a fazer parte integrante do presente instrumento contratual e confo
segue:

Detalhamento do Objeto:
DESCRICAO DOS SERVICOS:

* Elaboragéo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

e Elaboragéo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO0);

e Elaboragéo de Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho (LTCAT);

e Analise Ergonémica do Trabalho (AET);

» Elaboragdo de Laudo de Periculosidade;

¢ Transmissao dos arquivos XML de Salide e Seguranca do Trabalho para o eSocial:

* Emisséo de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

e Gestdo ocupacional on-line integrada através de software de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

e Controle dos prazos para realizagéo dos exames ocupacionais e complementares:

e Assessoria e Consultoria em Seguranca e Medicina do Trabalho.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

ELABORAGAO DO PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

A elaboracdo do PGR devera obedecer as disposi¢cdes contidas na NR-01 e
atualizagbes, que estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposi¢des ocupacionais
a agentes fisicos, quimicos e biolégicos, bem como as determinagées contidas na Portaria
SEPRT n° 6.730, de 9/03/2020, que deu nova redagéo a NR 01.

O PGR devera contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros
documentos previstos na legislagdo de SST (Seguranga e Saude no trabalho), em
especial Analise Ergondmica Preliminar — AEP — conforme exigido na NR-17 — a qual
devera ser elaborada em enexo ao PGR.

O PGR devera ser estruturado em software ou plataforma WEB de gestédo de SST
que permita acessar informagdes de forma individualizada por trabalhador, emitir
relatorios, bem como conter elementos compativeis com a elaboragdo do LIP e LTCAT,
de forma a subsidiar a elaboragéo do PPP, a geragédo da GFIP, além da transferéncia de
dados conforme exigéncias do eSocial.

O PGR devera conter, no minimo, os seguintes documentos:

¢ Inventario de riscos;

* Plano de acéo;

» O desempenho das medidas de prevencdo deve ser acompanhado de forma
planejada e contemplar:

e Verificagdo da execugdo das agées planejadas.

* Inspecgdes dos locais e equipamentos de trabalho.

¢ Monitoramento das condigdes ambientais e exposi¢cdes a agentes nocivos,
quando aplicavel.

A elaboragéo dos documentos técnicos que comporéo o PGR devera serrealizada
por equipetécnica especializada, composta por um técnico em seguranr;,a%ct'tra
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enfermeiro do trabalho e ergonomista com especializagdo compravada na w

O PGR devera ser elaborado para todas as secretarias, setores e carg
Camara Municipal, contemplando todos os ambientes onde atuam os servidores,
obeservando os locais de trabalho, bem como maquinas, veiculos e equipamentos
utilizados e adotando a definigdo de Grupo Similar de Exposi¢cdo — GSE — das NRs e
Normas de Higiene Ocupacional — NHOs da Fundacentro.

Apos a assinatura do contrato, a contratada devera realizar duas visitas semanais,
na modalidade presencial, durante os doze meses de prestagdo de servigos, com o
gestor/fiscal do contrato, a fim de realizar o planejamento, elaboracdo e monitoramento
das fases do PGR, bem como apresentar relatérios e outras informagées necessarias.

A Contratada devera elaborar e apresentar o planejamento das fases de execugéo
do PGR, a definigéo dos critérios e procedimentos para a avaliagédo de risco, bem como o
diagndstico de conformidade legal referente as normas de SST.

A Contratada devera realizar visitas técnicas para verificagdo das caracteristicas
das atividades desempenhadas nos setores e elaboragéo da primeira versdo do Inventario
de Riscos Ocupacionais (levantamento preliminar de perigos), conforme itens a seguir:

A Primeira versao do Inventario de Riscos tera enfoque qualitativo, contemplando
a identificagdo e descri¢do dos perigos e a avaliagdo dos riscos ocupacionais (fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes/mecéanicos), bem como a indicacdo dos
grupos de trabalhadores sujeitos aos riscos;

Devera ser adotada a matriz de riscos como ferramenta de avaliagédo de riscos;

Para a avaliagéo ergonémica preliminar, obrigatéria conforme a NR 17 e em anexo
ao PGR, a contratada devera documentar as condiges de trabalho inadequadas, sendo
elaborada exclusivamente pelo ergonomista com titulos de especializagéo em ergonomia.

A avaliag@o por Grupo de Exposicao Similar (GES) sera aceita na hipétese em que
0 grupo seja composto por servidores associados a cargos e fungdes de cada
Secretaria/setor, expostos as fontes de riscos do local de trabalho, garantindo maior
credibilidade aos resultados;

Apbs a etapa descrita no item anterior, a CONTRATADA devera elaborar um Plano
de Agéo, apontando situagdes nas quais as medidas preventivas poderdo ser adotadas
diretamente, e ainda:

Apresentar o Plano de Ag¢ao, indicando as formas de eliminagédo dos riscos
identificados e os procedimentos e investimentos de adequacgdes necessarias (ambiente
fisico, legislagdes e padronizagdo de materiais, dentre outros);

Indicar as formas de introduzir e disciplinar, através de normas e treinamentos, o
uso consciente dos Equipamentos de Protecéo Individuais (EPI's);

Orientagéo aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e
limitagdes das medidas de preveng¢ao;

Indicar os setores em que serd necessario realizar avaliagbes de risco
aprofundadas.

As visitas presenciais deverdo ser realizadas em todos os setores da Camara
Municipal de Abre Campo.

Os setores passando por obras de reformas ou com conclusdo de mudanga de
sede prevista para o prazo de vigéncia do contrato, somente serao avaliado:}angg
concluidas, a fim de evitar custos com o retrabalho, uma vez que a mudancga estrutura
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implica em nova avaliagao. ;

A contratada deverd ser comunicada sobre a ocorréncia de alteragdo em
enderegos ou layouts internos dos setores, através de e-mail institucional da contratante,
devendo a unidade ser avaliada ou reavaliada pela contratada.

As visitas técnicas realizadas pela contratada serdo monitoradas por servidor
designado para tal, o qual sera responsavel pela fiscalizagdo dos servigos executados e
pela comunicagao entre a contratada e o secretaria/setor a ser visitada, baseando-se no
cronograma de visitas construido, apés a assinatura do contrato.

A atualizacado da versao do Inventario de Riscos devera ser elaborada para setores
em que se verifique a necessidade de avaliagbes detalhadas e mensuragées dos riscos
indicados na primeira versao, e, ainda, quando ocorrerem mudangas significativas de
operacao e método de trabalho, ou ainda quando forem adquiridos novos equipamentos
e maquinas.

O Relatério de Gestao devera conter informagdes relativas a eficacia das medidas
preventivas adotadas, o cumprimento de etapas previstas no Plano de Agéo, as visitas
presenciais realizadas para avaliagdo de risco, o monitoramento e a adequagao dos
ambientes de trabalho, dentre outras a¢des previstas no Plano de Agéo.

Ao final do contrato, a contratada devera apresentar relatério final compilando
todas as informagdes de gestédo do PGR.

O PGR devera incluir informagdes quanto aos riscos ocupacionais na atual gestéao
e que possam impactar nas atividades de prestagéo de servicos por empresa terceirizada
e/ou outros.

A elaboragdo do PCMSO esta diretamente relacionada ao Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), que fornece informagdes importantes para antecipagéo
de doengas que possam surgir pela exposigdo aos agentes de riscos ambientais e o
diagnostico precoce das doengas ocupacionais.

Deverdo ser realizadas as avaliagdes ambientais quantitativas para todos os
setores.

ELABORAGAO DO PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

A elaboracdo do PCMSO devera obedecer aos dispositivos da NR 07 e
atualizacdes, bem como a Portaria SEPRT n° 6.734, de 9/03/2020 em harmonia com o
disposto nas demais NRs.

O PCMSO ¢ o programa responsavel pela gestdo da satde do trabalhador, tendo
como objetivo garantir a preservagao de sua saulde e integridade, monitorando através de
exames clinicos e complementares a salde dos funcionarios, na intengéo de identificar
problemas que possam comprometer sua saude.

Para a elaboragdo do PCMSO devera ser indicado um Médico do Trabalho
Coordenador, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina com Registro de
Qualificagédo de Especialidade — RQE.

O PCMSO devera ser elaborado apdés a conclusdo do Inventario de Risco e
atualizado sempre que ocorrerem mudangas significativas nas avaliagbes de risco
indicadas no relatorio de gestdo do PGR.

O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inyentésio
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de riscos da organizagdo, devera reavalia-las em conjunto com o0s responsaveis
PGR.

O PCMSO devera conter a completa descrigdo dos possiveis agravos a salde
relacionados aos riscos ocupacionais identificados, os exames clinicos e complementares
necessarios, os critérios de interpretacédo e planejamento das condutas relacionadas aos
achados dos exames meédicos, bem como a realizagdo de relatério analitico sobre o
desenvolvimento do programa.

O Médico do Trabalho devera proceder a solicitagdo dos exames ocupacionais e
complementares especificos para todos os servidores, inclusive os que ingressarem
durante a vigéncia contratual, conforme o risco ocupacional.

O médico responsavel pelo PCMSO devera elaborar relatério analitico do
Programa, anualmente, contendo, no minimo, as informagdes previstas na NR 07.

Os dados do PCMSO deverao ser gerenciados em sistemas de SST, integrados
ao PGR, com acesso disponibilizado ao setor responsavel da Camara Municipal de Abre
Campo, para fins de gestao do contrato e auditorias.

ELABORAGAO DE LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO

O LTCAT devera subsidiar integralmente o cumprimento de legislagéo
previdencidria para consessdo de aposentadoria especial, de acordo com a Lei n°
8.213/91, Decreto n°. 3048/99, Instrugdo Normativa INSS/PRES n°® 128/2022.

O LTCAT devera embasar o preenchimento da GFIP e dos formularios de
reconhecimento de periodos laborados em condigdes especiais e/ou através da emisséao
do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

A contratada emitira o PPP com base no LTCAT, sempre que solicitado pela
Administracdo, conforme INSS/PRES n° 128/2022, em especial o art. 265, para o devido
cumprimento da legislacdo previdenciaria por parte da contratante, de acordo com as
finalidades a seguir:

O LTCAT devera estar em conformidade com a Instrugdo Normativa INSS n°
128/2022 e devera ser elaborado, monitorado, coordenado e assessorado pelo Médico
do Trabalho conforme transcrito a seguir:

Na analise do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT,
quando apresentado, devera ser verificado se constam os seguintes elementos
informativos basicos constitutivos:

- Se individual ou coletivo;

- |dentificagdo da empresa,;

- Identificagdo do setor e da fungéo;

- Descricéo da atividade;

- Identificagdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica,
arrolado na Legislag@o Previdenciaria, Decreto n° 3048, anexo |V, com respectivo codigo

GFIP;

- Localizagdo das possiveis fontes geradoras;

- Via e periodicidade de exposigao ao agente nocivo;

- Metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;
- Descricao das medidas de controle existentes;

t N AQD ADTIANAL O ﬁ;
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- Conclusdo do LTCAT,; W«eﬁ%mﬁ.
- Assinatura e identificacdo do médico do trabalho e Data da realizagédo da avaliagao
ambiental;

- O LTCAT devera ser assinado pelo médico do trabalho.

ELABORAGAO DE LAUDO DE PERICULOSIDADE
O Laudo de Periculosidade devera ser elaborado em consonancia com a NR 16,
que aponta as atividades e operagdes consideradas perigosas € que ensejam a

percepgéo de adicional de periculosidade, conforme o caso, devendo ser elaborado um
laudo por setor.

TRANSMISSAO DOS ARQUIVOS XML DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
PARA O E-SOCIAL

- A contratada se responsabilizara pelo envio de todos os documentos necessarios em
formato XML ao eSocial.

_ A transmissao dos dados de SST ao eSocial devera se dar de forma mensal.

— A contratada devera realizar a instalagéo de software nos terminais escolhidos pelo
contratante, bm como treinamento de servidores que acompanharéo o eSocial.

_ A contratada devera operar a transmisséo de dados do e-Social em trabalho conjunto
entre servidores municipais e equipe da contratada, que fard cadastramentos e
langamentos de dados junto a plataforma do e-Social (contratagéo programada de mao
de obra qualificada conforme a demanda de dados for aumentando correspondente a
implantagé@o da SST) com interagdo por via presencial.

— A contratada devera garantir acompanhamento juridico para erradicagdo das davidas
que surgirem acerca da legislagédo em cada implementacéo a ser realizada.

EMISSAO DE PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A contratada devera realizar estudos das atividades realizadas pela contratante,
analisando as exigéncias psicossomaticas de cada uma, para elaboragédo de analises
profissiograficas e emissao Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP — dos servidores,
quando demandados.

GESTAO OCUPACIONAL ON-LINE INTEGRADA ATRAVES DE SOFTWARE DE
SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

A contratada devera gerenciar todos os setores de forma conjunta e centralizada,
através de software de Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de que todos os dados
sejam centralizados em um s6 ambiente.

DO CONTROLE DOS PRAZOS PARA REALIZAGAO DOS EXAMES OCUPACIONAIS
E COMPLEMENTARES

A contratada devera controlar todos os prazos para realizacdo de exames
ocupacionais e complementares dos exames periédicos e informa-los ao responsavel, a
fim de evitar o descumprimento das normas e aplicagdo de penalidades ao Municipio.

ASSESSORIA E CONSULTORIA COMPLETA EM TODAS AS AREAS DE
SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Para fins de Gerenciamento de Risco Ocupacional, a contratada devera tar
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informagdes ao contratante quanto a assuntos especializados vinculados & Seguranga.&/” :
Saude do Trabalhador 9SST), em formato de consultoria mensal, com visita técnica
ordinaria mensal, na sede da Camara Municipal e suas dependéncias.

A visita técnica devera ser realizada por profissional técnico em seguranca do
trabalho, enfermeiro do trabalho e ergonomista.

A contratada devera prestar assessoria técnica ao contratante na elaboragéo de
pareceres técnicos referentes a assuntos de Seguranga do Trabalho, Salde Ocupacional,
bem como agdes judiciais e processos administrativos que porventura forem solicitados
pela Cadmara Mucipal no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

A contratada evera orientar e assessorar o contratante para o pleno cumprimento
da NR 01 e demais aplicaveis, para o fim de atender os seguintes objetivos:

— Evitar riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

— |dentificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

_ Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco.

_ Classificar os riscos ocupaiconais para determinar a necessidade de adogéo de medidas
de prevengao.

— Implementar medidas de prevengao.

— Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

— A contratada devera redigir os documentos do GRO atendendo aos itens
obrigatérios da NR-01 e aos requisitos do eSocial, no que tange as informagdes dos
eventos de SST, fornecendo os dados em meio eletrdnico, conforme exigidos pelos
érgéos fiscalizadores.

EVENTOS DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO (SST) DO ESOCIAL.

Os dados referentes aos Eventos de SST do eSocial deverao ser gerados e
avaliados junto ao desenvolvimento do PGR e PCMSO, observando as atualizagbes do
sistema, contemplando os seguintes eventos conforme o Manual de Orientagéo do
eSocial, versao S-2.5 (julho de 2021):

— $-2210 - Comunicagéo de Acidente de Trabalho;

_ 8-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;

— §-2240 - Condiges Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco.

— O evento S-2210 devera ser gerado pela contratada e transmitidos ao contratante
observando o prazo de envio ao eSocial, que devera ser o primeiro dia util seguinte ao da
ocorréncia do acidente e, em caso de morte, de imediato.

Para o evento S-2240 a contratada fara a avaliag@o de riscos tendo como base a
Tabela 24 que elenca os “Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria Especial’;
previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.

A contratada devera trasmitir os arquivos do eSocial referentes aos eventos de
SST através de correio eletrdnico do contratante, em arquivos no formato XML,
compativeis com a versdo atualizada do Sistema.

A contratada devera disponibilizar acesso remoto ou por meio de plataforma WEB
para acesso as informagoes sobre exposicédo de riscos do meio ambiente de trabalho e
sua vinculagédo com cada trabalhador exposto, disponibilizando login e senha do sistema,
para fins de gestdo do contrato e auditorias de 6rgaos fiscalizadores.

A Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) devera ser qpﬂt‘laa} "
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O evento S-2220 devera ser gerado pela contratada e transmitido ao contratante,
observando o prazo de envio ao eSocial e de acordo com a realizagédo dos exames
médicos ocupacionais e emissaos dos ASOs (Atestados de Salide Ocupacionais).

* A empresa deveré realizar os servigos de forma continua, por meio de comunicagao
remota (telefone, WhatsApp, e-mail, videoconferéncia) e de forma presencial sendo, no
mimino, 03 (trés) visitas semanais in loco, na Sede do Poder Legislativo Municipal,
durante o expediente de trabalho, entre as 12:00h as 18:00h, destinado a execucéo de
servicos necessarios ao objeto.

* A CONTRATANTE podera, a critério da Autoridade Superior, requisitar a presenga do
profissional para executar algum servigo emergencial (sabados, domingos e feriados). A
carga horaria exigida devera ser cumprida por um Unico profissional, ndo podendo a
empresa complementa-la com profissionais distintos, a fim de evitar a desconcentragao
dos servicos e prejuizos ao andamento das demandas publicas.

1.2 - Paragrafo Unico - Os servigos, objeto deste contrato seréo executados
em obediéncia ao Aviso de Contratagéo Direta e seus anexos, do processo de
licitacdo em referéncia, que passam a fazer parte integrante deste contrato,
como se nele transcritos estivessem.

1.3 — A carga hordria inicialmente prevista podera ser acrescidos ou reduzidos
em até 25% (vinte e cinco por cento), de acordo com o previsto na Lei Federal
n° 14.133, em conformidade com as necessidades da Contratante.

Clausula Segunda - Da Vigéncia:

2.1.0 presente contrato tera vigéncia de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias corridos, contados da data de emiss&do da Ordem de Servigo, sendo seu
termo inicial em / / e seu termo final em

/ / , observadas as condigdes estabelecidas no Art.
105 da Lei Federal n°® 14.133/21.

2.2. Havendo necessidade, com as devidas justificativas e em comum acordo
entre as partes, o prazo de vigéncia podera ser prorrogado nos termos e
condigcdes estabelecidas na Lei Federal n® 14.133, de 01/04/2021.

Clausula Terceira — Da Fiscalizagao e Gestdo do Contrato:
3.1. Cabera ao Fiscal do contrato:

| - fiscalizar e atestar o recebimento provisério dos servigos em face das suas
caracteristicas e especificagbes, em estrita conformidade com este
instrumento;

Il - auxiliar o gestor no contrato, subsidiando as informagdes pertinentes as
suas competéncias;

Il - anotar historico de gerenciamento do contrato, contendo todas as
ocorréncias relacionadas a sua execugao;

IV - emitir notificagdes sobre qualquer irregularidade encontrada na execu ao
do contrato; , \
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V - rejeitar os servigos realizados em desconformidade com este in fumente™”

VI - comunicar formalmente o gestor do contrato a respeito de qualquer
ocorréncia relacionada ao recebimento do objeto ou suas atribuicdes;

3.1.1. O fiscal de contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adocéo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisao ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia, entre elas:

| - atraso injustificado na execugao do previsto;

Il — servigos em desconformidade com as especificagoes;

Il - execugédo do objeto em desconformidade com este instrumento;

IV - descumprimento de clausula contratual ou condigdes estabelecidas;

V - subcontratagdo indevida, sem autorizagéo prévia ou fora dos limites legais;
VI - alteragédo nas condi¢des da habilitagéo da licitante;

VIl - quaisquer irregularidades, ilegalidades, atrasos, desvios de finalidades e
condutas ilicitas detectadas e néo citados anteriormente.

3.2 Cabera ao Gestor do presente Contrato:
| - analisar a documentagéo que antecede a liquidagéo e ao pagamento;

Il - analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, decidindo
manifestadamente a respeito nos autos do procedimento;

Il - criar rotinas de verificagéo, conforme a especificidade do objeto, para
eventualmente propor reequilibrio econdmico-financeiro quando o valor
praticado estiver em desconformidade com a pratica de mercado;

[V - analisar eventuais solicitagbes de alteragdes contratuais, decidindo
manifestadamente a respeito nos autos do procedimento;

V - acompanhar o desenvolvimento da execugéo através dos relatos
apresentados pelo fiscal do contrato, bem como os demais documentos
pertinentes;

V| - decidir, provisoriamente, pela suspensdo da realizagao dos servigos,
manifestando a respeito nos autos do procedimento

VIl - alimentar o Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP ou
equivalente com os dados referentes ao contrato administrativo;

VIII - realizar o recebimento definitivo dos servigos.

Clausula Quarta — Da Subcontratagao: _ i
4 1.Nao sera admitida a subcontratagao do objeto do presente contrato.

Clausula Quinta — Do Valor e Forma de Pagamento:
5 1.A Contratante pagara a Contratada pelo objeto pactuado a importancia de

R$ ( por més, perfazendo
assim, o valor total de R$ ) correspondente ao
prazo de vigéncia previsto em meses.

5.2.A importancia mensal descrita sera paga a Contratada em
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parcelas, com vencimento até o dia dez do més subsequente ao
dos servigos.

5.3.Apos o recebimento definitivo, a Nota Fiscal e os documentos pertinentes
serdo devidamente encaminhados para o responsavel por sua liquidagéao e
posteriormente para o setor responsavel pelo pagamento.

5.4.0 pagamento sera efetuado pelo setor responsavel, até 10 (dez) dias apos
a liguidacdo da Nota Fiscal ou documento equivalente.

5.5.Para execucao do pagamento a Contratada devera indicar na Nota Fiscal
(quando for o caso), o niumero de sua conta, agéncia bancaria, nome do banco
e codigo da operagéo, bem como outros dados requisitados pela Contratante.

5.6.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

5.7.0 pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria na conta
indicada na Nota Fiscal (quando for o caso), em nome da Contratada.

5.8.Poderao ser descontados dos pagamentos devidos os valores para cobrir
despesas com multas, indenizagdes a terceiros ou outras despesas de
responsabilidade da Contratada.

5.9.0 Contratante podera sustar todo e qualquer pagamento do prego ou suas
parcelas de qualquer fatura apresentada pela Contratada caso verificada uma
ou mais das hipéteses abaixo e enquanto perdurar o ato ou fato sem direito a
qualquer reajustamento complementar ou acréscimo, conforme enunciado:

| - A Contratada deixe de acatar quaisquer determinagdes exaradas pelo orgao
fiscalizador do Contratante;

Il - Nao cumprimento de obrigagao assumida, hipétese em que o pagamento
ficara retido até que a Contratada atenda a clausula infringida;

Il - A Contratada retarde indevidamente a execugdo do servigo ou paralise os
mesmos por prazo que venha a prejudicar as atividades da Contratante.

IV - Débito da Contratada para com a Contratante quer proveniente da
execucdo deste instrumento, quer de obrigagdes de outros contratos.

V - Em qualquer das hipéteses previstas nos paragrafos acima, ou de infragao
as demais clausulas e obrigacdes estabelecidas neste instrumento.

Clausula Sexta — Do Reajuste:
6.1. O preco inicialmente contratado & fixo e irreajustavel.

6.2. Apos o interregno de um ano, a pedido da contratada, o valor inicial
podera ser reajustado, mediante a aplicagéo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC correspondente ao periodo apurado. (quando for o caso).

6.3. No reajuste subsequente ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou nao divulgagéo do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida.

6.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto.ou.de

qualquer forma néo possa mais ser utilizado, sera adotado, em sypstituica
i
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o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

6.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as p
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do va
remanescente, por meio de termo aditivo.

lor

6.7. O reajuste do valor, se efetivado, podera ser por apostilamento ou termo
aditivo na forma da lei.

Clausula Sétima — Das Obrigacgdes:

7.1.Sao0 obrigagcdes da Contratante:

7.1.1-Proporcionar todas as informagbes e acesso para que a contratada possa
desempenhar seus servigos dentro das normas vigentes.

7 1.2-Informar a contratada os dados cadastrais necessarios do quadro de servidores e
de trabalhadores terceirizados, a fim de possibilitar o cumprimento do objeto contratado.

7.1.3-Comunicar as mudangas do quadro de lotagdo com dados de localizagao e
documentagao.

7.1.4-Comunicar as alteragdes realizadas ap6s a implantagéo dos programas, referente a
extingdo elou criagdo de cargos e fungdes, modificagao do “layout’, enderegos ou
equipamentos que impliquem em riscos a saude dos servidores e a necessidade de
atualizagdo dos programas de SST.

7.1.5-Prestar as informacdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser
solicitados pela contratada.

7.1.6-Efetuar o pagamento nas condigdes e pregos pactuados.

7417- A Contratante nao respondera por quaisquer compromissos
assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao
do presente termo de referéncia, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

7.1.8- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
Contratada, de acordo com o contrato;

7.1.9- Receber o objeto no prazo e nas condigcdes estabelecidas;

7 1.10- Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorregdes verificadas no objeto, para que seja por ela substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas,

7.1.11- Efetuar o pagamento & Contratada do valor correspondente ao objeto,
no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato;

7.1.12- Aplicar a Contratada as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

7.1.13- Cientificar o 6rgdo de assessoramento juridico para adog&o das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela Contr_atada;

7.1.14- Responder eventuais pedidos de reestabelecimento q,o M
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econdémico-financeiro feitos pelo contratado.

71.15- A Contratante ndo respondera por quaisquer COmpromissos
assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao
do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.2. Sao obrigagbes da Contratada

7.2.1-Designar um preposto e manter os dados para contato e identificagdo do mesmo
atualizado. Entre os dados para contato devera constar enderego fisico, telefone e e-mail.

7.2.2-Executar os servigos de acordo com a proposta apresentada enormas legais
vigentes, ficando responsavel por todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do
cumprimento das obrigagées assumidas, sem qualquer dnus ao contratante, observando
sempre os requisitos dos servigos a serem prestados.

7.2.3- A contratada nao podera alegar desconhecimento de peculiaridades eventualmente
existentes pela néo realizagéo das visitas ou por omissdes no momento da sua realizagao.

7.2.4-Iniciar a prestacédo dos servigos imediatamente apds o recebimento da Ordem de
Servigos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir as atividades conforme o estabelecido.

7.2.5-Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito Federal,
Estadual ou Municipal, e assegurar os direitos € cumprimento de todas as obrigagdes
estabelecidas, inclusive quanto aos pregos praticados.

7.2.6-Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, em observéncia
as normas legais e regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendacgdes aceitas pela
boa técnica. A empresa contratada devera manter todas as condigbes de habilitagéo
exigidas no certame durante toda a vigéncia contratual.

7.2.7-Executar os servicos com o maximo esmero, devendo refazer aqueles que, a juizo
do contratante, ndo forem julgados em condigdes satisfatorias ou forem constatados
vicios, defeitos, imperfeigdes ou incorregdes, sem que caiba qualquer acréscimo no preco
contratado, respeitando o prazo estipulado.

7.2.8-Responsabilizar-se por quaisquer servicos executados em desacordo com as
normas técnicas vigentes e pelas consequéncias resultantes de tais servigos.

72 0-Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo contratante, atendendo
prontamente todas as reclamagdes ou solicitagoes.

7.2.10-Emitir, sempre que solicitado pelo contratante, relatorios gerenciais e/ou técnicos
referentes aos servigos realizados.

7 2 11-Arcar com os eventuais prejuizos perante o contratante e/ou terceiros, causados
pela elaboragéo dos projetos dos servigos contratados.

7.2.12-Prover condigdes que possibilitem o cumprimento dos servigos no prazo fixado no
contrato, iniciando as atividades na data estabelecida. —
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7.2.13-Estar e permanecer regular com o 6rgéao/conselho fiscalizador de sua ca
durante todo o curso da execugdo contratual.
7.2.14-Garantir que seus profissionais cumpram os requisitos técnicos de formagao
académica que garantam o pleno conhecimento para execugdo das atividades previstas

no objeto, bem como a regularidade de suas inscrigdes em seus respectivos conselhos
de classe.

7.2.15-Obedecer integralmente as  prescrigdes constantes nas Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho, vigentes e suas atualizagGes.

7.2.16-Promover agbes que contribuam para a redugdo e tratamento dos problemas
apontados no PCMSO orientando os trabalhadores no ato do exame clinico, indicando os
aspectos preventivos.

7.2.17-Prover méao de obra qualificada para todos os servigos contratados.

7.2.18-Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante pelo ndo cumprimento das
obrigagcbes atinentes aos servicos a serem prestados, exceto em casos
comprovadamente estranhos a sua vontade.

7.2.19-Responsabilizar-se por toda a coordenagdo e orientagdo técnica inerente a
implementagéo e execugdo dos servigos constantes desta contratagao.

7.2.20-A contratada devera atender aos requisitos do eSocial, fornecendo os dados em
meios eletrdnicos, conforme exigido pelos érgéos fiscalizadores.

7.2.21-Repassar todos os arquivos dos programas de SST por ocasido do término ou
rescisdo contratual.

7.2.22- Cumprir as exigéncias deste termo de referéncia, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto.

7.2.23- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordocom os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078, de 1990).

7.2.24- Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste
termo de referéncia, o objeto com avarias ou defeitos.

7.2.25- Manter, durante toda a execugao da avenga, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagao
exigidasna licitagao.

7.2.26- Atender prontamente as solicitagdes da fiscalizagcdo da contratante,
referente a prestacdo de informagdes ou outras demandas administrativas
quando solicitadas.

7.2.27-- Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publici?_g,@g_ ou
qualquer outra informagéo acerca das atividades, objeto dest%ermo(%
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referéncia, sem prévia autorizagao da contratante

7.2.28-- Emitir nota fiscal/fatura e/ou DANFE relativa a execugao dos servigos
solicitados pela contratante, em consonancia com legislagéo devida local.

7 2.29- Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros, quando for o caso;

7 2.30- Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagao, quando cabivel (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021),
quando for o caso;

7.2.31- Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados que
preencheram as referidas vagas, quando cabivel (art. 116, paragrafo unico,
da Lei n.° 14.133, de 2021), quando for o caso;

7 2.32- Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

72.33- Arcar com O 0nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso O previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de
2021.

7 2.34- Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e
aprovagdo, quaisquer mudangas nos meétodos executivos que fujam as
especificagdes dos servicos a serem prestados.

7 2.35- Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condigao de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, quando for o caso.

Clausula Oitava — Infragoes e Sangdes Administrativas:

8.1. Comete infrag@o administrativa, nos termos da lei, a Contratada que, com
dolo ou culpa:

| - dar causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Contratante, ao funcionamento dos servigos ou ao interesse coletivo;

lll - dar causa a inexecugao total do contrato;
IV - deixar de apresentar qualquer documento requisitado pela Contratante;

\V - nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado; {,..».k\

VI - ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao e)ﬁg'
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contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua propos
V|| - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto sem motivo
justificado;

VIl - apresentar declaragao ou documentacéo falsa durante a execugao do
contrato;
IX - praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;.

8.2 Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Contratante podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

| - adverténcia,
Il - multa;
Il - impedimento de licitar e contratar e

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

8.2.1.As sancdes previstas nos incisos I, Il e IV poderao ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il.

8.2 2.Se a multa aplicada e as indenizagoes cabiveis forem superiores ao
valor de pagamento eventualmente devido pela Contratante a Contratada,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente.

8.2.3.A aplicagdo das sangdes nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagao
de reparacéao integral do dano causado a Contratante.

8.2.4.Na aplicagéo da sangao prevista no inciso Il sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacgao.

8.2.5.A aplicacdo das sancgbes previstas nos incisos lll IV requerera a
instauracéo de processo de responsabilizagao, a ser conduzido por comissao
composta de 02 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos € intimara a Contratada para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimagéo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

8.2.5.1.Na hipotese de deferimento de pedido de produgéo de novas provas
ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissao, a Contratada
podera apresentar alegagoes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data da intimagéao.

8.2.5.2.Serao indeferidas pela comissao, mediante decisdo fundamentada,
provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

8.3.Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:
| - a natureza e a gravidade da infragéo cometida.
Il - as peculiaridades do caso concreto

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes
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IV - os danos que dela provierem para a Contratante.
8.4.A sancao administrativa de adverténcia estabelecida, sera aplicada

-

exclusivamente pela infragao que der causa a inexecugao parcial do contrato,
guando nao se justificar imposigao de penalidade mais grave.

8.5.A sancao administrativa de multa sera aplicada, ao responsavel por
qualquer das infragdes previstas deste instrumento, ndo podendo ser inferior
a 0,5% (cinco decimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do
valor do contrato.

8.6.A multa sera calculada pelo gestor do contrato que devera observar para
sua aplicagéo o disposto neste instrumento.

8.7.A sancado prevista no presente instrumento, impedimento de licitar ou
contratar, sera aplicada ao responsavel pelas infracbes administrativas
previstas, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, €
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica Municipal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme a gravidade
da infragao.

8.8.A sancgéo prevista neste instrumento relativa a declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar, sera aplicada ao responsavel pelas infragcoes
administrativas previstas nos incisos correspondentes, bem como pelas
infragoes administrativas previstas nos incisos correspondentes que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave, € impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragéo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos.

8.9.Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das
sancdes de adverténcia, muita e impedimento de licitar e contratar, contado
da data da intimagao, o qual sera dirigido 34 autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do

recebimento dos autos.

8.10.Cabera a apresentagcao de pedido de reconsideragéo da aplicagao da
sancao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo

de 20 (vinte) dias utels, contado do seu recebimento.

8.11.0 recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato
ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

8.12.No prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao
da sancdo, a Contratante devera informar e manter atualizados os dados
relativos as sancdes por eles aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

8.13.Todas as intimagdes serdo realizadas através do endereco de e-mail
informado pela Contratada em seu cadastro, ndo sera aceita, em nep_h_u,ma
hipotese, a justificativa do nao recebimento das intimagoes realizadas atrav
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8.14.Caso a Contratada nao confirme o recebimento das intimagdes no pra
de até 48 (quarenta e oito) horas, a Contratante a convocara por publicagao
em Diario Oficial, ou outra forma disponivel.

deste canal.

8.15.Além das sangdes previstas até entdo, a Contratada estara sujeito a
multa de mora pelo atraso injustificado na execucéo do contrato.

8.16.Apos o decurso do prazo de execucdo, quando as obrigagdes nao
estiverem sanadas, o fiscal do contrato emitira uma adverténcia sobre o atraso
injustificado, o contratado tera o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
para justificar a inexecucéo, resultando nas seguintes hipoteses:

| - Caso a justificativa para © atraso na execugdo seja acatada pela
Contratante, esta devera disponibilizar prazo exiguo para o saneamento e
regularizagéo da execucao,

Il - Caso a justificativa nao seja aceita pela Contratante ou a Contratada nao
a apresente no prazo determinado, este estara sujeito a multa de 2% (dois por
cento) do valor integral do contrato por dia de atraso na execugao, até o limite
maximo de 30% (trinta por cento), atingido este limite a Contratante podera
converte-la em compensatéria e promover a extingéo unilateral do contrato
com a aplicagéo cumulada das outras sangdes previstas neste instrumento.

Clausula Nona — Da Extingao Contratual:

9.1.Constituirdo motivos para extincdo do contrato, a qual devera ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e
a ampla defesa, as seguintes situagoes:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de condigoes estabelecidas nas
clausulas contratuais;

Il - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar sua execugao ou por autoridade
superior,

Il - alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da
Contratada que restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

IV - decretacao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugéo da sociedade ou
falecimento do contratado;

\/ - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execucédo do contrato;

VI - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgao
ou da entidade contratante;

VIl - ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista
em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, quando for o caso.

VIl - atraso injustificado na execucgédo do objeto, apos esgotadas as medidas
cabiveis estabelecidas;

IX - O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
9.1.1.Balango dos eventos contratuais ja cumpridos oOu pall;oielmente
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cumpridos; M P

9.1.2.Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

9.1.3.Indenizagdes e multas.

9.2.A extingdo do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico- financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lein.° 14.133,
de 2021), quando for o caso.

Clausula Décima — Da Indicagdo Orgamentaria:

As despesas decorrentes da execucgéo do presente instrumento de contrato,
correrdao, no presente exercicio, a conta da Lei Orgcamentaria Anual do
exercicio corrente, cujas classificagées funcionais programaticas e categorias
econdmicas serao as informadas pelo Setor Contabil do Camara e constantes
nos autos do Processo Licitatério respectivo.

Caso haja prorrogagéo de vigéncia, serao utilizadas Dotagoes Orgamentarias
correspondentes para o exercicio seguinte.

Clausula Décima Primeira — Dos Casos Omissos:

11.1. Os casos OMissos serao decididos pela Contratante, segundo as
disposigdes contidas na Lei Federal n°® 14.133/21 e demais atos normativos
pertinentes e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas no Caodigo
de Defesa do Consumidor, além das normas e principios gerais dos contratos,
o que couber.

Clausula Décima Segunda — Das Alteragoes:

12.1.Este contrato podera ser alterado conforme disposi¢des contidas no Art.
124 da Lei Federal n° 14.133/21.

12.2.A Contratada se obriga a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, nos limites
estabelecidos pela Lei Federal n°14.133/21.

12.3.0 valor contratado podera ser alterado, para mais ou para menos,
conforme o caso, se houver, apos a data da apresentacgao da proposta,
criagdo, alteragao ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposicoes legais, com comprovada repercussao sobre 0s
pregos contratados.

12.4.Registros que nao caracterizam alteragédo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo,
como nas seguintes situacoes:

| - variagao do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuagao
de precos previstos no proprio contrato;

Il - atualizagoes, compensagdes ou penalizagoes financeiras decorrentes das
condigdes de pagamento previstas no contrato;

Il - alteracdes na razao ou na denominacéo social da Contratada;

IV - empenho de dotagdes orcamentarias.
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13.1. Este contrato e os eventuais termos aditivos decorrentes, deverdo S&
divulgados no sitio oficial da Contratante ou por outros meios conforme dispoe
o Art. 176, Ill, § Unico, |, da Lei Federal n°® 14.133/21, como condigao
indispensavel para sua eficacia no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis
contados da data de sua assinatura, podendo também ser publicado no Portal
Nacional de Contratacées Publicas — PNCP.

Clausula Décima Quarta — Da Vinculagéo Contratual:

Este contrato esta vinculado de forma total e plena ao PROCESSO DE
DISPENSA DE LICITAGAO, NA FORMA ELETRONICA, DE N° 05/2025, que
lhe deu causa, para cuja execucao exigir-se-a rigorosa obediéncia as
condicoes estabelecidas entre as partes.

Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo dirimidos nos termos da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Clausula Décima Quinta — Do Foro:

As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que nao
possam ser dirimidas administrativamente, serao processadas e julgadas na
Justica Estadual, no foro da comarca de Abre Campo/MG, com exclus&o de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem, justos e contratados, firmam o presente
instrumento de contrato, em trés vias de igual teor e um unico efeito, na
presenca de duas testemunhas instrumentarias.

Abre Campo/MG, aos de de 2025.

Contratante = Camara de Abre Campo

Contratada(o) T
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
Identificagéo: Identificagéo:
-y
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