_ o (77) 3086-9600
Camara Municipal Rua Coronel Gugé - 150,

Vitoria da Conquista Bairro Centro, CEP 45000-510
EM DEFESA DO POVO Vitoria da Conquista - BA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 004/2024
[PROCESSO ADMINISTRATIVO: 090/2024]

PREAMBULO

A CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, representada neste ato pelo Presidente, Sr.
Herminio de Oliveira Neto, torna publico aos interessados que realizara PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 090/2024 na modalidade de licitagdo PREGAO ELETRONICO  N° 004/2024,
em atendimento a Lei Federal n.° 14.133/21 e Resolugdo CMVC n° 082/2023, de 28 de abril de 2023
e do Decreto CMVC n° 4340/2023, LC 123/06, Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei
Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD) e suas alteragbes e demais normas regulamentares
aplicaveis a espécie, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas nos termos deste
edital e anexos.

Os trabalhos serao realizados pelo Agente de Contratagdo / Pregoeiro e sua Equipe de Apoio,
designados, respectivamente, conforme os Decretos: n°. 4490/2024 e n°. 4862/2024. A proposta
devera ser apresentada até o dia e hora indicados no presente instrumento.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos especializados de
Engenharia de Seguranga do Trabalho, Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional, para
elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), elaboragdo do Laudo Técnico das
Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), incluindo o Laudo de insalubridade e o Laudo de
Periculosidade, elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
elaboragdo da Analise Ergondmica do Trabalho (AET) e para realizagdo de Exames Médicos
Ocupacionais admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e
demissionais, em conformidade com as exigéncias do E-social, de acordo com a Legislagéo Nacional,
as Normas Regulamentadoras e outras legislagdes pertinentes, no ambito da Camara Municipal de
Vitéria da Conquista, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos.

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL
MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO
MODALIDADE DA LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:

Até as 08:30 horas do dia 26/09/2024, no sitio eletronico www.licitanet.com.br.
ACEITABILIDADDE DAS PROPOSTAS INICIAIS:

Das 08:31 as 09:00 horas do dia 26/09/2024.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS E DEMAIS FASES:

As 09h01min do dia 26/09/2024.

REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia (DF)
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1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagéo € a Contratagao de empresa para prestagao de servigos técnicos
especializados de Engenharia de Segurangca do Trabalho, Medicina do Trabalho e de Saude
Ocupacional, para elaboracéo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), elaboragéo do Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), incluindo o Laudo de insalubridade e o
Laudo de Periculosidade, elaboragido do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), elaboragdo da Analise Ergonémica do Trabalho (AET) e para realizagdao de Exames
Médicos Ocupacionais admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudang¢a de riscos
ocupacionais e demissionais, em conformidade com as exigéncias do E-social, de acordo com a
Legislacdo Nacional, as Normas Regulamentadoras e outras legislagdes pertinentes, no ambito da
Camara Municipal de Vitéria da Conquista, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos,
condigdes e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia, edital completo e anexos.

1.2. Prestagéo de Servigos Comuns;

1.3. Consideram-se bens e servigos comuns, para os fins e efeitos do art. 6°, Inciso XIIl, da Lei n°
14.133, de 01 de abril de 2021, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos no Edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

1.4. Alicitagdo sera em lote unico, conforme tabela constante do termo de referéncia;

1.5. O objeto esta fundamentado no Estudo Técnico Preliminar — ETP e no Termo de Referéncia -
TR, anexos ao edital disponiveis nos seguintes enderecos eletronicos:
https://camaravc.ba.gov.br/transparencia/licitacoes/1/0/Qualquer/0/ate/0/Todos e no
https://licitanet.com.br/processos;

1.6. Valor estimado do objeto: R$ 74.063,80 (Setenta e quatro mil sessenta e trés reais e oitenta
centavos).

1.7. Subcontratacao: A subcontratacdo sera admitida, desde que previamente informada por escrito
e com o consentimento prévio da CONTRATANTE, e desde que nao afetem a boa execugéo do
contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco) por cento do valor total do contrato;

1.8. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas nos enderecos
eletrénicos indicados no item 1.5 e as especificagbes técnicas constantes deste edital, prevalecerao
as constantes do Edital, divergéncia entre o termo de referéncia e o presente edital, prevalecera o
Termo de referéncia.

1.9. DO PRAZO DE EXECUGAO:

1.9.1.0 prazo de execucgdo sera conforme termo de referéncia apds emissdo da ordem de
fornecimento, emitido pelo setor responsavel,;

1.9.2. Locais de Entrega/execugao: conforme termo de referéncia;

1.9.3.Horario de Entrega/execucgao: Entregas deverao ser feitas nos locais e horarios definidos no
Termo de Referéncia de acordo a necessidade;

1.9.4.0s Materiais poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo comas
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta;

2. PREVISAO DE RECURSOS ORGAMENTARIOS
2.1. As despesas decorrentes deste processo licitatério correrdo por conta das dotagdesprevistas
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na Lei Orcamentaria do Exercicio 2024

1 — ORGAO - CAMARA DE VEREADORES

2001 - MANUTENGAO DO FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL

Dotagdo Orgamentaria: 3.3.9.0.39.00.000 — SERVIGO DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA

2.2. As quantidades a serem executados estdo fundamentadas de acordo com o EstudoTécnico
Preliminar — ETP e no Termo de Referéncia.

3. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

3.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,qualquer
pessoa podera impugnar a este Edital;

3.2. Aimpugnacgao devera ser enviada EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, em campo préprio
da plataforma LICITANET, por meio do sitio www.licitanet.com.br;

3.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre a impugnagéao no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame;
3.4. Acolhida a impugnagéao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteragao nao afetar a formulagao de propostas;

3.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sesséo publica,
EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, em campo préprio da plataforma LICITANET, por meio do
sitio www.licitanet.com.br;

3.6. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame;
3.6.1.A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser motivada
pelo PREGOEIRO, nos autos do processo de licitagdo.

3.7. Aparticipagao no certame, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente Edital,
implica na aceitagdo por parte dos interessados das condi¢des nele estabelecidas.

4. DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

4.1. Poderao participar desta licitacdo as empresas pertencentes ao ramo de atividade relacionado
ao objeto da licitagado, que tenham sucursal em Vitéria da Conquista/BA e que estiverem previamente
credenciadas perante o sistema eletrénico provido pela plataforma da LICITANET, por meio do sitio
www.licitanet.com.br;

4.2. Nao poderao disputar a licitacado ou participar da execug¢ao do contrato, direta ou indiretamente:
todas as licitantes que se encontrem nas condigdes previstas no artigo 14 da Lei n° 14.133/2021, bem
como empresas reunidas em consorcio, conforme artigo 15 da Lei n® 14.133/2021;

4.3. A simples participagcdo na licitagcdo importa total, irrestrita e irretratavel submissdo dos
proponentes as condigdes deste Edital;

44. O licitante obriga-se durante a participagdo de todas as fases do certame, a atuar em
conformidade com a legislagédo vigente sobre prote¢cdo de dados pessoais € dados sensiveis, em
especial ao que se refere a Lei n® 13.709/2018 (LGPD).
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5. CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPAR DO CERTAME

5.1. Os interessados em participar desta licitacdo deverdao credenciar-se, previamente, perante o
sistema eletrénico provido pela plataforma da LICITANET, por meio do sitio www.licitanet.com.br;
5.2. Para ter acesso ao sistema eletrbnico, os interessados deverao dispor de chave de identificagao
e senha pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema eletrénico, onde tambémdeverao se informar a
respeito do seu funcionamento e regulamento, obtendo instru¢cdes detalhadas para sua correta
utilizacao;

5.3. Os interessados em se credenciar na plataforma LICITANET poderao obter maiores informacoes
na pagina www.licitanet.com.br, dividas em relacdo ao acesso no sistema operacional, podera
ser esclarecida ou através de uma empresa associada ou pelos telefones: (34) 2512-6500 OU e-mail:
fornecedor@licitanet.com.br (Fornecedores);

5.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
o6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros;

5.5. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacao por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo aoprovedor do
sistema ou a Camara Municipal de Vitéria da Conquista/BA responder por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.6. O credenciamento junto a plataforma da LICITANET implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncado de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes
inerentes a esta licitacao;

5.7. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso;

5.8. A licitacao sera conduzida pelo Pregoeiro da Camara Municipal de Vitéria da Conquista/BA, com
apoio técnico e operacional da plataforma LICITANET, que atuara como provedor do sistema
eletrénico para esta licitagao.

5.9. INCUMBIRA A LICITANTE ACOMPANHAR AS OPERAGOES NO SISTEMA ELETRONICO
DURANTE O PROCESSO LICITATORIO, RESPONSABILIZANDO-SE PELO ONUS DECORRENTE
DA PERDA DE NEGOCIOS DIANTE DA INOBSERVANCIA DE QUAISQUER MENSAGENS
EMITIDAS PELO PREGOEIRO, PELO SISTEMA, OU DE SUA DESCONEXAO.

6. BENEFICIOS AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS

6.1. As microempresas, empresas de pequeno porte € micro empreendedores individuais que
quiserem participar deste certame usufruindo os beneficios concedidos pela Lei Complementar n°
123/2006, deverdo observar o disposto nos subitens seguintes e deverdao anexar documento
comprobatoério no portal do pregao eletrénico, para fazer valer seu direito;

6.1.1.As Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedores Individuais deveréo
declarar, sob as penas da Lei, que se enquadram nas hip6teses do art. 3° da Lei Complementar n°
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123/2006, clicando no campo préprio previsto na tela de envio das propostas dentro do sistema que
sera utilizado para o certame licitatério: LICITANET.

6.1.2.A condicdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, para efeito do tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006, devera ser comprovada, mediante
apresentacgao da Certidao Simplificada emitida pela Junta Comercial da sede do licitante onde conste
0 seu enquadramento como Empresa de Pequeno Porte ou Microempresa. Associedades simples,
que nao registram seus atos na Junta Comercial, deverdo apresentar certiddo do Registro Civil de
Pessoas Juridicas atestando seu enquadramento nas hipéteses do art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006;

6.1.3. A condicdo de Microempreendedor Individual devera ser comprovada mediante apresentagao
do Certificado da Condi¢cao de Microempreendedor Individual,

6.1.4. A Certidao ou Certificado deverao estar ATUALIZADOS, ou seja, emitidos a menos de120 (cento
e vinte) dias da data marcada para a abertura da presente Licitacao;

6.1.5. Todo beneficio previsto na Lei Complementar n® 123/2006 aplicavel a microempresa estende-
se ao Micro Empreendedor Individual (MEI), conforme determina o § 2° do art. 18-E;

6.2. ApoOs a fase de lances, se a proposta melhor classificada nao tiver sido apresentada por
microempresas, empresas de pequeno porte e micro empreendedores individuais e houver proposta
de microempresas, empresas de pequeno porte e micro empreendedores individuais que seja igual ou
até 10% (dez por cento) superior a proposta melhor classificada, na modalidade de pregéo, o intervalo
percentual estabelecido sera de até 5% (cinco por cento) superior ao melhor prego, assim, proceder-
se-a da seguinte forma:

6.3. As microempresas, empresas de pequeno porte e micro empreendedores individuais melhor
classificada podera, no prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo
sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro colocado,
situagcdo em que, atendidas as exigéncias habilitatérias e observado o valor estimado para a
contratagdo, sera adjudicado em seu favor o objeto desta licitagao;

6.4. Nao sendo vencedora a microempresa, empresa de pequeno porte e micro empreendedor
individual melhor classificada, na forma da sub condi¢cao anterior, o sistema, de forma automatica,
convocara as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situagao descrita nesta
condigao, na ordem classificatéria, para o exercicio domesmo direito;

6.5. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas, empresas de pequeno
porte e micro empreendedores individuais que se encontrem no intervalo estabelecido nesta condigao,
o sistema fara um sorteio eletrénico, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o
encaminhamento da oferta final do desempate;

6.6. A convocada que néo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos,controlados
pelo Sistema, decaira do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementarn.® 123/2006.

7. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

7.1. Os proponentes encaminhardo, EXCLUSIVAMENTE por meio do sistema eletrbnico, os
documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado eo prego,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica;
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7.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,ocorrera
por meio de chave de acesso e senha;

7.3. Incumbira ao proponente acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

7.4. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do proponente melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apdés o
encerramento do envio de lances;

7.5. Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

7.6. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacao
de erro, omiss&o ou qualquer outro pretexto;

7.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao;

7.8. O prazo de validade da proposta nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a contar dadata de
sua apresentacgao;

7.9. Para elaboracao das propostas o licitante deve:

a) Até a abertura da sessao, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada;

b) Apresentar sua proposta com valor igual ou inferior ao valor maximo indicado pela Camara
Municipal;

c) Elaborar sua proposta levando em consideracéo a utilizagdo de méao de obra, materiais, tecnologias
€ matérias-primas existentes no local da execugao, conservacao e operagdo do material ou servico;
d) Aproposta de precos devera ser redigida em idioma nacional, sem cotacgdes alternativas, emendas,
rasuras ou entrelinhas, devendo ser datada e assinada pelo representante legal do proponente
devidamente identificado, contendo identificacdo do proponente, endereco, telefone e e-mail;

e) O preco unitario e os precgos totais cotados em reais, com no maximo 02 (dois) algarismosdecimais
apos a virgula;

7.10. O conteudo das propostas ¢é sigiloso até a abertura da sessao publica (art. 13, | da Lei n°
14.133/2021);

7.11. Apos a fase de lances, a PROPOSTA ATUALIZADA do proponente VENCEDOR deveraser
enviada no prazo maximo de até 02 (duas) horas apds a convocacgéo do pregoeiro;

8. CRITERIO DE JULGAMENTO
8.1. O critério de julgamento sera o de “DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL”, observadasas
especificagdes técnicas constantes do Termo de Referéncia e demais condigdes definidasneste Edital;
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8.2. Sera utilizado o modo de disputa “ABERTO E FECHADO”, em que se inicia com a apresentacao
de lances sucessivos (fase aberta), com envio final de um lance fechado pelosdetentores das
melhores propostas da fase aberta (fase fechada).

9. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

9.1. Aabertura da sessao publica ocorrera na data e nos horarios indicados no preambulo deste edital,
na PLATAFORMA DA LICITANET;

9.2. Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico;

9.3. Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou por estar desconectado do sistema, inclusive quanto ao néo
encaminhamento de documento afeto a proposta;

9.4. Aberta a etapa de lances, os licitantes poderao encaminhar lances sucessivos exclusivamente
por meio do sistema eletrénico, sendo que os lances deverao ser inferiores ao ultimo ofertado por ele
préprio e registrado no sistema eletrénico, respeitado o intervalo minimo de diferenca de valores entre
os lances, que incidira tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que
cobrir a melhor oferta;

9.4.1. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto emrelagcao
aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhoroferta devera ser
no minimo de R$ 100,00 (Cem reais) sob pena de desclassificagdo daproposta

9.5. Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa ABERTO E FECHADO, os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado:

a) A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepgao de lances;

b) Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superior aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo;

c) No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seuultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance;

d) Na&o havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas neste item, poderéo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacio, até o maximo de trés,oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo;

e) Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

9.6. No caso de a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, asessao
sera suspensa automaticamente e tera reinicio somente apds comunicagao expressaaos participantes

7



_ o (77) 3086-9600
Camara Municipal Rua Coronel Gugé - 150,

Vitoria da Conquista Bairro Centro, CEP 45000-510
EM DEFESA DO POVO Vitoria da Conquista - BA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 004/2024
[PROCESSO ADMINISTRATIVO: 090/2024]

no sitio www.licitanet.com.br;

10. VERIFICAGAO DE IMPEDIMENTOS

10.1. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro verificara eventual descumprimento das condigbes de
participacao, especialmente quanto a existéncia de sancido que impeca a participacéo dos licitantes
no certame ou futura contratagcao, mediante consulta aos seguintescadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS e o Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/);

b) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

c) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU

10.2. A consulta aos cadastros acima referidos sera realizada em nome do licitante e tambémde seu
sécio maijoritario, por forga do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992;

10.3. Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro inabilitara o licitante, por falta decondigéo
de participagéao;

11. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1. Serao desclassificadas as propostas que:

I. Contiverem vicios insanaveis;

II. Nao obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

Ill. Apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do or¢camento estimadopara a
contratagao;

IV.N&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Camara Municipal;

V. Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital;

VI.Nao apresentarem declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas (art. 63, § 1° da Lei n°
14.133/2021).

11.2. A verificagcado da conformidade das propostas sera feita exclusivamente em relagao a proposta
mais bem classificada (art. 59, § 1° da Lei n® 14.133/2021).

12. EMPATE

12.1. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os seguintes critériosde
desempate, nesta ordem (art. 60, caput da Lei n® 14.133/2021).

I. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagio;

a) Quando for constatado o empate, conforme estabelece os artigos 44 e 45 da LC 123/2006,0 sistema
aplicara os critérios para o desempate em favor ME/EPP/MEI. Apés o desempate, podera o pregoeiro
ainda negociar um melhor prego.
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12.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacoes;

12.3. Desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho. Nos termos art. 5°, do Decreto Federal n° 11.430, de 8 de marco de 2023, sdo agdes de
equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho:

a) medidas de insergdo, de participagcdo e de ascensao profissional igualitaria entremulheres e
homens, incluida a proporcao de mulheres em cargos de direcédo do licitante;

b) acbes de promocgao da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres ehomens
em matéria de emprego e ocupacao;

c) igualdade de remuneracgéao e paridade salarial entre mulheres e homens;

d) praticas de prevengao e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

e) programas destinados a equidade de género e de raga; e

f) agdes em saude e seguranca do trabalho que considerem as diferengas entre os géneros.

g) Para fins da presente licitagdo, a comprovagao do desenvolvimento de agdes de que tratao item
12.2 dar-se-a por meio de declaragao expressa do licitante de que desenvolve referidasacgoes.

12.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagées dos 6rgaos
de controle.

12.5. Em igualdade de condi¢cdes, se nao houver desempate, sera assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

I. empresas estabelecidas no territorio do Estado da Bahia;

Il. empresas brasileiras;

lll. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

IV. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 dedezembro
de 2009.

13. NEGOCIAGAO

13.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sess&o publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacao, o
pregoeiro PODERA negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento;
13.2. A negociagédo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao

13.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, pelo prazo maximo de 10 minutos, podendo
ser acompanhada pelas demais licitantes.

13.4. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos doprocesso
licitatério

14. HABILITAGAO
14.1. Encerrado o julgamento das propostas, sera feita a analise da documentagdo para
HABILITACAO.
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14.2. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagado complementares, necessarios
a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado, via
sistema, a encaminha-los, em formato digital, no prazo de duas horas, sob pena de inabilitacao.
14.3. O pregoeiro podera consultar sitios oficiais de érgaos e entidades emissores de certiddes para
verificar as condi¢des de habilitagdo dos licitantes.
14.4. Sob pena de inabilitagao, os documentos encaminhados deverao estar em nome do licitante,
com indicacgao precisa de dados capazes de qualificar inequivocamente o licitante.
14.5. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagao juridica e regularidade fiscal deverao
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sao emitidos somente em nome
da matriz.
146. Em se tratando de licitante microempresas, empresas de pequeno porte € micro
empreendedores individuais, DESDE QUE CUMPRIDAS AS EXIGENCIAS DO ITEM 6.1.2 E 15.2 do
edital havendo alguma restrigdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista,sera assegurado
o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Camara Municipal.
14.7. HABILITAGAO JURIDICA
14.7.1. Visando demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e assumir obrigagdes, exige-
se a seguinte documentagao:
a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual ou Empresa Individual
de Responsabilidade Limitada;
b) Certificado da condi¢gao de microempreendedor individual — CCMEI;
c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta Comercial, em se
tratando de sociedade empresaria ou cooperativa, devendo o estatuto, no caso das cooperativas,
estar adequado, na forma prevista nos artigos 27 e 28 da Lei Federal n. 12.690, de 19 de julho de
2012;
d) Documentos de eleicdo ou designacido dos atuais administradores, tratando-se de sociedades
empresarias ou cooperativas;
e) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de
sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;
f) Decreto de autorizagéo, tratando-se de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagédo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando
a atividade assim o exigir;
g) No caso de proponentes serem Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP):

I. Certiddo de enquadramento no Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
fornecida pela Junta Comercial da sede do licitante, vigente na data de abertura da licitagao;

II. O enquadramento também poder se comprovado com a apresentacido do Cartdo CNPJ, emitido
nos ultimos 90 (noventa) dias, que contenha a indicagado de seu porte (ME/ EPP);
[ll. As sociedades simples que nao registram seus atos na Junta Comercial, deverdao apresentar
Certidao de Registro Civil de Pessoas Juridicas, atestando seu enquadramento nas hipéteses do
artigo 3° da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006.
14.7.2. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

10
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14.8. HABILIATAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
14.8.1. Comprovante de regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentagao da Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao (Portaria Conjunta
PGFN/RFB n° 02, de 31/08/2005);
14.8.2. Certidao de regularidade com a Fazenda Estadual;
14.8.3. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante;
14.8.4. Certiddo Negativa do FGTS, comprovando situagao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por Lei;
14.8.5. Certidao Negativa de DEBITOS Trabalhistas;
14.8.6. Serao aceitas como prova de regularidade, certidées positivas com efeito de negativas;
14.8.7. A verificacdo posterior de que, nos termos da lei, o declarante ndo se enquadra como
microempresa ou empresa de pequeno porte, caracterizara crime de fraude a licitagao, sujeitando-se
as sancoes previstas na Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de 2021.

14.9. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

14.9.1 Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperagdo Judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica - Lei no 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il;

14.9.2 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratagao (art. 50, inciso ll,
alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME no 116, de 2021), ou de sociedade simples;

14.9.3 Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

14.9.4 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) maior ou igual
a 1,0 (um);

(*) Férmulas:

LC — LIQUIDEZ CORRENTE, MAIOR OU IGUAL A 1,00

FORMULA = __ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

LG - LIQUIDEZ GERAL, MAIOR OU IGUAL A 1,00
FORMULA = _ATIVO CIRCULANTE +ATIVO NAO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

SG - SOLVENCIA GERAL, MAIOR OU IGUAL A 1,00
FORMULA = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

14.9.5 As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitagcdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura;
14.9.6 Os documentos referidos acima limitar-se-&o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
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ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

14.9.7 Os documentos referidos acima deverdao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.

14.9.8 Caso a empresa apresente resultado inferior a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo capital
minimo de 10% do valor total estimado da contratagéo.

14.9.9 As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagcao e poderao substituir os demonstrativos contaveis pelo balango de abertura.
(Lei no 14.133, de 2021, art. 65, §10).

14.9.10 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pela empresa.

14.10 DA CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL:

14.10.1.1 Atestado de capacidade técnica, fornecido por PESSOA JURIDICA PUBLICA OU PRIVADA
onde conste que a empresa proponente, presta ou prestou servigos equivalentes ao objeto desta
Licitacao;

14.11 DA CAPACIDADE TECNICA PROFFISONAL:

14.11.1 Para atendimento a qualificagdo técnico-profissional, deve ser comprovado, vinculo
contratual do(s) profissional(is) indicado(s) com a empresa. Essa comprovagdo devera ser
apresentada de uma das seguintes formas:

14.11.1.1 Atestado de que a empresa possui em seu quadro funcional os profissionais devidamente
capacitados necessarios para o cumprimento do objeto; ou

14.11.1.2 Copia autenticada de contrato de prestacao de servigos em caso de profissional contratado;
ou

14.11.1.3 Atestado de contratacao futura do profissional, desde que acompanhada de declaragao de
anuéncia desse profissional;

14.12 Declaragao, apresentando as seguintes informagoes, modelo anexo IV:

A) CONHECIMENTO DO EDITAL: Tomei conhecimento de todas as clausulas e condigbes do
presente Edital.

B) FATOS IMPEDITIVOS: Inexiste quaisquer fatos impeditivos de sua habilitacdo e que a mesma
nao foi declarada inidénea por Ato do Poder Publico Municipal, ou que esteja temporariamente
impedida de licitar, contratar ou transacionar com a Administracao Publica do Camara Municipal de
Vitéria da Conquista/BA ou quaisquer de seus orgaosdescentralizados (inciso Il e IV do art. 156 da
Lei 14.133/2021);

C) NEPOTISMO: Nenhum dos sécios administradores ocupam cargo politico no Camara Municipal
de Vitéria da Conquista/BA.

D) MENOR: Nao emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

E) FUNCIONARIOS: Nao possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicao Federal,
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F) PESSOA COM DEFICIENCIA: Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normasespecificas;
G) LGPD: Minha empresa esta adequada a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) — Lei n°
13.709/2018;

H) ECONOMICAS: Possuo condigdes econdmicas para suprir a necessidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas (art. 63, § 1° da Lei n® 14.133/2021).

15 DECLARAGOES

15.1 Aproponente devera DECLARAR em folha unica, contendo as informacdes conforme solicitagao
e modelo, conforme modelo Anexo IV.

15.2 A proponente enquadrada como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICROEMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE, devera apresentar a DECLARACAO conforme Anexo V,
observando também o disposto no subitem 6.1.2 do edital,a qual devera anexar na plataforma de
disputa, a fim de usufruir os beneficios previstos.

16 RECURSOS

16.1 Cabe recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da data de intimagao ou de lavratura da
ata, em face de (art. 165, | da Lei n° 14.133/2021):

I. Julgamento das propostas;

Il. Ato de habilitagdo ou inabilitagédo de licitante;

Ill. Anulagéo ou revogacgao da licitagao;

IV. Extingdo do contrato, quando determinada por ato unilateral e escrito da Administracao.

16.2 Declarado o vencedor e apds a analise da documentagcdo de habilitagdo, qualquer licitante
poderda DE FORMA IMEDIATA, em campo préprio do sistema, manifestar intencdo de recorrer da
decisao no prazo de 30 (trinta) minutos.

16.3 A falta de manifestagéo imediata da licitante na decadéncia deste direito, ficando o pregoeiro
autorizado a prosseguir o certame e declarar a vencedora;

16.4 Diante da manifestagéo da intengdo de recurso o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal,
mas apenas verificara as condi¢gdes de admissibilidade do recurso.

16.5 Recebida a intengao de interpor recurso pelo Pregoeiro, a licitante devera apresentar asrazoes
do recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para,
querendo, apresentarem contrarrazées em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo
da recorrente.

16.6 As razoes e contrarrazoes serao recebidas EXCLUSIVAMENTE por meio de campo préprio no
Sistema.

16.7 Cabera ao Pregoeiro receber, examinar e instruir os recursos interpostos contra seus atos,
podendo reconsiderar suas decisdes no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos o recebimentodas razées e
contrarrazdes ou, neste mesmo prazo, fazé-lo subir devidamente informando a autoridade superior o
Pregoeiro, com competéncia para decidir recursos, para a deciséo finalno prazo de 5 (cinco) dias uteis.
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16.8 O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

16.9 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

16.10 Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora dos prazos, subscritos por
representantes nao habilitados legalmente ou nao identificados no processo para responder pelo
licitante.

17 ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

17.1 Conforme art. 71 da Lei n° 14.133/2021, encerradas as fases de julgamento e habilitagao, e
exauridos os recursos administrativos, o processo licitatério sera encaminhado aautoridade superior,
que podera:

I. Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

II.  Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

lll. Proceder a anulagio da licitagcdo, de oficio ou mediante provocagao de terceiros, sempre que
presente ilegalidade insanavel,

IV. Adjudicar o objeto e homologar a licitagao.

17.2 Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com vicios insanaveis,
tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuragao de
responsabilidade de quem lhes tenha dado.

17.3 O motivo determinante para a revogag¢ao do processo licitatorio devera ser resultante de fato
superveniente devidamente comprovado.

17.4 Nos casos de anulagao e revogacao, sera assegurada a prévia manifestacao dos interessados.
17.5 A anulacao do processo licitatério induz a da ata de registro de precos e do contrato.

17.6 Os licitantes nao terao direito a indenizagao em decorréncia da anulagao do processo licitatério.

18 RECEBIMENTO DO OBJETO

18.1 O recebimento do objeto seguira o disposto nos artigos 140 da Lei 14.133/2021.

18.2 O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo
com as especificagdes do edital, documento de formalizagdo da demanda, termo de referéncia e
estudo técnico preliminar.

18.3 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga da obra ou servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do
contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

19 PAGAMENTO

19.1 Apds o recebimento e aprovagao dos servicos, a Camara Municipal de Vitéria da Conquista
autorizara a licitante/contratada a emitir a Nota Fiscal, que devera ser encaminhapara pagamento,
enderecando-a CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA/BA, na Rua Coronel Gugé, 150
Centro, inscrita no CNPJ n° 14.645.717/0001-03 ou através do e-mail compras@camaravc.ba.gov.br.
19.2 A Cémara Municipal de Vitéria da Conquista efetuara o pagamento da Nota Fiscal apdso
protocolamento da mesma, e se em conformidade, no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

19.3 Se durante a execucgao do contrato, expirar-se o prazo de validade das Certiddes apresentadas
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na fase de habilitagdo, comprovando regularidade fiscal e trabalhista, a licitante/contratada devera
providenciar a imediata atualizagdo das mesmas, sob pena de rescisdo contratual.

19.4 A Camara Municipal de Vitéria da Conquista podera sustar o(s) pagamento(s) de
qualquer(quaisquer) parcela(s), no caso de inadimpléncia da CONTRATADA para com a Camara
Municipal de Vitéria da Conquista na execugao deste Contrato, sem prejuizo da aplicagéo das demais
penalidades previstas em lei.

20 PENALIDADES

20.1 O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragcdes, com aplicagdo das seguintes sangdes:

I. Dar causa a inexecugao parcial do contrato:

II. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo, ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

lll. Dar causa a inexecucgao total do contrato;

IV. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamentejustificado;

VI. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo,quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivojustificado;
VIII. Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato;

IX. Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XlI. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

20.2 Serao aplicadas as seguintes sang¢des as penalidades acima indicadas:

|. Adverténcia;

[I. Multa conforme Termo de Referéncia;

lll. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta;
IV.Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no d&mbito da Administragcdo Publica direta e
indireta.

20.3 Na aplicacao das sangdes serao considerados:

I. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il. As peculiaridades do caso concreto;

[ll. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV.Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

20.4 Para aplicacao das sancgoes:

I. doinciso Il do item 20.1: sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)dias Uuteis,
contado da data de sua intimacgao;
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II. dos incisos Il e IV do item 20.1:

a) Instauragéo de processo de responsabilizagédo, a ser conduzido por comissdo composta de 02
(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos;

b) O licitante ou o contratado sera intimada para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contadoda data
de intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir;

c) Na hipétese de deferimento de pedido de producédo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagoes finais
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacéo;

d) Serao indeferidas pela comissao, mediante decisao fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatérias ou intempestivas;

e) A sancao prevista no inciso IV do item 20.1 sera precedida de anadlise juridica e sera de
competéncia exclusiva de secretario municipal;

f) A prescrigdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administragao
Publica, e sera:

I. Interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizagido a que se refere este item;

Il. Suspensa pela celebracao de acordo de leniéncia previsto na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013;

[ll. Suspensa por decisao judicial que inviabilize a conclusdo da apuragao administrativa.

20.5 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo Publica ao contratado, além da perda desse valor,a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

20.6 A aplicagado das san¢des nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagao integral
do dano causado a Administragédo Publica.

20.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133/2021 ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lein®12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

20.8 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso dodireito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n® 14.133/2021 ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios compoderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

20.9 A Camara Municipal de Vitéria da Conquista, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de aplicacdo da sancao, informara e mantera atualizados os dados relativosas sangbes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo federal.

20.10 O atraso injustificado na execugéo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora,na forma
prevista no inciso Il do item 21.2.
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20.11 A aplicagao de multa de mora nao impedira que a Administragéo a converta em compensatéria
e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sancgdes previstas
na Lei n® 14.133/2021.

20.12 E admitida a reabilitagcao do licitante ou contratado, exigidos, cumulativamente:

I. Reparacéo integral do dano causado a Administragao Publica;

Il. Pagamento da multa;

[ll. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagao da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso dedeclaracao de
inidoneidade;

IV.Cumprimento das condigdes de reabilitacao definidas no ato punitivo;

V. Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dosrequisitos
definidos neste item.

20.13 A sangao pelas infragdes previstas nos incisos VIl (Apresentar declaragdo ou documentagao
falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a licitagdo oua execugao do contrato)
e XlI (Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° deagosto de 2013) do caput do item
20.1 exigira, como condicdo de reabilitacdo do licitante ou contratado, a implantacdo ou
aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

21 DA GESTAO E FISCALIZAGAO

21.1 A fiscalizacdo e gestdo sera realizada pelo Servidor de Recursos Humanos da Cémara
Municipal;

21.1.1 Cabera a(os) fiscal(is) da contratacao, verificar o objeto da presente contratacdo atendem a
todas as especificagdes e demais requisitos exigidos, bem como legitimar a liquidagdo dos
pagamentos devidos ao contratado e participar de todos os atos que se fizeremnecessarios para o
adimplemento a que se referir o objeto licitado, orientando as autoridadesda necessidade de serem
aplicadas sangdes ou a rescisao contratual.;

21.1.2 O fiscal do contrato anotara todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato,com a
descrigdo do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1°);

21.1.3 ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato informara ao gestor, para
que sejam adotadas as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

21.1.4 Afiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢gdes técnicas
ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracao
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade como art. 120 da Lei n® 14.133, de 2021;

21.2 O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses contados da data da assinaturado
contrato, e podera ser prorrogado em conformidade com o art. 106 da lei 14.133 de 01 deabril de
2021, desde que comprovado o prego vantajoso;

22 DISPOSICOES FINAIS
22.1 E facultado a pregoeiro ou ao Presidente da Camara Municipal de Vitéria da Conquistaem
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exercicio, em qualquer fase deste processo licitatério, promover diligéncia destinada a esclarecer ou
completar a instru¢do do processo, sendo vedada, ressalvados os casos previstos neste edital, a
inclusao posterior de informagdes ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de
classificagcao e habilitagao;

22.2 Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na proposta, eles
serao considerados como aceitos pelos licitantes para efeitos de julgamento deste processo licitatério;
22.3 S0 se iniciam e vencem os prazos referidos nesta licitagdo em dia de expediente no Camara
Municipal de Vitdria da Conquista/BA, portanto seréo prorrogados até o préximo dia util os prazos que
vencerem durante o recesso Municipal.

22.4 Parafins de garantir a ampla publicidade, este edital sera divulgado:

I.  Portal Nacional de Contrata¢des Publicas — PNCP; https://www.gov.br/pncp/pt-br

[I. Pagina da Camara Municipal de Vitéria da Conquista http://www.camaravc.com.br/

[ll. Diario Oficial do Municipio de Vitéria da Conquista — DOM;

IV. Plataforma http://www.licitanet.com.br

22.5 Sao anexos deste edital:

. Estudo Técnico Preliminar — ETP - Anexo I;

[I. Termo de Referéncia — TR - Anexo II;

[ll. Modelo de Proposta de Precos - Anexo Il

IV. Modelo de Declaragao - Anexo |V

V. Modelo Declaracdo LC 123/2006 - Anexo V;

VI. Modelo da Minuta do Contrato, Anexo VI;

22.6 As questdes decorrentes das previsbes deste edital que nao possam ser dirimidas
administrativamente serao processadas e julgadas no Foro da Comarca Vitéria da Conquista/BA, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Vitéria da Conquista/BA, 12 de setembro de 2024.

Herminio Oliveira Neto Fabiano Fontes Meira
Presidente da Camara Municipal de Vitoria Agente de Contratagbes
da Conquista Decreto 4490/2024
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ANEXO |
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratagcdo de solugido que atendera a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solugao para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a
Administracao Publica.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A contratagdo tem como objetivo a elaboragdo do programa de riscos ocupacionais, com a
elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Laudo Técnico das Condig¢des
Ambientais de Trabalho (LTCAT), do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LIP),
Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional - PCMSO, Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP), Analise Ergonémica do Trabalho (AET) e a realizagdo dos exames ocupacionais admissionais,
periédicos, de mudancga de risco ocupacional, de retorno ao trabalho e demissionais, bem como o
envio ao e-Social dos eventos referentes a area de Saude e Segurancga do Trabalho (SST) (eventos
S-2210, S-2220 e S-2240) da Camara Municipal de Vitoria da Conquista — BA.

Visando atender e assessorar as demandas do Setor de Recursos Humanos na area de
medicina e segurancga do trabalho em conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho (NR9, NR12, NR15, entre outras), que tratam da seguranga e saude dos trabalhadores
no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos trabalhadores e
da empresa, por intermédio de solugbes adequadas para cada caso, minimizando os riscos. A futura
contratagdo tera como objetivo atender as necessidades da Camara Municipal de Vitéria da
Conquista, Bahia. No tocante ao tema temos a seguinte fundamentacao legal:

Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatorio € caracterizada pelo
planejamento e deve compatibilizar-se com o plano de contratagdes
anual de que trata o inciso VIl do caput do art. 12 desta Lei, sempre que
elaborado, e com as leis orgamentarias, bem como abordar todas as
consideragodes técnicas, mercadoldgicas e de gestao que podem interferir
na contratagdo, compreendidos: | - a descricdo da necessidade da
contratacdo fundamentada em estudo técnico preliminar que caracterize
o interesse publico envolvido; [...] § 1° O estudo técnico preliminar a que
se refere o inciso | do caput deste artigo devera evidenciar o problema a
ser resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a avaliagdo da
viabilidade técnica e econémica da contratagao...
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Oportuno registrar que essa demanda é necessaria para garantir o atendimento e o
funcionamento adequado do 6rgéo perante aos 6rgaos de fiscalizagdo. Evidencia-se que a execugao
direta da atividade tem como fundamento basico viabilizar as atividades do 6rgao, o trabalho a ser
contratado se enquadra como servi¢o na area de medicina do trabalho e a Camara Municipal fara este
processo para cumprir as hormativas governamentais.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A Camara Municipal ndo possui Plano de Contratagdes Anual para o exercicio 2024, visto que a lei
passou a produzir efeitos a partir de 30 de dezembro de 2023, conforme estabelecido nos artigos 191
e 193, Il da lei 14.133/2021.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. Os servigos a serem executados sao:

3.1.1. ELABORACAO DE PROGRAMAS E LAUDOS TECNICOS:

3.1.1.1. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos:

a) O Programa de Gestdao de Riscos - PGR deve ser elaborado sob o enfoque de Programa de
Prevengéao, ndo se configurando mera transcrigdo das NRs 9 e 17 e outras normas do Ministério do
Trabalho e Emprego.

b) A estrutura do PGR deve contemplar:

I. Inventario de Riscos Ocupacionais:

- Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;

- Caracterizacao das atividades;

- Descricdo de perigos e de possiveis lesbes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificacao das fontes ou circunstancias, descrigao de riscos gerados pelos perigos, com a indicagao
dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevencgao
implementadas;

- Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cées a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17;

- Avaliagao dos riscos, incluindo a classificagcado para fins de elabora¢ao do plano de agao; e Critérios
adotados para avaliagao dos riscos e tomada de decisao.

Il. Plano de acgao:

- Indicando as medidas de prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme
elencadas no Inventario de Riscos Operacionais; e

- Deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados. Antecipacao
e reconhecimento dos riscos. A necessidade de execugdao dos Laudos de insalubridade e
periculosidade deverao ser avaliadas nesta fase, podendo ser revisado na execugao do LTCAT.

- Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagéo e controle.

- Avaliacao dos riscos e da exposicao dos trabalhadores.

- Implantagédo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia.

- Monitoramento da exposi¢ao aos riscos.

- Registro e divulgag&o dos dados.
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3.1.1.2. PCMSO - Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional;

a) Para implementagao, coordenagéo e execugdo do PCMSO, o médico do trabalho coordenador

devera se basear nas informacgdes apresentadas pelo PGR atualizado, sendo entao elaborado apenas

apos a execucgao deste;

b) O PCMSO devera conter a completa descrigao das agbes preventivas, com previsao das principais

acdes de saude a serem executadas nos periodos indicados no planejamento anual, o numero e a

natureza dos exames médicos realizados;

¢) O médico do trabalho devera elaborar o PCMSO, bem como proceder a solicitagdo dos exames

perioddicos e especificos de todos os servidores, inclusive os que ingressarem nos seus quadros na

vigéncia do contrato, conforme o risco ocupacional.

3.1.1.3. LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade

a) O laudo de insalubridade e periculosidade devera indicar:

- Numero de registro do perito especializado em Engenharia e Seguranga do Trabalho, junto ao

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, conforme artigos 1° e 5° do Decreto n°

92.530, de 9 de abril de 1986; e/ou

- Numero de registro do perito especializado em Engenharia e Segurancga do Trabalho; e/ou nimero

de registro do perito especializado em Medicina do Trabalho, junto ao Conselho Regional de Medicina

- CRM, conforme Lei n°® 8.213/1991, art. 195 do Decreto-lei n® 5.452, de 1° de Maio de 1943 e Normas

Regulamentadoras n® 7 e 9 do Ministério do Trabalho e Emprego;

- Os dados do 6rgao;

- O setor do exercicio e o tipo de trabalho realizado, com a descricdo dos locais e dos servigos

realizados em cada setor (descrigdo pormenorizada do ambiente de trabalho e das fungbes, passo a

passo, desenvolvidas pelos servidores (efetivos, assessores e comissionados), conforme cada setor

periciado por turno de trabalho, os quais deverao ser quantificados;

-Condigdes ambientais do local de trabalho;

- Se as atividades desempenhadas no local constam dentre aquelas descritas na NR-15, para

insalubridade, e NR-16 para periculosidade; e

- O registro dos agentes nocivos, sua concentragao, intensidade e tempo de exposigéo, conforme o

caso, o identificador do risco encontrado e o grau de agressividade ao homem, especificando:

I.Os limites de tolerancia conhecidos, quanto ao tempo de exposicdo ao agente nocivo; se a
exposicao supera os limites de tolerancia conhecidos;

II.Duracao do trabalho que exponha o servidor aos agentes nocivos (percentual do tempo da jornada
de trabalho no qual o servidor ficara expostos ao agente nocivo);

llI.A informacdo sobre a existéncia e o uso de tecnologia e equipamentos de protecao individual
utilizados pelos servidores no local de Trabalho e se sua utilizagao é suficiente para eliminar o risco
ou neutraliza-lo, nesta hipétese, especificar como se da essa neutralizagao;

IV.As especificacbes a respeito dos equipamentos de protecdo coletiva ou individual utilizados,
listando os Certificados de Aprovacgao - CA e prazo de validade destes, periodicidade das trocas e
controle de fornecimento aos servidores;

V.A descrigdo dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados para a elaboracao do
Laudo Técnico, de conformidade com o item 15.6 da NR-15;
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VI.A classificagcao dos graus de insalubridade com os respectivos percentuais aplicaveis ao local ou
atividade examinados;
VI1.Se a atividade desenvolvida € perigosa e se enquadra nos requisitos da NR-16;
VIll.Relacdo nominal dos servidores, bem como seus cargos e unidade de lotagao, que fazem jus aos
adicionais de periculosidade e insalubridade; e
IX.As medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger contra seus
efeitos, especificando quais os equipamentos de protegao individual recomendados para cada tipo
de atividades.
3.1.1.4. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho
a) A elaboragao do LTCAT devera ser feita com estrita observancia da legislagéao pertinente, inclusive
as Normas Regulamentadoras vigentes, a exemplo da NR-15 e NR-16, bem como Portaria MS/SUS
n°. 453/1998 e demais normas correlatas.
b) O LTCAT devera contemplar os seguintes requisitos:
I. Descricao e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das maquinas
e equipamentos utilizados pelo contratante, em consonancia com o PGR a partir da identificacao dos
respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos; e
Il. Analise da eficacia dos Equipamentos de Protecdo Individual e Equipamentos de Protecio
Coletiva, quando e se utilizados.
lll. O LTCAT sera composto, no minimo, pelas informagdes formatadas em planilhas de avaliacbes,
conforme subitens deste Projeto Basico.
c) PLANILHA DE AVALIACAO - Nome da Empresa, Setor, Data, Jornada de Trabalho, Periodo de
Trabalho, Atividade, Variaveis ambientais que influenciam na atividade (temperatura, umidade do ar,
acustica, iluminagao, velocidade do ar), Citar as Maquinas e Equipamentos, Descrever as atividades
do ambiente periciado, Descrever o ambiente periciado, Citar os riscos no ambiente periciado (para
0s riscos quimicos, citar relagao de produtos manuseados).
d) Avaliacdo Quantitativa da Exposi¢cdo - Agentes Quimicos (NR 15 — Anexo 11) - Instrumento
Utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de calibragédo. Laboratério que analisou a amostra.
Agente Avaliado: metodologia aplicada, Velocidade do Ar (m/s), Vazao (1/min), Limite de Tolerancia
(ppm), N.A (ppm), Concentracio encontrada (ppm). Tipo de Exposicao (ppm): Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente, Eventual. Tempo de Exposi¢éo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal
(semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo de Coleta: (min). Volume Utilizado: (ml). Fonte
geradora, Trajetéria e meio de propagacao. Possiveis danos a saude.
e) Avaliagao Qualitativa da Exposigao - Agentes Quimicos: Caracterizagdo da atividade e do agente
em relacao a NR-15 (Anexo 13). Descri¢ao da atividade pela legislagédo, Descrigdo da atividade real.
Agente Avaliado, Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagacgao. Tipo de
Exposig¢ado: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposigéao:
Diério (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Quando manuseada por vez (unid), Quantas vezes por
dia (unid).
f) Avaliacao Qualitativa da Exposicéo - Agentes Biolégicos: Caracterizagéo da atividade e do agente
em relagdo a NR-15 (Anexo 14) e NR-32: Descrigdo da atividade pela legislagdo, Descrigdo da
atividade real. Agente Avaliado, Tipo de Exposigcado: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e
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Intermitente (Eventual). Tempo de Exposi¢ao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de
coleta: Inicio (h), Final (h). Quando manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid). Possiveis
danos a saude, Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacéo.

g) Avaliagdo Quantitativa da Exposicdo - Agentes Fisicos: Ruidos. Instrumento utilizado:
Equipamento, Marca Modelo. Calibracado: Inicial (dB), Final (dB). Horarios: Inicial (h), Final (h).
Metodologia. Tipo de Exposicao: Habitual e Permanente (Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual).
Tempo de Exposigao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Dose (%), Valor Medido Lavg - dB
(A), Limite de Tolerancia (dB), Nivel de A¢ao (dB). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria
e meio de propagacao.

h) Avaliagdo Qualitativa da Exposi¢ao - Agentes Fisicos: Caracterizagao da atividade e do agente em
relacdo a NR-15 (Anexos 2, 3, 5, 7 e 8). Descricdo da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de
Exposig¢ado: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposigéo:
Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria e
meio de propagacgao. A temperatura devera sempre ser medida, independente da presenga ou nao de
sistema de climatizagao.

i) Os resultados das medicbes efetuadas em atendimento ao subitem anterior devem integrar o
documento apresentado pela Contratada, bem como o certificado de calibracdo dos aparelhos
utilizados e registro de certificacdo do laboratdrio.

3.1.1.5. Prestacdo de servico de assessoria especializada saude e seguranga do trabalho e
gerenciamento dos eventos de SST ao e-Social.

a) Assessoria Técnica in loco, para acompanhamento junto aos servidores, com as seguintes
atribuigdes:

b) Realizar emissdo de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, quando necessario.

c¢) Orientagao na emisséo de CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho, quando necessario.

d) Assessoria IN LOCO na Camara Municipal, devendo ser executada por Engenheiro do Trabalho, a
fim de proceder a implantagdo e acompanhamento de todos os programas de seguranga e medicina
do trabalho, descritos acima.

e) ldentificagdo e auxilio no desenvolvimento das agdes necessarias para que a empresa possa
estabelecer as contramedidas a serem tomadas.

f) Contestagao de laudo pericial, referente a processos de insalubridade e periculosidade.

g) Envio dos eventos de SST ao e-Social:

» $5-2210 — Comunicacéao de Acidente de Trabalho.

» S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador.

» $5-2240 — Condicdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos.

3.1.1.6. ENVIO DOS EVENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST) AO E-SOCIAL
a) Envio das transmissdes dos eventos de SST ao e-Social:

- $-2210 — Comunicacgéao de Acidente de Trabalho.

- §-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador.

- $-2240 — Condigcbes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos.

3.1.1.7. Local e horario da prestagao de servigo:
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a) Camara Municipal de Vitoria da Conquista — BA - Rua Coronel Gugé, 150 — CEP 45000-510 —
Vitoria da Conquista — BA.

b) Das 08:00 as 12:00 das 14:00 as 18:00 de segunda a quinta-feira, das 8:00 as 12:00 na sexta-feira.
c) Cronograma de realizacdo dos servigos: Em razao da necessidade e por se tratar de
disponibilizacdo de m&o de obra por pessoa juridica, que compreende servigos técnicos de
profissionais especializados, ndo havera limitacdo de tempo e horario na execucao dos trabalhos,
porém, a execugao de servigos on-line exclusivo se dara através de suporte via acesso remoto, via e-
mail, telefone e quando o departamento de Recursos Humanos solicitar atendimento presencial, a
empresa devera comparecer a Camara.

d) Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

e) Ademanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas: a prevengao de riscos ambientais
de trabalho garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos trabalhadores e da
empresa, por intermédio de solugdes adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area
trabalhista.

3.1.1.8. Demais requisitos:

a) Manter, durante execugao do objeto deste ETP, todas as condigbes de habilitagao e qualificagao
exigidas na licitagao, devendo comunicar a Camara Municipal a superveniéncia de fato impeditivo da
manutencio dessas condicoes;

b) Solucionar em até 24 horas os problemas que venham a ocorrer com a prestacéo do servigo.

¢) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, relacionados a prestagao de servicos para a Camara Municipal, incluindo
servigos de terceiros e na prestacao da garantia;

d) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Camara Municipal, em qualquer etapa,
da execugdo do objeto;

e) Entregar o objeto do contrato obedecendo aos prazos de garantia e métodos corretos de execucao
dos mesmos.

f) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes;

g) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
Camara, ou de terceiros que tomar conhecimento em razdo da execugdao do objeto contratado,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

h) Responsabilizar-se pelo cumprimento das prescri¢coes referentes as leis trabalhistas, e previdéncia
social e de seguranca do trabalho, em relagdo a seus empregados;

i) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagbes
assumidas, sem qualquer 6nus para este Legislativo Municipal;
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4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memérias de calculo e
dos documentos que lhe dao suporte, considerando a interdependéncia com outras contratagdes, de
modo a possibilitar economia de escala.

As memorias de calculo que deveréo justificar as quantidades designadas para cada item da
solugcido pretendida. Essas quantidades devem ser estimadas em fungdo do consumo (perfil de
consumo) e da provavel utilizagdo, na forma disposta no inciso Ill do art. 40 da Lei Federal
14.133/2021.

Essa estimativa de valor € acompanhada dos prec¢os unitarios referenciais, das memarias de
calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a
administracao optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitagao

A estimativa preliminar do preco para a futura contratagdo, menos aprofundada, podendo ser
realizada com base em contrata¢des similares, contratos anteriores do proprio 6rgdo ou também nos
parametros do art. 23 da Lei Federal 14.133/2021. Essa estimativa de precos preliminar visa a escolha
da melhor solucao para a contratacao e a analise de sua viabilidade.

A descricdo e quantitativo de servigos considerou a obrigatoriedade legal juntamento com a
projecdo de quantitativo de servidores ativos, a serem nomeados, exonerados e demais
movimentagdes consideras no periodo de dezembro/2024 a dezembro/2025.

A quantidade de cada servigco foi mensurada através do calculo médio de servidores ativos,
considerando também as exoneragdes e nomeacgdes que ocorrerdo em fungdo da mudanga de
legislatura

Item | Descrigédo Quant. | V. Unitario Total

01 Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) 01 R$ 2.712,00 | R$ 2.712,00
Laudo Técnico das Condicdbes Ambientais do

02 Trabalho (LTCAT) 01 R$ 5.840,00 | R$ 5.840,00
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

03 (PCMSO) 01 R$ 3.582,00 | R$ 3.582,00
Elaboracdo e planejamento completo do AET -

04 Andlise Ergonémica do Trabalho. 01 R$ 6.930,00 | R$ 6.930,00

04 Exame médico ocupaC|onaI_: a_dm|SS|onaI, per|o<,j|<_:o, 1400 R$ 38,92 R$ 54.488,00
de retorno ao trabalho e demissional — consulta clinica

06 | Audiometria 03 R$ 38,20 |R$ 114,60

07 | Toxicoldgico 03 R$ 132,40 |R$ 397,20

TOTAL GERAL R$ 74.063,80

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Diante da planilha orgamentaria apresentada, foram discriminados os servicos a serem
prestados e o valor referente a seguranga e saude dos servidores da Camara Municipal de Vitéria da
Conquista/BA que serao aplicados na contratacéo.

Vale ressaltar que se trata de fornecimento de servigcos comuns, a ser contratado mediante

licitagdo, na modalidade pregéo, em sua forma eletrénica.
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A prestacao do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagéo direta.

6. ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO
O servigo no ambito da engenharia e medicina do trabalho que sera contratado estabelecera

como unidade de medida o prego unico por lote, calculando-se de acordo com a planilha de custos e
formacéao de precos. Além disso, devera ser realizada pesquisa de mercado para os valores estimados
do servigo conforme o caso.

O valor indicado acima corresponde ao resumo das informacdes elencadas em planilha de
formacéao de pregos. O Resumo dos valores estdo conforme abaixo:

Valor estimado do Contrato: R$ 74.063,80

O valor de R$ 74.063,80 tange ao montante anual previsto para a contratagcdo de empresa
de servico no ambito da engenharia e medicina do trabalho, sob demanda, para a Camara Municipal
de Vitoria da Conquista — BA.

7. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A descricao da solugdo como um todo, conforme detalhado nos Estudos Preliminares,
abrange o servico no ambito da engenharia e medicina do trabalho, que serdo entregues nas
dependéncias da Instituigdo conforme descritos a seguir:

A solugao devera permitir a continuidade na realizagdo dos servigos, auxiliando os servidores na
execucgao das demandas do setor de Recursos Humanos quanto seguranca e saude dos funcionarios
no local de trabalho, garantindo os direitos e deveres dos servidores da empresa, afim de evitar e
diminuir os riscos na area trabalhista.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Os servigos serao prestados de maneira continua durante a vigéncia do contrato,
podendo ser mantido comunicagao via online para solicitagoes e melhorias no decorrer do
contrato, uma vez que o mesmo tem carater continuado.

Vale salientar que o agrupamento do lote Unico na contratagao objeto deste Estudo Técnico
Preliminar - ETP nado configurara perda de economia de escala, uma vez que os fornecedores
habilitados a participar do certame oriundo deste processo estardo aptos a ofertar lances para o lote
unico pretendido, podendo concorrer de maneira ampla.

A realizacao desta licitagdo por item poderia inviabilizar a gestdo dos inUmeros contratos que
se originariam apos a homologacgao e, poderia ocasionar disputas desertas, uma vez que um objeto
esta diretamente interligado a realizagcdo do outro, evitando, assim, o desinteresse de licitantes. Além
disso a juncgao destes pontos pode gerar um maior interesse e uma maior economia de escala no
preco total estimado.
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9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Cabe demonstrar, que os ganhos diretos almejados com a pretensa contratagado, se dara pelo
atendimento a legislagao trabalhista e previdenciaria vigente, diminuicdo de riscos associados as
atividades dos profissionais e a melhoria da qualidade de vida dos colaboradores.
Naturalmente, os ganhos indiretos pretendidos estdo ligados ao desenvolvimento de um
ambiente de trabalho saudavel.
De certo, ha mais a elencar no que tange aos referidos ganhos, tais como:
I. Oferecer aos colaboradores da Camara Municipal as condigdes para primar por sua saude e
seguranga no ambiente de trabalho;
[I. Garantir a saude fisica, mental e social do servidor;
[1l. Baixo indice de afastamentos do trabalho;
IV. Reducgao de gastos com a qualidade de vida no trabalho seja pela saude como pela seguranga;
V. Evitar custos com afastamentos e ag¢des judiciais;
VI. Valorizar e priorizar a saude dos trabalhadores;
VIl. Melhoria na produtividade;
VIII. Incremento na motivagdo e no engajamento;
IX. Estar em dia com as previsdes da legislacao.
Por derradeiro, além de primar pela eficacia e eficiéncia, o Poder Legislativo realiza melhor o
aproveitamento dos recursos humanos disponiveis.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
Para a presente contratacdo, a Administragcdo devera averiguar se ha necessidade de
reparagao e ampliagdo na estrutura fisica do local de acordo com os relatérios dos programas.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Verificou-se que nao ha servigos correlatos nem interdependentes para a perfeita execugao do
contrato.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

Considerando a natureza do objeto, a contratagdo em questdo ndo causa nenhum impacto
ambiental durante a execugao do servigo no ambito da engenharia e medicina do trabalho contratado.

27



_ o (77) 3086-9600
Camara Municipal Rua Coronel Gugé - 150,

Vitoria da Conquista Bairro Centro, CEP 45000-510
EM DEFESA DO POVO Vitoria da Conquista - BA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 004/2024
[PROCESSO ADMINISTRATIVO: 090/2024]

13. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

De acordo com as especificagdes pretendidas declaramos a viabilidade técnica, operacional e
orcamentaria, assim como a adequacao a necessidade na demanda de contratacao.

Com base na justificativa e nas especificacées técnicas constantes neste Estudo Técnico
Preliminar, e na existéncia de planejamento orgamentario para subsidiar esta contratagdo, declaramos
que a melhor alternativa para solucionar a demanda é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO PARAA
CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA — BA, atendendo aos padrdes e precos de
mercado.

Vitéria da Conquista, 03, setembro de 2024
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para prestagao de servigos técnicos especializados de Engenharia de
Seguranca do Trabalho, Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional, para elaboracao do Programa
de Gerenciamento de Risco (PGR), elaboragao do Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), incluindo o Laudo de insalubridade e o Laudo de Periculosidade, elaboragéo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), elaboragido da Analise Ergondmica
do Trabalho (AET) e para realizagdo de Exames Médicos Ocupacionais admissionais, periédicos, de
retorno ao trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e demissionais, em conformidade com as
exigéncias do E-social, de acordo com a Legislagado Nacional, as Normas Regulamentadoras e outras
legislagbes pertinentes, no ambito da Camara Municipal de Vitéria da Conquista, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos.

1.2. DETALHAMENTO DO OBJETO

LOTE | - UNICO

Item | Descrigdo Quant. | V. Unitario | Total

01 Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) 01 RS$ 2.712.00 | R$ 2.712,00
Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais do

02 Trabalho (LTCAT) 01 R$ 5.840,00 | R$ 5.840,00
Programa de Controle Médico de Saude

03 Ocupacional (PCMSO) 01 R$ 3.582,00 | R$ 3.582,00

04 Elaboracdo e planejamento completo do AET - 01 R$ 6.930,00 | R$ 6.930,00

Analise Ergonémica do Trabalho.

Exame médico ocupacional: admissional,
05 periddico, de retorno ao trabalho e demissional — | 1400 R$ 38,92 R$ 54.488,00
consulta clinica

06 | Audiometria 03 R$ 38,20 |R$ 114,60
07 | Toxicoldgico 03 R$ 132,40 |R$ 397,20
TOTAL GERAL R$ 74.063,80

1.2.1. Fornecimento de Servigcos Comuns;

1.2.2. A Camara Municipal ndo possui Plano de Contratagcdes Anual para o exercicio 2024, visto que
a lei passou a produzir efeitos a partir de 30 de dezembro de 2023, conforme estabelecido nos artigos
191 e 193, |l da lei 14.133/2021;

1.2.3. A fundamentagéo para contratagao do objeto pretendido e seus quantitativos encontram-se
relacionados no Estudo Técnico Preliminar;

1.2.4. Nos valores propostos deverdao estar inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na execug¢ao do objeto;
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1.2.5. A disputa sera realizada levando em consideragcdo o MENOR PRECO GLOBAL,;
1.2.6. Cronograma de execucao financeira:

Iltem | Descricdo Ano 2024 Ano 2025

01 Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) R$ 2.712,00° -
Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho ;

02 (LTCAT) R$ 5.840,00 -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 1 )

03 (PCMSO) R$ 3.582,00

04 EIaborAaggo e planejamento completo do AET - Analise R$ 6.930,00" )
Ergonémica do Trabalho.

05 Exame médico ocupamonal_: admissional, pe,rlc_)dlco, de R$ 19.460,002 | R$ 35.028,002
retorno ao trabalho e demissional — consulta clinica

06 | Audiometria R$ 114,60° -

07 Toxicologico R$ 397,202 -

TOTAL | R$ 39.035,80 | R$ 35.028,002

1 — Os servigos deverao ser realizados no ano 2024, conforme recomendacgéo do setor de Recursos Humanos;
2 — E estimado a realizacdo de 500 (quinhentos) exames no Ano 2024 (R$ 19.460,00) e 900 (novecentos)
exames no Ano 2025 (35.028,00);

3 — No Ano 2024 deveréo ser realizados todos os exames de audiometria e toxicolégico.

2. DAS DESCRIGOES DO OBJETO:

2.1. Contratagdo de empresa para prestagcao de servigos técnicos especializados de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Medicina do trabalho de acordo com a Legislacdo Nacional, as Normas
Regulamentadoras e outras legislagbes pertinentes, na Camara Municipal de Vitdéria da Conquista
(BA), conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

2.2. Dentre as atividades a serem realizadas pela CONTRATADA destacam-se: Programa de
Gerenciamento de Riscos e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR e GRO - Portaria n°
6.730/2020 (NR1) e Portaria n° 6.735/2020 (NR9), Analise Ergondmica do Trabalho - AET (NR17);
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT - IN INSS 77/2015, NR 15 e 16),
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO - NR 7). Os programas deverao
contemplar:

a) Avaliagao, elaboragéo, implantagdo, coordenagéo, assisténcia técnica ao desenvolvimento do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e elaboragdo dos Mapas de Riscos para os diversos
setores laborais;

b) Planejamento, elaboracao, implantagcéo, coordenacao e assisténcia técnica ao desenvolvimento e
emissao do relatério anual do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

c) Assessoria em Medicina e Seguranga Ocupacional, com revisao e atualizagdo do Laudo Técnico
de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, incluindo o Laudo de insalubridade e o Laudo de
Periculosidade;

d) Elaboragao, revisédo e atualizagcao da Analise Ergonémica do Trabalho;

e) Realizagdo de exames médicos admissionais, periddicos, demissionais, de mudanca de risco
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ocupacional e, de retorno ao trabalho;

f) Emissao de Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

g) Assessorar, emitir e enviar os arquivos de todos os eventos relacionados ao SST - Seguranga e
Saude no Trabalho para o e-Social, destacando-se os eventos com os cédigos: S-2210; S-2220 e S-
2240 e outros que possam ser contemplados pela legislacdo posteriormente;

h) Assessorar o Setor de Recursos Humanos nos assuntos relativos a Saude e Seguranca do
Trabalho.

2.3. Os servicos deverao ser elaborados por meio de profissionais, conforme segue:

a) PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos: Engenheiro de Seguranga do Trabalho;

b) PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional: Médico do Trabalho;

c) LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢gées Ambientais de Trabalho, incluindo o Laudo de insalubridade
e o Laudo de Periculosidade: Engenheiro de Seguranga do Trabalho;

d) ASO - Atestados de Saude Ocupacional: Médico do Trabalho;

e) ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO: Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico do
Trabalho, Fisioterapeuta com especializagédo e conhecimento em ergonomia, ou outro profissional
com especializacao, habilitagcdo e capacitacdo para fazer essa analise técnica.

3. DA QUANTIDADE ESTIMADA

3.1. Para os itens 05, 06 e 07, da planilha indicada no item 1.2 — Detalhamento do Objeto, a quantidade
€ estimada, podendo ou ndo ser utilizado na sua totalidade.

3.2. O objetivo é possibilitar a avaliagcdo das condigbes de trabalho em todas as dependéncias da
Camara Municipal de Vitéria da Conquista (BA), com identificacao das exposi¢cdes ocupacionais aos
riscos, € implementagcdo das respectivas medidas de prevencao e controle, de modo a atender
aproximadamente a 550 (quinhentos e cinquenta) servidores em atividade na Camara Municipal de
Vitdria da Conquista (BA). Objetiva ainda apontar as areas insalubres e os riscos ocupacionais nos
ambientes do exercicio das fungdes e dar suporte a Camara Municipal de Vitdria da Conquista no
atendimento as obrigatoriedades determinadas pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, a homologagao de atestados e na avaliagéo clinica dos servidores desta Casa Legislativa
bem como, o previsto nas leis e normativas vigentes.

4. DA QUANTIDADE DE SERVIDORES E DOS VINCULOS
4.1. O quantitativo geral de servidores em atividade é conforme indicado abaixo:

Vinculo Quantidade de Servidores Ativos
Servidores efetivos 39
Servidores comissionados 511
Totais: 550
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5. DA JUSTIFICATIVA

5.1. A contratagdo do objeto em questao é justificada em virtude da impreterivel necessidade da
Camara Municipal de Vitéria da Conquista (BA) garantir e preservar a saude e integridade dos
servidores desta Casa Legislativa, além de manter as diretrizes atinentes as acbes destinadas a
promogao da saude ocupacional, a prevengao de riscos e as doencas referentes ao trabalho, como
também de acidentes em servigo, sendo para isso necessaria a elaboracdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR/GRO; Programa de Controle de Medicina e Saude Ocupacional -
PCMSO; LTCAT - Laudo Técnico das condigdes ambientais do Trabalho, AET - Analise Ergondmica
do Trabalho e ainda cumprir as obrigacdes referentes ao envio das informacgdes relacionadas ao e-
Social ligadas a Saude e Seguranga do Trabalhador.

5.2. A quantidade de cada servigo foi mensurada através do calculo médio de servidores ativos,
considerando também as exoneragdes e nomeagdes que ocorrerdao em fungcdo da mudanga de
legislatura;

5.3. As Normas Regulamentadoras n® 1, 4, 7, 9, 15, 16 e n° 17 do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), aprovadas pela portaria n® 3.214 de 08 de junho de 1978, obrigam as empresas a elaborarem
o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, e sempre que houver modificagdo no ambiente de
trabalho que alterem as condi¢des de riscos, faz-se necessario também elaborar o Laudo Técnico de
Insalubridade e Laudo Técnico de Periculosidade. Deve-se atender a Portaria n® 3.311, de 29 de
novembro de 1989, para a elaboracgao dos laudos, com a finalidade de estabelecer diretrizes atinentes
a implementacao de acbes direcionadas a promog¢ao de saude ocupacional, a prevencao de riscos e
as doencas referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em servico dos
servidores.

Por fim, proporcionar assisténcia ao quadro de pessoal em relagdo a avaliagcdo de saude para o
trabalho, a fim de mitigar doengas ocupacionais e, consequentemente, o absenteismo laboral.

5.4. DA JUSTIFICATIVA PARA ENQUADRAMENTO COMO BEM E SERVICOS COMUNS:

5.4.1. Conforme advoga Margal Justen Filho, in verbis: “bem ou servico comum ¢é aquele que se
apresenta sob identidade e caracteristicas padronizadas e que se encontra disponivel, a qualquer
tempo, num mercado proprio”;

5.4.2. Portanto, a definicdo de “bens e servigos comuns” inclui o simples, o padronizado, o rotineiro
e ainda os que possam ser objetivamente descritos, sendo este, também, o entendimento do Tribunal
de Contas da Uniao;

5.4.3. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens/servicos comuns de que trata a
Lei n.° 14.133/2021, por possuir padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos,
mediante as especificagdes usuais do mercado, podendo, portanto, ser licitado por meio da
modalidade Pregéo;

5.4.4. Conforme advoga Margal Justen Filho, in verbis: “bem ou servigo comum € aquele que se
apresenta sob identidade e caracteristicas padronizadas e que se encontra disponivel, a qualquer
tempo, num mercado proprio”;

5.4.5. A licitagdo para a contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia, sera realizada por meio
da modalidade de licitagdo PREGAO ELETRONICO do tipo MENOR PRECO GLOBAL, na forma
prevista na Lei 14.133/2021;
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5.5. DA JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO, VALORES E DOS ELEMENTOS TECNICOS.

5.5.1. O valor estimado para o periodo de 12 (doze) meses foi obtido com base dos valores de
pesquisas de precos realizada por esta Camara Municipal;

5.5.2. A descri¢do e quantitativo de servigos considerou a obrigatoriedade legal juntamento com a
projecdo de quantitativo de servidores ativos, a serem nomeados, exonerados e demais
movimentagdes consideras no periodo de dezembro/2024 a dezembro/2025;

5.5.3. A quantidade de cada servigo foi mensurada através do calculo médio de servidores ativos,
considerando também as exoneragdes e nomeagbdes que ocorrerao em fungcdo da mudanca de
legislatura;

5.5.4. Os elementos técnicos descritos neste instrumento sdo os minimos necessarios para
assegurar que a contratacao se dé de forma satisfatéria, com as minimas condi¢gdes técnicas e de
qualidade exigidas, e ainda, assegurar o gasto racional dos recursos publicos;

5.6. DA JUSTIFICATIVA DA RELAGAO ENTRE A DEMANDA E A QUANTIDADE

5.6.1. A proposta de formalizagédo de contrato administrativo para a prestagcao dos servigos propostos
€ decorrente da necessidade de atender a demanda de servicos técnicos especializados de
Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho da Camara Municipal de Vitéria da
Conquista;

5.6.2. Os servigos compreendem Seguranga e saude do trabalhador, com servigos de elaboragao do
Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), elaboragdo do Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), incluindo o Laudo de insalubridade e o Laudo de Periculosidade,
elaboracgao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), elaboracéo da Analise
Ergonémica do Trabalho (AET) e para realizagdo de Exames Médicos Ocupacionais admissionais,
periédicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e demissionais, em
conformidade com as exigéncias do E-social, de acordo com a Legislacdo Nacional, as Normas
Regulamentadoras e outras legislagbes pertinentes, no ambito da Camara Municipal de Vitéria da
Conquista, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos;

6. DA DESCRIGCAO DOS SERVIGCOS A SEREM EXECUTADOS

6.1. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO - PGR E DO GERENCIAMENTO DE RISCO
OCUPACIONAL - GRO

6.1.1. O Programa de Gerenciamento de Riscos tem por principal objetivo evitar que acidentes
ambientais ocorram e que possam vir prejudicar a vida de colaboradores, a propriedade privada e
também o meio ambiente. Ou seja, o programa visa a utilizar técnicas eficazes que ndo permitam a
ocorréncia de um acidente. Para que isso seja possivel, 0 PGR precisa ser estruturado sob um escopo
que contemple requisitos necessarios que venham a prevenir possiveis acidentes ambientais.
Contudo, caso ocorram acidentes, é necessario adotar agdes para a minimizagao dos danos/impactos
a curto, médio e longo prazo. A NR 09 estabelece os requisitos para a avaliagao das exposicoes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos quando identificados no Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas de prevencgao
para os riscos ocupacionais.

6.1.2. ACONTRATADA é responsavel por fazer cumprir os requisitos da NR 01, no ambito da Camara
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Municipal, como:

a) Evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) Identificar os perigos e possiveis lesbes ou agravos a saude;

¢) Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogdo de medidas de
prevencao;

e) Implementar medidas de prevengado, de acordo com a classificagao de risco e na ordem de
prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1 da NR 01;

f) Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais;

g) Coordenar a implementagdo do PGR direcionando ao Responsavel pelo Setor de Recursos
Humanos, todas as medidas que se fizerem necessarias para garantir seu fiel cumprimento;

h) Informar aos trabalhadores os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho, os
meios necessarios para prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos;

i) Programar e aplicar treinamentos com objetivo de instruir os empregados expostos;

j) Propor solugdes para eliminar / reduzir a exposi¢ao aos riscos;

k) Contribuir com informacgbes técnicas e de organizacado do trabalho sobre os riscos a saude dos
trabalhadores que podem ser causados por exposigao aos agentes de risco;

6.1.3. A contratagao deste item inclui:

a) Inventario de riscos e plano de agdo com todos os dados necessarios;

b) Contemplar riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, investigagao e analise de acidentes do trabalho;
c) Ergonomia e organizagao do trabalho, equipamento de protecao individual de uso obrigatério, se
for o caso;

d) Riscos ambientais, que incluem todos aqueles com potencial para gerar acidentes no trabalho;

e) Em consonéancia com o PGR, o desenvolvimento do PCMSO seguira as orientagdes da Norma
Regulamentadora 7 (NR-7) e tera como base o Inventario de Risco desenvolvido no PGR e demais
normas regulamentadoras. O objetivo do programa inclui o rastreamento e o diagnéstico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, a detec¢ao de exposi¢cdes a agentes nocivos ocupacionais,
a analise epidemiolégica dos agravos a saude, além de subsidiar decisdes relacionadas a saude do
trabalhador;

f) A elaboragdo do PGR devera obedecer aos dispositivos da nova NR-01 (Portaria SEPRT no
6.730/2020) e futuras atualizagbes, e, no que for aplicavel, a NR 09 (Portaria no 6.735/2020);

g) O PGR devera contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos na legislagao de SST;

h) O PGR devera ser estruturado em software ou plataforma WEB de gestdo de SST, que permita
acessar informacgdes de forma individualizada por trabalhador, emitir relatérios, bem como conter
elementos compativeis com a elaboracdo do LTCAT, de forma a subsidiar a elaboracéo do PPP, além
da transferéncia de dados (envio dos eventos) conforme exigéncias do e-Social,

i) A elaboracdo dos documentos técnicos que irdo compor o PGR devera ser realizada por um
Engenheiro de Segurancga do Trabalho, podendo ser acompanhando por um Técnico de Segurancga
do Trabalho ou outro profissional de nivel superior com especializagdo na area de Seguranga e Saude
no Trabalho (SST);
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i) O PGR devera ser elaborado e implementado na sede da Camara Municipal, contemplando todos
os ambientes onde atuam os servidores efetivos, comissionados e eventuais servidores cedidos de
outros 6rgaos;
k) O PGR deve conter, no minimo: objetivo, diretrizes basicas, metas, prioridades, estratégia e
metodologia de agdo — para reconhecimento e avaliagdo — estabelecimento do nivel de
acao/monitoramento, registro e divulgacao dos dados, vigéncia, responsabilidades, cronograma anual
de metas e agdes, avaliagdo do desenvolvimento do PGR e renovagao do PGR, além de todas as
exigéncias constantes da NR 01 e da NR 09, quando cabivel;
I) A Contratada devera realizar visitas técnicas de reconhecimento das caracteristicas das atividades
desempenhadas pela Camara Municipal de Vitéria da Conquista (BA) e para elaboragéo da primeira
Versao do Inventario de Riscos ocupacionais (levantamento preliminar de perigos);
m) As visitas técnicas realizadas pela Contratada serdo monitoradas pela Camara Municipal,
baseando-se no cronograma de visitas construido em conjunto, apos a assinatura do contrato;
n) A Primeira versao do Inventario de Risco tera enfoque qualitativo, contemplando a identificagédo e
descricdo dos perigos e a avaliagdo dos riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biologicos e
ergondmicos), bem como a indicagao dos grupos de trabalhadores sujeitos aos riscos;
o) Devera ser adotada a matriz de risco como ferramenta de avaliagédo de riscos;
p) Para a avaliagdo ergonémica preliminar, a Contratada devera documentar as condi¢des de trabalho
inadequadas com fotografias, nas quais aparega o trabalhador executando as atividades consideradas
de alta exigéncia;
q) Apos a etapa descrita no item anterior, a Contratada devera elaborar um Plano de Agéo de carater
emergencial, apontando situagcbes nas quais as medidas preventivas poderdo ser adotadas
diretamente, e ainda:
I. Apresentar o Plano de Ag¢ao por meio de reunides na modalidade presencial com a Camara
Municipal de Vitéria da Conquista (BA), indicando as formas de eliminagéo dos riscos identificados e
os procedimentos e investimentos de adequacbes necessarios (ambiente fisico, legislacbes e
padronizacao de materiais), dentre outros;

Il.Indicar as formas de introduzir e disciplinar, através de normas e treinamentos, o uso consciente
dos Equipamentos de Protecao Individuais (EPI’s), quando for o caso;

lll.Orientar os trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitagcbes das medidas
de prevengao;
IV.Indicar os locais em que sera necessario realizar avaliagdes de risco aprofundadas;
r) Asegunda versdo do Inventario de Risco devera ser elaborada caso se verifique a necessidade de
avaliagdes detalhadas e mensuragdes dos riscos indicados na primeira versao do Inventario de Risco;
s) Devem integrar o Inventario de Risco Ocupacional, nesse caso, além das informagdes ja previstas
da nova NR-01, o certificado de calibragdo dos aparelhos utilizados e a norma cuja metodologia foi
utilizada na mensuracéo do agente nocivo;
t) Devera ser indicado ainda: Instrumentos utilizados: Tipo do equipamento, Marca, Modelo;
Calibracgao: Inicial e Final; Horarios: Inicial (h), Final (h); Metodologia; Tipo de Exposicao: Habitual e
Permanente (Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual); Tempo de Exposi¢ao: Diario (h), Semanal
(dia), Mensal (semana); Dose (%), Valor Medido; Limite de Tolerancia; Nivel de A¢éo; Possiveis danos
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a saude; Fonte geradora; Trajetéria e meio de propagacao;

u) O Inventario de Risco e o Plano de Ag¢ao deverdo ser avaliados de forma continua, devendo a
Contratada apresentar relatério gerencial bimestral, com a indicacdo das alteragbes previstas e
implementadas;

v) O Relatério de Gestao devera conter informagdes relativas a eficacia das medidas preventivas
adotadas, o cumprimento de etapas previstas no Plano de Agao, as visitas presenciais realizadas,
avaliacao de risco, o monitoramento e a adequacédo dos ambientes de trabalho, dentre outras agdes
previstas no Plano de A¢ao;

6.1.4. Ao final do contrato, a Contratada devera apresentar um relatério final compilando todas as
informagdes de gestdo do PGR;

6.1.5. Para fins do Gerenciamento de Risco Ocupacional, a Contratada prestara informacdes a
Camara Municipal quanto a assuntos especializados vinculados a SST,

6.1.6. A Contratada devera redigir os documentos do PGR atendendo aos itens obrigatérios da nova
NR-01, aos requisitos do e-Social, no que tange as informagbes dos eventos de SST, fornecendo os
dados em meio eletrénico, conforme exigidos pelos 6rgaos fiscalizadores;

6.1.7. O PGR devera ser entregue, no maximo, até 45 (quarenta e cinco) dias apds a solicitagdo da
Camara Municipal de Vitéria da Conquista (BA), em arquivo eletrénico em formato editavel e em PDF.
Devera ser entregue 01 (uma) copia impressa, devidamente assinada e encadernada e com capa de
PVC transparente;

6.1.8. A Contratada devera disponibilizar acesso ao software ou plataforma WEB de SST para a
Camara Municipal, para fins de gestao do contrato;

6.1.9. Os documentos previstos nas NRs deverao ser emitidos e armazenados em meio digital com
certificacdo digital emitida no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil),
normatizada por lei especifica;

6.2. LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO E LIP - LAUDO DE
INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

6.2.1. O LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho, incluindo o Laudo de
insalubridade e o Laudo de Periculosidade, sera o documento que avaliara qualitativa e
quantitativamente os riscos ambientais, bem como estabelecendo o enquadramento das atividades
em: salubres, insalubres, periculosas e aposentadoria especial.

6.2.2. As agdes do LTCAT contemplam os seguintes servigos:

I. Levantamento e elaboracdo do LTCAT e LIP, relativamente aos cerca de 550 (quinhentos e
cinquenta) servidores ativos desta Camara Municipal, de forma a caracterizar as atividades como
insalubres e/ou perigosas com efetiva exposi¢do a agente nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou
associagao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica devendo ser elaborado de acordo
com a legislagéo pertinente do objeto deste servigo, contendo:

a) ldentificagao da instituicao; razao social; CNPJ; enderecgo contido no CNPJ; Classificagao Nacional
de Atividades Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR 4; nimero de
servidores e sua distribuigdo por sexo;

b) A identificagdo do fator de risco: Riscos Fisicos: ruidos, vibragdes, radiagdes, frio, calor, umidade,
pressdes anormais. Riscos Quimicos: poeiras, gases, vapores, fumos, neblinas e névoas. Riscos
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Bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitas, protozoarios e bacilos;

c) A determinagéao e localizagdo das possiveis fontes geradoras;

d) A identificacao das possiveis trajetérias e dos meios de propagacao dos agentes no ambiente de
trabalho;

e) Aidentificagado das fungdes e determinagao do numero de trabalhadores expostos;

f) A caracterizagao das atividades e do tipo da exposi¢cao aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos,
bem como, aos agentes perigosos;

g) A obtencgdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da saude
decorrente do trabalho;

h) Os possiveis danos a saude, relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica;
i) Adescricdo das medidas de controle ja existentes e a serem implantadas;

j) Acaracterizagao das atividades como insalubres e/ou perigosas, determinando os graus para efeito
do pagamento e preenchimento do PPP;

k) Descricao das avaliagdes qualitativas e quantitativas com os métodos, analise e resultados das
medicoes;

) O LTCAT devera conter ainda, os detalhamentos das analises dos Riscos fisicos, quimicos e
biolégicos;

m)Assinatura do responsavel pela elaboragdo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas
informacgdes fornecidas pela empresa,;

n) Nome e identificagéo do profissional responsavel pela elaboragéo do laudo, numero de registro no
respectivo conselho de classe.

. Com aidentificagcao de riscos e medidas de controle pertinentes, esses podem ser eliminados ou
controlados, permitindo a manutengéo da saude dos servidores e empregados, por meio da prevengao
da ocorréncia de acidentes em servico e doengas ocupacionais, além de contribuir com a prote¢éo do
meio ambiente. Com a preservagao da saude e do meio ambiente, ha melhora da satisfagao pessoal
e dos servigos prestados, com reflexos positivos na qualidade de vida;

lll. O LTCAT devera ser entregue, no Maximo, até 45 (quarenta e cinco) dias apés a solicitacdo da
Camara Municipal de Vitéria da Conquista (BA), em arquivo eletrénico em formato editavel e em PDF.
Devera ser entregue 01 (uma) copia impressa, devidamente assinada e encadernada e com capa de
PVC transparente;

IV. O conteudo do LTCAT devera atender as exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e outras legislacdes pertinentes;

V. Somente apds analise e aprovagao do LTCAT pela Camara Municipal de Vitéria da Conquista (BA)

a nota fiscal sera atestada para pagamento do servigo prestado.

6.2.3. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

I. Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego - NR n° 7, o
PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populacdo de empregados, fornecendo os
elementos para estudo da correlagdo entre este adoecimento e as condi¢gdes e 0s processos de
trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de
patologias, deveréo ser desenvolvidas estratégias de acéo e prevengao que garantam a promog¢ao a
saude e integridade dos servidores da Camara Municipal;
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Il. As agbes do PCMSO contemplam os seguintes servigos:

a) Planejamento, avaliagdo, elaboragdo, implantagdo, coordenagédo, assisténcia técnica ao
desenvolvimento e emissao do relatério anual do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO;

b) Confeccionar o PCMSO, com descrigdo de agdes preventivas, descricdo dos EPIl's a serem
utilizados (se for o caso), em atendimento as normas da NR-7, com descricdo completa das atividades
desenvolvidas, e ainda elaboragéo do Quadro Il proposto na NR-7;

¢) Programacgao anual de treinamentos (palestras, cursos) para prevengao de doencgas relacionadas
ao trabalho;

d) A avaliagdo e encaminhamento para exames do PCMSO visando a emissao dos Atestados de
Satde Ocupacional — ASOs. E de responsabilidade da Contratada a emissdo das guias de todos
exames ocupacionais;

e) O médico do trabalho devera proceder as consultas: inicial (anamnese e solicitagdo de exames) e
final (analise de exames e emissao de ASO), conforme os exames indicados no PCMSO;

f) O documento (PCMSO) a ser entregue devera conter as seguintes informagdes:

i. Indicagdo de exames admissionais a serem realizados por cargo e setor de trabalho;

ii. Indicagdo de exames periddicos a serem realizados considerando a atividade que realiza, o agente
de exposicao, a idade, entre outros;

iii. Indicacdo de exames demissionais a serem realizados considerando o cargo e atividade
desempenhada;
iv. Assinatura do relatério efetuado pelo médico do trabalho responsavel,;

v. Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/funcéo a serem realizados;
[ll. O PCMSO devera ser entregue, no maximo, até 75 (setenta e cinco) dias apos solicitagao da
Camara Municipal de Vitéria da Conquista (BA) em arquivo eletronico (elaborado em editor de texto
editavel e em PDF. Devera ser entregue, 01 (uma) cépia impressa, devidamente assinado e
encadernada e com capa de PVC transparente;

IV. O conteudo do PCMSO devera atender as exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e outras legislagbes pertinentes;

V. O documento-base do PCMSO sera avalizado e aprovado pela Camara Municipal de Vitéria da
Conquista (BA). Somente apds a aprovagdao da CMVC sera dado o aceite na Nota Fiscal para a
realizacdo do pagamento;
VI. A Contratada, ao homologar o atestado médico dos empregados, informara se este possui
correlagdo com outros atestados entregues pelo mesmo empregado nos 60 (sessenta) dias
anteriores, para controle do Setor de Recursos Humanos quanto ao encaminhamento ao INSS.
6.2.4. EMISSAO DE ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL — ASOs

I. O Atestado de Saude Ocupacional - ASO é a declaracdo médica que ira indicar se o examinado
esta apto ou inapto para realizar as atribui¢cdes profissionais que lhe forem conferidas. Os Atestados
de Saude Ocupacional serao emitidos para os atuais e novos servidores da Camara Municipal de
Vitéria da Conquista em conformidade com a legislacao pertinente e as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego (atual Secretaria do Trabalho). Tal documento é disciplinado pela
Norma Regulamentadora - NR 7, e deve conter no minimo:
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a) nome completo do trabalhador, o numero de registro de sua identificacdo (matricula) e sua
fungéo/cargo;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado;
¢) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

d) definicdo de apto ou inapto para o cargo/fungao especifica que o trabalhador vai exercer, exerce
ou exerceu;

e) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu numero de inscrigao
no Conselho Regional de Medicina.

II. O Atestado de Saude Ocupacional - ASO sera emitido nas seguintes situagdes, nos termos do art.
7.4.1 da NR7:

a) Admissionais: antes que o empregado assuma suas atividades. Caso o empregado tenha ASO
emitido até 90 (noventa) dias antes da admissao (da prépria Camara Municipal de Vitéria da
Conquista), este valera como o ASO admissional;

b) Periddicos: de todos os empregados, bienalmente, e de acordo com os exames indicados no
PCMSO, quando necessarios e solicitados pelo Médico do Trabalho;

¢) Retorno ao Trabalho: obrigatoriamente no primeiro dia anterior da volta ao trabalho, por motivos de
afastamento ou licenga, inclusive maternidade, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, exceto férias;

d) Mudanca de risco ocupacional: quando alterar o risco ocupacional de atividade do empregado,
quando for detectada a necessidade do empregado alterar a fungao por saude ou por necessidade da
Camara Municipal,

e) Demissionais: sempre que o empregado se desligar ou for exonerado (rescisdo contratual). Caso
o empregado tenha ASO emitido até 90 (noventa) dias antes da resciséo, este valera como o ASO
demissional;

f) Emissao de relatério mensal com as listas atualizadas contendo os nomes, matriculas, tipo, data
dos ASOs e validade dos exames ocupacionais clinicos e complementares previstos nos normativos
internos;

g) Execucgéo e emissdo de guias dos exames médicos ocupacionais;

h) Deverao ser realizados exames médicos iniciais em todos os servidores da Camara Municipal de
Vitéria da Conquista (BA), para fins de elaboragdao do PCMSO, visando a promogao da saude e
integridade dos servidores, considerando os cargos/fungdes ocupadas, a tarefa executada, a
exposicao aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis;

i) Os exames serado realizados na clinica da licitante vencedora do certame, em dia e horario
marcado;

j) Na realizacdo dos exames admissionais, devera ser considerado o cargo e a atividade
desempenhada, conforme consta nas Leis Municipais vigentes, ressalvando-se expressamente a
ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;

k) A realizagao dos exames perioddicos considerara a atividade que o servidor realiza, queixas mais
frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, nao se limitando aos critérios de idade,
entre outros;

I) Arealizagdo dos exames demissionais considerara o cargo/fungéo e a atividade desempenhada;
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m) O Atestado de Saude Ocupacional devera ser assinado por Médico do Trabalho;
n) O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) para os exames admissionais, periddicos, demissionais,
mudancga de risco ocupacional e retorno ao trabalho devera ser emitido em 02 (duas) vias, devendo
uma via ser entregue ao colaborador e uma via ser entregue no Setor de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Vitéria da Conquista (BA). O (ASO) devera ainda ser digitalizado em Portable
Document Format (PDF) e encaminhado até 01 (um) dia (s) util (eis) apds a realizagao do exame para
0 endereco eletrdnico: rhcmvc@gmail.com;
0) A CONTRATADA devera emitir relatério mensal de controle dos vencimentos dos exames médicos;
p) A CONTRATADA devera emitir relatoérios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando
solicitados, constando: nome do servidor, fungédo/cargo, idade, data dos exames ocupacionais
realizados, data do proximo exame periddico;
q) Em relagéo as pericias médicas que, porventura, exigirem especialidades, ficara ao exclusivo
encargo (incluido os custos) do médico perito da Contratada e da propria contratada as providéncias
dos exames, laudos, avaliagdes, etc., junto aos profissionais médicos especialistas, devendo tais
atendimentos ocorrerem no prazo maximo de 10 (dez) dias para o agendamento e realizagao das
pericias;
r) A realizagdo da consulta médica e emissao do ASO (admissional, demissional e de retorno ao
trabalho) sera feito em no maximo 02 (dois) dias Uteis contados da solicitagdo por parte da Camara
Municipal de Vitdria da Conquista (BA).
6.2.5. ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AET, de acordo com a NR - 17.

I. As acbes do AET contemplam:
a) Planejar, elaborar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da Analise Ergondmica do
Trabalho em todos os postos de trabalho da Camara Municipal de Vitéria da Conquista (BA), contendo
completa descricdo das acgdes preventivas, em observancia as prescricbes normativas discriminadas
na NR-17 e seus Anexos | e Il, com a previsao das agdes de promocio das condicdes ambientais de
trabalho devendo envolver, no minimo, as seguintes etapas:

|.Fotografias e analises, principalmente, das situagbes que apresentam problemas de esforgo estatico
ou dindmico para os servidores, tais como movimentos repetitivos, trabalhos exigindo postura fixa,
grande atencdo e se ha casos ou queixas de dores musculares, tendo como método basico: a)
caracterizacao basica da atividade do posto sob analise;

Il.visita para conhecimento dos postos de trabalho e projeto de intervengao;

lll.entrevistas com o pessoal envolvido;
IV.aplicacdo de questionario a ser preenchido pelos servidores, se julgar necessario;

V.estudo do mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho; e
Vl.condi¢des ambientais.
b) AAET devera ser entregue de acordo com as especificagdes realizadas para o Relatério Anual de
PGR.

7. DO CONTRATO
7.1. Para a prestagdo dos servigos, objeto do presente instrumento, sera formalizado um Contrato
Administrativo estabelecendo em suas clausulas todas as condi¢des, obrigagdes e responsabilidades
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entre as partes, em conformidade com o edital de licitagdo, do Termo de Referéncia e da Proposta da
empresa vencedora.

7.2. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses contados a partir de sua assinatura,e
ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios, artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.
7.3. O Contrato podera ter sua duragao prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termos
aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, apds a verificagdo da real necessidade e vantagens
para a Administragdo em sua continuidade, conforme disposto na Lei 14.133/2021, podendo ser
alterado, exceto no tocante ao seu objeto.

7.4. Sao Obrigacdes da CONTRATANTE:

7.4.1. Prestar a CONTRATADA todas as informacdes solicitadas e necessarias para a execug¢ao dos
Servicos;

7.4.2. Designar servidor (es) para acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato;

7.4.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais falhas ou imperfeicbes na
execucao dos servicos, fixando prazo para sua corregao;

7.4.4. Atestar a execugao da prestagao dos servigos e receber as faturas correspondentes, quando
apresentadas na forma estabelecida no CONTRATO;

7.4.5. Deduzir e recolher os tributos devidos na fonte sobre os pagamentos efetuados a
CONTRATADA;

7.4.6. AAdministracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucgao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

7.4.7. Podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

7.5. Sao Obrigagbes do CONTRATADO:

7.5.1. Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados a Contratante, por dolo ou
culpa, bem como por aqueles que venham a ser causado por seus prepostos, ressalvada a hipotese
de caso fortuito ou forga maior, desde que devidamente comprovada;

7.5.2. Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as demais obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas no processo licitatorio;

7.5.3. Relatar a Contratante qualquer irregularidade observada em virtude da prestagéo dos servigos
e prestar os esclarecimentos que forem solicitados, atendendo prontamente, as reclamacdes e
solicitacbes;

7.5.4. Designar um preposto perante a Contratante para prestar, de forma ininterrupta, todos os
esclarecimentos necessarios e atender as reclamacdes e solicitagdes que por ventura surgirem
durante a execugao do contrato;

7.5.5. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da prestacdo de servigos, objeto da
presente contratagdo, inclusive, salarios dos seus empregados, taxas, impostos, custos
administrativos, encargos sociais e outros necessarios, como também, qualquer prejuizo pessoal ou
material causado ao patriménio da Contratante, ou a terceiros, por quaisquer de seus funcionarios,
representantes ou prepostos na execucao dos servigos contratados;
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7.5.6. Disponibilizar notas fiscais eletronicas com descricao detalhada de todos os servigos prestados
para a Contratante com indicacao de placa / veiculo.

7.5.7. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem nos
necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado, em conformidade com o artigo
125° da lei 14.133/2021;

7.5.8. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos objeto do presente Termo, seu Edital e
seus anexos, utilizando empregados treinados;

7.5.9. Acatar as orientagbdes do Gestor/ Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal, sujeitando-se
a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamagdes formuladas.

7.5.10. Prestar esclarecimentos a fiscalizagao contratual, sobre eventuais atos ou fatos noticiados que
a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungao da prestagao dos
servigos contratados.

7.5.11. Orientar seus empregados quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido em relagao as
informagdes que venham a ter acesso.

7.5.12. A Contratada se responsabilizara por eventuais danos e/ou prejuizos aos equipamentos,
instalagdes e/ou ativos da Contratante, ou de terceiros, ocasionados por seus empregados e/ou seu
preposto, quando da execucao de servigos relacionados ao objeto licitado.

7.5.13. A Contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto;

8. DA SUBCONTRATAGAO

8.1. A subcontratacdo sera admitida, desde que previamente informadas e com o consentimento
prévio e por escrito da CONTRATANTE, e desde que nao afetem a boa execucgdo do contrato, até
25% (vinte e cinco) por cento do valor total do contrato;

8.2. A Contratada nao podera alegar desconhecimento e nem se eximir da responsabilidade por falhas
dos servigos prestados por seus subcontratados, devendo executar a corregao do servigo de imediato,
assegurando a garantia do servico;

9. DAALTERAGAO SUBJETIVA

9.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execugao do objeto pactuadoe haja a PREVIA anuéncia expressa da Administraco a continuidade do
contrato.

10. DA RECISAO CONTRATUAL

10.1. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei, bem como a aplicacdo das multas e penalidades previstas na lei;
10.2. Constituem motivo para rescisdo do Contrato:
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a) o nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

c) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da
manutencao do Contrato;

d) o atraso injustificado na prestagao dos servigos;

€) a paralisagcado da prestagao dos servicos sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracao;
f) o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

g) o cometimento reiterado de faltas na sua execug¢ao;

h) razées de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado a CONTRATANTE e
exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

i) a ocorréncia de casos fortuitos ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do Contrato;

j) asupresséo, por parte da Administragéo, dos servigos, acarretando modificagéo do valor inicial do
Contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei n° 14.133/2021;

k) alteragéo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a
execucdo do Contrato.

10.3. Adecisao da autoridade competente, relativa a rescisdo do Contrato, devera ser precedida de
justificativa fundada, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

10.4. Avrescisao do Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE;

b) amigavel, por acordo entre as partes e reduzida a termo no processo da licitagao, desde que haja
conveniéncia para a Administracao;

c) judicial, nos termos da legislagdo. Paragrafo unico: A rescisdo administrativa ou amigavel devera
ser precedida de autorizacao escrita e fundamentada DA CONTRATADA.

10.5. Aparte interessada na rescisao devera comunicar a outra com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

11. CAUSAS DE EXTINGAO DO CONTRATO

11.1. O contrato também podera ser extinto:

a) pelo decurso de seu prazo de vigéncia;

b) pelo integral cumprimento do seu objeto, atestado pelo gestor;

c) por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a
CMVC;

d) por determinagéo judicial;

e) por ato unilateral da CMVC.

11.2. Arescisao unilateral do contrato podera ocorrer cumulativamente com a aplicagdo de multa e
de outras penalidades previstas em lei;

11.3. A extingdo determinada por ato unilateral da CMVC e a extingdo consensual deverdo ser
precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

43



_ o (77) 3086-9600
Camara Municipal Rua Coronel Gugé - 150,

Vitoria da Conquista Bairro Centro, CEP 45000-510
EM DEFESA DO POVO Vitoria da Conquista - BA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 004/2024
[PROCESSO ADMINISTRATIVO: 090/2024]

12. DO CONTROLE E DA FISCALIZAGCAO

12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugéo total ou parcial;

12.2. As comunicagbes entre o0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim;
12.3. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput), que devera acompanhar e
fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao e determinando o que for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados;
12.4. O fiscal do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao;

12.5. A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusiveperante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas
ou vicios;

12.6. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decis&o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

13. DO REAJUSTE

13.1. Decorridos doze meses da data da assinatura do contrato, o seu valor poderé ser reajustado,
alcancando a data de formulagéo da proposta e aplicando-se o indice IPCA acumulado no periodo, a
requerimento da contratada e caso se verifique hipotese legal que autorize reajustamento;

13.2. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela legislacéo
entdo em vigor.

13.3. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente.

13.4. O reajuste ter4 como objetivo a recuperacéo dos valores inicialmente contratados da defasagem
provocada pela inflagdo, de maneira a manter o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

14. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
14.1.1.dar causa a inexecucao parcial do contrato;

14.1.2.dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

14.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;

14.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

14.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
14.1.6. n&o celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagéo exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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14.1.7. ensejar o retardamento da execugcdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

14.1.8. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagcdo ou a execugao do contrato;

14.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

14.1.10. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

14.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

14.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, serdo aplicadas as sang¢des previstas no art.
156 da lei 14.133/21

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria / PIX, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

15.2. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

15.2.1. 0 prazo de validade;

15.2.2. a data da emisséo;

15.2.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

15.2.4. 0 periodo respectivo de execugao do contrato;

15.2.5. 0 valor a pagar;

15.2.6. dados bancarios: banco, agéncia e conta corrente ou PIX indicados pelo contratado; e

15.2.7. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

15.3. Anota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovagao da regularidade fiscal, em conformidade com o que for estabelecido no termo de
contrato.

15.4. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgéao
contratanteatestar a execugao do objeto do contrato.

15.5. Previamente a cada pagamento, a Contratante realizara consulta para verificagcdo da sua
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

15.6. Em caso de irregularidade, a Contratante notificara a Contratada para que sejam sanadas as
pendéncias no prazo de até 5 (cinco) dias.

15.7. Havendo erro na apresentagcéo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacéo, ou,
ainda,circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagcao financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a comprovagadoda regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.
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15.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

15.9. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
dacontratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meiospertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratualnos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

15.11. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao.

15.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.
15.13. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagédo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto nareferida Lei
Complementar.

16. DA DESPESA E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

16.1. As despesas com a execugdo do objeto desta licitagdo para o pagamento deste contrato
correrao por conta dos recursos da seguinte dotacao orcamentaria da Camara Municipal de Vitéria da
Conquista, para o exercicio de vigéncia do contrato:

1 - ORGAO - CAMARA DE VEREADORES

2001 - MANUTENGAO DO FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL

3.3.90.39.00.000 — Servico de Terceiro Pessoa Juridica

17. DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA.
17.1. Minimo de 60 (sessenta dias);

18. CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. Os servicos serao recebidos:

18.1.1. Provisoriamente, no ato da entrega dos servigcos, ocasido em que o responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagido procedera a conferéncia de sua conformidade com as especificagdes
da Ordem de Servico e demais condi¢cdes constantes deste Termo de Referéncia. Caso nao haja
qualquer impropriedade explicita, sera atestado esse recebimento.

18.1.2. Definitivamente, em até 5 (cinco) dias apds o recebimento provisério, caso ndo se verifique
defeitos ou imperfeicbes, por servidor designado pela autoridade competente, mediante termo
circunstanciado.

18.1.3.0 recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugao do contrato.
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19. DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Vitéria da Conquista - BA. para dirimir as duvidas, conflitos ou
omissdes oriundas do presente Termo, com renuncia expressa de qualquer outro por mais especial
que seja.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1. Devera ser assegurado, a qualquer tempo, o direito de fiscalizar a execugao dos servigos;
20.2. Verificada qualquer irregularidade, a Contratante podera suspender a execucéo dos servicos ou
recusar a aceitagdo deles, cabendo & contratada arcar com as despesas até entdo realizadas ou com
o ressarcimento dos valores pagos;

20.3. A Contratada sera Unica e exclusivamente responsavel por seus empregados, os quais deverado
ser vinculados a ela, assumindo todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e recolhimento de
tributos e taxas incidentes.

20.4. A Contratada devera providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela
Contratante, quanto a operacionalidade do gerenciamento.

20.5. As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

20.6. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢cdes constantes da Lein.° 14.133/2021, com
suas posteriores alteragdes e legislacao correlata

20.7. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, inclusive todas as condi¢des de habilitacdo exigidas no aviso de dispensa de licitagdo, os
critérios serdo descritos pelo setor responsavel;

20.8. Para as situagdes laborativas nao previstas na legislagéo, e, portanto, omissas, o Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou outro responsavel pelo PGR, devera indicar quais as medidas de
protecao coletiva e individuais necessarias a eliminagao ou neutralizagdo dos riscos, caso identifique,
por exemplo, substancias que estdo sendo usadas e que seus limites de tolerancia nao estejam
estabelecidos nas leis, normas e manuais aceitos como referéncia pelo Ministério do Trabalho e
Emprego;

20.9. Os prazos de vigéncia do PGR, PCMSO, LTCAT, AET deverao se iniciar apos aprovagao dos
mesmos pelo Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Vitéria da Conquista (BA);
20.10. Os laudos e relatérios serao confeccionados na sede da empresa contratada. A realizacao das
consultas para emissdo de ASO e as Pericias Médicas serao realizadas em consultério indicado pela
CONTRATADA,;
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20.11. Todos os custos com a elaboragdo dos Laudos e Programas previstos neste Termo de

Referéncia correrdo por conta da empresa CONTRATADA;

Vitéria da Conquista, 05, setembro de 2024
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ANEXO Il
MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos especializados de
Engenharia de Seguranga do Trabalho, Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional, para
elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), elaboragcdo do Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), incluindo o Laudo de insalubridade e o Laudo de
Periculosidade, elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
elaboracdo da Analise Ergondmica do Trabalho (AET) e para realizacdo de Exames Médicos
Ocupacionais admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e
demissionais, em conformidade com as exigéncias do E-social, de acordo com a Legislagao Nacional,
as Normas Regulamentadoras e outras legislagbes pertinentes, no ambito da Camara Municipal de
Vitéria da Conquista, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos.

EMPRESA

CNPJ

ENDERECO

TELEFONE

E-MAIL

BANCO

AGENCIA

CONTA CORRENTE

A CAMARA MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA
Em atendimento ao Edital do Pregao a epigrafe, apresentamos a seguinteproposta de precos,
acatando todas as estipulagdes e condigbes definidas no Edital e seus anexos:

ITEM

ESPECIFICACAO

UND.

QUANT.

VALOR UNITARIO

VALORTOTAL
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Declaramos que o(s) item(ns) constante(s) desta proposta corresponde(m)exatamente as
especificagbes descritas no Anexo n. Il do Edital, as quais aderimos formalmente.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: (por extenso) dias.

LOCAL e DATA.

Assinatura do dirigente (ou representante legal) da empresa

OBSERVACOES:
1 Emitir em papel que identifique o licitante.
2 A de precos devera conter necessariamente todas as especificagbes técnicas do
objeto ofertado, onde ndo serdo aceitas especificagbes com os dizeres “conforme o
edital” ou “conforme o Termo de Referéncia do edital”, ou dizeres semelhantes.
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ANEXO IV
Modelo da DECLARAGAO

OBJETO: Contratacédo de empresa para prestacao de servigos técnicos especializados de Engenharia
de Seguranga do Trabalho, Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional, para elaboragéo do
Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), elaboragdo do Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), incluindo o Laudo de insalubridade e o Laudo de Periculosidade,
elaboracgao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), elaboragcao da Analise
Ergonémica do Trabalho (AET) e para realizacdo de Exames Médicos Ocupacionais admissionais,
periédicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de riscos ocupacionais e demissionais, em
conformidade com as exigéncias do E-social, de acordo com a Legislacao Nacional, as Normas
Regulamentadoras e outras legislagdes pertinentes, no ambito da Camara Municipal de Vitéria da
Conquista, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos.

Aempresa ....... CNPJN°............. , DECLARA para os devidos fins e em atendimento ao que consta
do edital do Processo Licitatorio n® 085/2024 e Pregao Eletrénico n° 002/2024 da CamaraMunicipal
de Vitéria da Conquista, QUE:

a) CONHECIMENTO DO EDITAL: Tomei conhecimento de todas as clausulas e condi¢cdes do
presente Edital.

b) FATOS IMPEDITIVOS: Inexiste quaisquer fatos impeditivos de sua habilitacdo e que a mesma
nao foi declarada inidénea por Ato do Poder Publico Municipal, ou que esteja temporariamente
impedida de licitar, contratar ou transacionar com a Administracdo Publicaou quaisquer de seus
orgaos descentralizados (inciso Ill e IV do art. 156 da Lei 14.133/2021);

¢) NEPOTISMO: Nenhum dos sécios administradores ocupam cargo politico.

d) MENOR: Nao emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigao;

e) FUNCIONARIOS: Nzo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art.
5° da Constituicdo Federal,

f) PESSOA COM DEFICIENCIA: Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

g) LGPD: Minha empresa esta adequada a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (LGPD) — Lei
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n°13.709/2018;

h) ECONOMICAS: Possuo condigdes econdémicas para suprir a necessidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas (art. 63, § 1° da Lei n® 14.133/2021).

i) A empresa possui estabelecimento/sucursal na cidade de Vitéria da Conquista/BA;

Local/ data
Nome
Assinatura
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ANEXO V
Modelo Declaragao LC 123/2006

[Razao Social do Licitante], inscrita no CNPJ/MF sob o n° [Numero do CNPJ doL.icitante], sediada na
[Enderego Completo], por intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a) [Nome completo do
representante], portador dacarteira de identidade n° [nimero do Registro Geral] e do CPF n° [Numero
do CPF do representante da Licitante],

DECLARA que se ENQUADRA como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, ndo havendo
nenhum dos impedimentos previstos nos incisos do § 4° doart. 3° da Lei Complementar n° 123/2006 e

art. 11 do Decreto n°® 6.204/2007.

DECLARA, ainda, estar ciente das SANCOES que Ihe poderéo ser impostas, conforme disposto no
respectivo Edital e no art. 299 do Cdédigo Penal, na hipétese de falsidade da presente declaragao.

LOCAL e DATA.

Nome do dirigente (ou representante legal) da empresa

Nota explicativa: Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma pessoadeva
assinar, a falta de qualquer uma delas invalida o documento para os fins deste procedimento licitatério
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ANEXO VI
CONTRATO N° 0XX/2024
Processo Administrativo n° 0YY/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI
FAZEM A CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA
DA CONQUISTA E

, EM
VIRTUDE DA CONTRATAGAO DE EMPRESA
OBJETIVANDO A PRESTAGAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE E
SEGURANGA DO TRABALHO.

A CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Rua Coronel Guge, n® 150, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
14.645.717/0001-03, neste ato representada por seu Presidente, o Vereador HERMINIO DE
OLIVEIRA NETO, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n°. , SSP/BA, inscrito
no CPF/MF sob o n°. , residente e domiciliado nesta cidade de Vitéria da Conquista,
doravante designado simplesmente como CONTRATANTE e a empresa
, inscrita no CNPJ sob o n° 00.000.000/0000-00, com

sede na Rua , n° , , Cidade ,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.
, brasileiro, portador do RG n° SSP/BA e CPF n°

, domiciliado na cidade de , Estado da , celebram

entre si CONTRATACAO DE EMPRESA OBJETIVANDO a prestacdo de servicos técnicos
especializados de Engenharia de Seguranca do Trabalho, Medicina do Trabalho e de Saude
Ocupacional, para elaboragéo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), elaboragéo do Laudo
Técnico das Condigcdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), incluindo o Laudo de insalubridade e o
Laudo de Periculosidade, elaboragao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), elaboragdo da Analise Ergonémica do Trabalho (AET) e para realizagdo de Exames
Médicos Ocupacionais admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos
ocupacionais e demissionais, em conformidade com as exigéncias do E-social, de acordo com a
Legislacdo Nacional, as Normas Regulamentadoras e outras legislagdes pertinentes, no dmbito da
Camara Municipal de Vitéria da Conquista, conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos,
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 0YY/2024 e em observancia as disposicoes
daLein®14.133, de 1° de abril de 2021, a Resolugao CMVC 082/2023 e demais legislacdes aplicaveis,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao n° 0XX/2024, em sua forma
eletrbnica, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

54



_ o (77) 3086-9600
Camara Municipal Rua Coronel Gugé - 150,

Vitoria da Conquista Bairro Centro, CEP 45000-510
EM DEFESA DO POVO Vitoria da Conquista - BA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 004/2024
[PROCESSO ADMINISTRATIVO: 090/2024]

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato a Contratagdo de empresa objetivando a prestagao de
servigos técnicos especializados de Engenharia de Seguranga do Trabalho, Medicina do Trabalho e
de Saude Ocupacional, para elaboragao do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), elaboragao
do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), incluindo o Laudo de insalubridade
e o0 Laudo de Periculosidade, elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), elaboragdo da Analise Ergonémica do Trabalho (AET) e para realizagdo de Exames
Médicos Ocupacionais admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos
ocupacionais e demissionais, em conformidade com as exigéncias do E-social, de acordo com a
Legislacdo Nacional, as Normas Regulamentadoras e outras legislagdes pertinentes, no ambito da
Camara Municipal de Vitéria da Conquista, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos,
conforme descricao de itens abaixo:

1.2. Objeto da contratagao:

- . Valor Valor
Item Descricao Unid. | Quant Unitario Total
01
VALOR TOTAL

PARAGRAFO UNICO - Vinculam-se ao presente contrato independente de transcrigdo a proposta
ofertada pelo(a) CONTRATADO(A) no momento do certame.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO

2.1. As despesas decorrentes deste contrato correrao por conta da Rubrica Orgamentaria:
1900 — CAMARA MUNICIPAL

1901 - 01 — LEGISLATIVA

031 —ACAO LEGISLATIVA

0008 — PROCESSO LEGISALTIVO

01 031 0008 2001 — MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL
3.3.9.0.39.00.000 — SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. 0] valor estimado do presente contrato é de R$ 00.000,00
(XXX XXXXXXXX XXX XXX XXX XXXXX XXX XXX XXXXXXXXXX) e nele encontram-se inclusos todos
os custos, dentre eles, 0s encargos sociais, impostos, taxas, seguros, transportes, licengas, despesas
de frete, garantias e todas as demais despesas necessarias para o fornecimento do respectivo objeto.
3.2. O valor constante no item anterior € meramente estimativo, ndo cabendo a CONTRATADA,
quaisquer direitos caso nao seja atingido durante a vigéncia do contrato.
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CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. Pelo fornecimento do objeto deste contrato, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor
total em R$ 00.000,00 (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), estando incluso neste prego
todos os custos, conforme descrito no item 3.1;

4.2. Os pagamentos serdo efetuados mediante a emissdo de nota fiscal e apresentagdo dos
documentos de regularidade fiscal da CONTRATADA

4.2.1 O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria / PIX, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

4.2.2 Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execug¢ao do contrato;

e) o valor a pagar;

f) dados bancarios: banco, agéncia e conta corrente ou PIX indicados pelo contratado;

g) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

4.2.3 Documentos de Regularidade Fiscal:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos, relativa a tributos federais e a Divida Ativa da Uniao,
abrangendo as contribuicdes sociais, conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN de n° 1.751/2014;

b) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Estadual, expedida pela Secretaria de Estado da
Fazenda, da sede da contratada;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante a
apresentacgao de Certificado de Regularidade de Situacao/CRF;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacgao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

4.2.4. Havendo erro na emissao da nota fiscal ou circunstancias que impegam liquidagcio de despesas,
aquela sera devolvida para que a empresa providencie as medidas saneadoras.

4.3. O pagamento sera efetuado ao Contratado por meio de ordem bancaria, em favor da
CONTRATADA.

4.4. O CONTRATANTE se reserva o direito de recolher e/ou reter, no valor pago, tributos que sejam
de sua competéncia ou dos quais seja responsavel ou substituto tributario.

4.5. O prego aqui pactuado sera fixo e irreajustavel, salvo quando, por algum fato ou motivo
superveniente, devidamente comprovado junto ao CONTRATANTE. as obrigagcdes para uma das
partes tomem-se demasiadamente onerosas, constatando-se deste modo, uma quebra do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato.
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4.6. Caso ocorra o fato descrito na subclausula “4.5" a CONTRATADA devera solicitar formalmente
ao CONTRATANTE, por meio da Diretoria Administrativa e Financeira, o reajuste do valor pactuado,
acostando os devidos documentos que sustentem a procedéncia do pleito.

4.6.1. Munida da solicitagdo e documentos mencionados na subclausula “4.5”, e apés estudo de
mercado que comprove a situagao fatica descrita, a Diretoria Administrativa encaminhara o processo
a Procuradoria Geral da Camara Municipal para emissao de parecer juridico.

4.7. Qualquer erro ou omissao ocorrido na documentacao fiscal sera motivo de correcéo por parte da
CONTRATANTE e havera, em consequéncia, suspensao do prazo de pagamento até que o problema
seja definitivamente sanado.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE E DA CORREGAO MONETARIA DOS VALORES

5.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia inicial do contrato
estimada sua vigéncia final para Dia/Més/Ano.

5.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os precos
contratados poderao sofrer reajuste apos o prazo indicado no item 5.1, aplicando-se o Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Acumulado (INPCA) exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

5.2.1. Para fins de apuragéo do indice de reajuste, 0 més da data-base sera o marco inicial e entrara
integralmente no cdmputo, ndo se admitindo a utilizagao de pro rata.

5.2.2. A data base indicada no item 5.2.1 sera a competéncia anterior a assinatura do contrato, o més
de junho de cada ano;

5.3. Caso a CONTRATADA nao pleiteie tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem
pleitea-lo, ocorrera a preclusao do direito.

5.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

5.5. Nas aferi¢cdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

5.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacao
entdo em vigor.

5.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. Este contrato tera vigéncia de dia de més de ano a dia de més de ano, prorrogavel por até 5
(cinco) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
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6.2. A prorrogacao de que trata este item & condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condigBes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negocia¢ao
com o CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA - DOS ADITAMENTOS

7.1. O contrato podera ser alterado de acordo com o disposto no artigo 124 da Lei n® 14.133/2021.
7.2. A alteragcdo de quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste contrato somente se reputara
valida se tomada nos termos da lei e expressamente em termo aditivo ou termo de apostilamento, que
ao presente se aderira.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

8.1. Sao obrigagbes da CONTRATANTE:

a) Cumprir pontualmente com todas as obrigagdes financeiras para com o(a) CONTRATADO (A);

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigagcées assumidas pelo (a) CONTRATADO (A), de acordo
com o contrato e seus anexos

¢) Receber provisoriamente os produtos, disponibilizando local, data e horario;

d) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto deste contrato recebido as
especificagbes constantes do Edital e da Proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivos;
e) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes do (a) CONTRATADO (A), através de
servidor especialmente designado;

f) Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestadamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucgao do ajuste;

f.1) AAdministragao tera o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo;

g) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro realizados
pelo (a) CONTRATADO (A) no prazo maximo de 01 (um) més;

h) A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo (a) CONTRATADO
(A) com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do (a) CONTRATADO (A), de seus empregados, prepostos
ou subordinados;

i) Notificar o (a) CONTRATADO (A), a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso do fornecimento
dos mesmos, com Onus total ao (a) CONTRATADO (A)

j) Fornecer a qualquer tempo e com maximo de presteza, mediante solicitacido escrita do (a)
CONTRATADO (A), informagbes adicionais, dirimir duvidas e orienta-la em todos os casos omissos.

CLAUSULA NONA — MEIOS DE CONTATO

9.1. A CONTRATADA recebera notificagbes, comunicacdes ou solicitagdes da Camara Municipal de
Vitéria da Conquista por meio do correio eletrénico: , 0 qual
sera considerado oficial para todos os fins contratuais, especialmente para notificacdo de
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descumprimento contratual, obrigando-se a atualizar essa informacao sempre que ocorrer qualquer
modificagdo temporaria ou definitiva.

9.2. Presumem-se validas as intimagdes dirigidas ao correio eletrénico acima indicado, ainda que néo
recebidas pela CONTRATADA, se a modificagao temporaria ou definitiva nao tiver sido devidamente
comunicada a Camara Municipal.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

10.1. Sao obrigacées da CONTRATADA:

a) O fornecimento dos produtos/servicos devera ser realizado conforme quantidade estabelecida na
Ordem de Fornecimento/ Execugcdo do Servigo. Os servigos serdo acompanhados pela Diretoria
Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Vitéria da Conquista - Bahia, em horario
comercial das 8h as 11h e das 14h as 17h, de segunda a quinta e na sexta das 08h as 14h, no
enderecgo: Rua Coronel Gugé n° 150, Bairro Centro; Telefone (77) 3086-9687;

b) Os produtos/ Execugao de Servigos serao recebidos:

| - Provisoriamente: de forma sumaria, a partir da entrega, juntamente com a Nota Fiscal, pelo (a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao do contrato, para efeito de posterior verificacao de
sua conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na Proposta;

Il - Definitivamente: pelo gestor do contrato, apdés a verificagdo da conformidade com as
especificagdes constantes do Edital e da Proposta, e sua consequente aceitacdo que se dara até 01
(um) dia util do recebimento provisorio;

b.1) O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais;

¢) A administracao rejeitara, no todo ou em parte os produtos em desacordo com as especificagdes
exigidas no Termo de Referéncia, Contrato e Edital;

d) No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do Art. 143 da Lei 14.133 de 2021, comunicando a empresa para emissao
de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagcé&o e pagamento;

e) O prazo para a solugao, pelo (a) CONTRATADO (A), de inconsisténcias na execugao do objeto ou
de saneamento da Nota Fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracao durante a analise prévia a liquidagao de despesa, nao sera computado para os fins de
recebimento definitivo;

f) O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do produto nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIDADES

11.1. A CONTRATADA assume inteira responsabilidade por danos porventura causados a
CONTRATANTE, decorrentes da execucgao deste Contrato, resultantes de atos de seus prepostos ou
quaisquer pessoas empregadas ou ajustadas na execugao dos servigos / fornecimento, seja por
imprudéncia, negligéncia ou impericia, respondendo em conformidade com a legislagéo civil e
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criminal, isentando a CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades nesse ambito, assim como
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e demais Onus necessarios a
execucgao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO E
QUALIFICAGAO

12.1. A CONTRATADA devera comprovar durante toda a execug¢do do contrato, as condicbes de
habilitacdo e qualificagcao exigidas no Edital do Pregdo, em sua forma eletrénica, e em seus anexos,
por meio da atualizagdo das Certidbes exigidas no edital para habilitacdo e
qualificagdo do CONTRATADO, conforme artigo 92, Inciso XVI da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO OU FORMA DE FORNECIMENTO
13.1. Os produtos/servigos serdo fornecidos pela CONTRATADA em conformidade com as
especificagdes da Clausula 1.1.

13.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucéo total ou parcial;

13.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucgao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila;

13.4. As comunicacdes entre a contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim;

13.5. A contratante podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

13.6. O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao;

13.7. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgéao do contrato, com a descri¢gdo do que for necessario para a regularizagao das
faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

13.8. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para
a correc¢ao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao;

13.9. O gestor do contrato verificara a manutengéo das condigbes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;
13.10. Caso ocorram descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

13.11. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
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prorrogacbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao;

13.12. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

13.13. Afiscalizagao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n° 14133/2021;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUCAO

14.1. O inicio da execugao dos servigos devera ocorrer em até 01 (um) dia util apés a comunicagao
formal pelo fiscal do contrato, com o fornecimento dos itens contantes deste contrato, conforme
quantidades solicitadas pela contratante;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DO OBJETO E CONDICOES DE MANUTENGAO E
ASSISTENCIA TECNICA

15.1 - O prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos minimos estabelecidos na Lei
Federal n° 14.133/2021 e nas normas técnicas aplicaveis, bem como as condi¢cdes de manutengao e
assisténcia técnica, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU SUBCONTRATACAO

16.1. O presente contrato ndo podera ser objeto de cessao, transferéncia ou subcontratagao, no todo
ou em parte, sem prévia e expressa autorizacdo do CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo de
penalidade prevista neste contrato e normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

17.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial (Lei n.° 14.133/2021, art. 115, caput).

17.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n.° 14.133/2021, art. 115, §5.°).

17.3. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n.° 14.133/2021, art. 117, caput).

17.4. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratagao terdo como responsaveis:
17.4.1. O Gestor do contrato: , matricula n.°

17.4.2 O Fiscal do contrato , matricula n.° )

17.5. Compete ao gestor acima identificado exercer a administragdo do contrato, com atribui¢gdes
voltadas para o controle das questdes documentais da contratagdo, quais sejam, verificar se os
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recursos estao sendo empenhados conforme as respectivas dotacdes orgcamentarias, acompanhar o
prazo de vigéncia do contrato, verificar a necessidade e possibilidade da renovagao/prorrogagao, bem
como estudar a viabilidade de realizagao de reequilibrio econémico-financeiro e da celebragcao dos
respectivos termos aditivos, etc.

17.6. Compete ao fiscal do contrato exercer a verificagdo concreta do objeto, devendo o servidor
designado verificar a qualidade e procedéncia da prestacido do objeto respectivo, encaminhar
informacdes ao gestor da ata, atestar documentos fiscais, exercer o relacionamento necessario com
a contratada, dirimir as duvidas que surgirem no curso da execug¢ao da ata etc.

17.7. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugao do objeto, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

17.8. A fiscalizagéo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade do prestador de
servigos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, €, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da administracdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 120, da Lei n.° 14.133, de 2021.

17.9. As comunicagdes entre o contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim, para o e-
mail da Diretoria Administrativa e Financeira, no endereco eletronico: admcamara@hotmail.com.
17.10. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocéo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

17.11. Apéds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade convocara o
representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentagao do plano de fiscalizagao,
que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das
estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execugédo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

17.12. Serao exigidos: Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos j4 estejam vencidos quando do pagamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGCAO

18.1. ACONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo em caso de rescisao administrativa.
18.2. O Presente Contrato sera regido pela Lei n® 14.133/2021, cuja rescisao podera ocorrer nas
hipoteses e condigdes previstas no art. 137 do referido diploma.

18.3. Fica assegurado a CONTRATANTE a prerrogativa de:

18.4. Efetuar o pagamento nas condi¢des previstas no presente Contrato;

18.5. Recusar o pagamento em razao de vicios na prestagao dos servigos contratados;

18.6. Qualquer atuacao de uma das partes que venha caracterizar-se como violagdo aos direitos da
outra parte sujeitara aquela as penalidades previstas no presente instrumento e na legislagdo em
vigor.

62



_ o (77) 3086-9600
Camara Municipal Rua Coronel Gugé - 150,

Vitoria da Conquista Bairro Centro, CEP 45000-510
EM DEFESA DO POVO Vitoria da Conquista - BA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO 004/2024
[PROCESSO ADMINISTRATIVO: 090/2024]

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FISCALIZACAO

19.1. A execugdo do Contrato sera acompanhada por servidor previamente designado pela
Administracdoque devera atestar a realizagcdo dos servigos contratados, para cumprimento das
normas estabelecidas nos artigos. 62 e 63 da Lei n® 4.320/64.

19.2. Ao(s) fiscal (is) competira:

19.2.1. Dirimir davidas que surgirem no curso da execuc¢ao deste instrumento;

19.2.2. Fiscalizar a execugao dos servigos desde a assinatura do Instrumento Contratual até a
extingdo ou rescisdo do mesmo;

19.2.3. Propor, quando necessario, a extingao, prorrogacao e alteragao contratual nos termos da Lei
n°. 14.133/2021;

19.2.4. Providenciar Livro de Registro, onde deverao ser documentadas as ocorréncias havidas.
19.3. O fiscal anotara todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo dos servigos em registro
préprio, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados, nos
termos deste Contrato;

19.4. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverao ser solicitadas
a seus superiores em tempo habil para a ado¢ao das medidas convenientes.

19.5. A fiscalizagao sera exercida no interesse exclusivo da CONTRATANTE e nao exclui nem reduz
a responsabilidade da CONTRATADA por qualquer irregularidade.

19.6. Cabera ao fiscal do contrato a responsabilidade de fazer cumprir, rigorosamente, os prazos,
condicoes e disposi¢cdes deste contrato, bem como comunicar as autoridades competentes qualquer
eventualidade que gere a necessidade de medidas de ordem legal e/ou administrativa.

19.7. Fica reservada a fiscalizagdo a competéncia para resolver todos e quaisquer casos singulares,
duvidosos ou omissos neste contrato, nas normas e em tudo mais que, de qualquer forma, que se
relacionam direta ou indiretamente com o objeto deste contrato, garantindo, entretanto, o contraditério
e a ampla defesa.

19.8 A atuacédo da Fiscalizagdo em nada restringe a responsabilidade unica, integral e exclusiva da
CONTRATADA, no que concerne a execug¢ao do Contrato e as implicagdes préximas ou remotas,
perante a CONTRATANTE ou terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de eventuais
irregularidades na execucgao do contrato ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE.
19.9. A CONTRATADA deve permitir e oferecer condi¢des para a mais completa fiscalizacdo da
CONTRATANTE, fornecendo informacdes e propiciando o acesso a documentacdes referentes ao
objeto contratado, bem como atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizagao.

CLAUSULA VIGESIMA - CAUSAS DE EXTINGAO DO CONTRATO

20.1 - O contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 137 da Lei Federal n°
14.133/2021, com as consequéncias indicadas no art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo das sangdes
aplicaveis.

20.2 - O contrato também podera ser extinto:

a) pelo decurso de seu prazo de vigéncia;

b) pelo integral cumprimento do seu objeto, atestado pelo gestor;
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c) por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a
CMVC;

d) por determinacgao judicial;

e) por ato unilateral da CMVC.

20.3 - A rescisao unilateral do contrato podera ocorrer cumulativamente com a aplicagdo de multa e
de outras penalidades previstas em lei.

20.4 - Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

20.5 - A extingdo determinada por ato unilateral da CMVC e a extingao consensual deverao ser
precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

21.1. A inexecucgao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei, bem como a aplicagcdo das multas e penalidades previstas neste
Instrumento;

21.2. Constituem motivo para rescisdo do Contrato:

a) o nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

c¢) a lentidao do seu cumprimento, levando a Administragéo a comprovar a impossibilidade da manu-
tencao do Contrato;

d) o atraso injustificado na prestacao dos servigos;

e) a paralisagao da prestagao dos servigos sem justa causa e prévia comunicagao a

Administragao;

f) a sub contratagao total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA com outrem, a
cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporagcéo empresarial;

g) o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fis-
calizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

h) o cometimento reiterado de faltas na sua execug¢éao;

i) razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado a CONTRATANTE e exara-
das no processo administrativo a que se refere o Contrato;

j) aocorréncia de casos fortuitos ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execu-
¢ao do Contrato;

k) a supresséo, por parte da Administragao, dos servigos, acarretando modificagéo do valor inicial do
Contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei n° 14.133/2021;

I) alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a
execucdo do Contrato.

21.3 A decisao da autoridade competente, relativa a rescisdo do Contrato, devera ser precedida de
justificativa fundada, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

21.4. Arescisdo do Contrato podera ser:
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a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE

b) amigavel, por acordo entre as partes e reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja
conveniéncia para a Administracao;

¢) judicial, nos termos da legislagao.

Paragrafo unico: A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagao escrita e
fundamentada DA CONTRATADA.

21.5. A parte interessada na rescisdo devera comunicar a outra com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES
22.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que
notadamente:
a) dar causa a inexecugao parcial do contrato;
b) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) dar causa a inexecugao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
€) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execugéao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
h) apresentar documentagao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugéo do contrato;
i) fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
22.2. Caso a CONTRATADA nao cumpra quaisquer das obrigagdes assumidas, ou fraude, por
qualquer meio, a presente contratacao, poderéao ser aplicadas, segundo a gravidade da falta cometida,
uma ou mais das seguintes penalidades, a juizo da Administragdo da Camara Municipal:
a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucéao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
b) Multa:
b.1) Moratéria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;
b1.1) O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021;
b.2) Compensatéria de até 30 % (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto.
b.3) Compensatdéria de 0,5% (cinco décimos por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total
do contrato, no caso de inexecugao parcial do objeto, avaliada a gravidade e o prejuizo causado pela
infracdo cometida, aplicando-se os Principios da Razoabilidade e da Proporcionalidade.
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¢) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢céo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
d) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021);
22.3. A aplicagao das sanc¢des previstas neste termo n&do exclui, em hipotese alguma, a obrigacéo de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021);
22.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021)
22.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021);
22.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de
2021);
22.7. A aplicagcédo das sangdes previstas no item 14.2 desta clausula devera observar os seguintes
fatores no caso concreto:
a) danos causados a Administracdo Publica ou a prestacao do servigo publico;
b) circunstancias agravantes e atenuantes;
c¢) fungdes social e econdmica da empresa;
22.8. Constituem circunstancias agravantes, entre outras previstas no edital de licitagao ou no contrato
administrativo:
a) reincidéncia, verificada a partir de identificagcdo em cadastro oficial, de san¢ao aplicada ao licitante
ou contratado por conduta idéntica ou mais grave que aquela sob apurag&o, nos doze meses que
antecederem o fato em decorréncia do qual sera aplicada a penalidade;
b) nao atendimento as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo
licitatério;
c) auséncia de resposta as notificagcdes e as solicitagcdes dirigidas ao licitante ou contratado pela
unidade gestora ou fiscalizadora do contrato;
22.9. Constituem circunstancias atenuantes, entre outras:
a) o licitante ou o contratado, por sua espontanea vontade, apds detectada a irregularidade, ter
procurado evitar ou minorar, com eficiéncia, as consequéncias do problema ou reparar o dano;
b) a conduta praticada ser decorrente da apresentacdo de documentagao que contenha vicios ou
omissdes para os quais o licitante ou o contratado ndo tenha contribuido, ou que nao sejam de facil
identificacao
22.10. Quando a agao ou omisséo do licitante ou contratado ensejar o enquadramento da conduta em
tipos distintos, prevalecera aquele que comine a sangédo mais grave;
22.11. A aplicagao das sancbes administrativas acima previstas ndo exclui outras penalidades
previstas na legislagao vigente, sem prejuizo da responsabiliza¢do civil e criminal do agente envolvido;
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22.12. A dosimetria das sanc¢des previstas no item 14.2 desta clausula, deve considerar, além dos
principios relacionados no art. 5° da Lei n® 14.133, de 2021, os seguintes aspectos:

a) a importancia da preservagao da empresa e o reconhecimento de sua relevante fungao social;

b) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

c) as peculiaridades do caso concreto;

d) a constatacao de que a pratica de atos ilicitos por parte de licitantes e contratados gera ineficiéncia
ao desenvolvimento dos trabalhos e a rotina da administracdo municipal, com consequentes prejuizos
ao erario;

e) o carater pedagdgico da sancao e o respectivo impacto positivo sobre licitagdes e contratagdes
futuras;

f) a implantacdo ou o aperfeicoamento do programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgéos de controle;

g) a manutengao do emprego dos trabalhadores.

22.13. As infragbes administrativas de que tratam as alineas “b” a “g” do item 14.1 desta clausula,
serdo punidas com a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar na seguinte gradacgéao:

a) de trés meses a dois anos, na hipotese de dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause
dano a administragdo municipal, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) de seis meses a trés anos, na hipétese de dar causa a inexecugéao total do contrato; c) de dois
meses a seis meses, na hipotese de deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

d) de dois meses a um ano, na hipétese de ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

e) de seis meses a um ano, na hipétese de nao celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos ou
de ndo entregar a documentacéao exigida para a contratacédo, quando convocado dentro do prazo de
validade da respectiva proposta;

f) de trés meses a um ano, na hipotese de ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do
objeto da licitagdo sem motivo justificado;

22.14. Caso as infragbes administrativas a que se refere o inciso 14.1 desta clausula, implicarem
danos financeiros significativos para a Administragéo, impactos severos na eficiéncia do contrato ou
nas rotinas administrativas, sera aplicada a sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar na seguinte gradacgéao:

a) de trés a cinco anos, na hipétese de dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave
dano a administragdo municipal, ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

b) de quatro a seis anos, na hipétese de dar causa a inexecugao total do contrato;

c) de trés a quatro anos, na hipétese de deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
d) de trés a quatro anos, na hipétese de ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

e) de trés a quatro anos, na hipétese de nao celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos ou de
nao entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade da respectiva proposta;

f) de trés a cinco anos, na hipotese de ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto
da licitagdo sem motivo justificado;
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22.15. As infragdes administrativas de que tratam as alineas “h” a “I” do inciso 14.1 desta clausula,
serdo punidas com a sangdo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar na seguinte
gradacao:

a) de trés a quatro anos, na hipotese de apresentar declaragdo ou documentagao falsas exigidas no
certame ou de prestar declaracgio falsa durante a licitagdo ou a execug¢ao do contrato;

b) de quatro a seis anos, na hipoétese de fraudar a licitagao ou de praticar ato fraudulento na execugao
do contrato;

c) de trés a quatro anos, na hipétese de comportar-se de modo inidébneo ou de cometer fraude de
qualquer natureza;

d) de trés a cinco anos, na hipotese de praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitagao;

e) de quatro a seis anos, na hipotese de praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de
2013.

22.16 Aplica-se ainda o previsto na Lei 14.133/2021 e no edital.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

23.1 - A CONTRATADA obriga-se, sempre que aplicavel, a executar o presente objeto em
conformidade com a legislagao vigente sobre Protegdo de Dados Pessoais e as determinagdes de
6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, ndo colocando, por seus atos ou por omissao, a
CMVC em situagao de violagao das leis de privacidade, em especial, a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

23.1.1 - Caso exista modificacao dos textos legais a qual esteja sujeita a CMVC ou a CONTRATADA,
de forma que sejam impostas mudangas na estrutura do escopo do objeto ou na execugéo das
atividades ligadas a ele, a CONTRATADA devera adequar-se as condi¢des vigentes.

23.1.2 - Se houver alguma disposi¢do que impega a continuidade da execugao do objeto conforme as
disposicoes acordadas, a CMVC podera resolvé-lo sem énus, apurando-se os servigos prestados até
a data de encerramento do contrato.

23.2 - E vedado o compartilhamento dos dados pessoais objeto de tratamento em razéo deste
contrato, salvo hipoteses legais ou expressamente previstas no préprio termo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

24.1 - Os casos omissos serao decididos pela CMVC, segundo as disposi¢des contidas na Lei Federal
n° 14.133/2021, nas demais normas federais de licitagbes e contratos administrativos e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.078/1990 - Cdédigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO

25.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atengao ao art. 8.°, § 2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, § 3°, inciso V, do
Decreto n.° 7.724, de 2012.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

26.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Vitéria da Conquista - BA. para dirimir as duvidas, conflitos ou
omissodes oriundas do presente Termo, com renuncia expressa de qualquer outro por mais especial
que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACEITAGAO
27.1 - E por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato em 2 (duas)
vias de igual teor, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
28.1. Todas as disposigcbes e especificagdes constantes deste Contrato da Ata de Inexigibilidade
Licitacao citada no preambulo, e em especial do Termo de Referéncia, sdo complementares entre si.

Vitéria da Conquista - BA, em DD de MM de 2024.

Herminio de Oliveira Neto
Presidente
Camara Municipal de Vitéria Da Conquista

CONTRATADA
CNPJ sob o n° 00.000.000/0000-00

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:
Nome:
CPF:
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