CAMARA MUNICIPAL DE GUAPE

Praca Dr. Passos Maia, 224 — Centro

CEP: 37.177.000 - Guapé — MG
CNPJ —01.619.070/0001-95

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

Lei Federal n°. 14.133/2021

1 — Setor requisitante: Tulio Cristiano Florentino Baldoni

2 — Objeto: CURSO ORATORIA E COMUNICAGAO ESTRATEGICA PARA LIDERES POLITICOS
Classificacao:

(X) Servigo ndo continuado

() Servigo continuado SEM dedicagéo exclusiva de mao de obra

( ) Servico continuado COM dedicag&o exclusiva de méo de obra

( ) Material de consumo

( ) Material permanente / equipamento

Forma de Contratagado sugerida:

( X) Inexigibilidade Art. 74 inciso Il f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

( ) Dispensa Art. 75 inciso ...... ( ) na forma eletronica - Sistema de registro de pregos/ata de registro
de pregos: () SIM () NAO
( ) Pregéo

Para a hipétese de pregéo, assinalar: sistema de registro de pregos/ata de registro de pregos: ()  SIM
() NAO
( ) Concorréncia

3 — Justificativa da necessidade da contratacao e finalidade:

3.1 — Capacitag&o € entendida como “um processo permanente e deliberado de aprendizagem, com 0
propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais” e desenvolvimento como “processo continuado que visa
ampliar os conhecimentos, as capacidades e habilidades dos servidores e empregados publicos, a fim
de aprimorar seu desempenho funcional, pessoal, e na carreira para o cumprimento dos objetivos
institucionais”.

Ao promover a capacitagdo de pessoal, a CMI contribuira para a profissionalizagéo do servidor
publico, bem como daré cumprimento ao Principio Constitucional da Eficiéncia, pois com servidores e
membros melhores preparados para suas atuagoes funcionais, a Instituico conseguira realizar suas
atribuicdes de maneira efetiva.

A Nova Lei é considerada norma geral e se aplica na mesma medida para todos os entes federativos,
salvo para as estatais, sujeitas a Lei n. 13.303/2016. A Lei até se poderia ter como exequivel e fazer
sentido para a Esplanada dos Ministérios, contudo & distante da realidade da Administragao Publica
nacional, notadamente dos milhares de pequenos e médios municipios brasileiros, que néo contam

com receita, estrutura adequada e bragos qualificados.
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Dessa forma, devemos concentrar os esforcos para o planejamento e implementagéo gi‘adual;""
evitando a precipitada adogéo da lei ora posta, sem uma estrutura de planejamento minima, e
capacitagdo dos seus quadros.

O que se propde, portanto, & a realizagéo de contratacdes sob a égide da nova lei, apenas ap6s a
observancia desta etapa aqui sugerida, o que garantira, em certa medida, contratagcdes mais seguras,
n&o apenas buscando atender aos interesses publicos, mas atenuando os riscos de notificagoes
pelos 6rgédos de controle.

Ademais, trata-se de uma contratagdo excepcional, para servicos técnicos especificos, nao
continuos, a fim de durar o tempo estritamente necessario a ultimagao do procedimento.

Por tais razdes, e para garantir a lisura do presente processo, resta justificada a presente contratagao

direta.

3.2 — Finalidade: Aperfeicoamento de servidores.

4 - Descrigao do objeto a ser contratado:

ITEM DESCRIGAO DOS SERVICOS UNID. | QUANT]|

CURSO ORATORIA E COMUNICAGAO ESTRATEGICA PAR
01 LIDERES POLITICOS SERV. 1

5 — Grau de prioridade de contratagao:
( X ) Baixa () Média ( )Alta

6 - Previsio de data em que deve ser assinado o instrumento contratual ou a Ordem de
fornecimento quando for o caso:
Até 03/04/2025.

7 — Fornecimento de Materiais:
() Aplica ( X ) Néo se aplica
7.1-( )Consumo () Permanente

7.2-( ) Parcela Unica () Semanal ( ) Quinzenal ( )Mensal

( ) Outro (especificar):

8 — Prestacao de servigos:
( X ) Aplica () Nao se aplica
8.1-( )Continuado ( ) Nao Continuado
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8.2-( )Parcela Unica ( ) Semanal () Quinzenal ( )Mensal

( X ) Outro (especificar): O servigo sera realizado nos dias 15/04/2025 e 16/04/2025, com carga horario
de 16 horas de aula/ curso)

— Regime de execugao:
) Aplica (X ) N&o se aplica

9

(

( ) Empreitada por prego unitario () Empreitada por prego global

( ) Empreitada integral ( ) Fornecimento/ prestagéo de servico associado
( ) Contratagdo por tarefa ( ) Contratagéo integrada

( ) Contratagéo semi-integrada

10 — Habilitagao especifica para o objeto:

( ) Néo

( x) Sim. Especificar

Atestado de capacidade técnica comprovando a notoria especializagéo.

11 — Responsabilidade especifica do contratante:
(x) Néo
( ) Sim. Especificar

12 - Local de entregal/execucao do servico, critérios de aceitacao do objeto:

O evento sera realizado de forma presencial nos dias 15/04/2025 e 16/04/2025, com a carga horaria
de 16 horas.

v O material sera fornecido pela contratada.

v A Camara Municipal de Guapg, se reserva o direito de nao receber os servigos em desacordo
com o previsto no termo de referéncia, podendo cancelar o contrato em decorréncia da sua

inexecuc&o parcial ou total, sem prejuizo das demais cominagdes legais aplicaveis.

13 — Celebragio de Contrato/ Ata de registro de precos formal:
() Aplica ( x) Nao se aplica*

Contrato ou Ata de registro de precos:

Fiscal do contrato:

Gestor do contrato:

*Lei 14.133/21
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Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatério, salvo nas seguintes hipéteses, em que a Administragdo podera substitd}’—lb“’por" i
outro instrumento hébil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execugéo de
servigo:

| - dispensa de licitagdo em razéo de valor;

Il - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais néo resultem obrigagbes futuras, inclusive quanto a

assisténcia técnica, independentemente de seu valor.

§ 2° E nulo e de nenhum efeito o contrato verbal com a Administragédo, salvo o de pequenas compras ou 0 de prestagéo de

servigos de pronto pagamento, assim entendidos aqueles de valor ndo superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

14 — Créditos orgamentarios:
Dotac&o: 01.01.01601233903900000 Ficha: 15 Fonte de Recurso: 1.500

15 — Estimativa de valor de contratacao:
Valor total estimado unitario R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais). Conforme proposta apresentada

pela empresa.

16 — Defini¢cdo da necessidade de elaboragédo ou nao de Estudos Técnicos Preliminares (ETP):

(x) Com base na baixa complexidade do objeto, o Estudo preliminar e o gerenciamento de riscos da
contratacéo ser&o dispensados para esta contratagao, bastando a elaboragéo de Termo de referéncia
ou Projeto Basico.

() Devido a alta complexidade do objeto sera necessaria a elaboragdo do Estudo preliminar.

17 - Da formalizagao da demanda:
Nome: Rafael Cunha Costa

Cargo: Presidente

Guapé, 07 de Abril de 2025.

/\ ~‘>‘ /
b X
%ﬁ/

Rafael Cunha Costa
Presidente da Camara Municipal de Guapé
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TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: CURSO ORATORIA E COMUNICAGAO ESTRATEGICA PARA LIDERES POLITICOS

FUNDAMENTAGAO: A contratagdo, objeto deste termo de referéncia, tem amparo legal,

integralmente, na Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes, Lei Complementar n° 123/06.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO: A Justificativa e objetivo da aquisicdo encontram-se

pormenorizados em Topico especifico do DED, apéndice deste termo de referéncia.

DESCRICAO DOS ITENS E ESTIMATIVA DE VALOR:

e VALOR VALOR

" DESCRIGAO DOS SERVIGOS UNID. | QUANT. | UNITARIO TOTAL
CURSO ORATORIA E COMUNICAGA

01 |ESTRATEGICA PARA LIDERES POLITICOY SERV 1 R$ 1.200,0 | R$1.200,00

REQUISITOS DE CONTRATAGAO

Os requisitos da contratagéo abrangem o seguinte:

O servico sera realizado nos dias 15/04/2025 e 16/04/2025, com carga horario de 16 horas de aula/

curso)

Servico de natureza n&o continuada

FORNECIMENTO DOS SERVICOS

O evento sera realizado de forma presencial nos dias 15/04/2025 a 16/04/2025, com a carga horaria

de 16 horas.

O material sera fornecido pela contratada.
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v A Camara Municipal de Guapé se reserva o direito de n&o receber os servicos em desacordo
com o previsto no termo de referéncia, podendo cancelar o contrato em decorréncia da sua

inexecuc&o parcial ou total, sem prejuizo das demais cominagoes legais aplicaveis.

OBRIGAGOES
Obrigagoes da contratada

a) Responsabilizar-se unicamente, integralmente e exclusivamente, em qualquer caso, por todos os
danos e prejuizos de qualquer natureza que causar a CONTRATANTE ou a terceiros, provenientes
do fornecimento (ou da prestagéo dos servigos, quando for o caso), respondendo por si € por seus
sucessores, n&o excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo ou acompanhamento

do licitante.

b) Fornecer e executar o objeto do presente termo, rigorosamente no prazo pactuado, bem como

cumprir todas as demais obrigagées impostas por este termo.

c) Manter, durante a futura e eventual execugao contratual, as condicdes de habilitagao e qualificagao

exigidas na contratagdo em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

d) Garantir acesso, a qualquer tempo, da fiscalizagao da CONTRATANTE a futura execugao

contratual do objeto em quest&o.

e) Cientificar, imediatamente, & fiscalizag&o da CONTRATANTE qualquer ocorréncia anormal durante

a execugéo contratual.

f) Corrigir prontamente quaisquer erros ou imperfeicées dos trabalhos e ou fornecimento, atendendo,

assim, as reclamagcdes, exigéncias ou observagdes feitas pela fiscalizacdo do Municipio.
g) Atender as medidas técnicas e administrativas determinadas pela fiscalizagao.
Obrigagdes da Administracao:

a) comunicar imediatamente a CONTRATADA as irregularidades manifestadas na execugao dos

servicos;
b) fiscalizar a execugéo dos servigos, informando ao CONTRATADA para fins de superviséo;

c) assegurar ao pessoal da CONTRATADA o livre acesso as instalacdes para a plena execugao na

execucgdo dos servigos.

d) efetuar o pagamento no prazo contratado;

DA EXECUGAO DO OBJETO
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A execucg&o do objeto seguira a seguinte dinamica:

Os servigos serdo executados conforme prescrito nos requisitos da contratagdo deste termo de

referéncia.

A execugdo dos servicos serdo iniciadas apés a emissdo da ordem de servico, cujas etapas

observar&o seguir o cronograma estabelecido pela administragao.

DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagédo ou
unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em raz&o do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agoes

relacionadas a Gestao do Contrato.

CRITERIOS DE MEDIGOES E DE PAGAMENTO

A avaliacdo da execucdo do objeto sera realizada por Servidor designado, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los

com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

O pagamento sera efetuado em até 05 (cinco) dias do més subsequente a prestacéo dos servigos,

sempre de acordo com a ordem cronolégica de sua exigibilidade, observadas as demais exigéncias a

seguir indicadas.

Em caso de irregularidade(s) na(s) nota(s) fiscal (is) / fatura(s), o prazo de pagamento sera contado a
partir da(s) correspondentes(s) regularizagéo (6es).
Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no orgao licitante, o

pagamento devera ser efetuado no primeiro dia util subsequente.

Para receber seus créditos o contratado devera comprovar a regularidade fiscal e tributaria que Ihe

foram exigidas quando da habilitag&o.

Administragdo reserva o direito de reter o pagamento de faturas para satisfacdo de penalidades

pecuniarias aplicadas ao fornecedor e para ressarcir danos a terceiros.
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FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
As exigéncias de habilitagao:

- Habilitag&o juridica

- Regularidade fiscal e trabalhista

- Qualificagdo econémico-financeira

- Qualificagéo técnica

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

A despesa decorrente desta contratagéo esta estimada em R$2.400,00(Dois e quatrocentos reais)
e correra pelas seguintes DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

Dotagao: 01.01.031.0001.601233903900000 Ficha: 15 Fonte de Recurso: 1.500

SUSTENTABILIDADE EM ATENDIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS — QUANDO FOR O CASO

Observar os principios de sustentabilidade contidos na legislag&o, precipuamente no art. 5° da Lein.°
14.133/21 e demais legislagdes especificas, com destaque:

Utilizacdo de materiais que sejam reciclados, reutilizaveis ou biodegradaveis, e que reduzam a
necessidade de manutencdo, conforme determina o Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA);

Emprego de m&o de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local (eficiéncia

econdémica, sustentabilidade social.

Reduc&o de residuos, reaproveitamento e destinagéo adequada dos materiais reciclaveis;
Utilizac&o de equipamentos com baixo consumo energético, de agua e baixa emissao de ruido;
Utilizagao de produtos atdxicos ou, quando ndo disponiveis no mercado, de menor toxicidade;
Observagao das normas do INMETRO e da ISO 14.000;

Utilizar materiais novos, comprovadamente de qualidade satisfazendo rigorosamente as
especificagbes constantes deste Termo, as normas da ABNT e dos fabricantes, e as normas

internacionais consagradas, na falta de regulamentagéo pela ABNT.

SUBCONTRATAGAO:
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E expressamente proibida a subcontratag&o do objeto da presente licitag&o. o

INFRAGOES E SANGOES:
O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
a - dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo, ao

funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢ - dar causa a inexecugao total do contrato;

d - deixar de entregar a documentag&o exigida para contratagao;

e - n3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f - n3o celebrar o contrato ou n3o entregar a documentagéo exigida para a contratagao, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g - ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitaggdo sem motivo justificado;

h - apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para a contratacédo ou prestar declaragéo

falsa durante a execugao do contrato;

i - fraudar ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

| - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein® 12.846, de 1 ° de agosto de 2013.

Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes

sanc¢des:
a - adverténcia,
b - multa;
¢ - impedimento de licitar e contratar;
d - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
Guapeé, 07 de Abril de 2025.
Rafael Cunha Costa

Presidente da Camara Municipal de Guapé
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DE GESTAO
MUNICIPALISTA

Curso presencial: Oratéria e Comunicagéao estratégica para lideres politicos
“0 que um lider publico precisa!”

)

. )
Objetivo: O objetivo deste treinamento é proporcionar a prefeitos, secretdrios municipais, vereadores, assessores parlamentares, etc., desenv_glﬁerem

uma comunicagio eficaz, através de técnicas e praticas, que potencializam pronunciamentos, discursos, participagdes em reunides plenarias, .~

entrevistas, eventos sociais, etc., com habilidade, seguranca e confianca.
Publico alvo: Prefeitos, Secretarios Municipais, Vereadores, Assessores Parlamentares ou afins.

Metodologia: O treinamento é bastante interativo, com dindmicas, atividades préaticas gravadas, envolvimento com as pessoas, tendo como premissa
maior, deixar os participantes bem & vontade para que possam, de forma descontraida, desenvolver a arte de falar em publico, fazer discursos e
pronunciamentos persuasivos.

Durante o treinamento, serdo utilizadas técnicas de coaching como ferramenta de motivagdo e integragdo dos participantes.

Curriculo Professor: Paulo Paduano - Palestrante com certificagio em Negdcios de Palestras - Instituto Gente. Especialista em Comunicagdo Eficaz e
Competéncias Interpessoais - Instrutor de Comunicagdo e Oratéria - Instrutor de Comunicagdo Estratégica e Oratoria para Lideres Politicos - Especialista
em Comunicagdo Organizacional - Idealizador da Escola de Oratdria - Falar Para Liderar - Inteligéncia Emocional - Life Coach Training pelo Instituto Portal
Fox - Facilitador em cursos de Comunicacio para Atendimento ao Cliente e Vendas Consultivas - Escritor. Autor do Livro: FALE! Ent3o, LIDERE - Professor
universitario — Economista - Especialista em Finangas - Educador Financeiro.

Investimento: municipios afiliados: R$ 600,00 / Publico em geral: R$ 1.200,00 - Carga Horaria: 16 horas

Informagdes: Edir (31)2125-2411 — Edir@amm-mg.org.br — Luciana — (31)2125-2442 - luciana.lacerda@amm-mg.org.br —

InscrigBes: https://central.amm-mg.org.br/cent seg Login/

PROGRAMAGAD
PRIMEIRO DIA: 15/04/2025 COMO FALAM OS LIDERES POLITICOS
Técnicas e segredos utilizados para pronunciamentos e
8:00 h: Médulo | apresentagdes marcantes
- Empatia, carisma e interagdo com as pessoas.
FUNDAMENTOS DA ORATORIA - Foco de atengdo e concentragdo.
- Persuasio - Estratégias para passar informagdes assertivas.
- Por que é importante se comunicar bem? - Estratégias para captar a atengéo das pessoas.
- Quando a inibigdo atrapalha sua performance profissional. - Como usar corretamente o microfone.
- Vencendo a inibi¢do e o medo ao falar em publico. - Como discursar de improviso.
- Como controlar a ansiedade e o nervosismo. - Exercitar o improviso e a argumentagdo sob presséo.
- Como lidar com a inseguranga e a timidez ao falar em publico. - Como formatar um discurso escrito.
- Como falar com convicgdo e clareza. - 0 segredo da leitura em publico.
- Como falar com naturalidade, objetividade e eficiéncia. - Aimportancia da expressdo corporal na comunicagdo.
- Aimporténcia da dicgdo e da respiragdo. - Qualidade dos argumentos:
- Falar com naturalidade, objetividade e eficiéncia. - relevdncia, autoridade, esséncia, pessoalidade, politic t
- Eliminar rufdos da comunicagio - Cacoetes e vicios de linguagem. correto, concisdo, PAUSA nas argumentagées.
- Triade da Comunicac3o: 7% Palavras — 38% Voz — 55% Expresséo - Como dar credibilidade aos seus pronunciamentos.
Corporal. - Atividades praticas.
- O Poder das palavras.
- Atividades préticas. 12:00 h — 13:00 h: Intervalo para almogo
12:00 h — 13:00 h: Intervalo para almogo 13:00 h - Médulo IV
13:00 h - Médulo Il - Fatores de sucesso da argumentagdo: selegdo de palavras mais
argumentativas.
- A importancia do contato visual. - Como planejar, conduzir e participar de reunides produtivas.
- Projetar uma imagem agradavel e confiante. - Comunicagio! Fator primordial para o exercicio da lideranca.
- Comunicagio gera confianga, portanto, gera resultados. - Como se tornar um lider comunicador.
- Adequar a postura ideal ao seu estilo. - Comunicacio e percepgdo nas Relagdes Interpessoais.
- Eliminar bloqueios — BRANCO - ao falar em publico. - Aimporténcia da escuta ativa.
_Trabalhar a entonac3o, a variacdo e o controle da voz. - Téticas para lidar com perguntas e respostas de improviso.
- Desenvolver, aperfeigoar e valorizar a comunicagdo verbal e ndo - Alinhar ideias com pessoas de opinides contrarias.
verbal. - Como falar diante da camera (media Training/video conferéncia).
- 0 poder da motivagdo: técnicas de autoconfianca e - Como se relacionar com a imprensa (TV e radio - entrevistas).
autoconhecimento. - Como falar nas redes sociais.
- Como fazer apresentagdes de impacto. - Marketing Pessoal.
- Requisitos fundamentais para falar bem em publico. - Atividades praticas.
- Informagio — Conhecimento — Assunto — Argumento - Persuasdo - Durante treinamento, todas as atividades praticas serdo gravadas
- Atividades préticas. pelo celular préprio de cada participante para andlise de
performance, como expressdo verbal e corporal. Esta técnica
17:00: Encerramento do primeiro dia proporciona ao participante observar sua performance durante uma
apresentagdo, aprimorando e eliminando postura e oralidade
SEGUNDO DIA: 16/04/2025 indevidas.

08:00 h — Médulo Il 17:00 - Encerramento do curso

ASSOCIACAD
MINEIRA DE
MUNICIPIOS

Seder sy, Raln Gataghs 385, Cldade Jar
Espaco AMM na Gldade Administratiy,

4,001, 1™ sn %o Gerra
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AUTORIZACAQ

O Exmo. Sr. Rafael Cunha Costa usando de suas atribuigdes legais para participar do CURSO
ORATORIA E COMUNICACAO ESTRATEGICA PARA LIDERES POLITICOS

objetivo de atender os setores da Camara Municipal de Guapé.

AUTORIZACAO
Fica AUTORIZADO todo o Procedimento interno, referente a solicitagdio acima mencionada;

Determino a instauragdo do competente Processo administrativo, e remetam-se os autos a

Assessoria Juridica, a fim de que esta opine sobre a legalidade de todo o processo;

Guapé, 07 de Abril de 2025.

/Ygaly

Rafael Cunha Costa

Presidente da CAmara Municipal de Guapé
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AUTUACAO

No dia 07 de Abril de 2025, autuei o pedido para participar do CURSO ORATORIA E COMUNICAGAO
ESTRATEGICA PARA LIDERES POLITICOS, com Processo n° 10/2025.

Guapé, 07 de Abril de 2025.

Agente de Contratacao







CAMARA MUNICIPAL DE GUAPE

Praca Dr. Passos Maia, 224 — Centro
CEP: 37.177.000 - Guapé — MG
CNPJ - 01.619.070/0001-95

PORTARIA n° 02 DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

Dispée sobre a nomeagédo de agente de
contratacio e comissdo permanente de

licitacdo em fungdo gratificada.

O presidente da Camara Municipal de Guapé, no uso de suas atribuicdes,

especialmente aquela prevista no artigo 27 do Regimento Interno, e

CONSIDERANDO que o agente de contratagdo é a pessoa designada por
ato especifico da autoridade competente, entre servidores do quadro da
Administracdo Publica, para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagao, dar
impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias

ao bom andamento do certamente até a homologacao;

CONSIDERANDO que a comissdo de licitagdo é o conjunto de agentes
publicos indicados pela Administragdo, em carater permanente ou especial, com a
funcio de receber, examinar e julgar documentos relativos as licitagdes e aos

procedimentos auxiliares;
RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados os servidores abaixo para, sem prejuizo das
atribuicdes laborais em suas respectivas unidades de lotacdo, atuarem como AGENTE

DE CONTRATACAO e membros da COMISSAO PERMANTE DE LICITAGAO nos

procedimentos regidos pela Lei Federal n® 14.133/2021:  RAFAEL CUNHA Assinado de forma digital
por RAFAEL CUNHA

COSTA:134097 COSTA:13409782613
D

ados: 2025.01.17

82613 09:08:11 -03'00"




ARA MUNICIPAL DE GUAPE

Praca Dr. Passos Maia, 224 — Centro
CEP: 37.177.000 - Guapé — MG
CNPJ - 01.619.070/0001-95

| - Agente d¢ contratagao:

a) Daiana Cristina Alves

Il - Comissdo permanente de licitacao:

a) Erica Amaral do Nascimento

b) Luiz Qarlos Barreiro

Paragrafo unmico. O agente de contratacdo designado serd responsavel,
entre outras atribuicdes,|pela operacionalizagao, conducéo e julgamento das dispensas

eletrdnicas no Portal de Compras do Governo Federal.

Art. 2° — Esta|Portaria em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Munitipal de Guapé, 17 de Janeiro de 2.025.

RAFAEL CUNHA Assinado de forma digital

por RAFAEL CUNHA

(OSTA:1340978 COSTA:13409782613

Dados: 2025.01.17
2613 09:08:58 -03'00'

Rafael Cunha Costa

Presidente da Camara Municipal de Guapé




CAMARA MUNICIPAL DE GUAPE

Praca Dr. Passos Maia, 224 — Centro

CEP: 37.177.000 - Guapé — MG
CNPJ - 01.619.070/0001-95

DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PARA: DEPARTAMENTO CONTABIL, DEPARTAMENTO FINANCEIRO.

De conformidade com a legislagdo vigente, solicitamos & gentileza de informar se ha recursos
orcamentarios financeiros suficientes, para participar da CURSO ORATORIA E COMUNICAGAO
ESTRATEGICA PARA LIDERES POLITICOS, com total de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

Guapé,07 de Abril de 2025.

Daiana Cristina Alves

Agente de Contratagao







CAMARA MUNICIPAL DE GUAPE

Praga Dr. Passos Maia, 224 —%‘en tro

CEP: 37.177.000 - Guapé — MG
CNPJ - 01.619.070/0001-95

*

Guapé, 07 de Abril de 2025 -

A Comissé&o de Licitagdo

Cordiais cumprimentos. Informo a V. Sa. que existe no Orgamento da Camara Municipal de Guapé a
dotacdo orcamentaria, para Participar do CURSO ORATORIA E COMUNICAGAO ESTRATEGICA
PARA LIDERES POLITICOS.

Os créditos pelos quais correrdo as despesas seréo classificados na seguinte rubrica orcamentaria,

devidamente aprovada por Lei:

01.031.6012.33903900000 Ficha 15 Fonte de Recurso 1.500

Atenciosamente;

i
, // .
iz Caflos Bafréiré )

Departamento Contabil







CAMARA MUNICIPAL DE GUAPE

Praca Dr. Passos Maia, 224 — Centro

CEP: 37.177.000 - Guapé — MG
CNPJ —01.619.070/0001-95

DECLARACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Perante a Camara Municipal de Guapé e em atendimento aos dispositivos da Lei Federal
14.133/21, para realizagdo de Processo administrativo n° 23/2025, que tem como objeto
contratacdo de empresa especializada para ministracao do evento CURSO ORATORIA E
COMUNICACAO ESTRATEGICA PARA LIDERES POLITICOS, informo que __existe

disponibilidade financeira para realizacdo da aquisicao referida.

Guapé, 07 de Abril de 2025.

Departamento Financeiro







CAMARA MUNICIPAL DE GUAPE

Praca Dr. Passos Maia, 224 — Centro

CEP: 37.177.000 - Guapé — MG
CNPJ —01.619.070/0001-95

RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO
Solicitante: Tulio Cristiano Florentino Baldoni
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para do CURSO ORATORIA E COMUNICABAO
ESTRATEGICA PARA LIDERES POLITICOS

FUNDAMENTAGAO LEGAL.:

Contratac&o por Inexigibilidade de licitagdo na forma do Art. 74, inciso Il da Lei 14.133/21, Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos, vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicéo, em especial nos casos
de:

()

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notodria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal,

Contratado(s): ASSOCIAGAO MINEIRA DE MUNICIPIOS CNPJ- 20.513.859/0001/01

O curso selecionado aborda temas relevantes para atuagdo dos servidores do setor de licitagdo em
conjunto com os servidores da Assessoria juridica e Administracdo, uma vez que ampliara seus
horizontes quanto a aplicabilidade da nova legislagdo. Periodicamente, se faz necessario o
aprimoramento e a capacitag&o técnica com o intuito de melhorar o desenvolvimento das atividades

laborais.

A escolha ocorreu em favor da empresa ASSOCIAGAO MINEIRA DE MUNICIPIOS CNPJ-
20.513.859/0001/01, tendo em vista que a empresa é realizadora do evento e que essa atende os
critérios estabelecidos para a contratagdo com fundamento legal no Art74, lll, "f* da Lei n°14.133/201
além da apresentagdo de documentos suficientes para a comprovagao de inviabilidade de
competigdo na prestagéo dos servigos. Singularidade também se concretiza em face da
impossibilidade de se estabelecer critérios objetivos de comparagao técnica para objetos dessa
natureza, que dependem da capacidade e do desempenho do profissional que o executara. Com
efeito, conforme esclarece Anténio Carlos do Amaral: " A proposta técnica seria, a rigor o
programa e a metodologia, de pouca ou nenhuma diferenciagado. o éxito do treinamento
depende, basicamente, dos instrutores ou docentes. Que sdo incompativeis, singulares, o
que torna invidvel a competicdo. Portanto, qualquer tentativa de licitar servico este
restaria frustrada, pela inviabilidade de processar-se o julgamento objetivo."

Além disso, a empresa n&o tem registro de ingficiéncia de seus servicos prestados, sendo

apresentado atestado de Capacidade Técnica com@ gemonstragéo de tais afirmativas.

Guapé, 07 de Abril de 2025.

Agente de Contratacao







CAMARA MUNICIPAL DE GUAPE

Praga Dr. Passos-Maia, 224 — Centro ~
CEP: 37.177.000 - Guapé — MG e & 1o
CNPJ -01.619.070/0001-95 ; :
o ,\%“‘w\"
JUSTIFICATIVA DO PREGO Ly

W
Solicitante: Tulio Cristiano Florentino Baldoni

Objeto: Contratagio para do CURSO ORATORIA E COMUNICAGAO ESTRATEGICA PARA
LIDERES POLITICOS.

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Contratacdo por Inexigibilidade de licitagdo na forma do Art. 23 § 4° e Art. 74, inciso lll da Lei
14.133/21, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, vejamos:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagio devera ser compativel com os
valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de
dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial
economia de escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto.

()

§ 4° Nas contratacdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando néo for
possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° deste
artigo, o contratado devera comprovar previamente que 0S pregos estdo em
conformidade com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de
mesma natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros
contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagédo pela
Administragéo, ou por outro meio idéneo.

£.3

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagéo, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

()

VIl - justificativa de prego;

Contratado(s): ASSOCIAGAO MINEIRA DE MUNICIPIOS CNPJ- 20.513.859/0001/01A
demonstragdo de que os pregos praticados estéo conforme a realidade de mercado é condi¢do
inevitavel para figurar a regularidade da tratativa. Isto independe de o contrato decorrer de licitagcdo
ou processo de contratagdo direta. 0 objeto em epigrafe vai de encontro a padronizagéo, S&o servigos
dotados de particularidades técnicas, por esse motivo, ndo seguem o ritual da pesquisa de mercado
conforme as boas praticas recomendadas pelas Cortes de Contas.

Quanto ao preco, nota-se que o prego proposto pelo fornecedor a Camara Municipal de Guapé é
compativel como preco praticado pela empresa para outros 6rgaos e instituicdes, como demostrado

nas notas fiscais anexas, inclusive com valor superior ao negociado neste caso.

O valor proposto é de cada e R$ 1.200,00(Um mil e Duzentos reais) Totalizando R$2.400,00(Dois

mil e quatrocentos reais), Contemplando a contratagdo necessaria.

Guapé, 07 de Abril de 2025.

Daiana Cristina Alves

Agente de Contratagcado







Data: 15/04/2025

Curso presencial: Oratoria e Comunicagio estratégica para lideres politicos @y
“O que um lider publico precisa!”

Objetivo: O objetivo deste treinamento € proporcionar a prefeitos, secretarios municipais,
vereadores, assessores parlamentares, etc., desenvolverem uma comunicagéo eficaz, atraves
de técnicas e praticas, que potencializam pronunciamentos, discursos, participagbes em
reunides plenarias, entrevistas, eventos sociais, etc., com habilidade, seguranca e confianga.

Publico alvo: Prefeitos, Secretarios Municipais, Vereadores, Assessores Parlamentares
~. ou afins.

Metodologia: O treinamento & bastante interativo, com dinamicas, atividades praticas

gravadas, envolvimento com as pessoas, tendo como premissa maior, deixar os participantes

bem a vontade para que possam, de forma descontraida, desenvolver a arte de falar em publico,

fazer discursos e pronunciamentos persuasivos. Durante o treinamento, seréo utilizadas

técnicas de coaching como ferramenta de motivacéo e integragdo dos participantes.

Curriculo Professor: Paulo Paduano - Palestrante com certificacdo em Negodcios de Palestras
- Instituto Gente. Especialista em Comunicacéo Eficaz e Competéncias Interpessoais - Instrutor
de Comunicacgéo e Oratéria - Instrutor de Comunicagéo Estratégica e Oratéria para Lideres
Politicos - Especialista em Comunicagéo Organizacional - Idealizador da Escola de Oratoria -
Falar Para Liderar - Inteligéncia Emocional - Life Coach Training pelo Instituto Portal Fox -
Facilitador em cursos de Comunicagéo para Atendimento ao Cliente e Vendas Consultivas -
Escritor. Autor do Livro: FALE! Entdo, LIDERE - Professor universitario — Economista -
Especialista em Financas - Educador Financeiro.

__ Investimento: municipios afiliados: R$ 600,00 / Publico em geral: R$ 1.200,00 - Carga
Horaria: 16 horas

Informagdes: Edir (31)2125-2411 — Edir@amm-mg.org.br — Luciana - (31)2125-
2442 - luciana.lacerda@amm-mg.org.br —

PROGRAMAGAO
PRIMEIRO DIA: 15/04/2025
8:00 h: Moédulo | ,
FUNDAMENTOS DA ORATORIA
- Por que é importante se comunicar bem?

- Quando a inibigao atrapalha sua performance profissional.

- Vencendo a inibigdo e o medo ao falar em publico.




.
ntrm%ar a ansiedade e o nervosismo.

M ﬁom a inseguranca e a timidez ao falar em publico.

- Como falér com convicgado e clareza.

_ Como falar com naturalidade, objetividade e eficiéncia.

- A importancia da dicgéo e da respiragao.

- Falar com naturalidade, objetividade e eficiéncia.

_ Eliminar ruidos da comunicacéo - Cacoetes e vicios de linguagem.

- Triade da Comunicacao: 7% Palavras — 38% Voz — 55% Expressao Corporal.
- O Poder das palavras.

- Atividades praticas.
12:00 h — 13:00 h: Intervalo para almogo

13:00 h — Médulo Il
- A importancia do contato visual.

- Projetar uma imagem agradavel e confiante.

- Comunicacéo gera confianga, portanto, gera resultados.

- Adequar a postura ideal ao seu estilo.

- Eliminar bloqueios — BRANCO - ao falar em publico.

~Trabalhar a entonacéo, a variagao e o controle da voz.

- Desenvolver, aperfeigoar e valorizar a comunicagao verbal e nédo verbal.
- O poder da motivagéo: técnicas de autoconfianga e autoconhecimento.
- Como fazer apresentagdes de impacto.

- Requisitos fundamentais para falar bem em publico.

- Informagao — Conhecimento — Assunto — Argumento - Persuaséao

- Atividades praticas.

17:00: Encerramento do primeiro dia

SEGUNDO DIA: 16/04/2025

08:00 h — Médulo lll



COMO FALAM OS LIDERES POLITICOS ,
Técnicas e segredos utilizados para pronunciamentos e apresentagoes marca
- Empatia, carisma e interagdo com as pessoas. ; ‘

- Foco de atencao e concentragao.

- Persuasao - Estratégias para passar informacdes assertivas.
- Estratégias para captar a atengéo das pessoas.

- Como usar corretamente o microfone.

- Como discursar de improviso.

- Exercitar o improviso e a argumentacéo sob presséo.

- Como formatar um discurso escrito.

- O segredo da leitura em publico.

- A importancia da expresséo corporal na comunicagao.

- Qualidade dos argumentos:

- relevancia, autoridade, esséncia, pessoalidade, politicamente correto, concisao,
PAUSA nas argumentacgées.

- Como dar credibilidade aos seus pronunciamentos.
- Atividades praticas.
12:00 h — 13:00 h: Intervalo para almogo

~~ 13:00 h — Médulo IV
- Fatores de sucesso da argumentacéo: selegdo de palavras mais argumentativas.

- Como planejar, conduzir e participar de reunides produtivas.
- Comunicacao! Fator rimordial para o exercicio da lideranga.
- Como se tornar um lider comunicador.

- Comunicacao e percepgao nas Relacgdes Interpessoais.

- A importancia da escuta ativa.

- Taticas para lidar com perguntas e respostas de improviso.
- Alinhar ideias com pessoas de opinides contrarias.

- Como falar diante da camera (media Training/video conferéncia).

- Como se relacionar com a imprensa (TV e radio - entrevistas).




- Como falar nas redes sociaig

—

- Marketing Pessoal'
- Atividades praticas.

- Durante treinamento, todas as atividades praticas seréo gravadas pelo celular proprio de cada
participante para analise de performance, como expressao verbal e corporal. Esta técnica
proporciom® ao participante observar sua performance durante uma apresentagéo, aprimorando

e eliminando postura e oralidade indevidas.

17:00 — Encerramento do curso

Sair
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO ~

Nome: CONFEDERACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS
CNPJ: 00.703.157/0001-83

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgédos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:01:23 do dia 07/03/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 03/09/2025.

Codigo de controle da certidao: 283E.A257.8B09.EBAO

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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BRI ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  00.703.157/0001-83

Razdo CONFEDERACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS
Social:

Endereco: SHCS CRS 505 BLOCO C N 62 SALA 301 / ASA SUL / BRASILIA / DF /
70350-530

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Vvalidade:25/02/2025 a 26/03/2025

Certificacao Namero: 2025022510250054089815
Informacdo obtida em 07/03/2025 13:07:14

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

httos://consulta-crf.caixa.qov.br/consultacrf/paqeslconsultaEmpreqador.isf
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TERMO DE POSSE 00 5 03

DIRETORIA DA CNM
MANDATO 2024-2027

Aos vinte dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, em solenidade realizada,
as 17h, na Sede da CNM, localizada no enderego: SGAN 601, Médulo N, Asa Norte —
Brasilia/DF, durante a realizagdo da XXV Marcha a Brasilia em Defesa dos Municipios,
realizou-se a Cerimdnia de Posse dos eleitos na Assembleia-Geral de Eleigdo, realizada
no dia dois de marco de 2024 ( dois mil e vinte e quatro) e que escolheu 08 NOVOS
integrantes dos érgados diretivos da CNM, Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Conselhe
de Representantes Regionais para o triénio 2024-2027, conforme nominata e cargos a
seguir descritos: Integrantes do Conselho Diretor: Presidente: Paulo Roberto Ziulkoski, ex-
prefeito de Mariana Pimentel/RS; 1° Vice-Presidente: Marcos Vinicius Bizarro, prefeito de
Coronel Fabriciano/MG; 2° Vice-Presidente: Gisele Tonchis, ex-prefeita de Lourdes/SP; 3°
Vice-Presidente: lvo Rezende Aragdo, prefeito de Sa@o Mateus do Maranh@o/MA; 4° Vice-
Presidente: Rafael Machado, prefeito de Campo Novo do Parecis/MT; 5° Vice-Presidente:
Joner Chagas, prefeito de Bonfim/RR; 1°¢ Secretario: Edimar Aparecido Pereira dos
Santos, prefeito de Santa Cecilia do Pavao/PR; 2° Secretario: Hudson Pereira de Brito,
prefeito de Santana do Serido/RN: 3° Secretario: Jose Antonio Vasconcelos da Costa,
prefeito de Pedra Lavrada/PB: 1° Tesoureiro: Francisco Nélio Aguiar da Sil;/a, prefeito de
Santaréem/PA:; 2° Tesoureiro: Fernando Sérgio Lira, prefeito de Maragogi/AL. 3°
Tesoureiro: José Carlos de Matos Soares, prefeitc de Riach&@o do Jacui/BA. Integrantes
do Conselho Fiscal: 1° Titular: Josafa Almeida de Lima, prefeito de S3o Caetano/PE; 2°
Titular: Carlos Sampaio Duarte, prefeito de Amapa’/AP; 3° Titular: Silvany Yanina Mamlak
prefeita de Capela/SE; 1° Suplente: José Adinan Ortolan, prefeito de Cordeirdpolis/SP; 2°
Suplente: Walter José Lessa, prefeito de S&o Lourenco/MG; 3° Suplente: Paulo Ricardo
Salerno, prefeito de Restinga Seca/RS. Integrantes do Conselho de Representantes
Regionais: Titular Regiao Nordeste: Eduardo Gongalves Tabosa Junior, ex-prefeito de
Curmnaru/PE: Suplente Regido Nordeste: Joaquim José de Medeiros, prefeito de Cruzetal
RN Titular Regido Sul: Méario Afonso Woitexem, prefeitc de Pinhalzinho/SC; Suplente
Regido Sul: Amin José Hannouche, prefeito de Cormnélio Procopio/PR; Titular Regido
Sudeste: Jucglio Fernandes de Oliveira, prefeito de Chacara/MG,; Suplente Regiao
sudeste: Luciano Miranda Salgado, prefeito de ihatiba/ES: Titular Regido Norte: VAGO;
Sordes SGAN 601 - Mddule N - Ase Novts - Brasilia/OF - CEP 70830-010 - Tel: (61) 21016000

fscritdrio Regional: Rua Mardlio Dias, 574 - Paitro Menina Deus ~ Porto Alegre/BS - CEP DO130-000 - Tl (§1) 3232-3330
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Suplente Regido Norte: Jair Aguiar Souto, prefeito de Manaqum/AM Titular Regido Centro '

Oeste: Wilson Tavares de Souza Junior, prefeito de Gameleira de Goias/GO; Suplente
Regido Centro-Oeste: Neurilan Fraga, ex-prefeito de Nortelandia/MT. Declarando ©
proposito de cumprir fielmente o Estatuto Social da CNM e de dirigi-la, no sentido de
concretizar as suas finalidades, elevando,' promovendo e realizando os objetivos do

Movimento Municipalista Brasileiro, assinam o presente Termo de Posse:

CONSELHO DIRETOR

a CARGO NOME ASSINATURA |
Presidente Paulo Roberto Ziulkoski | |
,,,,,,,,, §
1° Vice-Presidente Marcos Vinicius Bizarro
2° Vice-Presidente Gisele Tonchis
3° Vice-Presidente Ivo Rezende Aragéo
4° Vice-Presidente Rafael Machado
{
5° Vice-Presidente Joner Chagas
19 Secretario Edimar Aparecido Pereira dos
& L Santos
2° Secretario Hudson Pereira de Brito
;
3¢ Secretario José Antonio Vasconcelos da
Costa e e
1° Tesoureiro Francisco Nélio Aguxar da Silva W
2° Tesoureiro cemando Sérgio Lira %X Ja /\, /}\/

3° Tesoureiro ’ José Carlos de Matos Soarey/ A\:: /
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CONSELHO FISCAL

CARGO NOME
1° Titular Josafa Almeida Lima
2° Titular Carlos Sampaio Duarte
.‘3" Titular Silvany Yanina Mamlak
1° Suplente José Adinan Ortolan
2° Suplente Walter José Lessa
3° Suplente Paulo Ricardo Salerno

Bedar SGAN 601 - Modulo M-~ Asa Morte - Brasiia/DF « CEP 70830-010 - Tal: 161) 21016000

fisevitério Regional: Rua Marcilio Dias, 574 - Baino Menino Deus -~ Porto Alagre/RS - CEP 901 30-000 - Tels (51) 3232-2330

TERMO DE POSSE — DIRETORIA CNM







CARGO

NOME

>
»
2
z
=g
-]
c
b
=

Titular da regido Nordeste

Eduardo Gongalves Tabosa
Junior

Suplente da regido Nordeste

Joaquim José de Medeiros

Titular da regido Sul

Mario Afonso Woitexem

Suplente da regido Sul

Amin José Hannouche

Titular da regido Sudeste

Jucélio Fernandes de Oliveira

Suplente da regido Sudeste

Luciano Miranda Salgado

Titular da regiao Norte

VAGO

Suplente da regido Norte

Jair Aguiar Souto

Titular da regido Centro-Oeste

Wilson Tavares de Souza Junior

i

| Suplente da regido Centro-Oeste

Neurilan Fraga

Brasilia, 20 de maio de 2024.
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CONFEDERACAQ NACIONAL DE MUNICIPIOS —~ CNM

ESTATUTO CONSOLIDADO DA
CONFEDERACAO NACIONAL DE
MUNICIPIOS (CNMY, COM
ALTERACOES APROVADAS NA
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
REALIZADA DE 27 A 30 DE MARGO
DE 2023, NA XXIV MARCHA A
BRASILIA EM DEFESA DOS
MUNICIPIOS.

TITULO |
DA CONSTITUICAO, CARACTERISTICAS, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1°. A CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS — CNM é uma
associagdo de representacado de Municipios, constituida como pessoa juridica
de direito privado, na forma da lei civil, sem fins econdmicos e sem distribuicéo
de lucros ou dividendos aos associados e diretores, fundada em 8 de fevereiro
de 1980 e reestruturada em 22 de maio de 1997, que se rege por este Estatuto
e pelas disposicées legais que lhe forem aplicavels, em especial pela Lei 14.341,
de 18 de maio de 2022, com prazo de duragéo indeterminado e sede e foro na
cidade de Brasilia, Distrito Federal.

Art, 2°. A representacéo deliberativa cabe aos Municipios associados, atuando
as federactes e as associaces estaduais por meio do Conselho Politico da
CNM.

Art. 3°. A CNM tem por finalidade atuar na defesa de interesses gerais dos
Municipios, utilizando os meios adequados para:

| - Lutar pela valorizagdo do municipalismo e das entidades de representacao
dos Municipios;

I{ - Convergir interesses, objetivando coordenar, representar e defender os
direitos institucionais dos Entes Federados locais;

Il - Promover a evolucéo e melhoria da gestéo publica municipal;

IV - Representar judicial e extrajudicialmente seus associados, nas esferas
federal e estadual,

V — Representar os associados em fémns municipalistas de carater
internacional;

VI - Formular diretrizes no movimento municipalista nacional, tendo por meta a
descentralizacao politico-administrativa da Unido e dos Estados membros em

favor dos Municipios;
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poder;

VIl — Primar pela discussdo de politicas de Estado, sem subserviéncia a
ideclogias, partidos politicos, poderes ou governos, defendendo sempre ©
respeito a autonomia dos Municipios e aos interesses da gestéo municipal;

IX - Ser a instancia de representagéo formal dos seus associados, promovendo
o seu fortalecimento como maior entidade nacional do municipalismo brasileiro;
X — Acompanhar as acgoes dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, do
Ministério Publico e dos Tribunais de Contas, intervindo conforme o interesse
dos seus associados,

X] — Atuar na defesa dos interesses gerais dos Municipios perante os Poderes
Executivos da Unigo, dos Estados e do Distrito Federal,

Xll - Apoiar a defesa dos interesses comuns dos Municipios em processos
administrativos que tramitem perante os Tribunais de Contas e orgéos do
Ministério Publico;

X1l — Firmar convénios, acordos de cooperagdo, contratos e outros instrumentos
congéneres com pessoas publicas ou privadas, para realizar estudos técnicos ¢
produzir projetos comuns nas areas de atuagéo da administragdo publica
municipal;

XIV — Promover intercdmbio com entidades de outros paises, objetivando o
aperfeicoamento dos ideais do municipalismo e da cidadania;

XV - Fomentar o intercdmbio e a troca de experiéncias entre os Entes Municipios
e suas federacdes, associagbes estaduais e microrregionals, consoércios
plblicos e privados, e outras entidades de representacéo ou cooperacio,

XVI — Promover pesquisas e estudos sobre legislagao tributaria, financeira e
fiscal, e sobre leis basicas municipais que visem a uniformizacéo e a eficiéncia
da arrecadac&o nos Municipios;

XVII - Canjugar esforgos para a solucéo de problemas socioecondmicos comuns
aos Municipios, constituindo programas de assessoramento € assisténcia
relativos aos temas de interesse comum;

XVIII — Realizar e apoiar congressos, encontros, serminarios,  cursos,
conferéncias e outros eventos, para estudo e analise de problemas e teses de
interesse dos Municipios brasileiros;

XIX — Buscar a consolidacdo, a integragdo e o pleno funcionamento das
federacoes, associagdes estaduais e microrregionais de Municipios;

XX — Realizar, anualmente, a Marcha a Brasilia em Defesa dos Municipios, para
dar andamento as propostas de interesse dos Entes locais brasileiros, com a
elaboracéo de pauta de reivindicagdes e de agdes presenciais junto ao govemo
federal e ao Congresso Nacionat,

XX - Desenvolver, manter e disponibilizar sistemas informatizados de dados
para qualificar a gestéo publica municipal; :

XXIl = Organizar-se internamente e instituir departamentos proprios ou
terceirizar agbes, com atribuigoes para planejar € desenvolver as politicas
definidas nas instdncias da Entidade;

XX - Elaborar e publicar estudos, projetos, pareceres e artigos gue projetem
as realidades municipais;
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XXV - Representar os Municipios associados em juizo, na qualidade de parte,
de terceiro interessado ou de amicus curiae, quando autorizado pelo respectivo
chefe do Poder Executivo municipal, com indicagdo especifica do direito ou da
obrigacio a ser objeto das medidas judiciais, observadas as disposigoes deste
Estatuto e do art, 75, § 5°, do Codigo de Processo Civil;

XXV — Postular em juizo, como parte, terceira interessada ou amicus curiae, na
defesa de interesse dos Municipios associados;

XXVI - Criar e manter estruturas destinadas ac resgate e preservagéo da historia
do movimento municipalista e dos Municipios do Brasil,

XXVII ~ Manifestar-se em processos legislativos que tenham como foco temas
de interesse dos Municipios;

XXVHI — Representar os Municipios em relagoes a serem instituidas com
instancias privadas, principalmente aquelas voltadas para atividades de
interesse dos Entes locais;

XXIX — Exercer outras funcdes que contribuam com a execugao de seus fins.

Art. 4°. No desempenho de suas fungdes, a CNM atuara também na promocao
do desenvolvimento local, nos aspectos educacionais, culturais, esportivos,
tecnologicos, sociais e de infraestrutura urbana e rural, desenvolvendo projetos
relacionados a questées de competéncia municipal, orientando e fomentando
acdes de incentivo ao aproveitamento do capital humano € soclal das
comunidades, objetivando torné-las protagonistas do crescimento individusl e
coletivo, realizando:

| — Pesquisas cientificas nas diversas areas de atuagao dos Municipios;

Il — Qualificacdo de agentes publicos com atuagao em diversas areas do servigo
publico, como educacéo, cultura, preservagao do patriménio histérico e cultural,
meio ambiente, desenvolvimento humano, saude € assisténcia  social,
infragstrutura territorial, planejamento, finangas e juridica;

Il — Participagao em eventos e campanhas regionais € nacionais que objetivem
um melhor atendimento e protegéo a crianga e ao adolescente; ao idoso e ao
portador de necessidades especiais;

IV — Atuacéo junto aos governos e Congresso Nacional para a efetivagéao de
politicas, com a aprovagéo ou reformulagéo de normas que garantam o aporte
de recursos voltados ao auxilio das instituigbes que atendem as populacbes de
baixa renda e que contribuem com a gestdo municipal no atendimento desse
publico-alvo;

V — Realizacéo e manutengdo de agdes orientadoras de combate ao uso de
drogas prejudiciais & saude;

VI — Estimulo a implantacao de estruturas municipais destinadas a doacéo de
sangue, assim como de drgéos, e campanhas similares.

Al 59 A CNM observard os principios da legalidade, da igualdade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia, e observara as regras de transparéncia e diretrizes da Lei 12.527, de
18 de novembro de 2011,







TITULO Il
DOS ORGAOS

Art. 6° Sao drgaos da CNM:

| - Assembleia Geral,

Il — Conselho Diretor;

I — Conselho Fiscal;

IV - Conselho de Representantes Regionais:
V - Conselho Politico;

VI - Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico. A Diretoria da CNM é composta por Conselho Diretor, Conselho
Fiscal e Conselho de Representantes Regionais.

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7°. A Assembleia Geral é a instancia maxima da Entidade, orgéo deliberativo
e soberano em suas decisdes, constituida pelos Municipios brasileiros
associados que estejam em dia com suas contribuicdes, por meio de seus
prefeitos, e pelos integrantes dos Conselhos Diretor, Fiscal, de Representantes
Regionais, Politico e Consultivo.

§19. A Assembleia Geral reunir-se-a em primeira convocacao com a presenca
de metade mais um de seus membros e, em segunda convocagéo, apds uma
hora, com qualgquer numero.

§2°. As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples, exceto quando o
Estatuto exigir quérum especial.

Art. 8% A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente, durante a Marcha
a Brasilia em Defesa dos Municipios.

Art. 9°. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-& sempre que convocada:

| — Pelo presidente e, na sua falta, pelos membros do Conselho Diretor,
observada a ordem hierarquica estabelecida neste Estatuto;

Il - Por 1/5 (um quinto) dos associados, em dia com suas obrigagoes socials.

Art. 10. Compete a Assembleia geral:

| - Deliberar sobre os objetivos da CNM e os assuntos de interesse comum dos

associados; .
Il - Aprovar o Estatuto e as respectivas alteragoes;
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Il - Fixar o valor da contribuicéo social;

IV — Apreciar a prestacéo de contas anual sobre a atuacéo da Entidade;

\V - Apreciar o demonstrativo financeiro e o balango patrimonial do exercicio
fiscal:

VI - Eleger, por votago secreta, os membros dos Conselhos Diretor, Fiscal e de
Representantes Regionais;

VI — Dar posse aos membros eleitos;

Vil - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto;

IX — Dissolver a Confederacio, observadas as disposicoes legais e estatutarias
especificas para o caso.

Art. 11. A Assembleia Geral Extraordinaria so deliberaréd sobre os assuntos
constantes na Ordem do Dia que motivou sua convocagao e que estejam em
conformidade com as previsdes estatutarias.

Art. 12. A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser realizada por meio
eletronico, mediante quérum minimo de 25% (vinte e cinco por cento) dos
associados, em dia com suas obrigagdes sociais.

Art, 13. Na Assembleia Geral Ordinaria, a prestacao de contas anual da entidade
sera realizada pelo presidente da CNM que apresentara o demonstrativo
financeiro e o balanco patrimonial, o parecer do Conselho Fiscal e 0 relatorio de
auditoria externa independente.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 14. O Conselho Diretor & constituido por um presidente, um primeiro vice-
presidente, um segundo vice-presidente, um terceiro vice-presidente, um quarto
vice-presidente, um quinto vice-presidente, um primeiro secretario, um segundo
secretario, um terceiro secretario, um primeiro tesoureiro, um segundo tesoureiro
e um terceiro tesoureiro, todos eleitos pela Assembleia Geral,

§1°. Os cargos eletivos serdo exercidos sem remuneracdo e ocupados por
prefeitos ou por ex-prefeitos de Municipios associados.

§2°. O cargo de presidente do Conselho Diretor deve preferencialmente ser
exsrcido por ex-prefeito.

§3°, O Conselho Diretor, por maioria de seus membros, atribuird verba de
representacéo ao presidente em efetivo exercicio do cargo, tomando por base o
valor pago por instituicdes similares.

§4°. O Conselho Diretor tera uma Comisséo Executiva, composta pelo
presidente, pelo primeiro-secretario e pelo primeiro-tesoureiro, ou por seus
substitutos em casos de auséncia dos titulares, encarregada de executar as
acoes politico-administrativas da CNM.

§5°. Em caso de renlncia, impedimento, morte ou qualquer outra razao de
vacancia nos cargos do Conselho Diretor, serao realizadas eleicdes em até 8
(oito) meses apds a vacéncia, na forma prevista no art. 51 deste Estatuto.
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§6°. Os eleitos, no caso do § 5°, apenas completaréo o mandato. R

Art. 15. Compete ao Conselho Diretor:
| — Por seu presidente:

a) representar a CNM ativa e passivamente nos atos judiciais e extrajudiciais,
b) exercer todas as atividades inerentes a gestao administrativa e financeira da
Entidade;

c) convocar e presidir as Assembleias Gerais;

d) encaminhar a prestagéo de contas anual da Entidade, ap6s a emissdo de
parecer pelo Conselho Fiscal, para apreciagéo da Assembleia Geral,
devidamente acompanhada da documentagéo comprobatoria das rubricas;

g) convocar e dirigir as reunides dos Conselhos Diretor, Fiscal, de
Representantes Regionais, Politico e Consultivo;

f) dirigir as agtes da Comissdo Executiva;

g) participar dos encontros das federagbes ou associacbes estaduais ou
microrregionais de Municipios; :

h) representar a CNM nos encontros de entidades congéneres no pais ¢ no
exterior;

i) representar a CNM em todos os orgaos colegiados, conselhos, comités e
similares, instituidos por quaisquer esferas governamentais, para discutir
assuntos de interesse dos Municipios;

i) delegar a representagéo da CNM, sempre gue necessario;

k) receber registro das chapas concorrentes a cargos eletivos da CNM;

) apreciar e decidir sobre as conclusées da Comissao Processante nos
procedimentos de excluséo de Municipio associado, aplicando, quando for o
caso, a penalidade; '

m) convocar reunido extraordinaria e especifica para julgamento de recurso
interposto contra a deciséo de excluséo de Municipio associado.

{| — Por seu primeiro vice-presidente:

a) substituir o presidente em seus impedimentos;

b) exercer as atribuigdes que lhe forem designadas;

c) participar dos encontros de Municipios, das federagoes ou associactes
estaduais ou microrregionais de Municipios.

lll — Por seu segundo vice-presidente:

a) substituir o primeiro vice-presidente em seus impedimentos;

b) exercer as atribuigbes que lhe forem designadas;

¢c) participar dos encontros de Municipios, das federagtes ou associaces
estaduais ou microrregionais de Municipios.

IV — Por seu terceiro vice-presidente.
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a) substituir o segundo vice-presidente em seus impedimentos;

b) exercer as atribuicées que lhe forem designadas;

¢) participar dos encontros de Municipios, das federacOes ou associacoes
estaduais ou microrregionais de Municipios.

V — Por seu quarto vice-presidente:

a) substituir o terceiro vice-presidente em seus impedimentos;

b) exercer as atribuicdes que lhe forem designadas;

¢) participar dos encontros de Municipios, das federagtes ou associacbes
estaduais ou microrregionais de Municipios.

VI — Por seu quinto vice-presidente:

a) substituir o quarto vice-presidente em seus impedimentos,

b) exercer as atribuicdes que lhe forem designadas;

c) participar dos encontros de Municipios, das federagbes ou associagdes
estaduais ou microrregionais de Municipios.

Vil — Por seu primeiro-secretario:

a) supervisionar os procedimentos administrativos da CNM,

b) supervisionar todas as agdes relativas a transparéncia dos atos da CNM na
area administrativa;

c) verificar o atendimento de quaisquer solicitagbes fundamentadas na Lel
12.527, de 18 de novernbro de 2011;

d) exercer as atribuigdes que lhe forem designadas.

VIl — Por seu segundo-secretario:

a) substituir o primeiro-secretario em seus impedimentos;
b) exercer as atribuigoes que Ihe forem designadas.

IX — Por seu terceiro-secretario:
a) substituir o segundo-secretario em seus impedimentos;
b) exercer as atribuigoes que lhe forem designadas.

X — Por seu primeiro-tesoureiro:

a) zelar e manter em ordem a documentagao referente a tesouraria,

b) supervisionar a atualizagéo da cobranca das contribuicoes;

¢) supervisionar a atualizagéo dos registros referentes ao patriménio da CNM;
d) supervisionar todas as agdes relativas & transparéncia dos atos da CNM na
area financeira.

XI — Por seu segundo-tesoureiro:
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a) substituir o primeiro-tesoureiro em seus impedimentos;
b) exercer as atribuigdes que the forem designadas.

Xt — Por seu ferceiro-tesoureiro:

a) substituir o segundo-tesoureiro em seus impedimentos;
b) exercer as atribuicdes que the forem designadas.

Art, 16. Compete a Comissédo Executiva:

| - Definir o quadro de pessoal, a habilitagio exigida para os empregos, o numero
de vagas e respectivas funcoes;

Il — Estabelecer a remuneracao do quadro de pessoal, observada a legislagéo
vigente;

I — Admitir e demitir empregados;

IV — Definir regras de funcionamento interno da Entidade;

V ~ Designar os integrantes da Comiss&do Processante nos casos de
procedimento de exclusido de Municipio associado;

VI — Emitir e publicar resolugées, regulamentos, ordens de servigo e similares
relativos ao funcionamento da CNM;

VIl - Autorizar a assinatura de contratos, convénios, termos de cooperacao,
protocolos de intencdo e outros ajustes, assim como a contratagdo de
prestadores de servigos,

Vil — Delegar agbes de interesse da Entidade;

IX — Decidir sobre periodo, data e forma de votacdo das eleigdes da Entidade;
X — Acompanhar periodicamente o desenvolvimento das acdes do orgédo de
controle interno da CNM e decidir sobre eventuais recomendagdes,

XI — Verificar periodicamente as aplicages financeiras da Entidade;

XIl — Planejar anualmente com o corpo técnico as acdes a serem desenvolvidas
pela CNM;

Xt - Atender a todas as obrigacées pertinentes ao cumprimento das finalidades
da Entidade;

XIV - Determinar a realizacdo de auditorias externas, sempre que entender
necessario;

XV — Primar pelo cumprimento de todas as obrigagdes relativas a transparéncia;
XVI - Determinar e acompanhar o atendimento de todas as solicitagtes
fundamentadas na Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

CAPITULO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros efetivos e igual
numero de suplentes, eleitos na Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O mandato do Conselho Fiscal é igual e concomitante ao do
Conselho Diretor.
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Art. 18. Compete ao Conselho Fiscal:

[ — O controle dos registros contabeis e das aplicagbes dos recursos financeiros
da CNM,;

Il — A fiscalizagéo das agdes de preservagao do patrimoénio da CNM,;

Il - O exame das atividades, convénios, acordos, contratos e ajustes firmados
pela CNM com outras entidades ou érgém

IV — A emisséo de pareceres sobre as prestagoes de contas, a sereim submetidos

a apreciacao da Assembleia Geral,

V - A emisséo de parecer sobre quaisquer praticas financeiras ou contébeis, de
interesse da CNM, sempre que solicitado pela Comiss&o Executiva;

VI — A verificacdo do atendimento das obrigagtes relativas a a transparéncia das
contas da Entidade, acompanhando a publica¢do das prestagtes de contas,
contratagtes, documentos e folha de pagamenta bern como do cumprimento de de
quaisquer requisicoes embasadas na Lei 12.527, de 18 de novemnbro de 2011.

Art. 19. A auséncia do titular em 3 (trés) reunides consecutivas determinara a
vacancia do cargo e a substituicao por membro eleito, na forma prevista no art.
51 deste Estatuto.

Art. 20. Em caso de renuncia, impedimento, morte ou qualquer outra razéo de
vacancia nos cargos do Conselho Fiscal, com excegéo do disposto art. 19, serao
realizadas eleicbes em até 8 (oito) meses apds a vacancia, na forma prevista no
art. 51 deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Os eleitos nos casos previstos neste artigo e no a rt. 19 apenas
completardo o mandato.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES REGIONAIS

Art. 21. O Conselho de Representantes Regionais € eleito na mesma Assembleia
Geral que eleger o Conselho Diretor € composto por membros titulares e
suplentes para as reg‘@ »s Norte, Sul, Sudeste, Nordeste e Centro-Oeste.

Art. 22. Compete aos membros do Conselho de Representantes Regionais, em
conformidade com as diretrizes da CNM:

| — Coordenar as agdes politico-administrativas de responsabilidade da regio
representada;

Il — Atuar em apoio aos Municipios e as federagdes ou associagies e estaduais da
regido que representa;

I — Ser o responsavel pelas mobilizagbes e eventos no ambito da regiao
representada;
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IV — Ser o porta-voz das demandas dos Municipios da regiao t‘epresentadé},
atuando em conjunto com os presidentes das federagbes ou associagées
estaduais da regido;

V- Integrar a Comissdo Processante por designagéo da Comissao Executiva da
CNM nos procedimentos de excluséo de Municipios associados;

V| - Representar a CNM, por delegagéo do presidente, em eventos que ocorram
na regido a que esta vinculado.

CAPITULO V
DO CONSELHO POLITICO

Art. 23. O Conselho Politico ¢ constituido pelos presidentes das entidades
estaduais de representacdo dos Municipios, pelos representantes regionais
eleitos e pela representante do Movimento Mulheres Municipalistas (MMM), e
atuara como auxiliar do Conselho Diretor.

Art. 24. O Conselho Politico reunir-se-a, ordinariamente, durante a Marcha a
Brasilia em Defesa dos Municipios, e, extraordinariamente, sempre Jue
convocado.

Art. 25. A reunido extraordinaria do Conselho Politico dar-se-a por convocagao:

| — Do presidente e, na sua falta, pelos membros do Conseltho Diretor, observada
a ordem hierarquica estabelecida neste Estatuto;
I — Por 1/10 (um décimo) de seus integrantes.

Art. 26. Ao Conseltho Politico compete:

| — Opinar sobre as estratégias politicas a serem adotadas pela CNM, em
cumprimento & linha de atuagéo definida pela Assembleia Geral;

Il — Informar os problemas politico-administrativos enfrentados pelos Municipios
nos diferentes Estados membros da Federagédo;,

Il — atuar no ambito dos Estados membros em apoio e mobilizagao dos
Municipios.

Art. 27. Aos integrantes do Conselho Politico compete:

| - Representar, por indicagdo, o presidente da CNM em eventos municipalistas
estaduais, sempre que este néo possa estar presente;
Il - Participar de 6rgaos colegiados governamentais, po delegacdo.expressa do
presidente da CNM. :

Sede:
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CAPITULO VI
DO MOVIMENTO MULHERES MUNICIPALISTAS (MMM)

Art. 28. O Movimento Mulheres Municipalistas (MMM) é integrado por suas
fundadoras e por prefeitas ou liderangas municipalistas indicadas pelas
federacoes e associagdes estaduais de Municipios e pela CNM.

Art. 29. Ao Movimento Mulheres Municipalistas (MMM) compete:

| — Fomentar a ampliagéo da participacéo politica das mulheres no movimento
municipalista brasileiro;

Il — Defender a participacdo de gestoras publicas nos espagos politicos de
decisao;

Il — Estimular o aumento da participagdo das mulheres, na condiggdo de
candidatas, nos processos eleitorais,

IV — Resgatar e divulgar a histéria da participagdo feminina nos governos e
legislativos locais;

V — Articular a apreciacao da pauta municipalista com a bancada fermninina no
Congresso Nacional e nas Assembleias Legislativas;

V| ~ Desenvolver redes de cooperacéo social, promovendo a execugdo dos
projetos idealizados pela CNM;

VIl — Fortalecer as capacidades de gestdao municipal nas politicas publicas com
base na cooperagdo entre mulheres;

VIl - Fomentar a transversalidade da tematica de género nas dreas técnicas da
CNM e na atuacgao da Entidade;

IX — Fomentar a participacdo de liderangas politicas femininas municipais em
eventos internacionais.

CAPITULO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 30. O Conselho Consultivo é constituido pelos 5 (cinco) ultimos ex-
presidentes da CNM.

§1°, O presidente do Conselho Consultivo sera eleito entre seus integrantes.
§2° O mandato do presidente do Conselho Consultivo é igual e concomitante ac

da Diretoria.
Art. 31. Compete ao Conselho Consultivo:

| — Opinar sobre os interesses da CNM, gquando solicitado por qualguer orgdo de
administrac&o da Entidade ou por iniciativa da maioria dos integrantes do proprio
Conselho;

Il - Representar ao Conselho Diretore a Assembleia Geral assuntos de extremo
interesse administrativo, financeiro ou politico, que naoc tenham sido resolvidos
pelo Conselho Diretor, e encaminhar a respectiva discussao;
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Il — Encaminhar pareceres e sugestoes a serem apreciadas pela Diretoria da
CNM;

IV — Participar das reuniées da Diretoria e das Assembleias Gerais, com direito
a voz e voto, »

\V - Atuar como arbitro em questdes de dificil solugéo relativas 4 atuagéo da
Entidade.

Paragrafo Unico. Ao presidente do Conselho Consultivo compete representar a
CNM, por delegacao do presidente, em eventos no pals e no exterior.

Art. 32 Compete aos membros efetivos do Conselho Consultivo:

| - Convocar e presidir reunites do Conselho Consultivo e Assembleias Gerais,
nas situacdes previstas no art. 31, inc. Il ou por delegacao do presidente da
CNM;

Il — Organizar plano de trabalho juntamente com a Diretoria;

Il - Realizar articulagbes com os setores governamentais, legislativos,
empresariais e do Judiciario;

IV — Buscar formas de atuagéo com os varios segmentos da sociedade civil.

TITULO 1N
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO | )
DA ASSOCIAGAO, DA DESFILIAGAO E DA EXCLUSAO

Art. 33. A filiacgio ou a desfiliagho de Municipio & CNM ocorrera por ato
discricionario do chefe do Poder Executivo, independentemente de autorizagao
em lei especifica, mediante a assinatura de um Termo de Filiacdo, que produzira
efeitos a partir da sua publicagéo na imprensa oficial do Municipio.

Art. 34. No Termo de Filiagao, devera constar obrigatoriamente:

| — O valor da contribuicéo associativa vigente e a forma de seu pagamento;

I — O dever de o Municipio comprovar a existéncia de previsdo orcamentaria na
Lei Orcamentaria Anual (LOA), para fazer frente a despesa com a contribuigao
financeira associativa,

I — A obrigacéo de a CNM realizar prestagao de contas mensal acerca das
conquistas alcangadas por sua atuacdo e das atividades realizadas no
atendimento de seus fins sociais.

Art. 35. O Municipio associado podera pedir sua desfiliacao da CNM a qualquer
momento. mediante comunicagéo escrita do chefe do Poder Executivo dirigida
ao presidente da CNM, a qual produzird efeitos imediatos, inclusive sobre 0

2

pagamento da contribuicao associativa rmensal, que cessara a contar de entéo.







“Paragrafo unico. No prazo méaximo de 30 (trinta) dias, 0 chefe do Poder Executivo
poderd apresentar requerimento de desconsideracao do pedido de desfiliagao,
caso em que serdo suspensos todos os efeitos dele decorrentes.

Art. 36. O Municipio associado que deixar de pagar a contribuigao associativa
por 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis)meses intercalados, serdg advertido
por escrito.

§1°. Permanecendo a inadimpléncia, o Municipio associado tera seus direitos
associativos suspensos pelo prazo maximo de 1 (um) ano.

§2°. Decorrido o prazo de suspenséo de 1 (um) ano, sen cumprimento das
obrigagdes financeiras assumidas no ato de filiagao, o Municipio associado
podera ser excluido da CNM.

Art. 37. O Municipio associado somente poderd ser excluido da CNM, por justa
causa, assim reconhecida em procedimento especifico no qual lhe sejam

assegurados os principios do contraditorio e da ampla defesa, inclusive com
possibilidade recursal.

§1°. O Municlpio inadimplente sera notificado do ato de instauragéo do
procedimento de exclusdo, no qual constara, de forma expressa, a causa
motivadora, a Comissdo Processante designada pela Comisséo Executiva e
composta por integrantes do Conselho de Representantes Regionais e 0 prazo
de defesa que sera de 30 (frinta) dias a contar da notificagéo.

§2° Instruido o procedimento, com a juntada de documentos e inquiricéo de
testemunhas, serd assegurado ao associado o direito de oferecer razbes finais.
§3°. A Comisséo Processante produzira relatorio e parecer conclusivo motivado,
indicando as medidas recomendadas para o caso, € encaminhara o
procedimento ao presidente da CNM, para fins de ratificagéo ou néo.

§4°. Da deciséo proferida pelo presidente da CNM, o Municipio associado sera
devidamente notificado, sendo-lhe assegurado o prazo de 30 (trinta) dias para
fins de recurso, a ser enderegado ao Conselho Diretor, a quem cabera o
julgamento.

§5° Da decis@o recursal proferida pelo Conselho Diretor, o Municipio sera
notificado, na pessoa de seu prefeito.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 38. O quadro social da CNM é constituido exclusivamente por Municipios
brasileiros.

Paragrafo Unico. As federagbes e as associagOes estaduais de Municipios
participam da CNM por meio do Conselho Politico.

Art. 39. S&o direitos dos Municipios associados, em dia com suas contribuictes:
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| — Participar das Assembleias Gerais da CNM, por seu prefeito, com direito a
voZ € a volo,

Il — Encaminhar pleitos de seu interesse para discussao e decisdo de
procedimentos por parte da Assembleia Geral da CNM, por meio de seu prefeito;
Il - Participar da Diretoria da CNM, por meio de seu prefeito;

IV — Receber informagtes sobre a evolugdo das agbes da CNM na defesa dos
interesses do movimento municipalista brasileiro;

V — Usufruir recursos de informagéo e técnicos da CNM para subsidiar & facilitar
as acOes das administragdes municipais, bem como fazer uso de informacoes e
estudos técnicos, projetos e ferramentas sistémicas postas 4 disposigao para
subsidiar e facilitar as actes das administragdes municipais;

VI — Usufruir das conquistas alcangadas pela CNM em beneficio dos Municipios
brasileiros,

Art. .40. Sao direitos das federacoes e associagbes estaduais de Municipios:

| - Participar, por seu presidente, do Conselho Politico e, nesta condicéo, das
Assembleias Gerais,;

Il — Encaminhar pleitos de interesse dos Municipios representados para
discusséo e decisao de procedimentos por parte da Assembleia Geral da CNIM;
Il — Desenvolver no Estado as acées equivalentes aquelas realizadas em nivel
nacional pela CNM.

Art. 41. Sao deveres dos Municipios associados:

| — Contribuir mensalmente para a manutencéo da CNM, conforme fixado pela
Assembleia Geral;

Il - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da CNM;

Il — Cumprir as obrigacdes e 0s ComMpromissos contraidos com a CNM;

IV — Participar das mobilizacées empreendidas na defesa dos interesses dos
Municipios;

V — Cooperar para a ordem, prestigio e desenvolvimento da CNM;

VI — Cooperar para o crescimento, a respeitabilidade e a amplitude nacional e
internacional do movimento municipalista brasileiro;

Vil — Atuar positivamente para reafirmar, em todos 0s féruns, a autonomia da
Ente Publico Municipio;

VIIl — Comparecer, por seu prefeito, as Assembleias Gerais da CNM;

IX — Participar da Marcha a Brasilia em Defesa dos Municipios;

X — Divulgar as agdes da CNM e as conquistas do movimento municipalista
brasileiro;

Xl — Atuar positivamente junto as instancias de Poder, visando ao
reconhecimento da importéncia do movimento municipalista brasileiro.

Art. 42. Sao deveres das federagdes e/ou associagdes estaduais de Municipios,
na condicéo de integrantes do Conselho Politico: .







{ — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

| - Acatar as determinacdes dos orgéos administrativos da CNM;

[l — Cumprir as obrigacdes € 0s compromissos contraidos com a CNM;

IV - Cooperar para a ordem, prestigio e desenvolvimento da CNM;

V — Comparecer as Assembleias Gerais; -

VI — Participar das reuniées do Conselho Politico;

VIl — Instruir os Municipios de seus Estados a participarem das agoes da CNM,
bem como & contribuirem financeiramente na forma decidida pela Assembleia
Geral;

VIl - Desenvolver, com os Municipios, as agdes de carater nacional instituidas
pela CNM,;

X - Divulgar as agoes da CNM e as conquistas do movimento municipalista
brasileiro;

X — Atuar positivamente junto as instancias de Poder, visando ao crescimento do
movimento municipalista brasileiro;

X| — Participar da Marcha a Brasilia em Defesa dos Municipios.

TITULO IV
DO PATRIMONIO E RECEITA

Art. 43. O patrimdnio da CNM sera constituido de:

| - Contribuicdes associativas definidas pela Assembleia Geral;

Il - Doagoes, contribuigbes ou legados de pessoas naturais ou juridicas de direito
publico ou privado;

Il — Bens moveis, imdveis e direitos ou rendas sobre tais auferidos;

IV — Auxilio ou subvengdes de entidades publicas ou privadas,

V - Fundos sociais;

V| — Rendimentos de capitais e operagdes de credito;

VIl - Outros rendimentos, como contribuigoes extraordinarias, recursos
consignados em orgamento municipal, estadual e federal, recursos provenientes
de congressos, seminarios, eventos e agoes desenvolvidas pela Entidade.

Art. 44. A CNM disponibilizara, em seu sitio eletrénico oficial, acessivel a todos,
as suas receitas e despesas, inclusive da folha de pagamento de pessoal, bem
como de termos de cooperagdo, contratos, convenios e guaisquer ajustes com
entidades publicas ou privadas, associagbes nacionais e organismos
internacionais, firmados no desenvolvimento de suas finalidades institucionais.

Art. 45. A CNM instituira Fundo de Reserva que lhe assegure o cumprimento de
todas as obrigacées sociais e tributarias, em caso de descontinuidade financera.

§1°. O Fundo de Reserva devera observar, como critério minimo, ¢ montante
equivalente a 3 (trés) exercicios anuais de sua despesa de custeio.
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§2°. Compete ao Conselho Diretor estabelecer o valor e o regulamento do Funddsd
de Reserva, que disciplinaré os criterios para sua utilizacéo.

Art, 46. Em caso de extingao, o patriménio da CNM reverterd em beneficio das
federagdes e associagdes estaduais, em conformidade com o que deliberar a
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Art. 47. Os associados nao respondem pelas obrigagoes assumidas pela CNM.

TITULO V
DO SISTEMA ELEITORAL

Art. 48. O mandato dos membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Representantes Regionais € de 3 (trés) anos, admitida a reeleiggo.

Art. 49. A eleicdo para os cargos dos Conselhos Diretor, Fiscal e de
Representantes Regionais sera feita pela Assembleia Geral especialmente
convocada por Edital para este fim.

§1°. O Edital seré4 encaminhado aos Municipios associados e demais membros
da Assembleia Geral aptos a votarem, por meio de carta registrada postada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, independentemente de ser atil
ou n&o o primeiro dia apos a postagem.

§2°. O prazo da convocagao sera contado a partir da data da postagem nos
correios, contando-se como primeiro dia 0 seguinte, independentemente do fato
de ser util ou nao.

§3°. A eleicao poderé realizar-se de forma virtual, com a utilizagéo de meios
eletronicos.

§4°. No processo eleitoral, terao direito a voto os representantes legais dos
Municipios associados ha mais de 6 (seis) meses consecutivos e anteriores a
eleicao e que estejam em dia com a respectiva contribuigéo, e 0s membros dos
Conselhos Diretor, Fiscal, de Representantes Regionais, Politico e Consultivo,
em dia com suas obrigacdes sociais.

§5° Na Assembleia Geral de Eleicgo, somente serao computados os votos dos
associados aptos, considerando-se:

| — Um voto por Municipio associado;

| — Urn voto por federagéo ou associagao estadual;

Il — Um voto por integrante em efetivo exercicio dos Conselhos Diretor, Fiscal,
de Representantes Regionais e Consultivo;,

§6° Nao serd admitido o voto em substituigdo ou por procuragao.

Art. 50. As chapas, contendo a nominata dos candidatos aos cargos eletivos,
somente serdo registradas se apresentadas ao presidente do Conselho Diretor
em até 10 (dez) dias da abertura da Assembleia Geral de Eleigéo, devendo ser
subscritas por, no minimo, 20% (vinte por cento) dos Municipios associados
aptos a votarem.
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ADEQUACAO DE MODALIDADE

No dia 07 de Abril de 2025, os membros da Comisséo de Contratag8o, nomeada através da
Portaria n.° 02/2025 reuniram-se no departamento de licitagdes, com o objetivo de analisar o pedido
do Exmo. Senhor Presidente desta Casa Legislativa, para contratagdo de empresa especializada

para o evento CURSO ORATORIA E COMUNICACAO ESTRATEGICA PARA LIDERES
POLITICOS.

A Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos, 14.133/21, possui no art. 74, inciso Il f,

previséo da inexigibilidade para treinamento de pessoal, vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢éo, em especial nos casos
de:

()

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria

especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo:

()

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;0

A empresa demostrou ter toda documentagao comprovando sua notéria especializagao

(documentos anexo ao processo)

Pelo exposto, esta Comissdo de Contratac&o, nos termos do fundamento apresentado,
permissa venia, entende haver cumprido a determinagéo a Lei 14.133/21, submetendo o presente
feito & Vossa apreciagao.

Daiana na Alves

Agente de Contratacao
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ASSESSORIA JUREDICA DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAPE.
Parecer n° 07/2025.

Guapé, 07 de abril de 2025.

Contratacdo do “Curso Oratdria e
Comunicacdo Estratégica para Lideres
Politicos”, para vereadores realizado
pela ASSOCIACAO MINEIRA DE
MUNICIPIOS para atender vereador
da Cadmara Municipal de Guapé, na
Modalidade de inexigibilidade, nos
termos do art. 74 inciso III alinea “f” da
Lei n® 14.133/2021.

I - RELATORIO.

O presente processo administrativo foi encaminhado a esta
Assessoria Juridica para andlise acerca da contratagdo por Inexigibilidade
nos termos do artigo 74, inciso III, alinea “F” da Lei Federal n©
14.133/2021, referente & contratacdo da capacitagéo “Curso Oratoria
e Comunicacdo Estratégica para Lideres Politicos” para o vereador
Tulio Cristiano Florentino Baldoni.

A referida Contratagdo foi justificada sob a necessidade da
Camara Municipal de Guapé realizar investimentos na capacitagdo e
aprimoramento de vereadores para melhor funcionamento da instituigéo

e do legislativo.
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Com efeito, a comissdo de Contratagdo da Camara Municipal

apresentou os autos contendo a seguinte Documentacao:

o s W s

Documento de Formalizagdo da Demanda.
Termo de Referéncia.

Autorizagao do Presidente.

Autuacdo da Agente de Contratagao.

Portaria de nomeacdo da agente de Contratagao.

Declaracdo de existéncia de recursos orcamentarios emitida pela

contabilidade.

7.
8.
9.

10.

Razdes da escolha do contratado.

Justificativa do prego.

Contrato Social.

Certiddo Negativa de débitos Trabalhistas emitida em 01/11/2024

com validade de 180 dias.

11.

Certiddo positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos

tributos Federais e a divida ativa da unido.

12.
13.
14.
15.

Certiddo negativa de Recuperagdo Judicial.

Certiddo negativa de débitos Municipal.

Certiddo negativa de débitos tributérios estadual.
Certiddo de regularidade Fiscal do FGTS com validade de

10/03/2025 a 08/04/2025.

E o que cumpre a relatar.

Passando assim a fundamentagdo do parecer.
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II - ANALISE JURIDICA

Inicialmente é oportuno ressaltar que a analise em comento
cingir-se-a estritamente aos aspectos juridicos-legais do pedido, vez que
as questdes técnicas, contabeis e financeiras fogem a competéncia desta

Assessoria Juridica.

I1.I - DA POSSIBILIDADE JURIDICA DE CONTRATAGAO
DIRETA.

Em regra, as obras, servigos, compras e alienagoes, da
Administracdo Publica submetem-se a obrigatoriedade de realizagdo do
procedimento licitatério, nos termos do inciso XXI do artigo 37 da
Constituigdo Federal.

A excecdo consiste na contratacdo direta por dispensa de
licitagdo, prevista no art. 75, e por inexigibilidade de licitagao, nos termos
do art. 74 ambos da Lei Federal n.® 14.133/21.

No caso em questdo, estamos diante do que dispde o inciso III,
alinea “F” do artigo 74 da Lei n© 14.133/2021 que é inexigivel nos termos
que segue:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando
invidgvel a competicdo, em especial nos

casos de:

IIT - contratacdo dos seguintes servicos

técnicos especializados de natureza




-
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predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgacao:

f) treinamento e aperfeicoamento de
pessoa

Conclui-se portanto que, esta sob o amparo legal da disposigao
expressa na Lei 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e contratos

Administrativos.

II.II - DO PROCESSO DE CONTRATAGCAO DIRETA POR
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO.

A realizagdo do processo de contratagdo direta por
inexigibilidade de licitagdo, fundamentado na Lei 14.133/2021, precisa
guardar observancia ao artigo 72 da Lei 14.133/2021 que assim define:

Art. 72. O processo de contratacao direta,
que compreende os casos de inexigibilidade
e de dispensa de licitacdo, devera ser

instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizacdao de demanda
e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
andlise de riscos, termo de referéncia,

projeto basico ou projeto executivo;
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II - estimativa de despesa, que deverd ser
calculada na forma estabelecida no art. 23
desta Lei;

IIT - parecer juridico e pareceres técnicos,
se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da
previsdo de recursos orcamentéarios com o
compromisso a ser assumido;

V - Comprovacdo de que o contratado
preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificacdo minima necessdria;

VI - razao da escolha do contratado;

VII - justificativa de pre¢o;

VIII - autorizacdo da  autoridade
competente.

Pardgrafo tnico. O ato que autoriza a
contratacédo direta ou o extrato decorrente
do contrato devera ser divulgado e mantido
a disposicdo do ptiblico em sitio eletrénico
oficial.

Portanto necessario verificar a presenga dos elementos
enumerados no supracitado artigo 72, da Lei 14.133/2021, que no
presente caso foi atendida conforme documentagdo apresentada nos
autos.

II.III - DA AFERICAO DOS REQUISITOS PARA
CONTRATAGAO DIRETA.
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No presente caso em tela, a contratagdo respeita a disposicdo
do artigo 23 da Lei 14.133/2021 que assim define:

Art. 23. O valor previamente estimado da
contratacdo deverd ser compativel com os
valores praticados pelo mercado,
considerados o0s precos constantes de
bancos de dados piblicos e as quantidades
a serem contratadas, observadas a
potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execuc¢do do
objeto.

Ou seja, o valor apresentado pela empresa estd dentro dos
precos praticados pelo mercado, sendo que o investimento para cada
vereador serd de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), o que evidencia

a compatibilidade da proposta aos pregos praticados no mercado.

Ressalte-se, outrossim, que a comprovagao de que a contratada
preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima necessaria foi
atendida por meio da juntada das certidSes anteriormente citadas,
entendemos que o diploma normativo supracitado, caso em que faz
referéncia a documentacdo minima exigida para realizagdo de

contratagdo direta.

Ressaltando ainda que a mesma ja prestou servicos a esta

Camara Municipal, em realizagdo de capacitagdo de pessoal.
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Desse modo, resta atendido o requisito previsto no inciso VI do
artigo 72 da Lei Federal n°© 14.133/2021, uma vez que foram atendidas
as disposicbes legais, assim como a qualidade na prestagdo do servigo

sera atendida.
I1.I1V - DA JUSTIFICATIVA DO PRECO.

Como exigidos pelo artigo 23 da Lei Federal n® 14.133/21, onde
analisando a justificativa do prego nos termos do artigo 72 inciso VII da
Lei Federal 14.133/21, é possivel constatar que o valor apresentado pela
empresa estd dentre os valores de mercado, além disso a empresa ja
prestou servigos a Camara Municipal em exercicio anteriores, atendendo

plenamente a demanda do 6rgéo.
II.V - DA NECESSARIA PUBLICIDADE.

E de se apontar que a Lei Federal 14.133/21 priorizou a
divulgagdo das contratagdes por meio do Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), além de o pardgrafo Unico do artigo 72 do supracitado
diploma normativo exigir que:

Art. 72. O processo de contratacao direta, que
compreende os casos de inexigibilidade e de
dispensa de licitagdo, devera ser instruido com

os seguintes documentos:

Paragrafo unico. O ato que autoriza a

contratacdo direta ou o extrato decorrente do
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contrato devera ser divulgado e mantido a

disposicdo do publico em sitio eletrénico oficial.

Diante desse cendrio, recomenda-se que o ato de contratagao
direta seja publicado no site eletronico, em conformidade com as
disposicdes legais da Lei Federal n® 14.133/2021 e em observancia aos

principios constitucionais da publicidade e da eficiéncia.
III - CONCLUSAO

Com essas consideragdes, restritamente aos aspectos juridico-
formais, esta Assessoria Juridica da Céamara Municipal opina
favoravelmente neste ato pela contratagdo do “Curso Oratéria e
Comunicacdo Estratégica para Lideres Politicos"”, ofertado pela empresa
ASSOCIACAO MINEIRA DE MUNICIPIOS portadora do CNPJ n©
20.513.859/0001-01, tudo isso com fundamento no inciso III alinea “F”
do artigo 74 da Lei n® 14.133/2021, e em conformidade com as condigdes
esculpidas no pedido formulado e na autorizagdo concedida pelo

Presidente da Camara Municipal de Guapé constante nos autos.

Guapé, 07 de Abril de 2025.

Oliveira Martins.

'Assessor Juridico
/ OAB/MG: 171.039
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ATA DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°002/2025.
Processo Administrativo n° 23/2025
Inexigibilidade de Licitagéio n® 010/2025

Objeto: CURSO ORATORIA E COMUNICACAO ESTRATEGICA PARA LIDERES
POLITICOS em atendimento as necessidades da CAmara Municipal de Guapé.

No dia 08 de Abril de dois mil e vinte cincos, as 15hs, na sala de licitagdo da Camara
Municipal, foi instaurada a presente sessdo para deliberar sobre o processo que visa a contratagdo de
empresa especializada para ministragdo do CURSO ORATORIA E COMUNICACAO
ESTRATEGICA PARA LIDERES POLITICOS em atendimento as necessidades da Cémara
Municipal de Guapé. Iniciados os trabalhos e apés cuidadosa analise sobre a solicitagdo da
Presidéncia, e em conformidade com o Parecer Juridico, a Comisséo de Contratagdo concluiu pela
contratagdo da empresa: CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS CNPJ-
00.703.157/0001-83 , ao valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) foi verificada toda
regularidade da empresa em face as certiddes apresentadas, constatando que se encontram habilitadas
perante todas as esferas fiscais, trabalhistas, qualificagdo econdmico financeira, como também
apresentou varios documentos comprovando sua notdria especializagdo em cursos ¢ treinamentos.
Sendo assim, com fundamento na alinea f do inciso III, do art. 74, da Lei Federal 14.1333/21 e demais

normas pertinentes, confirmou-se a contratagdo por Inexigibilidade de licitacdo. Nada mais foi

tratado, encerrando-se a reunifio, da qual lavrou-se a presente ata que vai assinada e levada ao

conhecimento da Autoridade competente, para a devida contratagéo.

Guapé, 08 de Abril de 2025.

Daiana Cristina Alves

Presidente comissdo de Contrata

A

Erica Amaral do Nascimento Luiz Carlos B: rreiro

Membro Membﬁro
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COMUNICADO:

A Comissdo de Contratacdo, nomeada através da Portaria n.° 02/2025, COMUNICA, que
realizou os procedimentos necessarios para contratagéo de empresa especializada para ministragéo
de CURSO ORATORIA E COMUNICAGAO ESTRATEGICA PARA LIDERES POLITICOS em
atendimento as necessidades da Camara Municipal de Guapé, AUTUANDO o PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 23/2025 como INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 10/2025. Sendo assim

informa que podera realizar aquisicdes da empresa vencedora.

Guapé,08de Abril de 2025.

=

Daiana Cristina Alves

Agente de Contratagao
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AUTORIZACAO/ DECLARAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Contratagao por Inexigibilidade de licitagdo com fulcro no Art. 74, inciso Il alinea f da Lei 14.133/21,
Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos e autorizagdo da autoridade competente conforme Art.
72, inciso VIl da Lei n°® 14.133/21, vejamos:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os

seguintes documentos:

(..)
VIII - autorizagdo da autoridade competente.

AUTORIZO os procedimentos necessarios do Processo de Inexigibilidade sob o n° 10/2025,
para contratacdo de empresa especializada para ministracédo de CURSO ORATORIA E
COMUNICACAO ESTRATEGICA PARA LIDERES POLITICOS em atendimento as necessidades da

Camara Municipal de Guapé.

DECLARO em conformidade com o artigo 16, inciso Il da Lei Federal 101/2000 que existe dotacéo
orgamentéaria especifica, suficiente e disponibilidade financeira para realizar a contratagéo, €

compativel com plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias.

Empresa(s) vencedora(s): CONFEDERAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS
CNPJ- 00.703.157/0001-83

Valor R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)

Guapé, 08 de Abril de 2025. /{ @x\j
Qg:j'\ %

Rafael Cunha Costa

Presidente da Camara Municipal
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DECLARACAO DE RESULTADO DA INEXIGIBILIDADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°23/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 11/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para ministragdo CURSO ORATORIA E
COMUNICACAO ESTRATEGICA PARA LIDERES POLITICOS em atendimento as necessidades da

Camara Municipal de Guapé.

A Comissio de Contratagdo n°® 02 torna publico o resultado da Inexigibilidade de licitagdo realizado no
dia 08/04/2025.

Empresa(s) vencedora(s): CONFEDERAGCAO NACIONAL DE MUNICIPIOS
CNPJ- 00.703.157/0001-83
Valor R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)

Por ser verdade, firmo o presente para que possa produzir seus efeitos legais.

Guapé, 08 de Abril de 2025

Agente de contratacio
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RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°23/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 10/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAPE através do Presidente o Sr.
Rafael Cunha Costa RATIFICA e HOMOLOGA as conclusdes da douta Comissdo de
Contratagdo da Camara Municipal de Guapé/MG, no sentido de declarar Inexigibilidade de
Licitagfo, para a contratagfo de empresa especializada para ministragdo de CURSO ORATORIA
E COMUNICACAO ESTRATEGICA PARA LIDERES POLITICOS, através da CONFEDERAQAO
NACIONAL DE MUNICIPIOS CNPJ- 00.703.157/0001-83 com o Valor RS 1.200,00 (um mil e
duzentos reais), com fulcro no Art. 74, inciso III alinea f da Lei Federal 14.1333/21 ¢ demais
normas pertinentes, o qual confirmo a contratagdo por inexigibilidade de Licitagao.

Guapé/MG, 09 de Abril de 2025.

--------------------------------------------------

Rafael Cunha Costa

Presidente da CAmara Municipal







