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DOCUMENTO DE FORMAL?ZA(}AO DA DEMANDA -~ DFD.

: 0RO

deNova FrioHF

CESSO

SETOR REQUISITANTE:

SECRETARIA-GERAL

w el

N

ENCAMINHO A V.EX3,

PARA AUTORIZAGAO, SOLICITACAO PARA CONTRA

— -
TAGAQ DE: .

et

\

OBJETO

SERVICOS /

£

CLASSIFICAGAO]

SERVICOS CONTINUADDS

/

DETALHAMENTO|

COM DEDICAGAOC EXCLUSIVA DEMAO DE OBRA o
N T

‘Descrigio

: ‘ z N7
Prestacéo de servicos de limpeza, copeiragem, jardinagem,/recep a

cdo,e vigilancia armada }
o . an

CATMAT/

ITEM CATSER

ESPECIFICAGAD

~

. Carga
horéria
semanal. -

Ngmero

Tumo de postos

“lincluindo  vamig3o, aspiracéo,

€30 de-dreas comuns, intemas e fachadas do
peza, a saude e o conforto dos servidores e visitantes,
lavagem de pisos, higienizacdo de banheiros, -
elevadgres, estacionamento,. vidros etc|

Limpeza - higiehizacdo e manuten
prédio; visando garantir a lim

espelhos,

Diumno

~ldan

Copeiragem -

preparar de alimentos e arumacao de bandejas e de mesas,
atendendo ao p

Ublico intemo,. servindo e distribuindo -alimentos e bebidas, bem
como recolher utensilios e equipamentos  utilizados, promovendo a limpeza,
higienizacdo e conservacio da copa/cozinha, plendrio e sala/da Presidéncia

Diurno

44h

UrSISiE e aanmmrstracao; maneEncar e ardms—formacao—de

jardins, limpeza e conservacdo, podas, controle de pragas, rega e tratamento de
o : = : o

Diurno

8h

- |Vigilancia

(s T
armada_com locacdo de portal detéctor de metais 8 zonas
inclusa) - consiste em realizar o controle de entrada e saida de pessoas,
que ndo entrem no prédio pessoas possuindo

casos de policiais no exercicio das suas profissé

(instalagdo
garantindo
qualquer tipo de armas, exceto nos
es. C

Diurno

lagh
AN

consiste em realizar o controle de entrada’e saida de
entrem no prédio pessoas possuindo qualquer tipo de,
oliciais no exercicio das suas profissdes

: 7
Vigilancia armada (horista) -
3 . A
pessoas, garantindo que nac
armas, exceto nos casos de p

20h
_l(mediante
necessidade

edade de tarefas administrativas e atendimento 2o
plblico. Dentre as responsabilidades incluem receber,.cadastrar e orientar visitantes,

Recepcio - Consiste em uma vari

atender e direcionar ligages telefonicas, registrar ~informagdes, organizar|
documentos e manter a drea de recepcdo limpa e'organizada .

.|Diurmno

Diurno

44h

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE:

dos jardins e preparo de alimentos
desta casa legislativa junto ao control

.

Justifica-se a contratagdo pela necessidade de manutengéo da limpeza e higienizagdo das
com atendendo ao piblico interno e externo. Necessi
le de acesso através de portai detector de metais por m

- {‘
areas comuns do prédio.da Ca
ta

mara Municipal de Nova Friburgo, tratamento
-se também do servigo de recep¢ao a ser realizado na portaria principal ®
efo de vigilante armado,para trazer seguranca aos servidores e visitantes.

z

DATA PREVISTA PARA ATENDIMENTO DA
NECESSIDADE: /
05/11/2025 /

TIPO DE BENS E SERVICOS:

BENS E SERVICOS COMUNS '

ADEQUACAO DE QUALIDADE DOS BENS DE CONSUMO

na forma d

Os bens do artigo 28 da Resolugio Legislativa n® 2.555/23,

PREVISAQO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACAQ

L

‘[ TocALEDATA ]

NAC

s
Nova Frjﬁurgo‘ 271512025
. Vi S

Agzinado de (orma digital poy
PEDRO MANOEL DA 6t manoe b SKLVA/.

SILVA PAULAC 1368052738
PAULAT1368052738 Oies202505.27 15013

" . |DE ACORDO COM ABERTURA DO PROCESSO DE CONTRATAGCAO:

I

Aszinado du formo dlqitg] par *

DIRCEU SILVESTRE DIRCCU SLVESTRD

-0 ROTMO7RO0465 71
TARDEM:07866465789 ;’:d%';;;‘g‘;‘; str‘,m-a:\w'

Dirceu Silvestra Tardem
. . Vereador Presidente
) Matricula 2142
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO . el e AL L 7 gy f‘“é
. NOVA FRIBURGS B ° %, ﬂ"?‘ B

i /ﬂ
DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA RETIFICADO - DFD

W e
‘ PLANEJAME:\{;Q E COMPRAS
<«

SETOR REQUISITANTE: . C T . - SECRETARIA-GERAL

ENCAMINHO A V.EX®, PARA AUTORIZACAQ, SOLICITACAO PARA CONTRATAGAO DE: /

OBJETOISERVICOS o / R . P

CLASSIFICAGAO|SERVICOS CONTINUADOS o /

.- DETALHAMENTOJCOM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA/

Descﬁgéo Prestacdo de servicos de limpezé, copeiragem, jardinagem e recepcio - g

v

"L : ' } Carga .
. CATMAT/ P -+ Nidmero
ITEM . ESPECIFICAGAO . Turno horéria

_CATSER , ) R . semanal de postos
. . . Limpeza - higienizacdo e manutencdo de areas comuns, internas e fachadas do|
5 - N prédio, visando garantir a limpeza, a salide o conforto dos servidores e visitantes,
. - incluindo varricio, aspiragéo, lavagem de pisos, higienizacdo . de banheiros,| . .
espelhos, elevadores, estacionamento, - vidros etciDiumo -~ |44h 3
Copeiragem - preparar de alimentos e amumacio de bandejas e de mesas,| -
2 . - : atendendo ao publico intemo, ‘servindo e distribuindo alimentos e bebidas, bem Diumo 44n |
como . recolher utensilios e equipamentos utifizados, ‘promovendo ‘a limpeza, )

higienizacéo e conservacéo da copa/cozinha, plenario e sala da Presidéncia
. . [Jardinagem - consiste na- administracdo, manutengdo de jardins, formagdo del- -
3 jardins, limpeza e conservacdo, podas, controle de pragas, rega e tratamento de|Diumo 8h 1.
" |deencas:; .

) Recepcdo - Consisté em uma variedade de tarefas administrativas e atendimento ao -
. publico. Dentre as responsabilidades incluem receber, cadastrar e orieritar visitantes, | .. .
4 . . " o ok . . A - - .|Diurno 44h 2
atender . e direcionar ligagbes telefonicas, registrar  informagdes, organizar, .
documentos e manter a area de recepgéo limpa e organizada .

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE: i N

. R [ . . - . A .
Justifica-se a contratagdo pela necessidade de manutencdo dos servicos de limpeza predial, copeiragem e jardinagem realizados hoje através do contrato n° 022/21, a
fim de manter a limpeza e higienizagio das areas é setores do prédio da Camara Municipal de Nova Friburgo, bem como, a manutencio dos jardins e preparo de -
bebidas e outras atividades inerentes ao servico para atendimento do puiblico interno e externo. E, no que tange ao servigo de recepgio a ser realizado na portaria

principal desta casa legislativa esta sendo solicitado para aprimorar-os servigos de controle de acesso.ao prédio. Ressalta-se que a gestdo decidiu em retirar, por ord, _
0 servico de vigilancia armada e acdo de detector de metais por entender que necessita de melhores aprimoramentos da estrutura para implantacio do servico de

- forma eficaz. -

7 - . - ; -
DATA PREVISTA PARA ATENDIMENTOD/A . ’ ) ; L
NECESSIDADE: . - . .
05/1112025 - '
I - TIPO DE BENS E SERVICOS: ] BENS E SERVICOS COMUNS _ ] ]
ZQUAGCAO DE QUALIDADE DOS BENS DE CONSUMO [os bens ¢ se enquadram na forma definida do artigo 28 da Resolugio Legislativa n® 2.555/23, - c N
PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGAO - | ) ! NAO . | = |
- - - -
[ TocaLeEDATA. | Nova Friburgo, 16/6/2025
. - - i
DE ACORDO COM A RETIFICACAO DO PROCESSO DE CONTRATAGAO: .
- 16/06/2025
/ — — —
EroROMANGELDA e . - DIRCEVSILVESTRE  srcasioloy ™o S
PAULA1368052738 // . TR M 07866465788 L s oscc ya
Ve / . ) Dirceu Silvestre Tardem .
! Vereador Presidente -
- Matricula 2142
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R Nova Friburgo, 27 de maio de 2023
Ao0s gestores do contrato n® 022/2021 e , o -

‘

Mem@raﬁd@ @53/2@25 - ' -
iimos. Servidores,

Comside“andoa elaboragdo do Estudo iecmco “reumm& para a prestaCao de

ervicos de hmpeza copen agem e Jardinagem, venho por meio deste solicitar que os

gestores apontem 0s ma‘ce*la is. equlpamemos e msumos necessarios para a execucdo
contratual. , o ’ K
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CAMARA,
MUNICIPAL DE / m

NOVA FRIBURGO

4

\

Nova Friburgo, 26 de junho de 2025,

Ao Secretari-Geral - : o 7 !

Memorando 0325 - ‘ -
Gestores do Contrato n° 022/2021

Vlmos por meio deste, na condu;ao de gestor e fiscal do contrato supracna{@o
espec1ﬁcar nossas sugestdes para a descngao de uniformes, materiais, insumos,
equlpamentos demandas e ‘especificacdes dos serv1cos de 11mpeza copelragem

\

Jardmaoem € recepoao a serem contr. atados

'UNIFORMES

ITEM - e UNIFORME COPEIR‘A'GEM - QTD. -

I Calga comprida com ziper ol elastlco de 0abeurdme oxford ou brlm leve
na cor azul marinho. :

Blusa com Gola esporte azul marmho em gabardme oxford ou bnm leve,
‘ com botdes na -frente, dois bolsos nas laterais inferiores. Azul marinho| 4 |
) com detalhes em branco nas bordas da gola, das mangas e dos bolsos. . | .

Agasalho do tipo jaqueta. com abertura frontal e ziper, em pohester '

[N

° gabardine, oxford ou brim leve, na cor azul marinho.- 2

4 - |Camiseta branca de algodio em’' forma de “T”, com gola sanfonada de 4
mangas curtas, para uso por baixo da blusa. :

s Touca de fil6 sem aba para uso na copa, a ser usada durante fodo 0 tempo 4

de servico. Cor: branca . .
6 |Par de meia social, cor branca ou preta - : 4
7 Par de cal¢ado em couro. tipo mocassun fechado, salto até 3cm, solado

~__antiderrapante. Cor: preta . .y
Mascara de ‘proteciio facial, de acordo com  as especificacdes da| -
8 |Organizacio Mundial da.Saude. (Em- caso de ‘pandemia sera necessario| 30.
uso). Cor azul ou preta S , N
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- 9 |Parade luvas de latex pala utlhzagao na lavagem da louc;a e 20
10 Prendedor de cabelo feito com o mesmo tecido e cor do conJunto oul
similares. Medida unica : :
[mEM] UNIFORMELIMPEZA Q.
1 Calca compnda com elastlco e cordao de gabardme brlm leve, na cor 4 . : e

cinza claro

- /Blusa com gola esporte, cinza claro, em oabardme oxford ou brlm leve,
2 |com botdes na frente, dois bolsos nas laterais inferiores. Cinza claro com; 4
detalhes em branco nas bordas da oola das mangas e dos bolsos.

Agasalho do tipo jaqueta. com abertura frontal e ziper, em pohester

LY -

gabardine, oxford ou brim leve, na cor cinza claro. 2

4‘ ' Camiseta branca de algoddo em forma de “T”, com gola sanfonada, de| 4
mangas curtas, para uso por baixo da blusa. - ,
.5 |Par de meia social %, cor branca 4

-

6 |Par de bota PVC cano curto. Cor: preta - ~ | 4

|Maéscara de’ prote¢dio facial, “de acordo com as espec1ﬁcagoes da
7 - Oroamzac;ao Mundial da’ Saude (Em caso de panderma serd necessario 0 30
-~ |uso)."Azul ou preta o - '

Prendedor- de cabelo feito-com o mesmo te01do e cor do conJunt0 ou

L 8‘% similares. Medlda “unica : >
ITEM - _UNIFORME JARDINAGEM A QTD.
1 Cafga de elastico, de brim. Azul n L -4
2 |Camisa azul de botao com oola esporte de brim T 4
~ |Agasalho do tipo jaqueta. com abertura frontal e 21per em poliéster,| 1
° gabardine, oxford ou brim leve, na cor azul. - : ,
4 PardebotadePVCdecanocurtopreta . ~— - - 4
~ |Méscara de " protecdo- facial,” de acordo com as espec1ﬁcagoes da
5 |Organizacio Munchal da Saude (Em caso de panderma sera necessario o) 30
. uso) -
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ITEM| T UNIFORME RECEPCAO\ T 'QTD.M

Blazer em gabardine com elastano (tipo two.way) ou Tecido Oxfoard,
1 ambos de primeira qualidade, na cor azul marinho. Padrio alfaiataria,

forrados, frente entretelada, com ombrelra e mancas longas em duas
|folhas, tamanho sob medida -

Calga Social em gabardine com elastano (tlpo two way) ou Tecido
. - |Oxfoard, ambos de. primeira ‘qualidade, na cor azul marinhé. Padrio o
2 |alfaiataria, fecho em botdo e ziper, cos entretelado e forrado do mesmo| 2
tecido da calga, sem friso frontal, corte classico com no minimo seis '
~Ipassadores de cinto. tamanho sob medida. ‘

|Camisas’ de mangas longas em tecido predominantementé algod&o, na
cor cinza claro, abotoamento frontal com um lado entretelado, golas e|
punhos entretelados e fechadeira de brago, golas e punhos entretelados. s
Com o botiio do colarinho embutido. Tamanho sob medida. ‘

(U]

Camisas de mangas curtas em tecido predominantemente algoddo, na
4 |cor cinza claro, abotoamento frontal com um lado entretelado, golas
com o botdo do colarinho embutido. Tamanho sob medida. , A

'MASCULINO

[\

5 - |Cinto-social em couro, na cor preta. Sem costura, medida de acordé .
~_|com levantamento feito junto aos empregados.

: 6 Meia-social cano longo na cor preta Fina, em alcodao Modelo
Tradicional. -

[\

7 Gravata. Modelo Txadmlonal ‘Medida de acordo com levantamento ‘
feito Junto aos empregados, na cor azul escura, igual a calca e o, blazer.

N

[\

8 [Par de sapatos'social em couro, na cor preta, sola antiderrapante.

" |Blazer em gabardine com elastano (tipo two way) ou Tecido Oxfoard,
1 ambos de primeira qualidade na cor azul marinho. Padrfio alfaiataria,|”
forrados, frente entr etelada, com ombreira e mangas longas em duas
folhas, tamanho sob medida. '

N

Calga’ Social em-gabardine com elastano (t1po two way). ou Tecido
Oxfoard, ambos de primeira quahdade na cor’ azul marinho. Padrio| -
alfaiataria, fecho em botdo e ziper, ¢ds entretelado e forrado do mesmo
tecido da calca, sem friso frontal, corte classico com no mlnlmo sets
passadores de cinto. tamanho sob medida.

(o1
[\

Camisas de mangas longas em tecido predominantemente alcodao na
cor cinza claro, abotoamento frontal com um lado entretelado, golas e
punhos entretelados e fechadeira de braco, golas e punhos entretclados
Com o botfo-do colarinho embutldo Tamanho sob'medida.

(V8]

- FEMININO.

Camlsas de mangas curtas em tecido predominantemente algoddo, de
~4 |cor cinza claro, abotoamento frontal com um lado entretelado, golas| -2
com o botio do colannho embutido. Tamanho sob medida.

5~ |Meia cal¢a fina na cor da pele. Modelo Tradicional. N 12

6 Par de sapatos social em couro, na cor preta, sola antlderrapante com|
salto levemente grosso de até 5.cm. oo T
- Prendedor de cabelo feito com O mesmo. tec1do e cor do conjunto ou 5
similares. Medida tnica.
78 ~Lenco para amarrar na oola da- blusa, tlpo gravata, na cor

Y

da calca e blazer
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Limpezae Copa =~ : .
o ' - ' QTDE. | |
ITEM | DESCRIQAO ' \ UNIDADE ANUAL
1 |Agua sanitaria , Frascode 2L 60
2 _'|Alcoo 70% bactericida - Frascode SL| 40
. B . |Frasco de o
3 |Alcool gel ' ~|500g 30
4 |Alcool gel 70% antlsseptlco saché 800ml para dlspenser Unidade 15
5 Balde plastico preto com capacidade para 12 Litros ~_|Unidade 4
. | Balde lava e seca profissional- com rodmha (mop - o :
6 esfrecao com 38 cm) - Volume 181 Unidade - 3
: Frasco com -
7 " |Cloro S 16
- |Desentupidor de vaso sanitario de 60cm de altura, de (
8 . |borracha e cabo de plastlco ou madeira. __ |Unidade .3
"9 - Desmfetante de uso geral antibactericida = IFrascode SL| 15
, o Frasco de - o
10 Deteroente desencordurante _ , - 1500ml 16
11 |Dispenser (suporte) para papel toalha mtelfolhas _|Unidade 4
12 |Dispenser( suporte) para roldo de papel higiénico - Unidade 4
Dispenser (suporte) para sabonete hqu1do para capamdade : -
13 |de 800ml Unidade 14
14 Dlspenser (suporte) para alcool gel Unidade - 8
‘ -|Unidade de |
15 Deteroente neutro para lavar Ioucas : 500ml 120
16 |Escova “lava tanque” de pléstico com cerdas de nylon - Unidade 4
- |Escova para limpeza de vaso sanitario com cabo de _pléstico] -
! e cerdas de nylon. As escovas deverdo ser substituidas. a ' .,
cada 3 meses ou quando pe1ceber que as cerdas comegam al -
17 _entortar, o que ocorrer primeiro: - Unidade 35
18 |Esponja multiuso dupla face ' - [Unidade 100
19 |Flanela amarela 30cmx50cm, de- aloodao textura macia. - |Unidade 120
20 Flltro para asp1rad0r de po ’ -{Unidade 4
[Pacotecom | =
21 |Lide ac_:‘o 4 unidades - 38
- . " |Frasco-com
22 . Limpa vidros concentrado - ' g 500ml 50
_ - ' ’ ‘ - [Frasco com ‘
23 |Limpador multiuso 500ml 80
, : _ Frasco com -
24 . |Limpar carpete L 1litro ~ 2
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Lustra moveis -

Frasco de-
500ml

50

26 |Luva confeccionada em latex, forrada com aloodao ﬂocado :
_|com formato anatdmico, de alta resisténcia Pares 58
27 _|Mop p6 60 cm, com cabo em aluminio de 1 ,om Unidade 1
28 |Palha de aco |Unidade 12
29 |Pano de ch#o alvejado em aloodao com costuras latemals . S
- alta absorc;ao de umldade ‘tamanho 60cm x 80cm Unidade 40
~ Pacote com -
: S _ 8 ‘rolos x 70
30 _|Papel higiénico rolfo, 100% celulose 300 metros
31 |Papel Toalha Interfolha 100% celulose, Folha Dupla2 . |Caixacom. | -
Dobras 22,5x21cm- branco - : 12000 folhas |. 450
32 |Pulverizador . |Frasco de 20,
' . _1500ml :
f_¥3-3 - |Protetor de mictorio transparente Unidade 38
34 "|Sabdo em pasta arenoso pala limpeza mu1t1us0 . Pote com - 150
500 ¢ '
FBS Refil do balde lavar e seca Unidade 16
36__|Refil para 0 mop pé de 60cm Unidade 2
37 _|Rodo 40cm comi cabo de 1.5m em alumipio. - Unidade 6
38 Sab&o em barra 200g de pnmelra quahdade ' . |Pacotecom |. 12
- |Sunidades’ | -
39 Sabonete 11qu1do para sabonetelra dosadora Refilde. - | 25
800ml
40 . Sabonete,hquldo \ Frasco com 12
~ SL. - o
-|Fardo de - ,
: L L 100 :
41 |Saco de lixo 100 litros preto reforcado - unidades 24
- ) S Fardo de
: : 100- ‘
42 'Saco de lixo 60 litros preto 1eforcad0 P unidades 24
43 Saponaceo em po com cloro ' |Frasco de 30
_ 1300ml
44 .~ Vassoura de placava tipo R0551 ‘ Unidade S
45 |Vassoura tipo gari de piacava cepa plastica 60cm x 6cm X' Unidade = 2
- . 8,5cm, cabo 1,40cm. - -
46 |Vassoura de pelo natural. 40 cm : Unidade ‘8
- 47 |Vassoura limpa-teto com cabo extensivel que permlta . .Unidade 2
alcangar locais altos e cerdas macias - « -
OBS: Os:dispensers deverio ser de primeira hnha e compatlvel com o0s furos pre
ex1stentes e pré aprovados pelos flscals

.

o
’3‘

e
g .
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, \ ITEM \ o "~ _DESCRICAO. -~ - |QUANTIDAD
- - 1 |Aspirador de p6 e agua tipo industrial 1400W T h 1
2 Pléca sinalizadora ""Cuida'g:i-o _Piso Molhaqo" amarela. ) R 2
3 Escada com 6 (sefs) degrays ‘ ’ T ‘ ' - o1
4 . [Kit completo paralimpeza de vidros - ‘ .4 » — ]
5 Mangueira 3/4” 50 metros~ N T
6 Méqhina dg limpeza de alté'pressﬁb 1600 libras ST 1
7 Maquina‘péra limpéza de piso de marmore o | V_ . 1
| ITEM | o DESC‘RiCZO L " |- UNIDADE | QTDE..
. ' - ' ANUAL |
1 Toalha de prato 100% algodao na cor branca tamanho ‘ "~ |Unidade - * 40 _
aproxlmadamente 40x700m , ‘ .
2 Escova para limpar garrafa ) Unidade» - 4
- o - P I .
3. |Caixa de copo descartavel para agua 200ml "~ (Caixa com 2500 48 -
. - - . |lunidades . \
4 Caixa de copo descartavel para cafezinho 50ml . |Caixacom35000 | 12
I \ unidades -~ = -
5 Guardanapo 20x23cm 100% celulose virgem . ~ [Pacote com 50 800
’ ' - lunidades” - -
Jardinagem v
ITEM- | =~ - DESCRICAO UNIDADE = | QTDE.
, — - o \ . .| ANUAL
01 Grama. . o T _ Metro quadrado- | 150 -
02. |Terravegetal R ~~ |Sacodeskg 3
03 |Esterco e Saco de 18kg_ 4
- 04 Sacode lixo reforgado ‘ ‘ ) : - |Pacote com 15 4
- L unidades
| ITEM L DESCRICAO . UNIDADE QTDE.-
01 Carrinhodeméo . -+« ‘ 7 unidade 1
02 Cavadeira reta com cabo ', P ' unidade 1
03  |Cavadeira articulada com cabo T , unidade -1



04 Enxada com cabo ‘ oo : unidade

1
05  |Enxadfio com cabo - - e Te e ~ unidade 1
- 06 . |Pade bico com cabo - = . unidade 1
07 Serrote para poda n® 12 T T unidade B
. 08 -|Tesoura grande para poda - o _ o unidade 1
09 Tesoura pequena para poda - VL | . unidade. 1
~ 10" |Rogadeira com fio de nylon (a gasolina), com 10mg:ao -unidade 1
eletrnica, sistema anti-vibratorio, cinturdo e dculos de !
protecdo - )
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DEMANDAS

T Area N .'Qtde., _ |Produtividad
Tipos de dreas Frequéncia | Estimadade | ... .
- (m2) " | Serventes ¢ didria(m2)
: - |
_ " Areas internas:
. . o -~ 3xpor| - ‘ |
Controle interno 17.48 semana _ 02622] 800
« ‘ o - 3% por L
Manutengaol o 9 © semana : 0,135 2800 -
‘ , ) [ '  3x por o \ o
Guarda S o o 9 semana| 0,135 - 800
Portal da Cldadama (manutencao2 I : 3xpor,: . : L
ou\v1dor1a, Portal, FElenf, telefonia) 3941 semanal 0,59115, - 800
, ot - o : ~ . 3x por _ ‘ ‘
Departament9 Lec1slatlyo I 3.8 3 semana 01323 800
o : ) o 3xpor| . - | '
Secretana de Expedlente\ 4576 semana 0,6864 . 800
R - | - 3xpor R _
Sala Arquivo e 926/ - semana __ 0,1389] 800
Sala/recep¢do - da Presidéncia =~ =~ |, 39,5 ~_Diariaj ~ 1.139575 - 800
. : - o 3x por : :

Secretaria Geral - 9.94 semana . 01491 800
‘ o ‘ NS 3xporl ) ]
Secretaria Geral 3.28 semana 0,0492] 800
.' ' - | 3xpor ) -
Planejamento de Compras 11,04 . semana 0.1656 | 200
' - | 3xpor| o g C
Sala de Espera 12.75|  semana - 0,19125 800
Tesouraria | 3xpor| ' -

o 833! . semana| . 0,12495 - 800
) e o : 3x por| i
Comunicac¢fo/sala de F;lmagem 26,69 semanal 0,40035| - 800

~
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20.05

semana

666667

s S 3x por
Web ridio | 10,09 semanal 0,15135 800
; o - 3x por| . - ]
 Contabiliodadel - 9.15 semana 0,13725 800
-1 ‘ .. 3x por v ‘
|Contabilidade2 .. 265 semana 0,03975 800
T - - 3x por , o
Contabilidade 2 6.13 semana  0,09195 800
- ' o 3x por ' : ,
CPI? : 6.48| ‘semana| . - 0,0972] © . 800+
| . ~ 3x por| - N E
Procuradoria 2158 scmana 0,3237 - 800
s c ' 3xpor| . N
|Sala de Reunido 3109 semanal 046635 ©'800
Licitagao . 3xpor| IR
; 40,5 semana, 0,6075 800
o 3x por ' |
Recursos Hlumanos 10,08 semana 01512 800|
Banhe1ro feminino pubhco 2° andar 1.53 3x ao dia| 0,529686 200
Banheiro masculino publico —2°andar |- - . 1.52| = 3x ao dia| 0,526224 200
Banheiro feminino servidor —2° andar| - 12.32] . -3xaodia|. - = 4,265184 200/
"Banheiro masculino serv1dor - 2°0 . ' N =
andar - » 13.06/ -~ 3xaodia 4521372 200
Banheiro da Pre51denc1a © 445 3x ao dia - 1,54059 200
Banheiro feminino publico -3° andar 6.31 3xaodia;’ - 2,184522 200
Banheiro masculino publico — 3° andar, 3.67, - 3xaodia -1,270554| 200|
Corredor dos banheiros - o 272 3xao dia|  0,235416 - 800}
Banheiro masculino interno — 3° andar 8.35 3x ao dia 2,89077, 200
Banheiro feminino interno —3° andar - | . 6,55 3x ao dia 2.26761| 200
\Corredor dos banheiros internos 1.78 3x ao dia 0,154059 1 800] -
Banheiro térreo - ’ 1,61 3xaodia| 0,557382 200!
Banheiro Guarda 3,51 3x ao dia $1,215162 200
S o ‘ ~ 3x por - )
Area Nova Biblioteca 35/ . semana 0,525 800
Copa ~ : 13.3 Diéria] - 0,383705 800|
{Copa 21.76 “Diaria| __ 0,627776] 800
Elevadores -3 Diaria 0,08655, - 800
Sala da Presidéncia 52,78 " Diaria 1,522703 -~ 800
' o . 2xpor :
Gabinetes (21): 420/ semana ~42) . 800
' ‘ 2 X por -
~ |Plenario : 248.64 semana| 2,4864 800
Salas de arqulvos e dep031tos do e . -
terraco: 37.16 Mensal| 0,04645 800
, ‘ -1 x por| 0,0622666666
'Almoxarifado: ' 2335 - semanal. - 666667 1500
o : 1 x por| 0,0534666666
" |Patfiménio: 1500

f”?;a%.
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Espacos livres'(escadas, corredores, - : N <
sagudes) . . \ y 3549 " Diaria|  8,191092| ~ 1000
Corredor terreo dos banhelros da i o 2xpor| © - i :
biblioteca . . 12,3 semana 0,123 - 800
Banheiro feminino da b1b110teca ‘ 12.56 2x ao dia 2,898848 200
Banheiro masculino da biblioteca 12,91 - 2xaodia . 2,97732 200!
, o '. o - s Areas externas:
Pisos pavimentados adjacentes: 1. -
(entradas principal e portal da 0,7411244444 o
 [cidadania) 57.8) - Diéria 44444 1800
‘ - _ "1 x por| 0,7538933333 ;
Estacionamento/ Limpeza : 1130,84 " semana| - 33333 6000
Capina do estacionamento, inclusive ° T )
da'valeta que necessita retirar e L ‘ ‘ 0, 1884733333 _
récolocar a grade 113084 ~ Mensal 33333 6000
Passeios e armamentos} “ 1 2xpor : .
( calcadas) \ 450 semana| " 0,6 6000/
o S 2 x pory 1,2722222222 \ |
Areas verdes (limpeza) 286.25 semana| 22221, 1800
Grades (todas as grades; inclusive as o - 10,3062666666/ -
do jardim) - 275.64| Trimestral] - = 66667 300
I 0,0455555555| ]
Terraco (piso descoberto) 32 Mensal| . 555556 1800
Vidros com exposic3o a risco (janelas- 0,4051282051 '
|e coberturas de vidro). 158/  Trimestral . 28205 130
" [Vidros sem exposicio a I'lSCO (V1d1os ' Duas vezes
fixos e moveis - portas - por|7,7333333333
-e espelhos) ‘ : 290 semiana| . 3333 300
Vidros sem exposu;ao arisco (janelas -| S 0,0151555555 )
térreo e terraco) 13.64|Trimestral. . 555556, - 300
, . ‘ : ' 0,0131888888| B
Embaixo da caixa d’4gua (terraco) 23,74 Mensal 888889 1800
Embaixo da antiga esta¢do de ar. SRR '
condicionado (terraco) 36.36/Mensal , 0,0202 1800
| : ' ' Mensal 64,804874871 o
(23,08 dias) | 7949
. 12,8078368661
\ Didrio ' 9562/ |




Rotinas

Uma vez por'semana:

1

Diariamente'

Varrer com vassoura de. pelo e/ou piagava todas as dependenc1as exceto~as éreas-
assinaladas como de limpeza semanal ou mensal;

Remover, com pano Umidq. o pd das .mesas, cadelras poltronas armarios, arqulvos

- prateleiras; peitoris, caixilhos'das janelas. bem como dos demais méveis existentes,

inclusive aparelhos elétricos. extintores de incéndio e outros similares;

Retirar o p6 dos aparelhos telefénicos e mlcrocomputadores com ﬂanelas e produtos ‘
adequados;

'Limpar pisos;

Lavar e desinfetar os banhenos incluindo bacias, lavatérios e assentos, com saneante
domlssamtarlo na parte da manha e Limpar mais 02 (duas) vezes ao lonoo do dia , incluindo ..
bacias, lavatorios , assentos e etc.. -
Coletar o respectivo lixo, no minimo 3 (tles) vezes por dia e sempre que se fizer necessario,
avisando-ao preposto caso haja necessidade de substituigéo das hxelrmhas .
Abastecer com papel toalha de folha dup 1'1 e macia, papel higiénico 100% cel lulose, e -

sabonete 1quxd0 os banheiros sempre que ne cessario, avisando ao prepo;to e aos fiscals caso

haja necessidade de substituicio dos dispunse -
Abastecer todos 0s. dispenscres de alcool %1 presemex no prédio da Camara Municipal de

‘Nova Friburgo. avisando ac preposto caso haja necessidade de substituicao dos dispensers:
-Limpar com produto adequado as mesas e assentos do refeitério (copa) no ‘minimo 2 '

(duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario; :
Limpar as escadas e corrimios; ' ' -

", Abastecer com copos de Az ¢ café os su noncs mxla lados no prédio sempre que
. necessario, avisando ao pre

0s10 caso haja ne ccessidade de substituic@o do suporte:

“Retirar o lixo de todas as dependéncias pelo menos uma vez ao dia, ou sempre que necessario;
Remover o lixo depositado sobre dreas externas, inclusive jardins;” o
*'Levar os recipientes grandes com rodinhas, usados para coletar os lixos do predlo até a calcada

onde o caminho coletara;

Varrer e passar pano imido nas entradas: Prmmpal e do portal da Cidadania;
Limpar bebedouro de 4gua com 4lcool, inclusive a parte superior do equlpamento
Remover capachos e tapetes, procedendo sua limpeza;

Em caso de chuva secar constantemente 0s pisos das dreas principais, principalmente, das
entradas do prédio e eschdas: _ . ‘

Executar os demais servigos con51derados essenciais para um amblente hmpo e

“higienizado, ndo-abarcados pelos itens acima, que compreendam a nece551dade de uma

frequenma didria. -

Remover com pano um1do 0.pd dos moveis, varrercom vassoura de pelo e passar pano nas

~

salas do almoxarlfado e patrimonio; - . ¢
Varrer com vassoura piagava o estacionarnento: :
Arear as escadas internas, utilizando os devidos equ1pamentos necessarios;

Lavar/Janr 4gua nos banheiros. incluindo lavando.as- llxelras, revestimentos, pisos, polir os .
metais ) -

" Varrer com vassoura piacava 0s passeios € arruamentos (calgadas)
“Lavar as entradas: Prmmpa] Entrada do Estacionamento e do Portal da Cidadania;

Limpar sem exposi¢do a risco (vidros fixos e maveis — portas, espelhos e entrada do prédio)
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Executar demais servigos considerados essenciais para um ambiente  limpo e higienizado,
néo abarcados pelos itens acima, que compreendas a necessidade de uma frequéncia semanal.

Duas vezes por semana: : - : o -
Proceder a limpeza do: Ple'nério, cadeiras, longarinas; balcdes, vidros, abrindo as janelas
‘durante, pelo menos, duas horas, se n#o estiver chovendo, para circulararﬁeSCO'

Remover com pano. Gmido o p6 dos méveis. varrer com vassoura de pelo e passar pano, no -

periodo da manha ou da tarde, conforme opgao do Vereador e Servidores responséveis pelas
salas e gabinetes; :

Limpar as édreas verdes L - o o
Limpar interna e externamente os elevadOIes com produtos adequados
Executar demais servi¢os considerados essenciais para um ambiente limpo e h1olemzado

ndo abarcados pelos itens acima, que compxeendas a ne03551dade de'uma: frequenma de duas
Vezes por semana. :

‘Mensalmente: : R SR

Arear o chéio do Gabinete do Presidéncia;
Varrer o piso descoberto do tenac;o A ,
Remover com pano umldo pd dos méveis ¢ caixas, varrer e  passar pano nas salas-dos arquivos
no terraco; . :
Remover com pano Gimido o pé dos méveis, varrer com vassoura de pelo e passar pano na sala

_do patriménio terraco; CoL _ \ :
Limpar o granito preto das paredes do térreo; : » ' . -
Limpar as luminarias. por dentro e por fora das paredes ¢ tetos; - o '

- Proceder a hmpeza completd-do Plendrio, incluindo aspiragfo do carpete, cade1ras longarmas

balcBes, vidros, paredes, abr indo as janelas durante pelo menos, duas horas, se nio estiver |

chovendo, para circular ar fresco; 7 . _

Aspirar o carpete da sala de reunifio; ‘ S ' T B
Limpar atrds ¢ embaixo dos moveis, se: posswel e passar lustra mgveis; ‘ ‘ ‘

varrer 05 pisos sob a caixa d"4gua e antiga estag:ao de ar cond1c10nado

Retira as teias de aranhas do prédio;

Limpar as grades de ferro e passar Lustra movels no corriméo da escada internas; ‘

- Executar demais servi¢os considerados es>en01als para um ambiente limpoe B

higienizado, ndo abarcados pelos 1tens acima, que compreendas a necessidade de uma
frequencia mensal.’ . g .

Limpar rodas ¢ pes de tadeiras. mesas € moveis.’

A cada trés meses (trimestralmente): \

Limpar per51anas -

Lavar as grades do térreo, mg:luswe as-do ]ardlm
“Limpar os sif6es das pias;

Limpar as faces internas e externas dos VlleS de todas asjanelas, utilizando os .
equlpamentos de seguranca necessarios ¢ obedecendo a todas as normas de-seguranga;
Limpar os vidros fixos das entr: adas do pr edxo prmc1pal e do portal da 01dadan1a com mop
de p6 60cm e cabo de 1,5m -
Limpar os tubos dos sombreadores; -



, . . - : ' E C .
° Lavar as coberturas de vidros da entrada do estamonamemo e do portal da 01dadan1a,
utilizando os equipamentos de seouranga necessérios e obedecendo a todas as normas de
~ seguranga; : cooe P PROCESSO ADMIISTRATI
. ’ - ‘ o . SRR o i
e Lavar as calcadas; WL) { i»iz,z Fs.

. j’a;vg )
e  Limpar as grades de ferro e passar Lustra méveis no commao da escada mtemasﬂw m
' Limpar as ¢analetas do estacionarnento, inclusive retirando e recolocando os gradis; ~
e  Executar demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e i
- higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que-compreendas a nece551dade de
.. uma frequéncia a cada dois meses.
(a) Observagoes: - )
.2 Orol de tarefas e de per 1od1c1dades hstado acima nfo € exaustivo, podendo ser .
ex1g1das outras atividades ndo constantes nele; bem como.uma frequéncia
. diferenciada daque]a determinada, em razéo da necessidade e de adequagdo.dos
~ servigos, para qué estes atendam adeq uadamente a demanda existente;
° - Os.produtos a serem utilizados deverdo observar os cuidados de conservagéo de -
o todos 0s bens méveis e imoveis que compdem o patriménio da CONTRATANTE C
> Deverdo ser ut111zados produtos. modonos ou de odor suave. '

v - . f

Planilha de execucﬁo dos servicos didrio, semanal, mensal e'trimestral

Dlarla (Remover o p6- dos méveis. varrer com vassoura de pelo € passar pano e uma ao més limpar
atrés dos moveis e passar lustra 1nove1s)

Locahzac;ao . R Segund |Ter¢a Quarta Qu—inta Sexta |Sabad |Funcio
] ) ) a S o . | nario
Sala da Presidéncia - X | IX | IX R IX | IX | ASGLY
’Espacos livres (escadas, corredores S X W IX | 1X ] 1X ] 1X | ASGI
"| sagudes) - 3°andar - - I ue T '
Espacos livres (escadas, corredores _ K X X | 1X IX 1X o ASGII

saguoes)— 2° andar

N

Espacos livres (escadas, corredores . 1X | 1X C1X 11X 1X : |ASGIII

sagudes)- Térreo v ~ B _ - C
Recolher lixo e levar para o cammhao 2X 12X | 2X | 2X ) 2X. | 1X. |ASGIII
recolher : S . '
Copa . o Cax | ax |ax | o2x | 2x COPEI
o : o -~ |RAGE
. . v - o o M
Sala da Guarda 3 T x x| ixx lax | lascln
Pisos pavimentados adjacentes: (entrédas 11X IX |CIX X L IX | -+ |ASGIH

principal e portal da cidadania )
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OBS Executér ndrnero de vezes, caso haja necess:dade ¢ realizar demais servigos considerados
" essenciais para um ambiente limpo e hlolemzado ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a
nece551dade de uma frequencxa diaria.

Ve

oy X s N . AR
Diaria Lavar e desinfetar os- banhenos mclumdo bamas lavatorlos € assentos, com saneante
domissanitério na parte da manha, retirar o lixo e Limpar mais 02 (duas) vezes ao longo do dia,

incluindo bacias, lavatdrios assentos e etc.

Locahza(;ao o : . Segund Terca Quarta Quinta Sexta |Sibad Funéio

v ; ' - a o P 0 nario

Banheiros — 3° andar N 3X 03X | 03X | o3x | 1x | Asar
Banheiros—2°andar . | 3X | 3X | 3X | 3X | IX ASGIT | -

| Banheiros = 1°andé1r bib]iotec/gl' ) - 3X 23X \ 13X 3X 1X ASGIII

Banheiros — 1° andar =~ . N 3X 3X | 3X | 3X | I1xo| - |ASGIHI

T

Uma vez por semana Lavar/Jooal dgua nos banheuos mclumdo lavando as lixeiras, revestlmentos
pisos, polir 0s metais -

Localizacdo - ‘ ! Segunda“ Ter@a Quarta Quinta‘ Sexta|Sdbado Funcion
: ' ) S R ' . ario
'Banheiros — 3° ‘andar - | ‘ o - 1X : ASGI
Banheiros — 2° andar | | g X ASGII |
! Banheiro da sala Da Presidéncia S ; ' . 1X 1. ASGI
Banheiro sala dé guarda o ’ _' , ' . >_ B ‘ 01X ’ ' ASG“HI’
Banheiros — 1%andar R IX | |ASqII

)

|| Uma vez por semana (Remover com pano timido o pé dos méveis, varrer com vassoura de pelo
passar pano.-Uma vez a0 més hm]w atras dos moveis, - passar lustra moveis e arear as escadas).

‘Locallzac;ao , . Segunda| Terca Quarta Qumta Sexta Sabado Funcion
- L b L |- .| ario

Almoxarlfado - ' | X - | ASGII
Patnmomo o X o . “ | ASGII|
Estaczonamento (var'er) o ' 8 S S . . ASGIII

ala de reunifo . ’ L 1X o 'v |- X ASGI
Passeios e arruamentos:( calgada Trente L IX ‘ = - |ASGI
prmcxpa varrer) . ' - ' ‘ ,
Passeios e arruamerttos: ( ca g:ada o - o [ 1X | ASGII
estacionamento externo)- varrer - . - . '
Entrada principal, entrada do : ' : S TX » iASGII!
estacionamento e do portal da cidadania - |

@
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lavar - )
Vidros sem exposicdo a rlsco (vidros fixose| " ., - [-1X | .~ - ' 1. - 1ASGle
maéveis - portas ‘ v o e - ASGII
cespelhos) Térreo e 3°andar - | - / e L g
Escadas -arear S ) T - 1X | ASGIe|
- : ) : ' N ’ | ASGII
OBS: Exécutar demais serv1gos conslderados essencnals para um ambiente limpo e hIOIemzado ndo
abarcados pelos itens acima, que comp1 eendam a ne06551dade de uma frequenma semanal
Ny L B : p
Duas vezes por semana ( Removel com pano umldo o pd dos moveis, varrer com vassoura de pelo e
passar pano. Uma vez a0 més limpar-atrés dos méveis e passar lustra mdveis).
Localiza¢do ’ :  |Segunda| Terca| Quarta) Quinta| SextaSabado [Funcion
. . ] ‘ g ario
21 (vinte e.um)Gabinetes - S X 1X . ASGI |
. o \ o : S ' gab.1.2|.
.3.4.5.6,
N
ASGII
. . . : (gab.
L . - 18,9,10,14
: ‘ Lo L12,13,
P 14 e
o © |ASGIII
: g : . - | (gab.
L 1o C|15,16,1 |
' k B 7,18,19,
. ) . ‘ 20,21
Plendrio . . , X . IxXe 1 ASGIT|
Salas: Procuradoria, Licitagdo, CPD. Sala dé e ‘ B o : . | ASGI(
(Comunicdgdo, Web Radio, Recursos - o : o : " Planeja
Humanos, Contabilidade 1 e 2, Web Radio, | i : o s mento,
Tesouraria. Planejamento, Secretaria Geral, ’ R T " | Secreta
Antessala e Recepedo da Presidéncia. . ‘ : ’ ria
_[Secretaria de Expediente, Departamento o L B S » | Geral,
Legislativo, Controle Interno, Quvidoria, - ) . Antesall
Portal da Cidadania, Elenf, arquivo,segundo - ' ae
andar, Sala'de Manutencgo S : . S ‘| Recepg
E N o Fo da-
o Ix X | Presidé
: : ‘ncia, -
) portal
i - da’
cidadan -
ia-4
USRS St : o - E salas)) |
o ' : : » -ASGIY(
- Procura
, doria,Li
R : R ‘ = e ' \ citacdo,
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AR R o _ | Rec.”
, T ' S| =L 1 | Human
', : ','“ ~:‘ - . . o . L N ) -. R h - OS, .
B Y ! ||~ | Tesour|
: SRRV ' - | LASGII

( Sala
Comun
: ' - i : . o | icagéo,
. : L RN ' - Web
s ' , : , RN R " |'Rédio,
L , I : , . Contabi
, R u 1 | lidade 1

o L - o ‘ / e 2!
R . - R P ‘ ' . Departa
- co S N » mento
. e , S Legislat

‘ T , -2 ivo,
\ ‘ - . |arquivo
segundo
; . » _ ' » . andar,
e f I o ' sdla da
: - o | |Guarda,
| salade |
‘Manute
n¢do)

Limpar o corredor da biblioteca T Xl x

Limpar interna e externamente os elevadores oo _’ axt oL 1X | S ASGle
- [com produtos adequados; : : . Lo 1 L AsGH

Areas verdes(lmpeza) o | S x| 1X

OBS: Executdr demais serv1g:os consnderados essenciais para um ambiente limpo e hlolemzado nio
abarcados pelos itens aCJma, que compreendam a neceSSIdade de uma: frequenma de duas vezes por
semana. * S : . - . )

Mensal (Remover ‘com- pano umido o pé dos mdveis, varrer com vassoura-de pelo ou ‘
piacava, passar pano- e asp1ragao quando se fizer neuessano) : oy

Localizagﬁo/servigo ‘ ’ .Segund| Terca Quarta Quinta| Sexta Sabad |Funcio-

‘ L al | o nario
Arquivo Terrago e - |Primeira| : ASGle}
: ‘ segunda, - B ' ASGII
. -feira a ’
- : ‘cada
, o .més
Patriménio Terrago ' Primeira| = e lasarl
- : ' | segundal ‘ \
o | -feira a| ,
b | cada K
i . ~_més|

| Terrago (piso descoberto) ' o fPrimeiral | | 3 - |ASGII
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- | segunda
. 1 -feiraa
; cada
N més . )
Lavagem dos tapetes e caparchos *© L Primeir P ASGI e|
' ST s h a| L ASGII | -
_ _ quarta-
- o feira de-
o L . cada
o mes
Limpar o granito preto das paredes do térreo’ Primeira " |ASGIII
. ‘ segundal 1.
: -feiraa] - , 1 >
“cada
, L més :
Arear o chdo do Gabinete da Presidéncia I " | Terceir : 'ASGI
< S S L a o
- ‘|quarta-| -
feiraa
S cada
B - . . mes S
lepar as lummanas por dentro e porfora | Primei| v ASGI; |
das paredes e tetos do predlo - : Coral ASGII
: i terca-| N e
feira a ‘ - |ASGIHI
: cada
) més ‘
Piso embaixo da caixa d’dgua - Terrago ~ |Primeira] ~ | | “ - |ASGII
S ' segunda
feira a
. o - cada
o - més
| Piso embaixo-da antiga estagéio de. ar’ Primeira v . ASGIII
condicionado - Terrago . © . isegunda| ; D . , o
: . . | “feiraal | '
- cadamé |
Retirar as teias de aran has do predlo R R o ~ [Primei - |ASGle
: " ra ASGII
. _ : sexta - c ‘
- - : 1 feira B
" . . g 7 . v . © de »
‘ . cada
L ’ . _ més
Passar aspirador.de p6 sala de reunido . | y Terceir| : : ASGI |
) . . . a .
, ‘ : quarta- 1 , .
) | feiraa ,
o C cada| - : o "~
més ‘ i
Proceder a limpeza completa do Plenario, : _ Terceir’ 1 - ASGl e
incluindo aspiragfo do carpete, cadeiras, B aj - ASGII
longarinas, balcGes, vxdros paredes. abrmdo | ~_|quarta- :



as janelas durante, pelo menos, duas horas, se

| feiraa
nédo estiver chovendo, para circularar fresco; cada ‘
‘ ’ ‘ ~ ! 3 ) ‘més|
Capina do estacionamento . ~ [Primeir Jardinei
- o lo | ro
- sabador
a.cada
més
Trimestral (Varrer; lavar e limpar)
Localizacio/servigo | Segund | Ter¢a'Quarta|Quinta| Sexta Sabad Fimcio
a o nario
Grades (todas as grades, inclusive as . - " Primeir /ASGIII |
do jardim) lavar ’ : o '
* sabado |
: a cada -
trés
. _meses | .
Vidros com exposigdo a risco (janelas e " Segund |ASGIII
coberturas de vidro) - lavar. ' . b
‘ sabado
h a cada
trés -
7  meses
Vidros sem exposi¢éo a risco ( janelas — - | Tercei| ' ASGle|
térreo e terrago) - limpar ra ASGII
- - | terca- '
. feira a - / -
v cada ‘
. trés
. . meses :
Passeios e arruamentos:( cal¢adas) - lavar ' Terceir |ASGIII
T . . { . 0 DI P -
- sabado
. . jacada
: ' trés
; ' , _ |meses -
| Limpar as faces externas.e internas dos Quarta ASGle
| vidros de todas as janelas, utilizando quarta-| ASGIII
equipamentos de segliranga necessarios e ‘| feiraa ' (Terrac
obedecendo a todas as normas de seguranca cada| 0,
‘ ) A _1rés Terceir
meses 0,
’ : . |Primeir
o Andar
.F |escada)
~ ASGII |
A } (Segun
; ‘ do
) ‘ ' andar)
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Limpar ' os vidros fixos- {(externos i e

conforme andamento dos trabalhos, somente com a ciéncia dos ﬁscals do contrato

! . © [Terceira ASGII
internos). das entradas no prédio principal segunda e
e do portal da cidadania com mop de po Afeiraa - ASGIII
de 60 cme cabo de 1,50m - cada wés -
-jmeses
Limpar as 0rades de ferro e passar Lustxa ’ ‘Q'uart ASGle].
maoveis no corrimao da escada mtel nas; a i ASGII
quarta
-feira
) acada -
trés
‘ meses |’ i _
"I Limpar a canaleta do estacionamento Segund “IASGIHI |
" ) . N ° 1 a
quinta (
-feira a
- cada -
~ trés
7 Me
‘ o ses|.
Limpar os-tubos dos sombreadores _ ) ' : Quarto ASGI,
‘ ' sabado | ASGII,
| ka»cada e
: trés  “|ASGHI |
| meses |
OBS: Os dias'da’ semana, servicos e funcmnarlos, estlpuladds acima, podem ser alterados,

. Atenciosamente;

/

’ N ’ f/a .
> 4 Lo,
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RECEPCIONISTA '
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Paginal | 40




ﬁmzw PROCES: °0fmrv.m*S'rRA'ﬂ«0 f‘“f
EPRE oy B

@r

VEREADORES DE
NOVA FRIBURGO

A Casa do Pove Friburguense

prliag

u :’
[ S
PLANEJANENTO'E COMPRAS, ‘

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP COMPLETO.

1. INTRODU(;AO

N . - o .

O presente documento caracteriza a.primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os‘
devidos estudos paraa contratacao de solugdo que atendera a necessidade abaixo especificada.

.0 objetwo pr1nc1pal é estudar detalhadamente a necesadade e identificar no mercado a-melhor
solugdo para supri-la, em observanma as normas vwentes e aos principios que regem a Admlmstracao a
Publica. : .

A “Secretaria Geral formalizou a demanda para o setor de Plémejaménto‘e Compras-da
necessidade "de contratar os servigos .de copeiragem, limpeza predial e jardinagem em virtude da
iminéncia do término do ¢ontrato n° 022/2021, bem como, de incluir .no eséopo da terceirizacdo -
servicos de recepc:lomsta para-a entrada principal do predlo no intuito de aprlmorar os serv1gos
prestados N I - o

O ETP ora apresentado constitui importante etapa do Planejamento da Contratacdo, regido e
tendo por base a Lei Federal 14.133/2021 e demais legislacSes pertinentes, buscando estabelecer as  *
melhores ¢ mais vantajosas condigdes de aquisicdes para atendimento das demandas necessarias ao
adequado func10nament0 da Camara Mummpal de Nova Frlburocr '

2. NUMERO DO PROCESSO: 489/2025

- Prestacdo dos servicos de-recepcdo, hmpeza predlal copelraoem e Jardmaoem com superv1sao e

3. AOBJETO' : -

Tomecxmento de equlpamentos e uten511105 necessarios a execugdo dos servu;os

4. DESIGNACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

SETOR REQUISITANTE ' - | Secretarla Geral

7

SETOR DE = PLANEJ AMENTO E Patricia Maia Nascimento Stutz mat 2164

AN

COMPRAS - |Glauco ‘Soares Pena Perrut — mat. 1580

o i SR - 7 ‘Dispensado com base no artigo 41 inciso I da
SETOR TECNICQ. ) - |Resolucdio Legislativa 2.555 de 30/03/2023. Todavxa

f01 sohcxtado o auxilio da servxdora Maria das Gracas

Pagma 2 | 40 A
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{ _Imat. 027, em virtude se ser a atual gestora do’contrato
' e possuir experiéncia nessa area.

5. PREVISAO NO PLAN O ANUAL DE CONTRATACAO

A Camara Municipal ainda nio possui um Plano Anual de Contratacdo, uma vez que no érgdo-
ainda ndo foi implementado o PCA. Todavia, tal despesa é pl‘eVlSta no Plano Plurianual e na Lei
Orcamentaria Anual devendo ser reahzado 0 1mpact0 orcamentério no que tange .a0s’ servicos de
recepgio. , - ,

\

6. DIAGNOSTICO E SITUACAO ATUAL

A Secretarla-Geral 5011c1tou abertura de processo 11c1tator10 para contratagao de empresa
espec1ahzada na prestacdo de servicos copeiragem, limpeza predial, jardinagem e recepcionista em
virtude da iminéncia de vencxmento dos contratos relacionados aos 03 (tr€s) primeiros servigos acima
referidos, bem como, em razio da neces&dade de apnmorar 0s servigos de recepcdo dos visitantes-ao
prédio do Poder Leolslatlvo ‘ ‘

i

Conforme compreende 0 Documento de Formahzacao da Demanda, os servicos devem.
lcompreender as_seguintes atlv1dades » o . . \

Copelraoém" consiste no preparo de alimentos e ari‘umac;éo de bandejas e de mesas; atendendo -
ao publico interno, servindo e dlstrlbumdo alimentos e bebidas, bem como recolhier utensilios e -
equipamentos . utilizados, promovendo a Ixmpeza hlolenlzacao e conservag:ao da copa/cozmha
plenarlo ¢ sala da Presidéncia; -
Limpeza Predial: higieniza¢do-e. manutengio: de dreas comuns, internas e fachadas do prédio,
- visando garantir a hmpeza a saude ‘¢ o conforto dos servidores e visitantes, incldindo varri¢do,
aspiracdo, lavaoem de pisos, higienizagdo de banheiros, espelhos elevadores, estac10namento vidros
etc: ’ . S , _ o -

Jardmacrem consiste na administracio, manutengdo de Jardms formagdo de Jardms lrmpeza e
conselvacao podas, controle de pragas, rega e tratamento de doenc;as [

- N

Recepc10msta Consnste em uma vanedade de tarefas admlmstratlvas e atendimento ao publlco
Dentre as responsablhdades mcluem receber, cadastrar e orientar visitantes, " atender e direcionar
hoacoes telefénicas, registrar mformacoes 1eceber e entreoar correspondenc1as/documentos e manter
a area de recepcio llmpa € oroamzada e; - S ' . C s -

Conforme dito acima os servicos de copeiracrém limpeza predial e jardinagem ja sdo realizados
por meio da prestagdo de mio de obla de dedlcaqao excluswa atraves do contrato n° 022/2021 razdo

.\ o . \ . Pagln33[4 'r\‘\yo
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i

que necessita de nova contratacao para a contmurdade da prestacio de servicos que s3o tldos como
essencrals ‘ SN ’ -

e et ) e - 4

J4 os Servicos da recepcao Sd0 atualmente e\erc1dos pelos servidores pubhcos lotados no cargo
de auxiljar admlmstratlvo uma vez que sdo OS\UmCOS que possuem atribuicdo expressa de preencher e
organizar o srstema “de controle de moresso de pessoas a0 prédio, conforme pode ser.visto na Lei
Comp]ementar 142/21. O servigo € 1eahzado mediante cadastro dos visitantes por me10 do
fomemmemo do numgr;q_clo,__CPf _capturamento da lmaoem facial e ‘aproximagdo de crachas nas
catracas para liberacdo do acesso. Ja 0s servidores, vereadores e prestadores de servigo contmuado
possuem crachés fixos para acesso, ‘

N

Todavra ) quantltatrvo de servrdores admmlstlatwos exlstente é msuﬁc1ente para executar os

'e\clusrva para tal f im, bem como, pelo fato de alouns eventos demandarem malor estmtura de pessoas
“narecepc¢do. = - - . X

i

'

Tal fato pode ser corroborado pelas informacdes prestadas pelo setor de Recursos Humanos.
Podemos constatar _que a Casa possui atualmente 05 (cinco) auxiliares administrativos e que o unico

que se encontra lotado na Recepcdo estd de hcenca medlca ha mais de 45 dias. Dlante .deste fato, ¢
notdrio-a nece551dade de apr1moramemo do servico.

Merece destacar que o prédio da Camara Mumc1pal recebe constantememe dlversas lloagoes
bem como, possu1 grande circulacdo de pessoas drarramente prmc1palmente em dias de sessdes e
eventos solenes. Fato este que corrobora a necessrdade de uma estrutura profssmnallzada e especrfca -
para a realizacio das at1v1dades ‘ : o

Sendo assim, entendemos que 05 servrcos ora pretendrdos sdo de crarlde 1mportanc:a para
garantir a eficiéncia na prestacdo dos servicos, seouranca mstltucmnal e atendlmento as necesmdades
do 6rgdo publico. - : Ta : -7

7. LEVANTAMENTO DEMERCADO. o

Do levantamento reahzado no_mercado, constatou-se _ apenas duasmsomgggs a saber
tercerrrzacao da mio de obra Gu fortalec1mento da equipe proprra para execugio.

Sendo assim, avalraremos as -vantagens ¢ desvantaaens de terceirizar esses serv1c;os em
1elacao ao fortalec1mento da equipe prépria, ldentlf cando qual alternativa - oferece malor
eouranc;a controle econom101dade e eficiéncia para o 6rgéo pubhco ' '

A terceirizacdo da m&o de obra pode ser com ou sem dedicacio de mio de obra exclusiva.
Todavia, conforme previsto no inciso XVI do art. 6° da Lei 14. [33/21, os servigcos em questdo se-
.enquadram na hlpotese de mdo de obra com dedicacdo excluswa em virtude da execugdo

" Pagina 4 | 40 N
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contratual exigir, entre outros Trequisitos,-. que: o0s empreoados ﬁquem 4 disposicio - nas
dependéncias do contratante pa'ra a prestacio dos - servicos; o contratado ndo compamlhe 05
recursos humarios e materiais disponiveis de uma contratagio para execucdo simultinea de outros
contratos. bem como, possibilite a fi iscalizagdo pelo contratante quanto a dlStI‘IblllCaO controle'e
supervxsao dos recursos humanos alocados aos seus contratos

. ~ o . - ~ : ~ s . = ~ s
. Assim, sendo. ndo sera cog1tado no presente estudo a mao de obra sem dedicacio de mio de
- y . - » - B

obra.f ] o : S . ‘ ) : :

1

7.1, Tel cemzacao da maio de obla com dedlcag:ao excluswa de méo de obra:

~VantaoenS'

. Flex1b111dade operacmnal Possibilidade de ajustar a quantldade de prof issionais conforme a
demanda sem necessidade de contratagdes ‘ou desligamentos internos, o que pode facilitar a

gestdo de recursos publicos em momentos de variagdo de necessidade. = . ‘

* Reducio de encargos e custos indiretos: Menor necessidade de mvest1mentos em
treinamentos. beneﬂcxos € mﬁ aestrutura, além de facilitar a gestdo orcamentarxa -

. Especmhzacao Acesso a fornecedor es espec:lallzados que garantem proﬁss1onals treinados e’
atualizados, potencialmente e]evando a quahdade dos servigos.

+ Foco na missio institucional: Permite que o 6rgdo concentre esforcos na sua atividade
principal, deixando tarefas operacnonals para 0s fomecedores

Desvantagens:

. Controle e supervisdo: Menor controle direto sobre a rotma conduta e qualldade dos
proﬁssmnals terceirizados, 0 que pode impactar a conformidade com normas de seguranga e
saude do ‘trabalho. : ‘ / L

Dependenc1a de fornecedores: Risco de problemas na gestdo de contratos, contmmdade dos
servu:os e almhamento com as pohtlcas publicas. '

TN

7.2. Fortalecimento da equipe propria para a execugdo do servigo.
Vantagens:

-

.. Controle total: Gestdo dueta sobre 0§ profissionais, possxblhtando malor almhamento as
politicas, normas e valores do 6rgdo publico.
» Conformidade leoal e normativa: Facilita o cumprimento de leblslacoes espec1f icas do setor

publico através da establlldade ¢ regras de contratagio. ,
- Integragio institucional: Profi issionais integrados & cultura do. orgao promovendo maxor

v

comprometlmento e almhamento com oS objetwos institucionais.

QX
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. Transparenc1a~ Maior facmdade de fi scahzacao € prestacao de contas a soc1edade e aos
orgaos de controle. )

!

Desvantagens: \ . L S o .

* Custos elevados: NeceSSIdade de 1nvest1mentos contmuos em- recrutamento tremamento

beneficios, infraestrutura-e encar gos trabalhistas. .

"+ Rigidez na gestio e capac1dade de adaptacao dos recursos humanos. lecu]dade em’

ajustar rapldamente o quadro de pessoal as variagdes de demanda, ‘especialmente em 51tuacoes
de emergéncia ou mudancas répidas na rotina do or0a0

. Burocrac1a € processos admlmstratlvos A contratacao e oestao de pessoal proprlo podem
envolver processos mais burocratlcos com maior tempo e custos admmlstratlvos

-+ Risco de obsolescenma' Caso nio haja atualizacdo constante a eqmpe proprla pode f icar
defasada em 1elacao as. melhores praticas e tecnolomas do mercado

.

8. COMPARACAO DAS SOLUCOES R e
Diante das vantagens e desvantacens acima- expostas podemos constatar que a tercemzagao
de todos os servu;os € a fomqa_ma:s eficaz, em virtude da facilidade na gestdo de mio de obra,

prmcnpalmente nos casos de llcenca medlca férias. dispensa e licenga prémio, Ja que a mterrupcao de
tais servicos pode comprometer as atividades do Poder Lemslatlvo SR » s

Outrossim, merece destacar que analisando a lei
administrativa da Camara Mun1c1pal de Nova Fl‘lblll‘UO podemos constatar que com excecdo do
servico de _recepcionista, que pode ser executado por servidores ocupantes do cargo de auxiliar
‘ admlmstratlvo ndo ha carcos nos quadlos da Camara Mumc1pal de Nova Friburgo de servidores com
atribui¢es para execucdo dos servicos. de limpeza predial, copexraoem eJardlnaoem Fato este que se
toma inevitavel a necess1dade de reestruturacdo dos cargos por meio de procedlmento préprio e
reahzacao de novo ‘concurso publico, 6

0 que rejudlca a eﬁmencxa

Contudo. a economicidade vem a cemfcar que a tercelrlzacao ¢ de fato'a ferma mais
‘apropriada para os serv1cos de forma em questdo, conforme pode ser visto nas tabelas abaixo.

Para a estlmatwa dos salanos nos casos de fortalecmentos de mao de obra, utilizamos com

base para os cargos de jardineiro, copelracem e’ hmpeza predial o menor salario previsto na lei de ~

cargos e salarios da Camara Mumc1pal de Nova Fnburoo Lei Complementar 142/ 22 que é destinado
aos auxiliares dée manutencio com escolaridade minima de ensino fundamental. Ja para o cargo de
recepcionista utilizamos o menor saldrio previsto na lei de cargos e salarios da Camara Municipal de
Nova Friburgo, Lei Complementar 142/ 22 que ¢ destinado aos aux1]1ares admmlstratlvos com
escolaridade mmlma de ensmo médio.” . ©oe ‘

Pagina 6 | 40
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E, nas hlpoteses de calculo do salario de um func10nar10 terceirizado utilizamos as plamlhas do.
caderno de logistica governamental com os valores atuallzados dos 'salarios pelas Convencoes :
Coletivas de Trabalho Juntamente a estlmatwas de lucxo

Todavxa a-fim de xeahzar uma comparagao mais ﬁdedlcna, zeramos os valores de umformes
materiais, equipamentos, afastamento. matemldade/patem]dade e rep051gao de_profissional atisente -

relatwos a mio de obra tercemzada uma vez que nio possulmos esses custos com' servidores efetlvos

. C OPEIRAGEM

Miao de obra proprla ‘

g e ;;‘a‘ =

™~

ol % RORE: i bo BOR
MODULO 11— COMPOSIQAO DA REMUNERACAO R$1.707,73
Salario base ~ R$ 1.536,96
13° salarip. 1/12 ) R$ 128,08| -

- |Terco de férias , R$4269| |
MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS- R$ 1.407,39
Abono transporte " - v R$.307.39|
Auxilio alimentagao ) R$ 1.100,00
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS _ R$0,00
MODULO 4 ~ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 280,23 ‘
Patronal 1/12 - - R$ 280,23 7
MODULO 5 - CUSTOS" INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO - R$0,00 /// -
VALOR PAGO POR EMPREGADO NO SERVIQO DE COPEIRAGEM MENSAL R$ 3.395,35./— .
TOTAL ANUAL . ~ : | R$ 40.744,18

Mio de obra terceirizada

P

MODULO 1- COMPOSI(}AO DA REMUN \CAO - R$1.730,75/
IMODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 736,36
IMODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS o i R$ 0100 -

MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ) R$ 843,26 -

MODULO 5 < CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘ i : R$ 747,32 ]“ .

VALOR PAGO POR EMPREGADO NO SERVI(;O DE COPEIRAGEM MENSAL R$ 4.057,69 l// .

TOTAL ANUAL : R$ 48.692,28

o<
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.+ LIMPEZA

Mio de obra propria “

Mio de obra terceirizada

MODULO 1= COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.730,75]
|MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS " R$ 736,36
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS " 'R$0,00
MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALH!STAS R$ 84326
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 747,32 /
~ [VALOR PAGO POR EMPREGADO NO SERVI(;O DE LIMPEZA: R$ 4.057,69|
' TOTAL ANUAL ' 'R$48.692,28] -

- JARDINAGEM

MODULO 1,— COMPOSI(}AO DA REMUNERACA R$ 1.707,7_3>
|Salario base . o 'R$.1.536,96
13° salario 1/12 ' o R$ 128,08
Terco de férias < ' R$ 42,69
MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS-E DJARIOS ‘ R$ 1.407,39
Abono transporte PR - R$307.39
Auxilio alimentagao " R$ 1.100,00
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS . » R$ 0,00
MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS : R$ 280,23
Patronal 1/12 R$28023
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO . o R$ 0,00 /:/
VALOR PAGO POR EMPREGADO NO SERVlQO DE LIMPEZA MENSAL R§ 3.395,35 [ L
TOTAL ANUAL- S R$40.744,19|

Importante salientar que no calculo dos servicos de Jardmaoem nio ha demanda de Servico
para uma carga horaria semanal de 30 (trinta) horas que o servidor efetivo. possui. Entretanto nio ha
AN

como termos um servidor horista e, dessa. forma cabe-nos apenas. comparar um servxdor de outro

orgéo ﬂente a um terceirizado horista. - ;5 -

/
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MODULO 1 - COMPOSI(;AO DA REMUNERACAO R$ 1.707,73
Salario base R$ 1.536,96
13° salario 1/12 .R$128,08] ..

" |Terco de férias . R$42,69
MODULO 2— BENEFICIOS MENSAIS E DIAR!OS R$ 1.407,39
Abono transporte . R$307,39
Auxilio alimentacéo ‘ R$1.100,00
MODULO 3 — INSUMQS DIVERSOS R$ 0,00

|MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 280,23

" [Patronal 1/12 RS 280,23
NIODULO'5 CUSTOS- INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO ' R$ 0,00 / ~
VALOR PAGO POR EMPREGADO NO SERVI(}O DE JARDINAGEM MENSAL R$ 3.395,35 _/,//
TOTAL ANUAL "7 ¢ | R$40.744,19]

Mio de obra terceirizada

QUADRO RESUMO DO BRECADD :
MODULO 1 = COMPOSIQAO DA: REMUNERAQAO R$ 515,81
MODULO 2 ~ BENEFICIOS MENSAISE DIARIOS R$ 104,05
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS i e - R$0,00
MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ; ‘R$ 251,32
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS; TRIBUTOS E LUCRO R$ 196,67 //
VALOR PAGO POR EMPREGADO NO SERVI(;O DE JARDINAGEM R$ 1.067,85| £ -

|TOTALANUAL . E R$ 12.814,20

- RECEPCIONISTA.

Mio de obra prépria .

Para o calculo do valor do’ recepcnomsta utlhzamos 0 vencimento de um Auxiliar Admmlstratlvo do

quadro de funcxonarlos da Camara Municipal de Nova Frlburoo

~

OS(/,.,

o
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Salario base R$ 2.902,19
13° salario 1/12 ) R$ 241,85
Terco de férias R$ 80,62 »
MODULO 2 ~ BENEF|CIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 1.407,39
Abono transporte ", R$ 307,39
Auxilio- alimentagzo ~ R$ 1.100,00|
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS ; R$ 0,00
MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 529,14
Patronal 1/12 R$ 529,14| .
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO R$ 0,00(/
VALOR PAGO POR EMPREGADO NO SERVICO DE RECEPC}AO MENSAL "R$5.161,19 7
TOTAL ANUAL " R$ 61.934,25
Mio de obra terceirizﬁda,j L : e ' y
GUADRG &) ¢ Do m“«w MPREGAD D . ‘
MODULO 1- COMPOSICAD DA REMUNERAC}AO ; W o | R$1.837,87
MODULO 2 = ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS” | .R$1.850,51 v
MODULO 3 = PROVISAD PARA RESCISAO - R$ 130,56
MODULO 4 ~CUSTO DE. REPOSIQAO DO PROF| SSIONAL AUSENTE R$ 0,00 -
MODULO5 ~ INSUMOS DIVERSOS i - R$ 0,00
MODULO 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO o o ' R$943,74 / )
VALOR PAGO POR EMPREGADO NO SERVlQO DE RECEPGAO. R$ 4.762,68 [
TOTAL ANUAL : ' R$ 57.152,16 .

ConSIderando que 0s contratos de servico em tela podem ser plortooados por até 10 (dez) i
anos, periodo no-qual, na hipétese de utlllzacao de mao de obra prépria o servidor efetivo adquirira

direitos adlcxonaxs de progressdo e triénios, o 0 que. resulta em encarecxmento da mao de obra a'longo

prazo, realizamos abalxo uma prOJecao

PROJECAO DAS DESPESAS ATE 10 ANOS

~Salario total +

Saléno Base com  Demais custos’ ,

‘Salario total +
Demals custos

...+ Triénio .

(i fogessao . o L (mensal) (anual)
Copeiragem | - R$ 2.418,44 R$ 2.781,20 R$ 5.004,70 -Rs‘so.ose,ss
Limpeza 'R$2.418,44 R$2.781,20 | - R$5.004,70 R$ 60.056,36
Jardinagem R$2.418,44 R$2.781,20 | - R$ 5.004,70 R$ 60.056,36
‘Recepgao RS 3.758,32 " R$ 4.322,07 R$ 6.997,71 R$ 83.972,51
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principios da eﬁmenma eﬁcacm e 1med1ato

é lonoo prazo da economlcldade Somado a isso se
verifica que as at1v1dades na qual ha a prg{ensao d‘é recontratdr ou contratar ndo sdo consideradas
atividades-fim do Poder Leolslatlvo fato este que também corrobora a terceirizagio como meio
eficiente e efi Icaz para atender a demanda e o consequente interesse pubhco de uma forma oeral

Outrossm é 1mp0rtante ressalteu que a 1eahzacao de at1v1dades cotidianas de simples execucéo
por empresas especializadas ¢ importante, pois, com isso, desobrigam ' servidores da Camara,
Municipal de Nova Friburgo de atribuicdes. podendo estes se dedicarem em _cumprir demandas

admlmstl ativas e/ou leclslatlvas existentes na Casa 0f:rando melhorla no funcmnamento dos dlversos

E. para finalizar, merece enaltecer que em- pesquisa ao Portal Nacional de Compras Publicas
podemos constatar que a contratagio que se almeja no presente estudo é adotada em dlversos outros

orgio publlcos a exemplo dos secumtes orgéos: B i o s

s Tribunal de Just_iga do Estado‘ do Rio de Janeiro — Servico de Cop‘eiragem - Id
contratagdo . PNCP: .- . 28538734000148-1-000263/2024 S -
hitps:/pncp.gov.br/app/editais/285387" 34000148/2024/263; ’ ’

c : Comando do Exércit(j — Servigo de CQpeiragem, Lirﬁpéza; Jardinagem e ’apOio
administrativo - Id contratacio PNCP: 003'9‘44520001 03-1-021 235/2024 ~
https /ipnep.gov. bl/app/edltaas/003944b7000103/"074/7l ‘ L S

o B Ministério da Infraestrutiira — Sexvu:o de Recepcao e copeiragem - Id contratacao
PNCP: 371 15347000167 1 000079/7074 https: //pnep.gov. bt/ app;edltals/ﬂl 15347000167/?0”4/90

- ‘ Superlor Trlbunal Militar — Serv1<;o de Recepcmmstaj copelracem o etc - Id'
contratacéo ~ PNCP: - 00497560000101- 1 000670/2024 ‘ -
Https //pncp.gov, br/app/ud1ta'>/’00497W60000 | 01/”074/673

'

. 10. REQUISITOS DA CONTRATACAO
10.1 GERAL |
° Mao de 0b1a com dedxcacao exclusiva; |

. Vigéncia inicial do-contrato por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 10 (dez)
anos em vxrtude de ser servico de natureza continua, com inicio a partir do dia 65 de novembro

de2025; " N | » o

e Ndo serg admitida a subcontrataciio pois trata-se de prestacio de servico Gnico.e indivisivel. Q‘}( .
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Aplicar as normas reoulamentadoras de tlabalho com - destaque a consohdacao das leis
trabalhlstas Decreto 10 854/21 (vale txanspone) e as convencoes coletlvas aplicaveis;

Complovacao de condlcoes tecmcas mcluswe por atestados de capamdade

v

Comprovacao de aptldao economxco/ l"nancelras em virtude das responsabllldades cms e
trabalhistas que envolvem.o processo

~

Competlra ao pleposto comparecer semanalmente a sede da CONTRATADA, ‘em hordrios

alternados, para venf'car a conformidade e assiduidade do servico. Na' oportumdade 0 referldo_

devela entrar em contato presenc:lal com os crestores/f scals do contrato.

i

Manter preposto aceito pela. Admlmstracao durante o perlodo de Vloenc1a do contrato para
representar administrativamente, “sempre que for necessirio, o qual devera ser indicado
N\ mediante declaracio em que deverd constar nome completo, n° do CPF e além dos dados
1elac10nados asua quallﬁcacao proﬁssmnal ' ’

]
N 4

i

0 preposto devera manter 0 comato com os gestores e f iscais de contrato semanalmente com o

“objetivo de sanar qualquel demanda. tanto na drea de administragdo de pessoal, de-

fornemmento de material, quemto da manutengio dos equ1pamentos objetos desse contrato

[

O pleposlo deverd cumprir e fazer. cumpnr a escala de serv1co observando pontualmente 0s
horérios de entrada e salda de acordo com o cr: onegrama estabe}ecxdo no contrato, bem como,
a execucdo do contrato

E vedado que o proﬁssnonal designado pala a reahzacao do servico seja ou ieaiue qualquer

tipo de atn fzdade ca;actemt;u de ades QU preposto. ¢

;‘ -
!

Fornecimerito de umfmmes EPIs, ferramentas equlpamentos e supr1mentos para a execugdo

dos servncos

-

i
SRR

JUSTVE 1O
lxcxtante vencedora do certame devera comprovar que

possui na cidade de Nova Friburgo\sede, filial ou representacio dotada” de mfraestrutura
técnica e fisica para a prestacio dos serv;cos contr atados ‘

N

Os profissionais deverdo ser maiores de 18 (dezmto) anos e experlenma proﬁssmnal mmlma

Quando da assinatura do contrato,

de 6 (seis) meses na Cax’telra de Tr. abaihu e Previdéncia Social;

Gozar de boa saude fisica e mental

Competenc1as e quahdades pessoam como dlSpOSlgao p10dut1v1dade autonomla pamenma

respelto e boa dlccao e

)
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A empresa assumird a responsablhdade de selecionar, preparar e tlemar 0s empreoados que
prestardo os servicos. devendo a funcdo a ser exerclda por estes estar dev1damente reolstrada
em suas carteiras de trabalho

Exigir dos empregados o uso de umform(, uso do crachd com nome e fotooraf'a recente e
correto uso dos Equipamentos de Protecao Individual EPI” s

Identlf icar todos 0s eqmpamentos ferramentas e utensmos de propriedade da Contratada de
forma a nio serem confundldos com os da Contratante

Implantar, de forma adequada a e\ecugao e supervisao pelmanente dos servigos, de forma a
obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma metlculosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependenmas objeto dos servxcos C

Responsablhzar-se pelo cump1 1mento por parte de seus empleoados das normas. dlaCl linares -
‘ determmadas pela Gestio da Contratante

Responsablhzar -se pelo reolstro e controle da a551du1dade e da pontuahdade de seu pessoal
bem como das ocorréncias havidas durarite a prestacdo dos servigos, devendo a Contratante
supew1510nar ’ ~ ' '

Instrulr 0s seus empregados quanto a conduta adequada a ser observada na utlllzacao dos
‘materiais, equlpamentos ferramentas e utensilios, obfetn ando a correta execucdo dos servicos

/

Todos 0s postos com’ excec;ao dos servicos de Jarémaoem terdc direito ao intervalo minimo.
de ahmentacao prev1stos na' Lonvenc;ao coletiva, devendo a Contratada zelar pelo estrito
cumprimento ;legal ‘dos mtervaios de’ descanso e allmentagao devendo ess horérios serem
acordados em comum acordo com a Contr atante, = ‘

7

l

‘;Os horanos dos postos de tlabalhq ‘eslao sujeitos a eventuals aiteracoes conforme as
necessidades de’ serv1co da CONTRATANTE ' o o

A dlstrlbmcao da escala ¢a deﬁmvao dos 1101arlos,

necessxdades da CONTRATANTE . ) : ‘ P

O atesto devera vir acompanhado do 1elat0ri0 de controle de ponto de cada ﬁmc10na110
individualmente, bem como, do espelho individual de contrxbulcao para a prew}nma social, 7
contra cheque e FGTS com seus respectivos comprovantes de pagamento, e

O banco de horas a ser utilizada deveré ser o mensal;, uma ‘V'CZ\ que' podera ocorrer a’
l’l€C€SSldad6 de realizacdo dos servicos, estritamente pela necessidade da Contratante; apds o
cumprlmento da jornada de trabatho didria ou nos fins de semana e ferlados limitada nos
termos da CLT e autorlzadas expressamente pela Contratante ‘
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Vlsna tecnlca ao local da preqtacao dos servicos deve ser cumprlda md1v1dualmente com cada

. uma- das hcxtantes em- data e horario. prev1amente estabelemdos

Garantia Contratual em V1rtude da e‘iclusmdade da, mdo de obra; bem como, para garantir

prejuizos’ advmdos do ET) cumprimento do ObthO do contrato e do nio adlmplemento das
obrigagdes nele prewstas - . : -

. Hablhtacao tecmca e f'nancexra e:

Padrées de Qualidade. e DesempenhO' Para o controle da'manuten¢io de niveis aceitaveis de
qualidade dos servigos, deve ser previsto no termo de referéncia da contratagao 0 mstmmento
de medlcao do resultado (IMR) IMR) '

A

10.2. COPEIRAGEM S

o

Ser alfabetizado (a)'“ o ' o

Apresentar-se e permanecer durante todo o horarlo de traba]ho estabelec1do com o uniforme
em perfeito estado de conservacao touca e cabelo 0-preso; . \

Atender aos serwdmes autondades e visitante: sempre de forma cordlal

Preparar e dlstnbmr bebidas e pequenos lanches, de acordo com. & orientacdo passada pela
Gestdo e lespeltando as normas de qualldade e hmene )

Arrumar bandejas e mesas;

/Servn' dlStl‘lbume alimentos e bebldas aos servidores e visitantes. se autorlzados pela
Contratante . : _ o

Recolher xicaras, copos,
Cémara Municipal de Nova Fr iburgo, no. plenarlo e sala da pr651denc1a semple que solicitado
ou autorlzado pela Contratante , . g :

Notificar imediatamente’ 4 CONTRATANT E. atraves do preposto da CONTRATADA 0

desaparecimento, defeito ou a quebra de qualquer utensilio ou utensilio pertencente a copa;

garrafas termxcas Jjarras e demals utensilios. dulante 0 expedlente da

- Lavar.e manter higienizados, dlal 1amente a dependencxa da copa, incluindo seus equlpamentos e

objetos; . S

Efetuai' a limpeza dos equipamentos da copa da Contratante, pelo menos uma Vez por semana.
de preferéncia as segundas-feiras pela-manhi; - )

Manter guarda e zelo, sobre materiais, alimentos e documentos sob a sua responsab‘i]jdade;

 Zelar pelo bom funcionamento dos équipamentos colocadds a disposi¢do de seus funcionarios;

- Pagina 14 | 40




"

‘ CAMARA DE : o . 5% PROCESSO ADMIM ISTRATNVG

VEREADORESDE - . .. - - QUSRI A Y
NOVA FRIBURGC o fehansl ‘,f?‘f

A Cosa do Pove Friburgugase , X ) o :7??1\ PLANEJAMENT T COMPRAS
; ) s
Co . . R o & :

.

Nio ouvir rad10 ou qualquel replodutor de som, bem como ndo utlllzar celular durante 0
horério de expedlente

Auxiliar na requisicdo do matenal necessano para a preparacao dos alimentos junto ao setor de

almoxarifado:

Cumprir com as demais atmdades a serem estabelemdas pela Contratante desde que esteja
dentro de sua 4rea de atnbulcoes ’ o S

10.3. LIMPEZA PREDIAL . S -

Ser alfabetlzado S

’

Apresentar-se e permanecer ‘durante todo o horarlo de trabalho estabelecido com o umforme
em perfeito estado de conservagdo:

Atender aos Servidores, Autorldades e Vlsltante Sempre de forma cord1a1

Consewaf Timpar e hlo]emzar o imével de uma forma em Ue:ral incluindo todos 0s, setores,
areas comuns, internas e externas do prédio, v:sando garantir.a limpeza, a saude e o conforto dos
sew1dores € visitantes, respeltando no minimo 0 cronograma abaixo-e;

Diariamente:

Varrer com vas$oura de pelo e/ou piacava todas as dependéncias, exceto as areas assmaladas
como de limpeza semanal ou mensal

Remover, com pano tmido, o po das mesas, cadelras poltronas armarios, arquivos, -

' pratelelras peitoris, caixilhos das-janelas. bem como dos demais mdveis ex1stentes mcluswe

aparelhos elétricos. extintores de incéndio e outros 51m11ares
r

Retirar o po dos aparelhos telefomcos e mlcrocomputadores com ﬂanelas e produtos

~adequados;

Limpar plsos

Lavar e desmfetar 0s banhelros incluindo bacias. lavatérios e assentos, com saneante.
domissanitario na parte da manhi e llmpar mais 02 (duas) vezes ao longo do dia, incluindo

bacias, lavatorlos assentos e etc. RN

AN

Coletar o respectlvo hxo, no minimo 3 (trés) vezes por dia € sempre que se f izer necessario,

_avisando ao pr eposto caso haja necessidade de SHbSt]tU](:aO das leelrmhas

Xb’hﬁteu,r com papel toalha de ;o}ha dupla e macia. papel hmemco 100% celulose, ¢ sabonete

lquido os banheiros sempre que m,cessano awsando a0 plL,pOQtO e aos fiscais, caso haja
nec,ebmdade de substituigio dos dispensers; , ‘

ST e Pa’ginals'|4o
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. Abaireeu todos os dispenseres dc alcool gel pxe@emes no prédio da-Camara Municipal cﬁe
Nm a Friburgo. awsando ao pxcpo>to caso [%l_]d necessidade de substrtmgao dos drbpensers

. lepar com produto adequado as mesas ¢ assentos do refeitério (copa) 1o mrmmo (duas)
Vezes por diae sempre que se. fizer necessdrio;

. erpar as escadas e COITImiOS’

Abastecer com copos de dgua e

cré

i

0s suportes instalados no prédio sempre que necessario.

av _rsancﬁo ao pr

SpOsto caso haja

cessida ade de substltu icdo do-supot te

Retirar 0 hxo de todas as dependencras pelo menos uma vez ao dia, ou sempre que necessario;

Remover o lixo depOSItadO soble areas externas, inclusive Jardms

Levar todos 0s remprentes de 11\0 para o ponto. de coleta

" Varrer e passar pano umido nas entradaS' Prmcrpal edo portal da Cidadania:

lepar bebedouro de aoua com alcool inclusive a parte superror do equlpamento

Remover capachos ¢ tapetes procedendo sua limpeza;

Em caso de chuva secar constantemente 0s pisos das. dreas prmclpals prmcrpalmente das”

entradas do predro e escadas;

\

Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambleme hmpo e 111g1en12ado
ndo abarcados pelos jtens acima, que compreendam a necessrdade de uma frequéncia dlarla.

V

Uma vez por semana:

Remover com pano umldo 0 p6 dos movels varrer com vassoura de pelo e passar pano nas

salas do almoxarifado e patriménio; .

-~ Varrer com vassoura piacava o estacionamento; .

«  Arear as escadas mtemas utilizando os devidos equlpamentos necessarlos -

. Lavar/Jooar agua nos banheiros, incluindo lavando as lwelras revestlmentos pisos, polir os
metais; - s : . : -

- Varrer com vassoura piagava 0s passeios e arruamentos (calcadas) v

+ Lavar as entradas: Principal, Entrada do Estacionamento. e do Portal da Cldadama

* Limpar sem exp051cao a risco (vidros fixos & méveis — portas espelhos € entrada do prédio); -

*  Executar demais servicos considerados essencrars para um ambiente hmpo e higienizado,
néo abarcados pelos itens acima, que compfreendas a necessrdade de uma frequenc1a semanal.

. "
e

-
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Duas/Trés vezes por semana;

. Ploceder a limpeza do Plenano ‘cadeiras, loncarmas ba]coes v1dros abrmdo as Janelas durante
pelo menos, duas horas; se néo estiver chovendo. para circular ar fresco*

*  Remover com pano timido o p6 dos méveis, varrer com vassoura de pelo e passar pano, no

" periodo da manha ou da tarde, conforme opgdo do Vereador e Servidores responsaveis pelas
salas e gabinetes; s

»  Limpar as areas verdes
- Limpar interna e extemamente 0s elevadores com produtos adequados; - ' : :
- Executar demais servicos considerados essenciais para um ambiente Ilmpo e hlclemzado néo

abarcados pelos itens acima, que compreendas a neces&dade de uma frequenma de duas vezes

por semana. ‘ : ' _ R

Mensalmente:: ‘ _

- Arear o chio do Gabinete. da Presidéncia:

+  Varrer 0 piso descoberto do terraco: :

< Remover com pano umido péd dos moveis e cal\as varrer e passar pano nas salas dos arquwos no
terraco; T ' :

- Remover. com pano umxdo 0 pd dos méveis, varrer com vassoura de pelo € passar pano na sala do
~ patriménio terraco; : T i <

e lepar 0 granito preto das paredes do terreo

. Limpar as luminarias por dentro e por fora das paredes e tetos;

+  Proceder a limpeza completa do Plendrio, incluindo aspiracio do carpete cadelras longarinas.
balcdes, vidros, paredes, abrindo as janelas durante, pelo menos, duas horas, se néo estiver
‘chovendo, para mrcular ar fresco; - R ‘ )

* Aspirar o carpete da sala de reunido; - o . _ 4

- Limpar atrds ¢ embaixo dos méveis, se possivel e passar lustra moveis;

*Varrer os pisos sob a caixa d’aguae armca estacdio de ar-condlclonado

. Retira as teias de aranhas e demais sujldades do prédio; -~ - S -

- Limpar as grades de ferro e passar lustra méveis no corriméo das escadas mtelnas

- Executar demais servicos considerados essenciais para um amblente limpo e hlolemzado néo
abarcados pelos itens acima, que compreendas a necessidade de uma frequenma mensal

. Limpar rodas e pés de cadeiras, mesas e movels ‘ '

A cada tres meses { trlmestra]memte)

> Limpar persianas; . : S S
- Lavar as grades do terreo mcluswe as do Jaxdlm, B _ V ‘ .

. lepar 0s 51fées das pias; N : ) D L -
: “pagina 17 | 40
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«  Limpar as faces mtemas e externas dos vidros de todas as Janelas utlhzando 0s equipamentos de -
seguranca necessarios e obedecendo a todas as normas de seguranca; - ‘ ‘

- Limpar os vidros fixos das entradas do prédio: prmCIpal e do portal dacidadania com mop de pé
60cm e cabo de-1,5m; - _ ‘ L ' :

*  Limpar 0s tubos dos sombreadores: . S

» Lavaras coberturas de vidros da entrada do estacionamento e do portal da c1dadama utlhzando
0s equxpamentos de seguranca necessarios e obedecendo a todas as normas de seguranca;

* Lavar as calgadas; ' ‘ R ) : _ S

. lepar as grades de ferro ¢ e passar Lustra movexs no corrimio das escadas mtemas

*+  Limpar as canaletas do estacionamento. inclusive retirando e recolocando os gr. adls

+  Executar demais : servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e hlolemzado ndo
abarcados pelos itens ac1ma que compreendam a necessidade de uma frequenma a cada dois
meses.

Observacaes: R

O rol de tarefas. e de pCI‘IOdlCldadCS listado acima nio € exaustlvo podendo ser e\:lgldas

outras atividades no constantes nele, bem ‘como uma frequéncia diferenciada daquela
determmada em razd0 da necessidade e de adequacio dos Servigos,. pala que estes atendam
adequadamente a demanda existente;

Os produtos a serem utilizados deverio observar 0s culdados de conservacdo de todos os bens - o
méveis e imdveis que compoem 0 patrlmomo da CONTRATANTE bem como, serem
inodoros ou de odor suave; o ' : -

s - \

10.4. JARDINAGEM

+ Ser alfabetizado:

-

= Apresentar-se ¢ permanecer du1ante todo o horarlo de trabalho estabele<:1d0 com o unlforme
em perfeito estado de conservacao

+ . Manter todos 0s Jaldms do pledlo e Vasos reahzando a hmpeza conservacio, contro]e de
praoas tratamento de. doencas poda das &r vores, plantio ou retirada de- mudas ou plantas em
geral de acordo com a conveniéncia da Contratante N o

« Realizar adubacao qulmlca ou utlhzacao de aon otéxicos, respeitando sempre as normas lecals

Reahzar a capma do estaCJOnamento incluindo o fornecimento de - todas as ferramentas .
utensilios e insumos.adequados & execucao dos servigos, conforme espcmﬁcagoes em planilha
abaixo, na sede da CONTRATANTE, deverdo ser executados duas vezes por semana, as
quanas -feiras e aos sabados ou em dia e hordrio a ser deﬁmdo pe]a FISCALIZACAO n .

' Pégina 18140 .
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e

mtelvalo das 8h as 13h totahzando 8 (01t0) horas por semana, conforme dlscnmmacao a-
seguir:

Levar ao conhecimento do preposto local os problemas obsewados no jardim;

Apresentar a_unidade responsave] pela f‘scallzacao mensalmente relatérios dos serVIcos.
pt‘OUI amados e reahzados nOS_]alde

N

- Verificar a existéncia de. plantas porventura atacadas por praoas e doengas nos jardins. e levar
ao conhe01mento do preposto:

Aca‘;ar a‘orientagﬁo do preposto responséwel pelo contrato; -
Desenvolver as tarefas relatlvas a jardinagem sohc1tadas pelo preposto local do contrato;

- As atwndades rela01onadas -80S Servicos de JARDINAGEM . também consistem
, ﬁmdamentalmente mas ndo de forma exaustlva verlf 1car, realizar e/ou. retificar sempre que
necessério: ‘ ' ’ o )

Manutencao do Gramado e dos cantelros ‘ ' . . '

.

Adubacao orgénica e/ou quimica onde e quando se fizer necessario;

Colocacio de tel ra vegetal preta, previamente adubada, nos canteiros ja existentes, quando
necessario; ‘ ‘

Calagem com calcério (do ommco ou snmllar) onde e quando se fzer necessario;,

Retu ada de ervas danmhas e folhas ve]has ou damf' cadas

Rocagem do mato, quando necessarlo ¢ destmacao adequada das aparas produzidas;
Controle f itossanitario das 4reas. aJardmadas

Contlole de praoas e doencas - » o

Combate a formi gas, cupins € outros insetos nocivos;

‘

Corte e mvelamento do 01'amado com equ;pamento préprio a cada 15 dias, ou sempre que for
necessario; . . S '

Recomposi¢do dos espacos “carecas com .espécies adequadas ao projeto de palsaoasmo ou

)

'confoxmelecomendagao daFISCALIZACAO - o - -

.Substxtmcao de mudas de plantas madequadas fomemdas ou decadentes por mudas novas das
espécies apropriadas: (- ‘
Pégina 19 40
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Poda sazonal de arbustos e galhos de arvores, sempre que necessario;
Descompactagéo do solo; - . : o
Composicido e manutencao dos vasos com plantas ornamentals

Recolhxmento e destmacao adequada das aparas do jardim; Retirada de toda aterra e de outras
sobras dos Jardms porventura deixadas nos gramados e calgadas quando da execucao dos
Servicos, e vamcao pOStCTlOl‘ das calcadas ‘

Lim peza da drea verde retlrando todo o-lixo e entulho ali encontrado

Ir] igar as areas ver des € vasos;

Capina da veoetacao entre o piso do estacmnamento interno;

Comunicar ao preposto se- houver alouma alvore .com usco de queda sobre pedestres, sobre a
rede elétrica ou sobre Velculos )

E)\ecutar outr as tarefas de mesma natureza ¢ mesmo nivel de difi culdade quando necessano ;
desde que observados 0s parametros apresentados nesta relagao

Ensmo Medle Completo devndamentv comp"OVadO por certificado de cohcli;séo devidamept,é
registrado pelo MEC; ‘ ’ ' -

Aprese‘nt’ar—se e Dermanecer du1ante todo o horario de trabalho estabelec:1do com o umforme
“em perfelto estado de conser vacao

~

Boa comunicacdo verbal e escrita para atender bem ao pubhco e reahzar registros de
informacdes.

!

Atendlmento ao-publico interno ¢ extemo recepcdo de v151tantes controle de acessos, suporte _
admmlstratwo basnco € encaminhamento-de demandas . o , ) ‘ -

Controlar o fluxo de- pessoas controleu a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem -
como, a saida de tais locais, efetuando quando for 0 caso, identificacdo ou registro de
ocorréncia; identificar as pessoas; encaminhar as pessoas controlar ‘a mov1mentagao das .
pessoas; nio permitir o acesso de vendedores de qualquer nattireza, sem prévia autorizacio- da"
Administragio; exlglr -0 documento de 1dent1dade/cracha dos serv1dores e demais, para
permissdo ao acesso a Camara, caso houver necessidade; ndo permitir que pessoas estranhas ao

o

sewrco permanegam no local de trabalho, e/ou realizem hoacoes telefbnicas desse amblente

‘ L o : Lo N k o Pagina 20 | 40
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. Atendlmento e dlrec1onamento de lloagoes telefomcas com capac1dade de atender hoacoes 'de
forma profissional, encammhal as chamadas corretamente por SIStema telefonico de ramal,
mterfones e fomecer mformacoes quando necessario

e Hablhdade no atendimento ao publlco _incluindo cordialidade, .paciéncia“ e bom
relacionamento interpessoal. ] . - ' '
. “Conhecimentos basicos de mformatlca como pacote Offce (Word Excel Out]ool\) paxa
tarefas admmlstratxvas e de remstxo : ' .
+ Organizacdo ¢ atencido aos detalhes para oerencxar documentos atender ligacGes e pr estar
informagGes de Vlsxtantes ) o P -
. Conhemmento das normas 1nternas e procedlmentos do 6rgéo para garantir o atendimento
adequado e eﬁcnente Comunicando 3 a autoridade competente as irregularidades verificadas;

. Zelar pela ordem seouranca € oroamzacao da area sob sua responsabllldade

* Receber materiais e equlpamentos recepcxonar 0 .entregador/ fornecedor com a mercadoria ¢
_ encammhar ao setor competente' ' : f '

. Executar outras tarefas de mesma natireza'e mesmo nivel de difi culdade quando necessano
desde que observados 0s parametros apresentados nesta relacao

N . . . - -

11. ESTIMATIVA DE QUA’NTIDADES

‘A relagdo entre a demanda prevista e as quantldades de cada item advelo das observacoes
feitas _pela fiscalizagdo de tais servicos,. bem como, pela necessldade apurada pela admmlstracao
através da pessoa do Secretauo Geral. .

~ Sendo assim, o metodo adotado a fim de metsurar a quantldade de prestadores de servi¢co
necessarios para atender a Administragdo, teve como ponto de partida o niimero de colaboradores

ut:hzados atualmente € para.os servxcos sem histérico, a saber o indicativo apontado pela gestdo, a
saber:

clumdo varrlg:ao aspwagao,
Iavagem de  pisos, hlglenlzag:ap de banheiros espelhos
clevadores. estacionamento. Coovidros s st
Copelragem ~preparar de -alimentos & arrymacédo de bandejas e
de mesas;’ atendendo a0 publico interno; servindo" e distribiiinde )
falimentos e bebldas bem:-como recolher utensilios & equnpamentos _ Diurne
utilizados, promovendo a limpeza, higienizacao e conservagao da : i
copalcozinha, plehario e sala da Presidéncia”
Jardinagem onsiste na ac inistracao, manutenc;ao de Jjardins,| :
formacio de- ‘jardins, Itmpez ‘e conservag:ao podas controle de " Diumo . 8h 1T T
pragas, rega e tratamento de doencas:. : “
Recepgao - Consiste em uma. vanedade de tarefas admmrstratnvas
e atendimento “ao-publico. Dertre &s responsablhdades incluem . )
receber, cadastrar e orientar: visitantes, " atender ‘e’ direcionar] Diumo 44h -
l:gagoes te!efomcas registrar im‘ormagées orgamzar documentose' . o
. mantera area de: recepcao hmpa e orgamzada Sl . s _ - O}

13
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Considerando que em alguins dia
prestados de forma mmterrupta durante o
até¢ 14h e 12h, respectivamente, bem com
periodo de descanso/ahmentacao 0 quanti
demonstra—se razoavel. -

"Em relacao ao servico deJardmaoe
. airrigacdo do jardim de forma constante. .

E. quanto ao servigo da hmpeza 0

CAMARA DE NS ‘
VEREADORES DE Sl L) sty g
’ NOVA FRIBURGO el

Pove Friburguunza

BROCE: Q""L\:m\;, STRATIHN

N

s da semana o servico de Copeuaoem e Recepcao sdo
funcmnamento da casa, podendo ‘perdurar diariamente por

0, em razo da necesgl_dade de afastamento do posto para o
1tat|vo mdlcado no documento de foxmahzacao da demanda

-

m, este também se mostra plausivel j4 que se faz necessério

juantitativo € coerente com o tamanho do prédio, conforme

pode ser atestado através dos pardmetros
Federal n° O;_de 26 dremaxrko’ de 2017 (ku‘lk‘tk‘nr

v

12. DESCRICAO P4 SOLUCAO ESCO

1m a solucao escolhlda é

Sendo as

\,

mimmos ‘definidos pela Instrucdo Normativa do Governo
a versao encontrada) constante no.-Anexo 1. ‘

LHIDA :

v

a texcemzacao da maio de obra através da contratacdo de

cmpresa especial lzada na prestacdo de Serv

icos continuados, ‘com dedicacdo exclusiva de mio de obra

e sob supelwsao

dependenmas da Cémara Municipal de
quantldades e exigéncias estabelecidas neste

Sao estlmados como HCCGSbaHOS
1ecepc1omsta5 com carga horéria semanal

semanais diurna,. ambos em horério- com;

C ontratante

de copelraoem hmpez
fornecimento de todos 0S ‘materiais e e

a predlal jardinagem e recepc1omsta compreendendo 0
quipamentos necessarios a execucdo dos Servicos nas

Mova Friburgo — RI. conforme especifi cagoes condlcoes

o instrumento.

03 funcionérios paré limpeza predial, 02 copeiras e 02
de 44hor as diuaas e 01 Jardineiro com 08 (oito) horas
vativel com © funmonamento da casa e estlpulado pela

No que tange aos imsumos e felmmentas hecessarias este foram estlmados com base no

contrato. vnoente paraa utlhzacao dos se:v1c

\
.Considerando a caracteristlca dos
dedicada, fornecimento de equipamentos e
contratacdo deve ser por meio ELETRONI

eletronica ¢ focada no MENOr prego € justifl

0S, estas estao descrrtas no Anexo IT.

servi¢os a serem prestados que envolve mio de obra
insumos, ndo se aplica a participaciio de pessoa fisica. A/
CO e POR MENOR PRECO GLOBAL. A escolha da via
cada pela busca por eficiéncia, transparéncia.e economia

nos processos de aquisicdo. ‘A via eletrénica propowlona uma competlgao mais ampla entre os

poten‘ciais fornecedores, ampliando o alcan

execucdo serd o de empreitada por preco gl

quantitativos e especificacdes plenamente e

licitante consiga estabelecer 6 custo efetwo

ce de participacio de empresas mteressadas O regime de
obal (preco certo e total), visto que se trata de servico com )
>tabelec1dos no Termo de referéncia, possxbllltando que o
da co*xtratacao

<~
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13. ESTIMATIVA DE PRECO DA CONTRATACAO

4 Pe}ra' a estimativa de p_r‘e'g'ovd'a o ntratacao dos senncos de copelracem limpeza e jardinagem,
utilizamos os valores da mio de -obra estimados das planilhas do Jdtem 8 e os valores de insumos

d1verso§  (uniformes, materiais e equlpamentos) presentes.no ¢ ,n.tl:at,o_,,ywente n¢,072/2071 reajustados,‘,:,‘
pelo IPCA de Ma10 de 2025. A tabela abalxo exphcnta esses valores: , ‘ o

7

|Copeiragem ] , R$ 288,38 R$ 301,94
ILimpeza o Lo | R$394,03 | RS$41255
\Jardinagem ) S T R$211,64 | . R$ 221,59
o OTAL MENISAL e ‘R$ 894,05 R$ 936,08

O A R$10.728,60 | R$ 11.232,96

BN

Ja a estimativa do servico de recepedo, também utilizamos os custos de mao de obra demonstrados
no item §, por €m para 0§ insumos dwersqs con51dexamos apenas o custo dos uniformes, uma vez que

ndo outros itens inecessarios a atividade. Como palametro baseamo nos nos valores de umforme do
contrato n® 1.027_ da Camara Municipal de Porto Alegre.

- Abaixo, 0 resumo dos valores»estimativ\os totais da contratagzo: ‘

.

ST E e @ : ;
i | )
V- 2 \ A A ) A
& B
> : PO £ N 0
Copeiragem . : R$ 4.057,69 R$ 301,94 2 R$ 8.719,26. R$ 104.631,12
Limpeza . - - ' ’ Do ‘| R$ 4.‘057,69 R$ 412,55 3 R$13.41072 | RS 160.928,64
Jardinagem o ; ) R$ 1.067.85 | R$22159 1 - R$1.289,44 R$ 15.473,28
Recepcéo . ) 1 R$476268 |- RS 142,33 "2 R$ 9.810,02 R$ 117.720,24
) - ’ ‘ R$ 33.229,44 | R$ 398.753,28

Conforme demonstrado na tabela acima, chegamos ao valbr esti_r'n_advd' anual de R$398.753,28.

- [
i

14. JU STIFICATIVA DO PARCELAMFN TO DA SOLUCAO

Entende-se COmo necessaria o aorup amento dos Servicos pelas razdes ?mtas abalxo

a) as‘quantldades de poS-tQS'atualmente cOntratadas sdo consideradas balxas

b) 0 agrupamento de itens em grupo gera npaxor/mtel esse na pamupacao dos ]lCItantCS e c7.211';mte para
a Admmlstl acao uma maior disputa no lote; o :

;
. '

¢) 0 agrupamento de 1tens também possﬂ:nlita a reducdo dos custos, proporcionando economia de

escala ao 6rgéo contratante; L , _ .
0‘30' e o © . Pégina23| 40
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d) prop1c1ara a Admlmstrac;ao a reducao no 0erenmamento ‘do nimero de contratos ja. que serio

contratados apenas uma empresa, que ‘com o aUrupamento reduzird o custo administrativo de todo o
processo de cohtratacao e crestao ma\lmlzando aeficiéncia da 0estao dos recursos publlcos

e) O fomecnmento do matenal de hmpeza e hmemzacao sera de responsabllldade da ﬁltur
contl atada, a ser dlmensmnado no termo de referéncia. :

: J :
15. DEMON STRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS o , | N
] 3. 1 A partir. desta contratacao almeja—se que a Camara Mumcxpal de Nova Frlburco
+  Qarantaa contmuldade e qualldade dos servicos essenma]s ao func1onamento da oroamzacao
. OtlleC custos operacionais e admm]stratwos ‘

e Reduza a carga de gestdo dlreta sobre e essas at1v1dades

e Asseourar confonmdade com normas de seguranga, saude e qualldade

B

16. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

74

NS S

) 6 1. Impacto orcamentarlo prewo a oontratacao em virtude de tercelrlzagao de nova mao de obra a
saber: Recepcao S I -

TR . . P -

16.2 AnallseJurldlca quanto a p0551b111dade de terceirizacdo da mao de obra .dos serv1cos da
‘recep¢do, em v1rtude de existir a atrlbuxcao nao excluswa para os cargos de auxiliar admlmstratlvo

16.3. Analise juridica quanto a viabilidade de exigéncia de experlenma minima de 06 (sels) meses
para os servicos em tela CoTT '

.

16.4. Reforco nas onentacoes espeoralmente da cruarda que faz o controle de- acesso pelo

estacionamento quanto a vedagfo para entrada de pedestre Permltmdo apenas entradas de velculos
previamente autonzadose R S i

'

16.5. Orlentacao dos serv1dores _para_ uso obncatorlo do cracha a fim de ev1tar cadastramentos
desnecessamos na recepcdo Co R . \

16.6. Vernfcar a possibilidade de utlllzacao da mao de obxa na Uualda mumcxpal na entrada do plele

16.7. Analise da 0estao quanto ao aprlmoramento dos equ1pamentos que reallzam 0 cadastro dos
v151tantes e; " _ E , : S .

16.8. Designar comissdo de fiscalizagdo para avaliar a exeeucdo dos servigos; co
o SR o ' . Pégina 24 | 40
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17. CONTRATACOES CQRRELATAS/INTERDEPENDENTES ‘

A contratagdo identificada como correlata ¢ a do sistema das catracas de n°013/22, prestado -

atualmente pela empresa Marca Bonto Solugdes de Ponto e AcessoLtda em vigéncia até maio/26.

18. IMPACTOS AMBIENTAIS = =~ . - o \

A contratada devera adotar boas p%éticas de Qt’im‘izagﬁo;da utilizagdo dos recursos e de reducdo
de desperdicios. tais como.treiﬁamento/capacitagéo'p'eric')dico' de seus empregados sobre boas praticas
voltadas ao consumo consciente, redugéo de desperdicio dos recursos naturais e coleta c«

.

, A -
A contratada deverd seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho de

acbrdo com as normas dQ Ministério do Trabalho e Embrego (MTE).

letiva:

\

19. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

(X)SIM" ( )NAO S o

- Diante do exposto, conclui-se pela vjabilidadé da 'Co.htratagéo de empresa especializada pa‘ra‘
Prestagdo dos servicos de recep¢do, limpeza predial. copeiragem e_jardinagém, com dedicagdo de mio
de obra exclusiva e supervisio, bem como, com o fomec'im-énto' de equip\amentos e utensilios
necessdrios a execucdo dos servicos. - o ‘

) Certificamos que somoAs‘ responsaveis pela elaboracio do presente documento -que compila os
Estudos Preliminares e que 0 mesmo traz os conteldos previstos no parégrafo 1° do art.18 da Lei
n°14.133/21. S ' S R /

»'Nc‘Jva Friburgo, 18 de junho de 2025. )

SR ; _ Q@vi"
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WANEJAME@TO E COMPRAS

| 7
— -~
" Maria das Gra(;as Ayres

—
\ Auxiliar de Manutencio

5
'

Mat. 27

Membro do Setor Membro  do  Setor, - de|Membro do 'S‘etor de| .
Requisitante: ' Planejamento e Compras: . |Planejamento e \Comipras: )
A
y PEDRO MANOEL DA™ Asinods do foma il por o /:.‘;5'7-, ¢ /,(\ 1
Siva - o5 A o o AR
“ P,'l\.UI_A1'|358052738 Dndo:20?5.06,181209:23-03‘00' ?Wﬁjgﬂ'/\) r&;’ ’_fgf—J‘/ @GQ/L[L
Pedio Manoel da S, Paila’ Glauco Soares Pena Perrut Patr1c1a Maia N. Sutz
Secretdrio Geral ' Aux. Administrative Diretora
~ Mat. 2141 -~ Mat. 1580 . Mat; 2164
Membro Contribuinte - do
|Setor _de. Planejamento ¢|-
Compras:

AUTORIZACAO PARA ABERTURA ‘DO PROCESSO DE CONTRATACAO PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICO DE COPE[RAGEM
LIMPEZA PREDIAL, JARDINAGEMERECEPCIONISTA '

Asstnado de Torma digital por DIRCEU

DIRCEU SILVESTRE SILVESTRE TARDEM:07866465789 . . S
TARDEM 07866465789 Dados: 2025.06.18 12:08:54 -03'00 - .

-Dirceu Silvestre Tardem
Vereador Presndente da Cimara Mumclpal de Nova Fnburgo
' mat 7142
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Cosa da Povo Friburguense B ) ) T . qg’;;iﬁﬁ{? Nr’%‘tﬁ S@ %%@ﬁ
PARECERDOREQUISITANTE B ', I
Adequacio da Solucao LX) SIM -~ ()NAo
Observacdes (s"eAh‘o‘uver): '\
. , |
\ » ' : - ( SERVIDOR /- CARGO/ MATRICULA \
P%eeeﬁeemee—ilia-bfhd—adeqleemea(nao aphcavel a0 caso) - / R
S (D XN 1Y ' ( YNAO
PARECER DA CONTABILIDADE: - - | e
. ' S o o .
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Instrucio Normativa do Governo Federal n° 05 de 26 de maio de 2017

[

ANEXO VI-B .

SERVICO DE LIMPEZA E CONSER'V‘ACAO

4 -

- Deverdo constar do Projeto Basico na contratacao de sew1cos de limpeza e conservacao, alem
-dos demals 1eqmsxtos dlspostos nesta Instrucao Normativa: -

a) areas mtemas dreas extemas esquadrias extemas fachadas envidracadas e areas hospltalares e
assemelhadas, classificadas segundo as caracteristicas dos servicos a serem executados per10d1c1dade
turnos e jornada de trabalho necessarlos etc; : R

b) produtividade minima a ser consndel ada para cada cateoona proﬁssmnal envolwda expressa em-.
termos de area fisica por jornada de trabalho ou relacdo de serventes por encarreoad()‘

/

c) exigéncias’ de sustentabllldade _ambiental na execucdo do servu;o conforme 0 dlsposto no,
~ Caderno de Loolstlca e o N : . , _ . ‘

N

d). faixa’ referenc1al de produtividade, dehmltando 0 mtervalo no qual 'serd dlspensada a
neceSSIdade de comprovacao de exequibilidade. - v N

‘.

. Os servicos serdo contratados com base na area anca a ser. hmpa estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado observadas a peculiaridade, a produtmdade a periodicidade

ca ﬁequenma de cada tipo de servico ¢ das condlcoes do loca] objeto da comratacao
Os érgdos e entldades deverao utilizar as experlenmas e os parametros aferldos < resultantes
de seus contratos anteriores para definir as produtividades da méo de obra, em face das caracteristicas

das areas a serem llmpas buscando sempre fatores econdmicos favoraveis a Admmlstracao Publlca

3.1= Areas Intemas:(. .' ‘ e o '
A. a) Pisos écarpetados: 800 m2 azl200"m2’;

5) Pisos frios'{soo m? 2 oom2 ‘

&) Laboratérios: 360 m? 2450 m2: - /

d) Almoxarifados/galpdes: 1500 m*a 2‘500‘1112:(

Y
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e) Oficinas: 1200 m*a 1800 m2; -

f) Areas com espégos livres ;'s@guﬁo, hall ¢ salio: 1000'm*a 1500 m2; e

o) Banheiros: 200 m*a300 ms. -

/

3.2. Areas Externas: ,

~ a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes: 1800 m? a 2700 m2;
b) Varricdo de'passeios e arruamentos: 6000 m? a 9000 m2;'

€) Patios e areas verdes com alta _ﬁﬂequénc'ia:’ 1800 mzf‘a‘270’0 m2; 7

-
/

d) Patios e areas verdes com média frequéncia: (800 m* 22700 m2;

¢).Pétios e areas verdes com baixa frequénéié: 1800 m?a 2700 m2; e -

f) coleta d_edetritos em patios.e areas verdes com freq.ﬁéngia\diéria: 100.000 m2. -

3.3. Esquadrias Externas:

a) face externa com exposicio a situacio de risco: 130 m*a 160 m?;

b) face externa sem exposigéo a situacio de risco: 300 m?a 380 m?; e
¢) face interna: 300 m*>a 380'm. - R

374. Fachadas Envidra¢adas: 130 m2 a 160 m2 observada a periodicidade prevista no Projeto
Basico: e o ' B '

3.5. Areas Hospitalares e assemelhadas: 360 m? a 450 m2.

LA

-

4. Nos casos dispostos no item 3. serd adotada a relacdo de um encarregado -para cada trinta
serventes, ou fracdo, podendo ser reduzida, exceto para o caso previsto no subitem 3.4 do referido
item. onde sera adotado um encarregado para cada quatro serventes.

5. Considerar-se-4 4rea externa aquela nio edificada, mas integrante do imével.
i Lo \
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6. Considerar-se-4 a limpeza de fachadas envndx acadas, externamente, somente para aquelas cujo’
acesso para llmpeza exija equipamento especial. cabendo ao dlrloente do orgdo/entidade dCCIdll'
quanto a opomlmdade e conveniéncia desta contratacao

'

7. As éareas hospltalares serdo. leldldaS em admlmstratlvas ¢ médico- hospltalares devendo as
ultimas reportarem-se aos ambientes cirurgicos, enfermarias, ambulatorlos laboratérios, farmamas e
outlos que requeiram assepsia similar para execugdo dos servicos de limpeza e conservacdo.

8. As produtlwdades de refel €ncia pleVIStaS no item 3 poderao ser alteradas por meio de Portaria
da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestao.

9. Nos casos em. que a 4rea fisica a ser contratada for menor que a estabelec1da para a
produtividade minima de referéncia estabelemda neste anexo, esta podera ser con51derada para efeito
da contratacao

10. O caderno de Lomstwa conterd metodoloma de referenc1a para a contratacao de servicos de
limpeza e conservacio, compativeis com a produtw;dade de referéncia estabelécida neste anexo.
podendo ser adaptadas as espemﬂmdades da demanda de cada 6rgdo ou entldade contratante

. O érgdo ou entldade contratante podera adotar indices de produt1v1dade dlferenCIados dos
estabelemdos neste anexo, desde que deVIdamente Justlﬁcado nos Estudos Prehmmares

s

12. Para cada tlpO ‘de -area flSlca devera ser apresentado pelas proponentes 0 respectlvo Preco
Mensal Unitério por Metro Quadrado. calculado com base na plamlha de custos e formagio de precos,

‘contida no Anexo VII-D desta Instrucao No:manva, R '
N

13. O preco do Homem—Mes deverd | ser calculado para cada cateoona prof ssxonal jornada de
trabalho ¢ nivel de 1emuneracao decorrente de adIClOI‘laIS leoals ) : |

A
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ANEXO II
DESCRICAO DE UNIFORMES MATERIAIS INSUMOS EQUIPAMENTOS E .
DEMANDAS E ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
ETEM o o . UNIFORME COPEIRAGEM S : QTD.
1 |Calga comprida com ziper ou elastico. de gabardine, oxford ou brim lev'e; na cor azﬁl. marinho. | 4
% Blusa com gola esporte azul marinho, em c’abardlne oxford ou brim leve, com botoes na frente,
2 |dois bolsos nas laterais inferiores.” Azul marinho com detalhes em branco nas: bordas da oola das| 4
mangas e dos bolsos.
.- |Agasalho do, txpo Jjaqueta, com abertma frontal e ziper, em pohester gabardine, oxford ou brim .
" |leve. na cor azul marinho. : ‘ - PR -
I~ 4 Cam1seta branca de algodéo em forma de * T’ com gola sanfonada. de mangas curtas, para uso 4
L por baixo da blusa. ’ L : . ’
5 Touca de ﬂo sem aba para usq na copa a ser usada durante todo o tempo de servigo. Cor:| - 4
branca - ‘ ‘ : -
6  [Parde meia socialj~ cor branca ou preta o ‘ S - ) 4
- Par de calcado em couro, tipo mocassm fechado salto ate 3cm, solado antldenapante Cor:| 4
preta : /
g Mascara de plotegao fac1al de acordo com as especificagdes da Oloamzac;ao Mundial da Satide 7"0‘
J
(Em'casode pandemla sera necessario uso). Cor: azul ou preta , .
9 |Parade luvas de latex, para utlhzac;ao na lavagem da loug:a. S T o 20
10 " |Prendedor de cabelo feito com o mesmo tecido e cor do conjunto, ou similares. Medida tnica 5
L . : —
ITEM ' S - UNIFORME LIMPEZA - ‘ ‘ o QTD-
I |Cal¢a comprida com elastico e corddo, de gabaréﬂin.e, brim leve, na cor cinza claro. _ f 4
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Blusa com gola esporte, cmza clalo em crabardme oxford OLLbnm leve, com botdes na frente )
2 |dois bolsos nas laterais 1nfer101es Cinza claro com detalhes em branco nas bordas da gola, das| - 4
mangas e dos bolsos. -
. Aoasalho do tipo _]aqueta com abertma frontal e z;per em poliéster, gabardine, oxford ou brim ,
S . N A
leve, na cor cinza claro. N ’
4 Camiseta branca de,a]godéo em forma de “T”. com gola sanfonada, de mangas curtas; para uso| 4
por-baixo da blusa. : ' ' ' ’
| -+ 5 [Pat de meia social %, cor branca . S : "4
6  |Par'de bota PVC cano curto. Cor: preta 4
7 M3scara de prote(;ao facial, deacordo com as especnfcagoes da Oroamzacao Mundlal da Saude. 30
' . 2
(Em caso de pandemia ser4 necessario o uso). Azul ou preta : -
L 8 Prendedor de cabelo feito cOm o} mésmo tecido € cor do conjunto, ou similares. Medida tnica 5
. . . ) 3 VAR

TEM] - UNIFORME JARDINAGEM - ) QTD. |
-1 |Calcade elastico, de brim. Azul . F
2 Camlsa azul de botdo com gola espon;e de brim 4
. Aoasalho do tipo jaqueta,. com abertma frontal e ZIper em pollester oabar_dine, oxford ou brim :
c leve na cor azul. A ! ‘
4 P-ar de bota de PVC de cano curto preta 4
5 " |Mascara de protegiio- Tfacial, de acordo com as espec1ﬁcacoes da Oloamzac;ao Mundial da Saude 30
(Em caso de pandemia serd necessario o aso)
/
ITEM - ' . ) UNIFORME RECEPCAO QTD.’
S Blazer em gabardine com elastano (tipo two way) ou TeCIdo Oxfoard, ambos de primeira
:LIJ) 1. quahdade na cor azul marinho. Padrio alfaiataria, forrados Trente entrete]ada, com ombrelra 2 .
- _le mangas longas em duas folhas tamanho sob medida
= b . ,
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Calca Social em gabardfﬁe com’elasténo, (tipo two way) ou Tecido Oxfoard3 ambos -de

entretelado e forrado do mesmo tecido da calc;a,.seni friso frontal, corte cldssico com no

minimo seis passadores de cinto, tamanho sob medida.

N

primeira° qualidade, -na cor azul marinho. Padrédo alfaiataria, fecho'em botio e ziper, cds|’

o

(W3]

|Camisas’ de mangas longas em tecido predominantemente algoddo, na cor cinza claro.
jabotoamento frontal com um’ lado-entretelado, golas e punhos entretelados e. fechadeira de

brago, golas e punhos entretelados. Com o. botio do'colarinho embutido. Tamanho sob
medida. : oy R

Camisas de mangas curtas em tecido predominantemente algoddo, na cor cinza claro,

uUnica. o B

4 |abotoamento frontal com um lado entretelado. golas com o botdo do colarinho embutido.
T : . . T
Tamanho sob medida. 2
5 Cinto social em couro. na cor preta. Sem costura, medida de acordo com levantamento feito 5
junto aos empregados. ' ' ' ¢ o
6 |Meia-social cano longo na cor preta. Fina. em algodio. Modelo Tradicional. - ‘ 2
; Gravata. Modelo Tradicional. Medida. de acordo com- levantamento feito junto aos ,
X ) | Z
empregados, na cor azul escura, igual a calca e o blazer. -
8 |Par de sapatos social em couro, na cor preta, sola antiderrapante. 2
Blazer em gabardine com elastano (tipo two way) ou Tecido Oxfoard, -ambos de primeira
1 |qualidade na cor azul marinho. Padrio alfaiataria, forrados. frente entretelada, com ombreira 2
e mangas longas em duas folhas, tanianho sob medida.
Calca Social em gabardine com elastano (tipo two ‘way) ou Tecido Oxfoard, ambos de
, primeira qualidade na cor azul marinho. Padrio aifaiataria,'fecﬁo em botdo-e ziper, cos 5
~ lentretelado e forrado do mesmo tecido da calga, sem friso frontal, corte classico com no| -
minimo seis passadores de cirito, tamanho sob medida. ’ -
-|Camisas de mangas longas em tecido predominantemente algoddo, na cor cinza claro,

. . |abotoamento frontal com um lado entretelado, golas e punhos entretelados e fechadeira de o
J v, . : ’ : : - . . - Z
brago, golas e punhos entretelados. Com o botfio do colarinho embutido. Tamanho sob

medida. e
Camisas de mangas curtas em tecido predominantemente algodéio, de cor. cinza claro,

4 |abotoamento frontal com um lado entretelado, golas com o botdo do colarinho embutido.| 2
Tamanho sob medida. ‘ ‘

5 |Meia calca fina na cor da pele. Modelo Tradicional. 12

6 Par de sapatos social'em couro. na cor preta. sola antiderrapante com salto levemente grosso| 5

. |deaté 5 cm! o ) : B
7 {Prendedor de cabelo feito com o mesmo tecido e cor do conjunto, ou similares. Medida .
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MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Limpeza e Copa ‘ S ‘ ' - ST ' o

T — - T QTDE. | -
. ITEM : o DESCRI\CAO ST : ) UNIDADE AQNUAL
"1 7 |Agua sanita’ria l‘ ’ o 5 ‘\ K — : Frasco de ZL o 60-
t 2 |Alcoo 70% bactencxda e i ; ‘ SN - Frasgb de 5L ' 40
3 |Alcool gel B . " [Frascods300g | - 30 .
4 {Alcool gel 70% aﬁtisséptico sach€ 800m] para dispenser + - {Unidade : . 15
5. Baldf: pléstico preto com capacidade para 12 Litros o _ Unidade | 4
Balde lava e seca profissional com rodinha (mop esﬁ €gdo com 38 cm) - )
6 {Volumea 181 « ’ o _ . Unidade 3
- 7 C'lo-ro - I ‘ T Frascocom5L | 16 )
‘ Desentupidor de Vaso sanitario de 60cm de altura de borracha e.cabo de V )
8  |plastico ou madelra . ‘ - Unidade 3
9 . |Desinfetante de uso geral antibactericida ~ . . i i N " Frasco de 5L : 15
‘j 0 |Detergente desengordurante - | N ' Frasco de 500ml|" ~ 16
1 l/ ; Dispenser (suporté) para paﬁél toalha interfolhas . ‘ T ~ {Unidade .4
12 Dispensert.stlpone) paré rolﬁd de papel higiénico ., ’ — ‘Unidade 4
13 |Dispenser (suporte) para sabonete llqu1d0 para capacxdade de 800ml ‘ | Unidade L . 8’
‘ 14 . Dlspenser (suporte) para alcool gel | \ o Unid.ad’e 7 8
‘ o , ‘ <L Unidaag de _
15 ' IDetergente neutro para lavar lougas - - .  1500ml o 120
16 |Escova “lava tanciue” de b]éstico cor;w cerdas de nylon . . — Unidade ] 4.
Escova para llmpeza de vaso sanitario com cabo de plastico e cerdas de f »
nylon. As escovas deveréo ser substituidas a cada 3 meses ou quando o )
17 perceber que as cerdas comegam a entortar 0 que ¢ ocorrer primeiro. . Upidade ol o35
t 18 |Esponja multiuso dupla face . o ‘ . ‘- Unidade 5 100
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19 [Flanela amarela 30cmx50cm, de algodio, textura macia. =~ Unidade 120
20 |Filtro para aspirador de p& V Unidade 4
o - a ,_( . Pacote com 4
21 |Ladeaco ' unidades 38
- |Frasco com
22" |Limpa vidros concentrado 500ml 50
: Frasco com
23 [Limpador multiuso 500ml 80
, : ' Frasco com |
24 |Limpar carpete , litro 2
25 |Lustra méveis Frasco de 500ml| . 50
Luva confecc;onada em latex, forrada com algodédo ﬂocado com formato
26. fanatdmico, de alta resisténcia ~ |Pares 58
27 Mop pé 60 cm, com cabo em aluminio de 1,5m’ Unidade 1
28 Palha de aco Unidade 12
Pano de chéo dlvejado em alcodao com costuras laterxals alta absorcio de - ] -
29 jumidade, tamanho 60cm x 8()cm ’ . {Unidade 40
- Pacote com §
. . » - rolos x 300
30 Pape[ hiOiénico roldo, 100% celulose ' . Imetros- . 70
Papel Toalha Inter folha 100% celulose Folha Dupla 3 Dobras 22,5x2 lcm Caixa com 2000
31 |branco folhas 450
32 Pulverizador ' v o ‘ C , _ Frasco de 500ml 20
33 |Protetor de miétério transparente Unidade - 38
34 Sabao em pasta arenoso para limpeza multluso Pote com 500 g 150 .
35 [Refil do balde Iavar e seca - ) Unidade 16
36 |Refil para o mop pé de 60cm - . S ; 1Unidade 2
37 |Rodo 40cm com cabo de -I,Sm em aluminio A Unidade 6
Pacote com 5 .
38 |Sabdo em barra 200g de primeira qualidade - unidades - _ 12
‘Sabonete liquido para saboneteira dosadora - Refil de 800m] 25,

~ . c.

Pégina 35 | 40




| CAMARADE o
VEREADORES DE :
NOVA FRIBURGO S

A Casa da Povo Friburguense

e, Pﬁcc:,strm. Nt

Sabonete*liquido S o ~ ) Frasco com 5L 12
_ : : ‘ ‘ Fardo de 100
41 Saco de lixo 100 litros preto reforcado . unidades - 24
; , Fardo de 100
42 |Saco de lixo 60 litros preto reforcado unidades 24
43 |Saponaceo em p6 com. cloro Frasco de 300ml|. 30
44 Vassoura dey piagava tipo Rossi . Unidade 5
" |Vassoura tipo gari de plac;ava cepa plasuca 60cm x 6cm x 8, 5cm cabo
45 11,40cm. T Unidade 2
46 |Vassoura de pelo'natural 40:cm Unidade 8
Vassoura limpa-teto com cabo extensnvel que permlta alcangar locais altos e
47  |cerdas macias \ Unidade - 2
OBS Os dispensers deverao ser de primeira lmha e compatlvel com os-furos pré existentes e pré aprovados pelos
fiscais. T :
L
'rITEM DESCRICAO S ) " QU;:\NTIDADEW
L R oy L R
L 1 Aspnador de pé e dgua ‘upo mdustrlal 1400w ' - 1
2 Placa sinalizadora ”Culdado Piso Molhado" amarela. 2
i 3 Escada com 6 (seis) degraus - 1
4 Kit completo para limpeza de vidros ]
5 Mangueira 3/4” 50 metros '\ I i
6 Maquina de limpeza de alta pressdo 1600 libras 1
g 7- . Magquina paralimpeza de piso de marmore 1_'
ITEM DESCRICKO - UNIDADE QTDE.“
ANUAL
I Toalha de prato 100% aloodao na cor blanca tamanho Unidade - 40
aproximadamente 40x70cm ’ ‘
- vzk E‘scova,’para limpar garrafa Unidade -4
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3 Caixa de copo descartavel Bé?é’é?;l{é 200ml _ Caixa com 2500 48
- o - unidades
4 Caixa de copo descartavel para cafezinho 50ml - . [Caixa com 5000 C12 .
. . L o ‘ ‘uridades
i S Guardanapo 20x23cm 100% celulose virgem . _ Pacote com 50 - 800
L . o . ~_|unidades
Jardinagem
| ITEM " - DESCRICAO "UNIDADE | QTDE.
S : ‘ ~ ANUAL
|
0l- |Grama ) ‘ : : : - . IMetro quadrado - - 150
02 |Terravegetal .. - © .- . “Sacodeskg - 3
03 [Esterco . L e Saco de 18'k_g’ 4
04 ° [Saco de lixo refor¢ado o - |Pacote com- 15 4
| - - _ -__lunidades
: g |
n T B ‘ 0‘ o - 3 ' - ‘ ‘. ‘ = Y
ITEM N " DESCRICAO. UNIDADE - QTDE. .- ~
01 Carrinho de méo * . B ) ) "~ " - unidade 1
02 Cavadeira reta com cabo - - ) ‘ unidade - .|
03 Cavadeira articulada com cabo " i _ unidade 1
04 |[Enxadacom cabo - - " |' - unidade 1
05  'Enxadfio com cabo ] ‘ S . . " unidade 1
06 P4 de bico com cabo IR ' N unidade 1
07 Serrotepara poda n° 12 ) - ‘ ) : ~ unidade 1
- 08 Tesoura grande para poda . .= BN -unidade . ] -
09 Tesoura pequena para poda . - ) ) unidade A 1
10 Rocadeira com fio de nylon (a gasolina), com ignicio - ) unidade 1
|eletrbnica, sistema anti-vibratorio, cinturfio e 6culos de
protecdo : : ) : . . -
DEMANDAS - | \ B |
oNSTARy R le g R
Tin ‘ de 4 o . A N F .. -, |Qtde. Estimada | Produtividade
‘Tipos de 4reas ‘ | rea (m2) requéncia. de Serventes | didria (m2)
Areas internas:| '
) - ; . o B N d Ve
Controle interno S f 17.48] 3x por semana] - 0,2622] 800 /
- o ; o .o .pagina37 |40
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W
B/Ianqteﬁgio_l o - J 9] 3xpor semana . _ 0135 _ . 800/ o A
Guarda — e T 5 porsemanal 0.3 }SOO/J'. o
Portal- dai .‘Cidad‘ania (manu_,t‘ér‘x.g‘ﬁoé‘. R , . - ;,'*‘, T ‘ | - /
ouvidoria, l}’ortgl, Elenf, telefonia) _ © 3941/ 3x por semarta- - 0,59115 © 8000 _ ';
Deparamento Legisiative 8.82] 3x por semana SN “500) / |
Secretaria de Expediente _ — , 45.78 3x bérﬁsemana , \ h 0,{5864 o >800//4,
LSaia Arquive T T 1 535 rsxpdr semana T0.1389] - | 500]
Sala/recepgéé da Présidéncié:. ‘ ’ T 39.5 . Diéria - - 1,139575 -800 /
'Secx"etai'ia.Geral - - 9,‘94 3x por semana| ] 0,1491 | . 800 ?
Secretaria Geral - : T - 3.28 3‘x por semana ’ ) 0,0492‘ - 800/
}ﬁal1ejamel1to de Compras * o ~ 11.04] 3x por seﬁlaﬁa ’ 01656~ . 860 .
Sala de Espera . f 1275 3xporsemana . 0.19125 | 500 ?
[esc%uraria ' — - R porsemana . 0.1495 800/ / _
Comunica(;ﬁo/sgla de Filmagem - - | - 26,69 3x ;mr semana 10,40035¢ » - 800 '/_ /,
Web radio O T 1009 3x por semanal 0,15135 = 800 ‘/‘/' ,
Contabilidadel S5 S por semana o7 w0l S L -
ContabilidadeZ o | ~ ’ | © 2,65 3)? p‘gr semand ‘ 00397? o 800 / -
Eontabindgdez N T - 6.13 5x porsemana]  0.09193 800 _/// L
HD | ‘ - T 648] 3% por semana 0,0972, 800 ,/"/ _A
Procuradoria . — S 2158 3x por semana VO,3237 " _‘ . i806 //'/ :
Sala de Reaniao B T31.09] 3x por semana 046653 500 / ;o
Licita§50 ‘ T - .. - ‘ ~ 40.5] 3x por semana ” 0,6075 = - 800 // )
Recursos H_ui;nqanos : — R " 10,08] " 3x por semana ‘ 0~151‘2 o - 806 -
' B,»an.heiro feminino pablico~ % andar 5 ~3xa0 dié_ 0,529686] - 200 /
Banheiro masculino pﬁb-]ico»Q?‘and;n : - Ls2) 3x ao di; *0,526224 o200
Banheiro feminino servidor — 2° andz;r & 12.32] ‘ 3x ao dia 42651840 - ' 290
Banheiromasculinoi servidor — 2° andar -, h | 13,06, b' 3x aé.dia v 4521372 .~ 20(j s ’
Eanl1eiro dé Presidéncia =~ ’ L - 445 \ -3X ao'dia o 1.54059 ‘ o 20>0k '
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Banheiro feminino publico -3" andar . " : 6.31 3x ao dia 21 8452‘2 .. 200 /
Banheiro masculino pablico — 3° andar ) 3.67, — 3x Vao‘dia _ 1,27055;1 N 200 /
Corredor dos-banheiros S _ '2’72 : 3x ao'dia ‘ 0,23*5_41_6“ ©. . 800, | .
Banheiro masculino ir‘nternlo -3° an‘dar'[ \‘ o 8’,3'5 - .-3x ao dia 2,89077 © 200 /"/j,:
Banheiro fém‘ini‘r_lo interno — 3° andar . 6,557' : -3'X ao ‘dia' ;‘ 2,2/6;61 - 200
Corredor dos banheiro\s' internbs ' » ' : - 1,78] ‘ 3x ab dia o O,154059 o 800 /_(‘
Banheiro @rreo | - 1,61 Tx a0 dia] 0557382 | z‘oVo'/f//i
Bantheiro Guarda » | . ) 3,51 ) 3x ao dia ‘ 1215162 h o200 Q,,,// .
Area Nova Biblioteca , ' 35 3xpor séinéna k 0,525‘ 7 800 /;/f:%' T
O I R = R R N
Copa . 577 " Diaria]  0.627776] . 800 /
Elevadores T3 owa o] s o
Sala da Presidéncia EE v B 52,‘72; | Diér}a - 1,522703] : '800 / ’
Gabinete;s (21): . T , R ) . 420 2xpor semané N 42 - 8OQ /
Plena;trio‘:‘ - ‘ ) ,‘ T 24‘8,6‘4 2 x por semana, - 2,4864) >, 800 / T
Salas'de arquivos e‘de}‘)és‘itos do terragor 37,16 : M;nsal - ' 0,04645 ‘ 800 //‘ =

T T T Too6266666666 ' .
Almoxarifade: - : " 23,35| 1x por semana| - o 6‘66_7 ' 1500 / :

- T [0,053466666666 ~ e
Patriménio: - - ' 20,05| 1xporsemanal 6667\ - 1500 ./
Espacos livres (éécadas,‘coireddreé, ' A o ’ - f . g / -
sagudes) : - 3349 > Diaria| 8‘,191092 ’ A,IOOO‘ p
Corredor téireo dos banheiros da bi‘bliotecra4 j 1‘2“,3 2 X por semana| 0,123 - 800/ / »
Banheiro feminino da AT 1258 B 3x a0 dia 353548 B 300 L
‘Banheiro rﬁasculihq-da‘bibliotet:a . 12,9 ‘ 2x ao dia o 2,97732 . 200 /x/ "

Areas éxternas:

Pisos pavimentados adjacentes: (entradas ) ’ , 110:741124444444) . _ / :
principal e portal da cidadania) B 57.8 . Didria/ - 444y - - 1800
) T ' | 70.753893333333 \ /
Estacionamento/ Limpeza - 1130,84/ 1 xpor semana| - 333 6000 / '
Capina do estacionamento‘,‘ihc]usi\ié da | 1130.84] . Mensal|0,188473333333| 6000] -~
‘ ' S 40
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valeta que necessita refirar e recolocar a - o o
grade ‘333 K
Passeios e arriamentos: B E— s : L
(calcadas) = -  450| 2xporsemanal . 0 6000
'. : — T T 1.272222322332
Areas verdes (limpeza) - - 286,25/ 2 x por semana Lot 22 1800
Grades (todas as grades. inclusive as do ) ' A 0_,306266666666 - o /
jardim) 5 ' ' 275.64| . Trimestral - 667| - 300,
T T | 0,045555555555] S
Terrago (p}is_o descoberto) - i ) ‘ v 82 : Mensal C 5556 . 1800
Vidros com eXposicdo a risco (janelas e’ ' : 0.405128205128] - _ /
‘S)berturas de vidro) B . [ BT -Trimestral . 205 130 -
Vidros sem exposicio a rlsco (vidros fixos e ,
méveis - portas s ' ' | Duas vezes por|7,733333333333 S
- e espelhos) o v 290 ~ semana 33 300] 7
Vidros sem exposu;ao arisco (]ane]as - e 10.015155555555 S / L
térr coe tex raco) 7 . T 13,64 Trimestral - : 55561 . 300 -
' R Y B 0,013188888888 A /
Embaixo da caixa d’4gua (terraco) ~ 23,74/Mensal . 8889 . 1800 -
Embaixo da antiga estagdo de ar ) - . h o o /
condicionado (terrago) S © 36,36/Mensal - 0,0202] 1800
.. ‘ ‘ _ -~ |Mensal (23,08 '64,80487487179 ) A
- ’ T dias) - . o 49 A -l
| 2,807836866195 .
- Didrio 62 -
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- Nova Friburgo, 18 de juntio de 2025.

.

Ao setor de Contabilidade . . , R
: . Ty ?5& PROCESSD 2 W.N {\yigf N
B - : - - - . , B o . ’ . 5 L N°y":‘_j,k S Fis ,_m»' @E“‘ B
‘Memorando 065/2025 . = . , ey 2 &E{_g é,,@ﬁ
- . P : . . ° - R - LS .""”'——", ;s ’VWOECOMPRAS R
Processo n°489/2625 o R . R/ s

: Hmo.r Séryidor,

Con51derando a confecc;ao ‘do Estudo Tecmco Prehmmar v1mos por meio

deste solicitar a realizacdo de um estudo de 1mpacto orgamentarlo -financeiro a

- respeito da contratacdo dos servigos com dedlcagao exclusiva de mio de obra em
questdio. Aproveitamos para informar que a previsdo de inicio da vigéneia desta

contratagdo sera dia 05/ 11/2075 uma vez que o contrato v1gente encerrar-se-a dia
04/1 1/70’)5 ' '

Atenciosamente,

a." : B - 2;«" iM /wwﬂ
PATR] IA('M b?}sTUTZ P "/GLAUCO SOARES P. PERRUT
Dire’tora de Planej amento e Compras , Auxiliar Administrativo : -
mat. 2164 : B ‘mat. 1580



Camara Municipal de Nova Friburgo

Estado do Rio de Janeiro
Recebido na Contabilidade em 18 de junho de 2025.

. - PROCEssommwsmAnvo PN
Do: Setor de Contabilidade S S e 5 gg,‘?%
Para: Diretoria de Planejamento e Compras i »‘f% : o

‘ PLANEJAME?';\%)‘E COMFRAS =
Assunto: PA 489/2025 — servigos de recepcio

Estudo de Impacto Orcamentario-Financeiro

Do Objeto:

Trata-se de solicitagdo da Ilma. Diretora de Planejamento e Compras, Sra.
Patricia Maia N. Stutz , a contabilidade para levantamento de impacto financeiro-
-orgamentdrio, com fito de instruir, em consonancia & Lei de Responsabilidade Fiscal, o
PA  n© 0489/2025: "Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de limpeza,
copeiragem, jardinagem e recepcao”,

Da Motivacgao

Entende o setor contabil, preliminarmente, em funcdo do acréscimo do servico
de recepgdo, que a despesa chega ao setor contabil por forca do art. 16 da LRF:

“A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acéo governamental que acarrete
aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orcamentdria e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias. ”

Em que pese o fato de ainda ndo ter sido implantada, a despesa ja tem
previsdo orgamentaria, como demonstrativo a seguir.

Prerrogativas da Contabilidade:

Compulsando os autos, verifica-se a justificativa e detalhamento do dispéndio,
cabendo a contabilidade se ater aos aspectos orcamentarios e financeiros da proposicao
€ sua adequagdo as normas legais.

Da Adequacdo ao Ciclo Orcamentario

Os instrumentos de planejamento — PPA, LDO e LOA - alocam programas, agoes,
projetos e atividades que permitem atingir as metas fiscais. O impacto orgamentdario-
financeiro tem por escopo certificar o gestor da existéncia de lastro no or¢gamento
vigente e nos exercicios subsequentes.

1
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Camara Municipal de Nova Friburgo

Estado do Rio de Janeiro

Logo, as despesas devem manter adequagdo orcamentaria sem comprometer os
objetivos tracados pela administracao. O empenho n° 187, de 02 de outubro de 2024,
“Valor empenhado para despesas com Termo Aditivo n® 006 ao Contrato n° 022/2021: Prestagdo de
servigos com dedicagéo exclusiva de mdo-de-obra para limpeza, higiene e conservagdo predial, conforme
PA-CPL n° 075/2021 e PP 22/2021”, certifica a pré-existéncia e continuidade do dispéndio,
bem como a sua relagdo orgamentdria, restando o impacto com o acréscimo da
recepgao. PRGCES@QAQI\@Ilez‘/LB.O .

; NOC, P

Descricdao do Objeto (despesa)

"Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de limpeza, copeiragem,
Jardinagem e recepcdgo”. Os valores extraidos do PA 018/2024 estdo discriminados no
demonstrativo abaixo:

QUADRO 1 - Copeiragem, limpeza e jardinagem (continuo: empenho 187/24)

~ Fungao Customensal | Custo |[N°de | Valormensal Valor anual
o posto __mensal | postos : - ‘ :
| insumos | (12 meses)
Copeiragem R$ 4.057,69| R$ 301,94 2 R$ 8.719,26 R$ 104.631,12
Limpeza R$ 4.057,69| R$ 412,55 3 R$ 13.410,72 R$ 160.928,64
Jardinagem R$ 1.067,85| R$ 221,59 1 R$ 1.289,44 R$ 15.473,28
Total R$ 9.183,23 |R$ 936,08 R$ 23.419,42 R$ 281.033,04

Saldo dotacdo orcamentaria:

25 MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO 2023
= RIO DE JANEIRO
SOBOAE ) 29.844.172/000123
@z SALDO DAS DOTACOES

ED JUNHO DE 2025

Emissdo: 23/06/2025 12:02:27

. Autorizada/ Saldo a
DESCRICAD Ficha Fonte Atualk Empenh Saldo Real

01 - CAMARA MUNICIPAL
001 - CAMARA MUNICIPAL 2023

01601.0103101062.294 - MANUTENCAO E HIGIENIZACAO DO PREDIO DO LEGISLATIVO

33903700000 - LOCAGAD DE MAO-DE-OBRA | TOC0030 152000002000 400.000.00 400.000,00 400.000,00
Total do Projeto/Atividade : 400.000,00 400.000.0¢ 400.000,00
Total da Unidade Or¢amentiria; 400.000,00 400.000.60 400.000.00|
Total do Orgiio: 400.000.00 400.000.00 400.004,00]
Total do Geral: 400.000,00 400.000.00 400.000.00)
.
2
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QUADRO 2 — Recepcao (ampliacdo/nova da despesa)

¥ PROCESS) ANINSTRATD
o -,
b NG/ DS i,

7 eET

{hm-&

PLANEJAMéﬁJTo € COMPRAS

Camara Municipal de Nova Friburgo

Estado do Rio de Janeiro
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Vi’

- Fungao Customensal | Custo |N°de Valor mensal  Valor anual
‘ __posto mensal | postos o
. insumos (12 meses)
Recepc¢iao R$ 4.762,68| R$ 142,33 2 R$ 9.810,02 R$ 117.720,24

Saldo dotagdao orgamentaria:

Ml 29.844.172/0001-23

SALDO DAS DOTACOES

MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO 2023
= RIO DE JANEIRO

JUNHO DE 2025 Emissdo: 23/06/2025 12:10:50
Autorizada/ Saldo a
DESCRICAO Ficha Fonte Atnalizada Empenhar Saldo Real
81 - CAMARA MUNICIPAL
001 - CAMARA MUNICIPAL 2023
01001.0103161072.298 - MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E APOIO A ENECUCAO DE PROGRAMAS
33903700000 « LOCAGAQ DE MAO-DE-OBRA 000005 [ 150000000000 100.000,00 100.000,00 100.000.93
Total do Projeto/Atividade : 100.000,00 144.000.00 100.000,00
Total da Unidade Orgrmentariaz 1344.000.00 100.000.00 1¢0.000,00
Total do Orgio: 100.000,00 100.004,00 100.000.00
Taotal do Geral: 100.000,00 160.0¢:0,00 1G:0.000.00
Necessidade de reforgo orcamentario de R$ 17.720,24.
TOTAL GERAL ESTIMADO
Fungio Customensal | Custo |N°de Valor mensal |  Valor anual
. ~_posto mensal | postos . ' :
. insUmos - (12 meses)

’ Copeiragem R$ 4.057,69 R$ 301,94 2 R$ 8.719,26 R$ 104.631,12
|

Limpeza R$ 4.057,69| R$ 412,55 3 R$ 13.410,72 R$ 160.928,64

Jardinagem R$ 1.067,85| R$ 221,59 1 R$ 1.289,44 R$ 15.473,28

Recepc¢ao R$ 4.762,68| R$ 142,33 2 R$ 9.810,02 R$ 117.720,24
| ! !

Total R$ 33.229,44 R$ 398.753,28
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Camara Municipal de Nova Friburgo

Estado do Rio de Janeiro

Total geral da Despesa — R$ 398.753,28 o PROCESS? @“M‘N'ST%%{i

i NG LS Fis& ¢
1) r

Saldo orcamentario R PLANEJAMENTO B CONPRAS
Ficha 000030 — R$ 400.000,00
Ficha 000052 — R$ 100.000,00

CREDITO TOTAL LOA: R$ 500.000,00

Pelo exposto, o pléﬁejamn ario jé& contempla a despesa em tela.
Sendo, contudo, necessério reforgo da dotagdo emn R$ 17.720,24. Serd providenciado
a suplementagdo da Ficha 000052 para suporte da despesa, bem como a manutengéo
da acHo para os exercicios seguintes; conforme PLO 40/2025 — LDO/26, em seu § 1°.
do Art. 2°.

“As prioridades e metas da administracdo publica, bem como as metas fisicas
acompanhardo o Projeto do Plano Plurianual 2026-2029, em consondncia com

as programacoes orcamentdrias da LOA-2026.”

Por fim, a Contabilidade se coloca a disposicdo para os esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Nova Friburgo, 23 de junho de 2025.

Respeitosamente

4
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CAMARA
MUNICIPAL DE
NOVA FRIBURGO

PROC‘E%QMW"")u TG

A Procuradoria .- : _ B s

Memorando 066/2025 -
Processo n°489/2025 \

Ilmo. Sr. Proéliradc}r,/

/

Considerando a elaboracdo do Es\t'udo.'Té:cpico Preliminar para terceirizacio
dos servigos de copeiragem, limpeza predial, jardinagem e récepcibnista, vimos por
meio deste solicitar, com a maior brevidade possivel, manifestag@o quanto aos itens - '
16 e 16.3 do referldo documento, bem como, qualquer outra que achar pertinente
no momento. ’

'A'tenc.iosamgnte, | o S I
v ﬂ o
yoooo
, O ] ééw/w/%/ﬁ fvﬂ/»\f//
o Hou &lﬁ) e | o
PATRICIA MAI %TUTZ p , GLAUCO SOARES P. PERRUT
Diretora de Plancjamento e Compras - ‘Auxilia‘rv Administrativo .

- f

mat. 2164 o C R mat. 1580




Processo Admmlstratlvo n® 000021/2025
Requerente. Poder Legislativo Mun1c1pal . ' A
Assunto. Llcltag:ao Lein® 14 133/21 o ‘ R

- Trata-se de processo adrmmstratlvo de contratag:ao publica onde o Poder Leglslatlvo ’
Mum01pal pugna por esclarecunentos Jundlcos quanto & Jund101dade dos itens 16 2e16.3 do

*Estudo Técnico Prehmmar (ETP) anexado aos autos.

O item 16.2 trata da p0551b111dade (ou ndo) da terceirizagfio da mao de obra dos

servicos da recepg:ao em virtude de existir a atr1bu1c;ao ndo exclusiva - para os cargos de

—_—
s

. auxiliar admlmstratlvo S ‘ S v

s

N

Por sua vez, o 1tem 16 3 trata da poss1b111dade (ou nao) da ex1gen01a de expenenc1a
minima. de 06 (sels) meses para 0s- serv1g;os a serem contratados a saber copelragem

limpeza predial, Jardmagem e recepc:lomsta

No que tange a tercelrlzagao na Admlmstrag:ao Pubhca a Lei Federal n° 14.133/21

versa tlrmdamente a respelto do fenomeno da terceirizagéio das contratac;oes pubhcas no seu

art. 48 in verbzs S - o

- Art. 48. Poderdo ser obJeto de execugdo por terceiros as at1v1dades materiais

acessorias, mstmmentals ou complementare aos assuntos que const1tuam drea de -

competen01a legal do 6rgan ou da entidade, vedado a Admmlstragao ou a seus

\
»agentes na contlatagéo do serv1<;o tercelrlzado

1

I mdlcar pessoas expressamente nommadas para executar direta ou mdlretamente
0 Obj eto contratado

. . v
P
PR

> II - fixar saldrio inferior 20 deﬁmdo em lei ou em ato normatlvo a ser pago pelo

' \

contratado

III - estabelecer vinculo de subordmac;ao com ﬁmcmnéno de empresa prestadora
v, k

de servu;o tercemzado

‘1
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.V - de;nandar a funcmnarlo de empresa prestadora de servico tercemzado a

execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao

-Administragfo na gestdo interna d_b contratado.

Paragrafo Anico. Durante a v1genc1a ‘do contrato, & vedado ao contratado contratar

VI - .preVer em edital exigéncias - que constituam "intervengdo indevida da

conjuge, companhelro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o -

terceiro grau, de dmgente do orgao ou entidade contratante ou de agente piiblico
- que desempenhe fung:ao na hcltagao ou atue na ﬁscahzag:ao ou na gestéo do

) contrato, devendo essa prmBlg:ﬁo constar expressamente do edital de hc1tag:éo

i

Nesse aspecto, cabe salientar que as atividades auxiliares ‘sdo descritas como o

exercicio laboral de ap010 que objetiva dar suporte a execug:ao das at1v1dades principais €

-secunddrias da Admmlstrag:ao De igual forma definigGes snmlares sédo encontradas para

atividades mstrumentals que sdo descntas como agdes . que servem ‘de auxﬂlo para se

’ consegulr um objetivo, conﬁgurando -S€ como um meio de alcangar um determmado fim.
Quanto as at1v1dades acessorlas pode-se descrever como suplementares adicionais, anexas

ou que se juntam ao prm01pa1. Todas constituem ag3es importantes, que dﬁo'suporte as

principais atividades realizadas pelos serv1dores publicos, d1re01onando seus esforcos na

reahzagao das daquelas geren01als de planejamento e ﬁnahstlcas

Hlstoncamente a Jurlsprudenma e a doutrlna con51deravam a possibilidade de
tercemzac;ao ‘apenas das at1v1dades -meio da Admmlstragao Pubhca - conhemdas como
at1v1dades de apoio, a exemplo de Vlgllanc1a hmpeza e conservagao = Julgando 1rregu1ares'
as terceirizagdes de at1v1dades ﬁm

S

Contudo, -0 Supremo Trlbunal Federal (STF) no Julgamento da ADPF 324 edo RE :

958.252, cons1derou licita a tercemzagao de toda e qualquer at1v1dade meio ou fim tendo

mcluswe fixando a segumte tese

I-E licita a terceirizacdo de toda ‘e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se

K ' conﬁgurando relagdo de emprego entre a contratante € o empregado da contratada;

II ‘A terceirizagdo, compete 3 contratante 1) verificar a 1done1dade ea capac1dade

A
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contratual em

prestac;ao de- . quaisquer.

dlscnc1onaneda‘de Conforme leciona Ronny Charles Lopes de Torres

_econdmica da terceirizada; e ii) responder subsidiariament’é pelo descumprimento
“das normas trabalhlstas bem como por obrlgac;oes prev1den01ar1as na-forma do
‘art 31dalLeis. 212/1993.

,Sem prejuizo, o Terha 725 de Repercusséo Geral assir‘n‘aduz\:

E licita a tercemzacao ou_gualquer_outra forma de d1v1sao do trabalho entre

pessoas Juridicas dlstmtas mdependentemente do objeto soc1a1 das empresas

envolv1das mantida a responsablhdade sub51d1ér1a da. empresa contratante.

Com efeito, no amblto federal 0 Decreto Federal n° 9 507/2018 ja nao divide o objeto

at1v1dade—me10” e at1v1dade-ﬁm , ndo restringindo as contratagdes

adqnmstranvas com base nestes conceitos.

1

Entretanto ‘néo s1gn1ﬁca d1zer que 0 Poder Publico podera contratar tercelros para

serv1g>os com fundamento Unico e exclusivo, 'na sua

“a terceirizagdo de

servzgos (. ) ndo deve ser compreendida como requzszgao de ativo 'ou conz‘ratag:ao de mdo

de obra, mas como delegagao de atrzbuzg:oes znerentes a atzvzdades ndo essenciais ou ndo

gtrategzcas dQ Q g do0.”

Assiin se estabeleceu o conceito de atividades acessérias e se distinguiu o que poderia

¢ o que nfo poderia ser objeto de terceirizacdio. no 4mbito da Admmistragéo Publica.

Ditou-se um limite claro na terceirizagfo-de maneira de que esta ferramenta gerencial néo se

trasmudasse em ‘escape ao dever de reahzac;ao concurso pubhco como forma de i mgresso nos

quadros efetlvos dos orgaos e entidades federais

\

~

Desta forma, a fim de atender 2 disposigdo do art. 37, inciso II, da CRFB/SS, a

categorias ﬁmcronals do 6rgdo; evitando a burla da regra- constltucmnal

terceirizacfo nio odera envolver atnbul des roprias de serv1dores ubhcos ertencentes as

N&o & cabivel.

portanto, a tercemzacao das atividades tm1cas dos entes piblicos. sendo cstas absolutamente

indeleggveis —a exemp}o ‘do poder de policia, defmjgﬁo de politicas pﬁblicés e reglﬂagéo.

‘

' TORRES," Ronny Charles- Lopes de. Leis- de L101ta<;6es Pubhcas Comentadas 12a ed. ‘Sdo Paulo Ed.

Juspodlvm 2021.p. 262 -

.‘“.‘M‘
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No mesmo sentldo cabe destacar o entendunento exarado pelo Tribunal de Contas da
Unido, no Acorddo n° 1. 184/2020

t . ’

: ( )92.1. ¢ Dosswe] a contrafamn da execucdo indireta da prestacdo dos servicos

acessénos/comnlementares hoije reallzadgs por. serv1dores efetwos da areatécnica

, Mﬂnﬂa&&ﬂaﬂgnd_d_m;_dg nos termos da Insh’ugao Normativa MPOG 5 de

.26 de maio de 2017, e do Decreto 9 507, de 21 de setembro de 2018, desde ngo

. estejam presentes na rela(;ao entre o pessoal da prestadora de servigo e a.

/ Admmlstragao Pubhca as caracteristlcas da pessoalidade e subordmagao préprias
da relagdo empregaticia, -¢ no se mcorra nas vedag:oes do- art. 3°do Decreto

. 9507/2018 de modo que, dentre outras ndo cons’atuam at1v1dade inerente as

c‘ateoonas funcmnals abranfndas pelo n]ano de cargos da_entidade salvo

dl&p_QSlQa_o legal em contririo ou quando se’ tratar de cargo extmto tota] ou

parga]mgn;g, Qu em extingdo.”

Assim, no que se refere a tercemzagao das at1v1dades da Admlmstragao Publica, néo
, resta davida de que, pelos regramentos legals e Junsprudenc1a15 atualmente vigentes, que a
execugao indireta serd licita, e até mesmo desejavel se corresponder a um servigo o

acessono/mstrumentaI € sem correlac;ao com o plano de cargos do orgao

~ \

In casu, o cargo de auxﬂlar admlmstratlvo  possui atnbulgoes mais abrangentes do que
aquelas ex1g1das por proﬁ551ona1s que desempenham as fungdes de recepcionista, podendo
serem realocados em ou\traS fung;oes que melhor atendam o interesse pubhco cabendo ao
gestor, no exerc1c1o de sua competen01a optar. pela: melhor forma de atender ao mteresse
publico e a eﬁ01en01a adrmmstratlva incluindo, se necessano a contratac;ao de empresas
para prestag:ao de serv1c;o temporario n3o essenc1a1

S,

A outroigiro, 0 art.1442-A da CLT, assim ‘dispc”)e: o - '\ o

. Art. 442-A Para fins de contratagao ) empregador ndo_exigirad do candldato a

emprego comprovagfio de experiéncia prévia Jor tempo superior a 6 (seis) me;s_qs

|
10 mesmo tipo de at1v1dade
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Dito isso, conforme previsio legal da legislacéo ‘trébalhista. e com 0 ﬁtd iie maior -
eficiéncia na prestaciio do servig:b publico, entendo ser cabivel a,éxigénc'ia de experiénciq
- .prévia para os prestadores de ,seryi§os, desde que tal exigéhéia néo seja sﬁperiof ao prazo
" fixado no arf. 442-A da CLT®. S ’ ' ‘
o . S

E como me manifesto, sem adentrar nos demais aspectos da contratagéo, eis que serdo

objeto de andlise apds as demais etapasb do processo licitatério.

-Devolvo o0s autos para as medidas de praxe. .

Nova Friburgo, 25 de junho de 2025.

duardo Vil

y o

: Carl

aNova da Veiga 7
- - Procurador da Camara Municipal de Nova Friburgo ‘ ‘ -
OAB-RJ 220.529 - R A -

Ao

- Matricala: 2166 . aeio®
Lo NM{\“J’@ \0\1

oAl

* Neste sentido, veja-se o entendimento exarado pelo TCU no ACORDAO 242/2013 - PLENARIO:

3.17.4.5 Quanto & exigéncia, no edital do Pregdo Eletronico, de tempo de experiéncia minima de 6 (seis) meses, -
evidencia;se mais um problema de interpretagdo errdnea de dispositivo legal, qual seja, o art. 442-A da CLT, a
seguir transcrito, com redagdo dada pela'Lei n° 11.644/2008, lembrada no proprio instrumento convocatério:

Art. 442-A. Para fins de contratagio, o empregador ndo exigird' do candidato a emprego comprovagdo_de
experiéncia prévia por tempo superior a 6-(seis) meses no mesmo tipo de atividade. : .
3.17.4.5.1 Ora,’ se pela lei. 0 empregador nfio pode exigir experiéncia prévia superior a seis meses - destacou-se
© vocdbulo "superior", para demonstrar que se trata de limite méximo - & claro que o edital de licitac#o, assim o
querendo. deveria limitar a comprovag#io de experiéncia prévia a. no méximo, seis meses. - :
3.17.4.5.2 - Portanto. o edital convocatério, ao fixar experiéncia prévia minima de seis meses - ou_seija,
experiéncia de seis meses para cima -. colidiu frontalmente com_a lei, restringindo o cardter competitivo do
certame, infringindo; dessa forma, os principios da legalidade - mesmo sem ferir as leis orcamentérias - e da
isonomia, insculpidos no caput do -art. 4° do Decreto 3.555/2000, além de ir contra a amplitude da disputa
consagrada no paragrafo unico daquéle dispositivo. ‘ ' - o

<y .- _— . "
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Nova Friburgo, 26 de juﬁho de 2025.

Memorando 38/2025

Referente Proc. CPL 021/2025

DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Em cumprimento ao art. 16, Il da Lei Compleméntar"ldl/dO venho "por meio
deste declarar para os devidos fins, que o-aumento de despesa previsto no processo
de contratagao 021/2025, apresenta adequagao orgamentana e financeira com a Lei
Orcamentdria Anual (LOA) e compativel com a Lei de Drretrlzes Or¢amentdrias (LDO),
bem-como, com o Plano Plurianual (PPA), ndo ferindo os pl’lnCIplOS constantes da
referida Lei de Respon'sa‘bilidade Fiscal.” N

inado de forma digi r
DIRCEU SILVESTRE gf;gEg;LgEg;g; it po

i TARDEM:0786646 TARDEM:07856465789, ' o k
e Dados: 2025.06.26 18:26:41 o~ <
5 7 8 9 -03'00" £

Vereador Dirceu Tardem . . S
Presidente da Camara Municipal de Nova Frib@rgo

Matr.: 2142

Estade do Rio de Janeiro

b

% Faninhe Sins ) 2 anrs, o
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ANEXO IO - ?‘!{

MODELO DE CHECKLIST DA FASE PREPARATORIA g

0 preenchimento do checklist deve ser realizado na forma da Instrug:ao Normatlva SeCon n° 2/2024 ou da n’orm“ém |
que vier a substitui- la. Segundo " seu, art 14 a lista de verlf ica¢do (checklzst) ¢é item obrloatorlo da mstruc;ao processuél e deve
ser juntada aos autos na forma prev1sta do art. 13. - : < -

Este chiecklist temn por Ob_]etIVO -auxiliar os serv1dores envolvidos no processo de contratag:ao na revxsao das”

condi¢des a serem observadas na fase preparatdria com base na Lel n° 14. 133/21 e na Resolugdo Lems]a‘uva n° 2.5 55/’)3

A aphcagao do checklzst -ndo dlspensa a analise acurada por parte dos envolvidos de todos- os documentos do

LISTADE. VERIFICAC}AO PLANEJAMENTO DA CONTRATA(;AO . Atende [ Indicar folhas/ |
: —FASE PREPARATORIA S o plena,mente a | Paragrafos/
, COMUM A TODOS 0s PROCESSOS DE CONTRATACAO | exigéncia? | referéncias

!/

LEI n°14133/21 g¢ - | ondeestaa’

o s informagao
Processo CPLn L L i Bl
DOCUMENTO DE FORMALIZA(}AO DA DE
. Houve ofi mahzacao _da demanda pelo setor requisitante contendo os
elementos minimos prev1stos no. art. 34 da Resolugio Legislativa n°
2.555/23 e no modelo padronizado-aprovado pela Instrugao Normatlva n°®.

7/2023 da Secretaria de Controle Interno:- - : - :
2. Indicacdo do bem/servigo & quantitativo? - B / ' Sim 04
3. Descricfio da necessidade a ser atendida? - R ' Sim 04
4. A justificativa da necessidade é plausivel com 0 objeto a ser contratado? ~_ Sim
5. Previsdo no Plano de Contratacao Anual — PCA? : . N3o s€ aplica PCA nio
o . . regulamentado
6. .Caso ndo haja previsio no PCA consta Justlf cativa? Sim .26
7. _As justificativas sdo consonantes com a realidade da Adm1mstra<;ao‘7 : Sim’
8. Estimativa da data em que deve ser iniciada a prestagdo dos servigos.ou | < Sim - | , 05 i
realizado o fornecimento dos bens? J : ' !
9. A estimativa da data de entrega da ‘solugdo ¢ compatlvel comadatada | . . Sim - 76
U ofi mahzagao da demanda? : ] ' ]
10. O setor requisitante realizou analise de adequacio dos bens/servigos? , Sim -~ 50
11. Consta assinatura e matricula funcional do requisitante? _ __Sim____ 49 \
12. Consta ratificacio da autoridade competel)te para abertura de processo de |- Sim- <49

contratacio? -

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Nao havendo Estudo Técnico Preliminar: L | S
. Trata-se de yma das hip6teses de dlspensa de elaboragao prev1stas no art. Nio' .. -
44  da Resolucdo Le01slat1va n® 2.555/23 e foram apresentadas ' 0
]ustlf cativas? o
. Nas hipéteses dos incisos III VIl e VIII do artigo 75 da Lei Federal n° Niéo se aplica
14. 133/2021 a Justlf cativa para a nio elaboracao do Estudo Técnico

\

" Enderego: Rua Farinha Filho, 50 — Centro
CEP: 28.610-280; Nova Friburgo, Rio de Janeiro
“Email: contlolemtemomnovaﬁ1bur00 ri.leac.br
Tel: (22) 2524-1700 | Ramal: 290
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?:Sw
Prehmmar contém os elementos que a caracterizam e a hab111tam‘7
3. Nos casos em que o ETP & obrigatdrio, foi elaborado 0 modelo correto. Sim 24-50
em conformidade com o artigo 45 da Resolucio Legislativa n® 2.555/23 ¢ :
com os instrumentos de planejamento aprovados -pela  Instrucio
Normativa - IN n°® 7/2023 da Secretaria de Controlé Ihterno/SeCon?
4. O ETP elaborado, conforme. o caso, contém os elementos minimos - -Sim 24-50 -
previstos nos artigos 46 e 47 da Resolugao Legislativa n® 2555/23 e no
modelo padronizado aprovado pela Instrucao Normatlva n° 7/2023 da
Secretaria de Controle Interno?
5. Contém a assinatura (s) do responsavel (is) pela sua elaborag:ao com Sim - ‘ 49
indicacdo da sua matricula funcional? ~ )
6. Foi elaborado pela equipe de planejamento? - Sim
7. Ha designacio formal caso o ETP tenha sido elaborado pela equipe de | Nio se aplica
planejamento? - ‘ | ‘
8. Os membros da equlpe de planejamento détém conhec:lmentos sobre" -/ Sim
aspectos de uso e/ou técnico do objeto a ser contratado? - '
9. Existe comprovagio da ciéncia por parte dos indicados para compor a - Sim 49
equipe de planejamerito? , , )
10.0 ETP foi aprovado pela autoridade competente‘7 L ‘. : Sim 49
11.0Observou os procedlmentos e modelos dlSpOanClS aprovados pela IN n° -Sim
_7/2023 da SeCon? '
12.Foi produ21do anteriormente ao termo de referencna ou do PI‘O_]etO “Sim -
basico? - :
O ETP contém os seguintes elementos. . Gy ; b =
I. A indicacdo doproblema a ser resolvido e a descru;ao da neceSSIdade a - Sim
- ser atendida sob a perspectiva do interesse publico? ,
2. Informagdo sobre contratacdes: anteriores voltadas ao atendlmento de Sim 26
necessidade idéntica ou semelhante a presente contratac;ao7 , '
3. Trata-se de hipdtese fracionamento da despesa? : - Nio :
4. O somatério das contratagdes supera os limites prev1stos nos incisos I € II ~-Sim, 46
doart. 75 daLein® 14.133/212 = - -
5. Demonstra prev1sao e compatlbllldade com' 0 Plano de Contratagdes | Nio se'aplica 26
Anual? : :
6. Consta justificativa pela auséncia de previsio e compatlblhdade com o © Sim . 26
Plano de Contratacdes Anual?. S ;
7. Estimativa das quantidades a serem contratadas? - ‘ -Sim 30-33
8. Memorias de célculo e os documentos de suporte & estimativa? ‘ Sim 30-33
‘9. Na estimativa foram consideradas informagdes sobre interdependéncia | Nio se aplica
com outras contratacOes de forma a possibilitar a economia de escala? ‘
10.As contratacdes semelhantes e mterdependentes podem ser umf cadas em | Niose aplica |-
um {Inico processo de contratagao‘? : o .
I'1.A unificacdio do processo de contratacéio mostrou-se mais eficiente? Nio se-aplica
12.A unificagio dos processos de contratagdo resulta na economia de escala N3o se aplica
e reducéo dos custos de gestdo contratual? : : )
13.Fot demonstrada a economia de escala?’ . Nio se aplica o
14.A estimativa de quantldades observou o- hlstonco de consumo dos ultlmos Sim 30-33
L 3 (trés) anos? : o
- , Endereco: Rua Farinha Filho, 50 Centro

CEP: 28.610-280, Nova Friburgo, Rio de Janeiro
Email: controlemtemo@novafrlburgo.n.leq.br

“Tel: (22) 2524-1700 | Ramal: 290
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30\)»_} 9 ‘s:'

15.Se o lnstonco de conisumo nio utlhzou a métrica dos Gltimos 3.(trés) anos
foi apresentado justificativa? :

Nio s phca

e rets
—

16.Houve aumento em relaco ao histérico de consumor>

Nio

17.Consta justificativas para aumento das'quantidades estimadas? -

Nio se aplica

18.0 aumento dos-quantitativos estd em consonéncia com. 0s principios que
“regem a Adm. Pubhca em especial 0 interesse publico.e custo-beneficio
do gasto?

Néo se aplica

19. Tratando-se, de_.coﬁtMtag:io que envolve a manutengﬁo~ de bens, foi
realizado comparativo da vantajosidade em relagio a compra? o

Nao se aplicé :

20.Estimativa preliminar do valor da contratacio? Sim 46
21.Andlise comparativa da viabilidade econémica a partir da utilizagdo dos Sim 27-33
custos unitarios estimados e as solucdes disponiveis no mercado? -
22.A pesquisa de precos observou 08 parametros estabelec1dos na Lei n° Sim
"14.133/212 ‘ i - -
23.Foi anexada a meméria de calculo e os respectlvos documentos de Sim . 30-33
suporte? - B - ' -
24 Justificativa do parcelamento.ou nio do obJeto‘7 Sim 46-47
25.Na justificativa, considerou-se: ) :
| A viabilidade técnica e a vantajosidade econémica? - . Sim - 46-47
A viabilidade da divisdo do objeto por lotes -para tornar ma1s atratlvo 0 Sim "46-47
mercado de participantes? / .
O aproveitamento do mercado local? coe Sim 46-47
O dever de ampliar a competicéo e de evitar a concentragao de mercado‘? \ Sim 46-47
Em se tratando de prestacio de servigos, o custo de varios contratos frente as » Sim 46-47
vantagens da reducéo de custos, com divisdo do objeto em itens? N ‘
Em se tratando de prestagdo de servigos, a responsabilidade técnica? : Nao se aplica
26.Caso ndo se opte pelo parcelamento, foi indicada como justificativa que: ,
A economia de escala, a redugio de custos de gestdo de contratos ou a maior Sim 46-47

vantagem na contratacdo recomenda a compra do item do mesmo
fomecedor‘7 v -

O objeto a ser contratado configura sistema Gnico e integrado e ha
possibilidade de risco ao conjunto do objeto pletendldo‘?

Nio se aplicé’

O processo de padronizagio ou de escolha de marca mdlcarla fornecedor-
exclusivo? . N : -

Nio se aplica’

27.No que se refere ao levantamento de mercado. foram wnsxdexado:.
consultas a publicagdes especializadas. LSIUdOS tecnicos ‘e contratos
realizados em outros drgdos publicos?

Sim .

28.Na justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo, f01 reahzada analise comparatlva entre as

solu¢des identificadas, considerando:

A comparagdio do custo das -solugdes propostas e da solucao atuaimente Sim '29-33
contratada. quando for o cdso? : )

ETPs elaborados por outros. drgdos/entidades, que contenham os elemento: Sim

minimos previstos no § 2° do art. 18 da Lei n® 14.133/2 - .
29.Justificativa ‘e ratificagdo do setor -técnico demandante acerca da Sim 49

compatibilidade. - viabil idade ‘téenica e atualidade uonomn,a do ETP
mencionado acima? -

Erider’e‘go: Rua i-“arinha Filho, 50 — Centfo

' CEP:28.610-280, Nova Friburgo, Rio de Janeiro -

Emall contlolemtelnomnovafrlburoo rileg.br

Tel: (22) 2524-1700/| Ramal: 290




MUNICIPAL, D‘ .
ND‘& FRIBURGO

~ Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Controle Interno

s - CAMARA MUN}IC]IPAL DEN @VA FRJIBURG@

s, PROCESSO ADUINISTRATIVG

A, N@i&_ﬂs 17

30.Ha comparativo dos custos e dos beneficios de cada solugio?

Sim

31.Quando houver a possibilidade de compra ou locacio de bens, foram
~avaliados os custos e os beneficios de cada opgéo e indicada a alternativa
mais vantajosa, considerando os. custos indiretos, relacionados com as
despesas. de -'manuten¢dio, dos custos de eventuais adaptacdes,
depreciagdo, “impacto ambiental e do prazo. de amortizacdo dos
investimentos necessérios do objeto a ser ‘contratado, entre outros fatores
vinculados ao seu ciclo de vida? (art.'44 da Lei n° 14. 133/21)

Niose aplica -

(%]
[S9)

2.A capacidade de-a solu¢do proposta oferecer ganhos de eficiéncia
administrativa, a partir da- mcorporac;ao ‘de- novas  metodologias,
tecnologias ou inovagdes e de incentivar 7 2 ovacdo e o dcsemo]vlmen_to
nacional sustentavel? ' ‘

Sim

|98}
(U8}

-Se adotado outro critério para a analise ‘comparativa ‘das solugdes
identificadas; foi acompanhado de Justlﬁcatnva ¢ da sua metodologia?

Sim

34.Requisitos da contratacio: -

Descricdo da solucdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas 4"~
manutencdo e a assisténcia técnica, quando for o caso?

Sim

Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, 'materiais e ﬁnanceiros
disponiveis? : .

Sim

47

Providéncias a serem adotadas pela Administra¢do previamente - celebragao
do contrato, inclusive quanto a capacitacio de serv1dores ou de empreoados
para fiscalizaco e gestdo contratual?

Sim

47

Descricdo- de possiveis impactos ambientais e respectlvas medldas
mitigadoras, incluidos. requisitos de baixo consumo de energia e logistica
reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel?

Sim

48

Foi avaliada a possibil idade de utilizacdo  de mio de obra, materiais,
tecnologias e matérias- pnmas existentes no local da execugdio, conservagiio e
~operagdo do bem. servico ou ‘obra. desde que nfo haJa prejuizos a
~competitividade do processo licitatorio e & einuencm do. respectivo. contrato,
nos termos do § 2° do Art. 25 da Lei n® 14,13 5, de 20217 )

Sim

Foi avaliada 2 necessidade  de ser- e‘umdo em edital ou em aviso de
contrataciio direta, que os servicos de manutencao e assisténcia téénica sejam

prestados mediante deslocamento de téenico ou disponibilizados em unidade |

de prestacdo de servicos localizada em uxlanma ‘compativel ¢com suas
necessidades. conforme dispde o § 4° do Art. 40 da Lei n® 14.133, de 2021.

Néo se aplica

35.Caso se pretenda adotar o critério de Juloamento por técnica e preco; o ETP:

Demonstrou que a- avallacao ¢ ponderacdo da qualidade técnica das propostas
¢ relevante aos fins pretendldos pela Administracio? -

Nio se aplica

Ha posicionamento conclusivo sobre v1ab111dade tecmca razoablhdade e
adequacdo da contratagdo? - : . : .

Nio se aplica

36.Caso tenha sido adotado ETP de contrataco anterior do mesmo 6rgdo ou
de outros 6rgéos, este foi ratificado, com justificativa pelo setor técnico e
declaragdo da viabilidade técnica e da atualidade econdmica do estudo;
certificando - que- a- solugéio se adequa a demanda? (art. 44, § 2°, da
Resolucdo Legislativa n 2555/23)

Nao se aplica

37.Foi realizada analise quanto a apllcabllldade -do impacto orcamentarlo—

v

financeiro? - k

Nio se aplica

Endereco: Rﬁé Farinha Filho, 50 — Centro

CE’P"28 610-280, Nova Friburgo, Rio de Janeiro
Email: contloiemtemoqnovafnburoo ri.leg.br

A Tel (22) 2524-1700.| Ramal: 290 .
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38.Consta autoriza¢do da autoridade competente para abertura do processo
de contratacio? o '

I. Os instrumentos de controle das contratagdes (checklist foram Jjuntados

aos autos e elaborados com os elementos minimos previstos na IN n°
2/2024 da SeCon? ‘ :

MAPA DE RISCOS
- O Mapa de Riscos foi juntado aos autos antes da elaboracdo do Termo de
"Referéncia? ' :

>~ ~

INSTRUMENTO DE CONTROLE DAS CONTRATA

Nao se aplica -

QGES
~ Sim

Nio se aplica”

Dispensado pela
baixa

1o

. Caso o mapa de

riscos nio ‘tenha sido apresentado, constam’
justificativas? - ' '

Sim

complexidade

(OS]

O Mapa’ de Riscos possui os elementos minimos previstos na IN n°
2/2024 da SeCon? ) ‘ ' ‘

Nio se aplica

'

4. O mapa de riscos levou em consideragdo o histérico de licitagdes,
- inclusive as desertas ou frustradas, e contratagSes anteriores com objeto
semelhante, aferindo-se-e sanando-se, de antem#o, éventuais questdes
controversas, erros ou incongruéncias do procedimento; ou apresentou
justificativa para a-ndo consideracio do histérico de ljcitacdes?
RMO DE R R A
O Termo de Referéncia: i ’

Nio se aplica

- 76 em diante

1. Observou o0 modelo padronizado? : ‘ » -Sim  _
2. As alteragSes no modelo padronizado foram destacadas para analise do Sim 76 em diante
| Controle Interno? - L ) : - o ' - i
3. Contém as assinaturas -dos responsaveis pela sua elaboragio com Sim 76 em diante
._indicacfo das matriculas funcionais? T B
4. Foi aprovado pela autoridade competente? Sim 76 em diante’

5. Consta justificativa para a ‘ndo utilizagdo do formato eletrénico “de
disputa? S ] '

Nio se aplica

L lhes ddo suporfe, considerando o consumo e utilizacdo provaveis? ,

6._Consta o prazo de vigéncia? : : : Sim 76
7. No caso de contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipdteses de .1 Nio se aplica

servicos e fornecimentos continuos, a autoridade competente do 6rgio ou

entidade contratante atestou a maior vantagem econdmica vislumbrada -

em raz&o,da contratacio plurianual? . ' ;
8. Foi demonstrada a vantajosidade da vigéncia plurianual? Néo se aplica
9. O TR contém os seguintes.pardmetros € elementos descritivos: § :
Fundamentacfio da necessidade da contratacdo? _ , Sim 76‘e’m diante
A Fundamentag@o do tipo de solucio escolhida é compativel com o ETP ou Sim 76 em diante -
faz referéncia a0 mesmo?: ’ , .
Defini¢do do objeto contendo os seguintes elementos minimos exigidos no - Sim 76 em diante
inciso XXIII do'art. 6 da.Lein 14133/21: ° '
Especificacdo do-bem ou do servico? s . Sim 76 em diante -
Descricdo pormenorizada, considerando todo o ciclo de vida do objeto a ser Sim! 76 em djante
contratado, por meio de especificacdes técnicas e de desempenho usuais de - ‘
mercado. que ndo sejam excessivas, irrelevantes ou desnecessarias? ‘
Estimativa de quantidade e memdrias de calculo, com os documentos que’ Sim

| 10.Descri¢@io da'solugio comd um todo e modelo de execucdo do objeto,

\ Endereco: 'Ru_a Farinha Filho, 50 — Centro
CEP: 28.610-280, Nova Friburgo, Rio de Janeiro
Email: controleinterno@novafriburgd.ri.lec.br

-~ Tel: (22) 2524-1700 | Ramal: 290
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contendo:, N ]
Justificativa para o parcelamento ou ndo da contraticio? . - Sim - 76 em diante
Indicagdo dos prazos de inicio e término da prestacao do sewmo oude - Sim ~76 em diante
execucdo do objeto contratual? : N ‘ )
Indicagdo da forma e dos locais de entrega dos produtos ou da execuc;ao dos ' Sim 76 em diante
servicos, conforme o casd? L ] -
Regras para o récebimento provisorio e defmtlvo‘7 - ~ Sim - 76 em diante
Condlgoes necessarlas para a execucao dos SErvigos ou o fornecxmento de Sim: - 76 em diante
bens? 5. ‘ . ‘
Definicdo das condicées dos servigos de manutencio e assisténcia técnica? Nio se aplica
Metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite do objeto executado? Sim 76 em diante
Instrumentos de Medicéo de Resultado ou Justificativa para sua ndo adogao? | - Sim 76 em diante
Critérios de nmedicfo e de pagamento e condi¢des de aquisicio e paoamento‘? Sim |76 em diante
11.Requisitos da contratac3o, contendo: - ,
Previsdo e condicdes de prestac;ao de garantia contratual? : - Simr 76 em diante
Especificacdo de prazo de comunicagio da contratada mformando a - | Sim 76 em diante
modalidade de garantia? b - : ' T
Consta especifi icacdo da garantia do produto" . Nio se aplica
O prazo estipulado é compativel com o praticado no nmrercado? _ Sim 76 em diante”
12.No caso de indicacdo de marcas ou modelos: “ N
‘Ha justificativa formal, enquadrando o caso em uma das hipdteses do inciso |~ Nio se aplica o
ldoartloo41daLelnl4l 3/21? : ,
Se for o caso. ha menc#o ao processo de padromzagao do produto‘? ' N0 se aplica

No caso de vedacio de utilizagdo de marca/produto, foi inaugurado processo Néo se aplica
administrativo para a comprovagdo de que ndo atende aos requisitos | -
indispensaveis ao pleno adimplemento da obrigacdo contratual? ‘

I3.Indicacdo do modelo de gestio do contrato, com a defini¢do de comoa | Sim - 76 em diante
execu¢do do objeto ser acompanhada e fi scahzada pelo érgdo ou '
entidade no caso em concreto?

14.Indica¢do das seguintes exxgencxas de habllltac;ao

Habilitacio juridica? , v - , Sim - 76 em diante

Habilitacdo téenica? o ) . Sim - | 76 em diante
Os atestados porventura exigidos recairam sobre as parcelas de maior Sim | 76 emdiante
relevancia na contratacio? : . \

| O percentual de quantitativo minimo de atestado em re]agao ao objeto f01 ‘ - Sim 76 em diante -
observado? ‘ : | : =
Ha previsdo de somat0r10 de atestados para comprovagao do quant1tat1vo Sim 76 em diante
minimo? 4 i R

| Foi verificado se a]cruma das atividades desempenhadas representam Sim © 76 em diante

atividades exclusivas de categoria profissional?

Caso haja profissdes regulamentadas no objeto contratual, f01 verificado a Nio se aplica’ | o -
regularidade do profissionakjunto ao conselho? :

Foi determinado lapso temporal na demonstrac;ao da capamdade tecmco—' _ Nio'se aplica
profissional? .- ‘

A comprovacio da capac1dade tecmco prof' ssional recaiu excluswamente' Nio se aplica
sobre o profissional responsavel pelo desempenho das at1v1dades” ‘ '

Regularidade fiscal; social e trabalhista? ; . . -Sim~ 76 em diante

) Enderego: Rua Farinha Filho, 50 — Centro
CEP: 28.610-280, Nova Friburgo, Rio de Janeiro
" Email: controleintemo@novafriburoo.ri.leg.bf
Tel: (22) 2524-1700 | Ramal: 290
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e 45 Fisde

Nos casos’ pfevistos da IN n° 1/2023 foi adotada a regularidade fiscal |

simplificada? - \

5
!

Nio se aplica -

.,—w% ‘

Foi exigido comprovagdo de cumpre a licitante cumpre o inciso XXXIII do Sim 76 em diante
art. 7 da Constituiciio Federal? - L ‘ '
Habilitacdo econdmico-financeira? A Sim. 76 em diante
Os indices contébeis previstos s3o usuais de mercado? Sim 76 em diante

A adogdo - de indices contabeis diferentes da praxe de mercado foi
justificada? \ ‘ 7 '

 Nio se aplica

Se dispensada a comprovacio de uma das exigéncias de habilitacdo previstas Sim ~ 76 em diante

nos itens anteriores, apresentou as justificativas? LT R ]

Foi exigido declara¢io de que cumpre as exigéncias de reserva de ‘cargos Nizo’ Sera previsto no
ara-pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia.Social? -Edital

15. Foi definido as obrigacdes da contratante e contratada? Sim 76 em diante -

16. Indicacdo da forma e dos critérios'de selecdo do fornecedor?. Sim 76 em diante

17. Consta modalidade de-licitacdo? . . ) Sim : 76 em diante

18. Se adotado o Pregfo, consta justificativa de que o objeto possui padrdes ' 76 em diante

de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo

-

edital, por meio de especificacdes usuais de mercado? (art. 6°, XLI c/c

art. 29 da Lein® 14.133/21)

Sim

o

I

19. Na hipétese de contratagio direta, houve a indicacdo do dispositivo legal

no qual o caso especifico se enquadra? -

‘Nio se aplica )

20. Foi verificado o possivel fracionamento de despesa? Sim '
21. Consta critério de'julgamento? = - - Sim: 76 em diante - -
22. Foi definido o modo de disputa? : : Sim 76 em diante
23. Definiu-se modo de disputa compativel:com o critério de Julgameénto, Sim - 76 em diante"
observada a vedagio de uso do modo de disputa aberto quando nas" o
licitacOes pof técnica e preco (art. 56, §2°, da Lei n® 14.133/21)? ] i .
24. Justificativa da adequacio e da eficiéncia da combinagéo dos pardmetros Sim 76 em diante
_de critério de julgamento e modo de disputa? » ] . . ) '
25. Quando utilizados os critérios de julgamento de menor preco ou de maior Sim 76 ‘em diante

- desconto,'deﬁniu—se modo de disputa. compativel, observada a vedacdo
de utilizagdo isolada do miodo de disputa fechado (art. 56, §2°, da Lei n°
14.133/21)? o o

26. Caso' tenha sido adotado o critério de Julgamento por técnica e prego,
~consta justificativa das propor¢es de técnica e de preco adotadas, '
observada a propor¢io méaxima'de 70% para a valoracdo da proposta
técnica? ’ v ' ‘ : ‘

/7

) Néo se aplica

27.Em caso de exigéncia de vistoria prévia, consta a indicagdo dessa
necessidade, bem como avaliagdo de que o edital preveja atestagcdo de
conhecimento pleno -do local, na forma do art. 63. §2° da Lei n°
14.133/212 " - .

Sim

76 em diantge

28. Previsdo quanto a participagio de empresas sob a forma de conséreio no

processo de contratacdo e, caso prevista vedacdo, foi apresentada

justificativa?

Nio se aplica

{
/

29.Previsdo. quanto & participacio de pessoas fisicas no processo ‘de - Sim 76 em diante
contratacdo e, caso haja vedacéo, foi apresentada justificativa? ‘ o]
30.Previsiio da vedagcio ou da possibilidade de subcontratacdo” e, caso 76 em diante

admitida, do seu percentual e das suas condi¢des?

Sim

“Endereco: Rua Farinha F ilho, 50 — Centro
CEP: 28.610-280, Nova Friburgo, Rio de Janeiro
Email: controleinterno@novafribureo.ri.leg.br

Tel: (22) 2524-1700 | Ramal: 290
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31. A subcontratagio fm Justifig cada‘7 : N3o se aplica

32. Foi previsto a qualificagdo do potencial subcontratado na do art. 67, §9° Nio se aplica

 dalein®14.133212 : » ; ] R

33. Estabelecimento, nas hipéteses previstas pela LC n° 173/06 de reserva Nio se aplica | Modelo Padrio
de cota ou a exclusividade da licitacdo para os beneficidrios da norma? , i do Edital

34.Previsio quanto a possibilidade de- part1c1pa<;ao de proﬁssmnals Nio se aplica - ‘

organizados' em forma de cooperativa no processo de contratagio (art.

16, Let n° 14.13 /21) e, caso prev1sta vedagao, foi - apresentada
justificativa? -

35. Quanto a forma de selecdo e ao critério de julgamento da proposta, o TR contém:

Prazo de valldade e condicfes da proposta? Sim Modelo Padrio
. - do Edital

Parametros objetivos de avaliagdo de propostas quando se tratar de 11c1taca0 Sim Modelo Padrio
de melhor técnica ou de técnica e prec;o” L do Edital

Critérios de desempate, na forma no art. 60 da Lei n®14.133/212 S Sim - . Modelo Padrio

- e ~ _ do Edital

36. Consta estimativa do valor da contratacio? - Sim Modelo Padrio
A o ’ - do Edital

37.Caso o orcamento seja sigiloso, foi apresentada justificativa?

Nio se aplica

38.Na hipo’tese de contrataciio direta com fundamento no art. 75, VIII, da Lein°® 14.133/21:

Foi apr esentada Justificativa com 0s elementos que caracterizam a situagdo
emergencial ou calamitosa? -

Nio se aplica

Foi apresentada Justific cativa da attoridade maxima do 6rgéo ou entldade
acerca das razdes pelas quais ndo fol posswel conclulr ) dev1do processo
- licitatério, quando aplicavel? - | /

‘ Nizo se aplica

39.Caso tenha se optado pela inversio de fases prevista no art. 17, § 1° da
Lei n® 14.133/21, foram explicitados.no TR os beneficios decorrentes da
habilitagdo em momento anterior 20 Juloamento a luz do objeto a ser
contratado? ‘ -

Nao se aplica

40. Caso tenha sido exigida do licitante a apresentag:ao de prova de quahdade '

do produto, de seu processo de fabricacio ou do sérvico a ser prestado,
inclusive sob o aspecto ambiental; nos termos previsto pelo art. 42 da Lei
n° 14.133/21, foi apresentada a devida justificativa técnica?

Nio se aplica

41.No caso de exigéncia de amostra, exame de conformidade ou prova de concelto

Consta previsdo expressa dessa exigéncia no TR?

Nio se aplica

Diretrizes para inspecdo ou recebimento de amostra, se for o caso?

Nio se aplica

Consta defini¢do da fase em que serd cumprida a exigéncia dentre aquelas

Nio se aplica

previstas no §2°do art. 42, daLein® 14.13 3/217. L
Ha ]ustnf'catwa‘7 ‘ X . Ndo se aplica. ..
Ha previsdo " de critérios lobjetivos ~de vav_aliagﬁo detalhadamente |- Ndo se aplica

especificados?

Consta o prazo e forma de- apresentac;ao das amostras das provas -de
conceito ou dos objetos a serem. submetidos a exame de conformidade?

Nio se aplica

42. Foi indicado indice de reajuste?

N3o se aplica

43O indice mantém consondncia com o objeto da contratac;ao?

. Néo se aplica

44, Consta do TR justificativa para escolha do indice de reajuste? :
A DR A AO D PRO O
1. Consta autonzacao de abertura/prosseouunento do processo de

A = =, R A

Nio se aplica
DA CO
~Sim

¢ A

AQ

76 em dianté

b N \ ' Enderego Rua Farinha Filho, 50 - Centro .
S - * CEP:28.610-280, Nova Friburgo, Rio de Janeiro -
Email: controleintemo@novaﬁ'iburgo.ri.leg.br

‘Tel: (22) 2524-1700 | Ramal: 290




CAMARA MUNI[CEPAL ]DE N @VA F RJIBURG@

Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Controle Iqt¢mo

0P D

HOYA FRIBURGO

contratacdo firmada pela autoridade maxima competente?

PESQUISA DE PRECOS :
erificaco da regularidade da pesquisa de precos deve ser aplicado check/is! préprio:

Membrd,do‘Seth de Planejémehtb‘e Cbmbi‘és: L R -
.‘? ‘ : / ~ - N i ;'%
S Py . : Y [
e i e A | ;amim |
“ Glauco Soares Pena Perrut R *PatrICIaMala I}I Stutz
‘Aux. Admmlstratlvq Diretora
1580 - 2164
/
o / I ‘ En&erego: Rua Farinha I;filho,\Sb — Centro

CEP: 28.610-280, Nova Friburgo, Rio de Janeiro
- Email: controleinterno@novafriburgo.ri.leg.br
‘ Tel: (22) 2524-1700 | Ramal: 290
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NovaFriburgo, 17 de julho de 2025..

A Ilma. Sra. Ag_enté de Contrafégﬁo

Memorando 073/2025 .-

IIma. ‘Servidora,v . | // |
Considerando a nece551dade da e’l\aborac;ao do Estudo Técnico

Prehmmar Completo baseada no artigo 45 1n01/so I da Resolugao Leglslatlva 2.555

| de 30/03/7073 VlmOS por melo deste encammhar 0 Estudo Tecmco Prehmmar eo
Termo de Referen01a para confratag:ao de empresa especlahzada em servi¢o com
.dedlca(;ao de ‘mao de obra especifica para recep¢io, hmpeza predlal_

Jardlnaoem e copelragem : ; '

Atenciosamente,

IA MAJAN, SAUTZ R . :

Diretora de Planejamento e Compras L o -

‘mat. 2164

Esmdm ﬁa o de Janeiro
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CAMARA DE
VEREADORES DE
NOVA FRIBURGO

A Casa do Pove Friburguenae

TERMO DE REFERENCIA PARA PRESTACAO DE SERVICOS COM DEDICACAO DE
: MAO DE OBRA EXCLUSIVA '

1. DEFINICAO DO OBJETO e
1.1,

Contratagao de empres espec'ahzada para prest:

dlspomb izacdo de i ) € dos,
servicos para atender as neceSSIdades do predlo da Camara Mumc1pal de Nova Frlbux 20, conforme
- condigdes, especificagdes, “exigéncias. e estlmatlvas estabe1e01das nos autos, bem como nas demals o
cldusulas deste instrumento. - _ . ' N N i

1.2. O objeto desta contratacdio ndo se enquadra como sendo de servico de Tuxo, conforme Resolucao /
Legislativa n® 2 .555/2023, de’30 de marco de 2023.

1.3. ~Os ~servicos objeto desta contratacio sdo caractenzados como corn’uns,
ons relimipar,

1.4. 0 ob]eto da contratagao sera por lote umco. / :

1.5. I

1.5.1. Pof tratar~se de servigo contmuo 'o contrato pederd. ser plOﬂ“OUtldO por até 10 anos, na forma dos
\ "artlgos 106 e 107 da Le1 n° 14. 133/”071

P

- ' AN 1

DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINAN CEIRO — REPACTUACAO DOS CUSTOS
' COM MAO DE OBRA E REAJUSTE DOS‘CUSTOS COMINSUMOS:

T . o Iségina 1187
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CAMARA DE o o
VEREADORES DE
NOVA FRIBURGC

A Casa do Povo Friburguonie -

L‘?T .

3.F UNDAMEN TACAO E DESCRICAO DA CESSIDADE DA CONTRATACAO

3 1. A Fundamentag:ao da Contratagao e de seus quantltatlvos encontra-se pormenorizada em t0p1c0 ’
especmco dos Estudos Técnicos Prehmmares apendlce deste Termo de Referéncia.

Anuéd

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO. ‘

4.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra -se pormenorlzada em tOplCO espec1ﬁco dos Estudos
Técnicos Preliminares, apendlce deste Tenmo de Referéncia. |

~

5. ESPECIFICACAO,DO SERVICQ E REQUISITOS,DA CONTRATACAO

5.1. Eépeciﬁcagﬁes técnicas dps servic}os:

LOTE |ITEM| . Desérigz’uo o ‘Quantidade(s) . Turno | Carga Hordria |
) I ‘ : ’ L Estimada de Postos o . Semanal
UNICO : i . :

i1 : Limpeza Predial higienizagio ¢|03 unidades Diurno 44 horas

Pagina 3 | 87
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01

manuten¢do das 4dreas comuns,
internas e externas do prédio, visando
garantir a limpeza,- 4 saude e o

com. fornecimento de insumos &

\

dos servigos, bem como, os materiais
de uso.comum, conforme descritosno
Anexo L '

2

conforto dos servidotes e visitantes, |

equipamentos necessarios aexecui;ﬁo '

Copeiragem ara
- hd

manutencdo de jardins, formagio de
jardins, limpeza e conservacio,

podas, controle .de pragas, rega e
tratamento de doencas.

preparo  de| 02 unidades Diurno |44 _horas_ -
alimentos e arrumacéo de bandejas e B .| devendo 01 dos|
de mesas, atenderido. ao publico postos’ ter| -
interno,  servindo e - distribuindo disponibilidade
alimentos e bebidas, bem como - de alternancia
recolher utensilios e équipamentos, de horério
| utilizados, promovendo a . limpeza, - ‘
higienizagdio ~ e  conservacdo da
| copa/cozinha, plendrio. e sala da
Presidéncia. '
| Recepcionista para execucdio de uma| 02 unidades - Diumo 44 horas -
. | variedade de tarefas administrativas e k | devendo 01 dos
" latendimento ao publico. Dentre as .| postos ~ ter|
‘respohsabilidades Ciricluem - receber, | disponibilidade -
cadastrar e orientar visitantes, atender | de qltefnéncia .
e direcionar ligacdes telefonicas. de ho’rério/' '
registrar infqrrria@ée;  receber e :
| entregar 4 correspondéncias/
documentos e 'manter a -drea de| -
recép(;ﬁo‘}impa € organizada. ‘
) Jardinagem paré -administracéo, bl unidades Diurno |08 horas
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5.3, Nao serd admltlda ' subcontratagao do Ob_]CtO contratual
54.0 Contratado dev‘> tfratar como. conﬁdenmals e zelar pe o 51g110 de todos os dados mformagoes €

documentos que tomar. conheczmento em decorrencxa deste. contrato, n3o devendo. dlvulga-los a terceiros sem. -

o prévio e expresso consentlmento do contratame 1esponsablhzando-se 1nd1v1dual ou solidariamente, de
forma administrativa, cwﬂ cnmmal ou ﬁscal segundo a Iecrlslagao aphcavel conforme Termo de
Confidencialidade presente no. Anexo n. : -

55.0 contratado fica 1esponsave1 pela’ adaptacao =3 cbtuto cumpnmento das normas da Le1 Federal n°
13. 709/’7018 Lei Geral de Proteg;ao de Dados: ‘

5.6. Aphcar as normas rewulamentadmas de tr abalho_ com destaque a consohdagao das ]els trabalhlstas ‘
Decreto 10. 854/’71 (Vale transporte) eas conveng:oes coletlvas aphcavels ’ / ‘
5. 7. Competxra a0 pr eposto, compal ecer semanalmente a sede da CONTRATADA em hmamos alternados
para Venﬁcar a conformldade e assiduidade do sérvico. Na oportumdade o referido devera entrar em- contato ‘
presenmal com os gestores/ﬁscajs do contr. ato.. ’

58.0 preposto dever4 manter o contato com 0s gestoxes e fiscais de contrat semanalmente como ob_| etwo
de sanar qualquer demand& tant6 na area de admmxsnagao de pessoal de fomecnnento ‘de material, quanto -
da manutencio dos eqmpamentos ob_letes desse contrato : -

Pé‘g‘inaAS 1 87
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59.0 preposto devera cumpnr e fazer cumonr a escala de servzgo, observando pontualmente 0s horarlos de
entrada e salda, de acordo com 0 cronograma estabelectdo no: contrato bem como a execuc;ao do contrato

5.10. E vedado que 0 pmﬁssmnal deswnado para a leahzagao do servu;o seja ou realize L;x‘a/ Iquer IipO de
‘amfldade car: actenstlca de lider ou pteposlo _ >

5.12.0s proﬁssmnaxs contratados deverdo: a B : - ,

52. 1. Ser maiores de 18 (dezmto) anos e experiéncia prohsswnal mmuna de 6 (sels) meses na Carteira
de Trabalho ¢ Previdéncia Social; : ) : : -
5122 Apresentar boa. saude f isica e merltal devendo no ato da contratag;ao ser apresentado exame
medlco admissional e: : . « :

5.32.3. Competenmas e quahdades pesaoaxs COme - d1<p031gao produﬁv;dade autonom1a, pac1enc1a.
respeito e boa di(:g:ao‘ . :
5.13. Todos- 0s postos, com excecao dos servigos de Jardmagexm terao d1re1to ao mtervalo minimo de
alimentacéio prewstos na Convenc;ao coletiva,’ devendo a Contratada ze}ar pelo estrxto cumpnmento legal dos
intervalos de descanso e ahmentag:ao devendo esses. horanos serem acordados em comum acordo coma
Corntratante:. : : : :
5.14. Os horérios dos postos de traba]ho estéo- SUJelto a evenmals alteragoes conforme as necessxdades de
serwg;o da* CONTRATANTE devendo a dbm‘» cio dos horar!os de trabalho ocon‘er de acordo com as
necesydades da CONTRATANTE , L e 2

PR

de reahzagao dos servu;os estrltamente p‘,la necessxdade da 001
trabalho didria- ou nos ﬁns de semana ¢
pela Con tratante

jfatante apos o cumpx 1mento da Jornada de
feuados limi ad» 08 termos da CLT e autox izadas- expressamente

-

i

6. GARANTIA DA CONTRATACAO

execugao do ccntrato e ate 90 (rio venta Y dlas apos termmo da V1genc1a contratu'il

6.1.1.0 Contrarado pode optar pela caucio em dmhelro ou-em titulos da dmda pubhc& seguro—crarantxa,
fianca bancaria ou tltulo de capltahzagao . L e ,
6.2. Em caso de opgao pelo segum~galanua\, a parte ad_;uchcatana dev erd. apresent

—la‘, 1o fméximo, até a data
de assinatura do contrato,— " i>~--’~-'-3‘> 2,k RN j O i EE L (e

6.2.1. A apo“hce de: sevmo-garantla permanecera em v1gor mesmo que 0 Connatado nio paz,ue o‘premlo
nas datas convencxonada """""

<

pr mmpal medxante a emxssao do respectlvo endosso pela segurador& -

6.2.4. Em caso de seguro-garantla a apohce devera ter. cobertura | para pagamento dlfel.d a0 empreoadm
apos deblsdo defi nitiva em pl‘ “cesso administrativo que’ apure montante hqmdo € ‘Certo a ele devido. 2m razd

de madlmplencla do Contlatado mdepenaentemente de transito en Julgado de demsao Judlczal /*‘\\\
6.3. Caso 0 adjudlcatano no opt° pelo seguro-garaiitia, deverd aprcc,enw 110 prazo méaximo de 10. (dez) dlas «

d e gararrtizr nas’ mouahdades dg cauc;ao em

lteis apés a homo]oaag:ao do. certame cornprovante dc prestagic

L
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6 3 l O atmso supeuor a;OS (cmco) d1as utels na apresentag:a ) da garan 1a da contlatagao autorlza a
Contratante a promover a resc1sao um]ateral do contrato por descumprlmento ou cumprlmento u~regular de

/S’dﬁ’s\clausulas : T s ey , P L
6.4. Caso seja a garantia' em d1nhe1ro a modahdade de Ua:rem‘uax escolhlda pelo Contratado devera ser
\efemada em  favor do Contratante -em -conta. espemf' icaia ser mdlcada pe]a Contratante, com corregao
monetaria. - , : - .
6.5. Caso a opgao seja por uuhzax titutos da divida pubhca, estes devem ter 'sido. emmdos sob a forma
escritural,’ medlante reglstro em. mstemd centrahzado déi hqmdagao e deicustodla autorlzado pelo Banco
Central do Bra511 & avallados pelos seus valor es econommo; conforme deﬂmdo pelo Mm15temo competente. '
6.6. No caso de. garantla na modahdace de fi anga bancaria dévexa ser emmda por banco ou mstltulgao
financeira dev1damente autorlzada a operar 1o Pais pelo Banv_'p Cermal do Brasﬂ e devera constar expressa
rentincia do fiador aos benef’ icios do aitigo 827-do Cédigo Civil. -~ | : T
6.7.. Na hlpotese de opgdo pe]o ntulo de capttahzag;ao -a garantla devera ser custeada por pagamento timico,
com_ resgate pelo valor total, sob a. modalidade de- instrumento de oarantla, emmdo por soc1edades de
capnahzagao regulamente constitiidas. e autouzadas pelo Govemo }ederal —

- 6.7.1. O t]tulo de capxtalwagao dcvexa ser apresentado ao. ‘Con atante Juntamente com as condlgoes
gerais'eo. numero do’ processo admmmt\ ativo. sob 0 quaf 0 plano de capltahzag:ao foi aprovado pela Susep
(art. 8°, 111, da Cu cular DUSEP n 656 de11 de mau;o de 2022) v
68. A qarantla assegurara, qualquel que seja ar modahdade escolhlda _sob pena de nao aceltagao 0
pagamento de: : :

6.8:1. prejuxzos advmdos dQ nio cumpnmento do objeto do contrato e do néo adunplemento das demals ‘
obrigagdesnele prev15tas ! ‘ :

6.8.2. multas n,oratorlas e pun1t1va> apltcadas pe a Admmlstl agao a contratada e

. 6.8.3. obrigacdes trabalhlstas e prewd,enmarlas de qualquer natureza e para com ¢ FGTS, ndo- adunphdas
pelo Contratado. .
6.9. No- caso de a]téragao do valor do contrato, ou prorrooagao de- sua v1genc1a, a garanna devera set
ajustada ou renovada no prazo maxxmo de 10: (dez) dias tteis, prqrrogavels por 1gual perlodo contado,da
data de assmatura do termo admvo ou da emtssao do aposmamento seguindo. 0‘» *nesmos pa.rametrm

ﬁcaxa desobngado de.renovar a ga.rantxa ou de endo=sar a apohce de seguro ate a ordem de remlclo da 5 g/
e\ecug:ao ouo adlmplemento pela Admlmstra(;ao o EEN (O ' ’ -

Contratado obriga-se.a idel a‘,‘ espectr\«a ILpOS]ng no pmzo maxxmo de 10 (dez) dxas utum, ploxroaavexs
por: wual per10do a u1terlo do Contratante contados da data cm que for nonf cada.r B

6 13 Q emltente da garan‘ua ofertada pelo Contmtado devera ser notlficado“ elo Contratante quanto a0 inicio
de procesco administrativo para apuracao de duscumpnmanto de c]ausulas contraruals / !
6 13 1 Caso se trate da modahdade seg u;o—"arantm ocomdo o alnlStI‘O durante a vwenma da apohce sua

’

AN
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e : T

negativa do smlstro desde que 1espe1tados 0s prazos prescr1c1onals aphcados a0 contrato de seouro ‘nos
termos do art. 20 da Clrcular Susep n® 662, de.11 de abril de 2072

6.14. Extmgulr-se-a a garantla com a fxestltulgao da carta f' anga, auforlzacao para a Tiberacio de ’
lmportanmas dep051tadas em dmhe1ro a t]tulo de garantla ou anuenc:a a0 resgate do tltulo de capltallzan;ao
acompanhada de declarag:ao do Contratante medlante termo mrcunstanmado de que o Centratado cumpriu
todas as clausulas do contrato

6.15. A extincdo da garantla na modahdade seguro—ga1 antia observard a regulamentaqao da Susep

6.16. A Admmxstragao devera apmar se ha alouma pendenua contratua] antes. do término da vxgenma da
apélice. : ’
6.17. A oarantla som ente sera hberada ou restltmda apds a ﬁel execugao do contrato ou apos a sua extmgao
por culpa exc]usxva da. Admlmstrag:ao €, quando em dinheiro, sera atuahzada monetarlamente Devendo para
tal apresentar a COmprovac;ao de que 0 Contratado paoou odas as. Verbas resmsonas decorre;nres da -
contratagéo, serido que, caso essé pagam ento nio ocorra'ife o fifri do scMes apo‘s\,p encerfeﬁﬁgﬁio da.
v1gen01a contratual, a garantla, devera ser ut'luada para o pagamento“aessas verbas trabalhlslas mdumdo
suas repercussoes prev1denc:1amas e relativas ao FGTS, uoservada a ]eglslag:ao qu rege a materxa. S :
6.18. Tambem podexa haver hberagao da- ga.rantla se a empresa comprovar qﬁe 03 empregados sérdo
realocados em outra, atmdade de prestacio de serwgos sem ‘que ocorra a mterrupgao do contrato de
trabalho. - . : : . .
6.19. Por ocasido. do encenamento da pr estagdo. dcs Servigos Contratados a Admmlstracao Contratante
podera utlhzar o valor da gmantla prs estada para o pagamentd direto aos trabalhadores vmculados ao -
contrate. no caso ‘da ndo’ comprovacao (1) do paoamento das"respectwaq verbas resmsonas ou (2): da
realocacio dos. Irabalhadm es em outra atmdade de prestacao de serwg:os ‘ C e

6.20. .0 Contratado autorlza 0 Contratantu a reter a qudlquer tempo a oarantla na forma prevxsta neste. '
Termo de Referencm oL B ; ‘
6,21, O crarantldﬂr ao e - parte. para figurar em pl‘OCPbSO admlmstratlvo mstaurado pelo Contratante com 0
objetivo de apurar prejmzos e/ou aphcar sangbes a contratada

6.22. A garantia dé ‘execucio é mdependente de eventual garanma do produto o serv1q:o prevmta neste
Termo de Referenma ) )
6.23. Sera\pemunda a substlmlg:ao da modahdade de gar antla na data de renovag:ao oude aniverséario do
contrato, desde- que “mantldas as. cond,coes e ‘cobertaras da apohce vigente ¢ nenhum peuodo fique
descoberto ressalvados’ os perlodos de <uspensao uorm atual:

7. VISTORIA ‘ - - o :

7. 1. A avaliato prev1a do local onde os bGI’\’]QOS serdio prestados na maior parte do c ontrato é 1mpresc1nd1ve1
para o conhecmnento pléno das. ohdlg;oes g pecullarxdades do objeto. ser contratado, bendo assegmado ao‘
1ntereseado o direito'de reahzac;ao de vistoria prévia; acompa:nhado por se1v1dor de51gnado para esse fim, em
dias tteis, de segunda i sexta-feira, das, 9 horas as 17 horas ~devendo o agendamento ser efetuado
prev1amente pelo te]efone (27) 2524 1700 ramal 260 com 0 Departamento/Setor de Llcltagao ou e-mail
]1c1tacaof‘novafr1buroo ri.leg.br. ‘ - : . o

7.2.Serdo chspombﬂmados data‘e horauo difer entes 208 mteressados em reah‘zy‘ : a-v1<t0r1a prew a.

73 Para a wston& o representante leoal da empl esa ol responsavel tecmco devera estar devxdamente
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74. O prazo para vistoria ‘iniciar-se-4 no dia Gtil seguinte 20 dd pubhcagao do Ed1tal ou Av150 de

Contratagao Dlreta, estendendo-se ate o dia ut1l anterior & data prevlsta para a abertura da sessao publlca

7.5. A ndo reahzagao da vxstoua néo podem embasar posterlores a]egag:oes de desconhecm)e 6 das

mstalag:oes duv1das ou esquec:lmentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos serv1<;05 , \Venon
_contratado assumir os onus dos serv1gos decorrentes substltumdo a vxstorla por deolaragao fo (¢ : ‘

pelo responsavel do’ 11c1tante acerca do co,nhemmento pleno das condlcoes e pecuhandades da. contratacao

conforme §. 3°do art, 63 da-lei 14, 133/21. . :

8. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL E RECEBIMENTO DO OBJETO o {Aﬁ) e

8. 1 A contratada d) ;

prejuizo das demals vsang;oes
8.2. A contratada devera, niciar a execugao do servu;o no dla 05 11 2025
8.2.1.Caso o contrato seja assmado em data postenm a menclonada no item’ anterlor a Contratada terd 0
prazo maximo de até IO (dez) dlas c.on idos contados da assmatura do Contrato para iniciar & prestag:ao dos
- Servigos. ' : . S
'82.2.Caso a prestag;ao dos servu;os nio se inicie-no- prlmelro dla do mes 0 calculo do valor do servu;o‘
prestado sera felto da setrumte forma valor. mensaJ do Servico d1V1d1do p01 (30) e mu]tlphcado pelo numero‘ -
de dias do més em que a prestagao é e\lglvel o mesmo procedlmento se for o' €aso. sera adotado para o
calculo do valor da u]tlma prestag:ao , - o S ‘
8.3.0s serv1q:os serdo prpstados em sua malona no pxedlo da Camaxa Mun1c1pal de Nova Frlburvo/RJ em )
dias Uteis, no seguinte endereco: Rua Far mha Fllho 50, centro Nova Frlburoo/RJ CEP 28610 280 salvo nos
casos-de eventuais solemdades que podel ao ocotrer em local diverso 5mas hmxtado a0 mumcnplo de Nova,,.;

Friburgo. A BT WD ropron O SR cpny

8.4. Os servicos poderao ser rejeltados no LOdO ou em parte, quando em desacordo com as espemﬁcagoes
constantes neste Termo de Referenma € na proposta.

8.5. Pox se tratal de ervico conti "\ado a venﬁcag;ao da sua regularidade quahdadesedaraconcomltantea

852 As ‘deq
8:.3
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8.6. Para a perfeita execugdo dos servicos, ‘a Contratada devers disporiibilizar de forma ininterrupta os
materiais, equipamentos, ferramentas,. uténsilios ¢ colaboradores necessirios, nas quantidades estimadas e

qualidades minimas estabelecidas no presente documento. ' N, ’
8.7. A etapa da contratacdo relativa ao recebimento do objeto seguira as regras previstas na Instrucdo -
Normativa n° 5/2023 do Controle Interno. 7 K IR ‘ .

8.8. Os modelos pa_dronizados de Termo de /Recebfmf;nto serdo os dispostos na Ihstrugﬁo Normativa n°

5/2023 do Controle Interno. - B - . v
8.9. Havendo algum defeito ou incorrecdio identificados, a fiscalizagdo emitira o ter‘mo‘ de recebimento
provisério com pendéncias, no prazo de 05 (cinco) dias lteis, ficando a critério-do servidor reSansével pelo
recebimento, a definigdo e concessio do prazo mediante comunicagdo formal, com base em critérios técnicos
e padrdes de razoabilidade para a.contratada, ‘ds suas expensas, sanar as pendéncias, no total ou'em parte,-os
defeitos ou incorrecdes identificados~ ) o . ' S
8.10. A critério da fiscalizacio, mediante solicitacdo justificada da contratada, o prazo de que trata o item
anterior podera ser prorrogado pelo mesmo periodo. h C ‘ .

8.11. Apds regularizagio das pen‘déncie}sl a fiscalizagdio emitird o-relatorio de inspecdo para recebimento
provisorio. com pendéncias atendidas, em até 05(cince) dias titeis dias contados do saneamento, para que
sejam efetuadas as providéncias com vistas‘ao recebimento definitivo. ‘ ‘ o
8.12. Concluide o prazo concedido pela fiscalizagdo para regularizacdo, verificando que as pendéncias ndo -
foram sanadas, caracterizar-se-4 atraso: a partir daquela data, ficando a ‘ﬁscalizag!id' encarregada de-
encaminhar a unidade responsavel pela abertura de processo administrativo sancionatorio, 0 relatério de -
inspeg¢o para recebimento provisério dée pendéncias nio ate_ndidas, em até ‘OS(éinc‘o) dias‘i'ﬁ‘teis"dias contados
do término do prazo. . . ' \ . , . ‘

8.13. No prazo de\OS(cin‘éQ) dias fﬁteis,\contados a partir da emissio, -}Se1a fiscalizagdo, do ‘termo de .
recebimento provisério sem apuracdo de pendéncias.ou da emissio’ do relatério de inspecio para
recebimento provisorio com pendéncias’ atendidas, o gestor emitird o termo de feceb‘jmento definitivo do
objeto do contrato, se constatadas as devidas condigdes de recebimento apds a verificagdo da conformidade
aos termos ajustados: ! o ’ . R B S
8.14. No caso de controvérsia sobre a execucdo’ do objeto, quanto a dimensio, qualidade e quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 «da Lei n® 14.133. de 2021, comunicando-se empresa para emissio
de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incon{rovcrs_a da execugdo do dbjeto,-para efeito de liquidagdo e-
pagamento. ‘ ‘ - o ' , :
8.15. O prazo para a‘solu'c;éo, pelo contratado, de inconsistércias na execucdo do objeto ou de saneamento da
nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administrag:éo durante a analise
prévia 4 liquidagdo. de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

8.16. O recebimento provis6rio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela _
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-proﬁssional pela perfeita execucio do co’htrato.

9. ESPECIFICACAO E GARANTIA DOS SERVICOS, DAS CONDICOES DE MANUTENCAO E
ASSISTENCIA TECNICA = LT , - ‘
9.1. A execugdo contratual devera observar os seguintes réquisitos ¢ rotinas, considerando como marco para

inicio da execugdo do cronograma a data-de inicio do contrato.

9.1.1. COPEIRAGEM
‘ - ‘ Pégina 10 | 87
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9.1.1.1 Se1 alfabetlzado (a

/ T

9. 112 Apresemal-se e pexmaneue: durante todo 0 horamo de trabalho estabelemdo com o uruforme‘ ’
em perfelto estado de conservac;ao e hmpo touca e cabelo preso; '

9.1.1:3. Atender aos serv1dores aulondades e V131tante sempre de forma c01d1al & com postura
elegante e discreta: -

9.1.1. 4Preparar € dlstl 1bu1r bebldaq e pequenos lanches de acordo com a onentac;ao passada pela
Gestao & respeltando as normas.de quahdade higie ' )

9.1. 1. 5. Arrumar bandejas e mesa\s

9.1.1.6. Sewn' dlsmbumdo alimentos e bebldos -a0s. serv1dores e v1sxtantes se: automzados pela
Contratante semple utlhzando bandeja medno que haja apenas um copo;

9.1.1.7. Recolher xicaras; copos. arrafas termlcas jarras ¢ demais utensilios, durante 0 ehpedlente da -
Camara Mumclpal -de Nova Fuburgo no pleneu 10:e sala da presrden(:la sempre que sohcltado ou

autorlzado pela Contratante ou apés uns 15 a '7Omm apos 0 uso e ev1tando atrapalhar o andamento .
das reumoes ou demals atividades de trabalho;:

91.1.8. Notificar Imedl‘atama te & CONTRATA\IF E. atraves do oreposto da CONTRATADA 0
desaparemmento defeito ou a quebra'de qualquer utensilio ou utensﬂlo pertencente 4 copa; '

9.1.1 9 Lavare manter hlolemzados dlarlameme a dependenc1a da copa. mclmndo seus eqmpamentos ,
e ObjetOS' : : .

N ) . N
9.1: 110, Efetuar a llmpeza dos, equlpamentos da:’ copa da Conuatante pelo menos uma vez. por‘

semana, de preterenma as segundas-feuas pela manha' i

9 1.1.11. Manter 0‘ua1 rda e ze]o sobre matenam alimentos e documentos sob asua responsab1hdade

9.1.1.12: Zelar pelo bom funcmnamento -dos: eqmpamentos colocados a d1sp051cao de ‘seus .
funmonarlos : - .

9.1.1.13. N3io ouvir rad10 ou qualq ef\fe}jﬁoduior de som, bem como, nio utilizar celular durante o
horarlo de expedlente ‘ S ; ‘ ’

9.1.12 14 Aux111a1 na requ151gao do matenal necessano para a preparag:ao dos ahmentos Junto ao setor
de a]moxanfado

9.1. 1.15; Cumprlr comas demaxs at1v1dades a sexem estabelecxdas pela Conhatante desde que esteja
dentro de sua drea de atribuictes; ' -

//M N

e

9.1:2. LIMPEZA PREDIAI | o
9.1. ...1 Ser alfabenzado o _ . |

em perfexto estado de conservacao ' ‘ ‘
9.1.2.3. Atender a0s Semdox €s. Autondades e Vlsﬂante Sempre de forma cordlal
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9 1 2 4. Conservar hmpar ¢ higienizar o imével de uma forma em geral mc]umdo todos 05 setores,
dreas comuns;’ mtemas e externas do predlo vmando garantlr a hmpeza, a saude eo conforto dos
- servidores ¢ v1sxtantes respeitando. no mlmmo o cronograma abaxxo e; o -

9.12.1.1 Diariamente: .

9.1.2.1.11 Varrer ‘com vassoura de peIo elou plagava todas as. dependen01as exceto as areas\
assma.ladas como de’ hmpeza semanal ou mensal;

9.1 21 1.2. Remover, com panc -umido, o po6 das mesas cadenas poltlonas armarlos arqulvos
pratelelras peltorls, caxxxlhos das Janelas bem - como dos demals movels ex1stentes Jncluswe'

‘aparelhos elétricos, extmtores de mcendlo e outros sumlareS‘ /

9.1.2.1.1.3. Retlrar 0 po dos aparelhos telefomcos e mlcrocomputadores com ﬂanelas e produtos
adequados ‘ : ~

9.];;.1..17.4.T"im‘153r pisos; . B

9.].2.1.1-5. Lavm e desmfetar os oanhelros, incluindo. bamas Iavatonos € assentos com saneante
domlssamtarxo na parte da man ha e limpar mais 02 (duas) Vezes a0 longo do dl& incluindo bacias,
lavatérios, assentos e etc; CF S o ‘

9.}.2.’}.!,7; ,Abaﬁéﬁ:éf;c.othjﬁapa to*ﬂha de’fol ha dupla e mac1a papel hldxemco 100 % uelulose,
sabonete | iqaﬁdo os banheiros sempre e que’ ne<,e\sar10 av 1sand0 a0 pleposto e aos hsuats ca:o haja
necesmdade de sub\mungao dos dispensers:

9. 1.2.3.1.8. Abaﬁeuer todos 05 impu]su& dk dlcool el pr esentes no- p]edJO da Camara Mummpaj
de Nova Friburgo; awszmdo ao pre }JO\tD ‘caso he "m uecea&dade de subsmulcac dos dispenserss

9.].2.1.1.9. Eunpal com produto adequado as mesas e assentos do refeltono (copa) no mmlmo 2
(duas) vezes por. dla e sempte que se fi; Izer hecessario;

91 .2.1,.1,.,10, Lm’;pa;‘" ask‘es,cadas e corrimaos; A
- 9.1 .2,‘;.1 Abastecw com copos. de agua ¢ café 0s suportes instalados o prédio, sempre que
: HBCESS’U‘IG awsando 20 preposic ¢aso h'aia necessidade de substituicio do suporte:

9,1,,..,1‘1 12Re tirar o lixo de todag as_dependéncia
necessario; ‘ . 7

8, 0u sempre que

9.1.2.1. 1.13: Rembver 0 hxo deposxtado bobre ar eas extemas mcluswe Jarde'

.91 2.1 1014, Levau todos os reuplentes de hxo pala 0 ponto de coleta

9. T.- 1.1.15. Varrer € passar pano timido nas entr adas Pr1nc1pa1 edo portal Ela Cidadania;
9.1.2.1.1.16. lepar bebedomo de 4gua com alcool mclusxve a parte superlor do equlpamento -

S ~9:1.2.1.1. 17 Remover capachos tapetes plocedendo sua hmpeza, -

'
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9.12.1.1.18. Em caso de chuva sé constantem ente oipxsos das: areas pmnmpals prmcxpalmente das

entradasdopredloeescadas S - , o -

9‘1.2}].]-]9 Executar ‘05 demals serv1cos consxderados essencmls pala um amb1ente limpo e

higienizado, nio abarcados pelos 1tens acxma que compreendam a nece551dade de uma frequenaa "
- didria. : g

) . e . N -
9.1.2.1.2.Uma vez por s“e'm’ziha" —
' 9.1.2.1.2.1. Remover com pano, udeo 0:-pd dos move1s varrer corﬁ iva‘sspuré de_’, peio' ¢ passar pa‘no
‘nas salas do- a]moxarlfado € patr imodnio; . : ' . ‘
9.1.2.1.2.2. Varrer com, Vassom a piacava o estamonamenm'
9.12 1 2 3 Arear as escadas mtex nas, utlhzando os dev1dose

qmpamentos necessanOS' '

o0s metais; . B ' - -
9.1.2.12 .5., Varrer com’ vassom a placava os passelos e anuamentos (calcadas),
9.1‘2.1‘2.6. Lavar as ntradaS' Pr mcxpal Entl aaa do Estacmnamento e do Portal da C}dadan'a

91 .~.8 Executar _derhais servu;os conSIderados essenmals | para um” amblente llmpo ‘e

hxglemzado 'nio abarcados pelos itens:acima, que compreendas a necessmlade de uma frequenma
semanal oo :

'

9.1.2.1.3. Dlia‘s/Trés vezes Por semana: . -
9.1.2:1:31. Procede1 a hmpeza do Plendrio, cadeiras, Ionoannas ba]coes v1d10s abnndo as janelas
’ 'durante peIo menos duas horas s2 ndo estlver chovendo para mrcular ar fresc:0‘ ‘

penodo da manhi ot
Gabmetes.

-

9.12.13.3 Limpar-as dreas Verdeo,, : .
8.12.134 Lxmpar interna’e, externamente os el evadores com produtos adequados o '
9.1.2.1.3.5 Executar demaxs servxcos con51derados essenma;s pzua um amblente I1mpo e h101emzado

'nao abarcados pelos ltens aCJma, que’ comp1 eendas a necesszdade de uma frequenc;a de duds vezes por
semana. - ‘ : S o . i

9.1.2.1. 4iv‘1‘VIeu§élménté"' ‘ : ' -
9.1.2. 1 4.1, Arear o ¢hio do Gabinete da Pr651den<:1a' ‘ o ; o
9.1,2.1.4.2. Varrer 0 pISO descobex to do terrago; . i : : o .

9.1.2.1.4.3. Remover com' pano umldo péidos mOV».IS e camas varrer € passar pano nas salas dos
arquwos no terrago; ‘

9.1.2.1.4.4. Removet com pano tmido o po dos méveis; Va.l‘l’el com vassoura de pe‘lo;g’péssé'r ~pan0 na
salado’ pammomo terrago
9.1 ._.1 4 5: leparo cramto prero das paredes do térreo; -

/ S - Péagina13 |87




MARA DE . / im25§§0 fbmm;‘rmm
“READORES DE NG
OWA FRIBURGS ’ AN M¥7 FWL
Casa do Pove Friburgusase 4 @?‘3
’ HE

"9'1 2.1.4.6. lepar as lummanas pm dentro e
9.1 .2. 1 .4.7 “Procede

por fora das paredes e tetos*

9. 1 ,.l 4 8 Asplreu 0 carpete dasala der leumao : ' .

9.1.2.1.4.9. Limpar atras e embamo dos: movexs se possivel e passar lustra moveis;
9.1.2.1.4:10. ‘Varrer os: pisos sob a caixa d’ag douae antiga esté;:ao de ar-condlclonado
9.1.2.1.4.1 ]. Retirar-as telas de aranhas e demals sujidades do predlo

9.1.2.1.4.12. Passar lum moy eis no commao das escad; in as;
9:1.2.1.4.13: Executar demals servicos con51de1ados essencxals para um ambiente hmpo e hlolemzado
néo’ abarcados pelos itens: acnma qie. compreendas a necessxdade de uma frequenma mensa]

91 .2.1.4.14 L1mpar rodas e pes de r‘ade1ras mesas e moveis. ' SRR

~ -

9 1.2.1.5. A cada trés meses tnmesltralmente ):
9.1.2 .1.5.1,L1mpar persianas; -
9121152, Lavar.as gjades de feno do teneo incl
9.1.2.153. lepar s sifoes das plas _ :
9.1.2.1:5.4 L1mpar as faces: intérnas € externas dos wdros de todas as ' Janelas utlhzando 0s
equxpamentos de seguranga necessarlos e obedecendo atodas as normas de segurang:a
9.1.2.1.5.5. lepar os vidros fixos das entradas do pledlo prmmpal e do portal da mdadama com mop
- de p6 60cm e ‘cabo.de 1 J5m; : - )
9.1 2 1.5:60 lepar 0s tubos dos’ sombreadores R
9.1.2.1.5. 7. Lavar as coberturas de wdros da entrada do estamonamento e do portal da cxdadama
uti 1zando 0s eqmpamentos de sevura'lca necessanos e obedecendo atodas as normas de seguranga
9:1.2.1 5.8 Lavar as calgadas )
9.1.2.1.5.9. Limpar as cana]etas do estacmnamemo mcluswe retir: ando e reco]ocando os gradIS' oo
'9.1:2.1.5.10. Executar demais serv1cos consxderados essenmals para um ambiente hmpo e hlgleruzado

néo abarcados pelos. itens ‘acima. que compreenda ‘a necessidade de uma frequen01a a cada dois
meses. . : ; -

usive as dqjardiﬁl,fgoﬁi‘ prodﬁt’os)-adequados,; -

9.1 2.1.6. Observag:oeS' - . B

9.1 2.1, 6 1.0 ro] de tarefas e de penodxcldades listado ac1

ma nio é exaustivo podendo ser exigidas

outras atmdades nao constantes nele, bem como uma fre

quenma dlferenclada daquela determmada, em:

razdo da necessidade ¢ de- adequacao dos servicos.
e\lstente e

. .92 .1.6.2., Os produtos a serem uti 1zados deverio

bens méveis e 1movexs que: compoem 0

de odor Suave.

9.1.3. JARDiNA@EVI

9:1.3.1: Ser alfabetlzadO' 4

o i

para. que-estes atendam adequadamente a demanda

N

observar 0s cmdados de conservag:ao de todos 0s

pammomo da. CONTRATANTE bem €omo; serem modoros ou
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9.1.3.2. Apresentar-se & permanecer durante todo 0 horario de trabalho kestabﬁelﬁéc‘idg com o-uniforme
‘em perfe1to estado de'conservagaO‘ : : X "o L

9.1. 3 3 Manter todos 08 Jardms do predlo € vasos, reahzando a llmpeza conservagao contro]e de ~
pragas, tratamento de doengas ‘poda das 4rvores, plantlo ou retlrada de mudas ou plantas em geral de
acordo com a convemenma da Contratante '

9.1. 3 4 Reahzar adubagao qu1mnca ou ut1117ac;ao -de 'ageréxfdés,_;reispei,tﬁa‘i‘fldo‘sevr‘n?pre“'_ais‘_ riormas
- IegaJS' ' ; : : . :

9.1.3.5.. Reahzar a capma do estacxonamento mclumdo o fomec1mento de todas as ferramentas
utensilios e msumos adequados a execuc;ao dos serv1§os conforme especxﬁcagoes em planx]ha
abaixo, na- sede d4 CONTRATANT‘E deverao ser executados. duas vezes por- semana, as quartas-

feirds e aos sabados, ouemdiae horarlo aser deﬁmdo pela FISCALIZACAO no 1nterva]o das 8has
-13h, totahzando 8 (oito) horas por semana, conforme dlscrlmmagao a segulr, e

9.1.3.6. Levar ao conhecxmento do preposto Iocal 0s problemas observados no jardim:

9.1:3, 7 Apresentax a umdade xesponsavel pela fi scahzagao,,;mcnsalment'e, ;f‘e’latérioﬂs"dosfs’ervigos
programados, © reahzados nos jar dms : - ) - ] "

9.1.3. 8 Verific icar a. ex1stencxa de _plantas: pdrvenﬁjfa~atacadaé' por pragas e doencas nos jardins, ¢ .
levar ao conhecxmento do preposto IR B

9.1.3. 9 Acatar a omentagao do preposto responsavel pelo. contrato: SN

9.1 3 ]O Desenvolver as tarefas 1elat1vas a Jardmaaem sohcnadas pelo preposto local do contrato;
9 1311, As at1v1dades relacxonadas aos servu;os de JARDINAGEM tambem con51stem

ﬁmda]mentalme,nte,; mas nio’ de forma exaastwa. venﬁcar realizar’ “elou: letxﬁcar sempre que
necessario: - - , , o - ,

9.1.3.12. Manutenco do gramado e dos canteiros: .

9.1.3.13. Adhbag:éo,dr‘gé,nicafe‘/o‘u'quilﬁicabndé é,duando se fizer necess'éin'

9.1.3.14. Colocagio de terla veoetal pleta, prevxamente adubada, nos canteuos ja exxs*tentes ‘quando
' necessano* . R
9.1.3.15. Calavem com' calceario ¢ doloxmtlco ou-similary onde € quando se’ fizer necessamo

9.1.3.16. Retlrada de ervas danmhas e-folhas ve has ou damf cadaS’
9.1 3 17. Roga,:em do mato, quando necessério, e destmagao adequada das aparas produ21das

9.1.3. 18 (,ontrole fltossamtarlo das dreas ajm din ad@s;

9.1:3.19. Controle de pra0a> € doemaS'

o o . : ' o - PéginalSl37
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9.1.3:20: Combate a forrmgas cuoms e outros m>etos nocrvos

9.1 3.21 Corte e mvelamento do Crramado corf eqmpamento propno acada 15 dlas ou sempre que
for Necessario; ‘ : ' -

9.1.3.22. Recomposxgao dos—espacos—“carecas com espemes adequadas ao prOJeto de pausaglsmo ou
conforme recomendacdo da FISCALIZACAO

9.1:3. 23 Substltulgao de mudas de plantas madequadas omec1das ou decadentes por-mudas novas .
das espécies apropnadas S ‘ N

9.1.3.24. Poda sazona] de arbustos e galhos de awores sempre que necessano

;

9.1.3.25. Descompactag:ao do 5010 - ) | "
9.1.3;2'6. Composiﬁ;eioeimanufeﬂ@ﬁo dos vasos com \blantas ornamentais; S

'9.1.3.27. Recolhimento e destmac;ao adequada das’ aparas do Jardlm Ret:irada de toda a terra ede
,outras sobras dos’ Jardms po1ventu1a “deixadas nos Uramados e calgadas quando da execugao dos
serv1gos e vamcao postenor das baclcddas :

9.1.3;28.,L1mpe‘z_a‘ dadrea Verde retir'ahdo todo o lixo ¢ entutho ali encontrado;

9.1.3.29. Trrigar as éreas verdes e vasos; -
9.1.3.30. Cap_ina da,v’egetagﬁo“ehtre 'o,piso:'do’ estacibha’rhento* iri‘temo}

9.1.3:31. Comumcar ao preposto se houver alcuma arvore com risco de queda sobre pedestres sobre
artede elétrica ou- sobre veiculos: IR ‘ I

9.1.4.1;. Ensmo Médio . Completo, "“i:f.évid'ame'nte“"‘cor‘f’npr(d\‘(éidq por - certificado . de conclusio
devi damente registrado pelo MEC;) ‘ '

9.1.4.2. Apresentar—se e permanece’ durante todo 0 hmano de trabajho estabelecido com o umforme '
4em perfelto estado de conservacio; h g '

.

5.1.4.3: Bod" comumcagao werbal ¢ escritd para atender bem an- pubhco e realizar. reglstros de
'mforma(;oes . ‘ , o 4

9.1.4.4. Atendimento do piblico interno. e externo, 1ecep9ao(de visitantes, ‘controle de 'acessos,
suporte administrativo baSICO e encaminhamento de. demandas )
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9.1.4.5. Controlar 0 fluxo de pessods: controlar a en‘aada de pessoas nos recmtos de trabalho bem
- como, a saida de’ taJs locals efetuando, quando for o caso, 1dent1f cagao ou 1eglstro de ocon'enma 5
1dermﬁca1 as pessoas encaminhar as pessoas controlar a mowmentagao das pessoas;- nio penmtrr 0
acesso ' de vendedores de qualquel natureza sem prev1a autorlzagao da Admlmstracao ex1g1r 0
documento de 1dent1dade/crachaL dos serv1d01e< e dema1s para perxmssao ao acesso a Camara caso
‘ houver necessidade; ‘ndo permitir que pessoas estranhas a0 servmo permanecam no local de traba]ho
elou realizem Iwagoes te]efomcas desse amblente

9.1.4.6. Atendlmento e d11ec1onamento de ligagbes telefomcas com capamdade de atender hoac;oes '
de: forma prof ssmnal -encaminhar as chamadas corretamente por: sxstema te]efomco de ‘ramal,
interfones e fornecer mformat;oes quando ; neces;arlo' : -

9.1.4.7. Habilidade : no. atendlmento a0 pubhco mclumdo cordialidade; pacxencxa e bom
relamonamento mterpessoa]

9. 1.4.8. Conhemmentos baswcm de mformanca como pacote Off ice (Word Excel Outlook) para -
tarefas admlmstratlvas ede reglsno

9. 1.4.9. Orgamzag:ao e a’tengao aos detalhes para gerenc;ar documentos atender hgacoes e prestar/ ’
mformagoes de vx51tantes : ‘ ‘

9.1:4, 10 Conhecxmento das normas internas. e pxocedlmentos do orgao para gar antlr o atendlmento‘
Aadequado e eficiente. Comunicando 4 autoridade competente as, 1rre°u]ar1dades venﬂcadas

9 1 4 11. Ze]ar pela ordem, seguanca e orcanlzac;ao das drea sob sua tebponsablhdade'

9:1.4:12, Receber matenals e ecmpamentos recepctonar 0 entrevador/ fomecedor com a mercadorla N
e Pncammhar a6 setor competeme ' N -

9 14. 13., Executar‘ outras tarefas de: mesma natm eza e mesmo mvel de dxﬁculdade quando
necessano desde que observados 08 parametros apresentados nesta relag:ao.

9.2. DOS UNIFORMES o N

9. 2 1 Os um;orme a

T ' - Pagma 17]87
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dos servxgos mwg '
pl estag:ao dos« s

] e atguns eqmpa.mentos ‘ ferramentas ehurensﬂ( "s no n 1‘0 v
do contrato e substltul-los sempre que aplesentarem defexto ou quando sohcltado a suatroca pela ,
admxmstragao Os itens e as quantldades estdo descritas na tabe]a do Ane‘{o I

V.
‘ f%;%

i

ég;‘«t:,l:‘fdme;;

V9.4_.2;—Uti]i:.zér equfipa'm'en 2oplimmis

v \

s eletrlcos mais efic cxentes enercretxcamente' '

e

9.5. Uma vez notificado, "o Contratado vealizard a reparacio ou s
apresentarem vicio ou defeito no prazo. de até 035, (cinco) dias utels con

——
ubstxtulgac, dos bens que o

tados a partir da data de -

retirada do- equ1pamento das dependenuas da’'Ad

ministragio pelo ‘Contratado ou pela assisténcia

técnica aut01 izada.

9.6. O prazo mdlcado no subitem anterior, durante seu transcurso, podera ser prorrogado uma tnica -

vez, por igual peuodo medlante sol.crtagao escrita ¢ justificada do - Contratado, aceita pelo
Contratante. . - : : .

- | ; ‘
- 9.7. Na hipétese do s‘ubimem acima, o Contr atado devera disponibilizar ¢ equ1pament0 equlvalente de
especificagdo igual ou superior ao anteriormente fornecido, para utilizago em cardter
Contr atante de modo a garantir a continuidade dos Uabalhos admmlstra‘u vos durante a
Teparos.

provisério pelo
a execugdo dos

9.8. O custo referente ao transporte dos equipamentos serd de responsabilidade do Contratado.

10.
10.1.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
O Contrato devers ser execurado fielmente peias partes, de acordo com as cldusulas avencadas, a

proposta da contratada € as normas da Lei n° 14 133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua mexecugao tota ou par01a . '

~
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102. A exectgdo do contrato devers ser acompanhaca e ﬁ;cahzada pelo(s) f 1scal(is) do contrato ou pelos
respectwos substitutos. : ’

10.3. Em caso de impedimento, oxdem de parahsacao ou suspensdo do contrato, o cronograma de.
execucdo sera prorrogado. automatxcamente pelo tempo correspondente anotadas tais mrcunstancxas
mediante simples apostila (Iivro de oc01renc1as)

10.4. A fiscalizacdo acompanhara a execucdo do contrato, para que- sejam cumpridas todas as condicdes
estabelecidas, de mado a assegurar os melhores resultados para a Administracio.

-10.4.1. O fiscal do contrato anotard .em registro proprio todas as- ocorréncias relac1onadas a’
execucio do, contrato, determmando 0 que for necessario para a regularlzacao das faltas ou dos defe1tos
observados. : o
10.4.2. O fiscal do contrato infor maré a seus superiores, em ‘tempo habil para a ado¢do das medidas

: convenientes, a situagio que demandar decis&o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia. ‘

10.5.  Identificada qualquer mexatldao ou 1rre0ular1dade 0 fiscal do contrato emitird notifi 1cagbes para a

. correcdo da execugdo do contrato. determmando plazo para & correcio.

10.6. As comunicagdes entre o orcao ou entidade ¢ a contratada devem ser realizadas. por escrlto
admitindo-se-o uso de - mensagem elenomca para esse fim.

16.7.. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, recenstruir ou ﬁubstltmr a suas expensas, no

- total ouem parte, o objeto do conirato em que se verificarem vic ios, defeitos ou mcorreg:oes resultantes
de sua execucdo ou de materiais neia emprecados o : .

10.8. = O contratado serd responsdvel pelos danos causados dlretamente a Admmlstracao Ou a terceiros em
razao da execucdio do contrato, e nio excluirg . nem reduzird essa 1esponsab111dade d fiscalizacdo ou o
acom panhamento pelo contratante. = o .

10.9.  Somente o contratado sera responsavel pelos’ encargos trabalhistas, previdencidrios, ﬁscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato. ,

10.10. A madlmplenma do contratado em relagdo aos encargos trabalhlstas fiscais e- comerciais ndo
transferlra a Admm1stracao a resporisabilidade pelo seu pagamento € ndo podera onerar o objeto do -
‘contrato. : ,

10. 11 O contratado devera manter preposto-aceito pela Admlnlstracao no local da obra ou do servico para
representa-lo na -execucdo- do contrate. (Lei n® 14 13372021, art. 118). O 6rgdo ou entidade podera
convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.12. Antes do pagamento da nota fiscal ou'da fauiir a, deverd ser consultada a situacdo fiscal da empresa,
por meio da apresentacdo dos documentos de habi htacao fi scal, social e trabalhista ex1°1dos no Edital de
Licitagdo ou Aviso de Contrata¢io Direta, conforme o caso.

10.13. O gestor do contrato sera designado atraves de Portana pelo PreSIden,te da Camara

1. FORMLA, CRITERIOS DE. SELEC AO E HAE’ILHA CAO .

11.}. A empresa serd selecionada porineio-da realizagdo de proc\,dimemo de Ii tdg,ao na forma de pregio
eienomco conforme os comandos da Lei n.° 4.133/2021 ¢ da Resolucao Leglslatlva n®2 555/2073 de-
30 de marco de 2023

com exclusiva g:ao de mao de obza
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11.2. O critério de Julgamento para s;le«.ao da proposta serd menor preg,o global - K " B L

11.2.1. A proposta devera aplesemar as’ plam!has de custo e forma(;ao de preg:o conforme Anexo
VI . N .
11.3. Prevxamente a celebracdo da connatagao a Admxmstragao verificard o eventual descumprimento das
condicBes para contratagio, especialmente quanto 4 existéncia de sancdo que a 1mpeg:a, med1ante

consulta a cadastros mformatlvos OfClalS tais como S -

a) ,Slstema de Cadastramento Unificado de. Fomccedores r— \,SICAF,‘ .disponfvel no endereco -
" hitps: //\’»\Wm comprasnet. gov. br/sical-w eb/mde\; e S

b) Consu]ta Consohdada do Tribunal de Contas da Umao -TCU (mtm //cerudoes apf.apps.tcu.gov.br/ )
que abrange o cadastro do_ TCU, o Cadastro Nacional de. Empresas Inidéneas ¢ Suspensas — CEIS, o
- Cadastro Nacjonal de Empresas Pumdas — CNEP e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato
de Impr obidade Admmlstratlva e Inelegibilidade — CNIA, mantido pelo Conselho Nacional de Justica.

11.4.. Para fins de contratac;ao deverd 0 prestador de servfgos combrovar os’seguintes requisitos vde’, '

habilitagio juridica: : - . »

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou. documento equlvaleme que por forca de lel tenha valldade;
para fins de 1dent1fbacao em todo o territério nacional: ’

b) Empresdrio individual: inscricdo no Registré Publico de I:mpresas Meruanus a cargo da Junta Cumermal
da respectiva sede acompal.nada de documento de identificacio do titular: ) .

cj ’\/Ilcroempreendedor Individuai - ME(: Certificado da Condigio de Mlcroempreendedor Individual —
CCMEI |, cuja aceitagdc. ficard- condicionada a verificagio ‘da autenticidadé  no sitio
WWW, ponaxdoempreendedor gov.br, acompanhado de documento de identificagio do titular;

d) Sociedade empresarla ‘sociedade limitada umpbs~oal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabllldaae limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Regisiro Publico de Empresas I\/eerﬂtib a cargo da Junta Comermal da 1espec‘uva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores; ' .

e) Sociedade empreséria ebtxdng‘el‘ra com  atuacfio ‘pel manente no Pais: decreto de autorizagﬁo para
funcionamento no Brasil; ‘ ) . ‘

) Sociedade simples: inscricio do ato cénstituti tivo no Remstro Civil de Pessoas Jurldlcas do local de sua\ ‘
. sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus ad iministradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade s=mples ou cmpl esdria ~ inscri¢do do ato/constltutlvo da fhal
sucursal ou agéncia da sociedade sim pie“ ou c*mpzeﬁix ia, respccuvameme no Reglswo Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz; '

11.4.1. . - Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracoes ou da
consolidacgo respectiva.
11.4.2.- Aplicam-se estas d:spomcoes no que couber. a partxcxpagao de- subcontratados

- 11.5. Para fins de contratagao deverd o partmpante comprovar os seoumtes requbuos de hablhtagao '
fiscal, social e trabalhista: : ,
a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas FIS[C&S (CPF) ou prova de inscrigéo no Cadastro Namonal da
Pessoa Juridica (CNPD); :
b) prova de regularidade fiscal pe;ame Fazenda Nacional, memante apresentagdo de. certidio expedida
' conjuntamente peld Secretarla da’Receita Federal do Brasil.(RFB) e peia Procuradoria-Geral da Fazenda
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Nacional (PUFN) referente a todos 0s créditos mhmamos ‘ederals ¢ a Divida Ativa da’ Umao (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos 4 Seguridade Soc1a1 nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 07/10/2014 do. Secretano da Receita® Fedelal do Brasﬂ e da Plocuradora-Geral da Fazenda
Nac:onal ’ ) :

c) prova de regu laridade com o Fundo de Garantla do Tempo de Servxg:o (FGTS) S

d) dec]aracao de que nio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perwoso ou insalubre e nio

- emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de }4 anos, na co_ndxg:ao de aprendl_z, nos termos do
artigo 7°, XXXII1, da Constituicdo; . x

e) provade memstem:la de débitos inadimplidos perarite a Jusmca do Trabalho medlante a apresentacao de
certiddo negativa ou posmva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VH-A da Consolidacio das
Leis do Tr abalho, aprovada pelo Decreto- Lex n°5.452. de 1° de maio de 1943. '

f) prova de inscr 1¢80 no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto comratual'; )

g) prova de reoularldade com & Fazenda Estadual ou Mumclpal e conespondente "Proc;uradoria, relativé a
atividade em cujo exerc1c1o contrata ou'concorre; ) ' ‘

11.5.1: A comprovagio de regularxdade das letras be g 8 podera ser processada atraves de certldao
negativd ou positiva com =2feito de negativa expedidas. '
11.5.2 Caso a empresa seja LO'1S!CL1ada isento dos wtributos E aduai stmtal ‘ou Municipal

relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante-a apresentacdo de
declaragio da Fazenda respectiva do seu domicilic ou sede, ou outra equivalente. na forma da lei.

11.53. . - Quando a contratagio permitir subcontratagdo, a CONTRATADA deverd apresentar &
Administracgo conprovacio da 1eoulandade fiscal, social e trabalhista da subcontratada. A
11.5.4. Para fins de habilitacdo fiscal, social e trabalhista, deverd ser observada Instrucdo

Normativa n® 1/2023 do Cormole Interno. -+ . S » o
“11.5. 4 1.  Tratando-=se pamc&pantes pessoas fisicas, aplica-se a Instrugo Normatlva n° 2/7023
do Controle Interno. ; » - ) : i

.

§ T . - .
11.6. Os crltenos de habilitacdo técnica a serem. a[endldos peia »mpx esa serdo: N .
11.6.1. Comprovacao de’ aptldao para execucao de servicos similares de compleXIdade tecnoloclca e

operacional com 1o ‘minimo a 50%" (cmcuema por cento) do numero ‘de” funmonanos com
dpdxcagao de m3o de obra €xclusiva objetos desta contr atacao ou ¢om o item pertinente, por meio
da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
’ recularmente emitido(s) pel o conselho profissional competente quando for o caso.
© 9.6.1.1. Sera admitida, para fins de comprovaggo de quantitativo minimo, a apresentag:ao eo
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante. .
9.6.1.2. Os atestados dé capacidade tecmca oodex Zo ser apresentaaos em nome da matnz ou da
filial do plestadm . ‘
11.7. Os cmenos de habmtagao econdn !co-imancena a serem it ‘ sngumteS' e
11.7.1. Cemdao negativa de faléncia expedxda pelo dls‘rlbuxdor da sede do fornecedor;”
11.7.2. Indlces de quuldez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LO), SLperlores-
a1 (um) comprovados mediante a apresentacdo- pelo licitante de balango patrimonial,
~~dem onerag:ao de resultaco de. exercicio ¢ demais demonstracGes contabeis dos 2 (dois) dltimos
exercicios sociais e ObtldOb ne a ap]lCuCc‘() da< seguintes férmulas: '

e
s
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INDICE ~ DE LIQUDEZ GERAL - G ..
\ - ILG. o= ' Ativo  Circulante A -Ativo nde Circulante
Passive Qiiﬁéulante + Passivo-niio C irculante ' )
: INDICE ©  DE’  LIQUIDEZ  CORRENTE - 1mc
rc - = o ~Ativo Circulante
Passivo Circulante . '
- INpICE. © pE - SOLVENCIA GERAL - -  Isg
ISG = U Ativo: Total

) Passivo Circulante + Passivo nio C irculante _

11.7.1. Caso a émpresa licitante apreserite resultado inferior ou 1gua1 a1l (um)-em qualquer dos:
indices de L1qu1d°z Geral (LG) Sol venc1a Jexal (SG) e quuldez Corrente (LC) sera emgldo para
fins de habnhtagao patrl', Qmo hquxdo minimo de. 10% (dez) p! ”ento do valor dac contranag:ao =T

11.7.2. O atendimentc dos mdlces econdmicos plewsto: neste item’ deverd ser atestado media
declaracdo assmada por profissional habllltado da drea contabil, apresentada pelo fornecedor. /
11.7.3. As empresas criadas nc exercicio financeiro da licitagdo deverdio atender a- todas as/ A
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstranvos contabeis pelo balanq:o de abertura.

11.7.4. O balanco pafnmomal. Cn(%ﬂTOﬂSU‘&‘_‘TO_CI"‘TG'SH’JT&("O*(}e-e- cerefeio—e demais: demonstra¢des -
contéabeis limitar-se-3o ao ultlmo exercicio no cdso de a pesscajurldlca ter sido constitujda hd menos -
de 2 (dors) anos. - '

12. -MEDICAO E PAGAMENTO

esulta éof"ﬂ(lMR);

c,onforme  pre ewbto 1o Anexe IV o

122. A medlgaq de execucdo dos sewmos prestados serd realxzada em cada periodo de faturamento/etapa.
do cronbgrama de execucdo para fins de . Verificacdo da perfelta adequagdo do objeto aos termos
‘contratados. . \ .

12.3. Feitaa medicao dos resultados. apos o ateste, a f scallzacao devera comunicar a empresa para que
emita a Nota Fiscal ou Fatura, coi o valor exato dunensmnado pela ﬁscallzacao

12:3.1. No: caso  de controvérsia- xobre a execucdo do objeto, quarnto a dlmensao qualidade e
quantidade, devera 'ser ob<ewado 0 teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se -
& emipresa para emlssao de Nota Fiscal no que pertinente a parcela mcontroversa da execucéio
do objeto, Jpara efeito de hqmdac:ao e pagamento. :

124. - O prazo de apr vsentacao do douumemo fiscal ol outrg: mstrumerto 'de cobranca equivalente deverd
ocorrer em’ ate 10 (de7) dias dz Jata de encerramento da competencxa ou periodo de faturamento
conforme o caso '

1241 A nota fiscal | devera vir acompanhada do relatério de controle de ponto d;arxo de cada
ﬁmcmnano deVIduaIrﬁen €, bem como,. do _espelho mleldual de contrxbulcao para a prewdenma
socxa.. contrachaoue e FGTS SCom: seus resp CthOS comprovantes de “ agamgnto,, bem como,
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comprovantes de entreoa de beneﬁcros suplemema: s (vale transporte vale ahmentaqao entle outros) ‘

a que estiver obr1 gada por forga de lei oude convencao ou acordo coletwo de tz abalho* v

124.2; AIem dlsso oa documentagao rela va a admxssao e resmsao com seus comprovantes de‘
: pacamento e relatorlo do jar dim: o -

12.5. O prazo para: llqu1da(;ao e pagamento da despnsa sera lxmltado a 15 (quinze) dias uteis, sendo 10
(dez) dias tteis para hquldacao da despesa, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente € 05 (cmco) dias Uteis para pagarnento, a contar da liquidagdo da despesa.’

12.6. O prazo de que trata o-item 10. 4 podera ser excepcionalmente prorrogado, J-usm" icadamente, por

© igual perlodo quando houver necessidade de’ dlhvencxas para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuals como .erro na apresentacdo da nota fiscal ou insirumento de cobranca eqmvalente ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da decpe:a ficando esta sobr°stada até que o contratado
providencie as medidas saneadma\ reiniciando-se o prazo apos a comprovacio da regu arlzacao da
situaco. sem 6nus-ao contratante, |- . -

“12.7. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equwalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da

: ‘comprovacdo da regularidade fiscal, social e tlabalhxsta observada as dxsposu;oes da Instrugao i

Normativa n°® 1/2023 do Controlé Interno, T . ‘ ’

12.7.1. A eventual perda das Pondxcoes de hdbllxtarao nio enseja por si, retengéo de pagamento

pela Administracdo; ; , : -

©12.7.2. Constatando-se situacdo de 'irregularidade fiscal, social ou trabathista, sera prov1denc1ada{

_ sua notificacdo, por escrito. para que. no prazo de 5 (cmco) dias Uteis, reoularlze sua situacdo
. 0U, no mesmo prazo, apresente sua defesa. ’ : ’ »

12.7.3. O prazo de que frata o item anterior podera ser prorrogado uma vez, pof igual periodo, a
critério do contratante. . o -

12.7.4. Concluido o prazo concedido pve la tlbcanzacao para reUuIarizacéo verificando que as
- pendéncias ndo foxam sanadas, caracierizar-se-4 arase, a partu daquela data, ficando a-
- fiscalizacdo encarreoada de informar! a Procuradona i mediante abertura de processo
administrativo,- instruido com documentos probatérios, a fim de analisar as medldas Jurldxcas a
serem aplicadas. -

12.7.5. Persistindo a irregularidade; a CONIRATANTE deverd adotar as medxdas necessanas a
rescisdo . contratual nos autes do. processo admmstratlvo cor respondente assegurada ao
CONTRATADO a ampla defesa e aval'adas as necesmdades € prazos para novas contratagdes
do mesmo objeto. :

12.7.6. Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serdo 'realizados hOImahnente, até que’
se decida pela rescisio do contrato. T ' :

12.8.. Nos casos de eventuais atrasos de pacamento desde que a Cu\ITRATADA ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o' valor devido devera ser acrescido de atuaiizagfo. financeira, e sua
apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que o0s juros de

mora serdo calculados a taxa de 0.5% (meio por cento, ao més, ou 6% (seis _por cento) ao ano, mediante
aplicaczo das seguintes tormulas - , ~ , ‘
EM =1xNx VP, sendo: ' e B ' L -
EM= Encargos moratérios; ' . 7
N= Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pdoamento
VP = Valor da parcela aser paca » : ‘ v
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" I=Indice de compensacio financeirg =4,00016438. assim apurado: R -

I=TX I=  (6/100] o 1=050016433 |
‘ T 7365 R TX =% taxa anual = 6%

I'=(TX)T=(6/100)I=0,00016438 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

12.9. O pagamento sers realizado EXCLUSIVAMENTE' por meio de ordem Vb,ah-céria', para crédito e{m‘
banco, agéncia = conta corrente indicados pelo contratado Q_[_J mediante pagamen_to instantaneo PIX .
12.9.1.  Quando do pagamento. sera efetuada a retencdo tributéria prevista na le‘gislagéq aplicavel.

1292. 0O contratado régularmente - optante’ pelo” Simples Nacional, nos ’termos da Lei

Complementar n° 123. de 2006. n30 sofrers a retencdo tributdria quanto aos impostos e cohtfjbuigdeé

“abrangidos por aquele regiﬁse: No ¢ntam0, 0 pagamento ficard condicionado 3 apresentacio de

comprovagio, géo_r meio de documento oficial. de que faz jus ao tratamento tributério favorecido

previsto na referida Lej Complementar. S _ ‘ T

12.9.3. A Contratante ac efetuar qualquer pagamento 3 pessoa juridica pelo fornecimento de bens

~ ou prestacdo de serviges, inclusive obras de construgio civil, proceders 'y retencdo do Imposto

de Renda na Fonte (IRRF). conforme as regras previstas na Instrucéo Normativa RFB n° 1.234,

de 11 de janeirc de 2012 e ng Decreto Mg‘nicipal n°2.480, de 30 de outubro de 2023.
13. . DAS OBRIGACGES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
13.1. DA CONTRATANTE “ '

a) Exigir O cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
'contratuais, termo de referéncia e os termos de sua proposta; ‘ »

b) E'fet_ua_r 0 pagamento nas cendicdes e precos pactuados em contrato ou termo de referéncia;

¢} Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizacio dos servicos, por servidor ou comissdo especialmerite - -
designados, anotando em’ registro proprio as fallias detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando 0s apontamentos 3 au’;oridade
competente para as providéneias cabiveis; . o ' I _ ‘

d) Observar. que, durante a vigéncia do referido contraro, sejam mantidas todas as condigdes de
habilita(;ide'qualiﬁcag':éo exigidas para a contratacdo, bem como a sia compatibilidade para com as" _
obrigacdes assumidas; ' ‘ N o " , ' 0

¢) Notificar, fo_mial ¢ tempestivamente, a CONTRATADA so'br'e. as irregularidades observadas na
execugdo do objeto; o , - ' . e

Aplicar as sancdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de infragéo. o

Prestar as informacdes e’ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA

. durante o prazo de vigéncia da cornitratagdo. ) ‘ ‘ ' .

h) Recusar Notds Fiscais/Faturas que -estejam  em desacordo com as exigéncias, informando 2
CONTRATADA e sobrestando ¢ pagamento até a regularizagdo da condigdo. ,

i) Rejeitar, no todo ou CMm. parte, 0s servicos executados ou produtos recebidos em desacordo com as .
especificagdes exigidas.. =~ o ' = o S

J)  Efetuar as_retencses tributérias devidas sobre o valor da Nota Fisqgl/Fatui"a da CONTRATADA, 1o
que couber] em conformidade com as normas,iegai_s. : i

/)

agaq
~—
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) k) Nao praticar atos de ingeréncia na admmistracao da Lomratada

13.2. DA CONTRATADA

a) Executar 0 objeto contx atado con‘rorme especm agc es deote termo de referenCJa do contrato e de sua
- pr oposta
-b) SUJeltar-se a mais ampla e 1rrestr1ta fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE prestando todos os
esclaremmentos que forem por ela solicitados. cujas reclamacoes obriga-se a atender prontamente e
tambem as solicitaces diversas. no prazo estipul ado o o

¢) Dar ciéncia a fistalizacsio, imediatamente e por ebcntq, de qualquer anormalidade que verificar, na
execugdo do objeto. ‘ . : h :

.d) Indicar preposto ¢ fomecer a fscal:zag;ao numero de telefone e um e- ~mail atraves dos quals seja
possivel a comumcacao : : ,

) Reparar, corrigir, remover ou subsqtu]r as suas eXpensds; no total ou em parte, no prazo fi xado pelo
fiscal do contrato, os servicos ou produtos efetuados em que se verificarem VlClOS ‘defeiios ou
incorregdes resultantes da execucao ou dos materiais empreoados :

f) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obyi igacles previstas: em Acordo Convengao Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das ce zgorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, - sociais. p:evxdvnmar;as tribufdrias, comerciais. e as demais previstas em

 legislacgo especifica, cuja inadimpléncia nédo tansfere a responsabllldade a CONTRATANTE : " /

g) Prestar todo esclarecimento oy informacio sohcxtada pela Confratante ou per seus prepostos;
‘garantindo-Thes o acesso; a qualquer empo, acs decumentos relativos a execucdo do objeto; _

h) Manter durante toda a vigéncia do contrato, am uompatxbxhdade com as obrigaces assumidas, todas

. as condicdes de hablhtacao € quaiificacdo exigidas na licitacdo; :

1) - Guardar sigilo sobre todas -as int ‘ormaegdes obtzdas em decorréncia do cumprlmento do contrato e

respeltar as normas da Lei Geral de Protec;ao de Dados mcluszve no que tanoe dos dados obtldos
 durante 0 cadastro dos Visitantes ao prédio; . \ o .

1) Cumprir, além dos postulados 'eoals vigentes d¢ amblto federal, stadual‘ ou municipal, as normaS"
técnicas e as de seguranca da CONT RATANTE; :

k) Atender prontamente as observacées e decxsoes da fiscalizagdo feita pela Camara Mummpal para a
torreta execugdo do objeto; . - -

)" Responder 5 por danos causados diretamenie & LONTRATANTE c/ou a terceiros, decorrentes’de sua
culpa ou.dolo, c}uando da execmao do obj Djet0 ¢ responsabilizar- -se pelos vicios e danos de acordo
com o Cédigo de Defesa do Cornsumidor (Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990); , '

m) Aceita‘, nas meomas condig@es. acréscimos ou supre@soe; 1o valor Inicial atualizado da contratacdo,

~ nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021; ! ' '

nj Apresentar a 03.1 dntia para eyebugao no- plazo e cond1g0e< px evnsto neste documentO'

o) Tera lesponsablhdade de qelec'onar prepalar ‘treinar os empreoad0> que prestario os serVJg:OS'

p). Regi strar ng carteira de tfabaj}vo a fingdoa ﬁe; exer cida;

q). EMUII‘ dos empreoadoe 0 use de u.mornﬂe, uso do cracha com nome e foto rafia recente & con eto
uso dos Eqmpampmos de Protereo Individual EPD S, conforme das normauvds de trabatho;

r) Fornecer nmformes EPIs, ferr amentas, eqmpamento: e sunrlmentos para a. execugao dos servu;os ‘
bem como, 0s mateuals de uso coieuvo prevxstos neste document()' R
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s) Idéntificar todos s equxpamemoq ferramentas. e mensxhos de propmedade da Con‘u atada, de forma a-
no sérem conﬁmdldos com 0s da Contr atante .

1) ,Imp]antar de forma adequadag a execucdo e supervisio permanente dos servu;os de forma a obter -
-uma opelagao correta e eficaz, -realizando os servicos de. forma me’nculosa € constante mantends
sempre eém perfelta ordem todas as dependenc:as Obj eto dos serVJ(;OS' '

u) Responsablhzar-se pelo cumpwnento por’ “arte de seus empreoados das normas d1sc1plmares
determmadas pela Gestio da- Contratante; - .

V) Responsablhzar-se pelo registro e controle da aSSIdUldade e da pontuahdade diaria de-seu. pessoal

- bem como das ocouencxas havidas durante a prestagao dos servxcos<

w) ~Instru1r 0s seus empregados quarito & conduta adequada a ser! observada na utlhzac;ao dos- materiais;
equlpamentes ﬁerramentas e utensilios, objeuvando a correta execugao dos' servchS' .

X). U‘ahzar empreoadoa hablhtadm é-com: conneumentos oamccs dos servn;os a serem executados enm
vcomo*mmade (,om as norma: e detérminacdes em vigor;

) Apres#n%a; 10 ato da contratagao e do deshgan“ento a seoumte aocumentagaO'
a) Relag:do dos emoreoados contendo nome - completo cargo ‘ou ﬁmgao ‘horério do” ‘posto’ de

trabatho vorarxo de descanso e niinsero da i inscrigéo’ iy LaJastro de Pessoas Fzsxcas*
b) Carteira de’ T*aba;ho e-Previdéncia Socnal (CTPS) com as: dewdaa admxssoes dos atos de: -
nomeacdo ot de’mmsao

c) Exames médicos admloswnalo ou demlssmu:as do> empreoados
d). Demais docurnentos emmdoo por lej; /; ‘k‘“\’ . ,//

z) Substxtur “Noprazo de 2h (dnas horas) ‘em casc dé evmma kausencxa tais. corno faltas, ferlas 5
hcencas ) tmpregado devendc identificar. px eviamente o respectxvo substxtutc a0 Fiscal do contrato

-/
aa),Responsabihzar-se pc.n todas s oorlcracoeq Py aoa]mstas soc1a1s prevxdencmnas mbutarlas ¢ as -
demais previstas na 1eg1slacao :cpecxﬁca, K\Cﬁymnadmwxencm‘-nao*transrere“responsabﬂrdad‘ a
Ce'-tra:tant&,\
/

D PR

Efetuar o pagamemo dos salar 08 dos empregados alocadm na execugao contratual até 0 59 (quinto)
dia el d6 més oubsequente mediante’ depomto na gonta bancaria de tltularldade do trabalhador.f
fomecendo seu devido compx ovante de pagamento- e contra—cheque na fatura da prestagao -dos
servicos; ° :

bb

L)

N

cc) Nzo penmt.r que ot emp1 egado desxonado ‘para Irabalhar em um tumno presté seus servmos no.turno
Unedxatam ente. subsequente, : '

dd) Atender as- sohcuacoes da Contr. atante quanto a substxtuu;ao dos empregados alocados no prazo
fixado pelo Fi 1scai do contrato nos €asos em que it icar: constatado descumpnmento das obrlcagoes ,
1elamas & execugao do serwgo confom'xe descmo nes’te Termo de Referenma.

ee) Insta]ar B¥(e) Iocal de pre uag;ao dos. serv1co>. equj pamento de controle de frequenma (ponto) na forma
da legi slacao Vi oent

by .
v

) Fomecer men imeqte a Lontt utame em. aneko 4 fatura 08 comprovantes do cumprlmento ‘das
. obri Gag,oes p1 ewdendamas do Fundo-de Garantia da Tempo de Serv1§o (FGTS) do pabamento dos s
salartos e demaxs benef cxos trabaihistas- dos emprevadOS' ‘
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gg) Fornecer, mensa,lmente a Comlatante em anexo a fatura, comprovante de frequenma dlalla dos
ﬁmcwnarros IR . , . -

hh) F¢ omecer, mensalmente a Contr atante 1eiator10 técnico mensal das atmdades reahzadas constando
relacdes nominais de hceng:as faltas, coberturas, substrtuxg:oeq se houver bem como escala nominal
de férias dos empreoados e seus 1eSpect1vos subctltutos

[

i) No contratar ﬁmmonano menor de 18 (dezmto) anos; /
/el Lg '71

PN

ji} - Nso benef iciar-se da condlg:ao de optante pel Glmp] es Nauona] salvo as excegbes previstas no § 50 [

-C do Art. 18 da Lei Complementarn 123/7006 L LT T

/

T

| - kk} Comumcar fomﬂalmer-te 4 Reuelta Federal a assmatula do contrato: de prestagao de servxcos

\ mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no § 3°%C do art 18 da Lei ;

\ Complementa1 n° 123/2006, para fins de exclusdo. obnnatona do Slmples Nacional a contar do ‘meés /
- segumt~'> ao da contratacao confome preVISao do art.17, XI1, art. 30, §I° e do art. 31, 11, todos da

* referida Lai Compicmpntar A ‘ . S Do

L L I |
\ .

\ ~
|

Iy _Para eféito de co*npl ovag:ao da r‘omumcagao a CONTRATADA devera dpresentar copla do oficio
enwado a Receita Tederal do Brasil, com comprovante de entrega'e Ieceblmento comumcando a
\ assmatura do contrato de- presr.acao de: servn;:os medmn*e cessdo de mio de obra até o tltimo dla atil /
do'meés subsequente a0 da ocor: rencxa da: srcuax.ao dP vedag,ao

mm) - oArcarcomo. onus decov rente de eventual equwoco no dlmensxonamemto dos quantltatlvos de
sua pr oposta, mclus:ve quanto a0s custos varidveis decorrentes de fa‘core'q Tutul 0s e incertos, tals
como o0s valdres piowdos com o quarmtatlvo de vale’ nanspone dﬂVeﬁdo comp]ementa—los €aso o

- previsto mlcmlmente em sua pr oposta nio seja SatbfatOY‘lO para o atendlmento do obj eto da ,chta(;ao,
exceto quando ocorr er algum dos eventos arrolados na lei 14.133/21;

nn) SUJEITZJ‘-Se a 1etenr'ao da oatarma pr estada e dos valom&dasiamFa&cey r-espeﬁdﬂntes—%(ﬁmj‘mes’"é
‘ servicos, por - ocasifio do- encerramento dwprestacao ~dos sz;goS" contratado

CONTRATANTE utlhza—los para o pagamento direto abs trabalhadm es Vmculédos ag conn ato no iy

caso da ndo comprovacao do pagamento dds xesoectwas verbas rescisérias ou -da rea]ocacao dos
trabalhadores em-outra, 'szxdaue de  prest tacio de servicos; - T /

"

s funcoo de. coolueneu comandar € ﬁsccdwal o bom andamento dos
Servicos: cuidar da ch»c; plma & contr olar 4 assxdmdade e pontuahdade dos empl egados bem como'a

aplebentacao pessohi'ﬂos mesmos, mantendo-se mepre em contato com o ﬁscal de- execugao do
co,ntt,a,t,o, S )

00) Atribuir’ a0 supe’rvis'

pp) Responsabxhz? fse pexo trans ports de seu peSxoal ate as dependenc;as da Contratante ou em suas
resxdencms e vice-\ Jersa, p01 meios ploprloc em casos de parabsacao dos’ tranbnortep coletivos. bem
como nas sxtuacoes onde se faca necessarla 3 execucas g'servicos ern regime extraordmano

I~
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-

: _e"quvailquer equlpamenko saIvo por motlvo de manutengao ou de subs‘ntulgao

por similar ou de me]hor tecnolegia, cabend CONTRATADA obter pxev1a autommgao da
‘ F1scahzaga0' n

AT) Manter smahzag;ao adequada e necessax i dura'nte‘a eXecucio. dos servicos de limpeza, prevenindo'z
R ocorrencxade ac1dentes* ‘ S C : '

ss) Comumcar a CONTRATANTE por meio’ dc seu superv1sor quando 0bservadas nece551dades de.
o manuteng:ao como alcrumas SItuacoes descntas abamo. o . : -

ss1) vazam Entos: em tornelras ou 51foes de IavaLonos e ChHVEII'OS‘
$52) sabohetejras & porta-toalhas quebrados (quando de propnedade da contratante)

ss3) ldmpadas qt.e;madas ou plscando

s54) romadas e espelhos soltos | ' ‘ ,

589) ;ﬁos desen_capados; u

ss6) janelas, fechaduras ou vidros C]Lébl‘ad()s
. ss7) car pete solto (se houvet), piso vmlltco sonto (s& houvel) plso quebrado, entre outlas.

1) Capécitar; Seus: emp;fega"dos;para_ fazer uso’ racional .,‘defy‘égua‘, j,adoqtahdo, medidas para evitar o

uu) Racmnahzar“o consumo de: energia eIem'Ca com a thzag:ao de equ:pamentos mals eﬁmentes-

vv) Caso seja necessarlo e al crlteno da CO\ITRATANTE & CONTRATADA podera sohcuar
e*(ecug:ao dos’ serv1cos em dias e horauos distintos dos estabe]ec1dos orlgmalmeme desde que
comumcado prewamente a CONTRATADA poderdo ‘nesse ¢aso, haver compensagao entre a carga
horéria estabelecxda € aquela Drewsla no dissidio da’ categorla envolvida;

wWw) LR e\pxessamente vedado a velcuiagao de pubhmdade aceﬁ_’c‘az fdeéfa ‘jcontratagao, salvo’se
houvex prévia autonzasiao da CUNTRATANT B S e '

XX) O contramo s6 sera con51de1 ado integralmente cumpr1d0 apos a comprovag:ao p°la CONTRATADA

do paoamento de’ todas as obnoa cdes tr, aball istas, sociais e prevxdenmanas referentes amao de obra
alocada em sua execucdo, mclusw eq anto as verbas rescisérias; . o

YY) A {1 scahzagao de. que uata este gub;tem ndo’ exclm nem: reduz a respcnsab‘ihdade da
CONTRATADA mc]uswe Pperante terceiros. por, qualquer xrregulandade ainda que resultante de
1mperfelgqes tecmcas V]ClOS Te dxbxtor]os ou emprego de matemai madequado ou de quahdade

, inferior ¢; na ocou’enma desta, néo implica em corn esponsabjhdade da CO"JTRATANTE ou de seus

acrentes eprepostO' ' . s . ) S

Pagina 29| 87




w,”*x 4 PROCESSU ADMINISTRAFWG

"y -'V - ‘ v N EJ F'S i‘ij
EADQORES D& ) ‘ . ‘%?* 7 -
OVA FRIBURG S : ‘ \%L\

[ ) B
227) guias de recolhunento da’ contr:bmgao pref\;idenciéfi;gvejd’o FGfIfS';. referentes as” rescisges
. contratuals' . ' ' '

.423) exiratos dos deposnos efetuadob nas. contas vinculada“s :indi\ﬁduai_s do FGTS de cada exﬁprégado‘
dlspensado S - - ' L

274) exames }medlcosﬂd{emx_sswnals"dos’empreoados dxspensados

\

14 ESTIMATIVA BO VALOR DA CONTRATACAO

14 1 O custo estimado total da-coniratagéio sera elaborado na forma do artxgo 23 da Lei Federal n°
33/2021 e da Resolugdo Legislativa n® 2 55/70/3 de 30 de marco de 2023 > pele setor’ competente em
documento apartado o . - ' .

i5. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas dECOI'I'CI']teb da presente connatagao correrdo A conta de recursos  especificos
consignados no Orcamento da Cémara M unicipal. no exercicio ﬁnanbevo de 7075 conforme enquadramento
realizado pelo Departamento de Contabili idade .apds apuracio da esnm ativa de valor. I
15.1.1. Tratando-se ‘de fornecm rentos/servicos contmuos, a dotacdo. relativé aos  exercicios
financeiros subsequentes serd indicada apos aprovagio da Lej Orcamentaria respectiva e
liberagdo dos crédites cormSpondentes B '

s . JR

16. SANCOES ADMENISTRATH’AS B P ' Ny
164. = Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisqher das infra¢Ses previstas no art.-
155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam: - o C
~16.1.1. dar causa a mexecuyao parcial do contr aro; : :
- 16.1.2: dar causa -3 inexecugéc parcial do- contrato que cause grave. dano a Admmlstracao a0
funcxonamento dos servigos publicos ou ao interesse r‘bletxv ' R
16.1.3. darcausa & mexecucao totat do contrato: R , ‘
16.1.4. deixar de entregar a doumentacao exigida para.o certame: e
16.1.5. n3o manter a preposta, salvo em devonenma de fato superveniente d°v1damente_]ust1fcado
~ 16.1.6. nio celebrar o contrato qu néo entregar a dor'umentacao exigida para a contratag¢do. quando
convocado dentro do prazo de v lidade de sua proposta; A N -
16.1.7. ‘ensejar o reLardamemc da execugdo ou da entrega do ‘objeto da Iicitac;éé sem motivo

Jjustificado: : : ] . ,
16.1.8. apresentar chlaracao ou documen tacdo falsa exigida para G- certame ou prestar declaracdo

falsa durante a dispensa eletrdnica ou a \,xecuc@o do contrato; - . ' ' T
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16.1.9. fraudar a hcxtagao ou praticar ate fraudulents na execugio do contrato;
16.1.10. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquel natureza;
16.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos ca licitagdo.
16.1.1 praticar ato lesivo previsto no art. 5 °daLein®12.846, de 1° de agosto de 2013.
16.2. O fornecedor que cometer- qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
>u_]81t0 sem prejuizo da refponsalnhﬂdde civil & eriminal, 3s seguintes sances: .
16.2.1. Advertéiicia pela falta do subitem 15.1.1 dcste Termo de Refelenc1a quando ndo se

Justmcax a imposi¢do de penalidade mais grave;
16.2.2. Multa de 0.5% (zero vi

s

irgila cm% o C”ﬂtu} até 30% {trinta por . cento) sobré ‘o.-valor
irddo ums; item(s) prajudic ado{,; Dl conduta’ do fomecedor por qua qucrdas mfracms

d subjtens: 16.1.1 a 16.1. :>endo:' o o , - - _
16.2.2.1.- 130/ paracuea 16.1.1 o A L ’ :
, 16222 B2

L

5 Yopara o em 15 1A o - ‘ BN
5 V» para oiter 16.1.5

3% 5 para’ o 1546
0% para o- ne TURE S Me A Lo o

S

LU 5 j"Jlu O mc‘m

20% parae
20% para o itern 15.1.10
. 25% berac gliter 16

30% para.¢ iter ‘

16.2.3. Impzcimento de licitar e contratar o 2mbito da Administragio Piblica direta e indiveta do-
-ente fedzrativo que tiver aplicado & sany @, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos, nos casos dos -
Quhn‘Pnb 16.1.2 a 16.1.7 deste Termo dz Referéneia, guando nao se Justlﬁvar imposicdo de
penalidade mais grave; ~ » L

16.2.4. Deciaracdo.de inidon eidade puxa licitar cu contratar, que impedird o respensavel de licitar ou
contratar‘no ambito da hLJ‘IllulSTl’iCaO Piblica direta ¢ indireta de todos os entes federatlvos
peIo prazo. minimbo de 3 {tr £3),anos € maxinio de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 16 1.8a
16.1.12, bem comio ros demais casos que rusti fquem a 1mposxcao da. penal dade mals grave.
16.3. - Na aplicagdc das sangfes serdio ¢ unmdbraoos )
16.3.1. anatureza ¢ a gravidade dai zﬂnagao Caolise 1dé;
16.3

i

as pecuiiaridades do'caso concreto;

16.3.3. as Circunstinéias agrav 1"165 ou atenuantes
16.3. os danos qae dela pr ow tem para a Aunmstrag;ao Pubhca - ‘
16 5 a 1mplantacao ou ¢ >uex fen,oar*cnto de programa e .nteondade conforme normas e
: ~orie ntagdes dos drgics de sontrole.

.|> %)

16.4. Se a muitz ap!n fa -e as indenizacdes cabiveis forem superiores.ao valor de pagamento
eventualmente 4"Vido pela- A;irr:»’ :

$%0. a0 coniratado, alén da pefda desse valor, a difer.s 3

cobradajudxcxa‘mem .

P

i6.5. A penahdade ae muaa podﬁ seraplic :(m i’ "/qmr*ntc com as demals sancdes.
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16.6. Se, durante ¢ processo de anh\a%ao de . penalidade, houver indicios de pratica de mﬁag:ao

administrativa tipificada pela Lei n® 12.846; de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracio
publica nacional ou estrangeira, - cépias do processo administrativo necessarias & apuracdo da-

responsabilidade da empresa deverfio ser remetidas a aUtoridade competente, com  despacho
fundamentado, para ciéncia e decisio sobre a sventual mstaurac;ao de mvestloac;ao prehmmal ou
Processo Administrativo de Respomabxllzacao PAR. | -

16.7. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes admmlslratlvas néo consideradas como ato leswo a
Admlmstracao Ptblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013
seguirio seu rito normal. )

16.8. 'O processamento do PAR nio interfere no secrulmento regular dos processos administrativos -
espemﬁcos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Camara Mummpal resultantes de ato
lesivo cometido por pessoaJurxdlca com ou sem a participacic de agente publico. - |

16.9.. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas-realizar-se-4 em procesSo administrativo proprio’
que assegurard, o contraditério e a ampla de+e:,a ao fornecedor/contratado, observando-se o
procedimento’ "vrevlsto na Lel n° 14.133, de 2021 e na Resolugao Legislativa n° 35/7073 de 30 de
marco de 2023. . :

. S NOVa Fubu.co/RJ 15 deJulho de’70

Responsiveis peia Elaboragio do TR DEDICACAG DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA:
Membro do Setor Requisitante: | . MembrodoSetor - | - = Membrodo Setorde
R T s T Requisitante:” " | Planejamentoe Compras:

do d diqital par PEDRO
PEDRO MANOEL DA SILVA sramees onaron ™ o

PAULA:11368052738 PAL
bados

ION0S273Y -
1616:55:44 0520 -

CUQS}M]@\, \z;/; ;@m ”M u;v’f
y i, ‘ :

© Pedro Manoel da Silva Paula | Patriciz Maia N. ' f/ Glaiics Soares Pena Perrut
Secretario Geral S 'D: Plangjaménto e Conpras Auxiliar Administrativo
Matriculan®:2164 = - | - Matticula n°:: 1580

Matncula n®: 7141

Ratlﬁco o presente termo de referénciu, nos termos da Lei Federal n° 14. 133/21 bem como autorlzo O
PROSSEGUIMENTO DO PROCESEC ﬁkl)MINXSTRA’I“’{‘VO S

v 4

Ciente, de acordo:

"DIRCEU SILVESTRE  Assiriado de forma igial por

DIRCEU SILVESTRE
TARDEM: 0780646:78 TARCEMIOTS66465789

] . . Dades:2025.07.16:17:02:40-03'00'

Vereador Dirteu Siivestre Tardem

FPresidente da Camara Mummpal de Nova Frlburcro
‘/[ati‘ : 1147

.
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ANEXU I

DESCRICAO DE UNIFORMES MATERIAIS IN SUMOS E EQUIPAMEN TOS )

ITEM b - - UNIFORME COPEIRAGEM T | QTD.
I Calca comprida com ziper ou eldstico, de gabardine, okfdrd ou brim leve, na cor azul marinho.|’ 4
Blusa com gola esporte, azul m mcrml.o em oubaidme oxford ou brim leve, com botées na N
2 - |frente, dois bolsos nas laterais inieriores. Azul marinho com detalhes em Vbranco nas bordas da| 4
gola, da‘s mangas ¢ dos bolsos. - )
. Aoasalho do tipo_ Jaqueta, com abertura frontal e ziper, em pohester gabardine, oxford ou brim| . 5
> R, 2
~_|leve, na cor azul marinho. ~ _ . o : : o -
4 Camiseta branca de algodio em forma de *T": com gola sanfonada, de mangas curtas, para 4 W
uso por baixo da blusa ) ! . -
5 Touca de filé sem aba para uso na copa; a ser usada durante todo o tempo de servigo. Cor: 4
-|branca’ ’ : i o o
1 ' ' - . . - .
6  |Par de meia social, cor branr‘a ou’ pleta ) s ‘ : R 4
. Par de ca gado em couro tipo moca~slm ﬁ,chado salto até 3cm, solado antiderrapante, Cor: 4
preta - ' C
g Mdscara de proteg:ao “facial, d\, acordo com as especificacdes da Orgamzagao ‘Mundial da| . 30
. o)
L " Saude (Em caso de pandemla sera necessario uso). Corr-azul ou preta
9 " |Para de luvas de latex, para ut]llza“ao na lavaoem da louca.. ' \ . | 20
10 Prendedor de cabe 0 feito com 0 mesmo tecido ¢ cor do conjunto, ou similares, Medida tnica 5
L ] g . . ) ‘ l‘ 1 - .
ITEM o ) . UNIFORME LIMPEZA - , - 1 QTD. |
1 '|Calga comprida com eldstico e corddo, de gabardine, brim leve, na cor cinza claro. ~ - 4
L ., :
Blusa com Go]a esporte cinza cle| 6. em gabardme oxford ou brim ]eve com botoes na frente, 4
2 dois bolses nas Jaterais mferlores Clma claxo com deta]hes em branco nas bordas da 0ola das
mangas e dos bolsos. ' )
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onasaiho do tlpOJaquera com abcrta ca frontal ¢ ,_wpe L em pollesfe., gabardme ~oxford ou bnm
[leve, na cor cinza ciaro : . L .

Ly

4 Camiseta branca de algoddo em forma de =7, com gola sanfonada, de mangas curtas, para| 4
uso per baixo da blusa. o g IR '
5 |Parde meia social %, cor branca - B o o ' 4 |
6 |Par de bota PVC cano carto. Cor: preta -~ ' : : - _ :4
' ; Méécara de protecdo facial, de auordo com as - Pspeuf cagoes da Oroamzagao Mundla I dal 0
Saude. (Em caso de pandemia séi3 necessario o uso) Azalou Dreta o
f 8 . |Prendedor de cabelo feito com o mesmo tecido e cor do conjunto, ou similares. Medida tnica 5
[rEMi i - UNIFORME JARDINAGEM o . | QTD. |
[ |Calgadeeldstico, de brim, Azul ~ © - ~ : 4
. . B 7 - . N .
2 jCamisa azul de botao com gola espo“tb. de brim , . ' o ) S 4
o Aaasalho do tipo jaqueta, com abermra frontal e Llpcr em pohester gabardine, oxford ou brim :
3 ~ . . -
- leve, na cor azul. o : \ ‘
! "4 Par de bota de PVC de cano curto preta . : S
Ls . |Mascara  de protecio fac1al de 'ICOIdO com as spemf icagBes da. Oroamzacao Mundlal da] 3p

|Saude. (Em caso de pandemla serd necessario o ubo) ) L O

TITEM| T UNIFORME RECEPCAO ~[QTD. |

- " |Blazer em gabardine com elastano (tipo two way) ou Tecido 'Oxfoard, ambos. de primeira
I qualidade, na cor azul marinho. Padrio alfaiataria, forrados, frente entretelada com| 2-
ombrelra e mangas longas em duas folhas. tamanho sob medlda .

— , . - . -

Calca Social em gabardine -com e]astano (Upo tuo way) ou Tecido Oxfoard ‘ambos de

primeira quahdadc na cor azul marmho Padrio alfalatarxa fecho em botdo e ziper, cds

MASCULINO
)
N

entrételado ¢ forrado do mesmo tecido da’ calga sem friso frontal corte cléssico com no
minimo seis passadorc—:C de c,nto tamanho sob med1da ‘
Camisas de manoas 1onoas e tecxdo medommamemente algoddo. na cor cinza claro, 5
-
J

"« |abotoarhento’ frontal com wm lado entretelado. oolas e punhos entretelados e fechadeira de
braco golas e punhos entretelados. Cont ¢ botdo do colarinho embutido. Tamanho sob

—
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7

' Cam1sas de mangas curta: em tec1do pr edommamemeﬂte aloodao na cor cinza claro,

4 abotoamento frontal com um lado entretelado, golas com o botio: do colarinho ‘embutldos 2
| Tamanho sob medida. L ‘
5 Cinto social em couro, na cor preta: Sem costura, medida de acordo com levantamento 5
feito junto aos empregados. ‘ -
6 |Meta-social cano longo na cor preta. Fma em alcodao Mode!o Trad1c1ona] ) o 2
. Gravata. Modelo Tradlcxonal Medlda de ab01do com levantament{)‘ feito junto aos 5
empreoados na cor azul escura, igual a calca e o blaer s ’
t 8 |Parde sapatos social em couro; na cor ‘preta, sola antlderrapante 2
Blazer em- oabardme com elastano (tipo two way) ou Tecido Oxfoard, ambos de primeira
1 Aquahdade na cor azul mmmho Padriio alfaiataria, forrados, frente entretelada com| * 2
ombreira e mangas lonoas em duas folhas tamanho sob medida.
Calga Soc1a1 em gabardine com elaﬁtano Uipo two way) ou Tecido Oxfoard, ambos de
5 primeira quahdade na cor azu! mar inho. Padriio alfalatarla fecho em botdo e ziper, cds| 5
- entretelado e forrado do mesmo tecido da calca, sem frxso frontal, corte cldssico com no| ~
minimo seis passadores de cinto. tamanho sob mcdlda
Cam1sas de_mangas Iongas em tecido predommamememe algodao, na cor cinza claro,

: . |abotoamenio frontal com um lado entretelado. golas ¢ punhos entretelados e techadelra de 5
Z . braco, golas e punhos entr c,telados Com o botao do colarinho embutido.- Tamanho soh| -
z medida. ‘ ‘

-
= . v
E Camisas de mangas curtas em tecido pxedommantemente aloodao de cor sza claro,
4 abotoamento frontal com um lado entretelado, 001a> ‘com o botdc do colarinho embutldo 2
namanho bOb medida. .
5 . |Meia ealg‘a fina na cor da pcle Modelo Tradicional. 12
6 Par-de sapatos social em couro. na cor preta, sola antiderrapante -com salto levemente .
. 2
grosso de ate 5 em. '
7 Prendeaor de cabelo feltc coim 0 mesmo tcCldO € cor do-conjunto, ou similares. Medida 5
unica. _‘
8  |Lengo para amarrar na goia da blusa, tipo gravata, fia cor da calgae blazer. 2
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MATERIAIS £ EQUIPAMENTOS - L
Limpeza e Cépa /
e ' ' “|- QTDE.
ITEM / . \ ‘DESCRICAOL - ‘ \ UNIDADE ‘AQNUAL 1 _
‘_1 Agua sanitaria ] Frasco de oL 60 ‘7] ‘
2 | Alcoo 70% baétericida ‘ — - . = Frasc;o de 5L B 46 |
3 [Alcool gel ‘ frasco’ de 500g 30
L 4. |Alcool gel 70% antiq eptlco sache §00ml para dispenser ,pniaade ]5 '
‘ 5 Ba de pxa;txco prete com capac,daam par9 12 Litrog Unidade 4 |
| Balde lava ¢ seca proﬂsswnal com ‘rodmha (mop esfregéo com 38 cm)
6 Volume 181 Unidade . 30"
7 Clc')ro R : e Frasco.com 5L 16
Desentus ndor de vass sanitaric ¢ GL 6 Ocr'n‘ de altura. de.borracha e ;ébo de j : .
8 |pléstico ou madexra \ . \ Unidade 3
9-  |Desinfetante de uso geral antibactericida . . ' . Frasco de 5L 15 ,
. . o S - |Frasco de
10 Detergente desengordurante - |500ml 16
11 - |Dispenser (suporte) para papel toa\lha interfolhas - {Unidade- - 4
12 VDlspenser( suporte) para rol&o de papel hrmemco ' Ur’xidiad'e ‘ 4
13 stpensex {suporte) para sabonete hquxdo para capacxdade de 800m1 Unidade R 8
14 Dispenser (/suporte) para- alcool gel . | ) Uﬁidgde g - -
| — Unidade de
15 |Detergente neutro para lavar lougas 1500ml 120 .
16 . Esc&)a Icwa tanqu=” de ol‘éstico coﬁ; cerdas de a-";Jlo‘r Uniiiade 4 
Escova para llmpeza de vaso sanitario com cabo de plasflbo e cerdas de.
nylor..As escovas deverdo ser subctlfmdas a cade 3 meses ou quando An
7 |perceber que as cerdas comeg:am a entortar, o que ocorrer primeiro. Unidade 35
18 Esponja mutltiuso dupla face » / ‘ B Unidade 100
19 Flanela amarela 30cmx‘?Jcm de algodio, te\tula macia. "|Unidade 120
F lltro para asplrador de pé Unfdade 4 B}
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N " -[Pacote com 4 .
21 . |La de ago unidades - | 38
22 |Limpa vidros concentrado - * [Frasco com 50

. ' 500ml
23 [Limpador multiuso " s - |Frasco com 80 .

) “ . 1500m! 5
24- |Limpar carpete Frasco com ] 2
‘ - Jlitro
25 [Lustra méveis Frasco de 150
. 500ml .
26  Luva confecc1onada em latex, forrada com aloodao ﬂocado com formato | .
" anatémico, d\, alta resisténcia : Pares ‘ .58
27 Mop po 60 cm, com cabo em alufninio de 1,5m Unidade ) I
28 |Palha de ago- Unidade. 12
29 [Pano de chip alvejado em algodao. com cost'ar% lﬂferiais_. Aalt‘a absor¢do de’
umidade, tamanho 60cm x 80cm : ' |Unidade 40
Pacote com .§
_ - . rolosx 300 . 70
30 |Papel higiénico rolio, '100% celulose metros
31 |Papel Toalha Interfolha 100% celuiose, Folha Dup!a 2 Dobras 22,5x21cm Caixa com 2000] .
branco A . |folhas ' 450
32 Pulverizador Frascode - 20
' 500ml. "
33 |Protetor de mictério transparente Unidade - 38
34 |Sabdo em pasta arenoso para limpeza multiuso Pote com 500 g 150
35 [Refil do balde lavar & seca . TOnidade 16
36 [Refil para o mop p6 de 60cm Unidade 2
37 |Rodo4Ccem com cabo ‘de, 1',5m emé!umfnio Unidade, - . .6
38 |Sabdo em bafraQQOg de pfimeira quélic_lade i Pacote com5 12
‘ Co . umdades
39  [Sabonete liquido para sabonetéifa dosadora : Reﬁl de 800ml 25
40 |Sabonete liquido Frasco com 5L -*12 :
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Tardo de 100

41" |Saco de lixo 100 litros‘}‘:)ret.o reforcado . E . _|unidades - ) 24
42 Saco de lixo 60 litros pretb reforcado . : T Fardo de 100 . 24°
: § unidades *
43 Sapondceo em p6 com cloro. - L © . |Frasco de © 30
A o 11300ml-
L 44 'Vassoura de piagava tipo Rossi . A ) Unidade . 57
.| 45 |Vassoura tipo gari de piacava cepa plastica 60cm x 6cm x 8.5¢cm, cabo Unidade . 2
1,40cm. _ . ) .
L 46 Vassoura de pelo natural 40 cm o “|Unidade 8
47 Vassoara hmpa-teto com cabo extensivel qae permlta alcancgar Iocals altose Unidade » 2 j :
cerdas macias |
OBS: Os dlspensers deverfio ser de primeira linha e compativel com os flros pré existentes e pré aprovados pelos
fiscais. - o ' ' '

‘F ITEM [ , - i DEQCRI(‘AO o | QUANTIDADE | .
i . . . N
v i - . s .
1 Aspirador de po e aoua tipo mdustna] 1400W - C 1
! ‘ i .
{ 2 ;Placa sma]1zadora."Cuidado\‘Piso M(‘)}hadq” amarela. . - 2 J '
| r . S _
3 [‘E scada com 6 (seis) degraus ™ - : i ‘ ) IR
Ty |K1t completo para llmpeza de vidros - ' o . S R R ’
L | ,_, ' |
s iMangueira 3/47 50 metros =~ ‘. L P - 1
[ I . R SR : N
| 6 !Méquina de limpeza de alta pressdo 1600 libras ) - L # .
‘ | o . R | ) ;
/ 7 Magquina para limpeza de piso de marmore o : S
Copa L o i - . x L
' ITEM - DESCRICAG - T UNIDADE | QTDE.
U . ‘ . « : : ANUAL
4% I Toalha de prato i00% algodao na cor branca tamanho aproximadamente {Unidade , 40
L - -140x70cm o .
2" [Escova para limpar garrafa ' - : ; ' {Unidade =~ - 4
[ . ' :

[ [, [ I
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‘ , 3 Caixa de copo descartével pa;;a'—:gq‘ja—j{)OmI - o . Caixa com 2500 48
| - o ' R o unidades B} |
’ © 4 |Caixade cope descartavel para cafezinhio S0inl . - |Caixacom 5000 - 12 .
o ~ o e L unidades -
) Guardandpo 20x23cm iOO% celulose virgem ) ~ ' . |Pacote com 50 - 800
L ' N . " unidades :
Jardinagem
FTEM T  DESCRICAG . : UNIDADE | QTDE. |
| B R S : . 'ANUAL
n ~ R - U - Z l - A 7 . = - -
0l Grama ] : L - , - Metro guadrado 150
- 02" - |Terra vegetal N - - ISaco de ke 3
] 03 |Esterco , - o sacode18kg. - 4
04 Saco de lixo reforgado R . - |Pacote com 15 4|
| L o ‘ ' o unidades =~ |- |
ﬁTEM T : B DESCRICAQ . I UNIDADE ] QTDE.
01  |Carrinho de rio : s unidade 1
02  ICavadeira reta com cabo o ] ) " unidade ]
03 |Cavadeira articulada com cabo ' B . unidade 1
04 . Enxadacomcabo .= : - g . unidade 1
05  [Enxaddo com cabo s 1 unidade I
06  |Padebico com cabe - - . . unidade 1
07 errote para poda n® 12 " . o unidade 1
08 Tesoura grande' para poda ) - unidade 1
09 Tesoura pequena para poda =~ - o o ' unidade I
10 - Rogadeira com fio de nyion (a gasolina), com ignigdo - - ' " unidade 1
eletronica, sistema anti-vibratério, cinturio e Oculos de - R
_ L -iprotecio - ' )
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ANEXO II

' CALCULO QUANTITATIVO

Tipos de dreas’

Qide. Estimada Produtividaaf

Area (m2) Frequéncia “de Serventes didria (m2)
' Are/és_ internas:
Controle.intemo 17,48 Sx pbr semanad 0,2622 .8.00 :
Manﬁteﬁgéol : 9 3x por semana| . 0,135 800
Guarda A 9} 3xpor semana 0,135 'MISOO
Portal  da Cidadania (manutengdio2, ’ ‘
ouvidoria, Portal, Elenf, telefonia) 39/41) 3xporsemana . 059115 800
Departamento LegiSIativo 8,821 ‘3xpor séﬁléna _ 0,13.\7,3' 800
Secr.etaria.de Expediente_ . 45,76 3x por semana 0,6864 300
Salq»Arquivol | i 9,26_ _. 3% por seméha 0,1389 300 :
Sala/recepcio da Présidéncia 39‘,5" | Diaria 11,139575 , 800
Secretaria Geral 9,94\ 3x por semana - — 0,1491 ' éOO N
Secretaria Geral 3,28 3x pér _semaﬁa . -0,0492 800
Pla-neja’mento de Compra; S 11,04 3xi por.semana 10,1656 "800
Sala de Espera 12,75 "3x vor ser_‘na:na 70,~19125, - 800 :
Tesourérie;‘ 5,33| 3% por semana 0,12495 800
Comunicagéo/sﬁl‘a de Filmagem 26,69 3% por serr’féﬁa ‘ 0_,40035 800
Webradio 10,09£~ T por semana 015135 7800
| Contabilidadel, Y 9,’15? 3\ por sernana 0,13725 800
Contabilidade 2 . - 2,65; ‘«x por semana ‘ 0,03:975 800
Contabilidade :2 - 6,13‘  3xpor semana 0,09195/ 860
CPD 6,48 3x por semanal T0,0073] 300
Procu”radoria. A ‘, 21.58] . 3% por semana 0,3237‘ » 800
'Sala de Reuniéo 31,06 % por semar/la A 6,46635 \"800 :
Ciciagio 4’0,‘5"‘ 3% por semanal 06075 7300
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(?mursos Humanos ! 8] 3x por semana 0,/151’2 806{
'Eahheiro feminino pﬁbliéo BT andar B [ ],53{‘ . A3X ao dia 0,529686( _200 i
Banheiro masculino }-qubli‘co —2° andar * },52[ ‘ 3x ao dia| - 0,526224 ~200
Eanheiro feminino servjdpr«zé andar” ' - 12,32( -~ “3xaodia 4265184 \ 200
| Banheiromasculino‘s_ervidor {2" andar - - 13',06If '3x ao dia (4,521372 . 200
Banheiro dé Presidénc;ia / 4,45‘ . 3xaodia 1,54059 200
Banheiro fémininq publico -j3° andar . . 6’,3‘ 1 3x ao dia 2,184522| 200]
Banheiro masculino publico — 3° andar 3,67 éx ao diaf 1,270554 , 200
Cofredor d‘os Banheiros | 2,72 3x.a0 dia 0,235416! - 800
Enhe‘iro masculino iriterno — 3° andar | . 835 _3>‘< ao dia , "2,89077 'v ‘ 200
Bénheiro feminiﬁo interno —~ 3° andarv - 6.55 -3xao dia 2,26761 ‘200
Corredor dos banheiros internos ‘ 1,78 3x ab dial - 0,15405'9 800
Banheiro térreo 1,61 | 3x zlao\d ia 10,557382 200
LBaynheiro Guarda ! 3.,/5_@ ]f 3x avoldia 1,2151_62 200 \
Area Nova Biblioteca o " ‘ ‘ 35lI 3% por semana ”0;525 , 800
Copa ‘ 33\ Dl 0385703 500
Copa r’ 21,7\5; “Diaral 0.627776 800] o
Elevadores T J: Diaral T 800
Sala da Presidén'cia. | 52,78[ biéria ~ ‘V1,522'70A3 860
Gabinetes (21 ):. 420’! 2 x por semana 42 800
Plendrio: T3 Txporsemam 2,4364 500]
Salas de arquivos e depésitos do terrago: —] ’ 37,1 6; l‘»’fensél 0,0464§ : 800 )
' v 0,062266666666 -
Almoxarifado: 23,35 1 x por semana 6667| 1500
| , ! T 15,053466665564 ]
Patriménio: - - f 33,053. i X por semana) - 6667 1500
Espacos livres (escadas; corredores, " % K ! . -
sagudes) S a0l Didria 8191092 1000
(i‘oz’re'do;' térreo doé banﬁeiros da biblibtecé ‘g 123;‘ 2 x por s;meina ~ 0,;123 ‘ © 800 3
. , 1 :

v
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1256 2xaodia| 2898848 300

Banheiro feminino da biblioteca

Banheiro masculino da biblioteca

129 2Xao dia 2,97732] 200]

Areas externas:

Pisos pavimentados adjacentes: (entradas '0,741_124444444 ' o - \'

|’
principal e portal da cidaéania) ‘] - 57,8 Diarial : 444 , 1800
J | 0,753893333333] . _

. . - / ' ’ -
Estacionamento/ Limpeza ) i ]30,84# -1 x por semana| - 333] 6000
Capina do estacionamento. inclusive da k i

valeta que necessita retirar erecolocar a f S ! ) 0.188473333333 i
krade | 113084) *  Mensal o333 6000
[ . IR -
Passeios e arruamentos: . r . o ] :
(calgadas) - , B I - 450] 2x por semana| 0,6 6000
| A IR 1373323595572 '
Areas verdes (limpeza) | 286.25| 2 x porsemana| - 22 » 1800
Grades (todas as grades, inclusive as do . A 0,306266666666| ;
jardim) : ’ I 27564 Trimestral ‘ ' 667, 300/,
. f N ' T ‘ ) ' = - 10,045555555555 )
Terrago (piso descoberto) - SZii Mensal o 5556] 1800
Vidros com eXposicdo a risco (janelas se s ) © 1 10,405128205128
coberturas de v1d10) co~ -0 138 Trimestral 208 130
Vidros sem expesico a risco (vidros fixos ¢ | : ‘ ,
moveis - portas \ ‘ ) i Duas vezes por| 7,733333333333 ,
-eespethos) ~ o | 290, semana] . 33 : .300
] ‘ ] ’ - . A
deros sem exposwao a risco Uanelas - _'] ) ; 0,0151‘55555555 ) ‘
térreo e terraco) . ‘ ) : 13,64 Trimestral . .. 05556 300
, . o | ‘
I ‘ 0,013188888888
Embaixo da caixa d"4gua (terra¢o) o 23 74“7\/Iensa1 g B 8889 , 18007
Embaixo da antiga estacdo de ar | |

Mensal @308 64 80487487179 3

[ - o~ . .
condicionado (terrago) _ - - 6,36 [ enSai B 00707 o 1.800
: y ' . i
|
|

dias) o _ ! 4197
: 2,307836366193
lD;&riu o g e 62
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TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A . , :
CNPI/MF sob o namero , com sede em » neste ato representada pelo_
Senhor (a) . -portador {(a) da Cartelra de Identldade n.° s
expedida pela (o) " & do Cadasirc da PPssoa Flsma CPF/]\/IF sob o n°

, . conforme aocummtacao comprobatona de vmculo anexo, nos termos do -
Contrato n° > compromete-se a observar o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
denominada SImplesmente CONTRATANTE, em conformidade com as clausulas. que seguem: 1. o)

objetivo deste Termo de

Confidencialidade é prover @ necessaria e adequaaa protegao as informacdes de

acesso restrito de m’opriedad° exclusiva da CON TRATANTE, xeveladas a CONTRATADA, em funcio

da prestacio dos servicos objeto do Contrato n° /

restrito” abrangera toda
intangivel, contendo ela
de seus empregados, pr
razao ou -durante a ex

2. A expressio “mformagoes de acesso
mformag:ao escrita, oral ou de qualquer outro modo apresentada, tanglvel ou
ou n&o rétuic de classificacao quante aosigilo, a que, diretamente ou por meio
epostos ou prestadores de 61‘\’100 venham a CONTRATADA ter acesso em

\ domvante deswnada simplesmente CONTRATADA inscritd no

ecucdo do conirato celebrado. 3. A CONTRATADA.

compromete- se a ndo

reproduzir nem dar conhecimento a terceiros, semr
das mformagoes de acesso restrito reveladas 4. A CONTRATADA
forma diversa da prevista no Contrato n° ]._

CONTRATADA devera cuidar

para que as mfomwa«.oes

proprio e de seus funcionirios. 6. A r‘ONTRA“‘ADA

a anuéncia formal e expressa da CONTRATANTE,

compromete-se a nio utilizar de

as mforma(;oeb de acesso restrito reveladas. 5. A

reveladas fiquem llmltadas ao conhecimento
determinara a observancia deste Termo de

Confidencialidade a todos os seus empreg
mdlretamente envolvidos

deverdo ser imputdveis perante a lel.

gados. prepostos e restadores de servico que estejam direta ou
prep p q )

com a execugao do contrato, fifando ainda responséavel pela fi scallzagao do
cumpnmento das condices constantes . no
pnestadores de servigo da CONTRATA DA
§. A CONTRATADA obriga-se a informar

mstrumemo firmado. 7. Os empregados, prepostos e
que terdo acesso as informacdes da CONTRATANTE
imediatamente 2

CONTRATANTE, por escrito e no prazo maximo de 24 horas, contados a partir da data e horério da

ocorréncia do incidente, qualquer violac
tomado conhecimento ou ocorrido por su
A CONTRATADA devolvers imediata

do"das régras de sigilo estabelecidas neste termo de que’ tenha
a acdo ou omissdo, mdependememﬂnte da exisiéncia de dolo. 9.
mente a CO\'TRATANTE ao - termmo -do Contrato. todo e

qualquer material *de propriedade de:.ta. inclusive xe«nbno -de documentos de qualquer natureza que

tenham sido criados, usados ou mantldos sob seu controle ou posse, bem como de seus empreoados

prepostos ‘ou prestadores de servico,
considerada de acesso restrito, nos te
‘em decorréncia do vmcuio contratual
de acesso restrito reveladas devidam
possibilitard a

1med1ata rescisdo - de qualquer’

assumindo o compromisso de nZo utilizar qualquer - mformag:ao
rmos do presente Termo de Confdenma’hdade a que teve acesso
com a CO’\T"’RATANTE 10. A quebra do sigilo das informacdes
ente comprovada, sem autor 1zagao expressa da CONTRATANTE,
contrato firmado entre’ a- CONTRATANTE e a

CONTRATADA, sem qualquer onus para a CONTR RATANTE. Nesse caso, a CONTRATADA. estara

Su_}&lta Dpor acao OU omlssao além

recomp051cao de todas as perdas e danos sofridos. p=1

das. Pventuals sancdes definidas no contrato, ao pagamenté ou
a CONTRATANTE mcluswe os de ordem moral,
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bem como .as de responsabilidades hivii e cr

Aal 1e>ppcuvas as quais serdo apuradas em regular

processo judicial ou administrativo. i

- Tendo em vista o principio da boa-fé objetiva, permanece em

vigor o dever de sigilo, tratado no presente Termo

de Confidencialidade, apos o término da vigéncia do

Contrato. 12. O presente Termo tem natureza mevooav

el e irretratavel, permanecendo em vigor desde a -

. data de acesso” as mformag,oes de ac

. restrito da CONTRATANTE. Por estar de" acordo, a

CONTRATADA, por meio de seu repr e:,bnta"lte !eval ﬁ
lavrando em duas - vias de igual teor e forma.

Nova Friburgo-RJ, de

rma o presente Termo de Confi idencialidade,

de
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ANEXO IV -

N -

; INSTRUMENTO DE MEDICE&O DE RESULTADO (IMR)

1. Descricdo dos itens que serdo avaliados mensalmente pelo. Oestor ou f scal de contrato e serdo dIVldldOS
em dois Mddulos (Ocorrenc1as Leves e Ocorréncias Graves) cada um com seu respecmvo peso no cémputo
geral, formando a pontuacio fnal que ser a aplicada na faixa aﬂ tolel ancia:

Médulo 1 (Ocorréncias Leves) - 10 pontbs

|PONTUACA

TTEM | DESCRICA0 -

) _ 10 'pontos\por ocorréncié
1 Utilizar as depenaenmas da CONTRATANTF pa1a : : B :
- ﬁns dlvezsos do objeto do contrato. ;

10 pentos por ceorréncia . .

[

N&o cumprir horario ou prazb de qualquer natureza
estabelecido pelo . contrato- ou determmado pela
FISCALIZACAO

7 4 WL ; - | 10 pontos a c/adé_24 horas
N&o - manter preposto - aceito pela TFiscalizacdo, ' :
durante o ‘periodo de vigéncia ‘do contrato, |
fornecendo sua identificagio, numero de telefone e e-

mail paxa contato.

(U]

o i L 16 pontos a cada 24 horas
4 Deixar de apresentar a nota fiscal ¢ a documentacio A ’

completa para atestc até o 10° dia do més|
subsequente a prestacio dos S2TVIgOsS.

: 16 pontos por ccorréncia
3 ‘Nio manter equpamentos ‘materiais e insumos de ’ ‘
uso comum e\wldos no termo de contratagio.
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A 10 pontos por ocorréncia
6 Permitir a plesenga de empredado ndo umfoz.mzado ~ T
ou com uniforme manchado amomal apresentado
e/ou sem crachd;
- BN - - B - |10 pontos por ocorréncia
7 Deixar de registrar- e coritrolar, diariamente, a : oo '
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. -
' S 10 pontos por ocorréncia * 10
18 Deixar de efetuar a reposicio de funcionarios pontos a cada 5 (cmco) horas
faltosos = no  prazo de .2 (duas} - horas. excedldas
10 pontos por ocorréncia - o
9 Deixar de entregar 0s uniferme aos funcunavlos de '
N B}
acordo com o estabelecido ne termo . de err/enu;a,
e/ou contrato. - , S
Médulo 2 (Ocorréncias Graves) - 20 pontos
ITEM DESCRICAD LA
. ; |20 pontos para cada ocorréncia
1 " |Entregar material ou  insumos  sem aviso| ' :
prévio/aoendamento junto - ao hscal/gector e/ou
m\nabxhzar a conferéncia dos xecebldos
oo : 20 pontos por ocorréncia
2 Deixar de informar ao Gestor do’ Contrato qualquer
impedimento que rpsulte em meJ izo & exacugdo dos o
!
servu;os
: ‘ : 20:pontos por ocorréncia
3 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
ou queé cause dano . fisico. lesdo- corporal  ou
L _ consequéncias letais. o .
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Destruir ou danificar bens materiais ou documentos

20 .pontos por ocorréncia ‘sem

por culpa ou dolo de seus agentes. , prejuizo da p0551b111dade de resmsao
da comratagao
; \ o 120 pontos por ocorréncia
5 Atrasar o inicio, suspender ou interromper. salvo ’
motivo de forga maior ou caso fortmto 0s servxcos
contratuais. .
. : -~ |20 pontos por ocorréncia )
6 Deixar de cumprir quaisquer itens do Contrato e ‘ - o
Termo de Referencm, néo puwstos nesta Labela de
ocorrenc;as
v _ 20 pontos por ocorréncia
7 Recusar-se ‘a executar service e/ow determinacdo| ' -
formal/instrugdo ~ complementar/  esclarecimentos/
informacdes determinados pela Uﬁstéo/ﬁscahzacao . .
ou previstos nos documentos da contratago. -
: : : » |20 pontos por funciondrio + 20
8 Auséncia injustificada de funciondrio durante o|pontos por dia :
‘ expedlente com ponto aberto, sem a anuencna/cnenma '
prévia da contratante. ' )
. B , 20 pontos por ocorréncia
9 Deixar de- substituir, .semprz que exigido pela] : S
contratante e independente de justificativa por parte
desta, qualquer ' empregadc = cuja atuacdo,
permanéncia e/ou comportamento sejam
‘considerados contrarios ao interesse publico.
' . - 20 pontos por ocoiréncia :
10 Deixar de efetuar o pagamento de saldrios.vales- '

transporte, vales-refeicdo, seguros, encargos fiscais e

socials, nos prazos estip'u-lados em lei, no contrato,
acordo. ou convencido coletiva, bem como arcar com
quaisquer despfcsas . dirétas © e/ou

indiretas
relacionadas. a execu¢do do contrato nas datas

i 4 B -
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CAMAARA DE
CREADOQRES D
HOY & FRIBUS

Tans &6 Fordi T4

avencadas. ,

‘Médulo 3 (Oc’orréncias‘Gra‘vi'sé‘ima‘s) 7/30 PORtos

ITEM| DESCRICAO -

| v : - 130 pontos por ocorréncia
. bR 13 NS . -0 )

1 Ter o servi¢o avaliade como Insuﬁcnmle na

planilha de avaliagdo mensal do ser vico.

. . 3 : . B -~ tad 2 a < N
Deixar de cumprir quaisquer itens do Contrato, nio 30 pontos por ocorréncia
previstos nesta ‘tabela . de ocorréncias, - apés
reincidéncia, formalmente notificada pela Contratante.

1883

Cada moduo dev1d0 a sua 1mp0nanc1a te 1a pesos diferenciados. Esses pesos s&o multlpllcados pela
quantidade respectiva de 1tens em cada médulo, confoxme tabela abaixo: '

MODULOS . [pEso " AvALijriACAé;  |PONTUACAOMAXIMA
1 10 190 .

2 20 (200

3 30 - 6o

RESULTADO MAXIMO

\

2. CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

s A ‘. ~ ‘ ’ - . . .‘- 4 "
De acordo com as ocorréncias constatadas na execucdo do contrato €, considerando 0s pesos de cada
modulo, a porituacdo mensal da contratada serd avaliada de acordo com a seguinte férmula: '
Pontuacio mensal = 350 - “n° de Ocorrencms do Modulo 17x 10 “n° de Ocorrencnas do Modulo
27x20 -“n°de Ocorrenclas do Modulo 3” x 39

. pagina4g |87 .
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Os servigos serdo considerados insatisfatGrios a partir de

de pontos). -

;,ﬁ, PROCESSO ADMINISTRATIVG
- Brey e i(y A '
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S f‘! ¥, %{iﬁj Fis. 154

G

210 pontos para menos (60% do valor total

O primeiro més de contrato sera objeto apsnas de nouficacio. de modo a' permitir o ajuste’e

éperfeigbamento da qualidade do servico p

A empresa podera apresentar. Justificativa para a

excepcionalidade da ccorréncia, result
ao-controle da empresa. '

- 3. FORMA DE DIMENSIONAMENTO DOS PAGAMENTOS

As adequacées nos pagamentos estardc limitadas

aseguinte

prestacdo dos servigos abaixo do nivel de. -
satisfagdo. que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a
ante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios

ela contratada. -

Al

xa de tolerancia:,

Faixa de Pontuagio Mensal Obtida -

350 a340

3392330 %
329 2320 ) 20 .~ | -
319&316 : 4%
309 a 300 P
299 2-290 | | 10%
289 2280 Ta0
279‘a27(‘)’ T 0% /
269 ai6o | , 25% ; \
259 a 250 309 _
249 a 240 35%
' 2392230 40%
229 220 : 45% -




MARA-DE
-VEREADORES DE
- NMOYA FRIBURGO

& Caza do Pove Foburg. tres

Iy it
Menor que 220 , S 150% o i
Havera possibi]idadeA de rescisio contratual nas se uirtes ﬂondxcoes
5.2 Desconto na Parceia Mensal de 6% ou mais por mais de SEIS vezes durante a v1gen01a inicial do ‘
Contrato ou nos ultlmos 17 meses em ca:o de p1 orrogacio;
. N S~
5.2.2. Ponruacao .menor ou igual a 21 O PONtOs; . - , .

4. FORMA DE AF,ERI{JAO“E ANOTA(;AO DOS’RESULTADQS

O Fiscal ou Gestor do Contrato deverd uniuar as Labeias abaixe para registrar as ocorréncias dentro do
periodo de afencao ‘

' MODULO 1: GCORRFNCIAS LEVEb ‘ -
Total de 0correnc1as |
Dat‘g,’/d;l Qéofrééﬁﬁ 7 Descricio - - = o e :
| MODULO 2: OCORRENCIAQ GRAVES e
Total de Ocorrencms j./' va:f:'f . - Y ’
| Data dﬁ bcéfréﬁcia- i : , Descncﬁo e o ;‘ : ; - ’L‘ "‘Hf S

f
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FAARA DE R
READORES DE-

AT
VA FRIBURGO ’

2 do Fave feiburgreze ~

MODULOSOCORRENCIASGRAVISSIMAS L - ,
Totél_dé Ocorl‘éncms T e ‘ ” .
Dafa, da ‘/()c(i’l"réncia“ . ,DéScrigsi»oﬁ : \
[pomaFmaL T e
PERIODODEAFERIGRO | -
PONTUACXO FINAL s : | Pontuacdo nlerjgaj = 3570‘; “n° de Qéorréncias do Médﬁlo 1” x
o St 0 e de Ocorréncias ‘do Modulg 27 x 200 - “n° de
k | Ocorréncias do Médulo 37 x 30 )
Qbservagégs: x ‘ B
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Caza gn Pava Friberovesie
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ANEXOV

- PLANILHA DE AVALIACAO MENSAL DO SERVICO

AVALIACAO DO SERVICO
R= Raim ou Nao Realizado / S= Satlsfatorlo/ B= Bom /E- Exce}ente
LIMPEZA ~ .
Diariamente

Varrer com vassoura dp pelo e/ou piacava todas s dependéncias, exceto as
areas assinaladas como de llmpeza semanal ou menbal )

Remover o p6 das mesas, cadeiras poltronas armarios, arquivos, prateleiras

.pe1torls camlhos das jarelas, bem como dos demals movels eustentes

inclusive aparelhos eetrlco.,. eie{romcos e\tmtoxea de incéndio e outros
sxmllares ‘

Limpar*pisos;

Lavar e desinfetar os banheiros, incluindo bacias, lavatérios ¢ assentos, com
saneante domissanitério na parte da manhi e limpar mais 02 (duas) vezes ao

longo do dia, incluindo bacias, lavatérios, assentos e etc;

Coletar o respectivo lixo nos banhei'os no minimo 3 (trés) vezes por dia e

_sempre que se fizér necessario, awsardo ao prepocto caso haja necessmade de

substltulcao das lixeirinhas;

_maécia, pape) nlolemco 100% .
celulose ¢ sabonete iiquido os banhziros sempre que necessario, “avisando a0

Abastecer com papel toalha de. folha dupla ¢

preposto e aos f'scaus caso naja ne cessidade de subsutm(;ao dos dlspensers,

Abastecer . todos 0s dlspenseres de alcoot oel copos de 4gua e de'café
presentes no prédio da Camara Municipal de Nova rnbutgo, avisando a0

preposto caso haja necessidade de substituigdo dbs_ dispensers; X

Limpar com produto adequado as mesas e assentos do refeitério . (copa), no

‘minimo 2 (duas) vezes por dia e sempre‘que se fizer necessério;

Limpar as estadas e corriméios;

Retlrar o lixo de todas as dependéncias. inclusive Areas externas, pelo menos

.uma vez ao dia, ou sempre gue necessario, levando-o para o ponto de coleta

=

RS BE -
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. Arear o chdo do Gabinete da Presidéncia:

- salas dos arqmvos no terrago;

ANMARA DE

. PROCESSG AUNINIST Rm WG
. : A
.,,“'“”‘m& NQDYD. Fis 122,

C T e

EREADORES DE
DVA 5&&3&4!&‘{:@

Casa do Pove Fr

Varrer e pas;ar pano. dmido nas entlddas Prmmpal e do portal aa Cidadama

Limpar bebedouro de aoua com alcool mcluswe a parte superlor do
equlpamento

, VJRemover capachos e tapetes procedendo sua llmpeza

Uma vez por semana

‘Remover com pano umido o pé dos méveis, varrer com vassoura de pelo e

passar pano nas salas do almoxanfado e patnmomo

Varrer com vassoura piacava o estacuqnamento;’ passeios e arruame'ritos. ’

Arear as escadas internas, utl izando:6s devidos °qu1pamemos necessarios;

Lavar/Jooar dgua nos banhelros incluindo lavando as llxelras 1evest1mentos
pisos, polir os metais: ‘

Lavar as entradaa Prmmpal Entrada do Estamonamento e- do Portal da
Cidadania; ‘

;

Lxmpar sem exposmao a risco (vidros fixos e méveis — portas espelhos e

entrada do predlo)
Duas/Tres azes por semana

Proceder a limpeza do Plendrio, cadeiras, longarinas, balcoes vidros, abrmdo
as ‘janelas durante, pelo menos, duzs
Circular ar ﬁesco;

Remover com pano tmido o po dOb méveis, varrer com vassoura de’ pelo e
passar pano, no periodo da manhi ou-da tarde, conforme opcéo do. Vereador e
Serv1dores rcsponsavels pelas salas e gabinetes;

1

Limpar as dreas verdes;

Limpar interna e extemam“nte as elevadores com produwb adequados

'4

Memalmente \

Varrer o piso descoberto do ‘ten‘aco;

Remover com pano Umido pd dos movexs e caixas, varrer e passar pano nas,

Remover com pano: imido o pé dos movels van' r com vassoura de pelo e
passar pano na sala do patriménio terraco: o

- horas, se’ndo estiver chovendo, para’

R SBE .

RS B E
R S B E
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seguranga;

AMMRA o

Ne 5@6 Fis. 3’:2@

N

Limpar o granito preto das paredes do wérrec;
lepar as lumma11a< por dentro.e por fora das pare:ic't € fetos

Proceder 2 hmpeza comp]eta do Piﬂnano incluindo aspiragﬁo do carpete,
cadeiras, longarinas, balcoes vidros, paredes, abrindo as janelas aurante, pelo

menos, duas horas se ndo estiver chovendo para urwlar ar fresco;

Asplrar o carpete da sala de reunifo:
Limpar atras e embaixo dos méveis: se possivel e

passar lustra moveis;
Varrer os pisos sob a caixa d’4gua e an\ti\ga estagéo de_ar-cohdicionado;
Retirar as teias de‘aranhasv e dgﬁais sujidades do prédio;

Passar lustra mc’_).véis né corriméo Eas'e'séédas fhteitms:‘ .

Limpar rodas e pés de cadeiras, mesas 2 méveis.

- A cada irés meses (trimestraimente):

Limpar persianas;

Lavar as grades de ferro do térreo. inclusive as do jardim, com produtos

adequados; ' o ' g

Limpar os sifes das pias;
N i

Limpar as faces internas e externas dos vidros. de todas as janelas, utilizando
0s equipamentos de seguranca necessarios e obedecendo a todas as normas de

—

Limpar os vidros fixos das entradas do’ prédic principal

¢ do portal da
cidadania com mop de pé 60cm e cabo de 1,5r; ‘ ‘

Limpar os tubos dos sombreadores; - ' ’ g
. i , ' : o

Lavar as coberturas de vidros da \evwacn do est;monamento e de portal da

cidadania, uuhzand’\ oS equipamentos de s nga necessirios e obedecendo

our
segura

a todas as normas de seguranga; .
Lavar as calgadas; - s U

lepar as canaletas do estacxonamcmo mc]uswe retlranco e recolocando” 0s
gradis; ; E ; ' -

- CO_PEERAGEM”

Apresentar—se e pennanecm durante todo c hOI’aI e du trabatho estabe]emdo
com o umforme em perfeito estado de cohservacido, iwuca ¢ cabelo preso; |
\ . . .

e

R S B E
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@ Loz do Pove Fribrrgulae

47 Atender aos servidores, autorldades vmtante emplc ac forma cordlal

48 Preparar e distriburir bebidas e pequenbs Ianches, de acordo com a orientagdo

passada pela Gestio e respeitando as normas de qualidade e higiene;

49 Arrumar bandejas e mesas;

50 Servir, -distribuindo alimentos e bebidas; aos <e1v1d01es e v151tantes se

[N

aut01 izados pela Contratante;

d)mals use“lsmc» durante
51 o e\pedlente da-Cémara Mamc1pai dae Nova Friburgo, no plenério ¢ sala da
presxdenma sempre que so licitado ou autorizado pela

. Recotlher xicaras, copos, Oarrafas wrmizas, jarr as e

Contr: atante;

Lavar e manter higienizados, dlauameme a dependéncia da copa incluindo
seus equlpamentoseobsetos . NSRS -

. Manter guarda e zelo; sobre materiais. al IMentos, euuipamentos e documentos
' . T - N
sob a sua responsabili dade.

JARDINAGEM = -~ - .
Apresentar-se e permanecer durante 1cdo o herario de trabalho estabelecido

.

54 CPTEEE crmane
com 0 uniforme em perfeth estado de consewaréo;

Manter todos os jardins do pr edlo vasos, reahzando a limpeza, conservacio,

controle de pragas, tratamento de doenc;as poda das 4rvores, plantio ou.

retirada de mudas ou plantas em 0c«ral de acordo com a convemencm da
Contratante ' ’

56 Reahzar adubacgfic quimica ou utllx/af‘ao de agrolovcos respeltando sempre\
5

as normas leoaxs’ -

Reahzar a capina do estacionamento, mclumdo o fornecimento de todas as

fenamentds utensilios e insumes adcquados & execugdo- dos servicos,

conforme -especifica¢des .em plamlna abaixo, na sede da CONTRATANTE,
57 deverdo ser executados duas vezes por semana, 4s quartas-feirds e aos
sabados, ou em dia e horario’ a_ ser defl
intervalo das 8h as 13h, totalizaidc 8§ (oito) horas por semana, conforme
discrimin_agﬁoaseguir: L B o

N

Verificar a existéncia de: p!anta< porve“mra atacadas por pra«vas e doeng:as nos - .

Jardms e levar ao conhecimento do prcposto

59 Manuténgﬁo do gramado e dos canteiros;

60 Adubacéo orgdnica e/ou quimica onde & quando se.fizer necessério;

inido peaa’,FISCALI._ZACAO; no

R S B E
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66
67

68

70

74

76
77

78

79

: Retirada‘ de ervas daninhas e folhas velhas ousdanifi cadaS'

64

65

Recomposicio dos ‘espacos ““carecas’

: Substltulgao de mudas de plantas inadequadas, forne

7 PROCESSOADMIN!STRATIX
SN D Fis

G

J&

AARA DE . ‘ B
EADORES OoF - :
Yo FRIBURGS

[V is V2

2va do Peve Friburguein

- Lo - -

Colocacdo de terra vegeial preta, previamente adubada, nos canteiros ja-

existentes, quando ’necessério;

Calagem com calcarlo (dolommco ou simi ar)m onde ¢ quando se fizer

- necessario;” : : ) ) ) I

Rogaoern do mato quando nece%sano e destmacao adequada das aparas
produzxdas

Controle ﬁtossamtano das dreas ajardinadas;
Controle de pragas e doengas

Combaté a formioas cupins € outros insetos nocivos:

Corte e mvelamento do oramado com equipamento’ ploprlo a cada 15 dlas ou

sempre que for necessério;

paisagismo ou conforme recomendqrao da HSCAUZMQAO

muda< novas das. e_spemes apr oprxadab,

.Poda sazonal de arbustos ega hos dc arvores, semm e fque necesséi'io;‘

Descompactagao do solo;

Composigéo ¢ manutencio dos "asm com olartas ormmentajs

Recoihimento e de°tmacao adequad'l das aparas do jardim; Retirada de toda a

terra e de outras sobras dos Jardirs, porventura deixadas nes
calcadas quando da execuc;ao dos servigos, e varricio posterior das-cal¢adas;

Limpeza da drea verde ret1rando todo o lixo e entulho ali encomrado
Irrigar as éreas verdes e vasos:

Capina da'vegetacdo entre o piso do estacionamento interno;

; ANTRA
12
5
com espécies adequadas a6 orOJeto de !
ecidas ou detadentes por
gramados ¢
R S B E

RECE PCAO

Apresentar-se e permanecer durante todo o-horério -de trabalho emaoelecxdo

-

com o umfoxme em perfelto estado de conservagdo: . - : : .

Boa comumcagao verbal e escrita para atender bem ao publlco e reahzar
remstros de mformacoes
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64

65

66
67

68
. 69

70

74

76

77

78

79

. Retirada‘ de ervas daninhas e folhas vellias ou/danifi cadaS'

T ROCESSO ADMINISTRATIVCP

£ DOR:-J oF
WA FRIBURGO
A Cana do Peve Friburgue s

- P - -

Co iocacao de terra vegeial preta, pievmneme ddUDada nos canteiros ja-

existentes, quando necessano;

Calagem com calcarlo (dolommco ou 51m11a1) oude € quamlo_se’ fizer
necessario;” . ' . ) ) . T

S . )
Roc;aoem do mato quando nece<53110 e destmacao adequada das aparas
produZIdas : :

Controle ﬁtossamtarlo das areas a_]cll( inadas;
Controle de pragas e doengas

Combaté a formioas cupins € outros inse[os nocivos:;

' Corte e mvelamento do oramado com uquxpameﬂto ploprlo acada 15 dias, ou

sempre que “for necessarlo

Recomposicﬁo dos ‘espacos “carecas? com espécies adequadas -ao0 OI‘Q]etO de

paisagismo ou conforme recomendﬁrao da HSCALrZAQAO

' Substltulg:zro de mudas de plantas inadequadas, fornecidas ou detadentes por

mudas novas dasle_specxes apropriadas;

.Poda sazonal de arbustos e galhos de arvores, Sempie que necessario;

Descompactagéo do solo;

Com‘aosxcao € manutﬂncao dos "B.SO\ Lcom oiar*tas orn"mentals

Recoihimento e de°tmacao adequad'z das aparas. dn Jardim; Retirada de toda a

terra e de outras sobras dos Jardins, porventura deixadas nos gramados ¢
calcadas: quando da execugao dos servigos, e varricio posterior das.calcadas;

Limpeza da 4rea verde retlrando todo olixoe entulho ali encgmrado

Imoar as areas verdes € vasos;

Capina da'vegetacdo entre o piso do estacionamento interng; -

v

RECEPCAO | RS BE

Apresentar-se e permanecer durante todo o. horéric de trabalho estabelecxdo
com o un1f01me em perfe1t0 estado de conservagdo: .+ - - '

Boa comumcagao verbal e escrita paxa atender bem ao pubhco e reahzar

Temstros de mformacoes
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ligacdes telefonicas desse ambleme

;‘ Sy PROCEbSU ADHINISTRATIVG
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™

4 Cova do Pove :m}*

Controlar o fluxo de-pessoas: controlar a entlada jn. pessoas nos recintos de
traba]ho bem como, a saida- de tais locais, ef etuando quando for o caso,

1aent1ﬁcacao ou registro de ocorréncia: identificaras pessoas; encaminhar as

pessoas; controlar a movimentacgio das pessoas: - ndo permitir o acesso. de
vendedores de-qualquer natureza, sem prévia antorizacdo da Admmlslragao
exigir -0 documento: de 1dent1dade/c1acha dos servidores e demais, para

‘permissio ao acesso a Camara caso houver necessidade; ndo permitir que

pessoas estranhas ao serv1<;o permanescam ho Jocal de trabalho, e/ou realizem

Atendimento e direcionamento dé ligagdes telefénicas com capacidade de
atender ligagdes de forma profissional. encaminhar as »hamadas corretamerite

' por sistema telefénico de ramal interfones e fornecer mformacoes quanclo

necessario; v - . -

. Habilidade no- atendimento. ao pablico, mc]umdo LO"dlalldade pacxencxa e

born relamonamento mterpessoai o .

/

Orcamzacﬁo e atencdo aos detalhes para gerenciar documemob -atender

ligacde ¢ prestar informagdes de visitantes; - R S

Zelar pela ordem, seguranga e organizacio da area sob sua respansabilidade;

'
i3

Quantitativo individual

itens totais.
Somatérioc E+ B
Total de itens

NOTA

; Critérios de avaliagio
RF > 0.70 = Servigo abrovado

-

0,70 > ’?F > 030 = Se"Vl"O cuﬁmentc

‘RF < 0,30 bew:go msuncxente

AVALIACAO FINAL

il

R S BE

*A nota sera obtida mediante o resultado do somatério dos itens E e B, dividido pelo niimero de S

84
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. ANEXOVI

PLANILHA‘Q LIMPEZA E COPEIRAGEM

’_‘ v - PLANILHA I DE (,USTOS E FORMACAO DE PRECOS LIMPEZA

: MODELO FPARA A CON:)OLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

—

IDENTIFI"ACAO DA E\/fPRESA (CNPJ E PAZAO bOLIAL)

: CQm a_yustes apés publicagio-da Lei n° 13.467, de 2017;

I
% . ) C Méd;llo i- Cbm-posigéb da Remunerégﬁo‘ | ’
o ! — Cﬁmpﬁﬁigio da Remuneracio » o ’V |J Valor (RS) |
FA Salario-Base —
B Adiéiongl de Periculosidade
C Adiciona; de Iﬁmhibﬁdacﬁ_e B -
’[ D Adicional Noturno T e
}kE ‘Adicional de Hora Nétu;n@ R/eduzi’d'a l
L : AR R =
‘L G J'O_utros (especiﬁcar) N |
[" ! , ‘ Total ‘ ‘ ,'
] o -M_édu]6 2. - Encargos e Eéneﬁ'cios Anuz;is, N;Iensais‘g Di:irios1
‘, : . o
I
L Submédulo 2.1-13° (décimo terceire) Saldrio, Férias e Adicio'na‘l de Férias _
L 2.1 13° (decnmo tercelro) Saiano, Ferms e Adlcmnal de Ferms X Vé'ior' (R$).
A T 13° (dec1mo tencelro) Salario / .
Férias e Adicional Vde Férias ,
L — _ o . Total *
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PROCESSO ADMINISTRATIVG

i ¥4 NO Qﬁﬁ ‘ G
M ARA DE
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencis GE;Z-(J}"&J“L’:(;;@C Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
' ‘ suiras contribuigdes. ' » '
22 GPS,FGTS¢outias contribuicoes [ Percentual (%) | Valor (RS)
A |INSS ' 20,00% 7|~
B Salario Educacio >2,50% ) a '// . O
. - y :
C - {SAT - . - C L Sl
. ) . B - . / o e
D |SESCouSESI - L50% N
E  [SENAI-SENAC = A T100% T
F |SEBRAE B I 0.60% 7|
G |INCRA ' | 020% |
" H |FGTS ) 8.00% 1 o
L. ' Tot;ﬁ’ i 7 . N |
L - B . Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Digrips.
L . - \
L 2.3 " Beneficies Mensais ¢ Didrios Valor (R$)
A Transporte Lo
‘ s
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagio / R L
C  |Beneficio xxx / ‘ ]
‘D Ouubs (especificar) i e '

Total -

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuzis, mensais ¢ diarics .

-

. Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Diarios -

- V/,
yaior(/R&f

2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS. FGTS e outras contribuicoes

7
B ///

F- N - - - s . N
- LZ.S iBeneﬁc;os‘Mensaxs € Diarios -
L Total

_ Pagina 59 | 87




. PRp«:gSSO’}AﬁMW:STRATW@

M Fs. 4D

{ Y
— L E
. N2y 7

- Médule 3 - Previsio para Rescisio

W

Provisio para Rescisio

| A [Aviso Prévio Indenizado _ o _ ‘ | f
B In‘t:idéncié do FGTS sobre N Aviso Prév‘idvlpdmiza'dc = ., — 'I
C‘ - [Multa doi FGTS e contribuicdo \soc'ial sobre b\_Aviso ?réviO‘Indglliz;do‘,
D Aviso Prévio Trab‘alhado — 7

£ Incidéncia dos encargos dc ‘submédulo 2.2 socre o Aviso Privio
Trabalhado . ' n

N

Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Axiso Prévic Trabathado

Totzl ~ . - ’

Médule 4 - Custo de ReposicZo dc Profissional Ausente

Valor (R$)

. - : 3 e
A -|Férias ", o R S P Ay
i G . N 2
B |Auséncias Legais-— - | ' P N
. s N . . ' . . T : s e
N _ - N . s o _
C  |Licen¢a-Paternidade - LT ] 1 .
. - - s - - | ,//
PO P - AN AR
D Auséncia por acidente de trabaiho . v : ! S N
3 .

Afastamento Maternidade - T T B

I |Outros (especificar) - Sl oL s R P )
- - Total et -
Subnidduio 4.2 - Intrajornada - B

42 — ‘ T Intrzjornada ) ‘ Valor (R$)

/ "

L A Intervalo para vepouso e alimensci
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|

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Custo de Repomcao do Profssmnal Ausente

-

d Ausenc1as Legais a

2 Intrajomada
g v

. Totsa}

Médulo 5 - Insumos Diversos

!

|Insumos Diversos B

A Uniformes

‘ Equ'pam entos

‘ B Materiais -
C

|
' Outros ( ‘especif] car)

“Total

Moédule 6 - Ciléms Indiretos, Tributes e Lucro

}Custos Indiretos, Tributos e Lucro
1 ‘

/| Valor (R$)

2>

UJ

(@)

C 2. Trlbutos Estaduals (espeﬂxrxcal\

r T

F ICustos Ixxdi;ctos - | . = ‘ '
Lucro - : , — — - i
.Tribu_to; | ‘ \ o o : |
CV. L. Tributos Federais (especif' cér)' ‘ .' ’ ..

C.3. Tnbulos Mummpals (especi T|car)

TOl&!’

- \

_,___,; ﬁr__

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO »

empr emd@

ol

Mao de ohra vmcu!ada 4 gxecucdo contr %mai Cvalor por

 Valor fRiﬁ) ‘

o
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V X PROC’:SbO ADMINISTRATWG
- JAD

o €0 Fyve Fribuagug csa

Modu}o - Composucao da Remuneracéo o s ‘ S
R
Modu lo 2 - Encargos e Benel‘”c;os Anuais, Mencals e D,ié:‘ios

: —
C Modulo 3= Provisio para Resmsau

n Modulo 4 - Custo de Reposu;ao do Proﬁssmnal Ausente -

\

I
|
i

Valor Total Mensa! por Empreaado

Valor Total Mensd p.ara 3 psstos

A____i___'__._ S S

[
Jr! ‘ L . Valor Total Anuval -

——“. PLANILHA 2 — MODELO DE PLANIL HA DE ESPECIFICACAO TECNICA E CUSTOS DO :
' IV'ATERHAL PARA O SERVICO DE LIMPEZA

IDENTIHCACAO DA EMPR1< SA (C\ PIE RAZAO N T ,
SOCIAL):. z / ) ' :
J . _ ‘ o © Qtde. ' Prec;) Preco
| - Descricio : J\ Unidade Anual umt (RS) | Total (RS)
B Agua sahitiria T Frasco de 2L 7, 60 W
)Alcoo 70% bactericida A ]JFrasco de 5L ' 40 . S 7
3 [Alcool gel . B . || Frasco de 500g 30
L : ‘ L :
Alcool cre] 70% antlsseptho <acl.g 800mi para . ] R
4 d.spenser _, , C gUnidade ] 15
, B .
Balde plastico preto com capamdaue para 17 R o . _
5 ILitros ‘ : . ’Unic;ladev ’ -4 Cy
Balde lava e seca profssxonaf com rodinha - | N
6 (mop - esrreoao com 38 cm) - Volume 181 : |Uridade. 307
7. Cloro ' SR jFrascocom 5L .| 16
F ’Deqentupldor de vaso sanitaric de 60cm de i
(a tura, de borracha e CabO de plasmo cu :’ . , :
}1 Unidade 3

L b )madelra
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3 5'95!:1; [T

Desm fetante de uso oeral antlbau.terlmda
Deteroente desen 0ordm ante S

u)a'lha_

interfolhas .- .

Dispenser( suporte) para roldo de
hmemco

papel

|capacidade de SOOmI

Dlspenser (supprte) para alcooi gel

i3 Detergent neutro para lavar fcuicas

nylon

19 textura macxa

stpenser ( suporte) para saboneLe hquldo para

Frasco de 5L

Frasco de 500ml

1Unidade

‘IUnidade de

- |Limpador multiuso

24 I‘Limpzvar. carpé’.te‘

I 25 !Lu'stra moveis

26

o 1500ml.
- 4\
Escova “lava tanque de plasmo com cerda= de. ] /
S ' )’ Umdadp -
Escova para hmpeza de vaso bamm 10 com cabg
de plasuco € cemas de nylon. As escon vas
deverdo ser suostxtuxdac acada 3 meses ou | )
quandc perceber que as cerdas _umecam a , ] . _
entortar, o que ocorrer prlmexro T Ur\xidadq ’ 35 ’
Esponja multiuso dupla face ) 100 . ’ (
Flanela'amarela JOvm}\JOCm de” a.godao “* C |
Unidade 120.
Filtro para aspirador de po __H“’_“‘_‘I_J;ddade—ﬁ 4
' Pacote com 4
funidades 38
} o L -71—:;55;0 com . B
- |[Limpa vidros concentrado . 500ml 50 - ]
' ’ Frasco com t
15060ml] 80 l '
r ‘
" |Frasco com | T
litro 2.
' Frasbo de SOOm J S50 -
‘ |
Luva confeccmnada em latex, fonada com : '\Pares ’ 58 ]
algodido flocado com formato anatomlco de a_ltij__*_ | L
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Pano de chio alvejado em algoddo. com (,osturas
lateriais, alta absorgao de umlddde tamartho - J .
60cm x-80cm’ . oo S _ {'Um'dade '

, : |

Pacote com 8
. irolos x 300
Papel higiénico roldo, 100% ce luiObe | metros

Dup]a 2 Dobras 22 5xx_lcm‘b1anco, : o !folhas :

i . o
Papel Toalha Interto]ha 100% celumse Folha @xa com 2000 |

. |
-L{Lm com cabo de 1,5m em aiuminio T,T_}r idade “ 5- }/
N ~ o __ ‘fpacote com3s - | . .
_|Sabio em barra 200g de primeira qualidade 1 mdades 12
Sabonete liquido para saboneteira dosadofa ]Reﬂ de 800ml 25 e
40 |Sabonete liquido J' rasco com SL’, t 12 , (
. _ - (Fardo dnloo .
41 ~1Saco de lixo 100 litros preto reforcado - ‘umdades 24
- N — {
X o o » "‘araodeIOOg
42 |Saco de lixo 60 litros preto reforcado . lunidades - ! 24
: o ' ! .
, J 43 (Saponéceo em pé-com cloro ; S ;F*.“asco de300ml | 30
44 Vassoura de piagava tlpo Rossi ‘ |Unidade 5
v Vassoura tipo gari de piagava cepa plastica 4[_ ‘
45 |60cm x 6cm x 8,5¢m, cabo 1 Alem. fbmdadc, -2
: I l
46 Vassoura de pelo namral, 40cm . 'dmdade 8
47 - - T ’Umdade 2
___|Vassoura limpa-teto com cabo extensivel gue 1 : !

\
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PROCESSD Aﬁfv‘itNiSTRATW@

v\ 5 fis. 1O0

' permlta alcancar locais. altos & wom mac.as f )

TOTAL ANUAL

e

TOTAL M FNSAL (Tomﬁ Amml/l 2)

TOTAL POR FUNCIONARIO ASG (Total
—

Mensg!/n° de fuﬁcionziﬁo-s (€))] -

PLANILHA 3- MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DE EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA

i’DENTlFICACA_O DA EMPRESA (CNPJ E RAZAO SOCIAL)

s

‘ [Preco

Descrlcac SR Qtd. iumtarlo o Prego total
Acplrador de po e agua tu,o mdusfrlal 1400W| ] ’ ‘ I » '
Placa sina tzddora "Cuu;ado szo Mo]haco" j 5 l ‘ - ‘ _\ '
)amare]a ' o N o
‘ L 3 I’EbCada comm 6 (seis) degraus S T L ! ‘i ‘ .
L T4 ’Klt completo para limpeza de vidros ’ j “ ‘ L '
] 5 ]Manouelra 3/4> 50 metros - RN B ‘ |
o ‘ -
[ 4 {Mdquina de Ismpeza de alia pi eSSAc 1600
' 6 libras s 7 o '
L 7 IM,aquina para limpeza de piso de-mérmore | - ] /
| T SUBTOTAL
o - SUBTQ l‘ﬁhl MENSAL -
: Manuteng:ao dos equmavm.ntoc (gastc IV 4‘):()},5‘_% am.’ f
Depreciacio de equipamentos (gabto m ensal) 8 anos e résidual =20% o
L " TOTAL MENSAL
: I ' . Quantidade de postos -
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO »
Calculo da depreuacaa . W ‘ )
Custo o f L.
Reyduai (70% o L, ) { ~‘AI ’
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Quota anual de depreciacdo _ : } o ﬁ :

: — ] o
Quota mensal de depreciacio , C j e

. *_““‘MM“_] . L

- PLANILHA 4- MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DE UNIFORME PARA LIMPEZA
IDENTIFICACAO DA EMPRESA (CNPJERAZAD T

'SOCIAL): 11
|Quantidad | - . | <
_ , N e e anual por . |Preco - ‘
Descrig:‘io : o ] B .servente |Unidade unitirio 'Pre(;o total
p = o e g i — .
Calga comprida com l.isuco e cmda cL gabardifie, brim-jeve, 4 {Unidade II !
na cor cinza claro. ;. o , | i |
Blusa com gola esporte, cinza claro, em ;uoardme oxford ou| : -
brim leve, com botdes na frente donvbolsos nas. laterais| '
A\

inferiores. Cinza claro com detalhes em branco nas bordas'da
gola, das mangas e dos bolsos. : ‘ " 4 _Unidade
|Agasalho do t?pn jaquera, com abe *‘m.a f=0ma1 e zipet, em! ‘ .
poliéster, gabardine, oxfcm ou brim leve, nacorc "nza cidxo 2 YUnidade
Camiseta’ branca de - alvodao em forma de “T”, com oola
sanfonada. de manoas curtas para usg por bal\o da blusc 4 Unidade
Lar de melya social 3/4, cor branca ; o 4 Pares _
Par'de bota PVC cano curto. Cor: preta . 4  [|Par
Maéscara de protegiio facial, de acmdo com as ‘.spccmc ds da
Organizacio Mundial da Satde. (Em caso de pandemxa sera
NECESSArio o uso) Azul ou p1 eta o : 30 Unidade
Prendedor de cabelo feito com o mesmo tecndo e cor do '7 >
conjunto, ou similares. Medida umca ~ 5 -
| TOTAL ANUAL POR FUN CIONARIO

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO \
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¥ PROCESSO Aummssmmm
= yﬁwiﬁ Fis. |22 -

READORES DE s P 3 i
va Emauma o : s s
szacie Pove Fribuegue iy © ) i : - . g:'

1

PLANHLHA\ 5DE CU b”ﬁ OS5 E FC:{ v A\,AG DE ] PRECOS COPEIRAGFM

MODE]’ O PARA A CONSG \OLIDA&,,AO £ APRESENTACAO DE DROPOSTAS
IDENTIFICACAO DA EMPRESA ((,Nw E KALAO SOCIAL)

Com aJUbICS apo< pubhcacao da Lein® 13. 467 de 201 7.
1!

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 1 ] ‘ ) Compi‘)'sigﬁp da Rgmunerag{m : ’ J “Valor (RS) ‘ ‘ —J
~ [Salaric-Base T T ! R
’ !Adicional dePericulosidade - T A o , ~ ‘ o

A

B

C {IAdicional de Insajubridade.
D

E

Adicional de Hora Noturna Redﬁ%ida

G~ |Outros (especificar)

L ‘ . Toial

Adicional Noturno S T ’

) e VMédulo 2- E_ncargos_ ¢ Beneficios Anﬁais; Wlensais e Dié!"ios ‘ _ | : :{ -

~

|

Submddulo 2.1 - 13° (décimo te‘ﬂ:geire)‘ Salz’;rio, Férias_ ¢ Adicional de Férias

2.1" | 13 (décime terceire) Salario, Férias ¢ Adicional dé Férias Valor (RS) -

13° (décimo terceiro) Salario

B Férias ¢ Adicional de Férias - . B ’ P

Totéf T
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DOKES DF
Y8 FRIBY

osa A Pove Fripiry

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenéi;il;ios (GPS), 3

outras contr ibﬂlCO»S

ndo de Garantla por Tempo deé Servico (FGTS) e

“ GPS, FGTS e cutras contribuicges

C
}

Perceni‘ual (%) ( Valor (R$—;

T
| _JF
INSS ] 20,00% ‘
Salério Educacio ! ,2,50% / J ,, % ,
AT \ — - ( ‘ —
SESC ou SESI ‘ l 1750% ’ — %
SENAT - SENAC - . ' [N DA B
SEBRAE ‘ N {I -0,60% ;( )
TNCRA ’ . I 0,20% s
FGTS / 8,00% -
Total P
il N
| . o [
_ Subméduin 2.3 ‘-;Bgengﬁcios Mensais e Didrios. ' 7
T R I
33 ] Beneficios Mensais e Didrios ~Valor (RS) j
A réﬁsporte ’ = ‘ '
, ‘ N
B Auxilio—R;:feigﬁo/Alimentagﬁo

)

Beneficio xxx

)

|Outras (especificar)

~Total

1

Quadro-Resumo de¢ Médule 2 - Encargos e Beneficios anuais,

mensais e didrios

|
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&

By FROCEbbU Auf'ml%“_——"‘ :

NOM‘FB ok A

7

OV A FRIBURS

“Iang do Pave Friby

/
2 Encaroos e Benef’u@r Avuais, ‘» cuzaise D:A!’IOS Vgl(;r (RS) T .
2.1 3° (décimo terceiro) Salario, Férias & Adic%onal de ?ériés .
22 |GPS,FGTSe outras contribuicdes
‘2.3 |Beneficios T‘./.I'ens’ai(sf ¢ Didrios , ’ |
Total / ]
Médulo 3~ Provisao para Res;:%sﬁo ‘ )
3 " Provisas para F;ésciséé - Valor (RS$)
A |Aviso Prévio Indeﬁizad‘o‘ o -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Pl‘éV}(;) Indenfzé/do T B
c Mu,i;ta de FGTS ¢ contribuigiy so—cial;soﬁbre‘o Aviso Pré;/io indenizado
D |Aviso Prévia Trabalhado B - <
E ,Incidéi1cja dos -encargqs do, sub1n§dulo 2‘.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado 7 ~ .
JF 7 Multa do FGTS e contriBuigﬁo $r3;~ial sobrqo Avisbf Prévio ,Trabalhadb
‘ T — .
; Maddule 4 - Custq’ de Reposicis de Profissional Ausenté
N Suvbmédiﬁ—(;_-%jl f.Auséncias Legais .
4.1 Apéénéias Leg’ais ) Valor (RS) | ; ‘ _ o
A Féria$ , : |
B Aug,éﬁcias Legais
C | Licenga-Paternidade
D |Auséncia por aciaenté de trabéiho - - ST ~ )
E . Afastarvnenrto. Matemidade. )
F Outros (especificar)
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<\RA =

DORES i
A ERIBUREG

Casg 63 Pove Friborge

‘Subméduls 4.2 - Intrajornada

-Intrajornada

4.2 - . Valbr C{S)'
A |Intervalo para repouso e alimentacio ‘ | .
= T}ota! 7
Quadre-Resumo do Mo’duiq 4 -ACust’o de Revposiigﬁo do Proﬁ§sipnal Ausente
4 Custe de Reposiéz’w éo Profissionai Ausente” g {Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legéig . )
42 Intrajorﬁada \ ‘ ) )
) Témi —
; ‘ kMéduio 5 -'ln‘sumos Diversos
5 . |Insumos Diversos ) Va!df (R$) L
- N S i

A |Unifarmes <

B. Matvel%ia'is - . B

C Equipvam;ehtos . :

5 ) -

Outros (especificar)

L
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WIS

LMARA DE /

8 e PROLESSO ADMINlSTRAﬂ\«O

EREADORES DE

DYA FRIBURGO

Cana'do Fred Fribwegen

Custos Indiretos, Tributos ¢ Liucro

Percen‘tual(%) - Valor (R$)

Custos.Indiretos

Lucro

‘Al wl o>

Tributos

C.1. Tributos Fedetais (especiﬁ-car) )

C.2. Tributos Estaduais (especi%ﬁ'car)

|C.3. Tributos Municipais (especificar) -

Totatl

2. QUADRO-RESUMGO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mzc de obra vinculada 2 execugiio contratual (valor por
T emm‘eﬁado) '

Valor (RS)

Médulo 1 - Composu;ao da Remuneracio :

~

Modulo 2 - Encargos e Beneﬁcios Anuais, Mensais ¢ Didrios

%

\/Iodulo 3- Prow 30 pava Resciséo

\/Iodulo 4 - Custc de Reposxgau do. Plof ssional Ausente

oo o @ o>

Modulo 5- Insumos Diversos -

Subtotal (A + B +C+ D+E).

Modulo 6 —Custes Yndxretos, iributos € Lucro

“Valor Total Mensai por Em’pregado

.

Valor Total Mensal para 2 pestbs

Valor Total Anual

N
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AMARADE

VEREADORES D
ROVA FRIBURC S

¢ PRULESSU AMNKAHW
B, NDY! %};zs Fis. 157

+ O do Pove Feburgoonan

PLANILHA 6— MODELO DE PLANILHA D& EbPECIFICACAO TECNICA E CUSTOS DO . -
MATERJAL PARA'O QER‘/]CO DE COPEIRAGEM . '
IDENTIFIC ACAO DA EMPRESA (CPNI E RAZ Z\O
SOCIAL): ‘ | '
, . . Valor ‘ Valor |
Item Descricio Unidade | Qtde. Anuai_ .- unitario Total T
Toalha de prato 100% -élgOdéo na cor branca | g )
1 tamanho aproximadamente 40x70cm “|Unidade 40
2 Escova para limpar‘garrafa | .' Unidade T i
- ) o Caixg com )
3 Caixa de c‘opo de’scértével para agua 200ml. 2500 unidades 48
, ' Caixa de copo descartavei para cafezmho Caixa com
4. JOml ' 5000 unidades| - - -12
; . : Pacote com® - | , -
b Guardanapo 20x23cm 100% celulose virgem |50 unidades 800
»  TOTAL| RS$ 0,00/ .
T VALOR MENSAL RS 0,00
VALOR MENSAL POR FUNCIO\IARIO {2) RS 0,00

PLAV[LHA 7= MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DE U"IIFORME PARA COPEIRAGEM .

IDENTIFICACAO DA EMPRESA (CNPJ E RAZACG
SOCIAL): ‘
i . . _ /

Quantidade .

anual por i - ) s
{Bescricdo X servente Unidade |Preco unit. |Preco total
Calca compnda com ziper ou elastico, de .
gabardine, oxford ou. bnm leve, na cor azul A ‘ Unidade
marmh_o ‘ o . ‘ .
Blusa com gola. esporte. azul marinho, em
gabardine, oxford ou brim leve, com ‘botfes na
frente, dois bolsos nas . laterais inferiores. Azul _
marinho com detalhes em branco -nas bo&das da 4 ’ ,Unidade: X
gola, das mancras e dos bolsos ‘ . : L :
Agasatho do tipo jaqueta, com abertura frontal e} (
ziper, em poliéster, gabardine, oxford ou brim leve, , o '
na cor. azul marmho 2. |Unidade
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CAMARADE
VEREADORES D¥
MOVA FRIBURG T

Tasa do Peve Friburgae o

~ |

'

Camiseta branca de-algoddo em forma de =17, com
gola sanfonada, de mangas ‘curtas, para uso po*

ba1xo da blusa o C 4 . |Unidade

Touca de fil6 sem aba para uso na copa, aser usada | . - .

durante todo o tempo de servigo. Cor: branca ; . Unidade \
Par de meia somal, cor branca ou preta o 4 Pares ' \ ‘

Par de cal¢cado em couro; tipo mocassim. fechado, ) }
salto até 3cm, solado antiderrapante. Cor: preta -4 Par ST

Mascara dé protegdo facial, de acordo com:as;
especificacdes da Organizacdo Mundial da Saude T ( -

(Em caso de pandemia Sera necessario usoY. Cor': o ' )
azul oupreta ‘ : © 30 Unidade

Par de fuvas de latex, para utilizac¢do na Iavaoem da| -
|touca. . - : . ‘ 20 Par

[

Prendedor de cabelo feito com o mesnio tecido &
cor do conjunto, ou similares! Medida Gnica =~ . 5 Unidade

ITOTAL ANUAL POR FUNC[ONARfO

TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIG

PLANXLHA 8 DE LU‘, i OS E FORMACAO DE PRE&,OS JARDINAGEM

MODELO PARA A L,ONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

IDENTIFICA(;AO DA EMPRESA (CNPJ E RAZAO SOL_,IAL)

" Com ajustes apds pubhcaqaq da Lein® 13.467,de 2017.

i

Médulo I - Composicio da Remuneragio

7 i

-1 Cqmpoéigﬁe da Reﬁmner#géo o Valor (]i$) :
A Salério-Biase ‘ . | .
B TAdicional de Periculosidade | ] o S
C [Adicional de Tnsalubridade
D

Adicional Notumo
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e PROCESS? mwmsimf\r)g&

. o NOULY 2.2 0 PIs T
L7
ARA DE
EADORES DE
VA FRIBURGD
o do Pove Friburgiy e
. E JAdicional de'Hora Noturna Reduzida )
G |Outros (especificar) . )
Totail
Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimae ierseire) Saldris, Férias e Adicional de Férias -
2.1 - 13° (décimo terceirg) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valer (RS)
A "113°(décimo terceiro) Saldrio - - '
Férias e Adicional de Férias -~ - )
Total S -

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fim_do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

- outras contribuigdes.

2.2 ‘ ) GPS, FGTS e sufras.contribuictes Percentual (%) Valpr RS)
A |INss B ~30.00%

B [Salario Educacio ' 2.50%

o SAT -

D SESC ou SESI i . 1,50%

E |SENAI- SENAC; ~ 1.00%

F  |SEBRAE 0.60% - -

G INCRA. ' ’ 0,20%

H [FGTS ) ] ~8,00%
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Ty PROuES"’“ AﬁWiNISTKAI’IVU

U o j”oﬁi@‘_ﬁsmb
i ARA DE o ; Qtﬁ ‘\%
READORES D -

MOVA FRIBURSC

e Povy Teibiirgrc ni

Total
A L N
: " Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais € Digrigs. - i
7
23 Beneficics Mensais e Disrios . | Valor (R$)
. : i . ,
A J|Transporte B
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacio”
- C  |Beneficio xxx
D "[Outros (especificary .~
B - 4
N r X . . .
Total S o - . D
Quadro-Resumeo do Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, menszis’e diarios
; ]
2 - © Encargos e Beneficios Anuais, Meusais ¢ Didrios Valer (R3)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério,f Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS FGTS e outras contrlbulgoes _
2.3 |Beneficios Mensazs e Dlarlos R .
Total
{ -
- Médulo 3 - Provisie parz Rescisdo
3 : © Provisio para Rescisie : - | Valor (RS)
A |Aviso Prévia Indenizado - * o |
B Incidéncia do FGTS sobre ¢ Aviso Prévio Indenizado
€ |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Iridenizado
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* PROCESSO AUMINISTRATVG
NQILS FislEh

4 ey

Case do love Frikurg

D |Aviso Prévio Trabalhado
E Incjdéncia dos encargos do submédile 2.2 sobre: 0 Aviso Prévio . > ;
" |Trabalhado L | ‘ '
F . |Multa do FGTS e contribuicio sccial sobre o Aviso Prévio Trabalhado
~ / ‘ “Total R
- ‘Médul,o 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente . i
‘Subméduio 4.1 - Auséncias Legais
= L > g 7

4.1 Ausdnrins Begais © 7 - Valer (RS)

A |Férias

B |Auséncias Legais i

C Licenqa—?aterm;dade , ‘ e -

D |Auséncia por acidente de trabalho T .

E. |Afastamento Maternidade .

F  |Outros (especificar) ,

Total - !
- Submédulo 4.2 - Intrajornada
. 4.2 Intrajernada ) Valor (RS)
A Intervalo Qaré repouso e a[imeqt‘a-g:ﬁo ‘ E ' A
\TOtaF “ -
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LMy PROCESSE, ADHSTRATAE L
=, o N°, “;) ‘ /

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Rﬁ'gi_csit;ﬁo do Profissional Aus‘e‘nte‘

4 .Custo de Reposigﬁo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais
4.2 |Intrajornada B
Total N
Moédule 5 - insunms Piversos N
5  |Insumos Diversos Valor (R$) - N
"A  |Uniformes A . -
B Materiais. B
C |Equipamentos :
D.  Outros (especificar) . R
™ Total o -
- Médulo 6 - Cusios Indiretos, Tributos ¢ Lucro T
-6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lutre ‘Percentual (%) | Valor (RS)
A |Custos Indiretos o )
B Lucro ) ’ - )
.'C "~ |Tributos

C.1. Tributos Federais (especiﬂcar)

.1C.2. Tributos Estaduais (éspec'iﬁcar)_ -

-{C.3. Tributos Municipais (especificar)

’




\

-

MARA DE

ADORES DL -
OYA FRIBURGS

2ua G P Friburgunrad 7

7 PROCESSU HUWW
LS Fis 63
)

" Total

s

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

AN

- empregado)

Mio de obra vinculada 3 execugde contratual (valor por

. Valor (RS$)

Médulo 1 - Composi¢do da Rem imeragﬁo

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Didrios

Maédulo 3 - Provisdo para Rescisdo -

Moédulo 4 - Custo dé Reposigio do Proﬂssiéhal Ausente

= o W »

- (Médulo 5 - Insumios Diversos

~

Subtotal (A + B ~C+ DIE)

F  [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

+ Valor Total Mensal por Empregado

~ Valor Total Anual .

1

PLANILHA 9— MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DE UNIFORME PARA JARDINAGEM

~

IDENTIFICACAO DA EMPRESA (CPNJ E RAZAO SOCIAL):

!

Quantidade \ .
Descricio g anual " Unidade |Preco unit. | Preco total
Calca de elastico, de brim. Azul . A Unidade
Camisa azul dé botdo com gola esporte, de brim 4 1Unidade
Agasalho do tipo jaqueta, com abertura frontal e ziper,|
em poliéster, gabardine, oxford ou brim ieve, na cor| -
azul. ) 1 Unidade
Par de bota de PVC de cano curto preta . - Par.
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mmm owmﬁn ADRINISTRATIVEG

N°*‘0‘sf;25 Fis. (.4

EMARA DE
READCRES D -
o AF ‘

Mascara de protecao facial, - de .acordo com as| - i ' I
especificacdes da Oroamzagao Mundial da Saude. {(Emi -

I N .
caso de pandemxa Serd necessario o uso) f 30 Unidade ')
o |

/

PLANILHA 10— MODELO DE PLANFLHA DE CU@TOS DE EQUIPAMENTOS PARA JARDINAGEM{ 7
IDENTIFIC ACAO DA EMPRESA (CNP! £ RAZA’*"

SOCIAL): J B h : —(
T Preco unitario | Valor amual
Itermn o Descrio;;iﬁ _ Qtd: | Preco unitdrio Valor anual
: _' _ - ®RS) __®S)
1 ~ |Carrinho de mio : - o1 -
-2 Cavadeira reta corn cabo . S
3 Cavadeira articulada com cabo T 1
4 Enxada com-cabo : L B
5 -~ - |Enxadéio com cabo A ' 1
6 . |Padebico com cabo o R ‘ Y
7 ~ . |Serrote para poda n°® 12 e 1
8 Tesoura grande para poda 1 - A
: . i N
9 . |Tesoura pequena para pods , 1
Rogadelra com fic de nyjon (2 Udsoh.la,
com ignicio eletrénica, sistema. emtf- _
10 - |vibratério, cinturdo e dcules de protepao ]
e : [,
) SUBTOTAL , ‘
. . SUBTGTAL’MENEALf . S
Manutencao dos equipamcmos (gasto mensa ) 0,5% a.m.
Depx eciagdo de equ1pamehws (gasto mensal) 8 anos.e xe§1dual = ’70%
L B .
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; PROCESSOADM#NISTRATIVU ‘
= VOIS Fis k5

Kt/—\DO:(:S {214
NOVA FRIBURGD

. ; e W
. o ""’% 1>
o do Povo Friburgue s - . : ,&Li“fjﬂ.,
: . . 7 F

TTOTAL MENSAL ]

Quantldade depo_sfos, : s : L I

VALOR MENSAL POR FUN‘“IONARIO

Calculo da depreciacio
Custo o :

Residual (20%)

Vida atil -

'

Quota anual de depreciagio  , - . g - o ’ !

Quota mensal de depreciacio

PLA’\IILHA 11 -MODBELC DEPL J«NiLﬂf\ D‘* FSr‘ECIVi(,ACAO TECNICAE CUSTOS DO
‘ MATERIAL PARA O SERVICO DE ;AﬂDINAGEM k

IDENTIFICACAO DA EMPRESA-
"(CNPJ E RAZAO:SOCIAL):
. = - | 4 . B | Valor '
| Ttem R 'Descrig:ﬁo s - Unidade | Qtde. Anaal  unitario Valor Total |
1|Grama - “Metro quadrado 150
2|Terra vegetal : ‘Saco de Sky .3
3|Esterco ‘ o Saco de 18-1«':g 4. T N
: ) Pacote cont 15 ,
,4/|Saco de lixo reforcado” o unidadgs‘ ‘ 4
- ~TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL {Total ancal/ 12) .
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s OHINISTRATIVG |

TOTAL -PO_R“FUNCIONARIO JARDINEIRG (Tozaé’.mensai / n® de funcionarios (1))

-

-

PLANILHA 12 DE C1JSTOS E FORMACAO DE PRECOS RECEPCAO

MODELO PARA A CON SéLIDACAQ E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

IDENTIFICACAO DA EMPRESA (€NPJ E RAZAQ SOfIAL):

Com ajustes ap6s publicacic da Lei n® 13.467, de 2017.

]

g

Médule 1 - Composicio da Remuneracio

%

,V‘alorn(RVs) R

1 Composigio da R‘c}m"ﬁne::a@ﬁo 7

A Saiérig—Basé . ‘ ’ I

‘B |Adicional de Periculosidade .
C. Adicional de Insalubridade '
D [Adicional Notrno

E Adicional de Hora Noﬁxma Reduzida )

G Outros-(especificar)

Total

Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

~

Submédulo 2.1 - 13° (décime terceire) Saldrio, Férias ¢ Agicional de Férias

7
[N

2.1 © 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

“Valor (RS) |

A 13° (décimo térceiro) Saldrio’
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CAMAARS OF

READQRES DI

VL FRIBURGD

A0 a0 o Pove Feikergeains

Férias e Adicional de Férias

 Total

eutras centribuicdes.

o

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (G?S), Fundo de Garantia por Tempo de SeMgo (FGTS) e

22 GPS, FGTS ¢ ou':tras' contribuiges - Percentual (%) | Valor (RS)
A ES — 30.00%
B [Saldrio Educagio TI50%
IS —
5 TSESCouSEST E— R 1.50% ,
E  [SENAT-SENAC | — 1.00%
F |SEBRAE 0.60%
G . IINCRA . 0,20%
H FGTS R D ‘8,00%\
| | Tot;ni ‘ 7 | ‘
B Subﬁédu!o 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 2 Beneficios Mens_aisel)iérigs Vaim: (R$) .
A | Transporte / | |
B. |Auxilio-Refeicdo/ Aiim entacio - - )
C  |Beneficio xxx ' l /
D Outrés (especificar)
‘ Total i
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PROCESSO ADWINISTRATIVG

MOMHS “’\%

CAMARA DE
EADORES DB
QNS ERIBURSO -

.

- Casa ds Pove Feiburguee e

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

7

Encargos e Beneficios Anuans, Mensals e Dlarms

|GPS, FGTS « outras contribuigoes

3° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias T ’

'2.3  |Beneficios Mensais e Diarios : - D . - »

~ Total

~ Modulo 3 - Provisao para Rescisio

3 R "~ Provisio para Rescisio Valor {R$)

Avisd Prévio Indenizado

Inc1denc1a do FGTS sobre v} Awso Px ev10 Indemzado B ‘ ' - 4

Multa do TGTS e contnbuu,ao somal sobxe o AVlbO Prévio Inc\n*zado

- -
O 0O w »

Av150 Prevxo Trabalhado. } : S R . .

Incidéncia dos encaroos do submodulo 2.2 sobre 0° Aviso Préviol
E . : ,
"Trabalhado -

F Multa do FGTS e contribuicfio social sobre ¢ Aviso Prévie Trabalhado

‘| Total - ' : I

Moédulo 4 - Custo de Reposicio de Protissional Ausente .

\

Submédulo 4.1 - Auséncigs Legais

APégina 8387




sty PROCESSO AUNINISTRATIVG

=S Fisl6T

N
Tl

4.1i - ' Auséncias Legais. T - Valor (R$) { N 7
A !Férias : : o ' c N " 7 |
‘ B |Auséncias Legais IR g A S W 7

:

- -

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

7Afastamen‘go Maternidade J . ‘
| Outros (especificar) ‘ ‘ : { N
f¥ ‘ N ‘ ‘ ' .Tota: T . : ‘ ; !
| ) _ T - 'Sub‘mé‘aulo 4.2 - Intrajornada. ‘ 7 ‘
- T A
4.2 I - ‘ Inwiajornada ’ Valor (R$)
o s | oy
A |Intervalo para repouso e alimentacdo \
» ‘Totat N
|
{i Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ic do Profissional Ausente
4 © Custo de Re}ﬂﬁ&i&@vl’mﬁssiaé{i Auseﬁtc ‘ "~ Valor (R$) -
4.1 |Auséncias Legais _
L 4.2 llntréjomada o | _ o , - . 7 R O T
: - Totud : ' » ‘ S

Médulo 5 - insumos Diversos

L 5  |Insumos Diversos R ST 4 Valor (R$)

iy
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it PROCESSO ADHINISTRATIVG

o8 1S Eg 10
LA i “'

GV A FRIBURGD

@ de Fonen Fribatgeeis

A - |Uniformes: T . !
B Materiais - — ’ ) ‘
C : Eqﬁipamentés a \ -
D - |Outros (especificar) -
. ‘ Total - . -
s Médulo 6 - Custss Erndjretos, "Efril)i‘xtos e Luérol
6 . Cu\-;tos !ndirétbs, Tributos é Luers - \Percen’m:al (%) 1 Valor (R$)
A |Custos Indiretos |
B Lucro \ a )
T S — ‘
| Cl Tributos Federais {especificar) -
C.‘2.'Tributos-'Estéidl‘iais (especificar) - - B
' C‘.3. Tributos_Muﬁicipais (gspeéiﬁ&au‘) .
— | Toral
» 2. QUADRG-RESUM < DO CUS‘TO POR EMPREGADO
M:’io de obra vipcu]ad::‘li ;:’:;:;i; cs;ﬁtraﬁuaﬁ (valer po‘r» Val{;r RS) ,
A Mo’du!o‘ I --Composicdo cia Remun.egjzu;io .
B Modulo2 Eﬁcax'gos e Bvene;ficx“os Aznlraié. Mﬁ:sais e Diéﬁo§ ‘ . )
. C - |Modulo 3 - ?rovi‘séo para :Rescisio ’ ] - ;
D Mobdulo 4 - .'Custo de Repbsigﬁo do Pr’(’)_ﬁ_\ssioné!- Ausénte .

Médulo 5 - Insumos Diversos .
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N ;2:) Fls. L,

MOWA FRIBURGS

Tnsg gy Bova Friborgoen =

* . Subtotal (A+EB+CHDE; -

Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tribetos < Lucro

> Valor Total Mensai por Empregado

Valor Total Mensal para 2 pestes

Valor Total Anual

PLANILHA 13— MODELO DE P{ ANILFA DE CUSTUS DE UNIFOR;AE PARA RECEPCAO

IDENTIFICA( AO DA EM DRESA (CPNJ E RAZAO SOCIAL)

© |Quantid
ade Preco

Unidade |unit.

Descriggo anual total

Préco

MASCULINO

Bia,,er em caOarame .com- elastynd {tipo fwo \ay) ou Tecido
Oxfoara ambos de primeira qual idade, ra’ cor azul mannho

Padrio alfaiataria, forrados, frente sntretélada. com ombrelra;e

mangas longds em duas folhas, tanianho sob medida .

Y

Unidade

Calga Social em gabardine com #lastanc (tipg o
Oxfoard, ainbos de primeira qualidade, na cor’

a7 ou Tecido
axal marinho.|
entretelado e

|Padrdc alfaiataria, fecho em botdc e ziper, <ds

forrado. do mesmo tecido da calca. sem friso frontal, corte classmo

com no minimo seis passadores de cinto, tamz ho sob melea. :

[§]

Unidade

Camisas de mangas longas em tecido prﬁomrwnumert& cxl‘ 0GHD."
na cor cinza claro abotoamex to frontal com um lado entre telado,
golas e punhos entretelados e fechadeira de ‘brago> golas ¢ punhos
entr etelados Com ¢ boto .do- co!armho °mbutmo Tamanho sob
medida.

[ o]

Unidade

Camlsas de mangas curtas em tecido predominantemente algodio,
na-cor- cinza claro, abotoamento fi ontal com um lado. entretelado,
golas com o botdo do colarinhe embutido. Tamazmo sob medzda.

[\

|Unidade

Cinto social em couro, na cor preta. Sem costura, madida del

acordo com levantamento feito junto. aos empregades. 7]

o

Unidade “\
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AMARA DE

VEREADCRES Of

Meia-social cano lonvo na cor plcw Fma. em algoddc. Modelo
Tradicional.

S

Par

Gravata. Modelo Tradicional.- Miedida d¢ * acordo - com
levantamento feito junto aos empregados, na cor azul escura, igual
a caig:a e o blazer. -

Unidade

Par de sapatos social em couro,"na cov preta, sola antiderrapante.

[\

Par

FEMININO

\

I

Blazer em gabardine cofn, elastano (tipe two way) ou Tecido

Oxfoard, ambos de primeira qualidade - na cor azul marinho.
Padrdo alfaiataria, forrados, frente Lntrvkldﬂu, com omblera e
mangas Ioncas em duas rolhas/ramarho sob medi da

(3]

Unidade

Calc;a Social em oabardme com ezastano (txpo %o way) ou Tecido
Oxfoard, ambos de primeira qualidade na' cor azul marinho.
Padrdo alfaiataria, fecho -em botio e ziper, c6s entretelado e
forrado do mesmo fec ido da calgz, sem friso frontal. -corte classico
com ne minimo seis passadorea de mto tamanho sob medida:

o

Unidade

Camisas de mangas longas em tecido predominan{emente algodio,
na cor binza claro, abotoamento {rontal com um lado entretelado,
golas e punhos entretelados e fechad eira de bra‘,o golas e punhos|-
entretelados. Com o botao oo colarinho embutide. Tamanno sob
medida. ’

]

Uﬁidade .

- |de cor cmza claro, abotoamento ﬁomal com um fado entretelado,

Camisas de marwas curtas em tecxdo predominantemente algodso,

golas com o botio do colarinho embutide. Tamanho sob medlda

g Un_idade

Meia calga fina nacor da pele. Mcdelo Tradicionzl.

| Unidade

Par de 'sapatos social em courp. nd ¢o p 2, sola antiderrapante|’

com sa}to levemente grosso de at €5 eom. T

| N

Par

» Prendeoor de cabeio feito. com o masmio tec;do cor do conjunto,

ou 51m11are5. ‘Medida dnica.

Unidade :

dacalcae blazer

Lengo para amarrar na oola da biusa; tlpo -gravata, na cor

Unidade

TOTAL ANUAL POR FUNCIONARIO

TOTAL MENSAL PO‘( FUNCIONARIO @)

.

T
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