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AUDIENCIA PUBLICA, realizada aos seis dias do més de maio de 2026, as 18h35, sob o
tema DIREITO DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES DA EDUCAGCAO DE
NOVA FRIBURGO, Requerida pelo vereador Claudio Damido em atengéo ao Sindicato
Estadual dos Profissionais da Educagéao do Nucleo de Nova Friburgo/SEPE.

Compuseram a mesa principal: Marilia Formiga (SEPE), Marcelo de Aguiar Viana (SEPE),
Cristina Strausz (Conselho dos Direitos das Mulheres), Ricardo Costa (Conselho
Municipal de Educagdo/CME), Bluma Salomao (SEPE). Justificaram a auséncia, os
vereadores: Maicon Gongalves, Tia Karla e Isaque Demani. Compuseram as mesas
laterais: vereadora Maiara Felicio, vereador Marcos Marins, Luana da Silva Barbosa
(Servidora Aucxiliar de Creche), Alec Dias (assessor do deputado estadual Yuri Moura -
Petropolis), Joyce Rodrigues Morse Silva (Servidora e mée atipica), Lucas Pereira da
Silva (Sindicato dos Téxteis), Ana Carla Ayres Pereira (Professora), Lilha Siqueira do
Nascimento (Auxiliar de creche), Rodrigo Inacio (SEPE). Inscrita dentre os presentes na
Plenaria: Gabriela Bastos. Por meio desta audiéncia a categoria dos profissionais da
Educagdo vém apresentar suas condi¢cdes de trabalho e requerer que medidas sejam
implementadas para garantir os direitos estabelecidos pelas normas vigentes, bem como
avangar nas conquistas por valorizacdo profissional. Ressalta-se que a solicitagdo de
audiéncia Publica se fez necessaria devido ao nao atendimento por parte do poder
executivo para tratar das demandas da categoria ha anos. A categoria tem apresentado
de forma recorrente, problemas de saude fisica e mental, porém n&o temos observado
medidas de protecéo aos trabalhadores, tampouco medidas para atendimento de saude,
diante disso requeremos que sejam produzidos dados estatisticos para a elaboracdo de
politicas publicas: A) Quantos servidores se afastaram do trabalho por motivo de doencga a
partir de 2023 por fungdo, indicando as patologias que ensejaram os afastamentos. B)
Quantos casos foram configurados como doengas ocupacionais efou acidente de
trabalho/percurso? C) Apresentar o Programa de Reducdo de Risco — PGR, de cada
Unidade Escolar de forma a observar o reconhecimento de risco individualizado. D) O
Municipio deve apresentar quais as medidas preventivas e de tratamentos as doengas
geradas em funcdo das relagdes e das condigdes de trabalho. E) Criagdo de protocolos
de saude para os estudantes, de forma que estes possam estar na unidade escolar
sempre que suas condigbes de saude ndo ocasionem a transmissdo de doengas,
especialmente as virais, que acabam por proporcionar afastamento de outras criangas e
servidores. F) Criar, por lei, o Plano Municipal de Saude do Trabalhador, com capitulo
especifico sobre os servidores da educacgdo. Outro aspecto que acaba incidindo sobre a
saude dos servidores refere-se as condi¢des de trabalho. Diante disso, faz-se necessario
que 0 municipio garanta os equipamentos e materiais necessarias para a execugado das
diferentes fungdes e garanta as medidas reparadoras de forma equénime, como é o caso
dos adicionais de insalubridade para todas as merendeiras e para todas as auxiliares de
servigos gerais em grau maximo. Requeremos a apresentagdo dos estudos de ambientes
para o acompanhamento da execugao dessa politica publica. Cumprimento na integra a
Lei n° 040 com a concessdo das licengcas de forma transparente, pagamento dos
Adicionais de Qualificacdo (AQ) dentro de prazo razoavel, pagamento de férias sobre os

45 dias. A categoria reivindica a revogacgao do art. 6° e 7° da lei n® 174/2025 que retirou o

adicional de dificil acesso e o adicional de regéncia. A implementagéo do 1/3 da carga
horéria para planejamento. Enquadramento na lei n® 040 dos professores do Atendimento
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Educacional Especializado - AEE e demais que ingressaram pelo Concursos de 2023 e
que ndo constam no plano de carreira. Outro ponto levantado foi sobre a valorizagédo dos
profissionais do apoio — de acordo com o DIEESE o salario minimo para garantir o
cumprimento da Constituicdo Federal ultrapassa os R$ 7 mil reais (sete mil reais),
portanto ndo é dificil concluir que o salario minimo vigente precisa ser superado. A
categoria em assembleia aprovou uma proposta de tabela para colocar na mesa de
negociacdo. A nossa proposta é que essa tabela represente a relag&o minima de 75% em
relacdo ao piso do magistério na referéncia 1 (Ensino Fundamental) para as 30 horas
semanais. Além de uma tabela de progressdo reivindicamos a inclusdo do AQ (adicional
de qualificagdo) por formagao em servigo em nivel de aperfeigoamento, ou seja, cursos de
carga horaria menor que somadas a cada 200 horas correspondem a 5% em relagéo ao
piso, podendo chegar a 1000 horas (25%) conforme ocorre na lei n° 040. Aceitagéo das
licenciaturas na progressdo por formacgdo. Reivindicam ajustes no texto do PCCS de
forma a garantir um plano mais justo. Solicitam o requerimento do quantitativo de
profissionais por funcdo e formacdo (EF, EM, Ensino Superior, etc), assim como o
quantitativo funcionarios por tempo de servigo. Apresentagdo por parte do executivo do
impacto dessas medidas e a inclusdo no novo orcamento para 2027. Em sintese,
requemos: tabela, piso salarial municipal para o apoio, instituigdo de comissédo para
avaliagéo dos titulos, regulamentagéo com aceita¢do das licenciaturas na progressao por
formacgéo, ajustes no texto da lei em didlogo com a representacdo da categoria.
Reivindicamos a abertura de negociacdo para tratar do tema. Mobilizagdo para a
construgao conjunta do novo Plano Municipal de Educagéo. 1- Implementacédo da lei
n° 15.623/2026. Requerer o quantitativo de funcionarias/os com a funcéo de auxiliar de
creche. Requerer o quantitativo por formacao (EF, EM, ESuperior, etc). Destaca-se ainda
a questado dos servidores de apoio a educagéo inclusiva que passam por situagdo grave
referente a agressdes no cotidiano escolar e sobrecarga de trabalho. Implementagéo da
Lei n® 15.326/2026 que reconhece as fungdes de magistério dos profissionais que atuam
na educacgdo infantil. Realizacdo de audiéncia publica para discutir os empregos publicos
vagos e a migragao de regime juridico dos servidores. As propostas apresentadas foram
acolhidas pelos presentes.
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