CAMARA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
Novs aieeco  Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Controle Interno

INSTRUCAO NORMATIVA DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO n° 001/2022

Institui  os mecanismos de controle e
monitoramento de acumulo de cargos publicos,
emprego ou funcdo publica e da outras

providéncias.

A Secretaria de Controle Interno da Camara Municipal de Nova Friburgo no uso das suas
atribuicdes e tomando como referéncia o que disciplina o inciso IX e X' do art. 4° e art.
8°2 da Resolugdio Legislativa n® 2.378, de 17 de julho de 2019 — Regulamento da

Secretaria de Controle Interno, resolve:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O objeto da presente instru¢do normativa ¢ orientar os servidores que
desempenham fungdes no Setor de Recursos Humanos na verificagao do acumulo de

cargos publicos.

CAPITULO 11
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para fins de aplicagdo desta instrucao entende-se:

1 - IX - Normatizar e padronizar os procedimentos de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo de gestdo;

X - Estabelecer rotinas internas e procedimentos de Controle dos atos praticados pelo Poder Legislativo.
2 - Art. 8° O Secretario de Controle Interno, com a finalidade de aprimorar os procedimentos internos
administrativos do Poder Legislativo, publicard Instru¢des Normativas para os diversos setores da Céamara
Municipal, com indicag¢des de praticas e condutas.



CAMARA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
Novs aieeco  Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Controle Interno

I.  Acumulagdo de cargos, emprego ou fungdes publicas: quando o servidor ocupa
mais de um cargo, emprego ou funcao publica ou, ainda, recebe proventos de

inatividade simultaneamente com o cargo ou emprego publico.

II.  Cargo publico: ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na

estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

III.  Emprego publico: ¢ o exercicio da fungdo publica por meio de um contrato de
trabalho regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas CLT, ndo se

confundindo com os contratados para servigos temporarios.

IV.  Fung¢do Publica: sdo as atividades identificadas como fungdes gratificadas,
cargos de direcdo, funcdes de confianga, cargos de confianca ou outras

denominagdes previstas em lei.

CAPITULO 11I

DOS PROCEDIMENTOS
Art. 3° A verificagdo da cumulatividade serd processada pelo Setor de Recursos
Humanos em cada admissdo de pessoal através de conferéncia em ferramenta de
consulta disponibilizada pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro no
endereco:
https://www.tce.rj.gov.br/consulta-processo/AtosDePessoal/VinculosServidor
§ 1° Quando a verificagdo que retornar existéncia de vinculo com a Administragao
Publica, o setor devera elaborar consulta a Procuradoria mediante abertura de processo
administrativo para andlise da licitude de prosseguir com admissao.
§ 2° A resposta devera ser elaborada o mais breve possivel e devera ser comunicada aos

interessados.

CAPITULO IV
DO MONITORAMENTO

Art. 4° O monitoramento dos vinculos existentes no quadro de pessoal da Camara sera

realizado pela Diretoria de Recursos Humanos no minimo anualmente.
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Paragrafo unico. Os resultados do monitoramento deverao ser consubstanciados em
relatério a ser encaminhado & Secretaria de Controle Interno para adogdo das

providéncias necessarias.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° Os casos omissos ou excepcionais serdo decididos no caso concreto e serdo

matéria de atualizagdo na instrugao.

Art. 6° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagio.
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