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) / ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA - CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO '

MUNICIPAL DE X
! NOVA FRIBURGS - [ s
: P " TENJLE COMPRAS -
DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA — DFD - ~ \
SETOR REQUISITANTE: ' ’ ) ' . i TESOURARIA
ENCAMINHO A V.EX", PARA AUTORIZAGAO, SOLICITAQAO PARA CONTRATAGAO DE:
N OBJETOL.SERVIGCOS
-CLASSIFICAGAOISERVICOS CONTINUADOS
DETALHAMENTO|NAG SE APLICA
Descrigdo] Tarifa Bancarias B ‘
CATMAT/ o ] - R
ITEM CATSER . . N ESPECIFICAQAO S UNIDADE | QTDE
1 c - Tarifa Bancarias junto ao Banco do Brasil ' “unid 1290
JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE: ) ‘
1] . ; . N -
presente contratagiio se faz necessaria em virtude da iminéncia do término do atual contrato e a necessidade de manutengdo do servigos bancérios para of |
cumprimento das obrigagdes financeiras do Poder Legislativo. Ressalto que ao longo dos dlitimos 12 (doze) meses utilizamos cerca de 1.173tarifas
bancarias, dentres elas: TEDs, PIX e Créditos de Salarios, totalizando aproximadamente o montante de R$ 5.000,00, que resulta em uma tarifa média de R$
4,26. Todavia, considerando que o pagamento de férias dos servidores, vem:sendo realizado mediante folha separadamente, gerando, assim, aumento no
nimero de langamentos e, consequente acréscimo de tarifas, entende-se prudente majorar o quantitativo de tarifas em aproximadamente 10% (dez por |
cento) . Sendo assim, solicito que sejam tomadas as devidas providéncias, de acordo com a Ieglslaqao vigente, para a realizagdo de instrumento legal para
abertura de empenhos que autorizem as despesas acima discriminadas ‘ N

DATA PREVISTA PARA ATENDIMENTO DA NECESSIDADE: |
01/01/2026 . - w ' '
.
. / -

TIPO DE BENS E SERVIGOS] j BENS E SERVICOS COMUNS ' i
ADEQUACAO DE QUALIDADE DOS BENS DE CONSUMO |0s bens se ram naforma ida do artigo 28 da Resolugdo Legislativa n® 2.555/23.
PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACAO" i ' NAO ]

LOCAL EDATA . | Nova Friburgo, 02 de dezembro de 2025, : . N

. s
' | DE ACORDO COM ABERTURA DO PROCESSO DE CONTRATAGAO: -
- R B
I SO DIRCEU SILVESTRE - maceu sivierme 2™ Pr
J TARDEM:07866465789 . TARDEM:07866465789

Dados: 2025.12,03 19:18:07 -03'00"

Nata?:ha Cereja Gambini - mat. 349
: t - . : Dirceu Silvestre Tardem A

- ‘Vereador Presidente .

Matricula 2142 -
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NOVA FRIBURGO 2 COMERAS

Cascr do Pove Friburguense

/

TERMO DE REFERENCIA PARA PRESTACAO DE SERVICOS SEM DEDICACAO DE

-1.2.

1.3.

1.4.

Os serv1cos objeto desta contratagao sdo caracterizados como c ‘

MAO DE OBRA EXCLUSIVA

DEFINICAO DO OBJETO
Contratacao de servigos d' "

o Banco do Brasil, para atender as necessidades da
 meses, conforme condicdes, especificagdes, exigéncias e

estimativas estabelemdas nos autos, bem como nas demais clausulas deste instrumento.

O objeto desta contratacio ndo se enquadra como sendo de servigo de luxo, conforme

Resolugdo Legislativa n® 2.555/2023, de 30 de margo de 2023.

O objeto da contratagao sera por | lo te

«O prazo de v1gen01a da contratagao sera

. 3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO. CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO -

3.1LA descrxgao da solugao como um todo encontra-se pormenorlzada neste Termo de Referenma

uma vez que dispensa elaboragfio de estudo técnico preliminar, p015 se enquadra na condi¢io
prev1sta no art. 44, I da resolucdo leoxslatwa 2 555/23 ' ' '

4. ESPECIFICACAO DO SERVICO E REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Espemﬁcacoes técnicas des servigos:

ITEM

ESPECIFICA_CAO R UNID DE | QID | VALOR ESTIMADO || -

, . ‘ _ ~ | MEDIDA A SER
: S E o EMPENHADO

ra | unidade 1290 | R$5.495.40

o . S -, Péginall|7
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- tltularldad ;
em item especxﬁco ]

4.3. Nio sera admitida a subcontratagao do objeto contratual. :

4.4. Ndo havera exigéncia da garantia da contratac;ao dos arts. 96 e setrumtes da Lel n® 14 133721.

4.5. O Contratado devera realizar a trans1gao contratual com migracdo de dados, transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas; sem perda de informacdes, podendo exioir'
inclusive, a capacitagdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuard a

~ execugdo dos servigos. '

4.6. O Contratado deve tratar como conﬁdencmls e zelar pelo sigilo de todos os dados 1nformacoes
-e documentos que tomar conhecimento em decorréncia deste contrato, ndo devendo divulga-los
a terceiros. sem o prévio e expresso consentimento do contratante, responsabilizeindo -se
individual .ou solidariamente, .de forma administrativa, c1v1l crlmmal ou fiscal, segundo a
legislagio aplicavel. ) : o :

4.7. O contratado fica responsavel pela adaptagdo e estrlto cumprlmento das normas da LCI Federal
n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados; -~ o \

5. VISTORIA

5.1. Este topico n4o se aplica ao caso concreto. S , ‘

6.  MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL E RECEBIMENTO DO OBJETO.

7. ESPECIFICACAO E GARANTIA DOS SERVICOS DAS CONDICOES DE
'MANUTENCAOEASSISTENCIA TECNICA o e -0

7.1. Este tépico nfo se aplica ao caso concreto.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO / : o - !

8.1. A Contrato devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
a proposta da contratada e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
- consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial. ' ' o _
8.2. A execugo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo setor da’ Tesourarla ’
8.3. As comunicagGes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito,
admitindo-se o uso de mensagem eletromca para esse ﬁm ‘ R
i ' Pagina2 |7 /




CAMARA DE
‘VEREADORES DE )
NOVA FRIBURGO -

A Casa' do Pove Friburguense

8.4. O contratado .sera obrigado a reparar, cotrigir, ‘rerhovef reconstruir ou substituir, a suas

expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verlﬁcarem vicios, defeltos ou
incorre¢des resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados.- ,

85.0 contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros
em razdo da_execucdo do contrato, ¢ ndo excluird nem reduzxra essa responsabllldade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante. . ‘ C _

8.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encaroos trabalhlstas prevndencxarlos ﬁscals e
‘comerciais resultantes da execugdo do contrato '

8.7. O contratado deverd manter preposto ‘aceito pela \Admlmstracao no local do servigo para
representa-lo na execucio do contrato. (Lei n° 14.133/2021, art. 118) 0 érgdo ou entidade

poderd convocar -representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser-

cumpridas de imediato.

9. FORMA, CRITERIOS DE SELECAO E HABILITACAO

9.2. Previamente a celebragdo da- contratagdo, a Administracéo verificard o eventual

descumprimento das condigBes para contrata(;ao espemalmente quanto a ex1stenc1a de sancdo
que a impega, mediante consulta a cadastros informativos oficiais, tais como: ‘

d) Sistema de Cadastramerito Unificado de. Fomecedores — SICAF, disponivel no enderego
https://www3.comprasnet.gov. br/smaf—web/mdex jsf; e

b) Consulta Consolidada do Tribunal de Contas da Unido —*TCUV (https://éert_idoes- _-

apf.apps.tcu.gov.br/ ) que abrange o cadastro. do TCU, o. Cadastro Nacional de Empresas

Inidéneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e o Cadastro -
Nacional de Condenagoes Civeis por Ato- de Improbidade Admmlstratlva e Ineleglbllldade -

-

CNIA, mantido pelo Conselho Nacional de Justlca o ‘ >
9.3. Para fins de contratacdo, devera o prestador de servu;os comprovar 0s seguintes requisitos de
“habilitagfo juridica:
a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional; ¢

b) Empresario md1v1dual inscri¢do no Registro Pubhco de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede acompanhada de documento de identificagdo do titular;

c) Microempreendedor Individual - MEI: Cemf cado da Condlgao de Mlcroempreendedor
Individual — CCMEI , cuja aceitagdo ficard condlclonada 4 verificacdo da autentlcldade no sitio
\xmw.portaldoempreendedor.gov.b_r, acompanhado de documento de- identificag3o do titular;

ﬁ ' ‘ o . - Pégina3'|7\
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NOVA FRIBURGO

' A Cosa do Povo Friburguense

d) Sociedade empresarla somedade limitada umpessoal — SLU ou soc1edade 1dent1ﬁcada como
~empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢éo do ato constxtutlvo estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantls a cargo da Junta Comermal da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorlo de seus admmlstradores

e) Sociedade empresiria estrangeira com atuacao permanente no Pais: decreto de autorlzagao para
funcionamento no Brasil; : . ‘

f) Sociedade 51mples inscrigdo do ato constitutivo no Reglstro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus admlmstradores

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria - inscrigdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no. Registro Péblico de Empresas Mercantis. onde tem sede a
matriz;

9.3.1.0s documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragoes ou da
consolidagdo respectiva.

9.3.2 Aphcam—se estas disposi¢Bes, no que couber a part1c1pacao de subcontratados

9.4. Para fins de contratac;ao devera 0 partlclpante comprovar 0s seorumtes requlsltos de hablhtagao 3
fiscal, social etrabalhlsta ‘ ! : L

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Flslcas (CPF) ou prova de i 1nscr1g;ao no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ); S . -

-b) prova de regularidade fiscal’ perante, a Fazenda Nacwnal mediante apresentag:ao “de’ certiddo expedlda
conjuntamente pela Secretaria da Receita Féderal do Brasil (RFB) e pela Procuradorla-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e 4 Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretarlo da Recelta Federal do Brasﬂ e-da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

c) prova de regularidade com o Fundo de Garantla do Tempo de Servigo (FGTS)

d) declaragdo de que n3o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partlr de 14 anos, na condlg:ao de aprendlz nos termos’ do
artigo 7°, XXXIII, da Constituigo; ‘

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho mediante.a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negatlva, nos'termos do Titulo VII- A da Consohdacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de: 1943. -/

f) prova de inscri¢de no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do fomecedor perti‘nente ao'seu ramo de atividade e compativel com-o obj eto contratual;

g) prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal e correspondente Procuradorla, relatlva a
at1v1dade em cujo exercicio contrata ou concorre; '

I.1.L1.L A comprovag:ao de regularldade das letras beg podera ser processada através de certiddo
_negativa ou positiva com efeito de negatlva expedidas. : ‘
1.1.2..Caso a empresa seja considerada isento dos tributos Estadual, Dlsmtal ou Mun1c1pal relacionados
ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresenta¢io de declaracso da
. Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalenpe? na forma da lei.

o o ' , Pagina4d |7




CAMARADE
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A Césa do Pove Friburguenss

1.1.3. Quando a contratacdo permitir subcohtratagﬁo; a  CONTRATADA deverd apresentar a.

Administragdo comprovagéo da remilaridade fiscal, social e trabalhista da subconti’atada\ :

1.1.4. Para fins de hablhtagao fiscal, social e trabalhista, devera ser. observada Instrucdo Normatlva n°

10.

11.

11.1.

@ .

[Ue]
~—

. clausulas contratuals ‘termo de referencxa € 0s termos de sua proposta;

1/2023 do Controle Interno

'

MEDI(:AOEPAGAMENTO S

~ DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES ' -

DA CONTRATANTE o ‘ ,

EXigir o cumprlmento de todas as obrigacdes assumxdas pela Contratada de acordo com as

agamentos das tarifas

i ; ' 'etor da Tesourar]a‘
Observar que durante a vigéncia do referldo contrato sejam mantidas todas as condi¢des de
habilitacgo e quahﬁcac;ao exigidas para a contratac;ao bem como a sua compatlbllldade para
com as obrigacOes assumidas; :

Notificar, formal e tempestlvamente a CONTRATADA sobre as lrrecrularldades obseWadas

‘na execucdo do objeto;

Aplicar as san¢des admlmstratlvas contratuals pertmentes em caso de mfracao
Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a <ser -solicitados pela
CONTRATADA durante 0 prazo de v1gcn01a da contratagdo.

. Rejeltar no todo ou em.parte, 0s serv1<;os executados ou produtos recebldos em desacordo

- com as especificacdes exigidas.

¢)

Nao pratxcar atos de i 1n0eren01a na admmlstragao da Contratada. - - -

- DA CONTRATADA' B o o o

" Executar o objeto contratado conforme espec1ﬁca<;oes deste termo de referenc1a do contrato ede sua

roposta; S — .
EUJeltar-se a mais ampla e 1rrestr1ta hscahzagao por parte da CONTRATANTE prestando todos os
esclarecimentos que forem por ela solicitados, cujas reclamages obriga-sé a atender prontamernite e
também as solicitagdes diversas, no prazo estipulado. )
Dar ciéncia a fiscalizagdo, 1med1atamente e por escrito, de qualquer anormalxdade que verificar na
execugao do objeto. - : . ‘ . - S

- Pégina5|7
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S , -

d) Indicar preposto e fornecer a fiscalizagdo nimero de telefone e um- e-mail através dos quais seja

- possivel a’ ‘comunicagio. . :

e) Reparar corrigir, remover ou substituir, as suas expensas no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos ou produtos efetuados em que se venﬁcarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execug;ao ou dos materiais empregados;

)" Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacSes previstas em Acordo, Convenc;ao Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equwalentes das, cdtegorias abrangldas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, comerciais € as demais previstas em
legislacdo especxﬁca cuja 1nad1mplenc1a ndo transfere a responsablhdade a CONTRATANTE;

g) Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,

' garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos 4 execugdo do objeto;

h) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrloagoes assumidas, todas
as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo; i

i) Guardar 31g110 sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do- cumprlmento do contrato e
respeitar as normas da Lei Geral de Prote¢o de Dados;

1) Cumprir, além dos postulados leoals vigentes de amblto federal, estadual ou mumclpal as normas
técnicas e as de seguranga da CONTRATANTE

_ k) Atender prontamente as observagdes ¢ -decisdes da ﬁscahzagzao feita pela Camara Mumc1pal para a
, correta execugdo do.objeto; - \ - :
) Responder por danos causados dlretamente a CONTRATANTE e/ou a terceiros, decorrentes de sua
~ culpa ou dolo, quando da execugdo de objeto e responsabilizar-se pelos vicios e danos de acordo
com 0 Codlgo de Defesa do Consumidor (Lein® 8. 07 8,de 11 de setembro de' 1990.
k) Outros dn‘eltos e reSpo‘ sabw ades previstos no. contrato de adesa; 3

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATA(:AO' ‘

12.1. O custo estlmado total da contratacao sera elaborado na, forma do artigo 23 da. Lel Federal n°
14.133/2021 e da Resolugao Leoxslatlva n® 2. 55/7073 de 30 de. margo de 2023, pelo setor
competente em documento apartado.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contrata(;ao correrdo a conta de recursos especificos
vconsmnados no Orgamento da Camara Mumclpal no exercicio -financeiro de 2026 conforme
enquadramento reallzado pelo Departamento de Contablhdade\ apos apuracao da estimativa de
valor. ‘
13.1.1. Tratando-se de fornec’imantos/servicos contl'nuos a dc)tacﬁo relativa aos exercicios

financeiros subsequentes sera indicada apds aprovac;ao da Lei Orgamentarla respectiva

e llberacao dos créditos correspondentes

DU : ’ Pagina-6 | 7.
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14.

142, A aphcacao de qualquer das penahdades previstas reahzar—se—a em processo admmxstratlvo
proprio que assegurar o contraditorio € a ampla defesa ao fomecedor/contratado observando-

* se o procedimento previsto na Lei-n® 14 133, de 2071 e na Resolucio Legislativa n° 2 55/2023,
de 30 de marco de 2023. : )

Nova Friburgb/RJ , 03 de dezembro d672625. '

§

| ‘Reéponsz’;?éis‘péli Elﬁbdraéﬁb do TR: tarifa 'biﬂc‘ﬁﬁ‘ag E b

)
i |

Membro codo Setqr Membro do Setor de ‘, Membro do Setor de ‘
Requlsltante.‘ S PlanejamentoeCompras., PlanejamentoeCOmpraS' :

[0S

¥Mm | .’ /,é’%(w* WM @- g}/ 4]@50\‘6//&{// 2 i

Natacha Cereja Gambini ~ Glauco S. P. Perrut A Patrlcla Mala N. Stutz
Tesoureira : Auxiliar administrativo Diretora de Planejamento €
' ! : ) g Compras
N° matricula 349 o N° matricula 1580 ' « N°matricula 2164

Ratlfico o presente termo de referenc1a, nos termos da Lei Federal n° 14. 133/21, bem como
autorizo O PROSSEGUIMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

“Ciente, de acordo. S

. ; Assinado de f digital
DIRCEU SILVESTRE piiess e
TARDEM:0786646 TARDEM:07866465789

;+ Dados:2025.12.03
5789 B 19:37:33 -03'00'

‘Dirceu Silvestre Tardem ‘
Vereador Presidente da Cimara Municipal de Nova Friburgo

. mat. 2142 :
J ‘ Pagina7 |7




“Secretaria de Controle Interno

ANEXO I

N

- MODELO DE CHECKLIST DA FASE PREPARATORIA |

O preenchimento do checklist deve ser realizado na forma da Instrugao Normativa SeCon n° 2/2024 ou da norma l
que vier a substitui-la.” Segundo seu art. 14, a lista de Verlﬁcagao (checkllst) é item obngatono da mstrugao processual e deve

ser juntada aos autos na forma prevista do art. 13.

Este checklist tem por objetivo auxiliar os servidores envolvidos no processo de contratagao na revisdo das

_condigBes a serem observadas na fase preparatéria com base na Lei n°.14.133/21 e na Resolugéo Legislativa n® 2.555/23.

A aphcagao do checklist ndo dlspensa a analise acurada por parte dos envolvidos de todos os documentos do

processo.

L}

Os' aspectos relevantes que nio constarem 1o checklzs; ou que prec1sem de maior aprofundamento deverdo ser

2md - ) PR S 1 ) LYY

LISTA DE VERIFICAC}AO - PLANEJAMENTO DA' ONTRATAC}AO

 —FASE PREPARATORIA

COMUMA TODOS OS PROCESSOS DE CONTRATACAO “

LEI n° 14 133/21

Processo CPL n:

elementos minimos previstos no art. 34 da ResolugioLegislativa n°
2.555/23 e no modelo padronizado aprovado pela Instruc;ao Normativa n®
7/2023 da Secretaria de Controle Interno:

ENO DEFRMLIA(}[\O DA DEN

. Houve oficializagdo da demanda pelo setor requisitante contendo os

Atende ’

_ Indicar folhas/
_ Paragrafos/
. referéncias

| informagao

ondeestaa

i contratacdo?
ESTUDO TECNICO PRE m A

Nao havendo Estudo Técnico Prelimipar:

2. Indicac@o do bem/servigo-e quantitativo? Sim 03
3. Descricdo da necessidade a ser atendida? Sim .03
4. A justificativa da necessidade ¢ plausivel com-o objeto a ser contratado? Sim 1
5. Previsdo no Plano de Contraiag:ao Anual PCA? N3o se aplica " PCAndo
L regulamentado
6. Caso n#o haja previsio no PCA consta Just1ﬁcat1va‘7 Sim 04
As justificativas s&o consonantes com a realidade da Admmlstrag:ao‘7 Sim
8. Estimativa da data em que deve ser iniciada a prestac;ao dos servigos ou Sim’ 04
realizado o fornecimento dos bens? '
9. A estimativa da data de entrega da soluggo é compatlvel com a data da Sim
oficializacsio da demanda? : y
10. O setor requisitante realizou andlise de adequagao dos bens/serwgos‘? Sim
11. Consta assinatura e matricula funcional do requisitante? ‘Sim 03
12. Consta ratifica¢go da autor1dade competente para abertura de processo de | Sim

. Trata-se de uma das hipdteses de dlspensa de elaborag:ao prev1stas no art

03

Sim
44 da Resolucio 'Legislativa n® 2. 555/23 . e foram apresentadas o
justificativas?
. Nas hipéteses dos incisos II1, VH e. VIII do artigo 75 da Lei Federal n°

14.133/2021, a justificativa para a ndo elaboragio do Estudo: Técnico

Preliminar contém 0s elementos que a caracterlzam ¢ a habilitam?

Sim -

11
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3. Nos casos em que o ETP ¢ obrigatério, foi elaborado o modelo correto
em conformidade com o artigo 45 da Resolucéo Legislativa n® 2.555/23 e
com - 0§ mstrumentos de planejamento aprovados pela Instrucio
Normativa - IN n° 7/2023 da Secretaria de Controle Interno/SeCon?

Néo se aplica |

4. O ETP elaborado, conforme o caso, contém o0s elementos minimos
previstos nos artigos 46 e 47 da Resolugdo Leolslatlva n® 2555/23 e no
modelo padronizado aprovado pela Instruc;ao Normativa n® 7/2023 da
Secretaria de Controle Interno? -

N3&o se aplica

5. Contém a assinatura (s) do responsavel (1s) pela sua elaborag:ao com’

indicac¢io da sua matricula funcional?

Néo se aplica. -

- 6. Foi elaborado pela equipe de planejamento?

Naio se aplica

7. Hé designagio formal caso o ETP tenha sxdo elaborado pela equipe de
planejamento? -

" Nio seaplica

8. Os membros da equipe de pla.nejamento detem ‘conhecimentos sobre
aspectos de uso e/ou técnico do objeto a ser contratado?

Nio se aplica

9. Existe comprovagdo da ciéncia por paxte dos mdlcados para compor a
equipe de planejamento?

Né&o se aplica

10.0 ETP foi aprovado pela autoridade competente‘7

Nio se aplica

11.0bservou os procedimentos e modelos dxspomvels aprovados pela IN n°
7/2023 da SeCon? 3

Néo se aplica

12.For produzido anteriormente ao termo de referenma ou do Projeto
basico? -

- Nao se aplica

'O ETP contém os seguintes elementos:

1. A indica¢do do problema a ser resolv1do ek a descrlgao da nece551dade a|

ser atendida sob a perspectiva do interesse piblico?

N3o se aplica

1

2. Informagdo sobre contratagSes anteriores voltadas ao atendlmento de
necessidade idéntica ou semelhante & presente contratacio? ‘

Néio se aplica

3. Trata-se de hipdtese fracionamento da despesa?

“Niio se aplica

4. O somatoério das contratacdes supera os limites prev1stos nos incisos [ e II
do art. 75 da Lein® 14.133/21? -

Nio se aplica

5. Demonstra previsio-e compatibilidade com o Plano de ContratagSes
Anual? - |

Nio se aplica

. Consta justificativa pela auséncia de previsio e compatlbxhdade com o |

Plano de ContratacGés Anual? =~ -~ A -

Nao se aplica

7. Estimativa das quantidades a serem contratadas?

" Nio se aplica

8. Memodrias de célculo e os documentos de suporte a estimativa?

N4o se aplica

9. Na estimativa foram consideradas . informacdes sobre interdependéncia
com outras contratagdes de forma a possibilitar a economia de escala?

Nio se aplica

-

10.As contratacdés semelhantes e 1nterdependentes podem ser: umﬁcadas em

um tnico processo de contratacdo?

L

Nio se aplica

~ 11.A unificag@o do processo de contratagio mostrou-se mais eﬁ01ente‘7

‘Nﬁo se aplica

12.A unifieagdo dos processos de contratagdo resulta na economia de escala
e reducdo dos custos de gestio contratual? '

- Néo se.aplica

13.Fot demonstrada a economia de escala?

. Nio se aplica

14. A estimativa de quantidades observou 0 hlStOI‘ICO de consumo o dos ultimos
3 (trés) anos?

Néo se aplica

15.Se o historico de consumo nio utlhzou a métrica dos altimos 3 (trés) anos
foi apresentado Justlﬁcatwa‘7 :

Nio se aplica
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16.Houve aumento em relagéo ao histérico de consumo?

Nio se aplica

17.Consta justificativas para aumento das quantidades estimadas?

Nio seaplica

18.0 aumento dos quantitativos est4 em consonaricia com 0s principios que
regem a Adm. Puablica, em especial o 1nteresse publico e custo- beneﬁcxo
do gasto? -

- N&o se aplica

19.Tratando-se de contratacio que envolve a manutencio de bens foi
realizado comparativo da vantajosidade em relacdo a compra?

‘N&o se aplica

i

20.Estimativa preliminar do valor da contrata¢io? -

N3o se aplica

21.Anélise comparativa da viabilidade econémica a partir da utilizagdo dos
custos unitarios estimados e as soluc;ées disponiveis no mercado?

Nao se aplica

22.A pesquisa de precos observou os parametros estabelecidos na'Lei n°
- 14.133/21?

_N4o se aplica

23.Foi anexada a memoria de calculo e os respectlvos documentos de
suporte? , !

Nio se aplica

24 Justificativa do parcelamento ou nfo do objeto?

25.Na justificativa, considerou-se: - , .

-Niio'se aplica

A viabilidade técnica e a vantajosidade econdmica?

Ndo se aplica

| A viabilidade da divisdo do objeto por lotes para tomar mais atrativo o
mercado de participantes?

Néo se aplica

O aproveitamento do mercado local?

Néo se aplica’

O dever de ampliar a competicdo e de evitar a concentragao de mercado?

" N6 se aplica

Em se tratando de prestacdo de servigos, o custo de varios contratos frente 3 as
vantagens da reducio de custos, com divisdo do objeto em itens?

Néo se aplica

Em se tratando de prestacdo de servigos, a responsabilidade técnica? -~ -

Nio se aplica

26.Caso ndo se opte pelo parcelamento, foi indicada como justificativa que:

A economia de escala, a reducfio de custos de gestdo de contratos ou a maior

vantagem na contratacdo recomenda a compra do item - do mesmo |

fornecedor?

Nio se aplica

O objeto a ser contratado configura- sistema Unico e 1nte0rado e ha
possibilidade de risco ao conjunto do objeto pretendido?

Ndo se aplica

) processo de padromzagao ou de escolha de marca indicaria fornecedor
exclusivo? . :

Nio se aplica

27.No que se refere ao levantamento de ‘mercado foram considerados
consultas a publicacdes especializadas, estudos tecmco> e contratOs
realizados em outros 6rgfios pablicos?

" Néo se aplica

28.Na justificativa técnica e econdmica da escolha do t1po de soluc;ao foi realizada andlise comparatlva entre as

solucfes 1dent1ﬁcadas considerando:

A comparagdo do custo das solucdes propostas e da solucao atualmente
contratada, quando for 0 caso?

Nio se aplica

ETPs elaborados por outros orgaos/entldades que contenham os elementos

minimos previstos no § 2° do art. 18 da Lei n°14.133/212

Nio se aplica

29 Justificativa e’ ratificagio do setor técnico - demandante  acerca da
compatibilidade. viabilidade técnica e atuahdade econdmica do ETP
mencionado acima?

/

Nao se aplica -

30.Ha comparativo dos custos e dos beneficios de cada solug:ao?

Nao se aplica

31.Quando houver a possibilidade de compra ou locagio de bens, foram |

avaliados os custos e os beneficios de cada opc;ao e indicada a alternativa

Nio se aplica «
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mais vantajosa, considerando os custos indiretos, relacionados com as
despesas de manutencdo, dos custos de - eventuais adaptagdes,
depreciagdo, impacto ambiental e do prazo de amortizagdo dos
investimentos necessarios do objeto a ser contratado, entre outros fatores
vinculados ao seu ciclo devida? (art. 44 da Lein® 14.133/21)

32.A capacidade de a solugdo proposta oferecer ganhos .de eficiéncia
administrativa, a partir - da - incorporacdo ‘de novas metodologias,
tecnologias ou inovagQes e de incentivar a inovagdo e 0 desen\/o}vimento
nacional sustentavel? :

‘Nio se aplica

+33.Se adotado outro critério para a anallse comparativa das solugbes
identificadas, foi acompanhado de Justlﬁcatxva e da sua metod010°1a‘7

Néo se aplica

34.Requisitos da contratacdo: - . - -

~

DBescricdo da solugdo como um todo, mcluswe das ex1cen01as relacionadas 3 a
manutencdo e a assisténcia técnica, quando for o-caso?

Nio se aplica

‘emonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento. dos recursos humanos materiais e ﬁnancelros
“disponiveis?

Nio se aplica

Providéncias a serem adotadas pela Administra¢do prev1amente a celebragao
do contrato, inclusive quanto a capacitagio de servidores ou de empreoados
para ﬁscahzac;ao e gestdo contratual?

Nio se aplica

Descricdo de  possiveis ' impactos ambientais e respectivas medidas
‘mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e logistica
reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refuges, quando aplicavel?

Nio se aplica

Foi avaliada a possibilidade de utilizacio de mio de obra, materiais.
tecnologias e matérias-primas existentes no local da execucdo, conseivacio e
operacdo do-bem, servico ou obra, desde que ndo haja prejuizos a

competitividade do processo licitatdrio ¢ & eﬁciéhc‘ia do respectivo contrato, |

nos termos do § 2° do Art. 25 da Lei n°14.133, de 26212

Nio se-aplica

Foi avaliada a necessidade de ser emgldo._ em -edital ou em aviso de
contratagdo direta. que os servigos de manutengfo e assisténcia técnica sejam
prestados mediante deslocamento de técnico ou disponibilizados em unidade
de prestacio de servicos localizada em ‘distancia compatwel com suas
cessidades, conforme dispGe 0 § 4° do Att. 40 da Lei n® 14.1 3,de2021.

’ Néo se aplica

35.Caso se pretenda adotar o critério de julgamento por tecmca e prego, o ETP:

Demonstrou que a avaliagdo e ponderacéo da qualidade técnica das propostas
é relevante aos fins pretendidos pela Administracio?

Nio se éplica‘

Ha posicionamento. conclusivo sobre viabilidade- técnica, razoablhdade e
adequacio da contratacio? :

Nio se aplica

36.Caso tenha sido-adotado ETP de contratacdo antenor do mesmo 6rgio ou
de outros 6rgfos, este foi ratificado, com justificativa pelo setor técnico e
declaragdio da viabilidade técnica e da atualidade econémica do estudo,

certificando que a solu¢do se adequa a demanda? (art. 44, § 2°, da '

Resolucdo Legislativa n 2555/23)

Nio se aplica

37.Foi realizada andlise quanto & aplicabilidade do 1mpacto orgamentarlo-
financeiro?

N3io se aplica

38.Consta autorizagio da autorldade competente para abertura do processo
de contratacio?

INSTRUMENTO DE CONTROLE DAS CONTR

. Os instrumentos de controle das contratagoes (checklist foram juntados

- 'Nio se aplica
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3 Nr V‘V m&'b /J)

aos autos e elaborados com ‘oS- elementos m1n1mos previstos na IN n°
2/2024 da SeCon? S
MAPA DE RISCOS

1. O Mapa de Riscos foi juntado aos autos antes da elaboragio do Termo de |- Nio se aplica Dispensado pela

Referéncia? : ’ baixa

. complexidade

2. Caso o mapa de riscos ndo tenha sido apresentado constam Sim' 11

justificativas? b : ' 5 : '
3. O Mapa de Riscos possui 0s elemex;xtos minimos preVIStos na IN n . Nio se aplica

2/2024.da SeCon? ‘ - -
4. O mapa de riscos levou em consxderac;ao 0. hlstorlco de hcltagoes "Nio se aplica

inclusive as desertas ou frustradas, e contratagdes anteriores com objeto \

semelhante, aferindo-sé e sanando-se, de antemdo, eventuais questdes |-

controy‘ersas? erros ou incongruéncias do procedimento; ou apresentou

justificativa para a ndo considerac@o do histdrico de licitagcdes? - ‘ )

O Termo de Referéncia: Coo ‘
1. Observou o modelo padronizado? : Sim '
2. As alteracdes no modelo padromzado foram destacadas para analise do “Sim

Controle Interno? o ) .
3. Contém as assinaturas dos responsaveis pela sua elaborag:ao com Sim 10

indicacdo das matriculas funcionais? : - ) :
4. Foi aprovado pela autoridade‘competente‘7 Sim 10
5. Consta justificativa para a néo utlllzagao do formato eletrbnico - de Néo se aplica

disputa? L o ! : ‘
6. Consta o prazo de vigéncia? o ‘ ' ; Sim 04
7. No caso de contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hlpoteses de N&o se aplica

servicos e.fornecimentos continuos, a autoridade competente do 6rgéo ou

entidade contratante atestou a maior vantagem econdmica vislumbrada

em razdo da contratacio plur1anua1‘7 . - .
8. Foi demonstrada a vantajosidade da vigéncia plurianual? Nio se aplica
9. O TR contém os seguintes pardmetros e elementos descritivos: ‘

undamentaciio da necessidade da contratacdo? Sim. - |- 04

A Fundamentacdo do tipo de solugao escolhlda é compatlvel com o ETP ou N3o se aplica '
faz referéncia a0 mesmo? :
Defini¢do do objeto contendo os seguintes elementos minimos, exmdos no Sim 04,05
inciso XXIII do art. 6 da Lei n 14133/21: ' T ‘
Especificacdo do bem ou do servi¢o? Sim 04,05
Descri¢do pormenorizada, considerando todo o ciclo de vida do objeto a ser Sim 04,05
contratado, por meio de especificacdes técnicas e de desempenho usuais de
mercado, que ndo sejam excessivas, irrelevantes ou desnecessarias? \
Estimativa de quantidade e memdrias de calculo, com os documentos que Sim 04,05
lhes dio suporte, considerando o consumo e utilizagdo provaveis? ‘
10.Descrigdo da solug&o como um todo e modelo de execugdo do objeto,

contendo: ) ‘ ,
Justificativa para o parcelamento ou ndo da contratacao‘7 Nio se aplica
‘Indicaciio dos prazos de inicio e término da prestac;ao do servico ou de 2. Sim 04
execucio do ob]eto contratual? | L : ‘
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[ndica¢do da forma e dos locais de entrega dos produtos ou da execug:ao dos Sim . 05
servicos, conforme o caso? ‘ '
_Regras para o recebimento proviso’rio e definitivo? i _Sim - 05
Sim 05

Condi¢Bes necessarias para a execugao dos servu;os ou o fornecimento de
bens? .

Definigdo das condictes dos servicos de manutencgfo e assisténcia técnica?

Nio se aplica

Metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite do objeto executado?

" Nio se aplica

Instrumentos de Medic&o de Resultado ou justificativa para sua ndo adogdo?

Nio

O atesto sera

-realizado de

forma simples
“devido a baixa
complexidade do

’ : objeto..
Critérios de medicéo e de pagamento e condlqoes de aquisicdo e pagamento? Nio se aplica B
1.Requisitos da contratacdo, contendo: - .
' Previsdo e condicBes de prestacdo de garantia contratual? Nio se-aplica
Especifica¢do de prazo de comumcac;ao da contratada mformando a “Nio se aplica .
modalidade de garantia? ,
Consta especificacfio da garantia do produto? . Sim 05
O prazo estipulado é.compativel com o praticado no mercado? Sim )
12.No caso de indicagcio de marcas ou modelos: :
Ha justificativa formal, enquadrando o caso em uma das hipéteses do inciso Nio se aplica
I do artigo 41 da Lein 14.133/212 ’
Se for o caso, hd mencéo ao processo de padronizacio do produto" Nio se aplica
‘No caso de vedagio de utilizagdo de marca/produto, foi inaugurado processo | Nao se aplica
administrativo para a comprova¢io de que ndo atende aos requisitos | -
indispensaveis ao pleno adimplemento da obrigacdo contratual? |
13.Indicagiio do modelo de gestsio do contrato, com a defini¢do de como a " Sim 05,06
execugdo do Ob_] eto sera acompanhada e ﬁscahzada pelo oroao ou '
entidade no caso em concreto? ’
14.Indicacdo das seguintes exigéncias de hablhtac;ao
Habilitacdo juridica? : Sim 06
labilita¢do técnica? ’ Nio se aplica
Os atestados porventura- exigidos recairam sobre as parcelas de maior | | Néo se aplica Baixa
relevancia na contratagdo? - complexidade

O percentual de quantitativo minimo de atestado em relagdo ao objeto foi

0bservado‘7

N

Nio se aplica

'

Devido a baixa
complexidade do
. objeto, ndo

T entendemos ser

Tnecessario
estabelecer

Ha previsdo de somatorio de atestados para comprovago do’ quantitativo
minimo? . ~

N#zo se aplica

gquantitativo.

Foi wverificado se a]cuma das at1v1dades desempenhadas representam
atividades exclusivas de categoria profissional?

., Néo se aplica

Caso haja profissdes regulamentadas no objeto contratual foi Verlﬁcado a
regularidade do proﬁssmnal Junto ao conselho?

Nio se aplica

Foi determinado lapso temporal na demonstracdo da capamdade técnico-

Nio se aplica ,
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profissional?

A comprovacdo da capacidade técnico-profissional recaiu exclusivamente
sobre o profissional responsavel pelo desempenho das atividades?

- Néo se aplica

Regularidade fiscal, social e trabalhista? Sim 07
Nos casos previstos da IN n 1/2023 foi adotada a revularldade ﬁscal Nio se aplica
simplificada? ' ’

_ Sim 07 .

Foi exigido comprovagédo de cumpre a hmtante cumpre o inciso XXXIII do
art. 7 da Constituicio Federal?” .

Habilitagcdo econdmico-financeira?

Nio se aplica

Os indices contébeis previstos sdo usuais de mercado?

Nio se aplica

A ‘adocio de indices contabels diferentes da praxe de ‘mercado foi -

justificada?

Nio.se aplica -

Se dispensada a comprovac;ao de uma das exigéncias de hab111tacao prev1stas
| nos itens anteriores, apresentou as Justlﬁcatlvas‘7 ,

" N#o se aplica

Sera previsto no

d1 exigido declaracdo-de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos Nao

para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social? ‘ . Edital
15. Foi definido as obrigacdes da contratante e contratada? Sim 08,09
16. Indicac@io da forma e dos critérios de selecdo do fornecedor? | Sim 06
17. Consta modalidade de licitaciio? . ~ ~ . Sim 06
18. Se adotado o Pregdo, consta justificativa de que 0 objeto possui padrdes Sim

de desempenho e qualidade' qué podem sér objetivamente definidos pelo.

edital, por meio de especificagdes usuais de mercado? (art 6°, XLI c/c:

art. 29 da Lei n® 14.133/21) : \ ,
19. Na hipétese de contratagéo direta, houve a 1nd1cac;ao do d1sp051t1vo legal | Nao se aplica -

no qual o caso especifico se enquadra? L
20. Foi verificado o possivel fracionamento de despesa‘7 “Sim
21. Consta critério de julgamento? Sim i 06
22. Foi definido o0.modo-de disputa? Sim 206

23. Definfu-se modo de disputa compativel com o eritério de julgamento,

observada a vedagio de uso- do modo de disputa aberto quando nas

licitacSes por técnica e preco (art. 56, §2°, da Lei n® 14.133/2.1)?

Nao'se aplica

4. Justificativa da adequaciio e da eficiéncia da combmag:ao dos parametros
de critério de julgamento e modo de disputa?

Nio se aplica

25. Quando utilizados os critérios de julgamento de menor pre¢o ou de maior
desconto, definiu=se modo de’ dlsputa compativel, observada a vedagio
de utilizag#o isolada do modo 'de dlsputa fechado (art. 56, §2°, da Lei'n®
14.133/21)? )

Nio se aplica

~

| 26.Caso tenha sido adotado. o critério de Juloamento por tecmca € preco,
consta justificativa, das proporgBes de técnica e de preco adotadas,

observada a proporgao méxima de 70% para a valorag:ao da proposta |

técnica? -

Nio §e aplic_zi

27.Em caso de exigéncia de vistoria prévia, consta a 1nd1ca9ao dessa
necessidade, bem como avaliagio de que o edital preveja atestacdo de
conhecimento pleno~do local, na fJorma do art. 63, §2°, da Lei n°
14.133/21? g

Nao se aplica

28. Previsdo quanto a pamcxpagao de empresas sob a forma de consorcio no
processo de. contratacdo e, caso. prevxsta vedagao foi apresentada
justificativa?

Ndo se aplica

29. Prev1sao quanto 2 .participacdo de pessoas fxslcas no processo. de

Nio se aplica

- Endereco: Rua Farinha Filho, 50 — Centro
CEP: 28 610-280, Nova Friburgo, Rio de Janeiro
Emall ‘controleinterno@novafriburgo.rj.les.br.

Tel: (22) 2524-1700 | Ramal: 290




CAMARA
MUNICIPAL DE

nowmese Fotado do. Rio de Jz aneiro
Secretaria de Controle Interno

CAMARA MUNI[C]IPAL DE N @VA F RHBURG@

contratacéio e, caso -haja vedacdo, foi apresentada justificativa?

.Previsdo da vedagdo ou da possibilidade de. subcontratacao €, Caso
admitida, do seu percentual e das suas condi¢Bes? ‘

N#ao se aplica

1. A subcontratacio foi justificada?

~ Nio se aplica

-Foi previsto a qualifica¢do do potenmal subcontratado na do art. 67, §9°,
da Lein® 14.133/21?

Nio se aplica

- Estabelecimento, nas hipdteses previstas pela LC n° 123/06, de reserva
de cota ou a exclusividade da licitacdo para os beneficiarios da norma?

Néo se aplica

Modelo Padrao
do Edital

organizados em forma de cooperatlva no processo de contratagdio (art. -
16, Lei n° 14. 133/21) e, caso prev1sta vedacdo, foi apresentada
justificativa?

-Previsdo quanto a possibilidade de participagio de profissionais |-

Nio se aplica .

35.Quanto a forma de selecfo e ao critério de julgamento da proposta, o TR contém:

Prazo de validade e condigdes da proposta?

Nio se aplica

ardmetros objetivos de avaliagdo de propostas quando se tratar de licitagdo
de melhor técnica ou de técnica e preco? ‘ e

Nio se aplica

Nio se aplica

Critérios de desempate, na forma no art. 60 da Lei n® 14. 133/21‘? C
36. Consta estimativa do valor da contratacfio? :

Nio se aplica

37. Caso o orcamento seja sigiloso, foi apresentada justificativa?

Nio se aplica

38. Na hipétese de contratacdo direta com fundamiento no art. 75, VIII, da Lei n° 14.133/21:

Foi apresentada justificativa com os elementos que caractenzam a srruagao
emergencial ou calamitosa? :

Nio se aplica

Fol apresentada justificativa da autoridade maxima do 6rgdo ou entidade
acerca das razdes pelas quais néo foi possivel conclu1r 0 dev1do processo
licitatério, quando aplicavel?

N&o se aplica

39. Caso tenha se optado pela inversdo de fases prevista no art. 17 § 1° da
Lei n° 14.133/21, foram explicitados no TR os beneficios decorrentes da
habilitacio em momento anterlor ao julgamento, & luz do objeto a ser
contratado? = . -

Nio se aplica

40. Caso tenha sido exigida do licitante a apresentac¢do de prova de qualidade
do produto, de seu processo de fabricagdo ou do servigo a ser prestado,
inclusive sob o aspecto ambiental, nos termos previsto pelo art. 42 da Lei
n° 14.133/21, foi apresentada a devida justificativa técnica?

- N&o se aplica

= i

41.No caso de exigéncia de amostra, exame de conformidade ou prova de conceito:

Consta previsdo expressa dessa exigéncia no TR?

. N&o se aplica

Diretrizes para inspecfo ou recebimento de amostra, se for o caso?

N&o se aplica

Consta defini¢do da fase em que serd cumprida a exigéncia dentre. aquelas
_previstas no §2° do art. 42, da Lein® 14.133/21?

- "N&o se aplica

Ha justificativa?

Néo se aplica .

Ha previsdo de critérios de

especificados?

obj etivos ' ava]iag:ﬁo detalhadame’nte

~ Nio se aplica

Consta o prazo e forma de apresentacio das amostras das provas de |
conceito ou dos objetos a serem submetidos a exame de conformidade? -

_-Néo se aplica

42 Foi indicado indice de reajuste?

Nio s€ aplica .

43. O indice mantém consonancia com o objeto da contratagdo? - -

N&o se aplica

44. Consta do TR justificativa para escolha do indice de reajuste?

‘Nio se aplica

AUTORIZA(}AO DE ABERTURA E PROSSEGUIMENTO DA CONTRATA

1. Consta autorizac¢io de abertura/prosseguimento do processo de

- . Endereco: Rua Farinha Filho, 50 — Centro
CEP: 28.610-280, Nova Friburgo, Rio de Janeiro

Email:

controleinterno@novafriburgo.ri.leg.br

Tel: (22)2524-1700 | Ramal: 290



Secretarla de Controle Interno

contratacio firmada péla autoridade maxima competente?
PESQUISA DE PRECOS

g

. Membrodo Sg‘afbr ‘de‘:.!?;lanéjafnéntdfe'C‘o‘mj‘oryé?:”"! o -

, ‘ 7 | B
Gille | glas
_Blauco Soares Pena Perrut ~ Patricia Maia N. Stu;i
Aux. Administrativo \ — Diretora

.

1580 - 4 | 2164

Endereco: Rua Farinha Filho, 50 — Centro

- CEP: 28.610-280, Nova Friburgo, Rio de Janeiro

Emall controleinterno@novafriburgo.ri.leg.br
Tel: (22) 2524-1700 | Ramal: 290~




A Ilma. Sra. Agente de Coritratagéo o ' ~

Memorando 128/2025

AN

Tma. Servidora,

Considerando a dlspensa da elaborac;ao do Estudo Tecnlco Prehmmar
baseada no artlgo 44 m01s0 IV da Resolucao Legislativa _.555 de 30/03/2023 ea
dispensa do Mapa de Riscos dev1do a baixa complexidade da contratagao, venho por
meio deste encaminhar o Termo de Referéncia para que sejam tomadas'as dévidas
proﬁdénbias para a contratagdo de (serviiglos de tarifa bancén'a‘ do Banco do Brasil.

Atenciosamente, . , =

WM

PATRI IA MAIA N. E/ AUCO SOARES P. PERRUT

@6 b S@rz

Diretora de Planejamento e Compras .  Auxiliar Administrativo

mat. 2164 .  mat. 1580

AN -



/

MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO - B
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO 2023

Raz&o Empenho - 3/2025 - BANCO DO BRASIL S/A

Data de Emissao: 04/12/2025 13:28
Usuario: julie.soares@hotmail.com

|

" Documenio YValor Débiio ¥

Je/ot/20 Ermpenho N° 312025 ??-509,00

g;/owzo | Liquidagéo N; 66/2025 B 6,00 391,61 2‘2.117‘,39"
25/02/20 Liéuidagép N° 165/2025 | 0,00 32080 21.787,59:
g;/oé?éﬁ rrr Liquidagao N° 23212025 1 0,00 ‘ 2.95:07~; 21.492,52
2(5)/04/20/ Liquidagéo N°’31(?7{2025 o,oé ‘\ 340 49 21.152,03
gg/oé/éo Liquidagéo\l\ff 395/2025' .0,0‘0 29188 | | 20186045
359820, Liqujdagso N°“460/2025\ 5,({0 538,36 20.322,09
31107120 “Liquidagao N 538/2025 0,00 . 26180 2006029 ‘
29106/20 ‘Liquidagéo}\;f 607/2025 000 28038 19’.»77;),91t
gg/olé/zo Liquidago N° 686/2025 - 000 ' 268,09 19.511,82
52 1020 Liquidagao N° 75812025 ,/0::09' 264,92 10245190
ggm/zo ‘L.iquidagé'o N° 85012025 000 28792 1v8'95_8’98
Contage 22.509,00 3.550,02

m:12 . :




Tarifas Maximas
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8 o | @, PROCESSO ADMAESTRATIVO

. : ’ . ) ., NP (j\@* ¢ -Fis.;

«
!

Confecgiio do Cadacto para hlo da Rglacionamants ** (5)

Divuigada om 14/11/2025]
Vigonts g partir de 01/10/2025)

Pup. 25]

Renovacio Cadastral (Anual) *** (6)
Carthio de Déblic **

Emiselo / -
Reemissfio (lomecimento de 25 vin do cartfio com funcéo débilo) (7) . “ Evento 15,00
Renovacto ~ : ' Y, Evonto sonto
Cheque ** N o e it . = | d G '
Exclusio do Cadnstro de Emitontos de Chogqués som Fwns]CCH/thmumu do Inclisiio agondada R - 1 I . Choquo . £9,00]
Excluszo do Cadastro de Emitentes do Choquos-som Fundos (CE‘,F) - Taxa BACEN N . . . N - Choguo ‘5‘82
Contraordam {ou ravogacio) ¢ Oposiclo {ou sUstacio) ao Pagamento do Choatios (1) , - - i . B Ffoha i ' 17.00.
Entrega de tafordrio-de cheque om domicilic e Evento - 10,15
Cheque Devolido por heulicibncia de Fundos . Chequo 85,00
Taxa do Devolugtio BACEN - . B Cheque 035
Folna de Chogque - . Fola 225
Formuidric Continuo -  via ' . L Foha 125
Formulsrio Continus - 2 vias . . . k Fola 1,50
Pagamento de Chequo omitido com valor igual ou Inforior a RS 40,00 : . . - Cheque 250
Reatvacao do Fomocimonto do Talio do Choquos : . . . Evonto 10,00
Manutsnglo G . . | L : L .. . o : . Boiias = o
Conta Cormonto Ativa (monsal) (6} , - - ‘Conta 69,00
Conta Corranta hativa ka mais do 180 dias (mensal) ' . . - - Conta 118,50,
Conta Poupanga inativa ha mals de 180 diaz, com saldo do'ate 8S 20,00 .. . ~ ) Comta . 7,00]
o p - T p T e T 0 1
Exralo Movimenio - incamentos do um més sspacifco * (5) ' Exrato 315
Extraio Més - langamertos doc Chimos 30 dias ** (5) - ] ! N ; . Extralo 3,15
Cépla Micrototegrafica por més colcitado N Extrato 7.00.
Eleirbrico Padriio GNAB 240 - . C oy Reglstro 0.20
Eletrbnico Padrio CNAB 240 - fodisponiblizagao - K . Regiatro - . 040
Elolrbnico Padrio MT840 Co ) . g o - - Extralo 200,00
Elotronico Podrso MT844 - rodisponiblizncis . . . B Extrato . - 200,00
FAomossa om domiclo ) B . ' ; - ) 5, Bxrato 570
Solicliagto 2+ via (4) < - : ’ (N Extrato - 4,80
Eventual (4) . Extrato ‘ 3,00
Soldo " i , |
Attoatendimento Banco24horas™ Everto 3,00]
o > - o - - e ; T
Guehi: de Cabxa (Com cartiio ou Gula de Retirada - Cheque Avulso) N . - ‘Saque 5,00
Unidodes Lotéricas o Comespondente CAXA AQUT ’ . . . Saque - 3,50
Autoalendimonto CAIXA (6) B . : Soque 4,00
Autoatendimento Banco24horas : . Saquo 6,00
Dibito manual om corta . . e T Langamonto 500
Dopésli o o ; o o & T caane 5
Guichd do Calxa . Choquo 1,80
Em Choquo (2)° . - - -
: Autoatendimonto (). Choquo 1,00
' s Guicho do Caixa . , Dopéshio- | o 150)
Em Dinhairo (3)° B \ Altoatehdimento (6) . Depésito B - p,3o]
Unidades Lotoncas / CCA Depsaito konio|.
Depoaio Identlicado™ . o - Oporagas 10,00| -
Trangforéncla do Vaior - : e . o i . ‘
Autoatendimonio - Oporagtia = 2.50]
Eniro Conias CAXA - TEV Gulché de Caixa Operagio 8,80/ -
Internet Banking (8) Operaghio 2,00]
Guicho do Cabxa R Emlssdo 2350
TED (Translerdncia Elotrbnicd Disporivel) ; -
. N “Iintarmiot Banking (6) - . - Emissio 12,00|
. ini - Choguo 27,00
Ordom do pagarmanio N Chegue Ordom do Pagamonts (Administrativo)
. . Sonvico do translordncia do valbros . Emissio NGo Dizponivol
(1} Atarlln do conlracrtom ¢ cobrada por Ioiha 6o choque. A proviebria, intatnet, dove cer contlrmads, om gualquer. agbncla CADA, am ald 480, 0 2 lania pord cobraga independeniements 81 confirmacha.
(2) Torila cobrada por chequo dopositads am contn, O dopbsho om chogue CAKA 5quidndQHQ Gulché do Caba conta do depbalto em dinholfe. .
{3) Tartla cobrada por depéaito recobido om conta. . B -
(4) Extraio colicllago om Guicht do caix ou Terminal Gerenclal - Tarlla cobrada per mos solchado, independemente ca quantidodo de lohas.
{5) Servio disponivel somenie he auloatendimento CAXA. B S
(6) Tara lsentn para o cllonle que realizar o abartura de Conla Diglal Pescon Jurldics CAMA - MEL Em caco do alloragdo da eslralégla do isangao, a cobrisnga da larifa cord procodida do divukiagio na Tabeln de Tarlfas.
(7) Cabranga vitkaa pars ot casot do podido do ropotiGho lormuladoc peks corrontiste dowrunlcc,uo porda, raube, furto, danllicacie ¢ outtor molivos nio ImpuLavoic @ inciituicho emdonta.
* A¢ larllag do dupbsito gerBo cobradaz na tonta tecobodorn do cradilo. .
** Sorvico nao dispenivel para Poupanga. - -
*** Satvico lsonlo para Poupanga. e
=" Sarvico Indipontval a partir de 01/0/2021 .
Valotes extnbelecidon pola CAKA. - - .




Plano Adapt
Cartoes
Cheques
Extratos/Saldos

Transferéncias de Valores

Servicos de Conveniéncia
Manutengdo de Conta
Cobranga e Recebimentos
Operagdes de Crédito
Consorcioltal

Cartdo de Crédito

Outros Servigos Bancarios
Financiamento e Leasing
Crédito imobi

Operagbes de Cam

Comércio Exterior, Empréstimos
Externos e Garantias Internacionais

Servicos Especificos

Intermediag&o de Valores Mobilidrios

Servigos Financeiros
Clientes Institucionais
Clientes BBA

Itai Empresas Conta Certa
e Conta Bisica

Pacotes Maxiconta Fechados
para contratagéo

Legendas e Observagies

Vigéncia a partir de 01/12/2025

- v
i b - g

¥ . < 1 _2»_5 ‘ vrst%_zm . - o \
Ee%_oimﬁl_nam .:n__._Eom B . - >&. i2 (fechado para N - Detathe _ o
S T o : : = L P - _\noves contratagdes) | ﬂ_ovmﬂo_i@ o o LT o a B
A Eiugﬂo dg acésso aconk 8=_u via __mzmafvlm&ulﬁ _am:ﬁ_ _ Ea:mae _ " _ ____._.__Eo “ ado i - Mimilzdo . _ R§ 52,40 - |Nal Empresas na Internel - Tarfa de manutengio =§rﬂ_no=m_._ mavaﬂm na 5!:2. o
"o [CaiogeDibioly T T T - :_‘ e A T T URS1as {Gartiolta Pessos duriien mgéxsu&m»%m&&?asagne@ms&&
Saques no cabra xmsw__ocao:m: . EE:»% * 5 ! R$ 2,50 “ISaque felto nos caitas elelrdn'oos do llag dslibuldospeloBrast,
S —2 L e ———— P L
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#Publica

Tabela de Tarifas Pessoa Juridica
Divulgada em 05.08.2025

Vigéncia a partir de 04.09.2025

dutos & Semgosl Periodicidade Tarifa-R$
Cadastro’ L . . . Lo o
- Confect;ao de Cadastro para Immo de Relamonamemo o Cadastro o - 30,007
- Renovacio de Cadastro” o e S Cadastro ] 7150
ContaCorrente | : S i i Lk
- Manu_tggﬁc;ao de Conta-Correnti/}tlva men;@] St ) - s __Conta - 70,60
- Manutengdo de Conta—Corrente !natlva (sem mowmenta(,:ao ha mais de 06 meses) - mensal Conta B 26,10
Cheques S . . I
- Cheque Devolwdo (cobrada do emrtente) Taxa Bacen (Reso[uqao Bacen n°‘1 631 24 08 89) ! Cheque 0,35
- Cheque Devolvido (cobrada do emitente) Devolugdo B 87.60‘
- Exclusdo do Cadastro de Emitentes de Cheques Sem Fundos {CCF) - taxa Bacen - e Cheque" _ ) 678"27
- Excluséo do Cadastro de Emltegtes Wd?;(fheques Sem FundchEEE) tarifa BB T Cheque B 22
- Capce!amento de Pré-Inclusao no Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos (CCF) Cheque - =
- Sustacdo ¢ Revogacio 20 Pagamento de Cheque® oz Cheque _
o Chegue N
) Cheque N
Cheque 3
Cheque
Evento L
Depbsito B
— - Cheque -
- Cheque g e
- Deposr:g {gepplfc B Depésito - ' )
- Depésito em Tesourana Valores ) WDepc}sito ) ) B 0,32"7.7
Depésitosde Agao em Conmgnagao de Pagamento i o - - Soe s
- Declaragao / Notrfcacao \ N Eyengg, . ’4‘0.’24
Dep6sito'em Garantla A o . ¢ L
- Contratagio ~ ~ P o . Contrato 655,00
- Manutengao o ) - T - , - Contrato 155,—(‘)—0-'
Extratos' ./ i ; . . - L S
- Conta ente e Poupan(;,a sollmtados na agencna ) ~ Extrato 4,20
- Coﬁia Judiclal - solicitados na agéncia B T Conta Judicial o qg.%ﬂ
- Depos‘to em Garantia - solicitados- na _e}gevngn_a‘_w o L h K Extrato 16,70
- Conta-Corrente - via Terminal de Alitoaterdimento BB . 3 Extrato 3,90
- Conta-Corrente - via Autoatendimento Setor Piblico e Gerenciador Financeiro - acima de 6 meses . e Extrato - 150
- Extrato > Data Mailer - Parcial Mensal (extrato postado) e - - Extrato - e g.g’@
- Extrato Uniﬁca_do - mensal Extrato : 11,30-
- Acesso . i 2,20
o h - Més- 200,00
- Poupant;a via Correios B ) Extrato N 6,85
- Periédicos, via Correios - N kkkkk . _ - o Folha 2,20
- Eletronico (CNAB) N . o o Arguivo o 6,10
- ) _ Més - 120,00
Beemo T
Mes e
Extrato 8,30
Saques - Conta-Corrente o . . - .
- Guiché de Caixacom Cartdo . , Saque 4,50
- Terminal de Autoaténd|mento BB~ ‘Saque T B 3,*10"
- Cheque  Avulso Saquew 3 jﬁ 4,60
- Rede Compartllhada ou Banco 24 Hora ] Saque T 3,00

Sagues“Poupanga .
- Guiché de Caixa ) com Cartéo ou Comra Recrbo ) i )

- Terminal de Autoatendimento BB ou Rede Compamlhada o
Saques < Correspondente Bancérlo

- Conta corrente e

- Poupahf;am o - o

- TED bTermmjl_de Autoatendimento BB ou Gerenciador Fnancewo 77777777 N Transferéncia
- Ordem de Isagemento Emissao e Ordem
- Ordem de Pagamento -~ Tarifa Adicional para Emiss&o de Orpag de Valor a partir de R$ 5. 000 ,00 . Ordem
- Conta-Con'ente Entre Contas na Propria Instituicio - Presencial ou Pessoal - Transferéncia -
- Conta-Corrente - Entre Contas na Prépria Instituigdo - Terminal de Autoatendimento . o Transferéncia
- Coﬁ‘t'ar-porrente - Entre Contas na Prépria Instituigao -.Central de Atendimento BB ou Transferéncia -
Gerenciador Financeiro R
- Poupanca Entre Contas de Titulares Diferentes na Prépria lnstxtmqao Presencial ou Pessoal Transferéncia o E
- Poupén?;'a Entre e Contas na Prépria Instituigdo - Terminal de Autoatendimento Transferéncia e
- Poupanga - Entre C Contas de Titulares Diferentes na Propna Instituicdo ~ Central de Atencumento BB ou, 'Transferéﬁcia -

Gerenciador Financeiro .

Observacoes . . =
(1) Tarifa cobrada semestralmante, no dia 25 do més cor ite 20 inlclo do relac ito com o cliente. ”

(3) Depésito em cheque BB liquidado no coba e disp: i irr fto e espécie.
(4) Tarifa cobrada por cheque depositado.

(5) Para Pessoa Jurldica, a partir da- 112 folha sera cobrada tarifa adicional de R$ 1,00 a cada 10 folhas ou fragéo.

em conta ¢ cor dep

Valores maximos estabelecidos pelo Banco do Brasil S.A., observados o Cédigo de Defesa do Consumidor e Resolugdes 3.919 de 25.11 20106 4.196 de 15.03.2013.

(2) Sustacdes/Revogagdes efetuadas nos Terminais de Autoatendimento BB ou na internet deverfio ser conﬁrmadas. am até 48h, em qualquer agéncia BB.A tanfa sera cobmda }ndependemememe da confirmagéo.



' CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

Rio de Janeiro | w pqaccsanﬁwmwo
. . ‘ R, e .’

Relatorlo de Ievantamento de precos %;.,
- '

Agente de contratacio e a Equipe‘de apoio designada pela Portaria n° 2.957/2025, publicada
em 03 de janeiro de 2025. | a

-

Processo Administrativo/CPL n° 001/2026
Dispensa de Licitagdo n° 001/2026 ‘ _
Objeto: Contratagcdo de servigos bancarios para 0 ano de 2026 da Camara Munlmpa! de Nova Fnburgo/RJ
Servidora responsavel: Gislaine Silva ‘

Matricula: 1267 ]
Cargo: Auxiliar Administrativo

N

A servidora Patricia Maia Sfufz Diretora de ‘Planejamento e Compras, solicitou a abertura de
procedimento licitatério visando a contratacdo de servu;os bancarios da Banco do Brasxl SA., para o ano de
2026 da Camara Mummpal de Nova Friburgo/RJ.

O pedido foi protocolade no SAPL sob o n° 1066/2025 e sua tramﬂagao foi devidamente autorlzada
encaminhando o processo.ao setor responsavel pela pequlsa de mercado ‘

A escolha da contratada baseia-se no artigo 249, §2° da Resolugao Leg:slatlva n°2 218, de
08/02/2017 (Reg[mento lnterno da Cémara Mumc:lpal de Nova Friburgo) o qual d!spoe que a movnmentacao

financeira dos recursos orgamentarlos da Camara sera efetuada Junto ao Banco do Brasil S.A. ou & Caixa -

-

Econdmica Federal

Face ao exposto informo que foram anexados aos autos 0s valores tarifarios dos bancos provados

abaixo relacnonados disponiveis nos sxtlos eletromcos das respectlvas lnstltwgoes fi inanceiras.

7
1) Banco do Brasil;. '
2) Caixa Economica Federal: ‘ - '. o /

3)  Santander:

4) Bradesco;

5)  ltad. | o
‘Banco " : "!Valor da Tarifa \
Caixa EconSmica Federal ‘ - R$ 12,00
Banco do Brasil R$1340 >
Santander | 7 ) ‘ ' . R$ 13,50 ) ‘ | o ‘,
Brédesco o - R$ 13,10
Itag e | RS 11,30




¥4 PROCEJSU QM!“J‘S*R;\"IVQ

Os valores dos\pacotes e tarifas péra pessoas juridicas \dos' bancos-privados sérvirém apenas para
demonstrar que Os valores tarlfarlos apllcados pelos bancos publicos estao aJustados aos valores de
mercado e regulamentados pelo Banco Central.

Os pregos das tarifas individuais para transferencxas bancarlas (DOC/TED) e ordens de pagamento
sao utlllzados como base para estlmativa de pregos globais pela Admlmstragao Publica e para comparagao
com tarifas cobradas- pelos demais bancos do setor privado. :

Destaco que os valores de média e med|ana sao apenas para tltulo de demonstragao que o valor

pago, esta dentro do valor de mercado

Declaro que a busca de precos foi realizada da forma mais ampla poss;vel observando as diretrizes
estabelecidas pelos orgaos de controle '

: ', ' -+ NovaFriburgo, 10 de dezembrode 2025.

-

%

‘ Gis‘]éine Silva
Auxiliar Administrativo
Mat.1267 -© - -

-,



MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO
Nova Friburge - RJ -

Cémara Municipal de Nova Friburgo
Rua Rua Farinha Filho, 50 - Centro Nova Fnburgo RJ CEP 28610-280 °
© CNPJ N° 29.844. 172/0001 23 - Tel: -

Relatorio de Vencédores de Pregos

Processo. | Processo Requerimento N° 000001/2026 -
~Compra. | 2370 Dispensa 000001/2026 - 05/01/2026 10° 20: 59

Objeto Servicos’ bancérios - Banco do Brasil

BANCO DO BRASIL S.A. 00.000. 000/0001-91 . ' o )
Fornecedor e | Quadra QUADRA 5, LOTE B TORRE SUL; EDIFICIO BB, s/n° Asa Norte Brasilia - DF Bras:/ CEP:
Proposta 70040-912 Andar T'1 S/ S101A $1602 (61 )3493—9002 secex@bb com br : ]

Validade: 30 Dia(s) - Entrega/Cono/usao 30 Dla(s)

Lote  |1-Lote1 . | , S B
Ndmero  item T .~ Unidade Marca/l\/iode/o Quam‘/dade ~ ' Unitério - Total
1 00004910 - Servigos bancérios - unidade , 1290 4,260000 5.495.40
tarifa para crédito-em conta ‘ ' b : '
Servigos bancarios - tarifa para. ;
- crédito em conta - : ) . 7 , o
' 7 Total Lote: o o 5.495,40
. Total Fornecedor S 5.495;40

Total Geral:* ‘ 5.495,40



Camara Municipal de Nova Friburgo

Estado do Rio de Janeiro AR PROJESSO A

‘/
)
1

D

A CONTABILIDADE
DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO - RJ.

Tendo em vista o Documento de Formalizacdo da Demanda - DFD anexo da lima.
Servidora Natacha Cereja Gambini, DD. Tesoureira da Céamara, e o Termo de Referéncia,
a Comiss&o de Contratagdo da Camara Municipal de Nova Friburgo encaminha o Processo
Administrativo/CPL n°® 001/2026 e solicita do Departamento de Contabilidade a reserva e
indicacdo orgamentdria para fazer face as despesas com servigos bancarios no ano de
2026, por meio da Dispensa de Licitagcdo n° 001/2026.

A contratagdo da agéncia bancaria podera se dar mediante a Dispensa de Licitacéo
fundamentada no artigo 75, inciso Il da Lei 14.133/2021, sendo que o valor ndo atingira os
limites impostos pela legislaco.

Tendo em vista que a Camara Municipal trabalha ha anos com as agéncias
bancarias oficiais e considerando ainda o que prevé o paragrafo 2° do Artigo 249 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Friburgo, um dos processos de empenho
devera ser aberto em nome da BANCO DO BRASIL S.A., com o valor global estimado de
R$ 5.495,40 (cinco mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e quarenta centavos).

O Parecer Juridico e do Controle Interno foram dispensados na forma do artigo 75,
§ 1° da Resolugéo Legislativa n° 2.555/2023, com redacgéo dada pela Resolucéo legislativa
n°® 2.666/2024 e na Instrugdo Normativa Conjunta do Controle Interno e da Procuradoria
Juridica n® 001/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO/CPL N° 001/2026

DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2026

Fornecedor: BANCO DO BRASIL S.A.

Endereco: Praca Dermeval Barbosa Moreira, 10 — Centro, Nova Friburgo/RJ

Inscrigdo no C.N.P.J.: 00.000.000/0001-91

Valor global estimado: R$ 5.495.40 (cinco mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e
quarenta centavos).

Nova Friburgo, 05 de janeiro de 2026.
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Rua Farinha Filho, 50 - Centro - Nova Friburgo - RJ - CEP: 28610-280 - Tel.: (22) 2524-1700



MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO . ' o
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO "
RIO DE JANEIRO'

29.844.172/0001-23 N

NOTA DE PRE EMPENHO 1/2026

Exercicio : -2026 - Valor : 5.495,40

Determinado o Pré Empenho da forma abaixo ‘ " Ficha: 45. Data Ref: 06/01/2026 Data: 06/01/2026

- Situa(;ﬁoﬁ Ativo/Vigente
- Orgio : 01 - Camara Municipal (CM) :
Unidade Or¢amentiria : 001 - Camara Municipal N
Fungdo : 01 - LEGISLATIVA o :
SubFunciio : 031 - Agio Legislativa ’ ‘
Programa :” 1030 - Apoio administrativo da Camara : . V\ N
Proj eto/Anwdade 2.24] - Manuteng:ao dos Servigos Administrativos e Apoio & Execug:ao dos Programas

Elemento de Despesa : 33903900000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -~PESSOA JURIDICA

"Fonte de Recurso : 150000000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos

Favorecido : BANCO DO BRASIL S.A. T ’ N s . ‘ o CNPJ/CPF : 00:000.000/0001-91
Bairro : Asa Norte T : : ) - }  Cidade : Brasilia A
Endereco : Quadra QUADRA 5, LOTE.B, TORRE SUL, EDIFICIO BB, s/n° ’ . Sl UF: DF

Histérico : Reserva para despesas com servigos bancarios no ano de 2026. PA n° 001/2026 - Dispensa de Lici'ta(;i‘o n° 001/2026.

Saldo Anterior Fichal : 700.000;00| ~ Valor Pré Empenho | ’ ' . 5.49540( - . Saldo Dispom";el . 694.504,60

wwinco Mil, Quatrocentos e Npventa ¢ Cinco Reais, Quarenta Centavos) . -

N° Requisic¢ao : 1/2026

" N°Processo : 0012026 : ' : o : A\']o’Prpcesso: 2026 ¢,

Modalidade : Dispensa . /

Objeto :

Subelemento : 33903999000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

i ; ~LANCAMENTOS
N° | Débito : ) ‘ ~ Valor | Crédito , Valor
1 622110000000.0 - CREDITO DISPONTVEL ) 5.495,40 1 622120200000.0 - CREDITO PRE-EMPENHADO - 5.495.40
1 522910100000.0 - PRE-EMPET\U{GS EMITIDOS . 5.495,40 | 622910100000.0,- PRE-EMPENHOS A EMPENHAR 5.495.40
) S Local/Data/Assmatura

MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO,6 de janeiro de 2026

- - : TR . // // Ay
; g - > . i '
‘ - - e /\\ ‘vffx(}x’%\&f M \

SRS
N ; — F. Co \n%fg Ny
. . Cér’nara Md’ ial deNova Fnburgo
—— ’ g -pﬂﬂe n Marcho
) CARLOS JOSE GONCALVES ‘ . Dfé;};’,?,e Cortabilidads
001.422:707-09 1 - Matr- 2255 "
Empenho/Anulagao 7 CRC-RI-082633/0




N Sistema de Cadastramenfo Unificado de Fofnecedores - SICAF ‘

Declaragao

Declaramos para os.fins ex1g1dos na Ieg1slagao conforme documentagao reglstrada no SICAF que a s1tuagao do
fornecedor no momento é a segumte : :

Dados do Fornecedor S S
CNP: | 00.000.000/0001-91  DUNS®: 897410478

Razdo Social: ~ BANCO DO BRASIL SA| S

Nome Fantasia: - DIRECAO GERAL o ’ :

Situagio do Fornecedor: Credenciado . Data de Vencimento do Cadastro 12/ 06/2026
Natureza Juridica: SOCIEDADE DE. ECONOMIA MISTA ‘

MEL - - ‘Niao : : :

Porte da Empresa: . Demais ‘

Ocorrenc1as e Impedlmentos s
Ocorréncia: . Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Piiblico": Consta

Niveis cadastrados:® ; ‘
Documento(s) assmalado(s) com "*" csta(ao) com prazo(s) venc1do(s)

Automitica: a certidio foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a cerudao fm inserida
manualmente peko fornecedor.

I - Credenciamento

II - Habilitacio Juridica

III - Regularidade Fiscal e Trabalhlsta Federal 7 .
Receita Federal e PGFN R Validad¢;_ o 15/06/2026 ’ Autométic‘ar

EGTS " Validade: 03/02/2026 Automitica

Trabalhista (http o/ [wrerw. tst.jus.br/certidao) Validade: 04/ 07/ 2026 Autpmiticja
IV - Regularidade Fiscal Estadual/ Distrital e Mun1c1pal - o :

Receita Estadual/Distrital ‘ ’ ~ Validade: 18/03/ 20.?_6

Receita Municipal =+ - " (Isento)
V - Qualificagio Técnica '
VI - Qualifica¢io Econ6émico-Financeira A

\

Validade: . 30/06/2026

Emmdo em: 07/01/2026 1512 - ‘ ‘ o | 1 de 2
CPF: 151 XXX XXX-65 ~ Nome: MAISA BENVENUTI '
Ass:




Sistema de Cadastramento .Uniﬁvcado de Fornecedores - SICAF

Dados doFornecedor ] 5 \ \ I

| - ANEXO

Vinculo com Servico Piblico

CN7PJ:
Razio Social:
Nome Fantasia:

Situacio do Fornecedor:

Natureza Juridica:
METI:

Porte da Empresa:

Ed

00.000. 000/0001 91 ~ DUNS®: 897410478
BANCO DO BRASIL SA :
DIRECAO GERAL -

Credenciado

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Nio

Demais

Vinculos:
CPF: 874.195.641-91

~ Nome: ANELIZE LENZI RUAS DE ALMEIDA
Lotagio:

Cargo/Funcio na APF:
Tipo de vinculo:

CPE:

Nome:

Lotacio:
Cargo/Funcio na APF:
Tipo de vinculo:

CPF:
Nome:
Lotagio:
Cargo/Funcio na APF:
Tipo de vinculo:

CPE:

Nome: -

Lotacio: :
Cargo/Funcio na APF:

Tipo de vinculo:

PROCURADORIA- GERAL DA FAZENDA NACIONAL ;
PROCURADOR DA FAZENDA/ PROCURADOR(A) GERAL FAZ. NAC.

Sécio/Admin

043.460.676-62

ELISA VIEIRA LEONEL
SEC DE COORD E GOVERNANCA EMP ESTATAIS
SECRETARIO(A) :

Socxo/Admm

041. 324 698 16

FABIO FRANCO BARBOSA FERNANDES . _
“SUBSEC DE ASSUNTOS TRIBUTARIOS E GESTAO - -

AUDITOR FISCAL DA RECEITA FEDERAL BRASIL/ SUBSECRETARIO(A)

. ‘Soc1o/Adm1n :

002. 563 22724
MARCIO LUIZ DE ALBUQUERQUE OLIVEIRA -
SECRETARIA-EXECUTIVA ~ S

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO/ SECRETARIO(A)
EXECUTI. ADJUNT.
Sécio/Admin ‘

Emitido em: 07/01/2026 15:12

- CPE: 151. XXX XXX-65

/ ‘ » k : ) 2 ‘de
Nome: MAISA BENVENUTI } _ -



Slstema de Cadastramento Umﬁcado de Fornecedores -SICAF

Dados do Fornecedor ,
. 00 000 000/0001 91

CNTJ:
Razido Social:
Nome Fantasia:_

Situagio do Fornecedor:

N

Ocorréncia 1: . |
Advertencm Lel n? 8666/93 art. 87 1nc I

Tipo Ocorréncia:
JASG Sancionadora:
Data Aplicagio:
Numero do Processo:
Descri¢io/Justificativa:

Ocorréncia 2

Tipo Ocorréncia: |
UASG Sanc1onadora:.
Data Aplicacio:
Numero do Processo:
Descricio/Justificativa:

'0013247/2019
- ADVERTENCIA EM VIRTUDE DO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES-

: Relatc')rio de Ocorréncias Ativas ‘

. DUNS®: 897410478 e -
BANCO DO BRASIL SA | ‘ |
DIRECAO GERAL |

Credenciado

100001 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL
25/05/2022
Numero do Contrato 016/2020

ESTABELECIDADAS NO CONTRATO DE
016/2020.

PRESTACAO DE SERVICOS

Adverténcia - Lei n® 8666/93, art. 87, inc. 1

200370 - SUPERINTENDENCIA REG.DEP. POLICIA FEDERAL - SC |
14/11/2018

08490008735201856 Numero do Coritrato: 15/2012

"Descumpnmento do item 04 do projeto bésico, tendo em vista o atraso na

recomp051gao do local cedido

Emitido em: 07/01/2026 15: 12

CPF: 151 . XXX XXX-65

1de 4
Nome MATISA Rm\nmmrrrr .



Ocorréncia 3:
Tipo Ocorréncia:
UASG-Sancionadora:
. Data Aplicac¢io:
Namero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

LR DIDILN T N g ] - y - o~ A - - N
L b{,/»,\ ~7 Relatério de Ocorréncias Ativas
SR 1 G S ' '

W"Advertencm Lei n? 8666/93 art. 87, inc. I

80005 - 13.REG.TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO/ PB

©05/06/2025 ~

11606/2024

PROAD N2 11. 606/2024 )
Considerando todos os elementos cohg1dos aos autos,

. Ndimero do Contrato: T. CESSAO DE USO 02/2024

~ decido:
1. Acolher o Relatério Conclusivo apresentado pela Comissio Especial,
'd651gnada pela PORTARIA TRT CGP N* 450/2024 <

(doc. 21);

2. Aplicar a penalidade de ADVERTENCIA 3 Cesswnana BANCO DO BRASIL

S.A., com fundamento na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, “item III”, do

: TERMO DE CESSAO DE USO Nal 02/2021, ¢/c com o artigo 87 da Lel n?

Ocorréneia 4:
. Adverténcia - Lei n® 8666/93, art. 87, inc. I
10001 - CAMARA DOS DEPUTADOS
"11/03/2025 h '
1317550/2024

~ Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio: '
Ntmero do: Processo:

Descrigio/Justificativa:

Ocorréncia 5:

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancijohadora:
Data Aplicagio:

Namero do Processo:

Descrigéo /Justiﬁcativaf

8.666/93.

[--]
HERMINEGILDA LEITE MACHADO

Desembargadora Presidente:

o Namero do Cbntrato; 2022/93
Atraso de 10 (dez)-dias no pagamento referente a0 uso de espago fisico.

V‘Advertencm Lei n? 8666/93 art 87 inc. I e

153166 - MEC-UFRRJ-UNIV. FED RURAL DO R. DE ]ANEIRO/ RJ

“19/11/2014

23083011350/2013-

Advertenc1a por descumprlmento do contrato n 41/2014 em sua 1ntegrahdade.

Nuamero do Contrato 41

Emitido em: 07/01/2026 15:12 ’ - : )

~ CPF: 151 XXX XKX-65

2de 4
Nome MAISA BENVENUTI



Ocorréncia 6:

Tipo Ocorréncia: °

UASG Sancionadora: ‘
" Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

 Relatério de Ocorréncias Ativas

Adverténcia - Lei n® 86 66/93, art. 87, inc. 1.~ T
1791180 - BASE AEREA
© 24/02/2010
-63015375/201019

NAVAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA/R]

O COMANDANTE DA BASE AEREA NAVAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA

RESOLVE " APLICAR A PENALIDADE DE ADVERTENCIA, DE ACORDO

COM A PORTARIA N$49 DE 27 DEN OVEMBRO DE 2009, DA BASE A¢REA

- NAVAL DE S$iO PEDRO DA ALDEIA i EMPRESABANCO DO BRASIL S/A,

CNPJ:00.000.000/0001.91,POR N3O MANTER-OS CAIXASELETR6NICOS EM

- PLENO FUNCIONAMENTO PARA OS MILITARES E SERVIDORES CIVIS
LOTADOS NAS OM SEDIADAS NO COMPLEXO AERONAVAL DE SiO
' PEDRO DA ALDEIATENDO A EMPRESA DESCUMPRIDO A CLaUSULA

. "OITAVA, ALINEA B, DO CONTRATO Ni 91180/2007.027/00.

Ocorréncia 7: =

"1po Ocorréncia:

" UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Niumero do Processo:

Descri¢io/Justificativa:

Ocorréncia 8:

Tipo Ocorréncia:
Motivo: ,
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Nuamero do Processo:

Descri¢do/Justificativa:

\

Ocorréncia 9:

Tipo Ocorréncia:
- Motivo:

UASG Sanciona_dora:/
Data Aplicacio:
Nimero do Prdcgesso:-

Descrig¢iao/Justificativa:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

Multa - Lei o® 8666/93, art. 87, inc. 11
" Inexecucio total ou parcial do contraté -

£ 23/09/2022 .

160352 - COMANDO DE FRONT.-RR E 7.BAT.DE INE.DE SELVA
08/04/2014 ' ’ '

64269001469201410 " Némero do Contrato: 010/2010

- Fo1 decidido punir esti Instituicio Bancaria com .a sangio de adverténcia, por

Nao CUmprir os requisitos contratuais do contrato para cessao de uso de espago

‘para terminais bancirios. Foi assegurado o direito ao contraditério e a ampla

defesa dentro dos prazos legais. -

A

926454 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
Valor da Multa:’ R$ 30.980,10°

19.0.000059891-0 Numero do Contrato: 26/2018

A‘plivcagio,de multa no percentual de 15% do valor do empenho, por falha na
- execugio do contrato, com fulcro no item 11.4, alinea

"c", da Clausula Décima
Primeira, 'conform_e Decisio n 8759/2022. ‘ :

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. 11

QOutros o o

10001 - CAMARA DOS DEPUTADOS | . :

03/07/2025 Valor da Multa:' /' R$ 704,00
-213938/2022 ‘Namero.do Contrato: 2022/093

A empresa atrasou o pagamento de parte do valor devido pelo uso de 4rea da -

Cimara. dos Deputados, referente a jéneiro/20~25; conforme relatado no
- Processo n  532069/2025. Portaria n. 42/ 2025/DIRAD.
Emitido em: 07/01/2026 15:12 - 3de 4

(PR 1581 XXV YYNY LS

N Ao MATCA DOANNX/TANIT T



. Ocorréncia 10: .

Tipo Ocorréncia:
Motivo: '
" UASG Sancionadora: |
‘Data Aplicagio:

Ntmero-do Processo:
Descri¢io/Justificativa:

Ocorréncia 11z -

Tipo Ocorréncia:
Motivo: -

UASG Sancionadora:
Data Aplicagio:
Ntamero do Processo:

* Descricio/Justificativa:

- Ocorréncia'12:

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
‘Ambito da Sangio:
Prazo: '
Prazo Inicial:
Numero do Processo:

Descrigéo/]ustiﬁcativa;

Ocorréncia 13:

Lﬁ".‘\)\’\f\
ChL -

- Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:

Prazo Inicial: -
Data Aplicagio:

Numero'do Processo: |
Descrigio/Justificativa:

Relatorlo de Ocorrencms At1vas

" Multa - Lei n? 8666/93 art. 87 inc. II U
Outros -

153010 - MEC—CEFET CENT FED.ED TEC CELSO S. FONSECA/ R]

; 17/10_/2019 - Valor da Multa: R$ 4.381,76 -

23063003146201989
N3o apresentagio de garantia contratual.

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I~ = =~ -
Inexecugio total ou parcial do contrato -

1160352 - COMANDO DE FRONT.-RR E 7. BAT DE INF.DE SELVA
. 08/04/2014  ValordaMulta: - . R$ 730, 13 '
64269001469201410 Nimero do Contrato: 010/2010

Multa aphcada apds a ‘devida, notificacio sobre o atraso do pagamento -
posterior envio da dec1sao via Oﬁc1o assegurado o d1re1to ao contrad1tor10 e
ampla defesa nos prazos estabelecidos pela lei. -

Outros T1pos de Ocorréngia =~ R
200999 - MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO
Orgio Sancionador

Determinado ~ - Impeditiva: - - Nao
08/01/2013 - A Prazo Final: . 07/01/2014

1234556677 ~ Nuamero.do Contrato: 456
Ajuste da empresa . . :

~

" Aplicagio de Penalidade por inadimplemento de obrigacio contratual
160297 - COMANDO DA 1 DIVISAO DE EXERCITO/R]

Impedmva Nio
29/05/2020 o
29/05/2020

64277004277201740

Em cumprimento i publicagio contlda no BIAdm Nr 22, de 29/05/2020, do
Cmdo 1° DE, registro a sang¢io de ADVERTENCIA aplicada pelo
descumprimento de obrigagio contratual referente ao. Processo Administrativo

" n? 64277 004277/2017—40

Emitdo em: 07/01/2026 15:12 - — 2de 4

CPF: 151. XXX XXX-65"

Nome MAISA BENVENUTI .



Ry

- . TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

‘Consulta Consolidada de Pessoa Juridica .

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orggo gestor de cada cadastro consultado. A informacio relativa a razio social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessos Juridica, mantido pela Receita Federal do

Brasil. |

Consulta realizada em: 07/01/2026 15:15:31

Informagﬁes da Pessoa Juridica: = - . o ' .
Razio Social: Banco do Brasil S.A. , S o ]
“NPJ: 00.000.000/0001-91 S L : L ' o : ,

Resultados da Consulta Eletrdnica: / o : ‘ _
Orgio Gestor: TCU : LT T - j
Cadastro: Licitantes Inidoneos - | : ' '
Resultado da censulta: Nada Consta:

\Para acessar a certiddo original no portal do drgdo gestor, clique AQUI.

~

Orgdo Gestor: CNJ - .~ R - ]
- |Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato-de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade ’ : S ‘ ‘

. [Resultado da consulta: Nada Cohsta’ ' |

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

w1gdo Gestor: Portal da Transparéncia- - o o . o —f ,
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas ‘ ' ‘
Resultado da consulta: Nada Consta - \

A

IPara acessar a certidﬁo\»original no portal do érgo gestbr, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia - . .
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta . - -

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUL

Obs: A consulta pénsolidada de pessoa juridica visa atender aos ‘principiosr de simpl»iﬁcag:ﬁo e racionalizacio
de servigos ptblicos digitais. Fundamento legal: Lein® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n°13.460, de 26
de junho de 2017, Lein® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de. 15, de janeiro .de' 2016.

t

-
~



Ministério da Industria, Comércio Exterior & Servicos ~ V N° DO PROTOCOLO (USO da Junta Comercnal)
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa ’
Departamento ‘de Registro Empresarial e Integracéo

PROCESSO ADQMSWJWO

A tr' -~
g S ® L0
NIRE (da sede ou filial, quando a Cédigo da Natureza, ~~ |N°de Matricula do Agente / /"\/—\@{"’_‘» ‘ )
sede for em outra UF) - Juridica © 7 |Auxiliar do Comércio . B ' ﬁj’l =
53300000638 2038 _ S T ‘

T-REQUERIMENTO

ILMO(A). SR:(A) PRESIDENTE DA Junta Comerc:lal lndustnal e Serw(;os do Distrito Federal
| Nome: BANCO DQ BRASIL S.A, . : , S

(da Empresa ou do AgeﬁteAuxiliar do Comércio) o T A N° FCN/REMP

requer a V.S? o deferimento do seguinte ato:. - ) R o - o » I” II ’ll Ill
N°DE CODIGO CODIGO DO o ‘ | ' ‘ ' S o )
VIAS - DOATO EVENTO QTDE DESCRIGCAO DO ATO / EVENTO ' . - ~DFN2316854496
1 ~ 017 | ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADM!N!STRACAO
219 1 ELEICAQ/DESTITUICAO DE DIRETORES
g QBkASI A~ ‘ ) Represen‘tante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local : " . Nome:
; . S Assinatura:
.21 Julho 2023 . - » Telefone de Contato:
‘ Data i
/
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL L ‘ .
[ ] pEciSAo sINGULAR ‘ ~ [ ] pECISAO COLEGIADA .
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s): ) . i ‘ ' ’
D SiM D SIM . : Prcg¢§so em Ordem _
' A ) . -, . — . A deciséo
, -
. . ) 1. : Data
|:I NAO [/ — L__] NAC [/ 3 - Responsavel
Data } Responsével v ) Data Responséavel
DECISAO SINGULAR L - - .
2° Exigéncia 32 Exigéncia 4° Exigéncia 5% Exigéncia
I:l Processo em ex1gencna (Vlde despacho em folha anexa) * ; :

[_, Processo indeferido. Publique-se.

[—- >rocesso deferido. Publique-se e arquive-se. . - "i - D ’ = l:l : ! D

ot
. Data . Responsavel
DECISAO COLEGlADA 2% Exigéncia | 3" Exigéncia 4° Exigéncia 5% Exigéncia

I:] Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa) . < ) . } .
l—___l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. ‘ : - [:I ‘ D ’ I__—I ) D

D Processo indeferido. Publique-se.

[

Data o o ’ - Vogal Vogal Vogal

; ~* Presidente da - Turma

OBSERVACOES

Junta Comercial, Industrlal e Servigos do Distrito Fedeéral

Certifico registro sob o n°® 2137365 em 25/07/2023 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 e protocolo DFN2316854496 -
25/07/2023. Autentlcagao E98C:11A6386D5D5EB7BBD92ED7CC6879ESD7D3C Anna Claudia Leite Mesquita Garcia - Secretaria-Geral. Para
validar este documento, acesse http://jucis.df.gov. br e mforme n° do protocolo 23/094 965-7 eo codlgo de seguranga kOGF Esta copia foi autenticada




JUNTA COMERCIAL INDUSTRIAL E SERVI(;OS DO
o DISTRITO FEDERAL :
‘ Registro Digital

- \ A . Capa de Processo

ldentiﬁcagéo do Processo ~

Namero do Protocolo  |Numero do Processo Médulo Integrador |Data -

23/094.965-7 T DFN2316854496 ) { : ‘ 21/07/2023~ .

Identlfca(;ao do(s) Assinante(s) - -

CPF _ Nome - ' I O Data Assinatura

768.660.926-04 LuIZz GUILHERME DE OLIVE!RA PROCOPIO- V 21/07/2023

Assmado utilizando assmaturas avancadas

~ .

Ry

S

o
o
77
fﬁ iz

Junta Comercial, Industrial e Servu;os do Distrito Federal ’
Certifico reglstro sob o n°® 2137365 em 25/07/2023 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 e protocolo DEN2316854496 -
¥ 25107/2023 > ~Autenticagio: E98C11A6386D5D5EB7BBDY2ED7CCEB7IESD7D3C. Anna Claudia Leite Mesqu:ta Garcia - Secretaria-Geral. Para

+validar este documento, acesse http: /fjucis.df.gov.br e informe n° do, protocolo 23/094.965-7 e o codigo de seguranga KOBF Esta copia foi autenncada
dlgltalmente e assinada em 26/07/2023 por Anna Claudla Leite Mesquita Garcia Secretarla Geral

. T’*‘“‘" ) pag. 2116
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£ BANCODO BRASIL
2023/28

EXTRATO DA ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO. DE ADMINISTRA(;AO
REALIZADA EM VINTE E NOVE DE JUNHO DE DOIS MIL E VINTE E TRES

"Em vmte e nove de Junho de d0|s mil e vinte e trés, as vinte horas, realizou-se reuniao
extraordmarla nao presenmal do Conselho de Admmxstragao do Banco do Brasil S.A. (CNPJ ,
00.000.000/0001 -91; NIRE: 5330000063-8), secretariada no Setor de Autarqwas Norte,
Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte - Brasilia (DF), CEP 70040- 912, sob a
presxdencna do Sr. Gabriel Muricca Galipolo e com a pammpagao dos Conselheiros Anellzev
Lenzi Ruas de Almelda Aramis Sa de Andrade, Elisa Vieira Leonel Kelly Tatiane Martins

QU|rlno, Marcelo Gasparino da Silva, Robert Juenemann e TarCIana Paula Gomes Medeiros.
O Conselho de Administragéo (CA):

REELEIQAO DE MEIVIBROS PARA A DIRETORIA EXECUTIVA reelegeu, para a .
Dlretorla Executiva ‘do BB, mandato 2023 2025 com posse em 03. 07. 2023 (o1
membros abaixo quahf"cados em consonahcna com o art. 21, X, do Estatuto Socxal e
de acordo com o0s pareceres Corem n° 2023/2465 2573, 2588, 2594, 2597 e 2600

esclarecndo que os eleitos atendem as eXIQenCIas Iegals e estatutarlas

VicefPresidente _Corporativa:

_ Ana Cristina Rosa Garcia, brasileirav nascida em 17.07.1969, bancaria, casada sob o

B reglme de separagao de bens inscrita no CPF/MF sob o n® 484.443.671 68 portadora

da Carteira de Identidade n° 952162 expedida em 28. 02.2003 pela Secretaria -de

: _Seguranga Publica -do Distrito Federal. Enderego SAUN Quadra 5, Lote B, EdlfICIO
Banco do Brasﬂ Torre Sul 15° andar, Asa Norte CEP 70040-912 - Brasxlla (DF)

Vice-Presidente de Neqéc.io-s de Varejo:

/
Y

, Carla Nesi, brasnlelra nascida em 19.08. 1971, bancaria, dIVOFCIada mscrlta no CPF/MF
sob 0 n° 101.295.868- 03, portadora da Carteira de Identidade ne 19520816 X, expedida
em 14.02. 2000 pela Secretarla de Seguranga Pubhca do Estado de Sao Paulo
Endere(;o SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do BraSII Torre Sul, 156° andar Asa
:Norte CEP 70040-912 - Brasma (DF)

Junta Comercial,.Industrial e Serv:g:os do DlStrltO Federal o

Certifico registro sob o n® 2137365 em 25/07/2023 da Empresa BANCO DO BRAS]L S.A., CNPJ 00000000000191 e protocoio DFN23‘16854496 -
=¥ 25/07/2023. Autenticagao: EQBC‘I1A6386D5D5EB7BBD92ED7C06879E5D7D3C Anna Claudia Leite Mesquita Garcia - Secretaria-Geral. Para
validar este dacumento. acesse hitn:/fiucis.df.aov.br e informe n° do protocolo 23/094.865-7 e o codige de seguranca kOBF Esta copia foi autenticada



#Pulblica

CABB de 29.06.2023 — 2023/28 N L - 2

Vice-Presidente de Contrbles Internos e Gestéo d‘e RisCos:

~ . Felipe Gu1maraes Geissler Prlnce brasileiro, nascido. em 25.05. 1978 bancano

‘ casado sob o regime de comunh&o parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n°
036.345.856-50, portador da Carteira Nacional de Hablhtag:ao n°® 01821586507,
‘expedlda em 1°. 06 2021 pelo Departamento Nacional de Transito do Estado de Minas
Gerals Endereco: SAUN, Quadra™5, Lote B Edificio Banco do Braell, Torre Sul, 15°
andar Asa Norte, CEP 70040 912 - Brasma (DF)

Vice- PreS|dente de Neqoc:|os de Atacado

\Franc:lsco Augusto Lassalvia, bras;lelro nascido em 26. 10. 1979, bancario, solteiro,
.inscrito 'no CPF/MF sob. o n° 288. 355 918-05, portador da Carteira Nacional de
" Habilitacao n° 02638356679 expedida em 04.05.2022 pelo Departamento Nacional de
Transito do Estado do Espirito Santo. Endereco: SAUN, Quadra’ 5, Lote ‘B, Edificio
-Banco do Brasﬂ Torre Sul 15° andar, Asa Norte, CEP 70040- 912 Brasilia (DF)

Vlce—PreS|dente de Governo e Sustentabilidade- Empresarial: o -

José Rlcardo Sasseron brasnelro nasc:do em 17 03.1956, admlnlstrador divorciado,
- inscrito no CPF/MF sob o n° 003.404.558- 96, portador da Carteira Nacional de

Habllltagao n° 01851380477 expedida em 03. 12 2018 pelo Departamento Naolonal de

Transito do Estado de Sao Paulo. Enderego SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco
- do Bras:l, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF).-

A ° I .

Vice-Presidente de Aqroneqécioe:

Luiz Gustavo Braz Lage, brasileiro, nascido em 10.11. 1966 admlmstrador casado
sob o regime de comunhé&o parmal dé bens; inscrito no CPF/MF sob o n® 466.132. 426-
91, portador da Car’telra Nacional . de Habllltag:ao n° 02724895675 expedida em
06. .07. 2022 pela Secretarla Nacmnal de Transito do Distrito Federal. Enderego SAUN,
Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul 15° andar Asa Norte, CEP 70040-
912 - Brasma (DF)

Vlce-PreS|dente de Gestdo Financeira e Relactes com Investidores:

) ,&N& Junta Comercxal Industrial e Serv:gos do Distrito Federal ) :
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digitalmente e assinada em 26/07/2023 por Anna Claudia Leite Mesquita Garcia Secretaria-Geral.
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Marco Geovanne Tobias da Sllva brasrleiro nasc;ldo -em 11 03. 19686, economlsta
/casado sob o reglme de comunhao parCIaI de bens, inscrito no CPF/MF sob o n°
263.225.791-34, portador da Cartelra Nacional de Habllltagao ne . 03816946774
expedida em 03. 05 2021 pelo Departamento Namonal de Transito do Distrito Federal.
Enderego SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 15° andar Asa -

Norte CEP 70040-912 - Brasma (DF).

, Vice-Presidente‘de Negécios Diqitais,e Tecnologia:

Marisa Regfhini"Fer«reira Mattos, br‘asi,lyei'ra,' nascida em 04.08.1979,'ba'hcaria,
casada sOb o regime de comu‘nha'\o parcial de bens i'nscrita‘no CPF/MF sob o n° -
269.301. 948-67, portadora da. Carteira de Identidade n° 281731603 expedida em;
02.01.2013 pela Secretarla de Seguranga Publlca do Estado de Sao Paulo: Endereco:

- SAUN, Quadra 5, Lote B Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte

CEP 70040 912 - Brasilia’ (DF)

o

Diretor de Gestéo de Riscos:

* Alan Carlos Guedes de Oli\;eira brasileiro, nascido em 08. 12.1980, bahcario soltéiro
inscrito no- CPF/MF sob o n° 029. 550 179- 06 portador da Carteira de Identldade n°
58035424, expedlda em 13.05.2009 pela Secretarla de Seguranga Publica do Estado
do Parana Enderego SAUN Quadra 5, Lote'B, EdIfIClO Banco do Brasil, Torre Norte

andar Asa Norte, CEP 70040- 912 Brasilia (DF). '

- Diretor Comercial Alto Vareio:

‘ Alberto Martlnhago Vlelra brasileiro, nascido em 28 12.1980, bancarlo casado sob o
reg|me de comunhio parcral de bens, inscrito no CPF/MF sob o n°® 029 842.999- 30
portador da Cartelra Nacnonal de Habxhta(;ao n° 01 148598323, expedlda em 16.12. 2021
pelo. Departamento Namonal de Transito do Estado de Sao Paulo. Enderego Av _
paulista, 1230 17° andar Ed. BB Torre Matarazzo Bela Vista, CEP 1310+ -901 - Sao, ’
Paulo (SP)

Diretor de Soluctes em Empréstimos e Einahciamentos:

Antonio Carlos Wagner Ch'i'arello,'\brasiléiro, nascido em 03.02.1981, bancario,

/';-

7% Junta Comercial, Industnal e Servigos do Distrito Federal .
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casado sob o reglme de comunhéao parmal de bens, inscrito no CPF/MF sob o n°

" 956.263.100-10, portador da Carteira Nacional de. Habllltagao n®. 00623245660
expedlda em 14 05.2019 pelo Departamento Nacional de Transito do Distrito Federal.
Endereco: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasu Torre Norte, 10°.andar,
Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF)

\

Diretor de Contadoria:

‘ Eduardo Cesar« Pasa, brasileiro, nasoldo em 02.09.1970, bancarlo casado sob o
regime de comunhao parcial de bens inscrito no CPF/MF sob o n°® 541 035 920-87,
portador da Car‘telra de Identldade n° 1044834388 expedlda em 28 07.1986 pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Rio Grande do Sul. Enderego SAUN,
Quadra 5, Lote B Edificio Banco do Brasil, Torre Norte 4° andar, Asa Norte, CEP

© 70040-912 - Brasilia (DF). '

‘

Dirétor de Governo:-

- Euler Aﬁtonio Luz Mathias, brasiléiro nascido em 09 03.1971, bancario, casado sob
o regime de Comunhao parcial de bens, mscnto no CPF/MF sob o n° 138.344.088-32,
portador da. Carteira Nacional de Habnhtagao n° 03200582319 exped|da em 19.02.2019
pelo Departamento Nacional de Transito do Estado de Sao Paulo Endereco: SAUN,
Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil,-Torre Sul, 10° andar, Asa Norte, CEP 70040—
912 - Brasma (DF)

Diretor de Suprimentos, Infraestrutura‘e Patriménio:

' Gustavo Garcia Lellis, brasnlelro nascido em 11 11.1972, bancario, casado sob o
‘reglme de comunhao parcial de bens, lnscrlto no CPF/MF sob o n° 490. 333 011-72,
portador da Carteira de Identldade n° 902 693, expedida em 14.10.2003 pela Secretaria
de Seguranca Publica do DlStI’ItO Federal Enderego SAUN Quadra 5, Lote B, EdlfIClO
Banco do Brasil, Torre Central 13°andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasma (DF).

Diretor de Aqroneqomos:

: Jayme"Pinto Junior, brasileiro, nascido em 08.03.1971, bancério, casado sob o regime

de comunhéo parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n® 604.687_1'89-15, portador

3% Junta Comercial, Industrial e Servigos do Dlstrlto Federal ’ ’

41 Certifico registro sob .o n® 2137365 em 25/07/2023 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 e protocolo DFN2316854496 -
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digitaimente e assinada em 26/07/2023 por Anna Claudia Leite Mesquita Garcia Secretarla—Geral
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da Carteira de ldentidade n°® 4205226-4, expedida em 02.02.2017 pela'Secret'aria‘de

Seguranca Plblica do'Estado do Pa‘rané.Endérego:‘SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio
- Banco do Brasil, Torre'Central, 11° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF).

Diretor;COrporate and /nv’eétméht Bank:

Joao Francnsco Fruet Junior, brasxlelro naSCIdO em 07.02. 1971 bancarlo casado ‘
sob o reglme de comunhao parcnal de bens inscrito no CPF/MF sob o n°® 562.344. 060—
68, portador da Carteira Nacional de Hablhtagao n® 01 187392535 expedlda em
17 03. 2020 pelo Departamento NaCIonal de Transito do Estado do Parana Endereco:
Av. paulista, 1230 9° andar, Ed. BB Torre Matarazzo Bela Vlsta CEP 1310-901 - Séao
'Paulo (SP)

Diretor de Financas e Relacées cdmlhves_tidores:

.Joao Vagnes de Moura Silva brasileiré nascido em 10 10.1971, bancario, casado
sob 0 reglme de comunhao parcial de bens, lnscrlto no CPFE/MF sob o n® 584. 043 411-
68 portador da ‘Carteira Nacional de Habilitagao n°- 00095094818 expedida em‘
25701.2021 pelo Departamento NaCIonaI de Transxto do Distrito Federal. Enderego
SAUN, Quadra 5, Lote B, Ednﬂcno Banco. do Brasxl Torre Norte, 5° andar, Asa Norte
CEP 70040 912 - Brasilia (DF)

-

_ Diretor Corporate_Bank:‘

Julio César Vezzaro, brasileiro, nascido em 0\7';1\2.1978‘, bancario, caysado sob o
. regime‘de‘ separagao_vde bens, inscrjto no'CPF/MFF sdb o n° 026.058.029-57, portador
da Carteira Nacional de Habilitagio n° 00346765652, expedida em 26.01.2019 pelo

Departamento Nac,io"nal de _Transito do Eatadg de Sao Paulo. Endereco: Av. anlista,

1230,_ 16° andar, Ed BB Torre Matarazzo, Bela Vista, CEP 1310-901 - sao Paulo (SP).

Diretor Comercial Varejo:

Kamilla 'T‘ononi Oliveira Silva, brasileiro, nascido em 25.04. 1982, bancario,

dworcxado mscrlto no CPF/MF sob o n° 042 027. 514 26 portador da Cartelra Nacional-
- de Hablllta(;ao n° 01575905903 ‘expedida em 17.09. 2018 pelo Departamento Nacional
~de Trénsito do Estado de Pernambuco. Ende}rec;o. SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio

@58  Junta Comercial, Industnal e Servigos do Distrito Federal N
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Banco do Brasil, Torre Sul‘, 13° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilié (DF).

Diretora de Clientes Varejo MPE e PF:

;Larlssa da Silva Novals Vlelra braSIlelra nascida em 29.05. 1977 bancaria, casada
sob o regime de comunhao parcial de bens;, inscrita no CPF/MF. sob 0.n° 053.038.787-
59, portadora da Car’teLra Naciopal de Habilitagdo n° 00363762782, expedlda em
21.08.2018 pelo Departamento Nacmnal de Transito do Distrito Federal. Endereco:
'\ SAUN, Quadra 5, Lote B, EdlfIClO Banco do Brasil, Torre Central -3° andar, Asa Norte,
. CEP 70040-912 - Brasilia (DF)\

Diretor de Crédito:

,Luciaho Matarazzo Regno, bra'sileiro: nascido em 01.02.1979, bancério ‘casado no
reglme de comunhao parcial de bens, mscnto no CPF/MF sob o n°® 271.210.718-78,
portador da Carteira Nacional de Habilitacdo n° 02292958954 expedlda em 29.06.2022

- pela Secretaria Nacional de Transito do Estado de Sao Paulo.Enderego: Av. paulista,
1230, 15° andar, Ed BB Torre M’étarazzd, Be!a‘Vist‘a, CEP1310-901 - Séo Paulo (SP).

- Diretora Juridica: -

Lucinéia Possar, brasnelra nascida em 08 02.1966, advogada solteira, inscrita no
CPF/MF sob 0 n° 540.309. 199-87, portadora da Carteira de Identldade n° 3870437 0,
expedida em 29.12. 1982 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana.
‘Endereco: SAUN, Quadra 5, Lote B ‘Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 8° andar Asa
Norte, CEP 70040- 912 - Brasnlla (DF) ’

Diretora de Gestéo da Cultura e de Pessoas:

Mériana Pires Dias, brasileira, nascida em 23.05;1980, bancaria; divorcia'da, inscrita
no CPF/MF sob o n° 223.147.908-71, portadOra da Carteira Nacidhal de Habilitagéo n°
00766403936 expedida em 21.02. 2019 pelo Departamento Nacional de Transito do
Distrito Federal. Enderego SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasxl Torre
Sul 5° andar, Asa Norte, CEP 70040 912 - Brasilia (DF)

Dlretor de Operacoes: -

%% Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

. Certifico registro sob o n® 2137365 em 25/07/2023 da Empresa BANCO DO BRASIL S.AL CNPJ 00000000000191 e protocolo DFN2316854496 -
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Neudson ‘Peres de Freitas, brasﬂelro naSCldO em 26.10. 1979 bancano casado sob

o] reglme de comunhao’ parc:lal de bens inscrito no CPF/MF sob o n° 936. 631 536—49

portador da Carteira Nacional de Habmtagao n0 00681634376 expedlda em 26 10 2022

pela Secretaria Nacional de TranSIto do Distrito Federal: Endere(;o SAUN Quadra 5,

Lote B, Edificio Banco do Brasnl Torre Norte, 11° andar Asa Norte, CEP 70040-912 -
, Brasma (DF)..

+ Diretora de Marketing e Co'municacéo':, . o : -

'Paula Sayao Carvalho AraUJo brasnlelra nasmda em 20.06.1975, bancarla casada '
sob o regime de comunhao parmal de bens, inscrita. no CPF/MF sob.on° 539 989 951- |
53, portadora da Car’[elra deldentidade n° 1478696 expedida em 27.: 09 1991 pela

MSecretarla de Seguranga Publica do Distrito Federal. Endereg:o SAUN, Quadra 5, Lote
B, Edificio Banco.do Brasil, Torre Sul 6° andar, Asa Norte, CEP. 70040 912 - Bras:lla
,(DF)

Diretor de Solucées em Meios de Paqamentos e Servicos:

Pedro Bramont, bra‘éileiro nascido e‘rﬁ 27. 09V1982 A\‘bancério casado sob o regime de
comunhao parcial de bens, inscrito. no CPF/MF sob o n° 008. 472 469-22, portador da
Carteira Nacional de Habllltagao n° 01731125011 expedida em 04.04.2019 pelo
Departamento Nacional de Tréansito do Dlstrlto Federal. Enderego SAUN, Quadra 5,
Lote B,. EdlfICIO Banco do Brasﬂ Torre Sul 2° andar Asa Norte, CEP 70040-912 -
Brasilia (DF).

Diretor de CQntroIeé.lh‘ternos: .

,\Rafael Machado Giovanella, -bfasileiro nascido em 15. 05 A1 979, bancario, solteiro,
" inscritd ' no CPF/MF sob 0. n° 028.211.719-94, portador da Cartelra Namonal de
| Habilitacdo n° 02597097600 expedida em 16.11 2022 pela Secretana Nacxonal de .
Transito do VD)ISTl'ItO Federal. Endereco: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do"
. Brasil, Torre Nortg, 7° andar, Asa qute, C:EP 70040-912 - Brasilia (DF).

Diretor de Negdécios Digitais:
/ _

' Rod‘rigo Cosfa \./'a'sco‘ncel‘os, b/rasileiro, nascido em 301./1 2.1981,; bancario, casado sob

Junta Comercial, Industrial e Serwgos do Distrito Federal . o )
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o reglme de comunhao par0|al de bens mscnto no CPF/MF 'sob o6 n°® 950.561.061-00,
portador da Carteira Nacional de Hablhtagao n° o1 155823487 expedida em 21.12.2022
pela Secretaria Nacional de Transito do Distrito Federal. Enderego SAUN Quadra 5,
Lote B, EdlflCIO Banco do BraSII Torre Central 7° andar Asa Norte CEP 70040 912 -
Brasilia (DF)

Diretor de Tecnoloqiaf :

Rodrlgo Mulinari, braSIlelro nascido em 21 .04.1978, bancano casado sob o reglme
de comunhao parc;al de bens, inscrito no CPF/MF sob.o n°® 801.599. 070- 04, portador
© da Carteira NaCIOnaI de Habilitacdo n° 01935510270 expedlda em 27.10.2020 pelo
Departamento Nacional de Transito do Distrito Federal. Endere(;o STN 716, conjunto
C - ED. Sede IV - Complexo Central de Tecnologia, Asa ‘Norte, CEP 70770—910 -
‘Brasila OF). S L

Diretora de Controladoria:

\

Rosiane Barbosa Laviola, brasnelra nascrda em 17 05.1973, bancarla casada sob o
regime de comunh&o universal de bens inscrita no CPF/MF sob o n°610.181.471-87,
portadora, da Carteira Nacional de Habilitagdo n° 00306966734, expedida em
11 04 2023 pela Secretaria Nacional de Transito'do Distrito Federal. Enaere(;O' SAUN,
Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul 4° andar Asa Norte, CEP 70040-
912 - Brasma (DF)

Diretor de Estratégia e Organizacé&o:

-4

.

T'hiago Affonso Borsarf,-brasileiro, nascido em. 07.10.1983; bancario, casado sob o
A'regime de comunh‘éo parCi'al'de bens, inscrito no CPF/MF sob 0 n° 305. 759.718-19,
portador da Cartelra Namonal de Habllltagao n°® 02054050926, expedida em 15. 01 .2020
‘pelo Departamento Nac:onal de Transito do Distrito Federal. Enderego SAUN, Quadra
5, Lote B; Edificio Banco do BraSII Torre Sul 12° andar, Asa Norte CEP 70040-912 -
Brasilia (DF) '

ELEICAO DE"M'EMBRO, DO COMITE DE SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL
‘ (COSEM) — elegeu; na qualidade"de QonSeIheiro de_Adminisfcragéo (art.3°, §2°, do

b Junta Comercial,. Industrial e Servn(;os do D|strlto Federal
i Certifico registro sob o n° 2137365 em 25/07/2023 da Empresa BANCO DO BRASIL S. A CNPJ 00000000000191 e protocolo DFN2316854496 -
¥ 25/07/2023. Autenticagdo: E98011A6386D5D5EB7BBD92ED7CCGB79E5D7D3C Anna Claudia Leite Mesquita Garcia - Secretaria-Geral. Para

validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 23/094 965-7 e o codigo de seguram;a KOBF Esta copia foi autenticada
digitalmente e assmada em 26/07/2023 por Anna Claudia Leite Mesquita Garcia Secretana-Geral
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Reglmento Interno do Cosem) para o mandato 2023/2025, em razao da vacancia do "
' cargo, o Sr. Robert Juenemann a seguir qualn"cado em consonancra com o art. 21
XVI, do Estatuto Somal e de acordo com 0 parecer Corem n° 2023/2215 de

23.06. 2023 esclarecrdo que o eleito atende as exigéncias legais e estatutarlas e sera

mvestldo no cargo wnesta data, lndependentemente de assinatura do termo de posse
. IR . .

VRob‘ert Juenemann, brasil‘eiro, na'scido.em 22'.10.1965, advo_gado, ’solteiro, inscrito no
CPF/MF sob o n° 426.077.100—06,'po‘rtador da Cartei'rade Identidade n° 6013{302'821 .

- expedida em 05.12.2007 pela Secretaria de Seguranga Publica-do Estado do Rio
Grande do Sul. Endereco: SAUN Quadra 5, Lote’ B Edificio Banco do Brasil, Torre '
Norte, 16° andar, CEP 70040 912 Brasma (DF)

REELEI(;AO DE MEMBRO DO COMITE-DE TECNOLOGIA E INOVA(;AO (COTEI) -
Teelegeu, em prlmelra recondugao para 0 mandato 2023/2025 a Sra. Debora Cnstlna :
Fonseca a seguir quallflcada em consonancia com o art. 21, XVI, do Estatuto Somal
‘e de acordo com o parecer Corem 2023/2221 de 23, 06.2023, esclarecido que a eleita
atende as exrgenc:as legals e estatutarias e sera mvestlda no cargo nesta data,

mdependentemente de assinatura do termo de posse

Débora 'Cristina Fonseca, brasileira, nascida em 05.05.1987, oanca'ria, solteira,
inscrita no CPF/MF sob o n® 352.314.628-37, portadora da Carteira de Identidade n°
35378311-0, expedlda em 17.10.2014 pela Secretarla de Seguranca’ Publrca do Estado
‘de S&o Paulo. Endere(;o SAUN, Quadra 5, Lote B; Edlﬂcxo Banco do Brasil, Torre
Norte, 16° andar Asa. Norte CEP 70040 912 Brasilia (DF)

g EXTENSAO DO MANDATO DE MEMBRO- DO COMITE 'DE PESSOAS
‘ REMUNERAC}AO E ELEGIBILIDADE (COREM) aprovou a extens@o do mandato do
Sr. Aramis Sa de Andrade ate nova eleicao, vrsando preservar a continuidade do-

funcionamento do coleglado

()

#{%% Junta Comercial, Industrial e Servrc;os do Dlstnto Federal T

‘f@ﬁ Certifico registro sob o n® 2137365 em 25/07/2023 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 e protecolo DFN2316854496 -
¥R 05/07/2023. Autenticacéo: E98011A6386D5D5EB7BBD92ED7CCGB7955D7D3C Anna Ciaudia Leite. Mesquita Garcia - Secretaria-Geral. Para

' vahdar este documento acesse http:/fjucis. df gov. br e mforme n° do protocolo 23/094 965—7 eo codrgo de seguranga kOBF Esta copia foi autenticada

e . r o P o~ o~ o

e e



#Publica

| CABB de 29.06. 2023 2023/28 , - - , 10 |

, ENQUADRAMENTO - AOS REQUISITOS E AS VEDAQOES LEGAIS PARA
SUBMISSAO A ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS para fins do disposto no art.
21, §4°, do Decreto 8945/20186, mamfestou -se favoravelmente ao enquadramento dos
segumtes lndlcados quanto.-aos requnsntos e as vedacbes legais, - regulamentares e
estatutarios, a luz dos documentos apresentados e das manlfestag:oes do Comité de
Pessoas, Remuneragao e Eleglblhdade (Corem), para_ inclusao nas’ respectlvas
propostas da admlnlstragao destinadas a Assemblela Geral de ACIomstas i) para o
Conselho de Admlmstragao o Sr. Paulo Roberto Simao Bijos; ii) para o Conselho Flscal

o Sr. Bernard Appy e Sra. Tatiana Rosito."

ENQUADRAMENTO DE INDICADO 'AO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO NOS
CRITERIOS DE INDEPENDENCIA PARA SUBMISSAO A ASSEMBLEIA GERAL DE
: ACIONISTAS'— ao avaliar, para fins do disposto em seu Regimento Interno, art. 5°,
XXXV, o] pareC'er do Camité de Pessoas Remuneracéo e Eléegibilidade (Corem) quanto
a’lelegibilidade'kde indicado pelo acioniéfa controlador ao Conselho de Administragao,
~para deliberagéo pela- Assembleia Geral de Acionistas, - ratificou () o nao
enquadramento do. candidato Pau’lo' Rober:[o Simao Bijos como conselheiro
inde‘pendente considerando seu vinculo afua‘l com o acionista controlador, e i(ii)
, determmou a-divulgacéo do resultado da avallagao a que se fefere o item antenor nos

termos do art. 25, §2°, do Reglmento lntemo do CA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIvA DE AClONISTAS DO BB — aprovou a
convocacgao da Assembleia Geral Extraordinaria debAcionistAas do BB, a ser realizada
em 04.08. 2023 e as propostas da admmlstragao de elelgao de conselheiros de’
;admlnlstragao e fiscal, a serem submetldas para dellberagao dos amomstas em
atendlmento ao ESBB, art. 9°, §1°, e art 21 Iv;

)

s & =

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a reunido, da qual eu,

Rodrigo Nunes Gurgel, Secretario, mandei lavrar esta ata q‘ue,_' lida e achada conforme, vai
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| CABB de 29.06.2023 — 2023/28 : o ‘ o 11
assinada por mim e pelos Conselheiros:

Ass.) Anelize Lenzi Ruas de. Almeida, Aramis Sa de Andrade, Elisa Vieira Leonel,
Gabriel Muricca Galipolo,'Kelly Tatiane Martins Quirihb, Marcelo Gasparino da S.ilva, Fiobert

Juenemann e Tarciana Paula Gomes Medeiros.

~

S - Gabriel Muricca Galipolo -

Presidente do Conselho de Administragéb

~. - w
- -
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-Anexo-03

‘(Z BANCO bo BRASIL

Estatuto Somai

¢

 ESTATUTO SOCIAL.

Aprovado pela Assemblela Geral Extraordména reahzada em 10.3. 1942, arquxvada no Registro do
‘Comércio, sob o niimero 17. 298 em 7.4.1942; e modn"cado pelas seguintes Assembleias Gerais
com seus respectivos registros: 24.6.1952 (23.896 de 15.07.52), 19 4.1956 (43.281 de 29.05.56)
03.08.1959 (68.010 de 09.10. 1959) 15.05.1961 (122 de 14.07.61), 06.11.1961 {205 de 15.12.61),
25.4.1962 (291 de 27.06.62), 26.4.1963 (439 de 29.05.63), 03.08.1964 (675 de 10.09.64), 01.02.1965,
(836 de 18.03. 65) 04.02.1966 (1.162 de 29.03.66), 08.07.1966 (1.305 de 18.08.66), 20.04.1967 {1.513 .
de .06.09.67), 15.08.1867 (1544 de 11.10,67) 25.02.1969 (2.028 de 22.05.69) 18.12.1969 (2.360 de
19.02.70), 31.07.1970 (2.638 de. 06.10.70), '24.11.1971 (3.241 de 28.12.71), 17.04.1972, (3.466 de
11.07.72) 01.09.1972 (3.648 de 21.11. 72) 18.09.1973 (4.320 de 18.10.73) 09.10.1974 (5.121 de -
12.11.74), 15.04.1975 {5.429 de 22.04.75), 23.10.1975 (5.853 de 25.11.75), 02.04.1976, (6.279 de
15.06.76) 08.11.1976 (6.689 de 02.12.76), 18.04,1977 (7.078 de 19.05.77), 10.11.1977 {7.535 de
09.12,77), 12.03.1973 (8. 591 de 08.05.79), 23.04.1980 (53.925.4 de 09.05.80), 28. .04.1981 (53. 1002.9 .
de 01.06.81), 31 03. 1982 (53.1.2908 de 03.06. 82) 27.04,1983 (53.1.3670 de 25.07.83), 29.03.1984
(53.1.4194 de 21.05. 84}, 31 .07.1984 (53 1.4440 de 21 09.84), 05.03.1985 (53.1.4723 de 08. 04.85),
23.12.1985 {15361 de 16.04. 86) 07.04.1986 (15420 de 15.05. 86), 27.04.1987 (16075 de 04.06. 87},
05.08.1987 {16267 de 10.08.87), 20.04.1988 (16681 de 26.05.88)}, 15.02.1989 (531711.0 de 10.03.89),
19.04.1989 (531719.1 de 22.05.89), 08.03.1990 (531712.4 de 24.04. 90}, 14.05.1990 (531727 8 de
02.07.90), 29.06.1990 (531735.6 de 01.08.90), 24.04.1991 (531780.2 de 31.05.91), 12)11. 1991

- {539724.2 de 06.12.91), 29.04.1992 (53106454 de 22.05.92},10.12.1992 (5312340,0 de 01.02. 93},

 30.12.1992 (5312485,0 de 01.03.93), 30.04.1993 (5313236,6 de 24.06, 93), 05.10. 1993 (5314578,8 de
07.12.93), 27.12.1993 (5314048,6 de 28.01.94), 27.01.1994 - (5312357,1 ‘de 10.03 .94}, 28.04.1994
(5315254.1 de 20. 07.94), 25. 04.1995 (5317742,5-de 14.09. 85), 14:11. 1995 (5318223,1 de 13.12. 95},
29.03.1996 (5318902,9 de 09.05.96), 23.04.1996 (5319068,7 de 12.06.96), 17.06.19396 (5319241,0 de
05.07.96), 25.09.1996 (960476369 de 13.11.96), 23.04. 1997 (970343256 de 20.06.97), 13.10.1997
(970662831 de 13.11.97), 24.04.1998 (980316812 de 02.07. 98), 29.09.1998 (980531 535 de 09.11.98),
30.04.199¢9 (990269655 de 15.06.99), 25.04.2000 (000288004 de '26.05.2000), - 30.04.2001
(20010388893 de 13.07. 2001) 27.08.2001 (20010578382 de 8.10. 2001) 29.11.2001 (20020253346 de
10.5.2002), 07.06.2002 (20020425961, de 30.07. 2002), 22.04.2003 (20030387515, de 18.07.2003),
12.11:2003 (20030709806 de 11.12 .2003), 22 12.2004 (20050003739 de 04. 01.2005), 26.04.2005
(20050420810 de 11.07.2005), 28.04.2006 (20060339098 de 07.08.2006), 22.05.2006 (20060339101 .
de 07.08.2006}, 24.08.2006 (20060482842 de 05.10.2006), 28.12.2006 (20070117900 de 05.04.2007),
25.04:2007 (2007034397, de 14.06.2007), 12.07.2007 (20070517410 de . 16.08 .2007), 23.10.2007
(20070819807 de 19.12.2007), 24.01.2008 (20080389414, de 19.05.2008), 17 04.2008 (20080635695,
de 14. 08.2008) 23.04.2009 (20091057000, de 10.12.2009), 18.08.2009 (20091057’47? de 10.12.2009),
30.11.2009 (20100284574, de 22,04.2010), 13.04.2010 (20100628050 de 12.08.2010), 05.08.2010.
(20100696040, de 02.09.201 0). 06.09.2011 (20110895207, de 31:01.2012), 26.04.2012 (20120445450, '
de 28.06.2012), 19.09.2012 (20120907496, de 20. 11.2012), 18. 12.2012 (20130248410, de 12.03.2013),
19.12.2013 (20140228632, de 01.04.2014), 29. 04.2014 (20140529101, de 07.07.2014), 28.04.2015
(20150701756, de 26.08.2015), 27.04. 2017 (20170701468, de 05. 12.2017) e 25.04.2018 (1106583, de

© 10.10.2018), 26.04.2019 (1368788, de 12.03. 2020), 27.11. 2019 (1603197, de 19.08.2020), 30.07.2020-.

- (1627387, de 17.11 .2020), 09.12.2020 (1696287 ‘de 10.06, 2021) 12.11.2021 (1794937, de 25.01.2022),
27.04.2022 (1 880418 de 08.08.2022), 27.04.2023 (21 16164 de’ 27 06.2023) e 02 02.2024 (a registrar).
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#Publica

‘<2 BANCO DO BRASIL

_EstatutoSomal v . L ’ ' o

Ny . ~

Capitulo | - Denominagio, caracteristicas e'natureza do Banco

Art. 1°. O Banco do Brasil S.A., pessoa Juridlca de direito. privado; sociedade ariénima aberta, de
economia mista, que explora énvxdade econémica, na forma do artigo 173 da Constituicio Federal,
organizado sob a forma de banco mdltiplo, estd sujeito ao regime juridico préprio das empresas
privadas, inclusive guanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas.e tributarios, sendo
regido por este Estatuto, pelas Leis n® 4.595/1964, n® 6 -404/1976, n° 13.303/2016 e seu respeciivo
Decreto regulamentador, e demais normas aplicaveis.

/

§1° O prazo de duragao da Sociedade & indeterminado. .

" §2° O Banco tem domicllio e sede em Brasilia, podendo criar e suprimir sucursais, filiais ou agéncias,
escritérios, dependéncxase cutros pontos de atendimento nas demais pragas do Pals e no exterior.

§3° Com a admisséo do Banco do Brasil no segmento especial de hstagem denominado Novo

" Mercado, da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Baicdo (B3), o Bancg, seus acibnistas, incluindo o acionista
controlador, administradores e membros do Conselho Fiscal sujeltam-se as dlsposm;oes do
'Regulamento do Novo Mercado da B3, :

§4° As dtsposn;oes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerao sobre as dlsposu;oes estatutarias,
nas hipdteses de prejuizo acs dxreitos dos destinatarios das ofertas pubhcas prewstas nos artigos 60
e 61 deste Estatuto. . :

Capitulo ll - Ob;eto Social
Segdo I~ Ob;eto social e vedac;oes
Objeto social

Art. 2°. O Banco tem por objeto a pratica de todas as operagGes bancénas ativas, passnvas e
acessdrias, a prestagdo de servigos bancarios, de intermediac3o e suprimento financeiro sob suas
miltiplas formas e o exercicio de quaisquer atividades facultadas as: mstjtuxgoes integrantes do
/Slstema Financeiro Nacronal inclusive por meio de plataformas digitais.

" §1° O Banhco podera, também atuarna comerualizagéo de produtos agropecuanos alémde promover
a circulagado de bens e servnc;os em geral. .

§2° Compete-lhe, ainda, como instrumento de execugao da poht[ca crediticia e ‘r’ nancelra do Governo
Federal, exercer as fungbes que lhe sao atribuidas em lei, espemalmente aquelas previstas no artigo
19 da Lei n® 4.595/1964, observado o disposto nos artngos 5°e 6° deste Estatuto.

Art. 3°. A administragao de recursos de terceiros sera reallzada‘ ‘

‘1. pelo Banco, observado o estabelecido no artlgo 32, inciso I, deste Estatuto e demals ‘normas
aplicaveis; ou . -

li. mediante a cohtratagéo de socieda_de subsidiaria, contrelada ou coligada do B\anco..
Vedagdes ' ’ ‘

Art. 4°. Ao Banco € vedado, alem das proxbng;oes fixadas em lei:.

I. realizar operagoes com garantla exclusiva de agbes de outras instituictes fif nancevras

il comprar ouvender bens de qualguer natureza a membros do Conselho. de Administracdo e dos
comxtes a ele vinculados, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

HL realizar transferéncias de recursos, servigos ou outras obrigacbes entre o Banco e suas Partes
Relacnonadas em desconformudade com sua Politica de Transag8es com Partes Relacnonadas

IV. emitir at;oes preferencna!s ou de fruu;ao debentures e partes beneficiarias;
V. partccxpar do capital de outras soc:edades. salvo em:

- a) sociedades das quars o Banco pamcnpe na data da aprovac,ao do presente Estatuto
b}-instituicbes fi inanceiras e demans entidades autorizadas a funcxonar pelo Banco Central do Brasil;

: Junta Comaercial, Industrial e Serv gos do Distmo Federal
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£ BANCO Do BRASIL i

- Estatuto Somai : . [ L g ' pdls”. . CPL -

§

’\m 2

c) enti dades de previdéncia pnvada socxedades de capntahzac;ao de seguros ou de corretagem, .
financeiras, promotoras de vendas, sociedades de processameénto de servicos de suporte operacional
e de processarento de cartbes, desde que conexas as atividades bancarias;

d) cAmaras de compensagio e hqundagao e demals socnedades ou assoc;a;oes que mtegram o
sistemna de pagamentos; ' . : - -

e) sociedades ou associaches de prestagéo de servigos de cobranga e reestruturagao de ativos, ou
- de apoxo administrativo ou operacional ao prépno Banco; - :

f) assocxagoes ou SOCIedades sem fins lucratwos ,
g) sociedades em que a participacéo decorra de dispositivo legal ou de. opera(;oes de renegoc13(;ao
ou recuperacio de créditos, tais como dacao em pagamento arrematagao ou adjudmac;ao judicial e
conversao de debentures em agoes; e R . )

h) outras socnedades medlante aprovac;ao do Conselho de Admlmstrac;ao

§1° As participagdes de que trata a alinea *g", de inciso V, deste artigo, decorrentes de operacgdes de
. renegociagdo ou recuperagao de crédrtos deverao ser alienadas no prazo fi xado pelo Conselho de
Adm:mstraqao i

§2° E permitido ac Banco constituir controladas mclusuve na modalidade de subs:dlénas -integrais ou
sociedades de prop6sito especifico, que tenham por objetc sacial participar, direta ou indiretamente,
inclusive mmorrtarlamente e por melo de outras empresas de partlcmagao dos entes listados no inciso
V. .

Segdo I - Relagﬁes com a Unido X

© Art. 5°. O Barico contratarg, na forma da lei ou regulamento diretamente com a Unlao ou com asua
lnterveméncra :

l.La execug:ao dos encarqgos e servxg:os pertmentes a func;éo de agente financeiro- do Tesouro Nacxonal
' e as demais fung¢Ses que lhe forem atribuidas porlei; .

Il. a realizagéo de fi nanciamentos de interesse govemamental ea execugao de programas oficiais
mediante aphcagao de recursos da Umao ou de fundos de quatquer natureza e o~

Itl. a concessao de garantta em favor da Unlao s B
Paragrafo Gnico. A contratacdo de que trata esteartigo fica condicionadé conforme o céso-

I. & colocacao dos recursos correspondentes é dxsposnc;ao do Banco e ao estabelecxmento da devuda
remunerag:ao ’ ‘ .

il. a prévra e formal defi nxg;ao dos prazos eda adequada remunerag:ao dos recursos aserem aphcados
em caso de equalizagio de encargos financeiros;

' lH -a prévia e formal defmqao dos prazos e da assun¢éo dos riscos e da remunerag:ao nunca inferior.
aos custos dos servigos a serem prestados; € -

IV, a prévia e formal definigdo do prazo para o adlmplemento das obngagoes e das penahdades por -
seu descumpnmento ‘\ L .

Secgao Il - Relag’ées com o Banco Central do Brasil

Art. 6°. O Banco poderé contratar a execugdo de encargos, serwg:os e operag:oes de competéncia do
Banco Central do ‘Brasil, desde que observado o dlsposto no paragrafo umco .do artigo 5° deste
Estatuto. .

Capitulo Ill - Capital e Agdes

, Capital socjal e agées ordinarias’

Art. 7°. O capitat socnal é de RS 120.000.000. OOO 00 (cento e vinte bilhdes de reais), dividido em
. 5.730.834.040 {cinco bilhdes, setecentos e trinta milhdes, oitocentos e trinta e quatro mil e quarenta)
agoes ordménas representadas na forma escntural e sem valor nominal. .
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% BANco DO BRASIL

~ Estatuto Soc1al

§1° Cada agao ordx'narla‘ confere éo seu tltulaf o direito de um voto nas deliberacdes da ‘Assembleia
Geral de Acionistas, salvo na hnpotese de adogao do voto miiltiplo para a eleigdo de Conselhelros de
Administracéio.

§2° As agbes escriturais permanecerao em deposrto neste Banco em nome dos seus ‘utulares sem
emissao de certificados, podendo ser cobrada dos acionistas a remunerac;ao prevista em lei.

§3° O Banco podera adquirir as prépnas acles, mediante autonzag:ao do Conselho de Admmistrac;ao
a fim de cancela-las ou manté-las em tesourana para posterior alienagéo.

§4° 0O capltal social podera ser alterade nas hlpoteses prewstas em lei, vedada a capitahza(;ao dtreta

do lucro sem trémite pela conta de reservas.

_Capital autorizado ;
Art. 8°. O Banco podera, mdependentemente de reforma estatutaria, por dehberac;ao da Assembleia
Geral de Acionistas e nas condicdes determinadas por aquele érgdo, aumentar o capital social até o
limite de R$ 120.000.000.000,00 (cento e vinte bilhdes de reais), mediante a emiss8o de agbes

! ordinarias, ‘concedendo-se aos acionistas preferéncia para a subscnc;ao do aumento de capital, na .
proporcao do nimero de acbes que possulrem. . ;

Paragrafo tinico. A emissao de agdes, até o limite do ‘capital autorizado, para venda em Bolsas de

Valores ou subscrigdo publica, ou permuta por ‘agbes em oferta piiblica de.aquisicdo de controle,

poderd ser efetuada sem a observancia do direito de preferéncia aos antigos acionistas, ou com

redugdc do prazo para 0 exercicio-desse dlrelto observado o dxsposto no inciso | do artlgo 10.deste
. Estatuto. : .

Capitulo lV Assemblenas Gerals de Acnomstas

Convocag:ao e funcmnamento ' : _ -

Art. 9°. As Assembleias Gerais de Ac:omstas realizar-se-ao:

I. ordinariamente, 1 {uma) vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses segumtes ao encerramento de
. cada exercicio social, para deliberagido das matérias prevnstas em lei; e

Il. extraordinariamente, sempre que os lnteresses socigis, a legxslag;ao ou as dnspos:goes deste
Estatuto Social ex:glrem . .

§1° As Assembleias Gerais de Acionistas sero convocadas com, no minimo, 30 (trin'ta) dias de
antecedéncia, per deliberagéo da Conselho de Administragao, ou, nas hipdteses admitidas em lei, pelo
- Consetho Diretor, pelo Conselho Fiscal, por grupo de acionistas ou por acionista isoladamente.

§2° Os trabalhos das Assembleias Gerais de Acionistas ‘serao dirigidos pelo Presidente do Conselho
de Administragd@o, por seu substituto ou, na auséncia.ou impedimento de ambos, por um dos ac:omstas
-ou admmlstradores do Banco’ presentes, escolhido pelos acionistas.

§3° ®) presndente da mesa convidara dois acionistas ou admlnlstradores do Banco para atuarem como
secreténos da Assembleia Geral. : . -

§4° Nas Assembleias Gerais de Ac:omstas tratar-se-a, exclusivamente, do objeto declarado nos
editais de convocagio, ndo se admitindo a inclusdo, na pauta da-Assembleia, de assuntos gerais.

§5° Observadas as excegdes prewstas em lei e neste Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral
de Acionistas serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando ‘os votos riulos e em
branco. ) - - '

§6° As atas das Assemblelas Gerais de’ Acionistas serdo lavradas de forma suméria no que se refere
aos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conterdc a transcnc;ao apenas das
deliberagBes tomadas, observadas as dlsposn;oes legals

Competencxa

Art. 10 Compete a. Assemblela Geral de. Acionistas, dentre outras atnbu:qoes prev:stas na Lei n°
6.404/1 976 e demais normas aphcévels deliberar sobre' A

i
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Estatuto Social - '

I. alienago, no todo ou em parte.,de acdes do capital social.do Banco ou de suas controladas, abertura
do capital, aumento do capital social por subscricdo de novas agdes, rentncia a direitos de subscrigdo
de agbes ou debéntures conversiveis em agdes de:empresas-controladas, venda de debéntures
conversiveis em agbes de titularidade do Banco de emissdoc de empresas controladas, ou, ainda,
emissao de quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior; ’ -7

Il. transformacao, fusao, incorporagao, cisdo, dissolugao e liquidagdo da empresa;
.l permuta de agdes ou outros valores mobiliarics; ' o

IV. praficas diferenciadas de governancga corporativa e celebragdo de contrato para essa’finalidéde
com bolsa de valores;. . : : : ‘ .

S celebracio de transagbes com Paries Relacionadas, aliena¢so ou 'contfibui;:éo para outra empresa
de ativos, caso o valor da operagdo corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento) do valor dos
ativos totais do Banco constantes do dltime balango.aprovado. :

-§1° A escolha da instituiQéo ou empresa especializada para apuragéo do prego justo do Banco, nas
hipéteses previstas nos-artigos 80 e 61 deste Estatuto, .é de competéncia privativa da Assembleia
Geral de Acionistas, mediante apresentagdo de lista triplice pelo Conselhe de Administragido, e devera
ser deliberada pela maioria dos votos dos acionistas representantes das agdes em circulagdo, -
presentes narespectiva Assembleia Geral, ndo. computados os votos nulos e-em branco. L

§2° A'Assembleia Geral -deAcionistas que ira deliberar sobre a escolha prevista no §1° deste artigo,
se instalada em primeira convocacgdo, devera contar com a presenca de acionistas que representem,
no.minimo, 20% (vinte por cento) do total das. acBes em circulagdo ou, se ihstalada em segunda
convocacéa, podera contar com a presenga de qualquer niimero de acionistas representantes dessas .
acbes. \ - ’ b : :

. Capitulo V - Administragéofe organizacdo do Banco
Secio | - Normas comuns aos 6rgios de administragé@ ]
Requisitos _ ' ‘

Art. 11. S3o.6rgéos de administragéo (do Banco:'/ 7

I. o Conselho de Administragdo; e -

1. a Diretoria Executiva, composta pel’o,Cohselho Diretor e ‘pelos demais Diretores, na forma -
estabelecida rio artigo 24 deste Estatuto. ‘ :

§1° O Conselho de A‘d_ministragéb tem,' na forma prevista em lei- e neste Estatuto.'atribuigﬁes‘
estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, ndo abrangendo fungbes operacionais ou’
executivas: ' ' : - ‘

§2° A’represehtacéo do Banco € privativa da ’Di'reto'ria Executiva, na estrita conformidade das
competéncias administrativas éstabelecidas neste Estatuto. . : ‘ ‘ \

§3° Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administragdo ndo poderao ser
acumulados com o de Presidente do Banco, ainda que interinamente. ‘ T )

§4° Os drgaos de adminis’frac;éo do Banco serdo intégradds por brasileiros, todds residentes no pais, - -
dotados de notérios conhecimentos, inclusive sobre as melhores praticas de governanga corporativa,
compliance, integridade e responsabilizagdo corparativas, experiéncia, idoneidade moral, reputagdo
ilibada e capacidade técnica compativel com o cargo, observados os requisitos impostos pela Lei n°
6.404/1976, Lei n° 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis,

e pela Politica de Indicagio e Sucessdo de Administradores do Banco. o ‘

§5° Sempre que a Politica de. In»dicag,éo e Sucess3o de Administradores pretender impor requisitos
adicionais aqueles constantes da legislaca@o aplicavel para‘oskoonselheiros de Administragdo e para
os Conselheiros Fiscais, tais requisitos deverfo ser encaminhados para deliberagdo da Assembleia

Geral de Acionistas. ™ 7 7 , - .
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Estatuto SOCIal -

Investidura

Art. 12. Os membros dos orgaos de administragdo serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termos de posse, no livro de atas do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva
ou do Conselho Diretar, coriforme o caso, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a parnr
da eleigdo ou nomeacdo. _ . , . -

§1° Os ele:tos para os dérgaos de admlmstrag:ao tomardo posse mdependentemente da prestagdo de

caugdo. - : . )

/ . §2° O termo’de posse menczonado no caput contemplara sujeigdo a clausula arbitral refenda no artlgo
k 55 deste Estatuto, em conformxdade com o Regulamento do Novo Mercado da B3. -

] Impedimentos e v-edagoes ‘ a
Art. 13. Nao podem ingressar ou permanecer nos orgaos de administraq:éo.ﬁem assim nos comités
de assessoramento ao Conselho de Administracao, os impedidos-ou vedados pela Lei n® 6.404/1976,
- Lei n® 13.303/2016 e seu respective Decreto regulamentador, demais normas aphcavels pela Politica
" de [ndicaca@o e Sucessao de Admlmstradores do Banco e, tambem. .

.. os que estiverem 1nad|mplentes com o Banco ou que lhe tenham causado prejwzo amda nao
ressarcido;

[l. os que detenham controle -ou partlcxpagao relevante no capztal social de pessoa juridica
. inadimplente com o Banco ou gue lhe tenha causado prejuizo ainda n3o ressarcido, estendendo-se

esse lmpedlmento aos ‘que tenham ocupado cargo de administragiio em pessoa juridica nessa

sntuag:ao no exercxcxo social imediatamente anterior & data da eleicdo ou nomeagao; :

lil. os que est]verem impedidos por lei.especial ou houverem sido condenados por crime falimentar,
~de sonegacéio fiscal, de prevaricagdo, de corrupgdo, de cdncusséb de peculato, contra a economia

popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nac10na| de lavagem ou ocultacdo de

bens, direitos e valores, contra a admmlstrac;ao publica ou contra a Ilcrtagao por atos de improbidade

administrativa, ou condenados a pena cnmmal que vede, ainda que temporarxamente O acesso a
. cargos ptblicos; -

V. os gque sejam ou tenham sido s6cios ou acionistas controladores ou partu:lpanteS‘do controle ou
com .influéncia significativa no controle, administradores ou representantes de pessoa juridica
.condenada, civel ou. admmlstrattvamente por atos lesivos & administragéo publica, nacional ou
estrangeira, referente aos fates ocorridos no penodo de sua pamcnpag:ao e su;eltos ao seu émb:go de
atuagdo;

V. os declarados inabilitados para cargos de administracdo em instituic;ées»autorizadés a funcionar
pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicdes sujeitas 2 autorizagdo, controle e fiscalizagdo
de- 6rgdos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta, incluidas as entidades de
previdéncia privada, as socnedades seguradoras as sociedades de capttahza(;ao e as companhias
abertas; : :

Vi. os que estiverem respondehdo' pessoalmente, como controlador ‘ou admims)trador de pessoa
juridica, por- pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem
fundos, inadimplemento de-obrigages e outras ocorréncias ou c;rcunstancxas analogas;

\

~VIL os declarados fahdos ou insolventes:

VIIL, os que detuveram o controle ou participaram da administragdo de pessoa Jurldnca em recuperat;ao
Judxcnal ou extra]udlc;lal falida ou insolvente, no periodo de 5 (cinco) anos anteriores & data da eleigdo
ou nomeagao salvo na condi¢éo de sindico, comisséric ou administrador judicial;

lx. socio, ascendente descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, conJuge ou
companheirc de membro do Conselho de Administragao ou da Diretoria Executiva;

X. os que ocuparem cargos em.sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado
em especial,. em conselhos consultivos, de administragdo ou fiscal, ou em comités vinculados. dao
Conselho de A_dmlmstragao e 0s que tiverem interesse conflitante com o Banco;
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Estatuto Social
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“§1° E incompativel com a parﬁjcipagéo nos’ érgéoé de administracio i:lo Banco a candidatura a

mandato piblico eletive, devendo o interessado requerer seu afastamente, sob pena de perda do
cargo, a partir do momento em que tomar plblica sua pretens&o a candidatura. : ‘
§2° Durante o periodo de afastamento néoAse'réj"de'vida qualquer remuneragao ao membro do érgéo
de administragdo, o qual perdera o cargo a partir da data do registro da candidatura. .

Art.14. Aos integrantes dos ¢rgdos de administragéo é vedado intervir no estudo, deferimento, controle

ou liquidagao de qualquer operagdo em que:

I. sejam inte'ressadas, direta ou indiretamente,. sociedades de que detenham, ou-gue seus cénjugeé
ou parentes consanguineos ou afins até terceiro grau detenham, o controle ou participacdo igual ou
superior a 10%(dez por cento) do capital social: e . ’

Il. tenham interesse conflitante com o do Banca. -

- Paragrafo Gnico. Q inﬁpedimento de que trata o inciso | deste artigo -seaplicafaindé, quahdo se tratar
de empresa em ‘que ocupem, ou tenham ocupado, cargo de administrag@o nos 6 (seis) meses .

anteriores & investidura no Banco.
Perda do cargo B . S S o
Art. 15. Perderd o cargo: .

I. salvo motivo de forga.maior ou caso fortuito, 0 membro do Conselhd.dé Administracdo que deixar
de comparecer, com ou sem justificativa, a 3 (irés) reunibes ordindrias-consecutivas ou a 4 (quatro)

reunies ordinarias alternadas durante o prazo de gestéo; e

ll. o membro da Diretoria Executiva qué se afaétar, sem autorizagdo, por mais de 30 (trinta) dias.
Remuneragao . . B 3 - - :

Art-16. A remuneragdo dos integrantes dos érgdos de Administrag3o sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral de Acionistas, observadas as disposi¢Ses da legisiagio-e d;as demais normas

aplicaveis. - i : :

§1° A Assembleia Geral de Acicnistas, nos exercicios em queforem pagos o dividendo obrigatério acs
acionistas e a participatac nos lucros aos empregados, podera atribuir participagdo nos lucros do
Banco aos membros da Diretoria Executiva, désde que o total ndc ultrapasse a remuneragéo anual
dos membros da Diretoria Executiva e nem .um décimo dos lucros (artigo 152, §1°, da Lei n°
6.404/1976), prevalecendo o limite que for menor. - - ’

§2° A >proposta de. remuneragdo dos integrantes dds 6rgaos de administrag@o seguird os principios
estabelecidos pela Politica de Remuneracdo de Administradores do Banco do Brasil e atendera aos

interesses da companhia.

Dever de informar e.outras obrigages - o s ’

Art. 17. Sem prejuizo das vedagdes e dos procedimentos de autorregulagdo ‘previstos{has normas e’
regulamentads aplicaveis, bem como na politica especifica do Banco sobre negociacao dos valores .
mobilidrios de sua emissdo, os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e de -

quaisquer 6rgdos com fungdes técnicas ou corisultivas criados por disposigao estatutaria deverdo:.

-I. comunicar ao Banco e 4 Comiss&o de Valores Mobiligrios - CVM: ‘
/ M N

a) até o primeiro dia Util apos a investidura no cargo, a quantidade e as caracteristicas dos valores
moabilidrios cu-derivativos de que sejam titulares, direta ou indiretamente, de emissdo do Banco e de
suas controladas, além daqueles de titularidade de seus respectivos conjuges do qual ndo estejam
separados judicial ou extrajudicialmente, de companheiros e de quaisquer dependentes incluidos na

.-declaragao anual do irmposto de renda;

~ b) as negociagBes com os valores mobiiiarios de que ,tr'at'aa alinea “a” deste Ihcisé, até‘o quinto dia

apoés a negociagao.
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Estatuto Social

N

L restringir suas negoc:agoes com os-valores mobilidrios de que trata a ahnea "a” do inciso | deste

artigo de acordo com as exngenmas da politica especifica do Banco sobre negociagio dos valores

. mobilidrios de sua emisséo.

J

Secdo Il - Conselho de Administragﬁo

Composigdo e prazo de gestio

- Art. 18. O Conselho de Administragao, oérgao mdependente de decisdo colegiada, sera composto por

N

pessoas naturais, eleitas pela Assembleia Geral e por ela destituiveis, e tera 8 (oito) membros, com

prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, dentre os quais 1 (um)y Presidente e 1 (um) VICB-'

Presxdente sendo permitidas até 3 (trés) recondugoes consecutivas.
§1° 0O prazo ‘de gestao estender-se-a ate a lnvestldura dos novos membros.

§2°E assegurado aos acionistas mmorltarlos o d:relto de eleger, por votagdao em separado, ao menos -

2 (dois) membros para o Coriselho de Administragéo, se maior nimero nao lhes couber pelo processo
de voto multiplo, observado o que dispbe o artigo 19 deste Estatuto Social.

§3° A Unido indicara, & deliberagdoc da Assembleia Geral para o} preenchlmento de 6 (se:s) vagas no
Conselho de Administragio, dentre os quais:

I. o Presidente do Banco; L ' o
.3 (tres) membros indicados pe!o Mm(stro de Estado da Fazenda'

Hi. 1 (um) membro mdncado pelo Ministro de Estado da Gestao e da Inovag:ao em Serw;os Publicos; ‘

e

V. 1 (um) representante eleito pelos empregados do Banco do Brasil S.A.; na forma do §4° deste
artigo;

§4° O representante dos empregados sera escolhldo pelo voto dlreto de seus pares, dentre os
empregados ativos da empresa, em eleicdo orgamzada e regulamentada pelo Banco, em conjunto
com as entidades sindicais que os representam, observadas as ex1génonas e procedxmentos prevxstos

' nalegislagidc e o dxsposto nos paragrafos 5° e 6° deste artigo.

§5° Para o exercicio do cargo o conselheiro representante dos empregados esté sujeito a todos os

. critérios, ex:géncxas requnsnos |mpednmentos e vedagoes prevnstos em lei, regulamento e neste

Estatuto.

§6° Sem prejulzo ‘dos smpedlmentos € vedac;oes prewstos nos artiges 13 e 14 deste Estatuto, o

conselheiro representante dos empregados. ndo. participara das discussbes e deliberagdes sobre
assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneraqao beneficios e vantagens, inclusive matérias
de previdéncia complementar e assistenciais, bem como nas -demais hlpoteses em que ficar
conﬁgurado o conflito de interesses. :

§7° Na compos:c;ao do Conselho de Admmlstragao observaf—s&ao ainda; as segumtes regras:

I. no minimo 30% {(trinta por cento) dos membros do Conselho de’ Admmlstragao deverdao ser
Conselheiros Independentes, assim definidos na legislacdo e no Regulamento do Novo Mercado da
B3, estando nessa condigdo os conselheiros eleitos nos termos do §2° deste artigo:

il. a condigdo de: Conselheiro Independente sera deliberada na Assembleia Geral de Acionistas que o
eleger, observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado daB3ena Ieglslag:ao em wgor

1lI. quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no inciso | deste paragrafo, resuitar
numero fraciondrio de conselheiros, proceder—se-é ao arredondamento conforme a seguu'.

a) para o ndmero inteiro lmednatamente supenor quando a fracao for igual ou supenor a 0,5 (cinco

_decimos); e

b} para o numero lntelro imediatamente mferlor quando a frac;ao for inferior a 0,5 (cmco decxmos)
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-de voto miltiplo.

IV. O Ministro de Estado da Fazenda devera indicar os."mér‘nbros ind.epe‘ndente“s do Conselho de

Administracdo, caso os demais acionistas nio o facam, 'de forma a garantir o' atingimento.' do
& ’

percentual de que trata e inc;iso | deste paragrafo. .

§8° Atingido o praze maximo a que se refere o caput, o retorno do membe«ao Conselho de

Administragio s6 podera ser efetuadd apos decorri;io periodo equivalente a um prazo de gestao.

§9° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracio serdo escolhidos pelo préprio
Conselho, na forma da legislacao Vigente,'observado O previsto no §3° do artige 11 deste Estatuto.
Voto miiitiplo . T _ _ SR L

Art. 18. E facultado aos acionistas minoritarios, observado o percentual minimo estabelecido pela
Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, solicitar, em até 48 horas antes da ‘Assembleia Geral de

- Acionistas, mediante requerimento’ escrito dirigido ao Presidente do Conselho de Administragioe do

Banco, a adog¢do do processo de voto muiltiplo para a eleicao dos menibros do Conselho de
Administracao. : - ) : o - , .
Paragrafo Unico. Adotado © voto muitiplo na Assembleia Geral de Acionistas, aplicam-se as seguiﬁtés
regras. S .

I. para todos os efeitos, ndo sera considerada a vaga destinada a0 représentante eleito pelos

empregados, na forma do artigo 18, §4°, deste Estatutp_Social.

Il. sera assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger-1 (ufn) membro do Conselho de

~ Administragéo, mediante votacdo em separado, em substituigdo as prerrogativas do §2°do artigo 18

deste Estatuto Social.

lll. as demais 6 (seis) vagas do Conselho de Administraciio estardo sujeitas ao processo de voto
_'mﬂltiplo.'observadg' que: : : = ‘ i

a) a§ agoes u;ci'lizadasrno processo de vetacdo em separado ndo poderdo ser utilizadas no processo
b) cabera a mesa que dirigir os-trabalhos dﬂé Assembleia Geral de Acionistas informar previamente
aos acionistas, a vista do "Livro de Presenga”, o nimero de votos necessarios para a eleicdo de cada
membro do Conselho de Administragdo; < - /

¢) & facultado aos acionistas cumular os votos em um rhesrrio candidato ou distribui-los entre vérios:

d) adotado o processo de voto multiplo, cumulativamente & votagdo em separado, assegura-se ao
acionista controlador o direito de eleger igual nimero de conselheiros ao dos elejtos pelos acionistas

minoritarios, acrescido de 1 (um) membro, independenternente do ntimero de membros estabelecido

no caput do artigo 18 deste Estatuto Social; e

. €) sera mantido registro com a identificacdo dos acionistas que exercerem a prerrogativa do inciso If
-deste paragrafo Gnico. X : .

Vacancia e substituigées = . - - IR

Art. 20, Excetuada a -hipétesé de dé’stftui(;éo de membroido C'dnselho de Admi‘nistragéo éleii‘o pelo

processo de voto muiltiplo, no caso de vacancia do cargo de conselheiro, os membros remanescentes”

no Colegiado nomeardo substituto para.servir até a préxima Assembleiav Geral de Acionistas;
observados os. requisitos, impedimentos, vedacbes e composigao previstos .nos artigos 11, 13 e 18

deste Estatuto. Se houver a vacéncia da maioria dos <argos, estejam ou ndo ocupados. por substitutos

nomeados, a Assembleia Geral de Acionistas sera convocada para proceder a uma nova eleigso.
Paragrafo unico. O Presidente do Conselho sera substituido pelo Vice-Presidente €, nas auséncias

" deste, por outro conselheiro indicado pelo Presidente. No caso de vacancia, a substituicio dar-se-a

até a escolha do novo titular do Conselho, o que devera ocormrer na primeira reunifo do Consslho de
Administragao subsequente. ) o .
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Atribuicdes

Art. 21. Compete ao .Conselho de ‘Adminis'trag:éo, dentre outras atribuicbes previstas na 'Lei n°
6.404/1976, na Lei n° 13.303/2016 e seu Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e no
seu Regimento Interno: ‘ : :

'L aprovar as Politicas, o Cédigo de Etica, a Carta Anual de Politicas Publicas e Governancga
Corporativa, o Informe sobre o Caédigo Brasileiro de C_Sovemariga Corporativa, 0 Regulamento de
LicitagBes, a Estratégia Corporativa, o Plano de Investimentes, 6 Plano Diretor, o Orgamento Geral do
Banco, o Relatdrio da Administragdo e o Programa de Compliance; ' s

ii. deliberar sobre:’ -

a)} distribuicdo de dividendos intermediarios, inclusive a conta de lucros acumulados ou de reservas
de lucros existentes no dltimo’balango anual ou semestral; D :

) b) pagamento de juros sbbre o-capital préprio; )
) aquisigao das proprias agdes, em carater nao permanente;
d) participat;ées do B\anco. em sociedades, no Pafs e no exterior;
e) Qaptagées «fpo.r meio de instrumentos _elegiveis ao capital principal; e
- " § alteraggo dos valores estabelecidos nos incisos | e Il do artigo 29 da Lei n° 13.303/2016.

1L aprovér, aoc menos trimestralmente, as demonstragbes contabeis e demais demonstragdes
financeiras, sem prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal; . . : )

IV. manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas & deliberagdo dos ‘aciionistas em
Assembleia; - - ’

\

V. supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos;

Wi. definir os assuntos e valores para sua élgadra\ decisoria e dos membros da Dire_toriaEkecutiva. por
proposta do Conselho Diretor;” o .

Vil. identificar a existéncia de ativos nao de uso préprio do Banco e avaliar a necessidade de manté-
los, de acordo com as informactes prestadas pelo Conselho Diretor; ’

VI, definir as atribuicdes da Auditoria Interna, regulamentar o seu funcionamento, bem como nomear
e dispensar o seu titular; , . ‘

IX. escolher e destituir os auditores independentes, cujos nomes poderdo ser -objeto de veto,
devidamente fundamentado, pelo Conselheiro eleito na forma do §2° do artigo 19 deste Estatuto, se
houver; : : - ‘ \

~ X. fixar o namero; eleger.os membros da Diretoria Executiva, definir suavs‘ étribuigﬁes e fiscalizar sua
gestao, observado o artigo 24 deste Estatuto e o disposto no artigo 21 da Lei n% 4.595/1964;

XI. aprovar o seu Regimento Interno e decidir sobre a criagéo, a extingdo e o funcionamento de comités

de assessoramento ndo estatutarios no ambito do préprio Conselho de Administragao:

XIl. aprovar os Regiméntos Internos dos comités de assessoramento a ele vinculados:

XIil. decidir sbbre a;parﬁcipagéo dos empregados nos lucros ou resultados do]Banco; -
" XIV. apresentar & Assembleia Geral de Acionistas lista triplit:e de empresas especializadas para

; determinacéo do prego justo da companhia, para as finalidades previstas no §1° doiartigo 10;

XV, estabelecgr meta de rentabilidade que aésegure a adequada remuneragdo do capital préprio;
XVI1. eleger e destituir os membros dos comités constituidos no ambito do proprio Conselho;

- XVI. avaliar formalmente, ao término de cada ano, o0 seu proprio des'empenho, o .da Diretoria -
- ' Executiva, da Secretaria Executiva, dos comités a ele vinculados e do Auditor Geral e, ao final de cada
semestre, o desempenho do Presidente do Banco; : .

'
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XV manifestar-se foxlmélmente quando"dé réaliZégiéo de ofertas pﬂ‘blit_:a‘s de aquiéic;'éo de acoes de
*- emiss&o do Banco; . - o S o ' -
XIX. deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, limitado a questbes de natureza
estratégica de sua competéncia: e :

XX. aprdvar 0s termos e-condigdes dos Contratos de Indenidade que \)ierem a ser firmados peld
Banco,‘observado o disposto no artigo 58 deste Estatuto. : e s :

§1° A Estratégia -Corporaﬁfva do Banco sera fixada para‘um periodo de 5 ’(cinvcg) anos, devendo ser
revista anualm'ente.vc‘) Plano‘delnyestimentos sera fixado para ¢ exerc‘fcio anual seguinte.

§2° Para’ asséssora[ a deliberagdo do Conselho de Administracdo. as propostas de fixagdo das
, atribuicdes e de regulaméntacidc do funcionamento da Auditoria Interna, referidas ne inciso VI,
deverdo conter parecer prévio das areas técnicas envolvidas e do Comité de Auditoria.

'§3° A fiscalizacdo da ‘gestao dos membros da Diretoria Executiva, de que trata o inciso X deste artigo,

‘podera ser exercida isoladamente per qualquer conselheire, o qual terd acesso aos livros e papéis do-

Banco e as informages sobre os contratos celebrados ou em via de celebragio e quaisquer outros -

‘atos que considere necessarios ao desempenho de suas funcoes, assegurada ‘a‘di‘sponibilizagéodos

documentos e informacdes aos demais. membros do Conselho. As. providéncias dai decorrentes,

inclusive ,propostas para confratag@oc de profissionais externos, serfo submetidas a deliberagio do
- Conselho de Administraggo. o : ‘ ; B S

§4° A manifestagdo formal, favoravel ou contréria, de que trata o inciso'XV/lH‘, realizar-se-a mediante
parecer prévio fundamentado, que tenha por objeto as acdes de emisséo do Banco, divulgado em até

15 (quinze) dias da ‘pUblicar;éo do edital da o‘ferta publica de acdes, abordando, pelo menos:

I. a conveniéncia & a oportunidade. da oferta piblica de. agdes quanto-ao interesse do Banco e do
conjunto dos acionistas, inclusive em-relacio ao prego e aos potenciais impactos para a liquidez das
, agles; : : ' I :

Ii. as repercussées da oferta publica de aduisic;éo' de at;,'ées sobre vos«\i_ntyeresses do Banco; -
lil. os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo ao Banco:
V. as altemativas a aceitégéo da oferta phblica de aquisicido de agdes disponi’veis’ no mercado;

V. outros pontos que o Conselho de Admfnistrag:éo‘considerar pertinentes, bem como as informacées

exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela Comissdo de Valpres' Mobiliarios - CVM:;

VL. alerta aos acionistas de que sdo responsaveis pela decisdo final sobre a aceitacdo da ofeifta publica
de aquisicéo de agdes. : :

§5° O processo de avaliagdo de  desempenho citado no inciso -XVH,_ deste artigo, no casc de
administradores e dos membros de comités, sera realizado de forma individual e coletiva, conforme
procedimentos previamente definidos pelo préprio Caonselho de Administracdo, devendo S/er avaliados

" na forma prevista na legislagdo..

Funcionamento . . ’ - . .

Art. 22. O Conselho de Administrac3o reunir-se-a com a presenga de, no minimo, a maioria dos seus
membros em exercicio: » : ' - : ‘
L ordinaﬁamente}. peloc'menos 8 {oito) vezés por ano; e . o ' T

If. extraordinariameﬁte,~sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de, no minimo, 2 s
(dois) conselheiros. . o7 - . ‘ N )

-

-§1° As reunies do Conselho de Administragéo serao convocadas pelo seu Présidente.

§2° A reunido ekiraordinéria solicitada pelos conselheiros, na forma do inciso 1l deste artigo, devers
ser convocada pelo Presidente nos 7 (sete) dias que se seguirem -ao pedido. Esgotado esse prazo
sem que o Presidente a tenha convocado, qua_lquer conselheiro podera fazé-lo.

‘ §3° O Conselho de Administragéo delibera por maioria de votos, sendo necessario:

rd .
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L ovoto favoréﬁel de 5 (;:inc_o) qonselheirbs para a aprovagao das matérias de que tratam os incisos
I, VIII, IX e XI do artigo 21; ou : -

li. o voto favoravel da maioria dos conselheiros presentes para a aprovagdo das demais matérias,
prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente do Conselho, ou do seu substituto no
exercicio das fungdes. ‘ ; N )

§4° Fica facultada eventual participacéo dos conselheiros na reunido, por telefone, videoconferéncia,
ou outro meio de comunicagao que possa assegurar a participagao efetiva e a autenticidade do seu
voto, que serd.considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

§5° Nas reunides do Conselho de Administragéo, anteriormente a deliberagdo, o membro que hao seja
/' independente em relagdo- & matéria em discussé@o deve manifestar seu conflite de interesses ou
interesse particular, retirando-se da reuniao. oo

'§6° Caso o estabelecido no paragrafo 'a,nterior ndo seja observado, qualquer outra pessoa presente a
reunido podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho de Administrac;éo
deliberar spbre a ocorréncia conforme seu Regimento Intemo e-a legislag@o aplicavel. ) .
Avaliagao o B '
Art. .23. O Conselho de ‘Administragao realizard anualmente uma avaliagdo formal do seu
desempenho. ’ - .

- §1° O processo de avaliagdo citado no caput deste artigo sera realizado conforme procedimentos
: previamente definidos pelo proprio Conselho de Administrag@o e que qeveréo estar descritos em seu.
Regimento intemao. . ’ ’ ;

§2° Cabera ao Presidente do Conselho conduzir o proceéso de avaliagdo.
- Segéo lll - Diretoria Executiva. . .. E

Composigio e prazo de gestao

/

Art 24. A administragdo do Banco competira a Diretoria Executiva, que tera entre 10 (dez) e 37 (trinta
. e sete) membros, sendo: ‘ S . ) ]

l. o.Presidente, nomeado e demiésjvel “ad nutum” pelo. Presidente da Republica, na forma da lei;
ii.ate 8 (no?/e) Vice—Preé;dentes. eleités na forma da lei;. - -

lil. até 27 (vinte e sete) Djrétores eleitos na forma da lei. \

§1° No ambito da Diretoria Executiva, 0 Presideqtg e os \ﬁce-Presidenteé fc_)rmaréq o Conselho Diretor.
§2° O cargo de Diretor é privativo de empregados da ativa do Banco. B

§3° Os eleitos para a Diretoria Execltiva terdo prazo de gestdo unificado’de 2 (dois) anos, sendo
permitidas até 3 (trés) reconducdes consecutivas, observado, além do disposto na legislag@o, e nas
‘ demais normas ‘aplicaveis, que: : ' ’

I. n3o € considerada recondu;éc a eleicdo de membro para atuar em outra area da Diretoria Executiva;
{l. uma vez realizada a eleigéo, o prazo de gestio estender-se-a até a investidura dos novos membros;

. ill. em se atingindo o prazo maximo a que se refere este §3°, o retorno do membro a mesma area da
Diretoria Executiva s6 podera ocorrer apos decorrido perfiodo equivalente a um prazo de gesto.

§4°‘Al‘ér'n dos requisitos previstos nos artigos 11 e 13 deste Estatuto, € condigao para-o exej’cicio de
cargos na Diretoria Executiva do Banco, ser graduado em curso superior e ter exercido nos Gltimos 5
. (cmco) anos, por pelo menos 2 {dois) anos, cargo de diregio ou gestdo superior.em:

I. sociedade empresaria integrante do Sistéma Finanéeiro Naciohél; ou )
l. sqciedade empresaria cujas atividades sejam reguladas ou fiscalizadas pélo Banco Central do
Brasil, pela Comissio de Valores Mobilidrios ou pela Superintendéncia de’ Seguros Privados; ou

I, entidades ligadas’ao'Banco do Brasil S.A., compreendendo suas controladas e coligadas, direta
~ ou indiretamente, adniinistradas, patrocinadas & fundagtes; ou
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Iv. scciedade'empreséria, e'm atividades que guardem afinidade.com as a{ribﬁi;:;ées do.cargo parao
qual se:deu a indicagio: ou - SR S . S
V. érgéao ou entidade da administra¢do publica cujas atividades guardem afinidade com as atribuicbes
do cargo para. o qual se deu a indicagao. SR S S '
§5° Para as hipéteses objeto dos incisos |, Il e 1V do §4° deste artigo, a sdg:iedade»empreséria devera . -
- apresentar capital social. igua,l ou superfior a 1% (um por cento) do capital social do Banco do Brasil
S.A. . E

§6° Ressalvam-se em relagao as condicd

es previstas nos incisos |a V do §4° deste artigo os:
I. membros da Diretoria Executiva em-exercicio no Banco; ou '

S ex-ad‘minis'tradores que tenham exercido por mais de 5 (cirico) anp's cargo de di\retbr estatutario ou
de sdcio-gerente em outras instituicbes do Sistema Financeiro Nacional, observado o que dispde o ~ ,
§5° deste artigo. : ' :

§7° Apds o término da gestdo, os ex-membrdé da Diretoria Executiva ficam impedidos, porum periodo
de 6 (seis) meses, contados do término da gestdo, se maior prazo nao for fixado nas normas
regulamentares, de: i . - S -

L exercer atividades ou prestar qualquer servico a sociedades ou entidades concorrentes das
sociedades integrantes do Conglomerado Banco do Brasil; : - .

1. aceitar cargo de administrador ou cohsel,heiro, ou estabélecer vinculo profissional com pessoa fisica
ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos & (seis) meses
anteriores ao término da gestio, se maior prazo néo for fixado nas normas regulamentares; e

Hl. p'atrocinar,& direta ou indiretamente, interesse de .pessoa fisica ou juridica, perante orgéo ou
entidade da Administracao Publica Federal com que tenha tido relacionamiento oficial direto e
relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao término da gestdo, se maior prazo nao for fixado nas |
normas regulamentares. o o S : A

§8° Durante o perfodo de impedimento de que trata o §7° deste artigo, 0s ex-membros da Diretoria
Executiva fazem jus a remuneragdo compensatéria equivalente a da funcao que ocupavam nesse
orgao, observado o disposto no §9° destd artigo. - y -

§9° Nao terao direito a remuneragio compensatéria de que frata o §8° deste artigo os ex-meémbros do-
Conselho Diretor nao oriundos do quadro de empregados do Banco que, respeitado o §7° deste artigo,
optarem pelo retorno, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungdo ou
cargo, efetivo ou superior, que, 'anteriérmente‘é sua investidura, ocupavam na administracao puablica
ou privada. ' L : B o : S

v

§10 Finda a gestdo, os ex-membros da Diretoria‘Executiva oriundos do quadro de funcionarios do

Banco sujeitam-se as normas internas aplicaveis a todos os empregados, observado o disposto no
§8° deste artigo. ' B . :

§11 Salvo dispensa do Conselho de Administracdpe, na forma do §13,0 descumprii'nento da obrigagio
de que trata 0 §7° implica, além da perda da remuneragio compensatéria prevista no §8°, a devolugio
do valorja recebido a esse titulo e o pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da -
remuneragéo compensatéria que seria devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas.
e danos a que eventualmente der causa. . : o Co-

v

§12 A cbnﬁgura-;éo da situacdo-de impedimento dependera de prévia méhifesta;éo,da Comissao de
Etica Publica da Presidéncia da Republica. : : : . : :

§13 O Conselho de Administragéo pode, ‘a"requerimen‘to do éx—membm da Diretoria Executiva,

: dispgnsé—!o do cumprimerito da obrigagao prevista no §7°, sem prejuizo das demais obrigacdes legais

1
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Vedagdes . ‘

Art. 25- A investidura em cargo da Diretoria Executiva requer dedicacio integral, sendo vedado a
S qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades em outras
sociedades com fim lucrativo, salvo: S :

1. em sociedades subsidiarias ou controladas de Banco, ou em sociedades ‘das quais este p_articipe,
direta ou indiretamente, observado o §1° deste artigo; ou S :

f{. em outras éociedades, por designagao do Pres.identé da Republica, ou por autorizagdo prévia e
expressa do Conselho de Administragao. ; :

§1° E vedado, ainda, a qualquer membro da Diretoria 'Executiva, o exercicio de atividade em instituigdo
ou empresa ligada ac Banco que tenha por objeto a administrag&o de recursos de terceiros, exceto
na qualidade de membro def ‘Consetho de Administragao. :

‘ . -§2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, consideram-se ligadas ao Banco as instituigdes ou
. empresas assim definidas pelo Conselho Monetario Nacional. ’

Vacéancia e substituigoes

Art.-26.. Sem prejtufzo dé outras aut'oriiagc‘)esi cablveis, nos termos da legislagdo aplicavel, serao
concedidos afastamentos de até 30 {trinta) dias: o ' .

I. aos Vice-Presidentes e Diretores, pelo Presidente do Banco;e -

1. ac Presidente do Banco, pelo Conselho de Administragao.

'§1°‘ As atribuigdes individuéis do Presidente do Banco sgréo exercidas, durante seus afastamentos:
I. de até 30 (trinta) dias consecutivos, por um dos Vice-Presidentes por ele designado; e

1. superiores-a 30 (trinta), dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for nomeado interinamente
pelo Presidente da Republica.. ’ ] . . . o

§2° No caso de vacancia, o cargo de Presidente sera ocupado, até a posse do seu sucessor, por Vice-
Presidente indicado pelo Conselho de Administragao. :

§3° As \atﬁbuic;aeé. individuais dos Vice-Presidentes e dos Diretores serdo éxercidas em carater
temparario por outro Vice-Presidente ou Diretor, respectivamente, nos casos de afastamentos, bem
como no caso de vacancia, mediante designagdo do Presidente. )

§4° A temporariedade de que trata o §3° deste artigo sera exercida até a data de retorno do membro
da Diretoria Executiva ausente, nos casos de afastamentos, ou até a eleicdo de novo membro pelo
Conselho de Administragdo nos casos de vacancia. : ' :

§5° Nas hipbteses previstas nos §§1° a 4° deste artigo, o Vice-Presidente ou Diretor acumulara suas
fungGes com as do Presidente, do Vice-Presidente. ou do Diretor, conforme for designado, sem
acréscimo de remuneragdo. ' -

. §6° O actmulo de fungdes pelo Vice-Presidente ou Diretor n@o implica acimulo do direito de voto nas
» decisBes dos orgéos,colegiados de que participe. a . -

Representagio e constituigio de mandatérios T

Art. 27. A representacao judicial e extrajudicial e a constituigao de‘mah—datérios ydo_ Banco competem,
isoladamente, ao Presidente ou a qualguer dos Vice-Presidentes e, nos limites de suas atribuigbes e

poderes, aos Diretores. A cutorga de mandato judicial compete ao Presidente, aos Vice-Presidentes
e ao Diretor Juridico. ’ : : ' ’ :

§1° Os instrumentos de, mandato devem especificar os atos ou as operagdes gue poderdao ser
- praticados e a duragao do mandato, podendo ser outorgados, iscladamente, por qualquer membro da
Diretoria Executiva, observada a hipotese do §2° do artigo 29 deste Estatuto. O mandato judicial
podera ser por prazo indeterminado. ' :

' §2°Os instrumentos de mandato serdo validos ainda gue o seu signatério deixe de integrar a Diretoria
Executiva do Banco, salvo se o mandato for expressamente revogado. ' :
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Atribuigﬁés da D'iretoria Executiva

"Art. 28. Cabe a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes. da

Coi’hpeténcias do Conselho Diretor - -
~Art. 29. Sao cofnpéténéias do Conselho Diretor: ~

I submetér ao Conselho . de Admihistragéq as propbsta,s 2 sUa de(iberac;éo. em especié! sobre as
- matérias relacionadas nos incisos |, 11, Xl e Xl do artigo 21 deste Estatuto; : :

IL. fazer executar as Politicas, a Estrafégié Corpbrativa, o Plano de Investimentos, © Planc Diretore o -
Orgamento Geral do Banco; ‘ : » , , S

. aprovar e fazer executar o Acordo de Trabalho; . ] . ‘ -
A aprovar e fazer éxchta_r a alocagao de recursos para atividades operacionais e para investimentos;

V. autorizar a alienagdo de bens do ativo nao circulante, a constituigdo de énus reais, a prestagdo de
garantias a obrigagGes de terceiros, a rendncia de direitos, a transacdo e o abatimento negocial,
facultada a outorga desses poderes com limitagao expressa; : - ’

V1. decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantageris e benéﬁcios € aprovar o Regulamento de
Pessoal do Banco, observada a legislagdo vigente;_ . ' . -

Vl'l-' distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberac}éo da Assembleia Geral de Acicnistas
ou do Conselho de Administracao, observada a ’legis]a(;é'o vigente; ' o .

VIll. decidir sobre a criacio, instalac@o e supressdo de Sucursais, filiais ou agéncias, escritérios,
dependéncias. e outros pontos de atendimento no Pais e no exterior, facultada a butorga desses
poderes com limitagdo expressa; : . C ‘

C X apr’o#gr o seu Regimento lﬁterﬁo e o.da Diretoria E\xecutiva;

X. decidir sobre a organizagéo interna do Banco, a estrutura administrativa das dirétorias e das demais
unidades e a criagdo, extingdo e funcionamento de comités no ambito da Diretoria Execiitiva;

XL. fixar as atribuicBes e algadas dos.comités e das unidades administrativas, dos Orgaos regionais,

das redes de distribuicio e dos demais 6rgdos da estrutura interna, bem como dos empregados do
Banco, facuitada a outorga desses poderes com limitagdo expressa; L L

Xll. autorizar, verificada previam'ent_e”a seguranga '€ a adequada remuneracao em cada caso, a
concessao de créditos a entidades assistenciais e & empresas de comunicagio, bem como o
financiamento de obras de- utilidade publica; facultada a outorga desses poderes com limitagao

expressa;

Xill. decidir sobre a concessao, a fundagdes criadas pelo Banco, de contribuicbes para a,conSechéo
de seus objetivos sociais, limitadas, em ‘cada exercicio, a 5% (cinco(v por cento) do resultado
operacional; - - . . :

- \\ - I - . . .
XIV. aprovar os critérios de selegdo e a indicagdo de conselheiros, diretores e-membros de comités,

ou coligadas participem ou tenham direito de indicar representante; e

XV. decidir sobre situagdes Anéo compreendidas. nas atribuicdes de outro érgao. de administragéo e
sabre casos extraordinarios, no &mbito de sua competéncia. - S o

§1° As decisﬁestdo Consethe Diretor obrigam toda a Diretoria Ei(ecutiva.

- " §2° As outorgas de poderes previstas nos incisos V, VIIl, X e XI deste artigo, quando destinadas a
produzir efeitos perante terceiros, serdo formalizadas por meio de instrumento de mandate assinado

pelo Presidente e 1 (um) Vice-Presidente ou por 2 {(dois) Vice-Presideqtes. ’ "
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Atribuigoes individuais. dos membros.da Diretoria Executiva 7

Art. 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir € fazer cumprir este Estatuto,

as deliberagdes da Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administraggo, as decisdes.
colegiadas do Conselho Diretor e os direcionamentos da Diretoria Executiva, bem como avaliar as

recomendagdes do Conselho Fiscal, observando os principios de boa técnica bancaria & de boas

praticas de .governanga corporativa, e, também, o disposto na Lei n® 6.404/19786, Lein® 13.303/2016

e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis € em seu Regimento Interno.

Além disso, sdo atribuicdes: , g : ’ ’ :

I. do Presidente:

a) convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva e supervisionar a sua
atuagio; o ' . '

b} propoi‘. ao Conse,lho_d‘e Administragdo, o nGmero de membros-da Diretoria Executiva, indicando-
lhe, para eleig&o, os nomes dos Vice-Presidentes e dos Diretores; '

c) propor ao Conselho de Administragado as atribuicbes dos Vice'-Presidentes:e dos Diretores, bem
como everitual remanejamento; . : o

d) supervisionar & coordenar a atuagdo dos Vice-Presidentes, dos Diretores e titulares de unidades
. que éstiverem sob sua supervisao direta; : . : ) ‘

e) nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir e demitir empregados, podendo outorgar
esses poderes com limitagao expressa; ’ ) ’ o

f) indicar, dentre os Vice-Presidentes, coordenador com a finalidade de convocar e presidir, emsuas
auséncias ou impedimentas, as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva;

g) au*torizgi' afastamentos de até 30 dias aos Vice-Presidentes e Diretores, bem como definir o
responsavel peio exercicio temporario das atribuigdes do membro afastado, podendo outorgar-esses,
poderes com limitag&o expressa. : . . :

11 de cada Vice-Presidente: ' o s ;

a) administrar, supervisionar & coordenar as areas que lhe forem -atribuidas e a atuagao dos Diretores
e dos titulares das unidades que estiveren sob sua supervisdo direta; i C

b) coordenar as reunides do. Conselho Diretor e da D‘iretc)ria Executiva, quando designado pelo
Presidente. ’ : :

ill. de cada Diretor: . .

a) administrar,’ supervisionar e coordenar’ as atividades ‘da diretoria e, uni_dadés‘ sob sua
responsabilidade; ‘ : :

b) prestar assessoria aos trabalhos do Conselho Diretor no ambito das respectivas atribuigées;‘e

¢) executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas-pelo 7membro do Conselho Diretor ao qual estiver
vinculado. o ) '
§1° O Coordenador designado pelo Presidente.para convocar e presidir as reunides do Conselho

Diretor e da Diretoria Executiva nao pro‘feriré voto de qualidade no exercicio dessa fungdo.

~

Funcionamento

Art. 31. O funcionamento da Diretoria Exeéutiva e do Conselho Diretor sera disciplinado por meio dos
seus Regimentos Internos, observado o disposto neste artigo.

§1° A Diretoria Executiva \reunir—se—é, ordinariamente, -1 {uma) vez ‘a cada 3 (trés) meses- e,
extraordinariamente, sempre qué convocada pelo Presidente do Banco ou pelo Coordenador por este
designado. Co : ‘

§2° O Conselho Diretor:
/

I. é érgao de deliberagéo colggiad’a‘ devendo reunir-se; ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes
por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pelo Coordenador por este
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designado, sendo necessaria, em.qualquer caso; a presenga de, no minimo, a maioria de seus
membros; . B . ) . : i

Il. as deliberagses exigem, no m:l’n'imo, aprovagio da maioria dos membros presentes; em caso de
empate, prevalecera o voto do Presidente: e . ’

M. uma vez tomada a decisdio, cabe aos membros do Consetho Diretor a-adocdo das providéncias
para sua implementac3o. : : o -

§3° 0O Conée!ho Diretor ‘serafassessorado_ por 1 (umé) Secretaria Executiva, cabendo ao Presidente
designar o seu titular. . o BT : Lo :

§4° Nas reurides do Conselho Diretor e da Diretoria Execdtiva, anten’ormenfe a qéliberagéo, 0 membro

que ndo seja independente em relacéo a.matéria em discussao deve manifestar seu conflito de .
interesses ou interesse particular, retirando-se da reunigo. - ‘ '

§5° Caso o estabelecids no paragrafo anterior nao seja observado, qualquer outra pessoa presente &
reuniac podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho Diretor ou a
Diretoria Executiva, conforme o caso, deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento Internoc e a

" legislac3o aplicavel. . ’ S : -

b

unidades responsaveis por atividades negociais. : ‘ ; )
B . v
il. as diretorias ou unidades responsaveis pelas atividades de andlise de risco de crédito na&o podem- -

ficar sob a supervisdo direta de Vice-Presidente a-que estiverem vinculadas diretorias ou unidades - N
' responsaveis por atividades de concessdo de créditos ou. de garantias, exceto nos casos de o

recuperagio de créditos; e - ‘
! . N -
IHll. os Vice-Presidentes, Diretores ou quaisquer responsaveis pela administracio de recursos proprios

‘do'Banco nio podem -administrar recursos de terceiros. - - :
Segéo V - Comités vinculados ao Conselho de Administracao
Comité de Auditoria . ' ' '

Art. 33. O Comité de Auditoria, com as prerrogativas, atribuictes e eéncargos previstos na lej n°
13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis eno seu Regimento
interno, sera composto por no minimo 3 (trés) e rio maximo § (cinco) membros, -em sua maioria
independentes,_ € com mandato de 3 (trés) anos ndo coincidente para cada me\m’bro. ‘

§1°E perm,i.tidaﬂ 1 (uma) Gnica. reelei¢io, observadas as seguintes condig;ﬁes:

L. até 1/3 (um tergo) dos mémbros do Comité de Auditoria podera ser reeleito pata o mandato de 3
(trés) anos: ' . ) S o ) ,

II. os demais membros do Comité de Auditoria poderao ser reeleitos para c mandato de 2 (dpis) anos.

'§2° Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos pelo Conselho de Administragdo e obedecerdo
- as condigbes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da fuﬁg:éovdispostas na Politica
de Indicagio e Sucessido de Administradorss do. Banco e nas normas aplicaveis, bemn, como ac
disposto neste Estatute e em seu ‘Regimento interno, e, adicionalr'nenté.; aos seguintes critérios:

L. ao menos 1 {um) membro serd esodlhido dentre o$ indicados pelos Conselheir’os de_Administtagéo
eleitos pelos acionistas minoritarios; - . Co-

Il. os demais membros serzo escolhidos pelos Conselheiros de Administracgio indicados pela‘Uniéo;

li. pelo menos 1 (um) membro devera possuir comprovados. conhecimentos . nas éreas'_c}e
contabilidade societaria e auditoria; . ‘ o B :
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i\,’. pelo menos 1 '(um)y membro sera um Consélheirb de Administracao lndependenie. assim definido’
no artigo 18, §7°, inc. |, deste Estatuto. : :

§3° O mesmo membrb, pode acumhlar as caracteristicas referidas nos incisos i e IV do g§2¢ deste
artigo. . . -

§4° O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar.a integrar tal 6rgao apés decorridos, no

minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior, observado o disposto no §1° deste artigo.

§5° E'indelegavel a fungao de membroc do Comité de Auditoria. ‘

§6° Perdera o carge o membro do Comité .de Auditoria que deixar de comparecer, com ou sem
" justificativa, 2 3 (trés) reunides -ordinarias consecutivas ou.a 4 {quatro) reunides alternadas durante o

periodo de 12 (doze) meses, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo. por
decisdo do Conselho de Administragao. ‘ .

§7° O Comité de Auditoria é um érgao de carater permanehte. ac qual compete assessorar o Conselho
de Administragao no que conceme ao exercicio de suas fungbes de auditoria e fiscalizagdo.

§8° Cabe ao\Comité de Auditoria supervisionar permanenteménte as atividades e avaliar os trabalhos
da auditoria independente, bem como, exercer suas atribuigbes e responsabilidades junto as
R sociedades controladas que adotarem o regime de.Comité de Auditoria Unico. '

§9°A Cabe, ainda, ao Comité de Auditoria, além de outras competéncias estabelecidas na legisiagao
\ ) v/igente e em seu R'_agimento Interno: ) . ’

’

1. acompanhar e avaliar as atividades de auditoria interna .
. Il. avaliar e monitorar, em cooperagdo com o Comité de Riscos e de Capital, as exposicbes de Tisco
do Banco, , : ' ’ :

1il. acompanhar as praticas’ contabeis e debtrahsparéncia das informagdes

V. assessorar o Conselho-de Administragdo nas deliberagdes sobre as matérias de sua competéncia,
‘notadamente aquelas relacionadas com a fiscalizagio da gest@o do Banco e a rigorosa observancia
dos principios e regras de cpnformidade‘ responsabilizagdo corporativa.e governanga. 0

V. avaliar as informagdes trimestrais, demonstraces intermediarias e gemonsiragﬁes financeiras,
Vi. acompanhar as’ atividades da area de controles internos da Companhia;
VIt opinansqbre a contratacao e destituiciio dos servigos de auditoria independente; e *

VIil. avaliar, monitorar e'recomendar & admihistrégéo a correcio ou aprimoramento das Politicas
" internas da companhia, incluindo a Politica de Transagoes com Partes Relacionadas, observado seu
ambito_de atuagao. ’ - : '

- §10 O Comité de Auditoria tera um Coordenador escolhido ﬁelo Conselho de Administragdo e suas
atribuicbes constardo do Regimente Interno do Comité. K X

§11.Q funcionamento do Comité de Auditoria sera regulado- por meio do seu Re‘gim’entd Interno,
observado que: ) . . - N

I. reunir-se-a, no minima, trimestralmente com o Conselho Diretor, com a Auditoria Interna e com a
Auditoria Independente, em conjunto ou separadamente, a seu critério; e com © Conselho de
Administragao ou Conselho Fiscal, sempre que por estes solicitado, com vistas a discutir acerca de
paliticas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias, e de
modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgagao;

It. o Comité de Auditoria devera realizar, no minimo, 4 {quatro) reunides mensais, podendo convidar
para participar, sem direito a voto: . . . . ’

a) membros do'Conselho'Fiscal e do Comité de Riscosje de Cépital:
b) o titular e outros representantes da Auditoria‘interna; e o

¢) quaisquer.membros da Diretoria Executiva ou empregados do Banco.
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§12 A remuneragzo dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pela Assembleia Geral de
“Acionistas, sera compativel com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho de Administra;:éo‘
observado que: ' ' . :

|

l..a remuneracdo dos membros do Comité ndo sera superior ac honorario médio percebido pelos
Diretores; - . S ' ‘ : . ' : o

"Il. no caso de servidores pubffcos, a sua remuneracdo pela participag:édno,Comité de Auditoria ficara
sujeita as disposigdes estabelecidas na legisiagio e régulamento pertinentes;

Ill. os integrantes do Comita de Auditoria .que também forem membros do Conselho de Administragéo,’
deverdo receber remuneracao apenas do Comité de Auditoria. - .

§13 Ao término do mandato, os ex-membros do Comité 'de Auditoria sujeitam-sé ao .imbedi‘rﬁento
previsto no §7° do artigo 24 deste Estatuto, observados, no que-couber, os §§8° 213 do mesmo artigo. -

§14 O Comité de Auditoria dispora de meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas.e
externas ao Banco,.em matérias relacionadas ao descumprimento de dispositivos legais e normativos,
regulamentos e codigos intermos, com protegdo ao denunciante e confidencialidade da informacgao,

conforme vier a ser estabelecide em instrumento adeqt._fac!o.

8§15 Os membros do 'Comité de Auditoria- serdo investidos em seuscarQos independenten’iente da
assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo. L '

Comité de'Peséoas,‘ Remunéraga”o e jEl'egibilidade

o Art. 34. O Comité de Pessoas, Remuneracéo e Elegibilidade, com as prerrogativas, atribuicGes e
encargos previstos na Lei'n® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas
e regulamentos aplicaveis ¢ no seuy Regimento Interno, sera formado por no minimo 3 (trés) e no
maximo 5 (cinco) membros: com mandato. de 2 (dois) anos, sendo permitidas rio maximo- 3 (trés)
reconducées, nos termos das n‘ormas\vigentes. ‘

- §1° Os membros do Comité de Pessoas, ‘Remuneragio e Elegibilidade serzo elejtos pelo Conselho.

de Administracao, obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as-vedagbes para o exercicio

da fungdo dispostas na Politica de Indicacdo e Sucessao de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto 6. em sey Regimento Interno. - o

§2° Pelo menos uf’n dos integrantes do Comité de Péssoas, Remuneracdo e Elegibilidade néo deverg
ser-membro do 'Conselho de Administrac3o ou da Diretoria Executiva. ' ‘ : e

§3° Os integrantes do. Comité de Pessoas, Fi\(emune,ragéo' e Elegibilidade devef'éo pessuir a
Qualificacdo e a experiéng;ia necessarias para avaliar de forma independente as ‘politicas de: gestao
de pessoas; remuneracao de administradores: e indicacio e sucessao. .

§4° Perdera o cargo o membro do Cornité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade que deixar de
‘comparecer, com ou sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 4 (quatro).reuniSes
dlternadas durante o periodo de 12 (dbze) meses, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, e, a

qualquer tempo, por decisdo.do Conselho de Administragdo. T - : :

§5° Os membros somente poderio voltgr a integrar o Comité' de Pessoas, Remuneracio e
Elegibilidade depois de decorridos, no minimo, 3 (trés} anos do final do seu maridato anterior.

§6° Szo atribuictes d6 Comité de Pessoas, Remune’ra(;éo e Elegibilidade, além de o'utra’si previétas'
na legislagéo prépria: - : - S ‘

1. avaliar politicas e bréj:icas de gestdo de pessoas do Banco;

II. assessorar o Conselho de Administragio no estabelecimento da Politica de Gestdo de Pessoas, da.
Politica de Remuneracao de Administradores e da Pdlitica ‘de Indicagdo e. Sucessdo de
Administradores do Banco do Brasil; s : . S

lil. exercer suas atribuicées e responsabilidades relacionadas remuneragaode édministxadores‘junto
as sociedades controladas pelo Banco do Brasil que adotarem o regime de Comité de Remuneracao
Unico. : : .

L.
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V. opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores, dos membros dos
comités de assessoramentoc a0 Conselho de Administragéo e Conselheiros Fiscais, sobre o
preenchimento dos requisifos e a auséncia de vedagdes para as respectivas eleigdes:

. verificar a conformidade dos processos de indicag@o e avaliagéé 695 admgnistradores, dos membros
dos comités de assessoramento ac Conselho.de Administraggo, dos Conselheiros Fiscais, do_Auditor
Geral e do Ouvidor. . - . T ’

P §7° O funcionamento do Comité de Pessoas, Fiemuner.agéo e Elegibilidade sera regulado por meic de
Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragdo, observado que O Comité reunir-se-a:

1. no minimo semestralmente parayavéliar e propor ao Conselho de Administragdo a.remuneragao fixa
e variavel dos administradores do Banco e de suas controladas que adotarem o regime de Comité de
Remunerag&o unico: ) : :

IL. nos 3 (trés) primeiros meses do anc para avaliar e propor o montante global anual de remuneracac
-a ser fixado para os membpros dos 6rgaos de administragado, a ser submetido as Assembleias Gerais
de Acionistas do Banco e das sociedades que adotarem o regime de Comité de Remunerag&o unico;

- lil. por convocagio do coordenador, para obfnar sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia
de vedagdes dos indicados para cargos nos érgaos de administragdo, ng Conselho Fiscal, nos comités
de assessoramento ac Conselho de Administragao, de Auditor Geral e de Ouvidor;

IV. por convocagéo do coordenador, sempre que j\}lgado neéessério pior‘ qualquer um de seus
mermbros ou por solicitagio do Conselho de Administragac do Banco., :

§8‘5 Os membros do Comité_dé*Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade que tambeém forem integrantes
de outros ‘comités- dé assessoramento ao CA, empregados do Banco ou membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho de Administragdo, ndo receberao remuneragao adicional. :

§9° Os membros do Cofnité de ‘Pessoas, Remuneragéo e Ele‘gitpilidade séréo investidos em seus
cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigéo.

Comité de '_Ryiscos' e de Capital

Art. 35. O Comité de Riscos e de Capital, com as prerrogativas, atribuigdes e encargos previstos nas
normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por no minimo 3 (irés)
e no maximo 5 (cinco) membros, com mandato de 2 (dois) anos, admitidas até 3 (trés) recondugdes
consecutivas, nos termos das normas vigentes. - : .

§1° Os membros do Comité de Riscos e de Capital serdo eleitos e destituidos pelo Conselho de

Administracao, obedecendo as condigdes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da

fungdo dispostas na Politica de Indicagdo e Sucesséo de Administradores do Banco e nas normas
) aplicéveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

Ay

§2° Séo_atribuiqﬁes do Comité de Riscos e de Capital, além de butras previstas na le~§is‘fag:éo_aplica’vel
e no seu Regimento Interno: ) : o : : :

i

1. assessorar o Conselho de Administracio na gestdo de riscos-e de capital;

li. avaliar e reportar ao Conselho de Admihistragiﬁo relatérios'que fratem ‘de processos de'géstéo de
riscos e de capital. : ) : : .

§3° .Os membros do Comité de .Riscos e de Capital serdo investidos em seus cargos -
independentemente da assinatura deAtermb de posse, desde a data da respectiva eleigao.

§4°Ac térmiho do mandato, os ex-membros do Comité de Riscos e de Capitalsujeiiam—se ‘A0S Mesmos
impedimentos previstos para a Diretoria Executiva no §7° do artigo 24 do Estatuta Social, observados,
/. noque couber, 08 §§8° a 13 do mesmo artigo. :

' §5° Os membros do Comité de Riscose de Capital que forern empregados do Banco ou membros da’
Diretoria Executiva ndo receberdo remuneragao adicional. ) ' .

§6° Os membros do Comité de Riscos e de Capital que forem apenas membros do Conselho de
- Administragdo ou de outro comité de assessoramento ao CA deverao optar pela remuneragao relativa
. a somente um dos cargos. : ’ ' s :

li
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Comité de Tecnologia e Inovagio . - 'y . o
Art. 36.0 Comité de Tecnologia e Inovagdo, com as prerrogati\(»as,‘ atribuicdes € encargos preyistos

(trés) e rfo maximo 5 (cifico) membros, néo remunerados, com mandato de 2 (dois) anos, admitidas
. até 3 (trés) reconducses consecutivas, nos termos das normas vigentes. . ’

§1°> Os membros do Comité de Tecnologia e Inovacdo serdo eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragao, obedecendo as condigdes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da
funcéo dispostas na Politica de Indicagdo e Sucesszo de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regiments Interno. )

§2° Sao atribuicdes do Comite de Tecnologia e ln_ovag:éo,’ além de outras pre\}istés na legislacao
aplicavel e nosey Regimento Interno: ) . ‘

l. avaliar cenarios, tendéncias tecnoldgicas e novos modelos de negocios, bem £omo seus impactos
sobre o comportamento do consumidor e sobre os negdocios do Banco do Brasil;

L. apaiar 6 Conselho de Administracdo nas discussbes sobre as'estratégias de tecnolog_ia'e inovagio
e emitir pareceres.e recomendagdes para subsidiar as decisfes daquele Conselho;

lll. avaliar projetos, iniciativas e propos'tas de investimentos 'em tecnologia e inovagio, emitindo
recomendacdes ao Conselho'deA_dministragéo: e ‘ L : v

V. monitorar a :performance de indicadores e agbes estratégicas relacionadas a iniciativas” de
tecnologia e inovagao. ‘ S : ‘ )

§3° Os membrds "do- Comité de Tecnolbgia‘" e Inovacdo serﬁo‘__'investidos em seus ‘cargbs
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da Tespectiva eleigao. B

. Comité de Sustentabilidade Empresarial s

Art. 37. O Comita de Sustentabilidade Empresarial, com as prefrogativas, atribuicbes e encargos
previstos nas normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por no
minimo 3 (trés) e no méximo 5 (cinco) membros, nio remuperados, .com mandato de 2 {dois) anos,
admitidas até.3 (trés) reconducgdes consecutivas. : . oo T

" §1° Os membros do Comité Sustentabilidade Empresaﬁal serdo eleitos e destitu\fd'os pelo Conselho

de Administracio, obedecendo,as_ condigBes minimas de elegibilidade e as vedacgdes para o exercicio

§2° S&c atribuigbes do Comi’té de Sustentabilidade Empresaﬁél,'além de outras previstas no seu
Regimento Interno: B IR . , S

I a'ss'essoral; o} Cons’elho. de Administracdo na incorpor_az;éo da sustentabilidade na estratégia dos -
negécios e nas 'prética_s administrativas da empresa e monitorar a sua evolugdo;

i, propar e acompanhar a execucdo de iniciativas ‘que melhorem o desempéenho do Banco nas
dimensbes social, ambiental e climatica; e ’ . - - | .

I, avaliar e acompanhar o .deser‘npenh}o sustentavel do Banco e a efetividade das agdes previétas no -
.Plano de Sustentabilidade do Banco do Brasil. : . . - .

§3° Os'me"mbrb/s do Cbmité de Sustentabilidade Empresarial _serao invest_idobs em seus cargos -
independent_emente da assinatura.de térrno-de posse, desde a data da respec;ti\ia eleicio. . ™~

Segdo VI - Auditoria Interna . P

Art. 38. O Banco dispora de uma Auditoria Interna, vinculada ao Canselho de Administrac}éo e'_
responsavel por aferir a adequacg3o do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
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~ assegurade o contraditério e o direito a ampla defesa.

§1° O titular da Auditoria Interna, escolhido dentre empregados da ativa do Banco, sera nomeado e
dispensado pelo Conselho de ~Ad,ministrag;éo._observadas as disposigdes do artigo 22, §3°, |, deste
Estatuto, obedecendo as condigbes minimas de elegibilidade e as vedagbes para o exercicio da
funcdo dispostas na Politica de Indicacdo e Sucesséao de Administradores do Banco e na legislagao
aplicavel. ‘ - o )

§2° 0 titu'larida Auditoria Interna tera mandato de 3 (trés) anos, profrogé» el por igual periodo. Findaa -

prorrogagio, o Conselho de Administracdo podera, mediante ‘decisao fundamentada, estendé-la por

. mais 365 dias.

Segao VIi - Quvidoria ' :

Art. 39. O Banco dispora de uma Ouvidoria'que tera a finalidade de atender em ultima instancia as

“demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos que nio tiverem sido solucionadas nos

.canais de atendimento primario do Banco do Brasil, e de atuar como canal de comunicagéo com estes
clientes e usuarios de produtos e servigos, inclusive na mediacdo de conflitos por meio de registro de
demandas. . ~ o T :

\

§1° Além de outras previstas na legislagao, constituem atribuigbes da Ouyvidoria:

- 1. atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado és\ derhandasdoé clientes e

usudrios de produtos e servigos;

ll. prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das degriandas_, informando 0O
prazo previsto para resposta; : - ‘ o R

lil. encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto:

IV. propor ac Conselho de Administracio medidas corretivas ou de aprimoramento dos procedimentos
e rotinas da instituigio ‘e manté-lo informado sobre- os problemas e deficiénhcias detectados no
cumprimento de suas atribuigGes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores da
instituicao para soluciona-los. o : - ~

§2° A atuac;éé da Ouvidoria sera pautada pela‘transpa'réncia, indepeﬁdéncia, irhparcialidade e

»

isen(}éo? sendo dotada de condigdes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

 §3° A Ouvidoria tera assegurado 0 acesso as informagtes necessarias para sua atuacao, podendo,

para tanto, requisitavr\infonnac;ées e documentos para o exercicio de suas atividades, qbs‘ervada a
legislagzo relativa ao sigilo bancario. o : )

§4° O QOuvidor sera empregado da ativa do Banco, detentor de fung&o compativel com as atribuigbes
da Quvidoria, sendQ nomeado e destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho ‘de Administragdo,
obedecendo as_condigOes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da fungdo
dispostas na Politica de Indicacdo e Sucesséo de Administradores do Banco e nas normas aplicaveis,

bem como ao disposto neste Estatuto. )
§5° O titular da Quvidoria terda mandato de 36 {trinta e seis) meses, prorrogavel bor igual periodo.

Finda a prorrogagao, o Conselho de Administragac podera, mediante decisdo fundamentada, estendé-
la por mais 12 (doze) meses. ) ' -

§6° O empregado nameado para o exercicio das fungdes de Ouvidor devera ter aptidéo em temas

Arelacio’nados 3 ética, aos direitos e defesa do consumidor e & mediagdo de conflitos.

§7° Constituem motivos para a destituigdo do Quvidor: ) : !

I. perda do vinculo funcional com a instituigdo ou alteragdo do regime de trabalho previsto no §4° deste
artigo; : ‘ R '

Ii. pratica de afco's qu"e extrapolem sua pom_peténc:ia,'}\os{ term65“ estabelecidos por este artigo;

1tl. conduta ética incompativel com a dignidade ‘daufunr;éo;

IV. outras praticas e condutas desabonadoras qUe justiﬁhuem a destitﬁi;éo.

§8° No procedimento de-destituigao a que se referem os incisos I, lli'e IV do-paragrafo anterior sera

J

v
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§9° O’I_empregado nomeado para o exercicio das atribuigdes de Ouvidor nao percebera outra

remuneracgao além daquela prevista para a comissio que originaimente ocupa.

§10 O Diretor responsavel pela Ouvidoria devera eiaboréa/r e encam'inhfar a Auditoria Interna, ao Cpmiié
_ de Auditoria e ao Canselho de Administragéo, nas datas base de 30 de junho e 31 de dezembro, -
relatério quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvaolvidas pela Quvidoria no cumprimente -

de suas atribuicoes. »
Segdo VIII - Gestdo de Riscos e Controles Internos

Art. 40. O Banco dispora de areas dedicadas 3 gestdo de riscos e aos controles internos, com
Iiderangq de Vice—Presidente_ estatutario e independéncia de atuaclo, ' segundo  mecanismos
.estabelecidos no artigo 32 deste Estatuto, e vinculagdo ao Presidente. do'Ban‘co-r . :

§1° Sdo atribuicdes da area responsavel pela gestao de riscos, além de outras previstas na legislacao
propria e nas instrugbes normativas do Banco: identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar,
controlar e mitigar os riscos 2 que estao sujeltos os negécios e proces'sos*do Banco, bem como
aprimorar a gestio dos riscos. o .‘ ' '

_§2“‘S'écr atribuicbes da area Tesponsavel pelos controles rin'temos, além de outras previstas na -
legislag3o prépria e nas instrucbes normativas do Banco, a avaliagdo e o moniteramento da. eficacia -
dos controles internos e do estado de conformidade carporativo. '

§3° A drea responsa‘vel" pelo processo 'dé cdntrolés internos devera se reportar diretamente ao-
selho' de Administragdo em. situagbes em que.se’ suspeite do envolvimento de integrante da -

Diretoria Exetutiva em wregularidades ou quando um membro se furtar & obrigacio de adotar medidas
necessarias em rélagéo 3 situacéo de irregularidade a ele relatada.. h

Capitulo Vf - Conselho Fiscal
Composigﬁq '

Art. 41. O C_onsélho Fiscai',— com as prerrogativas, .atribuicbes e encargos previstos' na Lei n®
6.404/1976, Lei n° 13.303/2016 e seu respectivo ‘Decreto regu!amentador;\ demais normas e

constituido por 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela“Assemb!e'ia,Geral
Ordinaria para um prazo de atuacio de 2 (dois) anos, sendo permitidas até 2 (duas) reconductes
) consecuftiva\s. Fica assegurada aos acionistas mineritarios a eleicdo de 2 {dois) membros. )

§1° Podem ser membros'do Conselho Fiscal pessoas naturais, residerites no Pafs, com formacao
académica compativel cém o exercicio da fungéio e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés)
-anos, cargo de direcdo ou ‘assessoramento_na administragdo pblica, de conselheiro fiscal ou de .
) administr‘adqr de empresa, observando-se, ainda, o disposto. na Lei n° 6.404/1976, na Lei n°
13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e na Politica de |

- §2° Os. representantes da Unigo no Co'nselho‘ Fiscal serao indicados pelo Ministro.de Esiado‘ da
Fazenda, dentre os quais um representante do Tesouro Nacional, que devera ser servidor publico com
“vinculo permanente com a Administragao Publica Federal. t -

83 A remuheragéo dosAconserlheiros fiscais sera fixada pela Assembieia Geral de Acicnistas que os
eleger. . ’ . : ' .

§4° Além das pessoas a que se refere o artigo 13 ‘deste Estatuto, nfo podem ser eleitos para o
Conselho Fiscal membros dos orgaos de administragdo e empregados do Banco, ou de sociedade por
- este controlada, e o cdnjuge ou parente, até o terceiro grau, de administradgr do Banco: ‘

§5° Os membros do Consefljlo Fiscaf serdo investidos em seus cargos desde a-data da respectiva
eleicdo pela Assembleia Geral.de Acionistas, mediante assinatura do respectivo termo de posse. . |

§6° O térmo de posse mencionado rio §5° deste artigo contemplara sujeicdio ‘2 cldusula
compromissoria referida no artigo 55 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo _

Mercado da B3. _ 1

N
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- §7° Atingido ‘o prazo maximo a que se refere 'o capdt. o‘retorno de membro do Conselho Fiscal so -

' podera ser efetuado apés-‘decorn’do periodo equivalente a um prazo de atuagao. -

§8° Os membros do Conselho Fiscal serdo substituides em suas auséncias ou impedimentos
eventuais pelos respectivos suplentes até a posse do novo titular. . : :

§9° Na hipétés,e de vacancia, o Presidente do Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente, qué
o substituira até a elei¢do do.novo titular pela Assembleia Geral de Acionistas.

‘Funcionamento

Art. 42. Observadas as disposiqées deste Estatuto, {j Conselho Fiscal, pér voto favoravel de, no
minimo, quatro de seus membros, elegera o seu Presidente e aprovara o seu Regimefito Intemo. ' -

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-a em sessao ordinaria, 1 {uma) vez por més, e, extraordinariamente,
sempre que julgado necessario por qualquer de seus membros ou por proposigac da Administragdo
do Banco. : o :

- §2° Perdera o cargo, salvo motive de forga maior ou caso fortuito, © membro do Conselho Fiscal que
- deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro)

reunites ordinarias alternadas durante o prazo de atuagdo.

.§3“ Exceto nas hipdteses previstas no caput deste artigo, a aprovagao das 'matéri‘as submetidas &
_deliberagdo. do Conselho Fiscal-exige voto favoravel de, no minimo, 3 (trés) de seus membros.

§4° Nas reunides do Conselho Fiscal, anteriormente a .deliberac;éb, o membro -que naoc seja.
independente em relagao a ratéria’ em discussdc deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, retirando-se da reuniao. . ' \ :

§5° Caso o estabelecido no paragrafo anterior ndo seja observado, qualquer outra pessoa presenté\é
reunido podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho Fiscal, conforme o
_casg, deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento Interno e a legislagao aplicavel. ' :

Art. 43. Os Conselheiros Fiscais assistirdo as reunides do Conselho de Administragdo em que se
deliberar sobre os assuntos em que devam opinar. -

Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos., umh de seus membros nas
reunides da Assemibleia Geral de Acionistas e respondera aos pedidos de informacgao formulados
_ pelos acionistas.. ' ‘ o : '

'

Dever de informar e outras obrigagoes

‘Art. 44. Os membros do Conselho Fiscal acionistas do Banco devem observar, também, os deveres
previstos no art. 17 deste Estatuto. ‘

Capitulo Vil - Exercicio {sociaxl1 lucf'o, reservas e dividendos

Exercicio social '
Art. 45. O exercicio social coincidira' com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada ano.

Demonstragdes financeiras

Art. 46. ‘Serdo levantadas demonstragaes financeiras ao final de cada semestre &, facultativamente,

balancos intermediarios em qualquer data, inclusive para pagamento de dividendos, observadas as
prescrigdes legais. ‘ ‘ . -

§1° As demonstragdes financeiras trimestrais, semestrais anuais: além dos requisitos legais e
regulamentares, devem conter: ) : ! -

I. balango batrimonial consolidado, demonstragdes do resultado consolidado e dos fluxos de caixa;
Il. demonstragdo do valor adicionado; ‘ ’ ) ‘ o

il. comentérios acerca do desempenho consolidado;

. posi:;éo acionaria de todo aquele que detiver; direta ou indiretamente, mais de 5% {cinco por cento)
do capital social'do Banco; - - ‘ ' ‘

.
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V. quantidade @ caracteristicas dos valores mobiliarios de emiss@o do Banco de que o acionista
controlador, os administradores e os membros do Conselho Fiscal- sejam fitulares, “direta ou
indiretamiente; - : ’ : .

] Sk e R
VI. evolugdo da participagdo das pessoas referidas no inciso anterior, em relagdo aos respectivos
valores mobiliarios, nas 12 {doze) meses imediatamente‘anteﬁores; e I

VII. quantidade de agbes em circulacdo e o seu percentual.em relagéo ao-{otal emitido.

§2° Nas demonstragées ﬁnanceiras do -exercicio, serao apresentados, fambém, indicadores e
informagdes sobre o desempenho social, ambiental e climatico do Banco. . : :

Art. 47. As dembnstragdes financeiras trimestrais, semestrais e anuais serdo também elaboradas em
inglés, sendo que pelo menos as demonstracdes financeiras. anuzis serao também elaboradas de
acordo com-0s padrdes internacionais de contabilidade. : ’

Destinagdo do lucro - R

Art. 48. Apés a absofc;éo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provis&o éara pagamerﬁo
do imposto de renda, do resultado de cada semestre serdo apartadas verbas QUe‘_ observados os
limites e condicGes exigidos na legislagdo e demais normas aplicaveis, tero, pela ordem, a seguinte
destinagdo: | ' - : 2 :

l‘./consﬁtuig:éode Reserva Legal; .. _ ‘ o
in. consﬁtq‘igvéo, se foro caso, de Reserva de Conﬁng_éncia‘ e de Reservas'de Lucros a Realizar; -

lll. pagamento de dividendos, observado o disposto-nos artigos 49 e 50 deste Estatuto:_
IV. do saldo apurado apés as destinagGes anteriores: ' :

a) constituicdo das seguintes Reservas Estatutarias:. -

1. Reserva para Margem Operacional,\com a finalidade de-garantir margem operaciénal compativel
- como desenvolvimento das operacgdes da sociedade, constituida pela parcela de até 100% (cem por
-cento) do saldo do lucro liquido, até o lim.ite de 80% (oitenta por cento) do capital social: :

2, Reserva para Equalizagio de'Rémuneragéo do Capital, com a finalidade de assegurar recursos
para 6 pagamento de remuneragio do capital, constituida pela parcela de até 50% (cinquenta por

cento) do saldo do lucro liquido, até o limite de 20% {vinte por cento) do capital;
b) demais reservas e retengdo de lucros previstas na legislacio. '

Paragrafo Gnico. Na constitui¢do de reservas serdo-observadas, ainda, as seguintes disposi¢tes:

l.asreservase retencdo de lucros de que trata o inciso IV ndo poderdo ser aprovadas em prejuizo da
distribuicdo do dividendo minime obrigatério; . ’ . .

it o_saido das reservas de lucros, exceto'as para contingéncias e de lucros a realizar, nio podera
ultrapassar o capital social; . S

~

lil. as destinagdes do resultado, no curso do exercicio, serdo realizadas por proposta do Conselho
Diretor, aprovada pelo Conselho de Administragao e deliberada pela Assembieia Geral -Ordinaria de -
que trata o inciso | do artigo 9° deste Estatuto, ocasido em que serdo apresentadas as justificativas
dos p'ercentuais.aplicadosna constituicdo das reservas estatutarias de que trata a allnea “a" do inciso
1V do caput deste artigo. ' . . T

-Dividendo obrigatéric -

Art. 49. Aos acionistas & é’ésegurado 0 recebimento semestral de dividendo minimo e obrigatério
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e neste
Estatuto. ‘ s . D - -

§1° O dividendo correspondente aos sémestres@e cada exercicio social sera declarado por ato do
Conselho Diretor, ap‘rovadopetp Conselho de Administragdo. o :

§2° Os valores dos dividendos devidos aos acionistas sofrerdo incidéncia de encargos financeiros na

orma da legislagdo aplicavel, a partir do encerramento do semestre ou do eXercicio social em que
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forem apurados até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem, prejufzo da incidéncia de juros
. moratérios quando esse recolhimento nao se verificar na data fixada em lei, pela Assembleia Geral de
- Acionistas ou por.deliberagéo do Conselho Diretor. - - : B

§3° E admitida'a distribuigao de dividendos intermediarios em periodos inferiores ao previsto no caput
deste artigo, observado o disposto nos artigos 21, Il “a”. 29, | e VI, e 48, §1°, deste Estatuto.

'
~

- Juros sobre o capital proprio . ‘
Art. 50. Obse_rvada a legislagao vigente e na forma.da deliberagéo do Conselho de Adfnihistragéo, o
Conselho Diretor podera autorizar o pagamento ou crédito - aos acionistas de juros, atitulo de
remuneracao do capital proprio, bem como a imputagdo do seu valor ao dividendo minimo obrigatério.

- §1° Cabera ao Conselho Diretor fixar o valor e a.data do pagamento ou crédito de cada parcela dos
juros, autorizado na forma do caput deste artigo. A : «

§2° Os valores dos juros devidos aos acionistas, a titulo de remuneracado sobre o capital proéprio,
sofrerdo incidéncia de encargos financeiros, na forma do artigo 49, §2°, deste Estatuto.

Crapitulo‘\llll - Relages com o mercado
Art. 51. O Banco:

L . N N i : iy
1. realizara, pelo menos 1 (uma) vez por ano, reuniag publica com analistas de mercado, investidores
e outros interessados, para divulgar informagtes quanto & sua situagéo econémico-financeira, bem
como no tocante a projetos e perspectivas; ) : ~

li. realizara, em até 5 (cinco) dias Gteis apds a divulgac;éb dos resultados tfimestrais, apresentagao
publica sobre as informagtes divulgadas, presencialmente ou par meio de teleconferéncia,
. videoconferéncia ou gualquer outro meio que permita a par:icipag:éo a distancia dos interessados;

Ill. enviara a bolsa de valores em que suas agoes forem mais negociadas, além de outros documentos
a que esteja obrigado por forga de lei: - -

a) o calendario anual de eventos corporativos;

b) programas de opcoes de aquisicao de agbes ou de outros titulos de emissio do Banco, destinados
ao0s seus empregados e administradores, se houver; e N - . - :
~

c} os documentos colocados a disposi¢ao dos acionistas para deliberagao na Assembleia Geral de
Acionistas. : - ‘ )

a AN

{v. divulgara, em sua pagina na Internet, além de outras, as informagdes:
‘ a) referidas nos artigos 46 47 deste Estatuto; o .

b) divulgadas nas'reunices pﬁblicaé referidas nos incisos | e |l deste artigo; e

¢) prestadas a bolsa de valores na forma do inciso 1ll deste artigo.

" V. adotara medidas com vistas 3 dispersdo acionaria na distribuigio de novas agdes, tais como:

- a) garantia de acesso a todos 0s inve_'stidores interessados; ou - ' i s

*b) distribuig&o, a pessoas fisicas ou a investidores nao institucionais, de, no minimo, 10% (dez por
cento) das agbes emitidas. T
Paragrafo tnico. O disposto no inciso V néo se aplica as ofertas publicas de distribuigdo de agdes
com esforgos restritas.® : . : -

Capitulo IX — Disposicbes especiais

Ingresso nos quadros do Banco —

- Art. 52. Somente a brasileiros serd permitido ingressar no quadro de empregados do Banco no Pais.

~ Paragrafo unico. Os portugueses residentes, no Pais poderéo também -ingressar ‘nos servigos e »
" quadros do Banco, desde que amparados por igualdade de direitos e obrigagdes civis e estejam no
- .gezo de direitos politicos legalmente reconhecidos. ) ' : ’
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- Art. 53:.0 ingresso no quadro de empregadds do Banco dar-se-a hediénte aprovagdo em concurso
- publico. -~ ' v ‘ : ) : ‘

§1° Os empregados do Banco estéo sujeitos & legislagdo do trabalho e aos regulamentos intérnos da
Companhia. : . ’ S : ‘

§2° Poderdo ser contratados, a termo e demissiveis “ad nutum”, proﬂssioneiié para exerc'eremr as
fungdes -de assessoramento especial ao Presidente, observada a dotagdo maxima de 3 (trés)
"Assessores Especiais do Presidente e 1 {um) Secretério Particular do Presidente. -

Publicages oficiais ) » ‘
) Art. 54. O Conselho Diretor fara bublic‘ar. no sitio eletrdnico da empresa na-internet, o Regulamento

de Licitagbes do Banco do Brasil, observadas as disposigdes legais e as melhores praticas
empresartais de contratacio preferencial de empresas de que participa. :

; Arbitré‘gem

Art. 55. O Banco, seus: acionistas, ad'ministradore_s e -membros’ do Conselho -Fiscal, efetivos e
suplentes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do .
Mercado, na forma de seu regulamento, toda e qualquer disputa ou controvérsia que poessa surgir
entre eles, relacionada ou oriunda da sua condigdo de emissor, acionistas, administradores e
membros do Conselho. Fiscal, e em especial, decorrentes das -disposicbes contidas na Lei n°
6.385/1976, na Lei n° 6.404/1976, no Estatutoe Social do Banco, nas normas editadas pelo Conselho
Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comiss3o de Valores Mobiliarios, bem como
nas demais normas -aplicaveis ao funcionamento do mercado de valores: mobiliarios em geral, além
daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do .
contrato de participagdo no Novo Mercado. : : s

§1° O disposto no caput nao se aplica as disputas ou controvérsias que se refiram as atividades
préprias do- Banco, como instituicdo integrante do Sistema Financeiro Nacional, e as atividades
previstas no artige 19 da Lel n® 4,595/1964, ¢ demais leis que lhe atribuam fungdes de agente
financeiro, administrador ou gestor de recursos publicos. ’ : ‘ ; :

§2° Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou-controvérsias  que envolvam direitos -
indisponiveis. - " ) N E : :

Defesa, contratagio de segtiro e contrato’ de indenidade _
Defesa = I ) o S . _

Art. 56. @ Banco assegurard aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal, da Diretoria’ Executiva e dos demais o6rgdos de’ assessoramento técnicos ou
consultivos criados por este Estatuto, bem como aos seus empregados, a defesa em processos
judiciais, administrativos e arbitrais contra eles instaurados pela prética de atos no exercicio de cargo
-ou funcéo, desde que, na forma definida pelo Conselho de Administragéo, ndo haja incompatibilidade
com os interesses do Banco do Brasil, de sués subsidiarias integrais, controladas ou coligadas.

Contratagdo de seguro o o - S , oo

Art. 57. O Banco contrataré seguro de responsabilidade. civil em favor de integrantes e ex-integrantes
do Conselho de Administragdo, do Conselha Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais drgios de
assessoramento técnicos ou consultivos criados por este Estatutd, obedecidas a legisla¢d@o e as
normas aplicaveis. i :

Parégg’afo inico. O Banco podera, ainda, contratar ex;ensdes de cobertura, clausulas particulares e
coberturas. adicionais & cobertura basica do seguro de responsabilidade civil, conforme admitido pela
legislagdo aplicavel. _ : : : '

v

Contrato de Indenidade

Art. 58. O Banco podera celebrar Contratos de Indenidade em favor de integrantes do Conselho de
Administracao, do Conselho Fiscal, da.Diretoria Executiva e dos demais 6rgaos de-assessoramento -
técnicos ou consultivos criados por este Estatuto, bem-como de seus empregados e prepostos que - -
legalmente atuem por delegacio dos administradorés do Banco, de forma a fazer frente a

'
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determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou admmnstratwos que envolvam
atos praticados no exercicio de suas atnbungoes ou poderes desde a data de sua posse ou do inicio
do vinculo contratual com o Banco.

§1° Excluemrse da cobertura do Contrato de Indenldade os segumtes atos praticados pelas pessoas
identificadas no caput: . , ; S0 \ .

I. considerados ilegais ou danosos ao Banco, ‘mesmo qUe no exercicio de suas atribuigbes e poderes;

li. com ma-fé, dolo, culpa grave, mediante fraude ou smulag;ao ou em mteresse préprio ou de
terceiros, ou em detnmento do interesse social do Banco, mcluados. mas ndo se limitando, acs de
agao social prevista no art. 159 da Lei n® 6.404/1876 ou aos de ressarcimento de- prejuizos de que
trata o art. 11, §5°, li da Lei n° 6.385/1976, bem como os atos previstos na Lein® 13. 506/2017

fll. fora das atribuicBes e poderes dos carges para os quals foram nomeados, ou em descumpnmento
de seus deveres fiduciarios;

- M. que no exercicio de suas atnbmc;oes e poderes usaram, em.interesse proprio ou de terceiros, com
ou sem prejuizo para o Banco, oportumdades negociais de que tenha conhecumento em razdo do
exercicio de seu cargo; . . i . T

V. que no exercncno das atribuicdes e poderes nac observaram condng:oes razoévels ou equntatxvas
segundo as praticas de mercado; - N

Vi. que ndo tenha havido prévia e expressa comunicagao ac Banco sobre a existéncia de qualquer
‘demanda judicial que possa acarretar responsablhdade da pessoa ou do Banco;

N

VII. que deixaram de guardar reserva sobre.0s negocios. e informagdes estratégicas e- com“ denciais
do Banco ou de guardar sigilo sobre qualquer informagéo que ainda n&o tenha sido divulgada ao
mercado, obtida em razio do cargo e capaz de influir de modo ponderavel na cotagao dos valores
mobiliarios de emissio do Banco ou a’eles referenciados, na decisdo dos investidores de comprar,
vender ou manter agueles valores mobiliarios, e na decis@o dos investidores de exercer quaisquer
direitos inerentes 2 condigao de tlmlar de valores mobilidrios emitidos pelo Banco ou a eles
referenciados; e . - ‘ A -

Vlll. que tenham resultado em sua condenagao ‘criminal, por decis&o transxtada em Julgado.

§2° O Contrato de Indenidade devera ser divulgado e prever, no minimo: : -
l. as exclusbes de cobertura de que trata o §1°deste artigo; / »

il. o valor limité da cobertura oferécida: :

ill.o prazo de vigéncia;

V. os tlpOS de despesas que poderao ser pagas adiantadas ou reembolsadas com base no contrato;
V. as hlpoteses de resolugdo contratual;

V1. o procedimento decisdrio relatlvo ao pagamento da cobertura que devera garantir a independéncia '
. das decisdes e assegurar que elas sejam tomadas no interesse do Banco; e

" V. @ obrigatoriedade de dévolugio ao Banco dos valores adiantados, nos casos em que, apés
decisao final irrecorrivel, restar comprovado que o0-ato praticado pelo benef’ c1ano nao é passivel de
lndenxzac;ao nos termos do Contrato de Indenidade firmado.

- §3°°0 Contrato de Indenidade de que trata o caput deste artigo podera ser fi rmado com
administradores, conselheiros fiscais e mtegrantes de orgdos de dssessoramento técnicos ou
consultivos indicados pelo Banco em suas controladas e coligadas, direta ou indiretamente,
administradas, patrocinadas e fundactes, desde que sejam empregados ou admmlstradores do Banco
e ndo tenham celebrado Contrato de Indenidade especifico com essas entidades.
§4° ‘Os Contratos de Indenidade .celebrados pelo Banco podem ser acionados apgs o término do
mandato ou do vinculo contratual com os beneficiarios relacionados no caput deste artigo, desde gue
envolvam atos praticados no exercicio de suas atrlbuu;oes ou poderes

Capl'culo X Obngagoes do acionista controlador -
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Alienagio de controle -

CArt. 58. A al:ena(;ao do controle aCIOnéno do Banco direta ou: mdlreta tanto. por meio de uma unica
operagdo, quanto por meic de operacdes sucessivas, somente podera ser contratada sob a condicéo,
suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a, observando as condigdes e prazos
previstos na legislagdo vngente e no Regulamento do Novo Mercadd da B3, fazer oferta publica de
aquisicdo das agbes tendo por objeto as agbes de emissdo. do Banco de titularidade dos demais
acionistas, de forma a thes assegurar tratamento tguahtano aquele dado ao acionista controlador
alienante. - . . ) : ; \

F'arégrafo Unico. No caso de alienagido :ndlreta de controle .0 adqwrente deve divuigar o valor
" atribuide ao Banco! para os efeitos de definigdo do prego da oferta pubhcz de aquisic@o das agoes
 .bem como dnvulgar a demonstragdo Jus’uf cada desse valor.

Fechamento de capltaf

 Art. 60. Na hipétese de fechamento de capttal do Banco e consequente cancelamento do reg:stro de
companhia aberta, devera ser ofertado um preco minimo as agées, correspondente ao preco justo
apurado por empresa especializada escothida pela Assembleia Geral de Aceomstas na fcrma da
legislagao apllcavei e confarme previsto no §2° do artigo 10 deste Estatuto.

E §1° Os custos com a contratagao da empresa espec:lahzada de que trata o caput deste arttgo serao
suportados pelo acionista controlador. . - . .

/
§2° 0O laudo de avaliagdo destinado a apurar o prego justo do Banco sera elaborado por instituicdo ou
empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia’ quanto ao poder de decisdo . g
do-Banco, de seus administradores efou do acnomsta controlador; além de satisfazer os requisitos do
§1°, do artigo 8°, da Lei n®.6.404/1976, e conter a responsabllldade prevssta no Paragrafo 6° desse
mesmo artigo. .

Sa:da do Novo Mercado

CArt. 61. ‘Observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado na Ieglslag;ao ena regulamentagao
em vigor, a safda do Banco do Novo Mercado pode ocorrer: -

1. de forma voluntaria, em decorréncia da decis3o do Banco;

I de forma.compulsdria, em decorréncna do descumpnmento de obngaqoes do Regulamento do Novo
Mercado; ou- ' ) ‘ -

HI. em decorréncia do cancelamento de registro' de companhla aber,ta do Banco ou da converséo de
categoria do regxstro na Comissao de Valores Mobmanos CVM. - i

§1° A saida do Banco do Nove Mercado somente sera deferida pela B3 casoseja precedlda de oferta
publica de aquisicdo das agbes que observe os procedimentos previstos na regu lamentagéo editada
pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM e nas disposicées do Regulamento do Novo' Mercado -

§2° A saida voluntaria do Banco do Novo Mercado pode ocorrer mdependentemente da reahzac;ao da
oferta pablica de aquisicdo das acdes mencionada no §1° deste artigo, na- hlpétese de dxspensa
aprovada pela Assembleia Geral de Ac:tomstas

Reorganizacao socnetéria

Art. 62. Na h:pétese de reorgamza(;ao someténa que envolva a transferéncia da base acionaria do
-Banco, as sociedades resultantes devem pleitear ¢ ingresso no Novo Mercado em até 120 (cento e
vinte) dias da data da Assemb|ela Geral de Acnomstas que deliberou-a referida reorganizac¢ao.

Paragrafo tanico. Caso a reorganizagdo envolva sociedades resultantes que nao pretendam pleitear
o ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares dag agbes em circulagao da companhia presentes
* na Assembleia Geral de Acxomstas deve anuir com essa estrutura. . ,

.

Agoes em- cnrculac;ao

Art. 53 O acionista controlador promovera medldas tendentes a manter em cnrculagao no mmlmo
25% (vinte e cinco por cento) das agdes de emissédo do Banco. .

P

Junta Comercial, industrial e Servic,:os do Distrito Federal
Certifico registro sob o n® 2505720 em 23/02/2024 da Empresa BANCO.DO BRASIL S.A., CNPJ- 00000000000181 e protocolc DFE‘2400034745 -
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e 23 BANCD DO BRASIL

Estatuto Social

Capitulo. XI E : - -
Disposicdes transitérias o

: Art. 64 Excetua-se do disposto no artigo 24, 82°, as mdlcagoes para.o.cargo de Diretor que atendam -
205 segumtes requisitos cumulativos: - :

‘I Diretor em exercicio que venha a requerer beneﬁcxo de complementac;ao de aposentadoria; inclusive
antecrpada perante a-Previ - Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasxl -~

1. o requerimento do beneﬁcxo de complementa:;ao de aposentadona devera ocorrer a partxr do dia 9
de dezembro de 2020, inclusive. .

- §1* O Dlretor enquadrado na hlpétese do caput deste artigo podera permanecer no cargo até a

. conclus@o do prazo de gestio para o qual foi eleito, sendo permitidas até 2 .(duas) recondugbes

' consecutivas para © cdrgo de Diretor, em qualquer area da Diretoria Executiva, observados- os
regramentos legais e estatuarios aplicados aos admmlstradores do Banco

§2° Q dispostpo no artigo 24, §3°, inciso |, ndo se aplica as recondug:oes prewstas no §1° deste. amgo ’

§3° A eleicdo com base neste artigo ¢ prerrogatwa do Conselho de Admnmstrac;ao apds indicagdo do
. Presidente do Banco. »

§4° Este dispositivo tem validade para eleigbes qu‘e ocorram até 31 de julho de 2027.

I

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n? 2505720 em. 23/02/2024 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 0000000000019 e protocolo DFE2400034745 -
23/02/2024. Autenticacdo: CEQBEEBFFB8C296C11C034A5EE67BAFABD2F6CAS. Lucnana Stefane de Almelda Dionisio - Secretaria-Geral. Para
validar este documento, acesse hitpi//jucls.df.gov.br & informe- n® do protocolo 24/025.101-6 e o codigo de seguranga nZSG Esta copia foi
autenticada digitaimente e assmada em 26/02/2024 por Luciana Slefane de Almeida Dionisio Secretaria-Geral.
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.REPUBLICA'FEDERATIVA DO BRASIL . =
4/ CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL : ‘

' CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE ,‘
.~ DO DISTRITO FEDERAL B

Categoria -~ ne Registrq_'inf, S
CONTADOR ~ : ' DF-023407/0-3 =~ .=

Assinatura.do Profissional. .-

F:Ilagao g -
JOSE AUGUSTO ‘SILVA OLIVEIRA
AIDE DUARTE OLIVEIRA e

~Tde ritiﬁcégé‘ o

1955.:476.143-00" :
R ‘01701315438'~
: D

~Esta: cartelra tem fé p;ublxca como documento de Identldade, no
“termos dotart: 18 do Decreto Le4 n.o 9 2
on.e 6 206/75' .

.Data‘de Regist
28/10/20

S ente pelo
“‘Conselho Federal de! Contablhdade :
Cochgo de Val:dagao 7DsD3B

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL >
CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL
‘CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

‘ DO DISTRITO FEDERAL

Aprox1me um lextor de QR Code para
. vahdar OU acesse 0 enderego

gg[7D8D3 ';'n«

Arquivo emitido pelo aplicativo CRCDigital em quinta-feira, 3 de julho de 2025, as 12:08.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASlL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

50 Do e INSCRICAO. COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAQAO o1/ositoaa A
00.000. 000/0001-91 01/0‘8/1966
MATRIZ .  CADASTRAL o
B / . -
NOME EMPRESARIAL
BANCO DO BRASIL SA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DIRECAO GERAL DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINC!PAL R
64.22-1-00 - Bancos rm]ltiplos, com carteira comercial -
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS ]
64.99-9-99 - Outras atividades de servigos financeiros nio especificadas anteriormente -
CODIGG E DESCRICAG DA NATUREZA JURIDIGA
.203-8 - Sociedade de Economia Mista
LOGRADOURO ) ' . | NUMERO COMPLEMENTO
Q SAUN QUADRA 5 BLOCO BTORRE L 1, I - . R -SN ANDARTISL S101A S1602 T SL C101 A
' . . C1602 TIII SL N101 A N1602 :
CEP I | BAIRRO/DISTRITO - ] MUNICIPIO UF .
70.040-912 - ASA NORTE .| BRASILIA DF . -
ENDERECO ELETRONICO : - ] ] TELEFONE
SECEX@BB.COM.BR (61) 3493-9002
ENT\E’_FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
UNIAO
SITUACAO CADASTRAL- . 7 DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA : ‘ 0'3/11/20(25
MOTIVO DE SITL—JACAO CADAéTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SI;FUA(;AO ESPECIAL .
FFH A RdeRA Fehksedkdek - .

Aprovado pela lnstrugao Normatlva RFB n°2.119, de 06 de dezembro de 2022
Emitido no dia 07/01/2026 as 15:18:07 (data e hora de Brasma)
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Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Nav Friburgo
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AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO E DA EMISSAO DO EMPENHO

AUTORIZO a Dispensa Eletrénica de Licitagdo n° 001/2026, autuada através do
Processo Administrativo CPL n° 001/2026, com fulcro no artigo 75, inciso Il da Lei Federal n°
14.133/21, e autorizo a emisséo de empenho, em favor da empresa, abaixo descrita, no valor
abaixo, conforme documentos em anexos.

O Parecer Juridico e do Controle Interno foram dispensados na forma do artigo 75, § 1°
da Resolugédo Legislativa n° 2.555/2023, com redacdo dada pela Resolucédo legislativa n°
2.666/2024 e na Instrucdo Normativa Conjunta do Controle Interno e da Procuradoria Juridica
n°® 001/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO/CPL N° 001/2026

DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2026

Fornecedor: BANCO DO BRASIL S A.

Endereco: Praca Dermeval Barbosa Moreira, 10 — Centro, Nova Friburgo/RJ

Inscricdo no C.N.P.J.: 00.000.000/0001-91

Valor global estimado: R$ 5.495,40 (cinco mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e quarenta
centavos).

Nova Friburgo, 07 de janeiro de 2026.

DIRCEU SILVESTRE Assinado de forma digital por
TARDEM:078664657 Tocimosseatsras
8 9 Dados: 2026.01.07 14:47:03 -03'00"
VERAEADOR DIRCEU TARDEM
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

Rua Farinha Filho, 50 - Centro - Nova Friburgo - RJ - CEP: 28610-280 - Tel.: (22) 2524-1700



MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO - -
_CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO ‘

" RIO DE JANEIRO ’ ' ‘ c PR(XZESS@ADL"A'(M
29.844.172/0001-23 : ; /P—C{/ A é S /’ & -
, ; b
NOTA DE EMPENHO 3/2026 T PL
- o L " Exercicio : 2026 . - Tipo : Estimativo
O Ordenador da Despesa, para efelto de execugio orgamentana nos termos da Ficha : 45. / C . Data: 08/01/2026
leglslacao vigente, determina que seja empenhada, neste exercicio, a - Despesa: ) 'Valor 5.495.40
importdncia a seguir especificada. Y N Processo - 001‘2026/2026, Ano Processo 2026
’ Pré Empenho : 172026 ] AE N°:
" Orgio : 01- Camara Municipal (GM) ’
‘Unidade Orgamentaria : o . C:famaré Municipal _ ,
’ " Fungo : 01-LEGISLATIVA : _— T s -
SubFuncio : 031 - Agdo Legislativa : '
] “~Programa : 1030 - ‘ Apoio admnnstratwo da Cimara -
Projeto/Atividade : 2.241 - Manutencao dos Servwos Admmlsnanvos € Apoio a Execu(;do dos Programas
Elemento de Desbesa 33903900000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU'RIDICA ‘
Subelemen.m 33903999000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
F onte de Recurso : 150000000000 - Recursos nio Vinculados de Impostos . . -
- Favorecido : 0109780 - BANCO DO BRASIL S.A. o L CNPJ/CPF = 00.000.000/0001-91
Bairro :  Asa Norte ) ‘ - ' ’ o i - Cidade : Brasilia .
Endereco: Quadra QUADRA 5, LOTE B; TORRE SUL, EDIFICIO BB, s/n° ‘ ) A UF : Distrito Federal

Telefone Fixo : (61)3493-9002 Lo Celul‘gn::‘ - -

Dados Bancarios :

Histérico : Valor empenhado para pagamento das despesas com servigos bancanos no ano de ’7076 PA n°001/2026 - Dispensa de L101ta<;ao n° 001/2026.
Subelemento 1 33903999000 - QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA IUR_IDICA .
Saldo Anterior:| 496.405,53|-  Déspesa Empenhada - 5495401 v ~.*Saldo Disponivel : T~ 490.910,13

(Cinco Mil, Quatrocentos e Noventa e Cinco Reais, Quarenta Centavos)

Centro Custo -

- o - LICITACAO . = - P SO . E .
N° Ata : o _ _ ' -
Niimero/Ano Licitagio : : Modalidade -~ ~ = . : s
Nimero/Ano Processo Adm: - . : Classificaciio :
. LANCAMENTOS ] . _

N° | Débito ’ ’ . : .o N Valor| Crédito - : C Valor
1| 6221202000000 - CREDITO PRE-EMPENHADO : ‘ P 5.495.40 | 622130100000.0 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 5.495.40
1 |622910100000.0 - PRE-EMPENHOS A' EMPENHAR : 5.495.40 | 622910200000.0 - PRE-EMPENHOS EMPENHADOS o T 549540
1| 522920101000.0 - EMISSAO DE EMPENHOS - . 5.495.40 | 622920101000.0 - EMPENHOS A LIQUIDAR. ’ . 549540]
I [ 821110100000.C - RECURSOS DISPONIVEIS PARA O EXERCICIO -5.495.40 | $21120100080:C - DISPONIBILIDADE POR DESTINACAO DE RECURSOS 5.495.40

- ' COMPROMETIDA POR EMPENHO - A LIQUIDAR ‘ .
22110101000.C - PROGRAMACAO DE DESEMBOLSO MENSAL - DESPESAS 5.495,40 | 822110102000.C - PROGRAMACAO DE DESEMBOLSO MENSAL DESPESAS |- 5.495.40.
(JRC/\ME‘NTARIAS A RECEBER . : ORCAMENTARIAS - RECEBIDA
| :
L Local/Data/Assmatura = - - )
] MUNICIPIO DE NOVA ERIBURGO.8 de janeiro de 2026
Declaro que a importéncia supra foi deduzida do crédito proprio.. ' Autorizo Empenho da Despesa Supra Mencionada
N
e N '“’““"‘% | -
B S § .
CARLOS JOSE GONCALVES . {/ 4 } 5\5\ h DIRCEU SILVESTRE TARDEM R -
001.422.707-09 . | N xj\ A Lo 078.664.657-89 -
- E ho/Anulagao " Vereador(a)-Presidente
mpenho/Anulagao CE T]al'a\Mun a[ de No FnburgO . (a)-] ‘

?“Q “Gilvan Marchon®

- ' EA . Diretor de Contabilidage
) . - ’ : K. Matri2255
. . » : ¥ CRC-R 082633/0-4

)
S
3
)
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ANEXO V DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 002/2024 DO CONTROLE INTERNO

MODELO DE CHECKLIST DE CONTRATAGAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITAGAO

LISTA DE VERIFICACAO - PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO - Atende Indicar folhas/
CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA plenamente a Paragrafos/
Processo Administrativo/CPL n° 001/2026 exigéncia? | referéncias onde estd a
Dispensa de Licitagiio n® 001/2026 informacdo
Objeto: Tarifas Bancarias 2026 - BB
1. A autoridade competente designou os agentes publicos responsdveis pelo sim Portaria n°® 2.957/2025
desempenho das func¢es essenciais & contratagfo?
2. Consta documento de formalizagdo de demanda contendo os elementos sim Fls. 03
minimos previstos na Resoluc@io Legislativa n®. 2555/23:
Foi utilizado 0 modelo padronizado de documento de formalizacdo da demanda? sim Fls. 03
Caso n#o tenha sido utilizado o modelo padronizado, foram apresentadas Néo -
justificativas?
3. Foi certificado que objeto da contratago estd contemplado no Plano de Néo Néo ha PCA no érgéo
Contrata¢Ses Anual?
4. Foi elaborado Estudo Técnico Preliminar? Nio Fls. 20 e art. 44,1V da
Resolugdo Legislativa
n°®2.555/23
5. O Estudo Técnico Preliminar contempla ao menos a descri¢do da necessidade, N/A N/A
a estimativa do quantitativo, a estimativa do valor, a manifestagdo sobre o
parcelamento e a manifestacio sobre a viabilidade da contratacdo?
6. Foirealizada Andlise de Riscos? Ndo Baixa complexidade
7. Caso n#o existam os Estudos Técnicos Preliminares ou a Andlise de Riscos, sim Fls. 20
houve manifestaco justificando a auséncia do documento?
8. Consta justificativa para a auséncia dos itens nfo obrigatérios dos Estudos N/A -
Técnicos Preliminares?
9. Foi elaborado Termo de Referéncia? sim Fls. 04/19
10. Foi certificada a utilizacdo de modelos de minutas padronizados de Termos de sim Fls. 04/19
Referéncia ou houve justificativa para sua néo utilizacgo?
11. Caso n#o tenha sido utilizado modelo padronizado do TR houve justificativas N/A -
para sua nfo utilizacéio?
12. Sendo adotado modelo padronizado de termo de referéncia, foram justificadas sim Fls. 04/19
e destacadas visualmente, no processo, eventuais alteraces?
13. Foram utilizados os modelos padronizados de instrumentos contratuais, com N/A Contrato dispensado
eventuais alteragdes destacadas e justificadas? na forma do artigo 95,
I da Lei Federal n°
14.133/21
14. Foi demonstrado que a previsfio de recursos orgamentarios é compativel com a sim Fls. 30 ¢ 87
despesa estimada?
15. Foi realizada reserva de dota¢io orcamentdria? sim Fls. 30
16. A reserva de dotagfio orcamentaria observou a padronizagdo dos elementos de sim Fls. 30
despesa efetivada pelo Controle Interno?
17. Tratando-se de contratagdo que envolva a criago, expansdo ou N/A -
aperfeicoamento de agfo governamental que acarrete aumento da despesa,
constam dos autos estimativa do impacto orgamentario-financeiro ¢ declaragéo
sobre adequagio orcamentdria e financeira?
18. Consta dos autos certificagio acompanhada de comprovagio de que o sim Fls. 31/85
contratado preenche os requisitos de habilitagio e de qualificagdo minima
necessarios?

cﬂMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
S @a:sa Benvenuti

Email-

Endereco: Rua Farinha Filho, 50 — Centro
CEP: 28.610-280, Nova Friburgo, Rio de Janeiro

controleinterno@novafribureo rileo br

Rua Farinha Filho. 50 - Centro - Nova Friburgo - RJ - CEP: 28651822862476710Q 2 Remab 290700
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19.

Foi juntada aos autos consulta quanto a impedimentos no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores?

Fls 31

[}
<o

. Foi juntada aos autos consulta quanto a impedimentos no Cadastro Nacional

de Empresas Inidéneas e Suspensas?

Fls. 37

. Houve a autorizac@o da autoridade competente?

Sim

Fls. 86

NS A1 ]
B f—

. Consta manifestagdo técnica justificando o enquadramento da contratacio

expressamente nas hipdteses do art. 75 da Lein® 14.133/21?

Sim

Fls. 04

S
W

. Consta justificativa do prego baseada em pesquisa ou certificagiio de que a

estimativa ocorrera concomitantemente com a selegdo da proposta mais
vantajosa?

N/A

Fls. 04/19

. Tratando-se de situagiio em que nfo € possivel estimar o valor do objeto na

forma estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° do art. 23 da Lei n° 14.133/21, o
contratado comprova por algum meio idéneo que os pregos estio em
conformidade com os praticados em contratagbes semelhantes de objetos de
mesma natureza?

N/A

. Tratando-se de dispensa fundada nos incisos I ou II do art. 75 da Lei n°

14.133/21, foi demonstrado respeito ao limite de valor considerando o
somatério do valor da contratagio com o valor de outros objetos da mesma
natureza contratados no mesmo exercicio financeiro?

Sim

. Tratando-se de dispensa fundada nos incisos 1 ou II do art. 75 da Lei n°

14.133/21, a autoridade declarou que a contratagdo sera precedida de
divulgagio de aviso em sitio eletrdnico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés)
dias uteis para busca da proposta mais vantajosa?

N/A

27. Caso haja indicacfio de marca ou modelo, consta justificativa para a indicagio?

N/A

. Havendo vedacfo de determinada marca ou produto, foi indicada a existéncia

de processo administrativo em que esteja comprovado que ndo atendem as
necessidades da Administragio?

N/A

. Ha certificagdo de que a opgdio pela aquisicdo ¢ mais vantajosa do que

eventuais alternativas, como a locagio de bens?

N/A

. Caso a Administragdo pretenda contratar mais de uma empresa para a

execucdo do objeto, estd atestado nos autos que (i) ndo hd perda de economia
de escala, (ii) é possivel e conveniente a execugfo simultinea e (iii) ha controle
individualizado para a execucfo de cada contratado

N/A

. Estabelecimento, nas hipdteses previstas pela LC n® 123/06, de reserva de cota

ou a exclusividade da licitac8io para os beneficidrios da norma?

N/A

Membro do Setor de Planejamento e Compras: &

i)
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Nome: Maisa Benvenuti
Cargo: Assistente Legislativo
N°¢ matricula: 1307

Endereco: Rua Farinha Filho, 50 — Centro

CEP: 28.610-280, Nova Frlburgo RlO de Janelro
Email: novafriburo

Rua Farinha Filho, 50 - Centro - Nova Friburgo - RJ - CEP: 288’(@228624%70(122\)@52@%700
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Ato que autorlza a Contratagéo Direta n°
OOOOOI/ZOZ@ S |

Ultima atualizagéo 09/01/2026

Local: Nova Friburgo/RJ  Orgaé: NOVA FRIBURGO CAMARA MUNICIPAL - - ’ o

Portal Nacional de Contratacées Piblicas ‘ ) T . . A o }

Modalidade da contratacio: Dispensa - Amparo legal: Lei 14.133/2021 Art. 75, |

Tipo: Ato que autoriza a Contratacdo Direta ‘Modo de d/isputa: Nao se 'apliéa - Registkq de prec}oz Nao

EEEN

Fonteorgamenta’ria’: N&o informada . - ‘ i \ Lo

Data de dlvulgagao no PNCP 09/01/2026 Sltuagao Divulgada no PNCP

Id contrata(;ao PNCP: 29844172000123 1 000001/2026 Fonte: E & LPRODUCOES DE SOFTWARE LTDA

-~

Objeto S ' o
* Servigos bancarios Banco do Brasil
Informacgéao complementar-:

)

Servigos bancéarios. pagamehto de tarifas para transferéncia de valores-

. 'VALOR TOTAL HOMOLOGADO D,
VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA ALOR TOTAL HOMOLOGADO DA .

COMPRA ' .
RS 549540 R$ 549540
Itens Arquivos - Histérico § . o
o e ——————— e e — —— — —
. K ' ! B ' . " -
Nome : o ) L SR ) * ° .Data/Hora de Inclusio z
. ‘ ~ : > . : f o ~

Conclusao de Compra 000001 2026 pdf R o 09/01/2026 -10:4032 -

B T SO T e e e

/

Criaddo pela Lei n® 14133/21 1 o Portal Nacional de poruatagoes Publicas (PNCP)
o sitio eletrénico oficial destinads a divulgacao centralizada e obr igatoria dos a@os
2xigidos em sede de licitacoe S & contratos administrativos abarcados pelo novel .

J.Qiom;.

. & gerido pelo Comite ue\tor ca Rede Nacxo; al dé Comratacoe” Pubhcdc wmn -
cole giado deliber ativo com- suas atr !bulCO@S e>tabe'ec1das no Decreto ne 10764

de 9 deagosto de 2021
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ElERﬁ Recibo de Entrega do Ato Juridico ao TCE-RJ .
Camara Municipal de Nova Friburgo

Orgao: G % FRIBURSEAdO do Rio de Janeiro
Ato Enviado #10:07. A operagiio de insergiio de dados do Ato Juridico foi registrada sob o Protocolo n.® 402231-5/2026. Operacio realizada pele usudrio: 151.820.907-
65
L Ato: l Dispensa
L Processo Administrativo: 001/2026
Identificador: 1396798
Objeto: Prestacio de servicos bancarios pelo Banco do Brasil no ano de 2026.

Documentos contidos neste Envio

Nome Tipo de Documento Ato

J Ratifica e autoriza Dispensa n° 001 de 2026-1_assinado_09012026095931.pdf Documento do Ato(PDF) Principal
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Rua Farinha Filho, 50 - Centro - Nova Friburgo - RJ - CEP: 28610-280 - Tel.: (22) 2524-1700



