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LEI MUNICIPAL N°. 1.115 DE 04 DE AGOSTO DE 2023.

“Dispde sobre as Diretrizes para elaboragdo da Lei
Or¢amentaria do Municipio de Vieiras/MG, para o exercicio de
2024, e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Vereadores de Vieiras, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais aprovou, ¢ eu
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto nalei
Organicado Municipio, no art. 165, § 2° da Constituigdo
Federal e determinagdes da Lei Complementar n°101, de 4 de
maio de 2000, as diretrizes or¢amentarias do municipio de
Vieiras/MG para o exercicio de 2024, que orientam a
elaboragdo da respectiva lei orcamentaria anual, regulam o
aumento de despesas com pessoal, compreendendo:

I - as metas e prioridades da Administracdo Publica Municipal,

IT - orientagdes basicas para elaboragdo da lei orcamentaria
anual;

III - disposigdes sobre a politica de pessoal e servigos
extraordinarios;

IV - disposigdes sobre a receita e alteracdes na legislagdo
tributaria do Municipio;

V - equilibrio entre receitas e despesas;

VI - critérios ¢ formas de limitagdo de empenho;

VII - normas relativas ao controle de custos ¢ a avaliagdo dos
resultados dos programas financiados com recursos dos

orgamentos;

VIII - condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a
entidades publicas e privadas;

IX - autorizagdo para o Municipio auxiliar o custeio de
despesas atribuidas a outros entes da federagio;

X - parametros para a elaboragdo da programagao financeira e
do cronograma mensal de desembolso;

XI - defini¢do de critérios para inicio de novos projetos;

XII - definigao das despesas consideradas irrelevantes;

XIII - incentivo a participagdo popular;

XIV - as disposigdes gerais.

§ 1°. As diretrizes, metas e prioridades constantes do Plano
Plurianual e desta Lei considerar-se-d0 modificadas por leis
posteriores e pelos créditos adicionais abertos.

§ 2°. Dispoe esta Lei, dentre outras matérias, também sobre o

equilibrio das finangas publicas, critérios ¢ formas de limitagéo
de empenho, sobre o controle de custo e avaliagdo dos



resultados dos programas, sobre condi¢des ¢ exigé€ncias para
transferéncias de recursos para entidades publicas e privadas,
sobre a despesa com pessoal para os fins do art.169, §1°, da
Constituigdo, ¢ compreende os anexos de que tratam os §§1° ao
3° do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 2° Para acompanhamento, controle e avaliagdo das
diretrizes e metas estabelecidas nesta Lei e considerando o
disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e
na Instru¢do Normativa n° 05, de 01 de dezembro de 2004, do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, o Municipio
emitira, publicara e divulgarda o Relatério de Gestdo Fiscal
semestralmente ¢ o Relatério Resumido da Execugdo
Orgamentaria bimestralmente, consolidando os dados de sua
Administragdo Direta, os quais deverdo encaminhar, em tempo
habil, os seus dados a Contabilidade Geral do Municipio para a
consolidacdo geral das contas.

CAPITULOII
DAS METAS E PRIORIDADES

Art. 3°. Em consonancia com o disposto no art. 165, §2° da
Constituicdo Federal de 1988, atendidas as despesas que
constituem obrigagdo constitucional ou legal do Municipio, as
acOes relativas a manutengdo e funcionamento dos o6rgaos da
administragdo direta e das entidades da administragdo indireta,
as metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal
para o exercicio de 2024 sdo as especificadas nesta Lei, de
acordo com os programas e agdes estabelecidos no Plano
Plurianual, as quais terdo precedéncia na alocag@o de recursos,
ndo se constituindo, todavia em limite a programagdo das
despesas.

§ 1°. No projeto de lei orcamentéria a destina¢do dos recursos
tera como prioridade o atendimento nas areas de: educacdo,
saude e assisténcia social.

§ 2°. Nas denominacgdes e unidades de medida, as metas do
projeto de lei orcamentaria anual nortear-se-do pelas utilizadas
na Lei do Plano Plurianual, referida no caput deste artigo.

Art. 4°. Constituem como metas prioritarias da Administracao
Publica Municipal para o exercicio de 2024:

1 - ADMINISTRACAO E FAZENDA;

Aprimorar processo de arrecadagcdo de receitas publicas,
sobretudo das receitas proprias, bem como da ampliagdo e
diversificagdo das fontes alternativas de receitas, em especial
as de menor custo para a sociedade;

Aumento da produtividade na prestagdo de servigos publicos ¢
sociais com a adog¢do de politicas publicas visando a
maximizagao de resultados;

Promocdo da capacitacdo continua dos servidores publicos
municipais buscando a qualidade total nos atendimentos e
servigos;

Adequagdo do Codigo de Obras e Posturas, Legislacdo
Tributaria e Lei Orgénica de acordo com a realidade do nosso
municipio, bem como a revisdo da Legislacdo sobre o uso do
solo, com redefini¢ao dos limites da zona urbana municipal;
Valoriza¢do do funcionalismo municipal, dando-lhes melhores
condigdes de trabalho e remuneragio digna;

Promogdo de acdes de fiscalizagdo e cobranga continuas, com
incentivo ao pagamento dos tributos em atraso;

Atualizagdo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
preservando os direitos dos servidores e determinando suas
obrigagdes, sempre com o equacionamento financeiro
municipal;

Implementacdo de avaliagdo de desempenho dos servidores
publicos municipais;

Contratagdo de servigos técnicos profissionais especializados
de assessoria e consultoria para os setores administrativos e



financeiros, quando necessarios ao bom e fiel cumprimento dos
ditames da legislagdo em vigor;

Aquisi¢@o de veiculos, equipamentos e materiais diversos para
atendimento dos servigos administrativos em geral;
Modernizagdo dos servigos prestados a populagdo com a
disponibilizagdo de servigos on-line (CND, IPTU, ISS,
Contracheque e outros);

Elaboragdo do PCMSO — Programa de controle médico de
satide ocupacional;

Elaboragdo do PPRA — Programa de prevencdo de riscos
ambientais;

Elaboragdo do LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais do Trabalho;

I1 - EDUCACAOQ:

Valorizag@o dos profissionais da educacdo com participagdes
em capacitagdes, cursos de formacdo continuada, Seminarios,
Palestras e Congressos;

Inclusdo e atendimento Educacional Especializado (AEE) ou
Sala Recurso aos alunos portadores de necessidades especiais,
com atendimentos com profissionais especializados;

Busca de recursos para criacdo do Centro de Atendimento
Educacional Especializado (CAEE);

Realizacdo das festividades de promocdo cultural, eventos
civicos e educacionais do Municipio, como festas juninas, chas
literarios, gincanas, feiras e Desfiles Civicos;

Parceria com a Secretaria Municipal de Satide para manutengéo
dos atendimentos do Programa Saude na Escola, bem como dos
atendimentos odontologicos de prevengdo e tratamento aos
alunos na Escola e Creches Municipais;

Parceria com a Policia Militar para execug¢do do projeto
PROERD (Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a
Violéncia) nas escolas municipais;

Direcionamento de recursos para complementacdo de subsidios
repassados pelos Governos Federal e Estadual no que se refere
a merenda e transporte escolar, visando melhor atendimento
nas escolas municipais;

8) Realizagdo de convénio de cooperacdo mutua com Entidades
de Classe, Fundagdes, Cooperativas, Centros Comunitarios
Municipais e Escolas Técnicas, visando o intercdmbio na
contratagdo de servicos especializados, estagiarios, aquisi¢ao
de produtos, confeccdo e reformas de moveis e utensilios, para
atender a demanda administrativa municipal e das escolas
municipais;

9) Direcionamento de recursos para o desenvolvimento,
aprimoramento e aquisi¢cdo de programas e equipamentos, bem
como para a qualificagdo de pessoal, dando énfase as
informatizagdes de processos e servicos;

10) Direcionamento de recursos or¢camentarios para aquisi¢ao
de equipamentos diversos para modernizacdo dos moveis e
utensilios da rede municipal de ensino;

11) Busca de recursos para implementacdo de laboratorios de
ciéncias e informatica na escola municipal;

12) Direcionamento de recursos orcamentdrios para
desenvolvimento da Educac¢éo Infantil, do Ensino Fundamental
e Educacdo de Jovens e Adultos;

13) Desenvolvimento de agdes que promovam a pratica da
educacdo Ambiental através da parceria com a Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente nas
escolas publicas municipais;

14) Realizacdo de obras de construgdo e recuperagdo
necessarias para manuten¢ao do bom estado de conservacao de
Escolas e Creches Municipais;

15) Estimulo das habilidades esportivas, culturais, ambientais ¢
empreendedoras na rede de ensino municipal.

16) Execugdo dos Programas Nacionais de Alimentagdo
Escolar (PNAE), Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e de
Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) de acordo com as
normas  especificadas  pelo  Fundo  Nacional de
Desenvolvimento da Educagao (FNDE).

17) Direcionamento de recursos proprios do Municipio ou em
parceria com o Governo Estadual e/ou Federal para
manutencdo e/ou aquisi¢ao de veiculos para transporte escolar;



18) Direcionamento de recursos proprios do Municipio ou em
parceria com o Governo Estadual e/ou Federal para
implantacdo ou adaptacdo de novas unidades escolares para
ampliacdo da oferta de ensino, especialmente creche e ensino
infantil;

19) Valorizagdo e reconhecimento dos profissionais do
magistério, especialmente em relacdo ao cumprimento do piso
salarial profissional nacional (Lei 11.738 de 16 de julho de
2008) e reformulagdo do Plano de Cargos e Salarios dos
mesmos;

20) Implementacdo de cursos preparatorios para o ENEM
(Exame Nacional do Ensino Médio) e Pré-vestibular,
proporcionando aos jovens do municipio maior possibilidade
de acesso as universidades publicas;

21) Aquisicao de material didatico pedagdgico para as unidades
escolares;

22) Direcionamento de recursos para implantar bibliotecas nas
escolas municipais;

23) Direcionamento de recursos para criagdo de projetos
escolares com premiagdo aos alunos;

I — SAUDE:

1) Adquirir materiais diversos, incluindo materiais didaticos,
para fomentar as agdes e servigos desenvolvidos pela Equipe
Multidisciplinar e Educagdo Permanente;

2) Adquirir medicamentos para fomento Farmécia de Minas /
Unidade Vieiras e atendimento as demandas da Assisténcia
Farmacéutica;

3) Adquirir veiculos, equipamentos permanentes ¢ mobiliario
em geral para atendimento as demandas dos diversos setores e
servigos vinculados a Secretaria Municipal de Satde;

4) Ampliar e garantir a manuten¢do do Transporte Sanitario,
incluindo o TFD - Tratamento

5) Fora do Domicilio, incluindo atengdo as pessoas com
deficiéncias e pessoas com dificuldade de locomogéo;

6) Buscar recursos para ampliagdo da estrutura ¢ das Equipes
de Estratégia de Saude da Familia;

7) Construgdo e/ou reformas de Estabelecimentos de
Saude/Unidades Bésicas de Satude;

8) Estruturar e garantir a manuteng¢do do funcionamento da
Equipe Multidisciplinar;

9) Garantir a adequagdo orcamentdria e financeira para
fomento das ac¢des e servigos de saude voltados ao combate a
COVID-19;

10) Garantir a continuidade das ac¢des e servigos de saude
voltados ao combate a COVID-19;

11) Garantir a implementagdo de prédio proprio para abrigar a
Unidade de Pronto Atendimento Municipal;

12) Garantir a manutengdo do Ambulatério de Especialidades
Meédicas, Odontologicas e Equipes Multiprofissional, podendo
incorporar novos profissionais a estes nucleos;

13) Garantir a manutengdo do Convénio com Consorcios
Publicos de Saude;

14) Garantir a manutengcdo de Credenciamentos/Convénios
com Unidades Hospitalares para garantia do acesso a
procedimentos ambulatoriais e hospitalares;

15) Estruturar junto a Rede de Urgéncia e Emergéncia do
Estado de Minas Gerais base do SAMU em territorio regional;
16) Garantir a manutencdo dos Plantdes Médicos e de
Enfermagem;

17) Garantir a manutengdo do funcionamento das Equipes de
Estratégia de Saude da Familia;

18) Garantir a manutenc¢do do funcionamento das Equipes de
Saude Bucal,;

19) Garantir a manutengdo do funcionamento das Equipes
vinculadas a Vigilancia em Saude (Epidemiolégica, Sanitaria,
Endemias ¢ Saude do Trabalhador);

20) Garantir a manutengdo do Processo de Credenciamento de
Laboratorios de Andlises Clinicas para oferta de exames
laboratoriais;

21) Garantir a manuten¢do do Programa de Saude na Escola -
PSE;

22) Garantir a manutengdo do Programa Farmacia de Minas;



23) Garantir a manutengdo dos programas de Prevencdo de
Agravos de Saude existentes;

24) Garantir a manutencdo e fomento do Conselho Municipal
de Saude;

25) Garantir a realizagdo da Conferéncia Municipal de Satde
e/ou Plenaria Municipal de Saude;

26) Garantir a realizagdo de Audiéncias Publicas
Quadrimestrais / RDQA;

27) Garantir a reforma do prédio da Secretaria Municipal de
Satde e setores administrativos;

28) Garantir a rotina de Elaboragdo, Monitoramento ¢
Avaliagdo dos Instrumentos de Gestio: PLANO MUNICIPAL
DE SAUDE (PMS), RELATORIOS DETALHADOS DO
QUADRIMESTRE ANTERIOR (RDQA) e RELATORIO
ANUAL DE GESTAO (RAG);

29) Garantir a rotina de Elaboragdo, Monitoramento e
Avaliagdo dos Recursos Financeiros creditados pelo Fundo
Estadual de Satde/FES e pelo Fundo Nacional de Saude/FNS
utilizando, inclusive a adog¢do de Planos de Agdo, Aplicagdo e
Investimento;

30) Garantir a rotina de Monitoramento ¢ Avaliagdo das
Prestagdes de Contas periodicas;

31) Garantir a rotina de Monitoramento ¢ Avaliacdo do SIOPS;
32) Garantir o funcionamento das atividades da Referéncia
Municipal da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia —
JRRCPD;

33) Implantar cursos de capacitacdo continuada para Agentes
Comunitarios de Satide e Agentes de Combate as Endemias;
34) Implantar distribuicdo gratuita de medicamentos para
usuarios com Hipertensdo, Diabetes, Colesterol Alto e outros
agravos de saude;

35) Implantar e Garantir a rotina de Monitoramento e
Avaliacdo da Camara Técnica que trata dos assuntos
relacionados a judicializagdo da satde;

36) Implantar e Garantir a rotina de Monitoramento e
Avaliag@o da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;

37) Implantar e Garantir a rotina de Monitoramento e
Avaliacao da REMUME;

38) Implantar e Garantir a rotina de Monitoramento e
Avaliag@o das Centrais Municipais de Regulagdo, Controle ¢
Avaliagio;

39) Implantar e Garantir a rotina de Monitoramento e
Avaliacao dos Programas SAUDE EM REDE, PREVINE
BRASIL, POEPS, VIGIMINAS, HIPERDIA, PROPEPS e
SAUDE COM AGENTE;

40) Implantar Laboratorio de Proteses Dentaria — LRPD;

41) Implantar o Laboratorio Regional de Protese Dentéria;

42) Garantir a manutencdo das agdes e Servigos do Laboratorio
Regional de Protese Dentaria — LRPD;

43) Implantar o Programa de Capacitagdo Continuada para
Profissionais atuantes no setor Saude;

44) Implementar a rotina de Informatizagdo da Rede de
Computadores e suprimentos de informatica em todos os
Estabelecimentos de Satde do municipio;

45) Implementar agdes voltadas ao processo de
Descentralizagdo do Componente Especializado da Farmacia
de Minas;

46) Implementar e garantir a manutengdo da Vigilancia em
Saude do Trabalhador;

47) Implementar e garantir a manutengdo da Vigilancia dos
Acidentes, Violéncias ¢ Mortes por Causas Externas;

48) Manutengdo de Convénio com as instituigdes/ Orgaos
vinculados a pasta saude, com previsao de repasses financeiros
para atendimento as demandas existentes;

49) Promover campanhas itinerantes, em todo Municipio (zona
urbana e rural), voltadas para exames oftalmoldgicos,
diabéticos, ginecoldgicos e uroldgicos;

50) Realizar a reforma geral dos Estabelecimentos de Saude
existentes;

51) Realizar Processo Seletivo para vinculagdo adequada dos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias;

52) Reestruturar o Laboratorio Municipal de Analises Clinicas;



IV — ASSISTENCIA SOCIAL:

1) Aquisicdo de veiculos e equipamentos permanentes diversos
para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

2) Desenvolvimento, aprimoramento e aquisi¢do de programas
e equipamentos, destinados a informatizagdo e qualifica¢do de
pessoal;

3) Aquisi¢do, em parceria com a Unido e o Estado, de
equipamentos especificos para facilitar o transporte e
assisténcia aos portadores de deficiéncia fisica;

4) Realizagdo de programas de assisténcia a familia, a crianga,
ao adolescente e ao idoso, fazendo cumprir o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, bem como o Estatuto do Idoso, a Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS e a Politica Nacional
da Assisténcia Social — PNAS;

5) Implantagdo de Programa Municipal em parceria com os
Governos Federal e Estadual, Fundac¢des, Cooperativas e
Organiza¢cdes Nao Governamentais, para a distribuicdo de
alimentos e qualificagdo profissional das familias em
vulnerabilidade social do Municipio;

6) Direcionamento de recursos para o pleno funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
de acordo com Lei Federal 8.069/90;

7) Desenvolvimento de politicas sociais, visando suprir as
necessidades de atendimento na area social;

8) Manutencao do Servico de Protecdo e Atendimento Integral
as Familias — PAIF.

9) Parcerias com a Unido e/ou Estado ou com o setor privado,
para o desenvolvimento de programas de atendimento a crianga
e ao adolescente;

10) Realizag@o de cursos, palestras e seminarios destinados a
formagdo de pessoal qualificado para atendimento na areca
social;

11) Direcionamento de recursos do orcamento para
desenvolvimento de programas de geragdo de emprego e renda
e desenvolvimento social,

12) Busca de recursos e parcerias para criagdo do Centro de
Convivéncia do Idoso, com o intuito de proporcionar
atividades de lazer e convivéncia aos idosos;

13) Manutengdo de programa de concessdo de beneficios
eventuais destinados as familias que se encontrem em
condigdes de extrema pobreza e que estejam devidamente
cadastrados na Secretaria;

14) Promogao de cursos de profissionalizagdo de facil absorgao
pelo mercado de trabalho;

15) Ampliacdo das agdes do Programa Bolsa Familia, através
da aplicagdo do IGD (Indice de Gestdao Descentralizada),
incorporando seus recursos no or¢amento municipal;

16) Direcionamento de recursos do orcamento para
manuten¢do das atividades do Conselho Tutelar, incluindo
despesas em geral e capacitagdo continuada.

17) Desenvolvimento de agdes e/ou incentivo financeiro a
acdes com dependentes quimicos e seus familiares, com
acompanhamento e apoio social;

18) Ampliagdo das agdes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

19) Realizagdo de palestras, mobilizagdes sociais e eventos que
colaborem com o protagonismo e autonomia das familias.

20) Atendimento juridico para as familias referenciadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

21) Construcdo do diagndstico municipal, para favorecer a
oferta dos servicos e atender as demandas de maneira assertiva;
22) Manutengdo e conservagdo dos espagos fisicos do CRAS;
23) Realizagdo de viagens e atividades diversas com grupos da
Terceira Idade e SCFV (Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos)

24) Manutengdo ¢ ampliacdo das agdes e servigos ofertados
pelo CREAS (Centro de Referencia Especializado de
Assisténcia Social)

25) Implantacdo do Programa Jovem Aprendiz, buscando
inserir os jovens no mercado de trabalho;

V- CULTURA E TURISMO




1) Aquisicdo de veiculos e equipamentos diversos para
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

2) Desenvolvimento e incentivo a programas e agdes que visem
a promogdo da produgdo cultural nas suas diversas
manifestagdes, visando o fortalecimento da identidade local e a
valorizagdo da diversidade cultural do municipio;

3) Promogao do acesso a bens culturais materiais e imateriais a
populagdo do municipio, de forma equanime e participativa;

4) Formulacdo e execucdo de programas e agdes que visem o
tombamento, registro, preservagdo ¢ salvaguarda dos bens
materiais e 1imateriais com valor historico, cultural,
arquitetonico, ambiental e afetivo para a populagdo de Vieiras,
em consonancia com a legislacdo vigente;

5) Manutengdo do Calendario Cultural voltado para toda a
populagdo, com a realizacdo de eventos culturais, civicos,
religiosos ou de datas comemorativas em geral;

6) Apoio e realizagdo de festas tradicionais de nossa cidade,
como o Jubileu, Carnaval, Exposi¢cdo Agropecuaria, Festa do
Vieirense Ausente, Réveillon;

7) Apoio, organizacdao e/ou realizagdo de exposigdes de arte,
aulas de artesanato, aulas de pintura, danca, teatro, exibi¢des de
documentarios e filmes, feiras culturais e visitas guiadas;

8) Desenvolver projetos de Turismo Cultural no municipio e
capacitar jovens para atuarem como guias;

9) Promocdo de Seminarios e Simpodsios de Educacdo
Patrimonial e eventos de resgate da memoria e valorizagdo da
cultura de nosso povo;

10) Promogdo de praticas culturais mediante a celebracdo de
parcerias com as diversas Secretarias Municipais;

11) Realizagdo de projetos culturais e artisticos, com incentivo
aos artistas da terra ¢ apoio a toda manifestacdo ou agdo neste
sentido;

12) Apoio as exposigdes de trabalhos artesanais envolvendo os
jovens e a terceira idade, além do apoio a comercializagdo dos
produtos confeccionados;

13) Desenvolvimento e apoio as agdes de incentivo a leitura e
divulgacdo da Biblioteca Municipal e seu acervo;

14) Manuteng@o do estado de conservagao de espagos culturais
em geral, com a realizagdio de obras de reforma ou
revitalizagao;

15) Busca de parcerias para projetos de investimentos em areas
turisticas do Municipio;

16) Criagdo do Centro de Atendimento ao Turista e do Centro
Comunitario de Cultura e Lazer;

17) Divulga¢do das rotas de Turismo Rural, Ecoldégico e
Cultural do Municipio no site do Municipio, bem como os
cadastros dos estabelecimentos que ofertam seus servigos aos
turistas;

18) Apoio e fomento a criacdo de unidades turisticas no
Municipio, além de a¢des e eventos que visem o fortalecimento
do turismo no Municipio;

19) Apoio e capacitagdo do Conselho Municipal de Protecdo ao
Patrimonio Cultural (COMPAC) e do Conselho Municipal de
Turismo (COMTUR);

20) Reestruturacdo das placas de turismo e indicativas, bem
como as placas de indicacdo de nomes das ruas do municipio;

VI - ESPORTES E LAZER:

1) Realizagdo e organizagdo das competicdes esportivas
oficiais do municipio como: torneios, campeonatos municipais
e regionais;

2) Execugdo da politica municipal para a promogdo do esporte,
lazer e da atividade fisica, em consonancia com as diretrizes
gerais do governo municipal e da legislacao vigente;

3) Apoio as programagdes esportivas nos espagos existentes no
Municipio;

4) Organizacdo, promogdo e divulgacdo do calendario anual
esportivo e de lazer do municipio;

5) Direcionamento de recursos proprios e de convénio com a
Unido, Estado, visando a construgdo e manutengdo dos ginasios
poliesportivos, campos de futebol e quadras do municipio, para



o melhor desenvolvimento da pratica de esportes e lazer da
populagdo;

6) Administragdo do funcionamento e manutencdo da
infraestrutura fisica, quadras esportivas e campos de futebol
existentes no Municipio;

7) Incentivo e apoio a pratica de esportes em ambito
intermunicipal e estadual;

8) Execugdo de programas que incentivem a realizacdo de
praticas esportivas em grupos nas pragas € centros
poliesportivos do Municipio;

9) Construcdo de areas de lazer, recreacdo e parques infantis
nos bairros e Distrito;

10) Valorizagdo e aprimoramento dos campos de futebol
existentes na zona rural, bem como melhorar sua infraestrutura;
11) Contratacdo de professores de educagdo fisica para
execugdo dos projetos e agdes envolvendo a pratica esportiva;
12) Fortalecimento das atividades extra municipais, como
JEMG e outras parcerias com a Secretaria Estadual de
Esportes;

13) Promogdo dos Jogos Escolares de Vieiras;

14) Promogao de atividades de capacitacdo e qualificagdo sobre
a pratica de esportes e atividades de lazer bem como na
realizacdo de capacitagdo de arbitragem em diversas
modalidades esportivas;

15) Desenvolvimento de programas socios-educacionais-
esportivos aproveitando e dinamizando os espagos ¢ estruturas
existentes;

16) Aquisi¢do de terrenos, em areas disponiveis, para
construgdo de campos de futebol, quadras poliesportivas, areas
de recreacdo e quadras de peteca para atendimento aos
moradores dos bairros e Distrito;

17) Apoio as atividades integrantes do calendario esportivo,
cultural e turistico da cidade;

18) Promocgdo e apoio na realizagdo e divulgacdo das mais
diversas praticas esportivas no Municipio;

19) Adquirir material esportivo para a realiza¢do das atividades
esportivas.

ViI - OBRAS E INFRAESTRUTURA URBANA E
RURAL:

Aquisicdo de veiculos, maquinas pesadas e equipamentos

diversos para a Secretaria Municipal de Obras;

Manutengdo e ampliagdo dos sistemas de Saneamento Basico

do Municipio.

Desenvolvimento, manutencdo e conclusdo de obras de

convénios e/ou de programas do Governo do Estado e/ou

Federal;

Expansdo dos sistemas de redes elétricas e iluminagdo publica

na cidade, zona rural e Distrito;

Realizacdo de obras de infraestrutura basica para

desenvolvimento e implantagdo de novos empreendimentos no

municipio;

Manutengdo e conservacdo periddica das estradas rurais de

Nnosso municipio;

Manutengdo e recuperagdo de pontes nas estradas vicinais do

Municipio, favorecendo a locomogao das pessoas e escoamento

da producao agricola;

Buscar recursos para aquisicdo de caminhdo para coleta de lixo

e ampliagdo da coleta no Distrito e nas comunidades rurais;
Manuten¢do do Cemitério Municipal;

10) Promogao de calgamento ou asfaltamento de ruas da cidade

e do Distrito, buscando recursos junto ao Governo Estadual e

Federal;

11) Instalagdo de placas indicativas nas ruas da cidade e do

Distrito, além de instalagdo de placas indicativas nas estradas

que ddo acesso as comunidades rurais;

12) Reforma, manutengdo e/ou ampliacdo da infraestrutura

fisica municipal, como prédios, quadras poliesportivas, campos

de futebol, pragas, parques;

VIII - HABITACAO E URBANISMO:




Direcionamento de recursos para execugdo de agdes ¢
programas de regularizagdo fundiaria no Municipio;
Implantacdo e desenvolvimento de Projetos Habitacionais para
atender demanda da populagdo carente e de baixa renda do
Municipio, viabilizando recursos junto a Unido e/ou Governo
Estadual,

3) Direcionamento de recursos junto & Unido e Governo
Estadual para implantacdo ¢ desenvolvimento de projetos de
urbanizagdo de ruas e pragas da Cidade e do Distrito;

4) Realizacdes de reformas de casas em parceria com a
Secretaria de Assisténcia Social;

5) Direcionamento de recursos para a aquisi¢do ¢ manutengdo
de veiculos e equipamentos para os servigos de coleta de lixo
domiciliar e limpeza publica.

IX — INDUSTRIA E COMERCIO:

Apoio as iniciativas que visem a ampliagdo e fortalecimento da
Industria, Comércio, Agropecuaria e o Turismo;
Desenvolvimento de programas de industrializagdo do
Municipio, buscando incentivos para atrair empresas em
parceria com oOrgdos Federais e Estaduais como SEBRAE,
INDI, BNDES, BDMG ¢ em especial as Instituicdes de
Crédito;

Incentivo a criagdo de industrias de reciclagem, bem como
outras atividades de baixo impacto ambiental e ampla
perspectiva de geragdo de emprego e renda;

X —AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE:

Direcionamento de recursos proprios do Municipio ou em
parceria com os Governo Estadual e/ou Federal para
desenvolvimento do Programa Municipal de Desenvolvimento
Rural,

Desenvolvimento de Programas que visem melhorar a
producdo Agropecuaria do Municipio, em parceria com
Associagdes, Sindicatos e EMATER;

Manutengdo de convénio de cooperagdao técnica com a
EMATER MG para atendimento das demandas dos produtores
rurais do municipio;

Distribuicdo gratuita de mudas frutiferas, ornamentais e de
arvores nativas da regido para produtores rurais, em parceria
com o IEF/MG;

Distribui¢do de mudas de café para produtores rurais;
Implantar programa de construgdo de caixas de contengdo de
agua nas propriedades rurais;

Manutencdo do programa de transporte gratuito de insumos e
de produg@o agricola para produtores municipais;

Manutengdo dos programas de mecanizagdo agricola para
atendimento ao produtor no preparo do solo para plantios
diversos;

Direcionamento de recursos proprios do Municipio ou em
parceria com o Governo Estadual e/ou Federal, para a
aquisi¢d@o e manutengdo de veiculos, maquinas e equipamentos
para prestacdo de servigcos juntos aos Produtores Rurais do
Municipio.

Implantagdo do Programa de Inseminacdo Artificial do
Municipio, com atendimento médico veterinario;

Contratacdo de profissionais especializados para atendimento
técnico aos produtores rurais e piscicultores do Municipio;
Realizacdo de Dias de Campos e/ou cursos de formagdo para
produtores rurais e piscicultores, em parceria com EMATER,
SENAR, ¢ outras institui¢des afins.

Realizacdo da Exposi¢do Agropecuaria.

Realizacdo de Concursos Leiteiros ¢ Concurso de Qualidade do
Café.

Implantacdo de mecanismos visando o desenvolvimento da
produtividade agricola em parcerias com a Unido, o Estado,
outros municipios, bem como com o setor privado;

Implantagdo de Programa Municipal de comercializacdo da
producdo da agricultura familiar;

Manter parcerias com as Secretarias Municipais e Estaduais de
Educagdo, UEMG, Organizagdes Nao-Governamentais,
Empresas Privadas e Organizagdes Internacionais, visando



promover agdes de preservagdo e exploragdo sustentavel de
areas ambientais; )

Implantacio da Area de Preservacdo Ambiental e
desenvolvimento de projetos e agdes voltados para preservagéo
da mesma;

Parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo para
desenvolvimento de projetos de Educagdo Ambiental nas
escolas publicas;

Direcionamento de recursos para implantagdo dos servigos de
gestao de residuos solidos;

Direcionamento de recursos proprios do Municipio ou em
parceria com o Governo Estadual e/ou Federal para agdes de
implantagdo de politicas de coleta seletiva do lixo domiciliar,
em parceria com as demais Secretarias do Municipio, inclusive
aquisicdo e manutencao de veiculos e equipamentos;
Implanta¢do do Selo de inspe¢do Municipal, em parceria com
associagdes e/ou Consorcios Publicos.

XI - SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL:

1) Desenvolvimento e manutencdo de programas de Segurancga
Publica Municipal em parcerias com o Governo do Estado de
Minas Gerais;
2) Direcionamento de recursos para manutengdo e
desenvolvimento de servi¢os da Seccional da Policia Civil e
Policia Militar no Municipio, bem como parceria com o Corpo
de Bombeiros;
3) Instalagdo de Cameras de seguranca e monitoramento em
pontos estratégicos da cidade, bem como nos espagos publicos
através do Programa Olho Vivo;
Apoio e suporte a atuagdo do Conselho de Seguranga
Publica;
5) Manutencdo de sinalizagdo horizontal e vertical das vias
publicas, viabilizando uma melhor condi¢do de seguranga no
transito.

XII - TRANSPORTE

Regulamenta¢do dos Servigos de Transportes do Municipio
(Taxis), para melhor atendimento a populagio;

Manuten¢do de sistema informatizado de controle da frota
municipal;

Direcionamento de recursos proprios ou em parceria com o
Governo Estadual e/ou Federal para aquisi¢do de veiculos e/ou
manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos existentes, para
preservagdo do bom estado de conservagao da frota municipal;

CAPITULOIII 3
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO E DOS
ORCAMENTOS

Art. 5° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa - instrumento de organizagdo da agdo
governamental visando a concretizacdo dos objetivos
pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no
plano plurianual;

II - Atividade - um instrumento de programagao para alcangar
0 objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutengdo da agdo de
governo;

III - Projeto - um instrumento de programacdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agdo de
governo; e

IV - Operacdo Especial - as despesas que ndo contribuem para
a manutengdo das a¢des de governo, das quais ndo resulta um
produto, e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de
bens ou servigos.

§ 1° Cada programa identificard as a¢Ges necessarias para
atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e



operagdes especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela
realizacao da agdo.

§ 2° As atividades, projetos e operagdes especiais serdo
desdobrados em subtitulos exclusivamente para especificar a
localizacdo geografica integral ou parcial das respectivas
atividades, projetos e operagdes especiais, ndo podendo haver,
por conseguinte, alteracdo da finalidade ¢ da denominacdo das
metas estabelecidas.

§ 3°. Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a
fun¢do e a subfungdo as quais se vinculam.

§ 4°. As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo
identificadas por programas, atividades, projetos ou operagdes
especiais, e respectivos subtitulos.

Art. 6°. A transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de uma categoria de uma programagdo para outra ou
de um o6rgdo para outro, bem como abertura de créditos
suplementares, serdo feitos por decreto do executivo, em
percentuais de até 30% (trinta por cento), mediante autorizacao
Legislativa na Lei de Or¢camento, nos termos do Artigo 42 da
Lei 4.320/64.

§ 1°. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio,
autorizados a promover, durante a execucdo orcamentaria de
2024, a movimentagao das fontes de recursos constantes desta
Lei, previstas na arrecadagdo de receitas e fixacdo das
despesas, da seguinte forma:

I - Inclusdao de novas Fontes e Destinacdo de Recursos nio
previstas na estimativa da receita para 2024;

IT - Transferéncia ou alteracdo entre Fontes e Destinacdo de
Recursos ndo previstas na estimativa da receita para 2024;

III - Inclusdo de novas Fontes e Destinagdo de Recursos nio
previstas na fixagdo das despesas para o exercicio de 2024;

IV - Transferéncia ou alteracao entre Fontes e Destinagdo de
Recursos ndo previstas na fixacdo das despesas para o
exercicio de 2024.

§ 2° As Fontes e Destinagdo de Recursos utilizadas na
inclusdo, transferéncia ou alteracdo deverdo obedecer a
codificagdo definida pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais.

§ 3°. Constara na Lei do Or¢amento Anual, além do previsto no
“caput” deste artigo, autorizag@o para realizacdo de operagdes
de crédito para financiamento de projetos de investimentos e
por antecipagcdo de receita, mediante aprovagdo do Poder
Legislativo.

Art. 7°. Serdo contraidas operagdes de crédito por antecipagdo
de receitas, quando se configurar iminente falta de recursos que
possam comprometer o pagamento da folha de pessoal dos
servidores municipais em tempo habil, mediante aprovagao do
Poder Legislativo.

CAPITULOIV 3

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E
EXECUCAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO E
SUAS ALTERACOES

Art. 8°. A proposta orgamentaria que o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo no prazo previsto na Lei
Organica Municipal, serd composta de or¢amento fiscal
referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, orgéos e
entidades da Administra¢do direta e indireta, ¢ sera constituida
de:

I - Texto da Lei
II — Metas Anuais



IIT - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

IV - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos trés
Exercicios Anteriores;

V - Evolugdo do Patriménio Liquido;

VI - Origem e Aplicagdo dos Recursos com Alienagdo de
Ativos;

VII - Total das Receitas e Memoria de Calculo;

VIII - Total das Despesas ¢ Memoria de Calculo;

IX — Receita Primaria;

X — Resultado Primario;

XI - Resultado Nominal;

SECAO1

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 9°. O projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de
2024 sera elaborado com observancia as determinagdes da
Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio, da Lei
Federal n°4.320, de 1964, da Lei Complementar Federal n°101,
de 2000, das Portarias e demais atos dos 6rgdos competentes do
Governo Federal e do disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. As informagdes gerenciais e as fontes
financeiras agregadas nos créditos orgamentarios serdo
ajustadas diretamente pelos 6rgdos contabeis do Executivo e do
Legislativo para atender as necessidades da execugdo
or¢amentaria.

Art. 10. A estimativa da receita e a fixacdo da despesa,
constantes do projeto de lei orcamentaria de 2024, serdo
elaboradas a valores correntes do exercicio de 2023,

projetados ao exercicio a que se refere, considerando os
principais agregados macroecondmicos.

Art. 11.A Mesa da Camara Municipal e os orgdos da
Administragdo  Indireta  elaborarBo  suas  propostas
orgamentarias e¢ as remeterdo ao Executivo até o dia 31 de
julho de 2023, para fins de consolidagdo do projeto de lei
or¢amentaria.

Paragrafo unico. O valor maximo do orgamento do Poder
Legislativo para o exercicio de 2024 serd o estabelecido na
Emenda Constitucional n°® 25 de 14/02/2.000, constituindo
crime de responsabilidade se o Chefe do Executivo Municipal
nao cumprir o disposto no art. 2° da mencionada Emenda
Constitucional.

Art. 12.A despesa com precatdrios judiciais ¢ cumprimento de
sentenc¢as judiciais sera programada na Lei Orgamentaria, em
dotagdo especifica da unidade orcamentéria responsavel pelo
débito.

Art. 13.N2o poderdo ser fixadas despesas sem que estejam
definidas as respectivas fontes de recursos.

§ 1°. Na Lei Orcamentaria Anual para 2024, a programagdo dos
investimentos podera incluir projetos novos, em detrimento de
outros em andamento, de acordo com o artigo 167 da
Constituicdo Federal.

§ 2° Os recursos provenientes de convénios firmados com
Municipios, o6rgdos federais e estaduais, serdo vinculados ao
or¢amento independentemente de expedicao de decreto.

Art. 14.A Lei Orcamentaria contera reserva de contingéncia
em montante equivalente a no maximo, 5% (cinco por cento)
da Receita Corrente Liquida, conforme o artigo 5°, Inciso III,
da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, podendo o
Municipio utilizar a Reserva de Contingéncia, quando ndo
ocorrer eventos fiscais imprevistos, para suplementar despesas
correntes.

Paragrafo unico. Os recursos da Reserva de Contingéncia
destinados a riscos fiscais, caso estes ndo se concretizem até o



dia 31 de outubro de 2024, poderdo ser utilizados por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos
adicionais suplementares de dotacdes que se tornaram
insuficientes.

Art. 15. A proposta orcamentdria consignara previsdo de
recursos para financiamento das agdes e servigos publicos de
satide, no ano de 2024, de no minimo 15% (quinze por cento)
da soma das receitas previstas na Emenda Constitucional n° 29,
de 13 de setembro de 2000.

SECAOII
DO EQUILIBRIO ENTRE RECEITAS E DESPESAS

Art. 16. Na elaboracdio da Lei Org¢amentaria e em sua
execu¢do, a Administragdo buscara o equilibrio das finangas
publicas considerando, sempre, ao lado da situacdo financeira,
o cumprimento das vinculagdes constitucionais, legais e a
imperiosa necessidade de prestacdo adequada dos servicos
publicos.

Art. 17. A Lei de Orgamento Anual contera a discriminagdo da
receita e despesas, de forma a evidenciar a politica econémica
e financeira e o programa de trabalho do Governo, obedecidos
os principios de wunidade, universalidade e anualidade,
conforme artigos 2° e 12 da Lei Federal 4.320, de 17 de margo
de 1.964.

Art. 18. A claboracdo do projeto, a aprovacdo e a execucdo da
lei or¢amentaria do exercicio de 2024 serdo orientadas no
sentido de alcancar o superdvit primario, conforme
discriminado no Anexo de Metas Fiscais, constante desta Lei.

Art. 19. A despesa e a assuncdo de compromisso serdo
empenhadas segundo o regime de competéncia, em observagdo
ao inciso II do artigo 50 da Lei

Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 20. As receitas abrangerdo a receita tributaria propria, a
receita patrimonial, as diversas receitas admitidas em lei e as
transferéncias pela Unido e pelo Estado, resultantes de suas
receitas fiscais, nos termos da Constituigdo Federal.

Art. 21. As receitas e as despesas previstas na Lei
Orcamentaria Anual serdo orgadas a preco de agosto de 2023.

SECAOIII }
DOS CRITERIOS E FORMAS DE LIMITACAO DE
EMPENHO

Art. 22. Caso seja necessario utilizar critérios e formas de
limitagdo de empenhos, estes serdo efetivados nas hipdteses
previstas no Artigo 9°. e no Inciso II do § 1°. do Artigo 31 da
Lei Complementar n°. 101/2000.

SECAO IV i

DO CONTROLE DE CUSTOS E AVALIACAO DOS
RESULTADOS DOS PROGRAMAS FINANCIADOS
COM RECURSOS DOS ORCAMENTOS

Art. 23. Para atender o disposto no art. 4°, I, "e", da Lei
Complementar Federal n°101, de 2000, os Chefes dos Poderes
Executivo e Legislativo adotardo providéncias junto aos
respectivos setores de contabilidade e or¢camento para, com
base nas despesas liquidadas, apurarem os custos e resultados
das acdes e programas estabelecidos no Plano Plurianual do
Municipio.

§ 1°. Os custos e resultados apurados serdo apresentados em
relatorios elaborados na forma dos artigos 52 a 55 da Lei
Complementar Federal n°101, de 2000.

§ 2° Os relatorios de que trata o §1° deste artigo conterdo,
ainda, avaliacdo dos resultados alcangados e sua comparagdo



com as metas previstas nas pegas orgamentarias para o periodo.

§ 3° Merecera destaque o aprimoramento da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial, por intermédio da
modernizagdo dos instrumentos de planejamento, execucao,
avaliacdo e controle interno.

§ 4°. O Poder Executivo promovera amplo esfor¢co de reducao
de custos, otimizagdo de gastos e reordenamento de despesas
do setor publico municipal, sobretudo pelo aumento da
produtividade na prestagdo de servigos publicos e sociais.

CAPITULOV . )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA
DO MUNICIPIO

Art. 24. A administragdo da divida ptblica municipal interna
tem por objetivo principal minimizar custos, reduzir o
montante da divida publica e viabilizar fontes alternativas de
recursos para o Tesouro Municipal.

§ 1°. Deverdo ser garantidos, na lei orcamentaria, os recursos
necessarios para pagamento/amortizagdo da divida publica.

§ 2°. O Municipio, por meio de seus orgdos e entidades,
subordinar-se-a as normas estabelecidas na Resolugdo n°® 40 de
2001 do Senado Federal, em atendimento ao art. 52, incisos VI
e IX, da Constitui¢ao da Republica.

CAPITULOVI .
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO
MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 25. O Municipio ndo dispendera com o pagamento de
pessoal ativo e inativo e seus encargos, parcelas de recursos
superiores a 60% (sessenta por cento) do valor da Receita
Corrente Liquida — RCL, apurada nos 12 tltimos meses ao més
de referéncia.

Paragrafo Unico. A despesa com pessoal referida no artigo
anterior obedecera ao disposto na Lei Complementar n.° 101 de
04 de maio de 2.000, restringindo-se os reajustes a reposi¢do
inflacionaria no periodo.

Art. 26. As despesas de pessoal referidas no artigo anterior
serdo comparadas més a més com percentual de 60% (sessenta
por cento) da receita corrente liquida efetivamente acumulada,
através de balancetes mensais, de modo a exercer o controle de
sua compatibilidade.

Art. 27. A manutencio e ao desenvolvimento do ensino sera
destinada parcela da receita resultante de impostos, ndo inferior
a 25% (vinte e cinco por cento), obedecidas as exigéncias da
Constituigdo Federal, Lei 9.394, de 20 de dezembro de

1.996 e Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020.

Paragrafo Unico. As despesas com a manutengdo e
desenvolvimento do Ensino, serdo direcionadas de
conformidade com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagéo
(Lei 9.394, de 20 de Dezembro de 1996), Lei que instituiu o
piso salarial profissional

nacional (Lei 11.738 de 16 de julho de 2008) e ainda, Lei que
regulamenta o FUNDEB (Lei 14.113 de 25 de dezembro de
2020), que abrangerdo a remuneracdo e aperfeicoamento do
pessoal docente e dos demais profissionais da Educagdo
Basica, aquisicdo, manutengdo, construgdo e conservagdo de
instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino, uso e
manutengdo de bens e servicos vinculados ao ensino,
levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando ao
aprimoramento da qualidade de expansdo do Ensino, realizagéo
de atividades meio necessarias ao funcionamento do Sistema
de Ensino, concessdo de bolsas de estudos de Escolas Publicas
e Privadas, amortizagdo ¢ custeio de operagdes de crédito
destinadas a atender ao Ensino Basico, aquisi¢do de material



didatico - escolar ¢ manutengdo de programa de transporte
escolar.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. A prestagdo de contas anual do Municipio incluira
relatorio de execucdo orcamentiria na forma e com o
detalhamento exigido pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais ou definido pela Lei Complementar n° 101/2000,
devendo haver a consolidagdo das contas do Executivo e
Legislativo.

Art. 29. Na hipotese do projeto de Lei Orgamentaria para o
Exercicio Financeiro de 2024 ndo ser encaminhado a sang¢do do
Prefeito Municipal até o final do exercicio de 2023, fica
autorizada, até a sua aprovacdo, a execucdo de créditos
orcamentarios, em cada més, at¢ o limite de 1/12 (um doze
avos) do total do Or¢amento Anual do Exercicio Financeiro de
2023.

Art. 30. O Poder Executivo Municipal publicara relatorio sobre
os valores orcamentarios para cada o6rgdo, colocando-o a
disposigdo do Poder Legislativo Municipal.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de
2024.

Vieiras/MG, 04 de agosto de 2023.
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