m IPS]ON _ Instituto de Previdéncia dos Serv. Mun. Jodo Neiva

Rua dos Trés Poderes, n.° 08 — Centro — JOAO NEIVA —ES
CEP: 29.680-000 CNPJ: 32.401.614/0001-71

Portaria N.° 006, de 29 de janeiro de 2026.
Dispde sobre o pagamento da diferenca
salarial em favor da servidora efetiva no
cargo de Escrituraria do IPSJON.

O Diretor Presidente do IPSJON - Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Jodo Neiva, no uso regular de suas atribuicdes
legais e;

Considerando a solicitacdo de pagamento de diferenca salarial
relativo aos dias 15, 16 e 17 de janeiro de 2021, em conformidade com o Processo
n° 103/2025, devidamente instruindo tendo como base a legislacao vigente;

Considerando que a servidora ELIZIARA DELUNARDO DA
SILVA, ficou 04 (quatro) anos cedida para o municipio de Ibiracu em conformidade com
convénio de Cessdo n° 001/2021, devidamente assinado em conformidade com a

Portaria n°® 007/2021;

Considerando a andlise do processo sendo que O parecer
juridico, baseia-se no principio da Lei Municipal n° 3.102/218, no qual confere o direito
da servidora ao recebimento da diferenca salarial dos 03 (irés) dias, devidamente
reajustado pelo indice Selic;

Considerando que o IPSJON, esta dentro do prazo legal, para
viabilizar o pronto pagamento em favor da servidora supracitada.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora Sra. ELIZIARA DELUNARDO
DA SILVA, Matricula n° 00647, ocupante do cargo de Escrituraria do IPSJON, o
pagamento da diferenca salarial dos dias 15,16 e 17 de janeiro de 2021.

Art. 2° - Determinar a servidora responsavel pelo setor de
Recursos Humanos do IPSJON, as viabilizagcdes necessarias.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
Publicacao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Sala da Pesidéncia em 29 de janeiro de 2026.
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MARCOSANTONIO DO NAS
Diretor Presidente

IMENTO
Registrada e publicada, em 29 de janeiro de 2026.
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Diretor Administrativo e Financeiro



