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RELUCI

MANIFESTAGAO DA UNIDADE EXECUTORA DE CONTROLE INTERNO SOBRE A PRESTAGAO DE
CONTAS ANUAL

Emitente: Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Jo3o Neiva/ES — IPSJON
Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Jodo Neiva/ES - IPSION
Gestor responsavel: Marcos Antonio do Nascimento
Exercicio: 2021

1. RELATORIO
1.1 Introducgiao

Observando o que dispde o artigo 74 da Constituicdo Federal de 1988, essa unidade de controle
interno realizou, no exercicio supramencionado, procedimentos de controle, objetivando apoiar o

controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

A seguir apresento os pontos de controle selecionados para analise, os procedimentos adotados,
seguidos das constatagdes e proposicdes sugeridas, emitindo, ao final, nosso parecer conclusivo.

p OBJETO/PONTO TIPO DE
CODIGO DE CONTROLE BASE LEGAL PROCEDIMENTO PROCEDIMENTO
1.1.2 Despesa — reali- | eLei 4.320/1964, art. | Avaliar se foram realiza- | Auditoria Gover-

zagdo sem prévio | 60. das despesas sem emis- | namental de
empenho sdo de prévio empenho. conformidade

1.2.1 Registro por com- | eCF/88, art. 40. Verificar se foram realiza- | Auditoria
peténcia — despe- | oLRF, art. 69. dos os registros contabeis | governamental
sas previdencia- | elei 9.717/1998, art. | or¢amentarios e patrimo- | de
rias patronais 19, niais, das despesas com | conformidade

olei8.212/1991 obriga¢gdes previdencia-
elei Local rias, decorrente dos en-
eRegime de compe- | Cargos patronais da enti-
téncia dade referentes as aliquo-
tas normais e suplemen-
tares, observando o re-
gime de competéncia.

1.2.2 Pagamento das | eCF/88, art. 40. Verificar se houve o paga- | Auditoria
obrigacdes previ- | oLRF, art. 69. mento tempestivo das | governamental
denciarias —parte | elei 9.717/1998, art. | contribui¢des previdenci- | de
patronal 10. arias decorrentes dos en- | conformidade

olei8.212/1991 cargos patronais da enti-
elei Local dade, referentes as ali-
eRegime de compe- | quotas normais e suple-
téncia mentares.

1.2.3 Registro por com- | eCF/88, art. 40. Verificar se houve o regis- | Auditoria gover-
peténcia —multas | eLRF, art. 69. tro por competéncia das | namental de
e juros por atraso | elei 9.717/1998, art. | despesas orcamentarias e | conformidade
de pagamento 10. das Variacdes Patrimoni-

elei8.212/1991 ais Diminutivas (VPD) com
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elei Local
eRegime de compe-
téncia

multa e juros decorrentes
do atraso no pagamento
das obrigacdes previden-
cidrias.

1.2.4

Retencdo/Re-
passe das contri-
buicdes previ-
dencidrias- parte
servidor

*CF/88, art. 40.

o RF, art. 69.

elei 9717/1998 art.
19,

elei8.212/1991

elei Local

Verificar se houve areten-
¢do das contribuicdes pre-
videnciarias dos servido-
res e o seu respectivo re-
passe tempestivo ao re-
gime de previdéncia.

Auditoria gover-
namental de
conformidade

1.25

Parcelamento de
Débitos Previ-
denciarios

*CF/88, art. 40.

o RF, art. 69.

el ei9717/1998 art. 12
elei8.212/1991

elei Local

Verificar se o parcela-
mento de débitos previ-
denciarios:

a)estdo sendo registrados
como passivo da enti-
dade.

b)estdo sendo registrados
como ativo a receber no
RPPS;

c)se seu saldo total esta
sendo corrigido mensal-
mente, por indice oficial e
registrado como passivo
no ente devedor e como
ativo no RPPS;

d)se estdo sendo registra-
dos mensalmente os juros
incidentes sobre o saldo
devedor no ente devedor
e como ativo no RPPS;
e)se as parcelas estdo
sendo pagas tempestiva-
mente.

Auditoria gover-
namental de
conformidade

1.2.6

Registro por com-
peténcia - Recei-
tas de Contribui-
¢oes

*CF/88, art. 40.

o RF, art. 69.

elei 9717/1998 art.
12,

eRegime de Compe-
téncia

Verificar se o RPPS esta
registrando por compe-
téncia (Variacdo Patrimo-
nial Aumentativa) as re-
ceitas de contribuicdes
previdenciarias, parte pa-
tronal, parte do servidor,
dos inativos e pensionis-
tas e as decorrentes do
plano de amortizac3o.

Auditoria gover-
namental de
conformidade

1.2.7

Registro por com-
peténcia — multas
e juros por atraso
no pagamento

*CF/88, art. 40.

o RF, art. 69.

elei 9717/1998 art.
12,

eRegime de Compe-
téncia

Verificar no RPPS se
houve o registro por com-
peténcia decorrente da
receitas/VPA  (Variacdo
Patrimonial Aumentativa)
com multas e juros decor-

Auditoria gover-
namental de
conformidade
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rentes do atraso no paga-
mento das obrigacdes
previdencidrias.

1.2.9

Despesa Adminis-
trativa

elei 9717/98, art. 6,
VIlI;
ePortaria
art. 15.
elei Local.

403/2008,

Verificar se o valor empe-
nhado no exercicio com
despesa administrativa do
RPPS esta dentro do limite
fixado em lei.

Auditoria gover-
namental de
conformidade

1.2.10

Disponibilidades
financeiras - con-
tas especificas

¢LC 101/2000, art. 43,
§19.

Avaliar se as disponibilida-
des financeiras do regime
préprio de previdéncia so-
cial foram depositadas em
contas especificas e dis-
tintas do ente publico
mantenedor. Havendo
criacdo de fundos especi-
ficos, avaliar se os recur-
sos estdo sendo mantidos
e aplicados em seus res-
pectivos fundos.

Conformidade
(Verificacdo do-
cumental)

1.2.11

Disponibilidades
financeiras — limi-
tes e condi¢des
de protecio e
prudéncia nas
aplicacdes

¢|C 101/2000, art. 43,
§ 12. c/c Llei n?
9.717/1998, art. 6, in-
ciso IV.c/c Resolugdo
CMN n23.922/2010.

Avaliar se as aplicacdes fi-
nanceiras dos recursos
depositados nas contas
especificas dos fundos de
previdéncia observaram
os limites e condi¢cdes de
protecdo e prudéncia fi-
nanceira de mercado e,
em especial, seguindo as
determinacdes do Conse-
Iho Monetério Nacional.

Auditoria gover-
namental de
conformidade

1.2.12

Disponibilidades
financeiras — ve-
dacdes

¢LC 101/2000, art. 43,
§ 29,

Avaliar se as vedacdes es-
pecificadas no § 29, do ar-
tigo 43, da LRF, foram ob-
servadas, quando da apli-
cacdo das disponibilida-
des financeiras do regime
préprio de previdéncia.

Auditoria gover-
namental de
conformidade

1.2.13

Equilibrio  Finan-
ceiro e Atuarial

*CF/88, art. 40.
o RF, art. 69.
elei9717/1998 art. 12

Verificar a manutencgdo
do equilibrio financeiro e
atuarial no ente que insti-
tuir ou mantiver RPPS.

Auditoria gover-
namental de
conformidade

1.2.14

Equilibrio  finan-
ceiro e atuarial —
Plano de Equacio-
namento

*CF/88, art. 40.

o RF, art. 69.

elei 9717/1998 art.
19,

Avaliar, nos institutos pré-
prios de previdéncia so-
cial onde for verificado
desequilibrio financeiro e
atuarial, se estdo sendo
instituidas medidas com
vistas ao reequilibrio do

Conformidade
(Verificacdo do-
cumental)
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regime proprio de previ-
déncia.

1.3.2 Bens moveis, | elei 4.320/1964, art. | Avaliar se os registros | Auditoria gover-
imdveis e intangi- | 94. analiticos de bens de cara- | namental de
veis ter permanente estdo | conformidade
— Registro e con- sendo realizados con-
trole tendo informacgdes neces-

sarias e suficientes para
sua caracterizacao e se
existe a indica¢do, na es-
trutura administrativa do
drgdo, de agente(s) res-
ponsavel(is) por sua
guarda e administracao.

2.2.31 Despesa — liqui- | eLei 4.320/1964, art. | Avaliar se foram observa- | Auditoria gover-
dacao 63. dos os pré-requisitos es- | namental de

tabelecidos no artigo 63 | conformidade
da Lei Federal n24.320/64

para a liquidacdo das des-

pesas.

2.2.32 Pagamento de | Lei 4.320/1964, art. | Avaliar se houve paga- | Auditoria gover-
despesas sem re- | 62. mento de despesa sem | namental de
gular liquidacao sua regular liquidacao. conformidade

2.5.2 Base de calculo | CF/88, art. 40. LRF, art. | Verificar a existéncia de | Auditoria gover-
de contribui¢Bes | 69. Lei 9717/1998, art. | uma base de contribui¢do | namental de
— RPPS. 19, regulamentada no ente e | conformidade

se contribuicdes previ-
dencidrias estdo sendo
calculadas e retidas res-
peitando essa base de cal-
culo.

253 Aliquota de | CF/88, art. 40. LRF, art. | Verificar se as aliquotas | Auditoria
contribuicdo  — | 69. Lei 9717/1998, | de contribuicdo vigentes | governamental
Fixacdo arts. 12 e 32 na legislacdo local estdo | de

compativeis com a | conformidade
legislacdo previdenciaria.

2.5.4 Aliquota de | CF/88, art. 40. LRF, art. | Verificar se os descontos | Auditoria
contribuicdo  — | 69. Lei 9717/1998, | previdencidrios e as | governamental
Recolhimento arts. 12 e 32, contribuicdes patronais | de

estdo obedecendo as | conformidade
aliquotas de contribuicdo

estabelecidas conforme a

legislacdo.

2.5.5 Guia de | CF/88, art. 40. LRF, art. | Verificar a existéncia de | Auditoria
recolhimento de | 69. Lei 9717/1998 art. | emissdo de guia de | governamental
contribuicdes 19, recolhimento das | de
previdencidrias contribuicdes conformidade

previdencidrias devidas
ao RPPS, nas unidades
gestoras.

2.5.6 Contribuicdes CF/88, art. 40. LRF, art. | Verificar se a Unidade | Auditoria
previdencidrias 69. Lei 9717/1998 art. | Gestora do RPPS exerce | governamental
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dos  servidores | 12. ON MPS-SPS | controle sobre a| de
cedidos 02/2009, art. 32, |, Il e | arrecadac¢do dos | conformidade
Il servidores cedidos a
outros entes,
independente da
modalidade de cessao.

2.5.7 Servidores CF/88, art. 40. LRF, art. | Verificar se o RPPS é | Conformidade

cedidos 69. Lei 9717/1998 art. | cientificado formalmente | (Verificacdo
12, ON  MPS-SPS | ou é parte do | documental)
02/2009, art. 32, |, Il e | contrato/termo de cess3do
Il de servidores.

2.5.10 Parcelamento de | CF/88, art. 40. Verificar se os acordos de | Auditoria
débitos previden- | LRF, art. 69. parcelamentos tiveram | governamental
cidrios — Autori- | Lei 9717/1998 art. 12. | autorizagdo legislativa por | de
zacgdo Legal ON MPS-SPS 02/20009, | se tratar de divida fun- | conformidade

art. 36, § 1°. dada.

2.5.14 Transparéncia Lei 10887/2004, art. | Verificar se a unidade | Auditoria

92, |ll. ON MPS SPS | gestora do RPPS | governamental
02/20089, art. 15, IlI. disponibiliza ao publico, | de

inclusive por meio | conformidade

eletrénico, informacgdes

atualizadas e relatdrios

contdbeis, financeiros,

previdencidrios acerca do

respectivo regime, bem

como 0s critérios e

parametros adotados

para garantir o seu

equilibrio  financeiro e

atuarial.

2.5.15 Atuacdo dos con- | Lei 9.717 de 1998, | Avaliar se os membros do | Auditoria
selhos de previ- | art.1, VI; Portaria MPS | Conselho ou érgdo delibe- | governamental
déncia 402/2008, art. 10, §32 | rativo do RPPS possuem | de

e art. 12; Orientacdo | osseguintes critérios: efe- | conformidade
Normativa MPS | tividade, paridade, legiti-
02/2009, art. 15, I. midade e grau de instru-

¢do compativel com as

atividades do RPPS.

2.5.16 Obrigacdes  do | Portaria MPS | Verificar o cumprimento | Auditoria

MPS 204/2008, art. 5, XVI. | das obriga¢des exigidas | governamental
pelo MPS com o envio do | de
DRAA, DAIR, DIPR e DPIN | conformidade
e demais informagdes
necessarias para emissao
do CRP.

2.5.18 Avaliacdo atuarial | Art. 40 da CF/88, Lei | Avaliar se o Regime | Conformidade
- reavaliacdo | 9.717/1998, art. 19, | Préprio de Previdéncia | (Verificagdo
anual inciso | e art. 69 da LRF | Social realizou em cada | documental)

balanco a reavaliacdo do
seu plano de
custeio/beneficios e a
verificacdo da
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manutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial do
RPPS.

2.5.19 Célculo atuarial — | Art. 40 da CF/88, Lei | Verificar se o RPPS realiza | Conformidade

data base 9.717/1998, art. 19, | célculo atuarial com data | (Verificacdo
inciso | e art. 69 da | base coincidente com a | documental)
LRF, normas | data base das
brasileiras de | demonstra¢des contabeis
contabilidade e | do exercicio
regime de
competéncia

2.5.20 Plano de | Art. 40 da CF/88, Lei | Verificar se foi instituido | Conformidade
Amortizacdo  —| 9.717/1998, art. 19, | por lei plano de | (Verificacdo
instituicdo por lei | inciso | e art. 69 da | amortizacdo para | documental)

LRF. Portaria MPS | equacionamento do
403/2008, art. 18, §19. | déficit atuarial com prazo
maximo de 35 anos.

2.5.21 Plano de Amorti- | Art. 40 da CF/88, art. | Verificar se foi elaborado | Conformidade
zacdo—estudo de | 12 e 69 da LRF. Porta- | estudo de viabilidade or- | (Verificacdo
viabilidade ria MPS 403/2008, art. | camentdria, financeira e | documental)

19 e 20. de cumprimento dos limi-
tes de despesas de pes-
soal, por todo o periodo
de duracdo do plano de
amortizacdo do déficit
atuarial.

2.5.22 Contabilizacdo da | MCASP e Portaria MPS | Verificar se houve a cor- | Conformidade
amortizacdo do | 403/2008, art. 17. reta contabilizacdo dos | (Verificacdo do-
déficit atuarial repasses das amortiza- | cumental)

¢bes do déficit ao RPPS
pela Unidade Gestora de-
vedora, bem como do re-
conhecimento da receita
pelo RPPS em conta espe-
cifica do plano de contas.

2.5.23 Segregacdo  de | Art. 40 da CF/88, art. | Verificar se houve | Conformidade
planos - | 19, 50, Ill e 69 da LRF. | separacao financeira, | (Verificacdo
estabelecimento | Portaria MPS 403/08, | orcamentéria e contabil | documental)
por lei art. 21 caput. do Plano Financeiro e do

Plano Previdencidrio foi
implementada por lei, e
que permita a emissdo de
demonstracdes contabeis
segregadas para cada
plano.

2.5.24 Transferéncia de | Art. 40 da CF/88, art. | Verificar se houve | Auditoria
recursos entre |12 e 69 da LRF. | transferéncia de recursos | governamental
Fundo Portaria MPS | entre 0s fundos, | de
Previdenciério 403/2008, art. 21 § 22; | financeiro e | conformidade
para o} previdenciario, seja
Financeiro. recurso financeiro,

orcamentario ou de
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contribuicbes e até de
segurados.

2.5.25 Recadastramento | Lei Federal | Verificar se o RPPS realiza | Auditoria
dos inativos e | 10.887/2004, em seu | recadastramento  anual | governamental
pensionistas art. 992, inciso Il. | dos aposentados e | de

Portaria MPS | pensionistas, com a | conformidade
403/2008, arts. 12 a | atualizagdo de todos os
14. dados cadastrais

necessarios para

manutencdo de base de

dados adequada, e nao

apenas “prova de vida”.

2.5.31 Comité de | Portaria MPS | Verificar se houve a | Conformidade
investimentos — | 519/2011, art. 32- A, | instituicdo do Comité de | (Verificagdo
instituicdo alineas “b” e “c”. Investimento. documental

2.5.32 Comité de | Portaria MPS 519, de | Verificar se houve | Conformidade
investimentos — | 24 de Agosto de 2011, | periodicidade das | (Verificacdo
Reunides art. 32-A, alineas “b” e | reunides e que as | documental

“c”. deliberagdes foram
registradas em atas.

2.5.33 Comité de | Portaria MPS | Verificar se a maioria dos | Conformidade
investimentos — | 519/2011, art. 32- A, | membros possui | (Verificacdo
Certificados dos | alinea “e”. certificacdo para operar | documental
membros no mercado brasileiro de

capitais.
2.5.34 Politica de | Lei 9.717/98, art.12, § | Verificar se foi instituida | Conformidade
Investimento unico e 6°, IV e VI; | no exercicio anterior, a | (Verificacdo
Resolucdo CMN | Politica de Investimento | documental
3992/2010, art. 492. para exercicio financeiro
subsequente.

2.5.35 Aplicacao dos | CF/88, artigo 164, § 32. | Avaliar se o0s recursos | Auditoria

recursos LC 101, art. 43. financeiros do RPPS estdo | governamental
aplicados em instituicdes | de
oficiais. conformidade
2.5.36 Utilizacdo do | Portaria MPS 519, de | Avaliar se o formuldrio de | Auditoria
Formulario (APR) | 24 de Agosto de 2011, | Autorizacdo de Aplicacdo | governamental
Art. 32-B. e Resgate (APR) estd | de
sendo utilizado em todas | conformidade
as aplicacdes e resgates.

2.5.37 Registro de Ad- | CF/88, art. 71, lll e IN | Verificar se as admissdes | Auditoria

missdes TC n2 38/2016 de servidores efetivos es- | governamental
tdo sendo encaminhadas | de
ao TCE para fins de regis- | conformidade
tro.

2.5.38 Registro de | CF/88, art. 71, Il e IN | Verificar se | Auditoria
Aposentadorias, TC n2 31/2014, art. 22. | aposentadorias de | governamental
reserva servidores efetivos, a | de
remunerada e transferéncia para a | conformidade
reforma reserva remunerada e a

reforma de militares
concedidas pelo RPPS
estdo sendo
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encaminhadas ao TCE
para fins de registro.

2.5.39 Registro de | CF/88, art. 71, lll e IN | Verificar se as pensBes | Auditoria
Pensdes TC n2 31/2014, art. 22. | concedidas pelo RPPS | governamental

estdo sendo | de
encaminhadas ao TCE | conformidade
para fins de registro.

2.5.40 Concessdo e | Art. 37 da CF/88 Verificar se as | Auditoria
pagamento aposentadorias por | governamental
indevidos de invalidez estdo sendo | de
aposentadoria concedidas por junta | conformidade
por invalidez médica, composta por no

minimo trés médicos
peritos.

2.5.41 Pagamento de | CF/88, art. 40. LRF, art. | Verificar se o RPPS esta | Auditoria
beneficios ndo | 69. Lei 9717/1998 art. | pagando beneficios | governamental
previdencidrios 59, distintos aos previstos | de

para o Regime Geral de | conformidade
Previdéncia Social.

2.5.42 Pagamento Art. 63 da Lei Federal | Realizar checagens | Auditoria
Indevido de | 4.320/64 peridodicas no  SISOB, | governamental
Beneficios por verificando se ha | de
morte do pagamentos para | conformidade
beneficidrio beneficiarios falecidos.

2.5.43 Pagamento Art. 63 da Lei Federal | Verificar se o RPPS adota | Auditoria
Indevido — | 4.320/64 medidas de controle para | governamental
medidas de evitar o pagamento a | de
controle beneficiarios falecidos. conformidade

2.5.45. Despesa Lei 9.717/98, art. 6. | Verificar se o percentual | Conformidade
Administrativa — | Portaria MPS 403/08, | para despesa | (Verificacdo
fixacdo em lei art. 15. Lei Local. administrativa foi fixado | documental

em lei.

2.5.46. Despesa Lei 9.717 de 1998, | Verificar se houve | Auditoria
administrativa — | art.1, lll; Portaria MPS | recursos previdenciarios | governamental
cumprimento do | 402/2008, arts. 13, 14 | cobrindo o excesso da | de
limite e 15; Orientacdo | taxa administrativa | conformidade

Normativa MPS/SPS | (atualmente a taxa de

02/20009, arts. 38, 39 e | Administracdo é de até

41. 2% do valor das
remuneragoes,
proventos, pensdes dos
segurados vinculados ao
RPPS, relativo ao exercicio
anterior).

1.2 Constatagdes e proposigdes

coDIGO

ACHADOS

PROPOSICOES/ALERTAS
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1.2.1,
1.2.2,
1.2.3,
1.2.4

A andlise desta Unidade de Controle Interno foi realizada por
conformidade (verificagdo documental), nas folhas de
pagamentos do IPSJON, periodo de janeiro/2021 a
mar¢o/2021, através dos “Relatérios das Folhas de
Pagamentos”, confrontando-o com a “Listagem de
Pagamento”, extraida do sistema E&L.

Foram analisadas as folhas de pagamentos dos servidores
efetivos e contratados do ente Publico, verificando-se os
valores retidos dos servidores, bem como as contribui¢des
patronais, e se os pagamentos ao RGPS e RPPS, ocorreram de
forma tempestiva.

Apds andlise supra, foi verificado que o IPSJON cumpriu com
o estabelecido nos itens 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4 - Tabela
Referencial 01 da IN 68/2020 do TCE-ES, sendo detectada
uma Unica divergéncia no langamento contabil do INSS (RGPS)
referente ao més de marco/2021, em que deveria constar o
lancamento no valor de RS 1.485,33, estd lancado o valor de
RS 1.458,33, porém foi verificado que houve anula¢do do
lancamento, conforme nota de anulacdo de empenho n2
03/2021 e nota de anulacdo de liquidagdo n2 03/2021,
extraidas do sistema E&L.

-Sem
proposicdes/alertas.

1.2.6,
1.2.7

Foram analisadas as contribuicdes previdenciarias, parte
patronal, parte do servidor, dos inativos e pensionistas e as
decorrentes do plano de amortizacdo, e ainda, se houve
receitas com multas e juros decorrentes de atraso no
pagamento, referente ao periodo de janeiro/2021 a
mar¢o/2021.

Consta no relatério “Listagem de Arrecadacdes de Receitas”,
extraida do sistema E & L, os valores das contribui¢des
patronal, no valor de 22,20%, sobre a soma das retribuicdes
pagas ao segurado, conforme previsto na Lei Municipal n2
3.099/2018.

Ja a contribuicdes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, no valor de 14%, conforme previsto na Lei
Municipal N2 3.238/2020, também estdo descritas no
relatdério “Listagem de Arrecadacgdes de Receitas”.

Os valores retidos dos servidores, bem como as contribui¢des
patronais foram arrecadadas no prazo estipulado no art. 82
da Lei Municipal 0976/99, conforme consta da “Listagem de
Arrecadacdes de Receitas” extraida do sistema E & L,
apontando que ndo houve incidéncia de multas e juros.

-Sem
proposicdes/alertas.
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Vale registrar que ha lancamentos de arrecadacdo mensal na
conta da receita n? 72180312000, referente a Multas e Juros
de Mora sobre atualizacido de cada parcela dos
parcelamentos de obriga¢des previdencidrias firmados entre
o IPSJON e a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, mas esses
nao estdo relacionados com as contribui¢des previdenciarias,
gue se encontram tempestivamente arrecadadas.

As receitas decorrentes do plano de amortizacdo do déficit
atuarial, estdo previstas na Lei Municipal n2 3.099/2018, com
prazo de amortiza¢do do déficit, até 2038, cujas importancias
estdo descritas no anexo I.

A Lei Municipal n2 3.099/2018, em seu art. 22, especifica os
valores dos aportes anuais, cujos deverdo ser recolhidos aos
cofres do IPSJON até o dia 30 de dezembro de cada ano.

Assim, o valor recebido pelo IPSJON, até o més de
margo/2021, representa 25% (vinte e cinco por cento) do
valor previsto no anexo |, da Lei Municipal n2 3.099/2018.

No tocante aos registros contabeis das receitas de
contribui¢cdes previdencidrias e as decorrentes do plano de
amortizacdo, foram evidenciadas através da “Listagem de
Arrecadacgdes de Receitas”, extraido do sistema E & L, onde
consta as contas contdbeis, os quais foram efetuadas dentro
de sua competéncia.

Apds andlise supra, foi verificado que o IPSJON cumpriu com
o estabelecido nos itens 1.2.6 e 1.2.7 - Tabela Referencial 01
da IN 68/2020 do TCE-ES, ndo apresentando divergéncias.

1.2.10,
1.2.11,
1.2.12

Foram analisadas as disponibilidades financeiras das contas
especificas do RPPS, seus limites, condi¢des de protecdo e
prudéncia estabelecidos na Resolu¢cdo CMN n2 3.922/2010,
art. 72 e 82, bem como as vedacgdes especificadas no §22, do
artigo 43, da LRF. Periodo: janeiro/2021 a abril/2021.

Analisando os extratos bancéarios das contas do IPSJON e o
fluxo de caixa contabil, verifica-se que as disponibilidades
financeiras do RPPS foram devidamente depositadas em
contas especificas e distintas do ente publico mantedor,
conforme determina o art. 43, § 12 da LC 101/2000.

O levantamento mostra que os recursos estdo aplicados em
instituicdes financeiras oficiais (Banco do Brasil, Caixa

-Sem
proposicdes/alertas.
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Econdmica Federal e Banestes), em consonéncia com o art.
164, §32 da CF.

Os segmentos de aplicacdes e os limites, estdo especificados
na Resolucdo CMN n2 3.922/2010, art. 72 e 89.

Além disso, os responsdveis pela gestdo do regime préprio de
previdéncia social, devem atender o disposto no art. 12 de
referida Resolucdo.

Assim, para atender os requisitos estabelecidos na resolucao,
o IPSJON conta com a assessoria da empresa KANSAI -
Analistas de Valores Mobilidrios, Titulos e Educacional.

Desse modo, a empresa KANSAI, emitiu “Relatério de
Consulta”, em Abril de 2021, relativo as contas de aplica¢des
financeiras, contendo os seguintes itens:

1 — Rentabilidade média;

2 — Enquadramento;

3 — Comparativo com a meta atuarial;

4 — Gerenciamento de risco.

Apds analise, foi possivel constatar que as disponibilidades
financeiras do RPPS foram depositadas em contas especificas
e distintas do ente publico mantedor, com as aplica¢des
financeiras dos recursos devidamente depositados nas contas
especificas dos fundos de previdéncia, observando os limites
de protecdo e prudéncia financeira do mercado, em
conformidade com as determinacdes do Conselho Monetario
Nacional (CMN), bem como foram devidamente observadas
as vedacdes especificadas no § 22, do artigo 43 da LRF.

1.2.13
1.2.14

A inspecdo efetuada pelo Controle Interno do IPSJON, foi
realizada através da andlise dos relatdrios: “Movimento
Financeiro” e “Listagem de Arrecadacdes de Receitas”,
extraidos do sistema E & L, “Espelho das Guias
Previdenciarias” contendo demonstrativo dos valores do
aporte financeiro e “Tabela presente no Anexo | da Lei
3.099/2018” contendo demonstrativo dos valores para
amortizacdo do déficit atuarial.

Foi anexado ao relatério de Inspecdo os documentos:
“Movimento Financeiro” e “Listagem de Arrecadagdes de
Receitas”, extraidos do sistema E & L, “Espelho das Guias
Previdenciarias”, “Lei Municipal n? 3.099/2018” e “Decreto
Municipal n2 6.003/2016".

-Sem
proposicdes/alertas.
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O Aporte Financeiro, estd disciplinado na Lei Municipal n2
0976/99 - “Dispde sobre a Instituicdo do Sistema de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Jodo Neiva, e da
outras providéncias” e o Aporte Atuarial, alterado pela Lei
Municipal n2 3.099/2018 - “Altera a Lei Municipal n2 0976, de
26 de junho de 1999, alterando a forma de custeio do déficit
atuarial existente no IPSJON, e da outras providéncias”.

Corroborando com o assunto, a Lei Municipal 3.099/2018 que
alterou a Lei Municipal 0976/99, modificou a forma de custeio
do déficit atuarial existente no IPSJON, estabelecendo aportes
anuais de 2018 a 2038 conforme valores descritos no Anexo
l.

Além disso, cumpre mencionar que o TCE-ES afastou
indicativo de irregularidade quanto a auséncia de medidas
legais garantidoras da amortizacdo do déficit técnico atuarial
do regime proprio de previdéncia social - RPPS (ITEM 6.2 DO
RT 543/2018-6), processo n2 04061/2018-3.

APORTE FINANCEIRO:

Os aportes financeiros do ente publico, estdo disciplinados no
art. 76 da Lei Municipal n2 0976/99, o Decreto Municipal n2
6.003/2016 regulamentou o dispositivo acima, pontuando o
seguinte:

“Art. 12 - O termo Municipio, para fins do
disposto no artigo 76 da Lei Municipal n2
0976/1999, compreende o Executivo
Municipal, a Cdmara Municipal e Autarquias
Municipais”.

“Art. 22 - Enquanto ndo for integralizado o
fundo de reserva técnica do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Jodo Neiva - IPSJON a que faz
menc¢do o artigo 76 da Lei Municipal n2
0976/1999, o Executivo Municipal, a Camara
e Autarquias Municipais se responsabilizardo
pela complementacdo das folhas de
pagamento dos beneficidrios de que trata a
referida Lei, sempre que a receita decorrente

das contribui¢des se tornarem insuficientes”.




m IPS]ON - Instituto de Previdéncia dos Serv. Mun. Jodo Neiva

“Pardgrafo unico - O pagamento serd
realizado mediante demonstrativo de débitos
apresentado mensalmente pelo IPSJON ao
responsavel pela despesa”.

Assim, conforme reza o dispositivo acima, os Fundos
Municipais integram para fins de Aporte Financeiro, o
Executivo Municipal, cabendo a UG Prefeitura Municipal
realizar repasses mensais, além disso, cumpre destacar que a
Camara Municipal ndo é deficitaria até o presente momento,
quanto as autarquias, verifica-se que a UG SAAE possui
repasses mensais para fins de Aporte Financeiro.

Analisando o relatério “Movimento Financeiro”, extraido do
sistema E & L, verificamos que a Prefeitura e o SAAE,
repassam ao IPSJON, de forma sistematica, os valores
referentes a complementacdo das folhas de pagamentos.

APORTE ATUARIAL:

Visando reestabelecer o Equilibrio Atuarial do RPPS, foi
sancionada a Lei Municipal n2 3.099/2018 que altera a Lei
Municipal 0976/199, estabelecendo aportes anuais de 2018 a
2038, a serem recolhidos até o dia 30 de dezembro de cada
ano.

Assim, o valor recebido pelo IPSJON, até o més de Abril/2021,
representa 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento)
do valor previsto no anexo |, da Lei Municipal n2 3.099/2018.

Apds andlise, verificou-se que para reestabelecer o equilibrio
atuarial do RPPS, foi sancionada a Lei 3.099/18, responsavel
por modificar a forma de custeio do déficit atuarial existente
no IPSJON, estabelecendo aportes anuais, 0s quais vém sendo
arrecadados tempestivamente.

Nesse sentido também caminha o Aporte Financeiro, com sua
regular arrecadacdo no periodo, ndao sendo encontrada
irregularidades.

1.2.9

A andlise realizada pelo Controle Interno do IPSJON foi no
periodo de Janeiro/2021 a Abril/2021 e teve como principal
objetivo verificar se o valor empenhado no exercicio com
despesa administrativa do RPPS esta dentro do limite fixado
em lei de previdéncia. Verificar se o percentual para despesa
administrativa foi fixado em lei.

RECOMENDACAOQ para
o gestor se atentar ao
limite de gastos da taxa
administrativa.
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A taxa de administracdo do IPSJON, foi fixada pela Lei
Municipal n2 3.099/18, no valor de 2% sobre os valores das
remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao Instituto.

O IPSJON, informa o valor da taxa de administracdo, através
do “Demonstrativo do cumprimento do limite de gastos com
despesas administrativas do RPPS”, referente as
remuneracdes, proventos e pensdes que serviram de base de
calculo para a formacao do valor para o exercicio de 2021.

Assim, aplicando o percentual definido na Lei 3.099/18 de 2%,
tem-se o valor da taxa de administracdo para o exercicio de
2021 na importancia de RS 317.029,93.

O valor pago até o més 04/2021, foi de RS 109.167,56, o que
representa 34,43% do limite total da taxa de administracdo
em 04 (quatro) meses.

Assim, segundo estimativas calculadas com base no primeiro
quadrimestre deste exercicio, caso o IPSJON permaneca no
ritmo averiguado, terd um excedente no valor da taxa de ad-
ministracdo estimado em RS 80.861,93 (oitenta mil, oitocen-
tos e sessenta e um reais e noventa e trés centavos).

1.1.2,
2.2.31,
2.2.32

A presente inspec¢do, foi por amostragem, nas Ordens de
Pagamento — O.P extraidas do sistema “E & L”, constantes na
Listagem de Pagamentos, competéncia janeiro/2021 a
abril/2021.

Apds andlise, por amostragem, das Notas de Empenhos, No-
tas de Liquidacdo e Notas de Pagamentos, ndo foi constatado
a existéncia de irregularidades.

-Sem
proposicdes/alertas.

13.2

A presente inspecdo, foi realizada com base na “Listagem
Detalhada de Aquisicdo por Periodo” extraidas do sistema “E
& L” - Administracio de Bens Patrimoniais, periodo
janeiro/2015 a junho/2021.

Foram analisados os registros analiticos de bens méveis de
caradter permanente, cujos registros apresentam informacdes
necessdrias e suficientes para sua caracterizacdo, bem como
indicam, na estrutura administrativa do IPSJON, os servidores
responsaveis pela guarda e administracdo dos mesmos.

No que tange a indicacdo de agente responsavel pela guarda
e administracgdo, foi identificado bens cujo responsavel ndo é
mais parte integrante da estrutura administrativa do IPSJON.

RECOMENDACAO para
atualizacdo no cadastro
dos responsdveis pela
guarda e administracdo
dos bens.
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Analisando os registros analiticos de bens de cardter
permanente, ndo encontramos viola¢des ao artigo 94, da Lei
N2 4.320/64, porém foi encontrado no roll de responsaveis,
servidor ndo mais integrante da estrutura administrativa do
6rgdo, sendo necessdria atualizacdo cadastral.

2.5.2,
2.53,
2.5.4,
2.5.5

A presente andlise teve por objetivo verificar se a base de
calculo das contribuicdes previdencidrias estabelecidas pela
legislacgdo municipal estd em conformidade com o que
determina a legislacdo previdencidria, bem como se as
contribui¢cdes recolhidas estdo respeitando essa base de
calculo.

Além disso, foi verificada a emissdo das guias de colhimento
das contribuicdes previdenciarias devidas ao RPPS pelas
Unidades Gestoras.

Apds andlise supra, foi verificado que a base de célculo
regulamentada pela legislacdo local apresenta aliquotas em
percentuais compativeis com o que determina a legislacdo
previdencidria vigente, bem como estdo sendo emitidas as
GRCP e encaminhadas as Unidades Gestoras, ocorrendo sua
elaboracdo e recolhimento em conformidade com a base de
calculo e com a legislacdo, ndo sendo encontrada nenhuma
irregularidade.

-Sem
proposicdes/alertas.

2.5.31,
2.5.31,
2.5.33,
2.5.34,
2.5.35,
2.5.36

A inspecdo efetuada pelo Controle Interno do IPSJON, foi
realizada com base na Portaria da Prefeitura Municipal de
Jodo Neiva N2 12.006 de 01 de fevereiro de 2021. Atas das
reunides do Comité de Investimentos do ano de 2021.
Certificacdo dos membros para atuarem como Profissional de
Investimentos. Politica Anual de Investimentos de 2021.
Relatério da empresa de consultoria financeira KANSAI (maio
de 2021) e Formulérios de Autorizagdo de Aplicacdo e Resgate
de 2021.

Foi verificada a instituicdo do Comité de Investimento do
IPSJON, a periodicidade das reunides e suas deliberacdes em
ata, certificacdo de seus membros, instituicdo da PAI - Politica
Anual de Investimentos, aplicacdo dos recursos financeiros
em instituicdes oficiais, bem como emissdo do formulario de
APR - Autorizacdo de Aplicagdo e Resgate em todas as
aplicacdes e resgates feitos pelo RPPS.

-Sem
proposicdes/alertas.
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Apds andlise, foi possivel constatar que todos os tdpicos
analisados estdo em conformidade com a legislacdo regente,
ndo sendo encontrada irregularidade.

1.2.1,
1.2.2,
1.2.3,
1.2.4

A “Inspecao”, efetuada pelo Controle Interno do IPSJON, foi
realizada nas folhas de pagamentos de abril/2021 a
junho/2021, através da analise dos “Relatdrios das Folhas de
Pagamentos”, confrontando-o com a “Listagem de
Pagamentos/Bancos”, extraida do sistema E & L.

Foram analisadas as folhas de pagamentos dos servidores
efetivos e contratados do ente Publico, verificando-se os
valores retidos dos servidores, bem como as contribui¢des
patronais, e se os pagamentos ao RGPS e RPPS, ocorreram de
forma tempestiva.

Estdo anexadas ao relatério, “Relatérios das Folhas de
Pagamentos”, “Listagem de Pagamentos/Bancos” extraido do
sistema E & L, bem como “Comprovante de Declara¢do das
Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a outras
Entidades e Fundos por FPAS — GFIP”, visando apurar
possiveis divergéncias entre os valores devidos e os valores
efetivamente recolhidos ao RGPS e RPPS, bem como sua
tempestividade.

Apds andlise supra, foi verificado que o IPSJON cumpriu com
o estabelecido na Tabela Referencial 01, itens 1.2.1, 1.2.2,
1.2.3e1.2.4,da IN 68/2020 do TCE-ES.

-Sem
proposicdes/alertas.

1.2.6,
1.2,7

Foram analisadas as contribuicdes previdenciarias, parte
patronal, parte do servidor, dos inativos e pensionistas e as
decorrentes do plano de amortizacdo, e ainda, se houve
receitas com multas e juros decorrentes de atraso no
pagamento, referente ao periodo de abril/2021 a
junho/2021.

Os valores retidos dos servidores, bem como as contribui¢des
patronais foram arrecadadas no prazo estipulado no art. 82
da Lei Municipal 0976/99, conforme consta da “Listagem de
Arrecadacdes de Receitas” extraida do sistema E & L,
apontando que houve incidéncia de multas e juros no valor
de RS 146,06, por atraso no recolhimento da obrigacdo
previdenciaria.

Assim, o valor recebido pelo IPSJON, até o més de
junho/2021, totaliza RS 3.397.420,38 (trés milhdes, trezentos

-Sem
proposicdes/alertas.
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e noventa e sete mil, quatrocentos e vinte reais e trinta e oito
centavos) e representa 50% (cinquenta por cento) do valor
previsto no anexo |, da Lei Municipal n2 3.099/2018.

No tocante aos registros contabeis das receitas de
contribui¢cdes previdencidrias e as decorrentes do plano de
amortizacdo, foram evidenciadas através da “Listagem de
Arrecadacgdes de Receitas”, extraido do sistema E & L, onde
consta as contas contdbeis, os quais foram efetuadas dentro
de sua competéncia.

A presente andlise teve por objetivo verificar se houve
registro por competéncia das receitas de contribui¢cdes
previdencidrias, parte patronal, parte servidor, dos inativos e
pensionistas e as amortizacdes para déficit atuarial, e ainda,
as receitas decorrentes de multas e juros no RPPS.

Apds analise, verificamos que no periodo houve os registros
contabeis por competéncias, conforme itens 1.2.6 e 1.2.7 da
IN 68/20 do TCE-ES, ndo apresentando divergéncias.

2.5.18,
2.5.19,
2.5.20,
2.5.21,
2.5.22,
2.5.23,
2.5.24

Conforme consta no Relatério da Avaliagdo Atuarial
apresentada em 19/02/2021, o Regime Prdprio de
Previdéncia Social de Jodo Neiva realizou reavaliacdo atuarial,
por meio da empresa contratada “EC2G Consultoria”, com
data focal no dltimo exercicio anterior ao de sua
apresentacdo, sendo a data de 21/12/2020.

DA AVALIACAQO ATUARIAL - REAVALIACAO ANUAL

O estudo foi elaborado utilizando a base cadastral fornecida
pelo RPPS, datada em outubro de 2020. Além disso, foi
realizado testes individuais nas varidveis e comparativos dos
totais apresentados frente ao DIPR e ao DRAA do ano
anterior, apresentando consisténcia satisfatoria.

Assim, houve correto cumprimento da legislacdo
retromencionada, sendo realizada reavaliacdo do plano de
custeio do RPPS para o exercicio, com o propdsito de garantir
o equilibrio financeiro e atuarial.

CALCULO ATUARIAL - DATA BASE

A realizacdo da avaliagdo atuarial fundamentou-se em dados
cadastrais combinados com informacgdes contdbeis prestados
pelo IPSJON a empresa contratada “EC2G Consultoria”.

-Sem
proposicdes/alertas.
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Verificou-se no relatério da avaliacdo atuarial que os dados
contabeis utilizados estdo de acordo com as demonstrag¢des
contabeis do exercicio, o que pode ser verificado
principalmente nos anexos de 01 a 07.

PLANO DE AMORTIZAGAO - INSTITUICAQ POR LEI

Como forma de equacionar do déficit atuarial, o ente
federativo adotou Plano de Amortizacdo por meio de aliquota
suplementar crescente, estabelecido incialmente através da
Lei Municipal 1.771/2006, posteriormente alterada pela lei
3.099/2018.

PLANO DE AMORTIZACAO - ESTUDO DE VIABILIDADE
Conforme reza o §12 do artigo 19 da Portaria MPS/2008, o
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial deve ser
acompanhado de estudo de viabilidade orcamentaria,
financeira e de cumprimento dos limites de despesa com
pessoal, por todo o periodo de amortizagao.

Assim, cumprindo o que determina a legislagdo em tela, a
Avaliacdo Atuarial em seu anexo 06.

CONTABILIZACAO DA AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL
Conforme razdo contabil do plano de contas, houve a correta
contabilizacdo dos repasses das amortizacdes do déficit
atuarial ao RPPS, pela Unidade Gestora devora, bem como o
reconhecimento da receita em conta especifica do plano de
contas, sendo a conta de n? 113629901000.

SEGREGACAO DE PLANOS E TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE FUNDO PREVIDENCIARIO PARA O FINANCEIRO

N3do houve a implementacdo da “segregacdo de massa” no
IPSJON, razdo pela qual torna-se invidvel a verificacdo dos
respectivos pontos de controle (2.5.23 e 2.5.24).

RELATORIO FINAL - CONCLUSAO

Apds analise documental, foi possivel observar que todos os
pontos analisados se encontram em conformidade com as
exigéncias trazidas pela legislacdo, ndo sendo detectada
irregularidades.

1.2.9,
2.5.45,
2.5.46

A andlise realizada pelo Controle Interno do IPSJON foi no
periodo de Janeiro/2021 a AGOST0O/2021 e teve como
principal objetivo verificar se o valor empenhado no exercicio
com despesa administrativa do RPPS esta dentro do limite

RECOMENDACAO para a
observancia da Portaria
SEPRT/ME ne
19.451/2020, que traz
novos pardmetros para
calculo da taxa de
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fixado em lei de previdéncia. Verificar se o percentual para
despesa administrativa foi fixado em lei.

A Lei Municipal 3.099/18 — fixou o percentual da taxa de
administracdo em 2% (dois por cento), bem como trouxe os
critérios para utilizacdo e ressarcimento pelo ente, quando
houver excesso, conforme descrito no artigo 39.

Assim, aplicando o percentual definido na Lei 3.099/18 de 2%,
tem-se o valor da taxa de administracdo para o exercicio de
2021 na importancia de RS 317.369,93.

Percentual Utilizado:

Periodo Valor empe- | % de Utilizagdo da
nhado Taxa

JANEIRO a | R$235.482,34 74,20%

AGOSTO

administracdo a ser
obrigatoriamente

implementados até 31
de dezembro de 2021,

bem como o prazo
previsto na Lei
Municipal 3.099/2018

para ressarcimento do
valor que ultrapassar o
limite da taxa de
administracdo.

2.5.6,
2.5.7

Foi realizado um levantamento para averiguar o nimero de
servidores cedidos, bem como se os repasses ao RPPS estdo
de acordo com o que determina a legislacdo. Periodo:
Janeiro/2021 a Agosto/2021.

Foi encaminhado oficio N2 28/2021 ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva-ES,

solicitando informacdes referentes ao contrato dos

servidores cedidos e a respectiva ficha financeira.

Em resposta, a Assessora Administrativa, Sra. Gilmara Lucas
Lima, informou através do Memorando N2 224/2021 de 31 de
agosto de 2021, que “ndo existem servidores cedidos a outros
municipios, em sendo assim resta prejudicado o envio de tais
documentos”.

Ainda, foi encaminhado e-mail para as Unidades Gestoras:
Camara Municipal e SAAE, solicitando informacgdes sobre
servidores cedidos a outros municipios, em resposta, ambas
informaram que nao possuem nenhum servidor cedido a
outro municipio.

Assim, o RPPS recebe arrecadagdo apenas de servidora
cedida, efetiva do IPSJON, Sra. Eliziara Delunardo da Silva,
cuja analise feita com base na “Listagem de Arrecadacgdes de
Receitas” extraidas do sistema “E&L” ddo conta de que os
repasses estdo sendo feitos corretamente pelo drgao

-Sem
proposicdes/alertas.
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cessionario, qual seja IPRESI - Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Ibiracu.

No que tange o ponto de controle 2.5.7 da IN 68/2020 do TCE-
ES, por ndo existirem servidores cedidos pela Prefeitura e
demais UGs a outros municipios, ndo ha contratos para
verificar se o RPPS é parte do contrato/temo de cessdo.

Por fim, a Unica servidora cedida é efetiva do IPSJON, estando
o ente cessionario efetuando corretamente os repasses ao
RPPS, ndo sendo encontrada irregularidades.

2.5.42,
2.5.43

Conforme analise feita pelo Controle Interno, o IPSJON nao
adota medidas de controle para evitar o pagamento a
beneficidrios falecidos, ou seja, ndo realiza o cruzamento de
dados com sistema de informacdo SIG-RPPS (antigo SISOB),
conforme determina a IN 68/2020 do TCE-ES em seus itens
2.5.42.

Por esse motivo, ocorreu entre 13/07/2021 e 31/08/2021
pagamento de beneficio a pessoa falecida, o que foi
identificado, posteriormente, e buscado o ressarcimento por
meio do processo administrativo 130/2021, autuado em 04
de novembro de 2021.

Apds analise, verificamos que o RPPS ndo realiza consultas
periddicas de possiveis beneficiarios falecidos por meio do
SIG-RPPS, antigo SISOB, conforme aduz os pontos de controle
2.5.42 e 2.5.43 da IN 68/2020 do TCE-ES.

RECOMEMDACAQ para
aderéncia ao SIG-RPPS

com a maxima
brevidade possivel,
evitando assim

pagamento indevido de
beneficios por morte do
beneficiario.

1.2.6,
1.2.7,
134

A presente andlise teve por objetivo verificar se houve
registro por competéncia das receitas de contribui¢cdes
previdencidrias, parte patronal, parte servidor, dos inativos e
pensionistas e as decorrentes do plano de amortizacado, e
ainda, possiveis receitas decorrentes de multas e juros por
atraso no recolhimento das contribuicdes.

Além disso, também teve como escopo avaliar se as
demonstracdes contdbeis evidenciam a integralidade dos
valores depositados em contas correntes e aplicagbes
financeiras confrontando os valores registrados com os
extratos bancarios no final do exercicio mensal.

Apds andlise, verificamos que no periodo houve o correto
registro por competéncia e contabilizacdo das receitas de
contribui¢des previdenciarias, bem como as demonstragdes
contabeis refletem a integralidade dos valores depositados

-Sem
proposicdes/alertas.
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em contas correntes, conforme itens 1.2.6, 1.2.7e 1.3.4daIN
68/20 do TCE-ES, ndo apresentando divergéncias.

2.5.16

Foram analisadas as obriga¢des exigidas pelo MPS com o
envio do DRAA, DAIR, DIPR e DPIN e demais informacdes
necessdrias para emissdao do CRP, relativas ao exercicio de
2021.

Apds analise, foi possivel verificar que o IPSJON estd em
atraso com o envio do Demonstrativo de Informacgdes
Previdencidrias e Repasses (DIPR), faltando o envio dos dois
ultimos bimestres do exercicio de 2020, bem como de todo o
exercicio de 2021, até a presente data.

No mais, foi verificado que as demais obrigacdes: DAIR, DPIN
e DRAA estdo regulares e que o CRP esta vdlido até
24/03/2022.

RECOMENDACAO para

imediata regularizacdo

do envio do DIPR -
Demonstrativo de
Informacdes

Previdencidrias e

Repasses, para evitar o
risco de bloqueio do CRP

1.2.5,
2.5.10

DA ANALISE DOS ITENS DO PONTO DE CONTROLE 1.2.5 E DOS
ACHADOS:

Em relacdo ao item “A”, do Ponto de Controle 1.2.5, que
débitos
previdencidrios estdo sendo registrados como passivo da

objetiva saber se os parcelamentos de

entidade, ou seja, do Municipio, vejamos:

Analisando o “Balancete Contébil” da Prefeitura, constatamos
gue os parcelamentos de n2 00005/2018 e 00006/2018, estdo
sendo registrados como passivos do Municipio, ndo havendo
irregularidade.

Em relacdo ao item “B”, do Ponto de Controle 1.2.5, que
débitos
previdencidrios estdo sendo registrados como ativo a receber

objetiva saber se os parcelamentos de

no RPPS, vejamos:

Avaliamos o “Balancete Contabil” do IPSJON, constatamos
que nos parcelamentos de n2 00005/2018 e 00006/2018,
estdo sendo registrados como ativo a receber no RPPS, nao
havendo irregularidade.

Em relagdo aos itens “C”, do Ponto de Controle 1.2.5, que

objetiva saber se o0s saldos totais dos respectivos

parcelamentos estdo sendo corrigidos mensalmente, por
indice oficial e registrado como passivo no ente devedor e
como ativo no RPPS.

-Sem
proposicdes/alertas.
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Nos termos de acordos de parcelamentos supramencionados,
ficou estabelecido o indice de atualizacdo das parcelas, bem
como o percentual de juros, a saber:

Parcelamento n2 00005/2018

Ocorrido em 10/01/2018, sendo aplicado o IPCA, como indice
de atualizacdo e juros de 1,00% anos més;

Parcelamento n2 00006/2018
Ocorrido em 10/01/2018, sendo aplicado o IPCA, como indice
de atualizacdo e juros de 1,00% anos més.

As planilhas, apresentam a memdria de calculo de tais
parcelamentos, apontando, que seus saldos estdo sendo
corrigidos (IPCA + Juros), conforme definidos nos Termos de
Acordo, como passivo no ente devedor (Prefeitura Municipal)
e como ativo no RPPS.

Assim, foi confrontado os valores constantes no “Balancete
Contabil” da Prefeitura Municipal (devedor), e no “Balancete
Contabil” do IPSION (credor), bem como as Planilhas com a
memobdria de calculo, ndo havendo irregularidade.

Em relacdo ao item “E”, do Ponto de Controle 1.2.5, que
objetiva saber se nos parcelamentos de débitos
previdencidrios, as parcelas estdo sendo pagas
tempestivamente, vejamos:

Os termos de acordos de parcelamentos, estipulam como
data de vencimentos das parcelas, todos dias 10 de cada més.

Analisando a “Listagem de Arrecadacdo de Receitas” extraida
do sistema E&L, que apontam o pagamento das parcelas, foi
possivel constatar que os acordos de parcelamentos
00005/2018 e 00006/2018, estdo com suas parcelas pagas
tempestivamente, ndo havendo irregularidade.

DA ANALISE DO PONTO DE CONTROLE 2.5.10 — AUTORIZACAO
LEGISLATIVA DOS ACORDOS DE PARCELAMENTO E ACHADOS:
O acordo de parcelamento n2 00005/2018, foi autorizado por
meio da Lei n2 2.634, de 04 de junho de 2014.

J4 o acordo de parcelamento n2 00006/2018, foi autorizado
por meio da Lei n2 3.029, de 08 de dezembro de 2017.
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Assim, ambos os acordos tiveram autorizacdo legislativa, por
se tratar de divida fundada, ndo havendo irregularidades.

CONSIDERACOES FINAIS

A presente andlise teve por objetivo verificar os acordos de
parcelamentos de débitos previdenciarios vigentes do
Municipio com o IPSJON — Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Jodo Neiva.

Foi verificado os acordos de parcelamentos de n2 00005/2018
e 00006/2018, em todos os itens do ponto de controle 1.2.5
e ponto de controle 2.5.10 da IN 68/2020 do TCE-ES, ndo
havendo irregularidades.

2.5.25

A presente andlise foi feita por meio da Portaria IPSJON n2 69,
de 27 de setembro de 2021, que dispde sobre o
Recadastramento Anual Obrigatdrio realizado no periodo de
04/10/2021 a 28/10/2021, bem como checagem aos arquivos
pessoais e cadastro dos segurados (inativos e pensionistas).

Importante mencionar que a base de dados foi atualizada e a
mesma é integrada ao e-social.

No mais, apresentam todas as informacgdes necessdrias para
realizacdo da avaliagcdo atuarial e respectivo DRRA, conforme

portaria MPS 403/2008, art. 12 a 14.

Por fim, ndo foram encontradas irregularidades.

-Sem
proposicdes/alertas.

2.5.12,
2.5.13

DA ANALISE DO PONTO DE CONTROLE 2.5.12

Este ponto tem como objetivo: “Verificar se o orcamento estd
utilizando a correta fonte de recursos definida por Resolucao
deste Tribunal, apliciveis a gestao previdenciaria”.

Segundo a IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos ao
RPPS:

A contabilidade, para cumprir essas
exigéncias, poderd aplicar a metodologia de
utilizacdo de informagcdo complementar
Fonte de Recursos — FR. Isso fara com que os
ativos financeiros sejam identificados e
controlados para aplicacdo adequada, de
acordo com a fonte de recursos com que
estiverem vinculados.

Ainda ndo ha padr3o obrigatdrio estabelecido
a nivel de Federagdo para essa classificacao,

-Sem
proposicdes/alertas.
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apesar da LRF e a Lei n? 4.326/64 exigirem o
controle de recursos de forma identificada.
Porém, o MCASP apresenta uma tabela de
aplicacdo facultativa que serd usada para
preenchimento e envio da MSC.

Dessa forma, sdo aplicaveis as seguintes

codificagOes para fonte de recursos (IC — FR):

¢ x.410 Recursos destinados ao RPPS — Plano

Previdenciario;

* x.420 Recursos destinados ao RPPS — Plano

Financeiro;

e x.430 Recursos destinados ao RPPS —

Administracdo do RPPS;

O primeiro digito, indicado com “x”, pode

possuir os seguintes valores: 1 — Exercicio

Atual; ou 2 — Exercicios Anteriores
Analisando os relatérios do orcamento “Analitico da Receita
por Fonte de Recurso” e “Analitico da Despesa por Fonte de
Recurso” — Extraidos do Sistema E&L, foi possivel observar
que o RPPS utiliza a correta fonte de recursos, sendo elas:
1410 — Plano Previdenciario e 1430 — Administra¢do do RPPS,
ndo havendo irregularidades.

Vale mencionar que, a fonte 420 — Plano Financeiro, ndo é
utilizada, tendo em vista que neste RPPS ndo houve
segregacdo de massa.

2 — DA ANALISE DO PONTO DE CONTROLE 2.5.13

Este ponto tem como objetivo: “Verificar se no orcamento do
RPPS que recebe cobertura de insuficiéncia financeira para
complementacdo da folha de beneficios possui despesa
fixada no mesmo montante correspondente na fonte de
recursos do tesouro.”

Consultando o “Movimento Financeiro” extraido do sistema
E&L, por fonte de recurso, foi possivel constatar que a
cobertura de déficit financeiro para complementagado da folha
de beneficios possui despesa fixada na fonte: 10000000 —
RECURSOS ORDINARIOS, n3o havendo irregularidades.

3 - CONSIDERACOES FINAIS:
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A presente analise tem por objetivo verificar se o orcamento
estd utilizando a correta fonte de recursos definida por
Resolucdo deste Tribunal, aplicaveis a gestdo previdenciaria,
bem como verificar se no orcamento do RPPS que recebe
cobertura de insuficiéncia financeira para complementacao
da folha de beneficios possui despesa fixada no mesmo
montante correspondente na fonte de recursos do tesouro.

Foram analisados os Pontos de Controle 2.5.12 e 2.5.13 da IN
68/2020 do TCE-ES, ndo havendo irregularidade.

2.5.14,
2.5.15,
2.5.37,
2.5.38,
2.5.39,
2.5.40,
2.5.41

DA ANALISE DO PONTO DE CONTROLE 2.5.14 - Transparéncia

Este ponto de controle tem como objetivo: “Verificar se a
unidade gestora do RPPS disponibiliza ao publico, inclusive
por meio eletronico, informacdes atualizadas e relatdrios
contabeis, financeiros, previdencidrios acerca do respectivo
regime, bem como os critérios e parametros adotados para
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial”.

O Setor Contabil e Controladoria Interna publicam
mensalmente no Portal da Transparéncia da PMIJN
informacdes relativas a PCM (Prestacdo de Contas Mensal)
enviada ao TCE-ES por meio do cidadES, bem como os
balancetes contdbeis mensais, os quais contam a arrecadacao
referente ao repasse do aporte financeiro e aporte atuarial.

Vale mencionar que o aporte atuarial é regido pela Lei
Municipal n? 3.099/18 que estabeleceu aportes atuariais
crescentes a serem pagos anualmente até 2038.

DA ANALISE DO PONTO DE CONTROLE 2.5.15 — Atuacdo dos
Conselhos de Previdéncia

Este ponto de controle tem como objetivo: “Avaliar se os
membros do Conselho ou 6rgdo deliberativo do RPPS
possuem o0s seguintes critérios: efetividade, paridade,
legitimidade e grau de instrugcdo compativel com as atividades
do RPPS”.

O Conselho Administrativo e Fiscal é regido pela Lei Municipal
n2 0977/1999, alterada pela Lei 2.026/2008.

E composto por seis membros suplentes titulares, dos quais
um é o Presidente e de seis membros suplentes.

-Sem
proposicdes/alertas.
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Além disso, os integrantes, exceto os de indicacdo do poder
executivo e legislativo, sdo indicados dentre os servidores
ativos, pertencentes ao Plano Geral de Carreira, todos com
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

Seus membros titulares e suplentes foram nomeados em 14
de maio de 2021, por meio da Portaria n2041.

O Conselho é soberano e suas reunides sdo realizadas
trimestralmente.

DA ANALISE DO PONTO DE CONTROLE 2.5.37 — Registro de
Admissdes

Este ponto de controle tem como objetivo: “Verificar se as
admissdes de servidores efetivos estdo sendo encaminhadas
ao TCE para fins de registro”.

Por meio do sistema cidadES do TCE-ES foi possivel observar
que o RPPS adota o envio das admissdes de seus servidores
efetivos, sendo as ultimas contratacdes:

1)Guilherme Paulini Fachetti — Controlador — Envio da
Remessa de Admissdo: 21/12/2020 — ADM0O00O1.
2)Naiara Vassoler — Agente Publico Administrativo — Envio da
Remessa de Admissdo: 05/08/2021 — ADM00O0O1.

DA ANALISE DO PONTO DE CONTROLE 2.5.38 E 2.5.39 —
Registro de Aposentadoria e Pensdes

Estes pontos de controle tém como objetivo: “Verificar se
aposentadorias de servidores efetivos, a transferéncia para a
reserva remunerada e a reforma de militares concedidas pelo
RPPS estdo sendo encaminhadas ao TCE para fins de
registro.”. “Verificar se as pensdes concedidas pelo RPPS
estdo sendo encaminhadas ao TCE para fins de registro”.

No RPPS n3o ha servidores/beneficiarios militares.

Em relacdo ao item 2.5.39, foi realizada consulta aos
Processos enviados pela UG ao TCE-ES por meio do site do
Tribunal de Contas, foi constatado que RPPS realiza o envio
de processos de beneficio ao TCE.
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DA ANALISE DO PONTO DE CONTROLE 2.5.40 — Concessdo e
pagamento indevidos de aposentadoria por invalidez

Este ponto de controle tem como objetivo: “Verificar se as
aposentadorias por invalidez estdo sendo concedidas por
junta médica, composta por no minimo trés médicos peritos.”

Conforme informado pela Diretoria de Beneficios, nao
houveram concessdes de aposentadoria por invalidez no
exercicio de 2021.

DA ANALISE DO PONTO DE CONTROLE 2.5.41 — Pagamento de
beneficios ndo previdencidrios

Este ponto de controle tem como objetivo: “Verificar se o
RPPS esta pagando beneficios distintos aos previstos para o

IM

Regime Geral de Previdéncia Socia

Em consulta a relagdo de beneficios concedidos pelo RPPS
tanto pela Lei Municipal n2 976/99 e suas alterages, bem
como a relacdo dos beneficios pagos por meio do sistema
folha de pagamentos, foi possivel constatar que o RPPS nao
paga beneficio previdenciario distinto dos previstos pelo
RGPS.

1.2.1,
1.2.2,
1.2.3,
1.2.4

A “Inspecdo”, efetuada pelo Controle Interno do IPSJON, foi
realizada nas folhas de pagamentos de julho/2021 a
dezembro/2021, através da analise dos “Relatdrios das Folhas
de Pagamentos”, confrontando-o com a “Listagem de
Pagamentos/Bancos”, extraida do sistema E & L.

Foram analisadas as folhas de pagamentos dos servidores
efetivos e contratados do ente Publico, verificando-se os
valores retidos dos servidores, bem como as contribui¢des
patronais, e se os pagamentos ao RGPS e RPPS, ocorreram de
forma tempestiva.

Estdo anexadas ao relatdrio, “Relatérios das Folhas de
Pagamentos”, “Listagem de Pagamentos/Bancos” extraido do
sistema E & L, bem como “Comprovante de Declara¢do das
Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a outras
Entidades e Fundos por FPAS — GFIP”, visando apurar
possiveis divergéncias entre os valores devidos e os valores
efetivamente recolhidos ao RGPS e RPPS, bem como sua
tempestividade.

-Sem
proposicdes/alertas.
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No tocante aos registros contdbeis das despesas decorrentes
dos encargos patronais, foram evidenciadas através da
“Listagem de Pagamentos/Bancos”, extraida do sistema E&L,
onde consta as contas de pagamentos bancos e valores em
conformidade com os relatérios das folhas de pegamento.

Apds andlise supra, foi verificado que o IPSJON cumpriu com
as obrigacdes previdenciarias, com estrita obediéncia aos
prazos estabelecidos pela legislacdo, ndo havendo incidéncia
de juros e multa por atraso de pagamentos, ndo havendo
irregularidades.

1.2.6,
1.2.7,
134

A presente andlise teve por objetivo verificar se houve
registro por competéncia das receitas de contribui¢cdes
previdencidrias, parte patronal, parte servidor, dos inativos e
pensionistas e as decorrentes do plano de amortizacado, e
ainda, possiveis receitas decorrentes de multas e juros por
atraso no recolhimento das contribuicdes.

Além disso, também teve como escopo avaliar se as
demonstracdes contdbeis evidenciam a integralidade dos
valores depositados em contas correntes e aplicagbes
financeiras confrontando os valores registrados com os
extratos bancarios no final do exercicio mensal.

Apds analise, verificamos que houve o correto registro por
competéncia e contabilizacdo das receitas de contribui¢des
previdencidrias, bem como as demonstra¢des contdbeis
refletem a integralidade dos valores depositados em contas
correntes, conforme itens 1.2.6, 1.2.7 e 1.3.4 da IN 68/20 do
TCE-ES, ndo apresentando divergéncias.

-Sem
proposicdes/alertas.

1.2.9,
2.5.45,
2.5.46

A andlise realizada pelo Controle Interno do IPSJON foi no
periodo de Janeiro/2021 a Dezembro/2021 e teve como
principal objetivo verificar se a despesa administrativa do
RPPS: esta dentro do limite fixado em lei de previdéncia.
Verificar se o percentual para despesa administrativa foi
fixado em lei.

Analisando o “Balanco Financeiro — Sistema E&L”, do
exercicio de 2021, observamos os seguintes valores:

Evidenciacdo do cumprimento da Taxa de Administracado

Valor limite de gastos com Taxa | R$317.369,93
Administrativa (A)

Sem
proposicdes/alertas.
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Valor das despesas administrativas ao | RS 363.647,93
final do exercicio (B)
Excesso de gastos no exercicio de 2021 | RS 46.278,03
(B-A)

O EXCEDENTE DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Conforme disposto na Orientacdo Normativa MPS/SPS
02/2009, art. 41, §5, o valor excedente deve ser repassado
diretamente pelo ente ao RPPS e ndo pode ser coberto com
recursos previdencidrios, vejamos:

Art. 41. Para cobertura das despesas do RPPS com utilizacdo
dos recursos previdenciarios, podera ser estabelecida, em lei,
Taxa de Administracdo de até dois pontos percentuais do
valor total das remuneracdes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro
anterior, observando-se que:

§ 52 Na&o serdo computados no limite da Taxa de
Administracdo, de que trata este artigo, o valor das despesas
do RPPS custeadas diretamente pelo ente e os valores
transferidos pelo ente a unidade gestora do RPPS para o
pagamento de suas despesas correntes e de capital, desde
que ndo sejam deduzidos dos repasses de recursos
previdencidrios.

Além disso, a Lei Municipal 3.336 que entrou em vigor em 08
de dezembro de 2021, trouxe critérios para utilizacdo e
ressarcimento pelo ente, quando houver excesso, vejamos:

Art. 12. O art. 70-B da Lei Municipal no 0976/1999, acrescido
pelo art. 32 da Lei Municipal no 3.099/2018, passa a vigorar
com a seguinte redac3o:

Art. 72-B. A Taxa de Administracdo destinada as despesas
administrativas do IPSJON corresponderd ao percentual de
3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento) do somatorio da
remuneracado de contribuicdo de todos os servidores ativos
vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior,
observando-se que:

§ 52, Caso seja ultrapassado o limite previsto neste artigo para

a Taxa de Administracdo, e para ndo haver prejuizos ao
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funcionamento do IPSJON, o ente responsavel efetuard o
ressarcimento do valor que ultrapassar o limite estabelecido
até o dia 30 (trinta) de dezembro do ano correspondente,
mediante apuragdo prévia a ser realizada até o dia 30 (trinta)
de novembro do mesmo ano.

§ 62. Ndo serdo considerados como excesso ao limite anual de
gastos de que trata o § 52 aqueles realizados com os recursos
da Reserva Administrativa decorrentes das sobras de custeio
administrativo, compreendendo inclusive eventuais aportes
realizados pelo ente, bem como rendimentos mensais
auferidos.

Atendendo ao disposto na Orientacdo Normativa MPS/SPS
02/2009, art. 41, §5 e na Lei Municipal 3.336/21, a Prefeitura
Municipal de Jodo Neiva fez dois aportes ao RPPS, o primeiro
no valor de RS 43.000,00 (quarenta e trés mil reais) e o
segundo no valor de RS 53.059,57 (cinquenta e trés mil e
cinquenta e nove reais e cinquenta e sete centavos), somando
ao final do exercicio de 2021 um total de RS 101.271,84,
(cento e um mil e duzentos e setenta e um reais e oitenta e
guatro centavos) conforme “Balanco Financeiro — Exercicio de
2021 — Sistema E&L".

Evidenciacdo do excedente da Taxa de Administracdo
Valor total do aporte da Taxa | RS 101.271,84
Administrativa (A)
Valor excedente ao final do exercicio (B) | RS 46.278,03
Valor aportado a maior destinado a | RS 54.993,81
Reserva Administrativa (A-B)

CONSIDERACOES FINAIS:

Conforme analise, a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva

cumpriu com os prazos e valor elencados para cobertura
excedente da Taxa de Administracdo do RPPS, devendo o
valor aportado a maior, destinado a Reserva Administrativa,
conforme previsdo na Lei Municipal, ndo sendo encontrada

irregularidades.

2. DA GESTAO PUBLICA
2.1 DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DO SERVIDOR E PATRONAL

A Aliguota de contribuigdo previdencidria dos servidores no exercicio de 2021, encontra-se em 14%
(quatorze por cento) da base de calculo das contribui¢des, apurada com base no provento, vencimento
ou subsidio, conforme previsdo no artigo 12 da Lei Municipal N2 3.238/2020, conforme abaixo:
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Aliquota de Contribui¢do dos Servidores Destinadas ao Custeio Normal do RPPS

Histdrico/Dispositivo Normativo Aliquota
1 - Art. 22 da Lei Municipal 1.594/2005 11,00%
2 - Art. 12 da Lei Municipal 3.238/2020 14,00%

As aliquotas patronais, responsabilidades dos érgdos e entidades municipais, destinadas a cobertura
do custeio normal dos beneficios previdenciarios, encontra-se atualmente em um percentual de
22,20%, conforme abaixo:

Aliquotas Patronais Destinadas ao Custeio Normal do RPPS

Histérico / Dispositivo Normativo Aliquota
1 - Art. 72 da Lei Municipal 0976 de 26/06/1999 8,00%
2 - Art. 12 da Lei Municipal 1.003 de 03/11/1999 10,00%
3 - Art. 12 da Lei Municipal 1.523 de 12/08/2004 20,00%
4 - Art. 12 da Lei Municipal 1.686 de 07/04/2006 22,00%
5 - Art. 12 da Lei Municipal 3.099 de 31/07/2018 22,20%

Com base nos dados extraidos do Relatério de Avaliacdo Atuarial (2021), verificou-se uma evolugio do
guantitativo de beneficidrios vinculados ao RPPS, conforme demonstrado abaixo:

Comparativo Estatistico dos Trés Ultimos Exercicios
Exercicio 2019 2020 2021
Data focal da avaliagdio 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021
Servidores Ativos 179 330 426
Aposentados 170 172 190
Pensionistas 32 35 35
Total 381 537 537

Assim, com base no referido relatdrio foi possivel constatar que a proporcio de ativos/inativos saltou
de 0,89 para 1,89%, apresentando significativa melhora no exercicio de 2021, apesar de permanecer
a configurar um quadro critico para o RPPS, segundo classificagdo de Nogueira (NOGUEIRA, Narlon
Gutierre. O equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS: de principio constitucional a politica publica de
estado. Brasilia: MPS, 2012. 336 pags.).

3. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
3.1 EXECUCAO ORCAMENTARIA

No exercicio de 2021, o IPSJON arrecadou receitas e realizou despesas, com base na Lei Orcamentaria
Anual - LOA, aprovada por meio de Lei Municipal n? 3.270/2020, posteriormente alterada pela Lei
Municipal n2 3.280/2021, nos seguintes montantes:

Arrecadagdo do Exercicio
Regime de Previdéncia Prevista Arrecadada
Receitas de Contribui¢des 12.493.719,89 12.783.469,08
Receita Patrimonial 2.744.070,91 3.042.469,82
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Receita de Servicos - -

Outras Receitas 205.500,00 171.826,52
Totais das Receitas Correntes 15.443.290,80 15.997.765,42
Receita de Capital 2.120,00

Total das Receitas 15.445.410,80 15.997.765,42

No tocante as despesas, foram executados os seguintes valores no decorrer do exercicio financeiro:

Despesas do Exercicio

Despesas/Fungdo de Governo Total

Dotacdo Atualizada 15.445.410,80
Total da Despesa Empenhada 8.107.783,57
Total da Despesa Liquidada 8.107.783,57
Total da Despesa Paga 8.107.783,57
Saldo da Dotacao 7.337.627,23

No confronto das receitas arrecadadas e as despesas empenhadas no exercicio, o RPPS apresentou
superavit no valor de RS 7.889.981,85.

Apuragdo do Resultado Orgamentario da entidade

Receitas Arrecadadas 15.997.765,42
Despesas Empenhadas 8.107.783,57
Superavit 7.889.981,85

3.2 DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
3.2.1 ENQUADRAMENTO DAS APLICAGOES FINANCEIRAS

Por meio da Resolucdo CMN 3.922/2010, alterada pela Resolucdo CNM 4.604/17, o Conselho Mone-
tario Nacional define os enquadramentos por seguimentos de investimentos direcionados a aplicacdo
de recursos dos regimes proprios de previdéncia, assim como de limites percentuais maximos para
aplicacao por tipo de seguimento.

Para auxiliar o RPPS a atender os requisitos estabelecidos na resolu¢do, o IPSJON conta com a
assessoria da empresa KANSAI - Analistas de Valores Mobilidrios, Titulos e Educacional.

A empresa KANSAI, emitiu “Relatério de Consulta”, em Dezembro de 2021, relativo as contas de apli-
cacdes financeiras de 2021, conforme abaixo:

Enquadramento para efeito da Resolugdo CNM n2 4604/17:
Limite % do PL

Nome do Fundo Saldo Més Enquadramento do Fundo Situacao

Resolucdo

Atual

BB QUANTITATIVO |542.434,25 |20% Fl de Ac¢dOes - Geral - Art. 89,11, a 0,04% |Enquadrado

BB GOVERNANCA 570.132,78 |20% ETF - indice de A¢des (¢/ no 0,06% |Enquadrado
minimo 50) - Art. 89, |, b

BB IRF-M1 TP 3.196.420,04| 20% Fl1 100% titulos TN - Art. 72, |, b 0,05% |Enquadrado

BB IMA-B 5+ 863.968,75 |20% Fl1 100% titulos TN - Art. 72, |, b 0,08% |Enquadrado

BB PERFIL 4.829.073,87| 20% Fl Renda Fixa - Geral - Art. 72,1V, a | 0,07% |Enquadrado

BB AUTOMATICO 1.164.345,09| 20% Fl Renda Fixa - Geral - Art. 72,1V, a | 0,00% |Enquadrado
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BB GOVERNANCA 1.211.494,251 20% ETF - indice de A¢des (¢/ no 0,12% |Enquadrado
minimo 50) - Art. 89, |, b

BB IRF-M1 TP 2.304.303,68| 20% Fl1 100% titulos TN - Art. 72, |, b 0,04% |Enquadrado
BB IMA-B 5+ 2.281.070,22| 20% Fl1 100% titulos TN - Art. 72, |, b 0,22% |Enquadrado
BB PERFIL 2.835.334,52| 20% Fl Renda Fixa - Geral - Art. 72,1V, a | 0,04% |Enquadrado
BB RETORNO TOTAL |562.861,09 |20% Fl Renda Fixa - Geral - Art. 72,1V, a | 0,01% |Enquadrado
BANESTES BTG 155.661,41 | 20% Fl de Ac¢dOes - Geral - Art. 89,11, a 0,10% |Enquadrado
PACTUAL

BANESTES IRF-M 1  |2.485.318,23| 20% Fl1 100% titulos TN - Art. 72, |, b 0,95% |Enquadrado
BANESTES VIP DI 328.447,42 | 20% Fl Renda Fixa - Geral - Art. 79,1V, a | 0,11% |Enquadrado
BANESTES LIQUIDEZ |5.605.917,94| 20% Fl Renda Fixa - Geral - Art. 79,1V, a | 0,22% |Enquadrado
BANESTES IRF-M 1  |6.945.470,36| 20% Fl1 100% titulos TN - Art. 72, |, b 2,64% |Enquadrado
BANESTES INVEST 108.380,98 |20% Fl Renda Fixa - Geral - Art. 72,1V, a | 0,01% |Enquadrado
PUBLIC

BANESTES VIP DI 559.812,93 |20% Fl Renda Fixa - Geral - Art. 79,1V, a | 0,19% |Enquadrado
BANESTES LIQUIDEZ |2.337.806,28| 20% Fl Renda Fixa - Geral - Art. 72,1V, a | 0,09% |Enquadrado
CAIXA IPCA XVI 603.681,17 |5% FI Renda Fixa "Crédito Privado" - 0,28% |Enquadrado

Art. 79, VI, b

CAIXA ALIANCA 664.784,28 |20% Fl Renda Fixa - Geral - Art. 72,1V, a | 0,03% |Enquadrado
CAIXA ALIANCA 84.595,48 20% Fl Renda Fixa - Geral - Art. 72,1V, a | 0,00% |Enquadrado
CAIXA IRF-M1 TP 2.182.091,55| 20% Fl1 100% titulos TN - Art. 72, |, b 0,03% |Enquadrado
CAIXA IRF-M1 TP 307.417,22 |20% Fl1 100% titulos TN - Art. 72, |, b 0,00% |Enquadrado
CAIXA IDKA IPCA 2A |8.417.104,16] 20% Fl1 100% titulos TN - Art. 72, |, b 0,08% |Enquadrado
CAIXA IDKA IPCA 2A |1.417.579,31| 20% Fl1 100% titulos TN - Art. 72, |, b 0,01% |Enquadrado
CAIXA PRATICO 67.250,66 20% Fl Renda Fixa - Geral - Art. 72,1V, a | 0,00% |Enquadrado
CAIXA IMA-B 5 411.010,64 |20% Fl1 100% titulos TN - Art. 72, |, b 0,00% |Enquadrado
CAIXA IMA-B 5 592.781,37 |20% Fl1 100% titulos TN - Art. 72, |, b 0,00% |Enquadrado
CAIXA ACOES LIVRE |778.826,02 |20% Fl de Ac¢dOes - Geral - Art. 89,11, a 0,15% |Enquadrado

Enquadramento de acordo com a politica de investimento

Enquadramento Limite Politica de % da
Resolucao % Investimento % Carteira
Titulos Publicos de emissdo do TN - Art. 72,1, a | 100% 100% 0,00%
F1 100% titulos TN - Art. 72, |, b 100% 100% 57,71%
ETF - 100% Titulos Publicos - Art. 72, 1, ¢ 100% 100% 0,00%
Operagdes compromissadas - Art. 72, Il 5% 5% 0,00%
FI Renda Fixa "Referenciado" - Art. 79, 1ll, a 60% 60% 0,00%
ETF - Renda Fixa "Referenciado" - Art. 79, 1ll, b |60% 60% 0,00%
Fl Renda Fixa - Geral - Art. 79, IV, a 40% 40% 35,19%
ETF - Demais Indicadores de RF - Art. 79, IV, b |40% 40% 0,00%
Letras Imobilidrias Garantidas - Art. 72, V, b 20% 20% 0,00%
CDB - Certificado de Depdsito Bancario - Art. 72| 15% 15% 0,00%
Vi, a
Poupanca - Art. 72, VI, b 15% 15% 0,00%
Fl em Direitos Creditérios - Cota Sénior - Art. 72,|5% 5% 0,00%
VI, a
FI Renda Fixa "Crédito Privado" - Art. 79, VIl, b |5% 5% 1,11%
FI Debéntures de Infraestrutura - Art. 79, VIl, ¢ |5% 5% 0,00%
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Fl de AcBes - indices ¢/ no minimo 50 acdes - [30% 30% 0,00%
Art. 89,1, a

ETF - indice de A¢des (c/ no minimo 50) - Art.  [30% 30% 3,27%
82 I,b

Fl de Ac¢des - Geral - Art. 82,11, a 20% 20% 2,71%
ETF - Demais indices de Ac¢Bes - Art. 82, 11, b 20% 20% 0,00%
FI Multimercado - Aberto - Art. 89, IlI 10% 10% 0,00%
Fl em Participacdes - Art. 82,1V, a 5% 5% 0,00%
Fl Imobilidrios - Art. 89, IV, b 5% 5% 0,00%
Fundo de Acdes BDR Nivel 1 - Art. 92-A, | 10% 10% 0,00%
Fundo de Acdes BDR Nivel 1 - Art. 92-A, I 10% 10% 0,00%
Fundo de Ac¢bes BDR Nivel 1 - Art. 92-A, 1lI 10% 10% 0,00%

Conforme demonstrado, foi possivel observar que o RPPS observou os limites e condi¢des de protecao
e prudéncia financeira do mercado, seguindo o regramento legal estabelecido pela Resolu¢do CMN n2
4.604/2017, em cada modalidade de aplicagdo financeira.

Por fim, foi possivel constatar que as disponibilidades financeiras do RPPS foram depositadas em
contas especificas e distintas do ente publico mantedor, com as aplica¢gdes financeiras dos recursos
devidamente depositados nas contas especificas dos fundos de previdéncia, observando os limites de
protecdo e prudéncia financeira do mercado, em conformidade com as determina¢des do Conselho
Monetario Nacional.

3.3 DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO RPPS — TAXA ADMINISTRATIVA

Conforme disposto no artigo 32 da Lei Municipal 3.099/18, a taxa de administracdo sera de 2,0% (dois
pontos percentuais) sobre o valor total das remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao IPSION, neste sentido alcancou o montante de RS 317.369,93 conforme processo
administrativo n2 007/2021 (apuracdo e controle da taxa de administracdo).

O valor empenhado com recursos da Taxa de Administracdo no exercicio de 2021 foi de RS 363.647,96
conforme relatério contdbil e balanco financeiro, apresentando um excesso da taxa no valor de
RS 46.278,03.

Atendo ao disposto no artigo 32 da Lei Municipal 3.099/18, houve aporte realizado pela PMJN no mon-

tante total de RS 101.271,84, proveniente de recursos ordindrios, resultando em uma sobra de
RS 54.993,81 destinado a reserva administrativa.

Taxa de Administragao

Taxa de Adminis- | Valor Empe- | Excesso Aporte excesso 2015, | Sobra

tracado nhado acordao TCE_ES
061/2021 + Aportes
2021

RS 317.369,93 RS 363.647,96 (R$ 46.278,03) | RS 5.212,27 + RS |RS 54.993,81 -
96.059,57 = RS | R$5.212,27 =R$
101.271,84 49.781,54
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O acdrdido 0061/2021, PCA exercicio de 2015, determinou no item 1.5.3 a recomposi¢do do excesso
das despesas administrativas, que atualizadas somaram o valor de RS 5.212,27, repassados pelo Ente
Federativo ao RPPS no exercicio de 2021.

Cabe mencionar que o IPSION, atendendo as determinac¢des da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, alterou a aliquota da Taxa Administrativa a partir do exercicio de
2022 para 3,60% (trés inteiros e seis décimos por cento) do somatdrio da remuneragdo de contribuigdo
de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, por meio da Lei Municipal 3.336 sancionada em 08
de dezembro de 2021.

3.4 GESTAO ATUARIAL
3.4.1 PLANO DE AMORTIZACAO PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Como forma de equacionar do déficit atuarial, o ente federativo adotou Plano de Amortizacdo por
meio de aportes atuariais crescentes, estabelecido pela Lei Municipal 3.099/2018.

Evolugdo dos Planos de Amortizagao do Déficit Atuarial do RPPS

Historico Dispositivo Normativo Modelo
1 Lei Municipal 1.771 de 11/12/2006 | Aliquotas Suplementar Crescentes
2 Lei Municipal 3.099 de 31/07/2018 | Aportes Atuariais Crescentes

A Lei Municipal 3.099/2018 estabeleceu o seguinte plano de amortizacdo:
Aportes Atuariais Crescentes

Exercicio Aportes Anuais
2018 RS 3.103.532,02
2019 RS 4.310.030,09
2020 RS 5.540.347,77
2021 RS 6.794.840,80
2022 RS 8.269.257,30
2023 RS 8.351.949,87
2024 RS 8.435.469,37
2025 RS 8.519.824,06
2026 RS 8.605.022,30
2027 RS 8.691.072,53
2028 RS 8.777.983,25
2029 RS 8.865.763,08
2030 RS 8.954.420,72
2031 RS 9.043.964,92
2032 RS 9.134.404,57
2033 RS 9.225.748,62
2034 RS 9.318.006,10
2035 RS 9.411.186,17
2036 RS 9.505.298,03
2037 RS 9.600.351,01
2038 RS 9.696.354,52

Constata-se que para o equacionamento do déficit técnico atuarial do Regime Préprio, por intermédio
da Lei Municipal 3.099/2018, a ado¢io de plano de amortizacdo resultou na seguinte arrecadag¢do no
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exercicio de 2021: R$ 6.794.840,79 (seis milhdes e setecentos e noventa e quatro mil e oitocentos e
guarenta reais e setenta e nove centavos), conforme consta da Listagem de Arrecadagdes de Receitas,
extraidas do sistema E&L.

3.5 PARCELAMENTOS DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

Com relacdo aos parcelamentos de débitos previdencidrios junto ao RPPS, avaliou-se os parcelamentos
vigentes no exercicio de 2021.

Foram identificados 3 (trés) acordos de parcelamento, em vigor, entre o Municipio de Jodo Neivae o
IPSJON, referente aos termos de parcelamento n2 0726/2016, 005/2018, 006/2018.

Os referidos parcelamentos encontram-se com sua regular quitagdo, conforme consta da Listagem de
Arrecadacdes de Receitas, extraidas do sistema E&L.

O parcelamento de n2 00726/2016 foi integralmente arrecadado, com a ultima parcela (602 parcela)
quitada no més de setembro/2021, conforme “Listagem de Arrecadacdo de Receitas — E&L”.

Foram identificados também, que os termos de parcelamentos, 005/2018 e 006/2018 apresentaram
saldo débito individualizado ao final de 2021, no valor de RS 555.128,13, e R$549.414,10 respectiva-
mente, totalizando débito no montante de R$ 1.104.542,23, conforme Listagem do Balancete Contabil
extraido do sistema E&L, conforme tabelas abaixo:

Conta Contdbil  Sld Anterior  SId Vir. Débito Vir. Crédito Sld Atual Dé-  Sld
Débito Ante- bito Atual

rior Cré-
Cré- dito
dito

112127100001.P  RS$S961.711,68 | R$0,00 | R$1.667.920,47 | R$2.629.632,15 R$0,00 | RS0,00

- PARCELA-

MENTO DO

ACORDO

726/2016

112127100002.P | R$391.466,33 | R$0,00 | R$1.120.782,99 | RS$957.121,19 | R$555.128,13 | R$0,00

- PARCELA-

MENTO DO

ACORDO

005/2018

112127100003.P  RS423.883,03 RS$0,00 R$1.278.017,22 | R$1.152.486,15 | R$549.414,10 | R$0,00

- PARCELA-

MENTO DO

ACORDO

006/2018

121120500002.P RS427.054,18 RS0,00| RS554.625,13| RS$981.679,31 R$0,00  RS0,00

- CREDITOS PRE-

VIDENCIARIOS

PARCELADOS

DO ACORDO

005/2018

121120500003.P | R$S462.417,85 | RS0,00| RS$608.489,97 | R$1.070.907,82 R$0,00 | RS0,00

- CREDITOS PRE-

VIDENCIARIOS
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PARCELADOS
DO ACORDO
006/2018
2.666.533,07 0 5.229.835,78 6.791.826,62  1.104.542,23 0

4. DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP representa um documento, fornecido pela Secre-
taria de Previdéncia, que atesta, por parte do regime prdprio de previdéncia, o cumprimento de exi-
géncias previstas na Lei Federal 9.717/1998.

Conforme previsdo do art. 72 da Lei Federal 9.717/1998, a regularidade na emissdo do CRP constitui
requisito para: realizacdo de transferéncias voluntdrias de recursos pela Unido; celebracdo de acordos,
contratos, convénios ou ajustes; concessdo de empréstimos, financiamentos, avais e subvenc¢des em
geral; liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais.

Em consulta ao Portal Eletrénico da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia identificou-
se a existéncia da Certiddo de Regularidade Fiscal, com validade até 24/03/2022.

5. DETERMINAGCOES APONTADAS PELO TCEES

Com relagdo as acdes determinadas pelo TCEES, referente a PCA exercicios de 2015 e 2016:

O Controle Interno do IPSION foi notificado pelo TCE-ES, através dos oficios n? 01926/2021-5 e

01185/2021-1, sobre as a¢des determinadas nos acérddos que tratam da PCA, exercicios de 2015 e
2016, atendidas conforme abaixo:

DELIBERACAO PROCESSO | PROVIDENCIAS ADOTADAS
Acdérdao 10312/2016-5 | Foi criado protocolo n? 26204/2021-1 no TCE-ES, relatando
00061/2021-1 PCA (2015) |todas as providéncias adotadas, em atendimento as

determinacdes emanadas no referido acérdao.
No dia 13/01/2022, o procedimento foi encaminhado ao
NPPREV por meio do despacho n2 01607/2022-2.

Acdérdao 06995/2017 | Foi criado protocolo n? 10852/2021-4 no TCE-ES, relatando to-
01365/2020 PCA (2016) |das as providéncias adotadas, em atendimento as determina-
¢Oes emanadas no referido acérdao.

Informo que a Manifesta¢do Técnica n? 01431/2021-2 sugeriu:
“baixa destas Determinac¢des do Sistema de Monitoramento de
Deliberagdes Plendrias e seu consequente arquivamento”.

O parecer do Ministério Publico de Contas n2 00252/2022-2
anuiu aos argumentos faticos e juridicos delineados na Manifes-
tacdo Técnica.

O procedimento foi encaminhado a Exma. Sra. Conselheira
Substituta, Mdarcia Jaccoud de Freitas, no dia 18/02/2022,
mediante despacho do MP de Contas n2 06902/2022-7.

Tomada de Contas Especiais (TCE) - Instaurada pela PMJN

Nao houve instauracdo de Tomada de Constas Especial no IPSJON, porém atendendo a determinacgao
do TCEES no acdérddo 00061/2021-1, 12 Camara, exarado no Processo TCE-ES n2 10312/2016-5,
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referente a PCA 2015 do IPSJON, foi instaurada Tomada de Contas Espacial n2 06976/2021-2, pela

Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, conforme informacgdes a seguir:

do pagamento
e/ou parcela-
mento, impu-
tando aos Ges-
tores que os
deram causa o
dever de res-
sarci-los.

Processo Descrigao do Data de Apuragao Conclusdo | Protocolo/Proces

Administrativo | caso instauragao so no Tribunal de
Contas

Tomada de | Apuracdo das Portaria Em Em 06975/2021-1

Constas Especial | multas e juros | PMIN n? | andamento | andamento

decorrente de | gerados pelos 12.237, de

Processo atrasos no re- 14 de

Administrativo passe de recur- | setembro de

Municipal n? | sos previdenci- | 2021.

0551/2021. arios até a data

6. PARECER DO CONTROLE INTERNO

Examinamos a prestacdo de contas anual elaborada sob a responsabilidade do Sr. MARCOS ANTONIO
DO NASCIMENTO, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Jodo
Neiva - IPSJON, relativa ao exercicio de 2021.

Em nossa opinido, tendo como base os objetos e pontos de controles avaliados, a referida prestacdo
de contas encontra-se REGULAR com ressalvas, ndo apresentando desconformidade com a boa prética
de atos de gestdo, no exercicio de referéncia da prestacdo de contas.

Jodo Neiva, 26 de marc¢o de 2021.

GUILHERME PAULINI FACHETTI
Controlador Interno - IPSJON
Portaria n2 044/2020
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