IPS]ON - Instituto de Previdéncia dos Serv. Mun. Jodo Neiva

OF. CONTROLADORIA.IPSJON N° 12/2022

Jodo Neiva/ES, 11 de maio de 2022.

Para: llustre Diretor Presidente do IPSJON, Setor Contabil IPSJON.

De: CONTROLADORIA -IPSJON

Assunto: Acompanhamento dos registros contabeis das despesas com obrigacoes
previdenciarias (RGPS e RPPS), decorrente de encargos patronais da entidade,
verificando se o repasse ocorreu tempestivamente, ou se houve incidéncia de multas
e juros por atraso no pagamento.

Periodo: Janeiro/2022 a Margo/2022.

Itens: 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3 e 1.2.4 - Tabela Referencial 1 - Portaria Normativa n°
88/2021 do TCE-ES”.

Tipo do ponto de controle: Qualitativo

Procedimento: Verificar se foram realizados os registros contadbeis orcamentarios e
patrimoniais, das despesas com obrigacdes previdenciarias, decorrente dos encargos
patronais da entidade referentes as aliquotas normais e suplementares, observado o
regime de competéncia - Verificar se houve o pagamento tempestivo das obrigagdes
previdenciarias decorrentes dos encargos patronais da entidade, referentes as
aliquotas normais e suplementares - Verificar se houve o registro por competéncia
das Variacdes Patrimoniais Diminutivas (VPD) com multas e juros decorrentes do
atraso no pagamento das obrigacBes previdenciarias - Verificar se houve a retengdo
das contribuicdes previdenciarias dos servidores e o seu respectivo repasse
tempestivo ao regime de previdéncia.

Tipo de procedimento aplicado: Auditoria de Conformidade.

Base Legal: CF/88, art. 40; LRF, art. 69; Lei 9.717/88, art. 1°; Lei Municipal n°
1.594/2005 e Lei Municipal n® 3.099/2018.

1 - DA INTRODUGAO:

A Controladoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Joao
Neiva - IPSJON, é um o6rgdo de assessoramento com a finalidade de planejar,
coordenar, orientar e controlar o programa de fiscalizacdo administrativa, financeira,
contabil, juridica e de auditoria interna do Poder Executivo, fixadas no art. 16-B da
Lei Municipal n® 2.939/2016.
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Além disso, é missdo do Orgdo de Controle Interno prestar orientacdo pedagdgica,
de carater preventivo, com vistas a combater a ineficiéncia na Administracao,
visando contribuir ao sucesso da Administracdo Publica, e em consonancia com o
disposto na “Tabela Referencial 1, da Portaria Normativa n© 88/2021 do TCE-ES”.

A presente analise efetuada pelo Controle Interno do IPSJON, foi realizada no
periodo de janeiro/2022 a marco/2022, através da analise dos “Relatérios das Folhas
de Pagamentos”, confrontando-o com a “Listagem de Pagamentos”, “Balancete
Analitico da Despesa Orgamentédria”, “Balango Patrimonial” e “Comprovante de
Declaracdo das Contribuiges a Recolher a Previdéncia Social e a outras Entidades e
Fundos por FPAS - GFIP”, todos extraidos do sistema E&L.

O principal objetivo desta auditoria de conformidade é verificar se foram realizados
0s registros contabeis orgamentérios e patrimoniais, das despesas com obrigacdes
previdenciarias, decorrente dos encargos patronais, bem como seu pagamento
tempestivo e possivel incidéncia de multas e juros decorrentes do atraso no
pagamento destas obrigagbes, verificando também se houve a retencdo das
contribuicdes previdenciarias dos servidores e seu respectivo repasse tempestivo ao
regime de previdéncia (RPPS e RGPS).

2 - DOS VALORES DEVIDOS E RECOLHIDOS AO RGPS

Foram analisados os resumos das folhas de pagamentos de janeiro/2022 a
margo/2022, onde foram verificados os valores retidos dos servidores comissionados
€ 0S encargos patronais, conforme tabela abaixo:

JANEIRO

Servidor retido R$ 598,63
Servidor patronal R$ 1.554,66
TOTAL: R$ 2.153,29
FEVEREIRO

Servidor retido R$ 700,45
Servidor patronal R$ 1.848,00
TOTAL: R$ 2.548,45

Nota explicativa: No més de fevereiro houve recolhimento de 13° salario de
servidor comissionado (retido R$ 125,82 e patronal R$ 352,00) no valor total de R$
477,82.

O valor recolhido referente ao 13° salério de servidor contratado foi realizado de
forma antecipada, e serd enviado na GFIP de dezembro, sendo assim o valor
repassado na GFIP de fevereiro é de R$ 2.070,63.

MARCO

Servidor retido R$ 574,63
Servidor patronal R$ 1.496,00
TOTAL: R$ 2.070,63
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Os valores retidos dos servidores comissionados, bem como os valores devidos ao
RGPS a cargo do empregador, estdo descritos nos "Relatérios das Folhas de
Pagamentos”, bem como no “Comprovante de Declaracdo da ContribuicBes &
Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS” e conferem
com os valores descritos na “Listagem de Pagamentos”, n3o existindo divergéncias.

Os valores retidos dos servidores contratados, bem cOmo a contribuicdo patronal,
foram recolhidos, no prazo estabelecido na Lei 11.933/2009, ou seja, até o dia 20 ao
més subsequente do fato gerador da obrigacdo tributaria.

Os registros contdbeis das obrigagBes previdenciarias decorrentes dos encargos
patronais da entidade com servidores comissionados do IPSION estdo lancados no
"Balanco Patrimonial”, conforme regime de competéncia.

Por fim, em relacdo ao Pagamento de 13° (décimo terceiro) salario
antecipado a servidor comissionado, deve-se atentar Para que a verba seja
registrada no sistema de RH como “Adiantamento de 13° (décimo terceiro)
salario” e ndo “Pagamento de 130 (décimo terceiro) salario” como vem
ocorrendo.

3 - DOS VALORES DEVIDOS E RECOLHIDOS AO RPPS

Foram retidos dos servidores efetivos as contribuigdes para o RPPS na aliquota de
14%, conforme previsto na Lej Municipal n°® 3.238/2020, bem como contribuicao
patronal, estipulado pela Lei Municipal n° 3.099/20 com redag&o alterada pela Lei n°
3.406/2022 na aliquota de 20,20%, conforme valores descritos na tabela abaixo:

JANEIRO
 Servidor retido R$ 1.409,59
| Servidor patronal R$ 2.235,21
| TOTAL: R$ 3.644,80
FEVEREIRO
Servidor retido R$ 1.386,03
Servidor patronal R$ 1.999,85
TOTAL: R$ 3.385,88
MARCO
Servidor retido R$ 1.646,51
Servidor patronal R$ 2.375,69
TOTAL: R$ 4.022,20
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As contribuices patronais foram recolhidas efetivamente no prazo estipulado no art.
80 da Lei Municipal 0976/99 (até o dia 10 do més subsequente), conforme consta na
“Listagem de Pagamentos” extraida do sistema E&L.

Os registros contdbeis das obrigacGes previdencidrias decorrentes dos encargos
patronais da entidade com servidores efetivos do IPSJON estdo langados no
“Balancete Analitico da Despesa Orcamentéria”, conforme regime de competéncia.

Os valores retidos dos servidores do IPSION e as obrigacdes patronais, estdo
descritos nos “Relatérios das Folhas de Pagamentos”, conferem com os valores
recolhidos para o RPPS, nos meses de janeiro e margo, conforme consta da
“Listagem de Pagamentos”, extraida do sistema E&L.

Porém, no més de fevereiro confrontando o "“Relatorio da Folha de
Pagamento” com a “Listagem de Pagamentos” foi observado o recolhimento
de obrigacao patronal a maior, no valor de R$ 356,40 (trezentos e cinquenta
e seis reais e quarenta centavos), © que possivelmente se deu por um erro
na hora de aplicar a aliquota patronal scbre a base de calculo, vejamos:

FEVEREIRO

Base de Calculo IPSJON R$ 9.900,26
Valor Patronal devido (20,20%) IPSJON R$ 1.999,85
Valor Patronal IPSJON recolhido R$ 2.356,25
Diferenca a maior R$ 356,40

Assim, recomenda-se a anulagdo do valor empenhado a maior e sua correta
contabilizagdo, com reflexo no balancete analitico da despesa orcamentaria.

4 - DOS REGISTROS CONTABEIS:

No tocante aos registros contdbeis das despesas decorrentes dos encargos patronais
do IPSJON, foram evidenciados através do “Balango Patrimonial”, “Balancete
Analitico da Despesa Orgamentéria” e “Listagem de Pagamentos”, extraidos do
sistema E&L, conforme regime de competéncia,

5 - DAS CONSIDERAGCOES FINAIS:

A presente analise tem por objetivo verificar se foram realizados os registros
contdbeis orcamentdrios e patrimoniais, das despesas com obrigagoes
previdenciarias, decorrente dos encargos patronais, bem como seu pagamento
tempestivo e possivel incidéncia de multas e juros decorrentes do atraso no
pagamento destas obrigagdes, verificando também se houve a retencdo das
contribuigdes previdenciarias dos servidores e seu respectivo repasse tempestivo ao
regime de previdéncia (RPPS e RGPS).
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Apds analise supra, RECOMENDA-SE que seja efetuada as seguintes correcdes e
ajustes:

a) Conforme apurado no item 2 da presente andlise, quando ocorrer
adiantamento de 13° salario a servidores comissionados (regidos pela CLT),
recomenda-se que a verba seja registrada no sistema de RH como
“Adiantamento de 13° (décimo terceiro) salario” e ndo “Pagamento de 13°

(décimo terceiro) salario” como vem ocorrendo.

b) Conforme apurado no item 3 desta analise, houve recolhimento de
obrigacdo patronal a maior, no valor de R$ $ 356,40 (trezentos e cinquenta
e seis reais e quarenta centavos), recomenda-se a anulacdc do valor

empenhado a maior e sua correta contabilizagao.

Sendo assim, apresentamos para ciéncia de V.Sas. bem como recomendamos que
continuem a observar os pontos de controle, itens 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3 e 1.2.4 da
Portaria Normativa n© 88/2021 do TCE-ES”.

Atenciosamente,

GUILHERME PAULINI FACHETTI

R < E

GUILHERME PAULINI FACHETTI
Controlador - IPSJON
Portaria n® 044/2020.
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