W IPS]ON - Instituto de Previdéncia dos Serv. Mun. Jodo Neiva

TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO n° 004/2024
Processo Administrativo n°® 043/2024

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIll, “a” e “i” da Lei n.
14.133/2021).
1.1 Contratagcdo de servico técnico especializado em aperfeicoamento pessoal, nos

termos do art. 74,inc. lll, alinea “f” da Lei n° 14.133/2021, a ser realizado por meio de

inscricdo no XVII Seminario Capixaba de Previdéncia. A capacitacdo em questdo sera

oportunizada a 09 (nove) servidores municipais, sendo 02 (dois) integrantes do quadro
do IPSJON, 03 (trés) integrantes do Comité de Investimento do IPSJON e 04 (quatro)

integrantes do Conselho Deliberativo do IPSJON, e ocorrerd em Guarapari/ES, nos

termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
Item Especificagéo Local de Qtd. Horario/ Preco
execucao Periodo Total
Inscricdo no XVII | Guarapari/ES — 8:30h as 17:00h
01 Seminario Av. Joao Ricardo no dia R$
Capixaba de Haddad, 1760, 9 21/05/2024 4.950,00
Previdéncia Lagoa Funda.

8:30h as 13:30h
no dia
21/05/2024

1.2 O prazo de vigéncia da contratagdo é de trés dias, contado da data de assinatura
da Ordem de Servico, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

1.3 O custo da contratacdo € composto por 09 (nove) inscrigdes, resultando na fixacédo

do valor total da contratacdo em R$ 4.950 (quatro mil e novecentos e cinquenta

reais).
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2. DESCRI(;AO DA NECESSIDADE DA CONTRATAQAO (art. 6°, inciso XXIlI, alinea
‘b’ da Lei n.14.133/2021).
2.1 A necessidade de aprendizado continuo € uma caracteristica fundamental no
mundo atual, especialmente em um ambiente em constante evolucdo, impulsionado por
avancos tecnoldgicos, mudancas econdmicas e sociais. Algumas razdes pelas quais o
aprendizado continuo é crucial incluem:
2.2 Avanco Tecnologico: A rapida evolucdo da tecnologia significa que novas
ferramentas, softwares e abordagens estdo constantemente sendo desenvolvidos.
Para se manter relevante e competitivo no mercado de trabalho, € essencial aprender
a usar e entender essas novas tecnologias.
2.3 Globalizagdo: As demandas do mercado de trabalho estdo em constante
mudanca. Profissdes emergentes estdo surgindo, enquanto outras estdo se tornando
obsoletas devido a automacao e avancos tecnoldgicos. A aprendizagem continua ajuda
a adaptar e expandir as habilidades profissionais conforme as necessidades do
mercado evoluem.
2.4  Mudancga no Mercado de Trabalho: As demandas do mercado de trabalho estédo
em constante mudanca. Profisses emergentes estao surgindo, enquanto outras estéo
se tornando obsoletas devido a automacéo e avancgos tecnoldgicos. A aprendizagem
continua ajuda a adaptar e expandir as habilidades profissionais conforme as
necessidades do mercado evoluem.
2.5 Melhoria Profissional e Pessoal: O aprendizado continuo ndo se limita apenas
ao ambiente de trabalho. Também € uma ferramenta valiosa para o desenvolvimento
pessoal. Pode ajudar a melhorar a capacidade de resolver problemas, a tomada de
decisbes e a comunicacéo, contribuindo para uma vida mais rica e satisfatoria.
2.6 Adaptabilidade: O mundo esta sujeito a mudancas imprevisiveis, como eventos
globais, crises econdmicas e pandemias. A capacidade de se adaptar a essas
mudancas é crucial, e o aprendizado continuo oferece a flexibilidade necesséria para
enfrentar desafios inesperados.
2.7  Estimulo a Criatividade e Inovacgéo: O aprendizado continuo estimula a mente e

promove a criatividade. A exposi¢cao a novas ideias e conceitos pode inspirar inovagdes
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e melhorias em diversos aspectos da vida profissional e pessoal.

2.8 Longevidade da Carreira: A medida que a expectativa de vida aumenta e a
aposentadoria ocorre mais tarde, a necessidade de manter habilidades atualizadas ao
longo de uma carreira prolongada é evidente. O aprendizado continuo se torna uma
ferramenta essencial para garantir a longevidade e relevancia na carreira.

2.9 Seguranca nas Tomadas de Decisdes: Adquirindo mais conhecimento, o
servidor terd maior segurancga juridica na execucdo de suas atividades, produzindo

assim menos riso de vicios no processo de tomada de decisdes.

3. ESTUDOS PRELIMINARES
3.1 Conforme Decreto Municipal n® 9.461 foi dispensado ETP para essa

modalidade;

4. FUNDAMENTACAO LEGAL E RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
Conforme expressamente previsto no art. 74, inc. lll, da Lei n°® 14.133/2021, é

inexigivel a licitacdoquando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

lll - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade

para servicos de publicidade e divulgacao:

(...
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal,

4.1 As referidas caracteristicas estdo presentes no Seminario Capixaba de
Previdéncia, tendo em vista que, levando em consideracdo as dificuldades
anteriormente mencionadas, a capacitagdo prevista no conteudo programatico do
curso agregara profundamente no desenvolvimento técnico-profissional dos

colaboradores beneficiados.
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4.2 O diferencial do seminario estd na qualificacdo académica e profissional dos

palestrantes convidados, que abordardo tematicas como:

v
v

v
v
v
v

\

NN

4.3

4.4

Sustentabilidade do RPPS — A curto, médio e longo;

Cenario econdmico (oportunidade de investimento RPP’s);

Readaptacédo no servico publico;

A acumulacéo de beneficio apos a reforma da previdéncia;

O resgate de investimento com rentabilidade negativa,

Comité de Investimento, politica de investimentos, ALM e acampamento
legal,

Certificacao profissional, educacgéo continuada longevidade financeira e pro-
gestao;

Aposentadoria dos guardas municipais e dos agentes de endemias e agentes
comunitarios de saude nos RPPS;

Longevidade financeira: como futuro altera o presente;

Fatores econbmicos, geopoliticos e riscos sistémicos impactantes na
acumulacao de recursos previdenciarios dos RPPS;

Principais pontos de fiscalizacdes do TCEES na area previdenciaria,

Meios de sustentabilidade dos RPPS;

Alocagéo: tendencias e oportunidades;

Pisos salariais nacionais e aplicacdo nos RPPS;

Gestao atuarial X Desoneracao da folha de pagamento e impactos.

O curso é promovido pela Associa¢cdo Capixaba de Previdéncia.

Associacdo Capixaba de Previdéncia é uma instituicdo sem fins lucrativos,

instituida em 1996, atualmente com sede a Rua Chafic Murad, 712, Bento Ferreira,

Vitoria-ES, atua no estimulo ao constante aprimoramento técnico-administrativo dos

RPPS (Regimes Proprios de Previdéncia Social) por meio de atividades de

intercambio e encontros regionais de profundo conteddo técnico e com a

participacéo de especialistas e profissionais de renome no setor.
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4.5 Assim, infere-se que 0 seminario capixaba de previdéncia, ndo é passivel de
licitacdo, pois deriva de uma atuacao intelectual que ndo pode ser definida de modo
objetivo e selecionada por meio decritérios como preco e/ou técnica. Assim, ndo ha
possibilidade de delimitar critérios que permitam a comparacao/competicio com
eventuais cursos existentes no mercado. Sobre isso, tem-se otrecho do voto da
Deciséo n° 439/98 do TCU, Plenario:
A metodologia empregada, o sistema pedagdgico, o material e 0s
recursos didaticos, os diferentes instrutores, o enfoque das
matérias, a preocupacao ideoldgica, assim como todas as demais
guestdes fundamentais, relacionadas coma prestagéo final do
servico e com 0s seus resultados — que séo o que afinal importa
obter —, nada disso pode ser predeterminado ou adrede escolhido
pela Administragdo contratante. (...) Por todas essas razdes
entendeu a lei de licitacbesde classificar na categoria de servico
técnico profissional especializado, o trabalho de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal da Administracdo, por particulares
(pessoas fisicas ou juridicas). (...) E, desse modo, sendo
desiguais os produtos que os variados profissionais oferecem,
torna-se inexigivel a licitagdo por imperativo l6gico que consta do
art. 23, inciso 1, do Dec.-lei n°® 2.300/86.

4.6 Um servico intelectual, técnico-profissional e especializado, em regra, ndo sera
igual a outro. Nemo mesmo autor consegue produzir a mesma informacgéo do
mesmo modo. Logo, esses servi¢cos ndo podem ser comparados e selecionados por
meio de um critério objetivo. E a natureza, a qualidade, a complexidade e a
diferenciagcdo do servico que o individualizam a tal ponto de tornarinviavel sua
comparacao com outros que eventualmente existam no mercado.

4.7 O seminario, ndo é padronizado e apresenta confianca do segmento profissional
a gue se destina. Portanto, ndo é presumidamente detida por qualquer profissional
habilitado, sendo assim serdo ministradas pelos seguintes palestrantes:

v" Domingos Augusto Taufner — Presidente do TCEES,;
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Majoly Aline dos A. Hardy — Procuradora do Municipio de Curitiba;
Dr Tiago Oliveira — Consultor Técnico Juridico pela ABCPREV;
Marcia Lucia Paes Caldas — SPREV-MTP;

Gustavo Lopes — SPREV-MTP;

Claudia Fernanda Ilten — SPREV-MTP;

Diego Henrique Ferreira Torres — TCEES;

DN N N NN

André Rocha Marinho — Aguia Educacéo e Solucbes Executivas

v' Magadar Briguet

4.12 Diante do exposto acima, justifica-se a presente contratacdo, nos termos do art.
74, inc. I, alinea “f’ da Lei n® 14.133/2021, a ser realizada por meio de inscrigdo no
XVIlI Seminario Capixaba Previdenciario, promovido pela empresa Associacao

Capixaba de Previdéncia - ACIP.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘c’)

5.1 Da Entidade Promotora
5.1.1 Razdao Social: Associacdo Capixaba de Previdéncia

5.1.2 CNPJ: 03.051.279/0001-20
5.1.3 Telefone: (27)99804-0922

5.1.4 Enderecgo: Rua Chafic Murad, 712, Bento Ferreira, CEP: 29.050-
660, Vitoria — ES.

Site: https://acip-es.org.br/

5.1 Do Publico Participante
5.2.1 A capacitacdo contemplara 09 (nove) servidores municipais.

6 REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’ da Lei n® 14.133/21)
6.1 O presente Termo de Referéncia trata da contratacdo de servico técnico

especializado em aperfeicoamento pessoal, nos termos do art. 74, inc. lll, alinea “f’
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da Lei n° 14.133/2021, a ser realizado por meio de inscrigdo no XVII Seminario
Capixaba de Previdéncia. Tal servi¢o, por sua vez, ndo esta relacionado a incidéncia de
impactos ambientais, de modo que nado se faz necessario elencar, neste documento,
critérios de sustentabilidade para a referida contratacao.

6.2 Na&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6.3 Nao havera exigéncia de garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da

Lei n° 14.133/21, porse tratar de contratacdo com curto prazo de execucdo do

servigo.

7 MODELO DE RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO (art. 62, XXIIl, alinea
“e” da Lei n. 14.133/2021).

7.1 O objeto da referida contratacao contempla:

7.1.21 A inscricdo no XVII Seminério Capixaba de Previdéncia,para os 09 (nove)

colaboradores participantes.

7.2 O recebimento definitivo sera concretizado quando comprovada a
participacdo do colaborador participante no curso por meio da emissao de

certificado.

8 PAGAMENTO

8.1. PRECO

8.1.1. O valor total da contratagdo é de R$ 4.950,00 (quatro mil, novecentos e
cinquenta reais), conforme proposta comercial.

8.1.2. Novalor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes daexecucédo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto

da contratacao.
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8.2. FORMA DE PAGAMENTO
8.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancaria para pagamento.

8.3. PRAZO DE PAGAMENTO

8.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados

do recebimentoda Nota Fiscal ou Fatura.

8.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgéo

contratante atestar a execucgéo do objeto do contrato.

8.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua

efetiva realizacéo, mediante aplicacéo do indice IPCA de correcdo monetaria.

8.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

8.4.1. A emissao da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo
do objeto dacontratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de

Referéncia.

8.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera
comunicar a empresa para queemita a nota fiscal ou fatura com o valor exato

dimensionado.

8.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Faturaapresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do

documento, tais como:

8.4.3.1. o0 prazo de validade;
8.4.3.2. adata da emisséo;
8.4.3.3. o0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;

8.4.3.4. o0 periodo respectivo de execugao do contrato;
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8.4.3.5. o valor a pagar; e

8.4.3.6. eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

8.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacédo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a comprovacao da regularizagcdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus
para o contratante;

8.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n®
14.133/2021.

8.4.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencado das
condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitagcdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com

o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado,
seraprovidenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Gteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado umavez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.4.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios pertinentes e

necessarios para garantir o recebimento de seuscréditos.

8.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias

a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
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assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.4.10. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados

normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao

regularize sua situagao junto ao SICAF.

8.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislagcéo aplicavel.

8.4.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no

pagamento seraoretidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

8.4.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que

faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1. S&o obrigacdes do Contratante:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de

acordo com o contrato e seus anexos;

9.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execuc¢ao do

objeto;

9.1.4. Aplicar ao Contratado san¢gbes motivadas pela inexecucao total ou parcial do

Contrato;

9.1.5. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informagcdes e os esclarecimentos

eventualmente necessarios a prestacao dos servicos;

10.1.7 O IPSJON néo responderda por quaisquer compromissos assumidos pelo
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Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

10.0BRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de
Referéncia, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacbes a seguir

dispostas:

10.1.1. Executar o objeto conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e

de sua proposta;

10.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, noprazo fixado pelo fiscal do contrato, 0os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais

empregados;

10.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompanhamento da execucéo
contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos

ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.1.4. N&o contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até oterceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do

contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021,

10.1.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacéo dos servigcos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a

Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
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da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)Certiddao de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em
Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo

transfere a responsabilidade ao Contratante;

10.1.7. Comunicar ao CFQ, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal que atrase a entrega do objeto;

10.1.8. Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pelo Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos

relativos a execucao do servico.

10.1.9. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a

seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.1.10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindoas determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo

o local dos servicos e nas melhores condicfes de seguranca, higiene e disciplina.

10.1.11. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do

memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.1.12. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdode aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir
a utilizacdo do trabalho do menorde dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre;

10.1.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condicbes exigidas para habilitacdo e qualificacdo
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nesta contratacdo direta.

10.1.14. Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia da

execucao do objeto;

10.1.15. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021; e

10.1.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca do Contratante.

11. SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
Contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao

interesse coletivo;

c) dercausa a inexecucdao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamentejustificado;

f)  n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para
a contratacao,quando convocado dentro do prazo de validade de sua

proposta;

Rua dos Trés Poderes, 08 - Centro - Joao Neiva - ES - CEP 29.680-000
CNPJ - 32.401.614/0001-71
Telefone — 27-3258-1566



W IPS]ON - Instituto de Previdéncia dos Serv. Mun. Jodo Neiva

)

h)

)

K)

ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivojustificado;

apresentar declaracédo ou documentacao falsa exigida para o certame
ou prestardeclaracao falsa durante a dispensa eletronica ou execucao

do contrato;

fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do

contrato;
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

11.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas

as seguintes sancgoes:

)

i

Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, §82°, da Lei);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineasb, c, d, e, f e g do subitem acima deste Termo de
Referéncia, sempre que nao se justificara imposicdo de penalidade

mais grave (art. 156, 8§4°, da Lei);

Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste
Termo de Referéncia, bem comonas alineas, c, d, e, f e g, que justifiquem

a imposicao de penalidade mais grave (art. 156,85°, da Lei)
Multa:

(1) moratoria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor daparcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
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(a) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracéo a promover
arescisaodo contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lein. 14.133,
de 2021.

(2) compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucéo total do objeto;

11.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese

alguma, a obrigacdode reparacéao integral do dano causado a Contratante (art. 156, 89°)

11.4. Todas as sangbOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data

do recebimento dacomunicacéo enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditérioe a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos doart. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar de declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar.

11.6. Na aplicagao das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §1°):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
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c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas eorienta¢des dos 6rgaos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leisde licitagcdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade

competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderesde administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,0 contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).

11.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancdes por ela aplicadas, parafins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

11.10. As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo estdo programadas em
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dotacdo orcamentaria prépria, prevista no orcamento do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Jodo Neiva para o exercicio de 2024,na classificacao abaixo:
Projeto e Atividade: 322102.0412200092.21 — Capacitacao do Servidor

Elemento de despesa: 33903900000 — Outros Serv. Terceiros PJ

Jodo Neiva, 02 de maio de 2024.

Elaborado por:

NAIARA VASSOLER BRUNA S. GOMES
Agente Puablico DE BORTOLI
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