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Portaria IPSJON N° 005, de 22 de janeiro de 2026

Concede o reajuste dos beneficios pagos pelo
indice do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, aos servidores do Municipio de Joao
Neiva, e segurados do IPSJON, relativo ao

indice do Governo Federal de 3,90%.

O Diretor Presidente do IPSJON - Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Joao Neiva, no uso regular de suas

atribuicoes legais,

Considerando a PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS /MF N°

13 DE 09 DE JANEIRO DE 2026;

Considerando que é direito dos beneficiarios e obrigacao
deste instituto conceder os beneficios previdenciarios quando preenchidos
os requisitos legais, e conforme legislacao os servidores que nao recebem
pela paridade, sendo reajustado anualmente, conforme o indice do Governo

Federal;

Considerando que os valores constantes do Regulamento
da Previdéncia Social - RPS e dos valores previstos nos incisos Il a Vlll do §
1° do Art. 11 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
que trata da aplicacao das aliquotas da contribuicao Providencia prevista nos
Artigos 4°, 5° e 6° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, e combinado Art.
54. da Lei Municipal n° 3.614/2024. Os proventos de aposentadoria de que
tratam os artigos 52 e 53 desta Lei serao reajustados nos termos do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario

minimo, aos quais se aplica a legislacao especifica.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o reajuste aos segurados do IPSJON que
optaram pela média salarial em conformidade com a legislacdo Federal e
Municipal a receber seus proventos a partir de janeiro de 2026; de acordo
com a Portaria Interministerial MPS/MF N° 13 DE 09 DE JANEIRO DE 2026.

Art. 2° - Os beneficios pagos aos servidores inativos e
pensionistas pelo IPSJON - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Jodo Neiva, que optaram pela média salarial em conformidade
com a legislacao vigente, serao reajustados, a partir de 1° de janeiro de 2026,
em até 3,90% (trés_inteiros e noventa por cento), conforme tabela a saber:
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FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INiCIO, APLICAVEL A PARTIR
DE JANEIRO DE 2026.

DATA DE INICIO DO

BENEFICIO REIUSTE )
até janeiro de 2025 3,90
em fevereiro de 2025 3,90
em marg¢o de 2025 2,38
em abril de 2025 1,86
em maio de 2025 1,38
em junho de 2025 1,02
em julho de 2025 0,79
em agosto de 2025 0,58
em setembro de 2025 0,79
em outubro de 2025 0,27
em novembro de 2025 0,24
em dezembro de 2025 0,21

Art. 3° - Os servidores municipais inativos e pensionistas
gue optaram em receber seus proventos em conformidade com a paridade e
indices possiveis do Poder Executivo incluindo o SAAE e o IPSJON, ou
Legislativo Municipal, ndo serao beneficiados com o_indice supracitado.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo os efeitos a partir 1° de Janeiro de 2026, e revoga as
disposicoes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

em 22 de janeiro de 2026.

Diretor Presidente

Registrada e publicada, em 22 de janeiro de 2026.
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LAE LUCAS ROSSETTO ZAMBON
D%tor Administrativo e Financeiro
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