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I- INTRODUCAO

O Plano Municipal de Saude (PMS) apresenta uma proposta de diretrizes
para a gestao da saide no municipio para o periodo de 2022 a 2025, a proposta foi
desenvolvida com a base na descri¢ao do territorio de satide da cidade. Assim como a
analise situacional e epidemiolodgica, que subsidia os objetivos, metas e atividades que
deverao nortear as agendas municipais de satde dos anos seguintes que serdo elaboradas
pelos Técnicos de Satde do Municipio e o Conselho Municipal de Saude.

O PMS E um documento que sistematiza um conjunto de propostas de a¢des
em relagdo aos problemas e necessidades de saude da populagdo do municipio, levando
em conta os principios e diretrizes gerais que regem a politica de satide no ambito

nacional e estadual.

IT - OBJETIVOS

2.1 - Objetivo Geral

Diagnosticar a problematica da area de saude, planejar e executar a politica
de Satide Municipal, responsabilizando-se pela gestdo e regulagdo dos servigos proprios
e contratualizados, tendo em vista o estabelecimento de metas a serem atingidas, bem
como o apontamento de estratégias a serem utilizadas que norteardo as agdes e 0s

investimentos na saude.

2.2 - Objetivos Especificos:

- Permitir a continuidade dos programas e projetos desenvolvidos;

- Fornecer instrumento a populagdo, representada pelo Conselho Municipal de
Saude, visando a co-responsabilidade no acompanhamento das atividades do setor
satde e nas decisdes a serem tomadas, bem como subsidiando seu papel de 6rgao
fiscalizador.

- Fortalecer e expandir a Atencdo Primaria em Saude, por meio da Estratégia de
Saude da Familia;

- Ampliar/possibilitar o acesso da populacdo a Aten¢do Especializada a Saude;

- Atender a populagdo em toda a rede de servigos com qualidade ¢ humanizagao;

- Implementar a qualificagdo e desenvolvimento dos trabalhadores do setor de saude;

- Fortalecer as a¢des de Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental.



III - ANALISE SITUACIONAL

3.1 Caracteristicas Gerais do Municipio:

Contagem da Populacao 2010 8.695
Area da unidade territorial (Km?) 698
Codigo do Municipio 412790

Fonte: IBGE/2010 — Censo Demografico

O Municipio de Tuneiras do Oeste-PR situa-se a 538,09 km de Curitiba,
capital do Estado do Paran4, ocupando érea total de 698 km?.

Localiza-se na zona fisiografica da reserva Bioldgica das Perobas -
REBIOS. Tuneiras do Oeste esta localizada no Noroeste do Estado do Parand a altitude
de 600 metros do nivel do mar, com Latitude 23 graus, 52 minutos e 14 segundos Sul e
Longitude 52 graus, 52 minutos e 34 segundos W-GR. Foi desmembrado de Cianorte e
Cruzeiro do Oeste elevado a categoria de Distrito pela Lei n.° 12 de 25/04/1955 ¢ a
nivel de municipio, pela Lei Estadual n.® 4245 de 25/07/1960. O aniversario da cidade ¢
comemorado em 25 de Julho, tendo como padroeira Nossa Senhora das Gragas.

Limita-se com os Municipios de Moreira Sales, Araruna, Janidpolis,

Tapejara, Cruzeiro do Oeste e Cianorte.



3.2 Aspectos Demograficos
3.2.1 Populacao

CONTAGEM DA POPULACAO SEGUNDO FAIXA ETARIA E SEXO - 2010

FAIXA ETARIA | MASCULINA FEMININA TOTAL
(anos)

menores de 01 ano 58 59 127
De 01 a 04 226 224 450
De 05 a 09 317 303 620
De 10 a 14 390 383 773
Del5a19 426 377 803
De 20 a 24 362 313 675
De252a29 335 314 649
De 30 a 34 319 336 655
De35a39 317 352 669
De 40 a 44 334 303 667
De 45 a 49 320 302 622
De 50 a 54 232 229 461
DeS55a59 202 199 401
De 60 a 64 162 155 317
De 65 a 69 130 145 275
De 70 a 74 110 106 216
De75a79 94 69 163
De 80 anos e mais 77 75 152
TOTAL 4.441 4.254 8.695

Fonte: IBGE/2010 — Censo Demografico



3.2.2 Populacio Segundo a Zona de Residéncia

POPULACAO CENSITARIA SEGUNDO TIPO DE DOMICILIO E SEXO - 2010

TIPO DE DOMICILIO MASCULINA FEMININA TOTAL
Urbano 3.004 2.969 5.973
Rural 1.437 1.285 2722
TOTAL 4 441 4254 8.695
FONTE: IBGE - Censo Demografico
3.2.3 Populagio por Cor e Raga - 2010
COR /RACA POPULACAO
Branca 5.194
Preta 280
Amarela 035
Parda 3.181
Indigena 05
Sem declaracio da cor/raga -
TOTAL 8.695
FONTE: IBGE — Censo Demografico
3.2.4 Populaciao Estimada 2020
Populacio Estimada \ 8.533 | Habitantes

FONTE: IBGE

3.2.5 Mortalidade em Menor de 01 Ano

OBITOS (CID10) SEGUNDO TIPO DE DOENCAS EM MENORES DE 1 ANO - 2019

TIPOS DE DOENCAS (CID10) CAPITULO N° DE OBITOS
Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal XVI -
Mal formagao congénita, deformidades, anomalias XVII -

cromossomicas
TOTAL - OBITOS

FONTE: MS/Datasus, SESA / IPARDES/2021



3.2.6 Obitos em Geral

OBITOS (CID10) SEGUNDO TIPO DE DOENCAS - GERAL 2019

TIPOS DE DOENCAS

CAPITULO

N° DE OBITOS

Infecciosas e parasitarias

Neoplasias (Tumores)

Endocrinas, nutricionais € metabolicas

Transtornos mentais e comportamentais

Do sistema nervoso

Do aparelho circulatorio

Do aparelho respiratorio

Do aparelho digestivo

Do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo

Do aparelho geniturinario

Gravidez, parto e puerpério

Algumas afec¢des originadas no periodo perinatal
Mal formacgdo congénita, deformidades, anomalias
cromossomicas

Sintomas, sinais e achados anormais de exames
clinicos e de laboratorio, ndo classificados em outra
parte

Causas externas de morbidade e mortalidade

TOTAL DE OBITOS

I
II
v
\%
VI
IX
X
XI
XIII
XV
XV
XVI
XVII

XVIII

XX

01
15
06
01
03
23
10
07
01
02

04

10

83

FONTE: MS/Datasus, SESA / IPARDES 2021
NOTA: Nio incluido os casos de local ignorado.



3.2.7 Populacio Segundo Atividade Econdomica

POPULACAO OCUPADA SEGUNDO AS ATIVIDADES ECONOMICAS - 2010

ATIVIDADES ECONOMICAS (CNAE Domiciliar 2.0)

N® DE PESSOAS

Agricultura, pecuaria, producio florestal, pesca e aquicultura
Industrias de transformacé&o

Eletricidade e gas

Agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminacio
Construcéao

Comeércio; Reparacao de veiculos automaotores e motocicletas
Transparte, armazenagem e correio

Alojamento e alimentagéo

Informac&o e comunicagao

Atividades imobiliarias

Atividades profissionais, cientificas e técnicas

Atividades administrativas e servicos complementares
Administragao publica, defesa e seguridade social

Educacéo

Salde humana e servicos sociais

Anrtes, cultura, esporte e recreacdo

Outras atividades de servicos

Servigos domeésticos

Atividades mal especificadas

TOTAL

1.342
750
97

18
127
323
49

34

29

28
178
161
63

18
227
267
226
3.048

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da Amostra

3.3 Aspectos Gerais com Abrangéncia Rural e Urbana: Saneamento Basico

3.3.1 Agua

O abastecimento publico de 4gua no municipio esta a cargo de uma empresa
SANEPAR na sede do Municipio, prestadora de servigos, que abastece a regido central
do municipio. Nos demais bairros o abastecimento ¢ feito por pogos artesianos, a dgua ¢
tratada, clorada, porém nao fluoretada, este servico ¢ ofertado pela Prefeitura Municipal,

de forma gratuita aos moradores.

3.3.2 Rede de Esgoto

O municipio atende 50,0% de sua sede por rede de esgotos a cargo da
SANEPAR, nos bairros e distritos ndo existe rede de esgoto, as coletas sdo feitas através

de fossas sépticas.



3.3.3 Coleta de Lixo

A coleta de lixo ¢ de responsabilidade da prefeitura Municipal que conta
com caminhdes compactadores € com um aterro sanitario numa area rural adquirida pela
Prefeitura Municipal situada a 6 km do centro de Tuneiras do Oeste. A coleta de lixo
cobre 98,77% do municipio.

Nos Distritos de Aparecida do Oeste e Maraba a coleta ¢ realizada 03 vezes
por semana.

Demais locais do municipio a coleta é realizada diariamente de segunda-
feira a sexta-feira, através de caminhdo fechado com prensa e o lixo ¢ recolhido
acondicionado em sacos plasticos.

Estima-se que cerca de 01 tonelada de lixo doméstico sdo recolhidos
diariamente.

Ainda nao temos a reciclagem do lixo, pois ndo ha no municipio uma Usina
de Reciclagem, existem projetos de coleta seletiva para: vasilhames plasticos, vidros,
papéis ferro, latas, etc.

3.3.4 Lixo Contaminado

A coleta ¢ realizada nas Unidades de Satude, no Hospital, Clinicas Dentérias
e nas Farméacias 01 vez por semana por empresa terceirizada e ¢ incinerado.
O Municipio através da Secretaria Municipal de Saiude possui um plano de
gerenciamento de residuos em servigos e satde, devidamente acompanhados pela
Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiologica.

3.3.5 Organizacio Social

IGREJAS PROTESTANTES / EVANGELICAS 17
IGREJA CATOLICA — SEDE 01

CAPELAS - BAIRROS / DISTRITOS 03
CLUBE RECREATIVO PARTICULAR 02
ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS 01
CLUBE DE 3* IDADE 01

O municipio tem como lazer os seguintes locais com suas respectivas
atividades e servigos. Além de sorveterias, bares, boates, lanchonetes, trailers fixos /
ambulantes /hot dogs /lanches e festivais locais (festa Junina, carnaval e outras).

3.4 Diagnostico Epidemiologico
3.4.1 Vigilancia Epidemiologica

A equipe da Vigilancia Epidemioldgica ¢ composta por 06 profissionais
sendo:
01 Enfermeiro - VE
02 Técnicos em Enfermagem (atuando exclusivamente na Sala de Vacinagao).
03 Técnicos em Enfermagem (atuando direto no setor de Epidemiologia, com atividades
de coleta de exames, testes rapidos, busca ativa e visitas domiciliares).
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A Vigilancia Epidemiologica ¢ o conjunto de atividade que permite reunir a
informagao indispensavel para conhecer, a qualquer momento, o comportamento natura
das doencas, bem como detectar ou prever alteragdes de seus fatores condicionantes,
com o fim de recomendar oportunamente, sobre bases firmes, as medidas indicadas e
eficientes que levam a prevencao e ao controle de determinadas doencas.

No Estado do Parana a lista de doencas de notificagdo compulsoria e
composta pelo elenco proposto pelo Ministério da Saude, em nosso Municipio todas as
unidades basicas de satde sao notificadoras; ex. dengue, rubéola etc.. Além de ser uma
area do Setor Publico que se envolve com todo o Sistema de Vigilancia em Satde do
Municipio quer com agdes ou controle e administragdo de dados que servem para
nortear agdes de prevengoes.

A Vigilancia Epidemioldgica também ¢ responsavel pelo envio das
informacodes a outros niveis (Estadual - Federal):

SIM - Sistema de Informa¢ao Mortalidade

SINASC - Sistema de Informagao Nascidos Vivos

SINAN - NET - Sistema de Notificagao de Agravos Notificados On -Line
SINAN-W - Sistema de Notificagdo de agravos Notificados

SISVAN - Sistema Vigilancia Alimentar e Nutricional

SISCAN - Sistema de Informacgao do Cancer

SI-PNI - Sistema de Informacgdes do Programa Nacional de Imunizac¢des
BOLSA FAMILIA-WEB

A Equipe Municipal de Combate ao Dengue realiza todas as rotinas
pactuadas pelo Estado no controle do Aedes — (Dengue), como visita casa a casa,

realizando o bloqueio, busca ativa — e nebulizacdo quando em casos positivos, alem de
promover a prevengao da doenga.

3.4.2 Indicadores Epidemiologico
Coeficiente de Mortalidade

TAXA DE MORTALIDADE (COEFICIENTE DE MORTALIDADE 2019)

INFORMACAO TAXA UNIDADE

Infantil - mil nascidos vivos

Em menores de 5 anos 19,42 mil nascidos vivos
Materna - 100 mil nascidos vivos
Geral 9,69 mil habitantes

FONTE: MS/Datasus, SESA / IPARDES 2021
NOTA: Nao incluidos os casos local ignorado.
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3.4.3. Vigilancia Sanitaria
A equipe da Vigilancia Sanitdria ¢ composta por 10 membros sendo:

01 Farmacéutico;

02 Biologos;

01 Coordenador;

01 Supervisor de campo;

05 Agentes de Combate a Endemias (Agentes da Dengue).

A VISA desenvolve o controle do abastecimento da dgua de abastecimento
publico, inspecdes em clinicas e consultérios médicos, odontoldgicos, veterinarios,
industrias de alimentos, restaurantes, lanchonetes, bares, farmacias e drogarias, etc...

As acdes desenvolvidas no Estado do Parand sdo divididas pelas
complexidades basicas, médias e altas no municipio de Tuneiras do Oeste-PR, a
pactuagdo entre a Prefeitura de Tuneiras do Oeste a Secretaria de Estado as Saude
permite o desenvolvimento de todas as acdes de complexidade bésica e média, a
Vigilancia Sanitaria, situa-se instalada a Av. Arthur Thomaz, 447, no mesmo contiguo
ao Hospital Santa Casa Municipal de Tuneiras do Oeste, tem equipamentos de medigdo
de Cloro, PH e Termdmetro Digital. Seus objetivos gerais sdo de garantir o
desenvolvimento de agdes de Vigilancia Sanitaria capaz de eliminar diminuir ou
prevenir os riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da produ¢do de produtores e de servicos de interesse a saude, abrangendo:

° Controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a
saude compreendida todas as etapas e processos, desde a producao até o consumo;

. O controle da prestagdo de servigos que se relacionam direta ou indiretamente
com a saude.

o O controle sobre o meio ambiente, compreendendo habilitagdes, saneamento
urbano e rural, monitorando a qualidade de agua através de exames periodicos
realizados pelo LACEN-PR, edificagdes locais e de lazer e outros.

3.5 Diagnéstico dos Servicos de Saude
3.5.1 Rede Fisica Instalada
Descrever os estabelecimentos (publicos e privados) existentes no

municipio que atuam na area da saude, anexando o mapa do municipio com a
distribuicao geografica dos servigos publicos instalados e a acessibilidade.

3.5.2 Indicadores de Servicos de Saude

INDICADOR Municipio
Leitos por 1.000 habitantes 2,0
Percentual de leitos de UTI 0
Propor¢do da populacdo cadastrada pela ESF 100,00%
M¢édicos Atencdo Bésica por 1.000 habitantes 0,4
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Percentual de NV de maes com mais de 7 consultas pré-natal 80,00%
Percentual de Internagdo por condi¢des sensiveis a atengdo basica —

indicador COAP. (Calculo feito com base nos atendimento do PA) 30,00%
Razao exames citopatoldgicos cérvico-vaginais na faixa etaria de 25 a 64

anos 0,76%
Cobertura vacinal tetravalente em menores de 1 ano de idade 97.0
M¢dia anual de consultas médicas por habitante nas especialidades basicas

Setor de Agendamento 1,12
Cobertura populacional estimada pelas equipes basicas de satde bucal.

(Indicador COAP 4U) 100,00%
Razio de procedimentos ambulatoriais de média complexidade e populagao

residente. (Indicador COAP 7U ) 0,60
Razdo de internagdes clinico-cirargicas de média complexidade e populagdo

residente. (Indicador COAP 8U) 7,05%
Taxa de Partos Normais (indicador COAP 20U) 35,71%
Propor¢do de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera 0,01%
Propor¢do de cura de casos novos de hanseniase diagnosticados 100%

3.5.3 Recursos Humanos

O quadro de funcionarios da area da saude apresenta diferentes formas de
contratacdo: Estatutarios (concurso publico de ampla concorréncia), contratos de firmas
prestadoras de servigos e contratos de profissionais autdbnomos.

3.5.4 Producao dos Servicos

Deve ser informada e analisada a média mensal (em percentual) de
cobertura dos servicos dos ultimos 03 anos. Nao ¢ necessario enviar copias dos
boletins mensais das Unidades de Saude. Estas informagdes devem estar contidas na
analise global da producao de servicos com inclusao da descricdo e analise dos dados
sobre: atendimento odontoldgico, exames laboratoriais (rotina e especializado),
cobertura vacinal, percentagem de investigacao epidemiolodgica, palestras educativas,
visitas domiciliares, atendimento enfermagem, atividades coletivas e/ou de grupos,
consulta medica, consulta de outros profissionais de nivel superior, etc.

3.6 Financiamento

INDICADOR
Repasses da Unido

Recursos do Tesouro Municipal
Repasses da SESA - PR
Emendas Parlamentares
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3.7 Controle Social

O Conselho Municipal de Satde ¢ um oOrgdo colegiado, de carater
permanente e deliberativo. Por isso deve funcionar e tomar decisdes regularmente
acompanhando a execucao da politica de satide e propondo correcdes e aperfeigoamento
em seus rumos.

A lei 8142/90, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do
SUS, define, no paragrafo primeiro, artigo segundo, o papel dos conselhos: atuar na
formulacao de estratégias e no controle da execugdo da politica de satude, incluidos os
aspectos financeiros.

A lei também ¢ clara quanto a forma de composi¢ao dos conselhos. Em
primeiro lugar, garante a representacdo dos seguintes segmentos: governo, prestadores
de servico, profissionais de saude e usudrios. Em seguida define a paridade da
composi¢ao de usudrios em relacdo aos demais segmentos. Isto significa que 50% dos
demais segmentos sendo que 25% destes serdo destinados aos trabalhadores de saiude e
25% para prestadores de servigos publicos e privados.

O atual CMS ¢ composto por 12 conselheiros sendo 02 representantes do
governo municipal, 02 representantes dos prestadores de servigo de saude, 02
representantes dos trabalhadores (profissionais de saude) e 12 representantes dos
usuarios.

Os conselheiros se reunem ordinariamente uma vez ao més (seguindo o
calendario) e extraordinariamente quando necessario.

O CMS nado possui sede propria, atualmente aluga uma sala junto ao
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Tuneiras do Oeste, onde inclusive se realizam as
reunides. Dispde de linha telefonica e de estrutura administrativa, de acordo com a
diretriz da lei n 8142/90 que trata da estrutura e funcionamento dos conselhos de satde:
0s governos garantirdo autonomia para o pleno funcionamento do conselho de saude,
dotacdo or¢camentaria, secretaria executiva e estrutura administrativa.

O SUS tem como base os principios de igualdade e da universalidade a
saude. A participagdo da comunidade ¢ uma forma de controle social que possibilita a
populacdo, através de seus representantes, definir, acompanhar a execugdo e fiscalizar
as politicas publicas de saude. A lei organica estabelece duas formas de participagdo da
comunidade na gestdo SUS: as conferencias e os conselhos de saude.
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4.7 Fortalecimento e Participagao da Comunidade das Acdes
Intersetoriais € do Controle Social na Gestao do SUS
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4.1 Gestao SUS

Objetivo Geral 1: Reorganiza¢ao do Departamento de Satide com melhoria na Infra-estrutura

Objetivos Especificos Meta Atividades Prazo/
Periodo

Manter programas de 100% das Unidades serem |Readequar com urgéncia o Servico de Vigilancia Epidemiologica| 2022 a 2025
Readequagdo das revisadas e readequadas para que possa ampliar a realizacdo dos Testes Répidos de Sifilis,
Unidades de Saude a RDC HIV, Hepatites e COVID19.
50/2002 e NBR 9050

Reforma do Mini Posto de Aparecida do Oeste e do Mini Posto de
NOTA: Os profissionais Cuaraitava; 2022 a 2025
responsaveis pelos Setores Reforma e ampliagdo do Mini Posto de Canad e do Mini Posto de
deverdo ser consultados Maraba.
obrigatoriamente, por
ocasido de qualquer Elaborar projeto para reforma da Santa Casa Municipal de Satde. 2022 a 2025
projeto de reforma.
Constru¢do de Unidades |Unidades Executar projeto de construcao para UBSF tipo II no Jardim Bergo
Novas da Familia. 2022 a 2025
NOTA: Os profissionais
responsaveis pelos Setores Construc¢do de UBSF tipo II no Jardim Bergo da Familia. 2022 a 2025
deverdo ser consultados
obrigatoriamente, por
ocasido de qualquer Reforma da Academia da Saude. 2022 a 2025
projeto de Construcao.
Estruturacao da Sec. de Rever sistematicamente o | Instituir o gerenciamento das unidades de saude por técnicos| 2022 a2025

Satude de acordo com os
blocos de financiamento

organograma funcional

qualificados;

Redefinir as atribuicdes de todas as categorias profissionais, bem
como responsaveis de setores;

Instituir portaria para definicdo do funcionamento dos servigos de
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satde (horérios, fluxos, processo de trabalho);
Rever e propor novo regimento interno do departamento de saude,

Criar um Almoxarifado

Readequar os materiais de

Central da Secretaria consumo médico ¢ de |Realizar levantamento dos itens existentes no atual almoxarifado; 2022 a 2025
Municipal de Saude enfermagem, limpeza, Redefinir as atividades pertinentes ao responsavel pelo setor;
escritério e viaturas e Rever o sistema de informatizagdo do almoxarifado.
equipamentos em locais
apropriados
Implantar a Implantar em 100% das | Rever o sistema de informatizagdo e internet, com suporte técnico; 2022 a 2025
informatizagdo e a unidades e servigos de Adquirir equipamentos necessarios, com suporte técnico;
interligacdo em rede dos |saide o sistema Adequar a rede elétrica;
servigos de saude informatizado e a ligagdo Manter as unidades na rede;
em rede Capacitar profissionais para o uso dos sistemas de informagao.
Compra veiculo novo para PSF Sede 01, sempre com avaliagdo do
Frota de transporte Readequacao e aquisicdo de | Conselho Municipal e equipe médica; 2022 - 2025
novos veiculos para a frota | Aquisicdo de 01 ambulancia, sempre com avaliagdo do Conselho
da satde. Municipal e equipe médica.
Reforma em toda a frota de veiculos da Satde. 2022 -2025
Adquirir equipamentos completo de informatica; Conforme
Readequar As Salas de | Aquisi¢@o de equipamentos | Adquirir Mobiliario (executar projeto planejado preferencialmente); necessidade

Vacinas da Sede, Bairros
e Distritos.

Aquisi¢ao de nova rede de frio;
Aquisi¢ao, de equipamentos mais modernos de climatizagdo (ar
condicionado).

técnica, apds
estudo prévio
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Objetivo Geral 2: Melhoria do Financiamento das Acoes dos Servicos de Saude

Objetivos Especificos Meta Atividades Prazo/
Periodo
Elaboracao de projetos |Elaborar novos projetos Elaboragao de Projetos de acordo com os prazos estabelecidos pelos 2022-2025
de acordo com as linhas | anualmente orgaos financiadores;
de financiamento do Cadastro no SICONV - Sistema de Convénios do Ministério do
Ministério da Satude Planejamento;
Monitoramento pelo Departamento de projetos das propostas em
andamento.
Avaliacao permanente | Propor or¢gamento municipal |Contratacdo de profissional especializado para o controle financeiro 2022-2025

das transferéncias fundo
a fundo

de acordo com as estruturas

do SUS

do Departamento de Satde;

Monitoramento mensal dos repasses pelo Fundo Municipal, equipe
técnica e Conselho Municipal de Saude;

Rever a composi¢do do fundo municipal de satde, adequando-o a
legislacao atual e garantindo a transparéncia dos repasses.
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Objetivo Geral 3: Melhoria da Gestao, Acesso e Qualidade das Acdes e Servicos de Saude

Objetivos Especificos Meta Atividades Prazo/
Periodo

Estruturacdo  da Servigos implantados Qualificar as Equipes de Satde da Familia e Equipes de Satde 2022-2025

Departamento de Satude Bucal, cumprindo obrigatoriamente a jornada de trabalho proposta

de acordo com os pelo Ministério da Saude.

blocos de . ~

: Garantir a execucdo dos . . A ~
financiamento e das . .. |Rever e/ou garantir os termos de parcerias/convénios/subvengao ao
. . . . |Termos de Parcerias ja
Prioridades Municipais . final de cada ano.
estabelecidas
Incrementar as Atingir  100%  dos Instrumentalizar profissionais de saude, promovendo reunides, 2022-2025

capacitagdes e as agdes
educativas voltadas aos
profissionais, equipe de
saude e comunidade

profissionais  do
departamento de Saude

cursos, capacitagdes, seminarios, palestras e oficinas sobre diversas
tematicas e areas que auxiliem na qualificacdo de sua atuagdo
profissional;

Publicar, através de folderes, palestras e dos meios de comunicagao,
0s recursos existentes no municipio para atendimento nas diversas
demandas na area de saude;
Implementar programas de
Humaniza SUS;

Organizar capacitagdo das Equipes das Unidades Basicas com
qualificacio em saide da familia com realizagdo de curso
introdutorio;

Monitorar a participagdo dos técnicos em capacitagdes, congressos,
seminarios;

Elaborar conjuntamente com o Conselho Municipal de Saude e
publicar em portaria municipal parametros para participacdo dos
técnicos em eventos, congressos, seminarios € etc;

Avaliar ¢ melhorar as condi¢des de saude do trabalhador com
politicas proprias para o atendimento a serem desenvolvidas pela

humanizacdo nos servicos como
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Secretaria Municipal de Saude com a contratacdo de um Técnico de
Seguranca do Trabalho.

Incentivo a integragado
com a universidade e
escola técnica para
apoio as acoes

integradas

Estabelecer e

acdes conjuntas

fortalecer
convénios € protocolos para

Apoiar as acdes de educacdo ensino-assistenciais em programas e
projetos;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes nos
servigos da ateng¢do basica ¢ outros.

2022-2025

4.2 Atencao Basica

Objetivo Geral 1: Promover Ac¢odes de Promocao a Satide através de Praticas Alimentares Saudaveis, Prevencdo de Doenc¢as nao
Transmissiveis e Monitoramento da Situac¢ido Nutricional do Municipio

Objetivos Especificos Meta Atividades Prazo/
Periodo

Incentivar acdes de Desenvolver um | Contratar uma nutricionista para dar suporte aos profissionais de saude no 2022 42025

Promogao a programa continuo de | desenvolvimento das agdes;

Alimentacdo Saudavel |Promocdo de Habitos|Criar um projeto da “Escola Promotora de Satde”, com professores,

nas Escolas da Rede |Alimentares Saudaveis|coordenadores e diretores, para fortalecimento das metas referentes a

Municipal, visando a em 100% das Escolas|Politica de Incentivo a Alimentagdo Saudavel.

diminui¢do  dos da rede municipal

indices de obesidade Articular com o Departamento de Educacdo no setor de Merenda Escolar|  Jjunho/2022

Infantil questdes referentes a alimentagao; apos reavaliar
Realizar Encontros e Oficinas com professores das Escolas da rede| gemestralmente

municipal, visando a implantacdo de Manuais de Alimenta¢do e para
discutir sobre a incorporagdo do tema alimentagdo saudavel no projeto
politico pedagdgico;

Articular com as universidades para parcerias através de estagio curricular
de nutricdo, para obten¢do de levantamento de diagnéstico nutricional dos
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alunos das Escolas da rede publica e aplicacdo de questionario para
mensuragao do impacto das agdes;
Acompanhar o desenvolvimento pondero-estatural das criangas utilizando
o manual “Crescendo com Saude”.

Incentivar atividades de | Implementar 100% | Criar grupos de reeducacdo alimentar nas Unidades de Saude da Atencao
S . , L Junho/2022
reeduca¢do alimentar das Unidades de Saude | Basica; . )
, . o L , . apos reavaliar
através de grupos de 0s grupos de | Garantir capacitagdes de profissionais da satide envolvidos com os grupos
. ~ . o . N . ~ semestralmente
alimentagdo saudavel, |Reeducacdo Alimentar|de Reeducacdo para o fortalecimento das agdes;
considerando  a das  Unidades  de|Organizar atividades educativas que garantam o fortalecimento dos Grupos
importancia  da Saude. de Reeducagao;
alimentagdo  na Buscar parcerias com Universidades, visando o auxilio na implementagao
promogao da saude, dos grupos nas Unidades de Saude, incluindo relatérios referentes a
reconhecendo evolucdo dos participantes;
transtornos alimentares Garantir a aquisi¢do de materiais necessarios para a realiza¢ao dos grupos;
e do metabolismo Produzir relatorios semestrais, visando o0 monitoramento.
como fatores de risco.
Incentivar  os 100% dos cadastrados Levantamento e registro dos hdbitos alimentares nos prontuarios do
. . . Junho/2022
portadores  de no Hiperdia usuario; ands reavaliar
Hipertensdo e diabetes | sensibilizados Organizacao do atendimento para hipertensos e diabéticos nas unidades de P
oy b semestralmente
ao habito da saude;
alimentagdo saudavel Implantar consulta de enfermagem conforme protocolo;
Implementar grupos de Hipertensao e Diabetes em todas as Unidades da
Atencao Bésica.
Organizar e participar | Aumentar a | Incluir temas de alimentacdo saudavel nos grupos educativos (Gestantes, Junho/2022
nas Atividades de participagdo e o | diabéticos, hipertensos, grupos de jovens, etc); ands reavaliar
Promogao a Satude, no |envolvimento dos | Incluir os temas de alimentacdo saudavel nas capacitacdes das equipes P
A g . ~ o . R , semestralmente
ambito alimentacdo | profissionais nas | municipais de Aten¢ao Basica em Saude;
saudavel, que Atividades de | Incluir o tema de alimentagdo saudavel nas acdes e eventos de saude
acontecem no Promocao a | voltadas para populagdes com necessidades especificas: criancas, idosos,

Municipio durante o

Alimentagdo e Estilo

gestantes, portadores de diabetes, hipertensao etc.);
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ano destinadas a
comunidade

de Vida Saudavesis.

Elaborar materiais educativos com vistas a esclarecer a populagdo sobre a
importancia do cuidado nutricional enfatizando os perigos da anemia e a
importancia do uso do suplemento.

Fortalecer e aprimorar o | Implementar o uso do|Divulgar as Unidades sobre a importdncia do Sistema ao Municipio; Junho/2022
uso do sistema de Sistema de Vigilancia | Organizar capacitagdes para profissionais das equipes de Unidade de| apos reavaliar
Vigilancia Nutricional, |Nutricional (SISVAN) |Satde, visando discutir sobre a importincia do SISVAN e do Bolsa| semestralmente
para que este seja em 100% das | Familia e o desenvolvimento de acdes e estratégias para aumento da
um instrumento valioso | Unidades. cobertura dos Programas;
na definigdo das metas Participagao dos grupos de discussdes referentes ao SISVAN e Bolsa
e agoes de alimentacdo |Atingir o percentual |Familia para estudar estratégias que resultem na melhora da
e nutri¢do € monitorar | preconizado pelo | operacionalizagdo dos programas;
as familias do Bolsa |Ministério da Saude, | Acompanhar os indices de cobertura e realizar boletins informativos sobre
Familia. de familias assistidas|o diagnostico nutricional;
do Bolsa Familia. Incluir o Tema Bolsa Familia na midia.

Prevencao da 100% das Unidades de | Contratar profissional de assisténcia social. 2022 a 2025
violéncia e incentivo a | Satde Notificantes;
cultura da Paz Implantar a rede de notificacdo nos servicos publicos e conveniados; 2022-2025

Sensibilizar os profissionais para os agravos decorrentes das situagoes de

violéncia;

Pactuar protocolos para as situagdes de violéncia (crianga, adolescente,

mulher e idoso).
Prevencdo e controle |Manter o programa de |Implantar e/ou Reestruturar o servigo de atendimento a tabagistas; Abril/2022
do Tabagismo Controle do Tabagismo | Garantir os insumos ¢ medicamentos necessarios ao atendimento; apos reavaliar

e criar um Servigo de|Capacitar a equipe de atendimento; semestralmente

Referencia junto ao

NIS-I

Promover de discussoes intersetoriais dos agravos prioritarios;
Incluir o tema nas metas da Escola Promotora de Saude.
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Reducao da

Vigilancia de acidentes

Divulgacao das situacdes de risco no ambiente domiciliar e escolar;

morbimortalidade por |na infancia Promocao de discussdes intersetoriais dos agravos prioritarios; 2022-2025
acidentes na infancia Incluir o tema nas metas da Escola Promotora de Satde.
Reducao da 100% das Unidades de | Instituir na rotina das Unidades de satide a abordagem do tema com Abril/2022
morbimortalidade por |Satde envolvidas no |usuério idosos e familiares; apos reavaliar
quedas no idoso tema Incluir o tema nas ac¢des de valorizagdo do Idoso (Escola Promotora de| semestralmente
Saude) , envolver parceiros como Igrejas, Associagdes e etc;
Incluir equipe multidisciplinar no tema.
Redugdo da Ac¢des de reducdo de|Incluir o tema nas metas ¢ agdes da Escola Promotora de Saude; Abril/2022
morbidade em danos implantadas nas | Priorizar alunos do 1° ao 3° colegial; apos reavaliar
decorréncia do uso unidades Integrar a¢des com instituicdes parceiras que atuam na meta nos| semestralmente

abuso de alcool e
outras drogas

territorios;
Desenvolver agdes de reducdo de danos pelo consumo de alcool e outras
drogas que envolvam a co-responsabilizacdo e autonomia dos municipes.
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Objetivo Geral 2: Promover o atendimento dos municipes dentro das estratégias da Saude da Familia, em conformidade com as
prioridades estabelecidas pelas equipes de satide, nas areas de abrangéncia das Unidades de Saude

Objetivos Especificos Meta Atividades Periodo /
Prazo

Fortalecimento da Estratégia de aplica¢do| p. 1 o . . .

e : grama consulta referenciada: garantia de acolhimento, atendimento 2022-2025
requn§ab111dade da portaria 2048 e imediato, aos pacientes em situacao de ndo urgéncia, nas unidades basicas e
sanitaria das UBS E 1863 do MS NO SF.
UBSF NO ATENDIMENTO A
ATENDIMENTO A |POPULACAO
populagdo adstrita
Descentralizar os Visitadores de Saude | Dividir as areas de abrangéncia em micro-areas. Abril/2022
Visitadores de Satide | vinculados as UBS apos reavaliar

semestralmente

Consolidar as 100% das Unidades | Definir as dreas de abrangéncia (territérios) das UBS/UBSF; Abril/2022
estratégias de Saude da | Basicas de Saude Orientar os municipes sobre pertencer a uma area de abrangéncia; apos reavaliar
Familia nas Unidades Aprofundar as estratégias de Saude da Familia nas dreas de abrangéncia das | semestralmente
da Aten¢do Basica Unidades Basicas de Saude.
Ampliar os servigos |Ofertar mais servigos |Utilizar o modelo de atengdo da estratégia da Satde da Familia, como| Abril/2022
oferecido nas equipes | dentro da Odontologia |estratégia para melhoria da atencdo odontolégica basica no municipio,| apds reavaliar
de Saude Bucal da Saude Bucal. ampliando o atendimento e o numero de procedimentos para todas as faixas | semestralmente

Familia

de idade.
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Efetivar a 100 % das Unidades |Integrar a realizagdo das atividades estabelecidas nas prioridades do| Abril/2022

implementagdo das |de Saude com as a¢des | municipio e nas areas de abrangéncia das Unidades ao Planejamento das| apds reavaliar

acgOes prioritarias com | prioritarias Unidades, a partir dos diagnésticos de Satude das areas de Abrangéncia. semestralmente

focona atencdo da |implantadas

saude das gestantes,

criangas, adolescentes,

mulher, homem,

adulto, idoso, etc

Garantir o acolhimento | Implementar de | Acolhimento com Classificagdo de risco em todas as unidades, com| Abril/2022

humanizado para todos |maneira  efetiva o |expansdo do horario de atendimento; apos reavaliar

0S usuarios acolhimento e | Capacitar todos os profissionais da rede no acolhimento e atendimento semestralmente
humaniza¢do dentro | humanizado.

das unidades
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SAUDE DA CRIANCA

Objetivo Geral 3: Reduzir a mortalidade infantil, através da implantacio e/ou implementacio do programa de atencio integral a

crianca
Objetivos Especificos Meta Atividades Periodo /
Prazo
Reduzir a mortalidade |Manter a mortalidade | Acompanhamento de 100% das gestantes com no minimo de 7 consultas;
infantil e neonatal infantil  em  niveis | Monitoramento efetivo das gestantes em situagdes de risco; Abril/2022
esperados; Definir agdes prioritarias nos territorios; Bairros e Distritos do Municipio. | apos reavaliar
Organizacao do atendimento da adolescente gestante e do parceiro nos| semestralmente
Seguir os Parametros | territorios;
da Rede Mae | Implantar grupos Bebé Saude nas UBS/UBSF;
Paranaense; Criar, Implantar e gerir um programa de puericultura: “Crescendo com
Saude” desde o Pré-Natal;
Agendamento prioritario dos RN risco;
Acolhimento de todos os recém natos e puerperas nas unidades de saude,
para agendamento prioritario de consulta médica;
Garantir elevadas coberturas vacinais em menores de 01 ano;
disponibilizando toda a estrutura necessaria ao Servigo de Epidemiologia
para esta finalidade;
Investigacdo de 100% dos 6bitos em menores de 01 ano.
Implementar uma |80% das criangas | Organizacdo da Puericultura nas Unidades Bésicas de Saude; Abril/2022
Politica Municipal para |menores de 2 anos|Criar protocolos de atendimento obrigatoriamente elaborado por apos reavaliar
a Primeira Infancia matriculadas nas UBS; | profissionais de Enfermagem e Médico, apos estudos da realidade in loco; semestralmente

100% das criangas
acompanhadas nas
UBSF;

100% das criangas

matriculadas nas

Capacitacao dos profissionais envolvidos;

Monitorar as notificacdes de negligéncia nesta faixa etaria,

Manter rotina de convocagdo de criangas faltosas das salas de vacina;
disponibilizando toda a estrutura necessaria ao Servico de Epidemiologia e
Imunizagdo para esta finalidade;
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Unidades  escolares | Contratar 01 Profissional médico pediatra.
municipais 2022-2025
acompanhadas;
70% das criangas | Adquirir para o Setor de Epidemiologia um Veiculo para uso exclusivo do| 2022-2025
integrantes das | Setor.
familias beneficiarias
do Bolsa Familia
acompanhadas
Identificar e monitorar | 100% dos casos |Monitorar criancas desnutridas, previamente identificadas pelos técnicos da| 2022-2025
os casos de desnutricao | identificados e Rede Basica de Satde e encaminhadas ao Programa de Vigilancia
entre criangas monitorados Nutricional, fornecendo orientagdo especializada e complementagao
atendidas nas Unidades alimentar;
Basicas de Saude e dos Implementar as acdes da Saude da Crianca nas Unidades Basicas de Saude
Grupos que atendam onde serdo realizadas as acdes de pesagem e acompanhamento nutricional
esta faixa etaria de criancas desnutridas de 0 a 6 anos;
Realizar atividades de educacdo para a satide, com enfoque no tratamento
da 4gua e dos alimentos, visando a preven¢ao da diarréia e outros agravos;
Manter fluxo de notificagdo semanal da diarreia.
Julho/2022
Reimplantar as agdes | 100%  dos Obitos Criar Comité de Mortalidade Infantil e Materno; disponibilizando toda a| apds reavaliar
do comit€ de infantis investigados | estrutura necessaria ao Servi¢o de Epidemiologia para esta finalidade; semestralmente

mortalidade infantil

Investigar todos os 6bitos de criangas menores de 1 ano;
Produzir relatérios trimestrais.
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SAUDE DO ADOLESCENTE

Objetivo Geral 4: Promover a Saude do Adolescente enfocando o seu crescimento e desenvolvimento, isto é, a sua satide integral,
detectando fatores de protecio e de risco

Objetivos Especificos Meta Atividades Periodo /
Prazo
Reduzir a gravidez na |Reduzir a propor¢cdo |Atividades de Palestras e Educacdao Sexual em todas as escolas do territorio ANUAL

adolescéncia

de partos em
adolescentes em até
10%.

Municipal e Unidades Basicas de Satde em parceria com a Secretaria de
Educagao, Esportes, Cultura, Assisténcia Social e Grupos organizados da
Comunidade, através de eventos culturais;

02 vezes ao ano

Promover oficinas em escolas, igrejas, academias abordando sexualidade,
planejamento familiar, DST/AIDS;

Integrar a¢des do PSF e Hospital Municipal com a Vigilancia
Epidemioldgica, nas campanhas de carnaval, festa de Aniversario da
Cidade, cavalgadas, Agosto Azul, Outubro Rosa, semana do adolescente,
etc;

Fornecimento dos métodos anticoncepcionais, com foco na anticoncepgao;
Encaminhamento precoce para o pré-natal de alto risco;

Organizar grupo de gestantes adolescentes nas Unidades de Saude;
Capacitar profissionais da rede de saude;

Adquirir recursos audiovisuais e outros materiais para o desenvolvimento de
oficinas;

Realizar oficinas com familiares e /ou cuidadores dos adolescentes;
Participar de pesquisas que envolvam o adolescente e sua familia.

2022-2025
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Reduzir a drogadicao
no adolescente

Levantar a situacdo
da  drogadicdo do
adolescente no
Municipio.

Parcerias com o Conselho Tutelar, Férum, CRASS e locais para tratamento
de drogadicdo, constituindo e ampliando a rede de protecdo ao adolescente
e sua familia;

Capacitar profissionais da aten¢do para trabalhar com o adolescente.

2022-2025

SAUDE DA MULHER

Objetivo Geral 5: Diminuir a mortalidade materna com promocio, prevencao e tratamento de agravos especificos de género
através da implementacio do programa integral da saude da mulher, dentro dos principios do SUS: gestantes em idade fértil;
prevencao de gestacdo precoce; busca ativa do cancer de colo uterino e mama; acompanhamento de mulheres pés periodo fértil;
menopausa, osteoporose, depressio, etc.

Objetivos Especificos Meta Atividades Prazo/
Periodo
Incrementar a captagdo | 100% das suspeitas de | Realizar exames no primeiro trimestre: (papanicolau, hemograma, glicemia, |  »977.7025

precoce da gestacao,
através da realizacao e
facilitacdo do acesso
ao teste de gravidez.
Acompanhamento de
gestantes através do
pré-natal.

pré-natal

VDRL, Anti HIV, urina 1, sorologias para rubéola, toxoplasmose, ABO +
RH.) e repetir no comego do ultimo trimestre hemograma, Glicemia, VDRL,
HIV, Urina I,sorologia para Hepatite B e C, ); USG entorno de 22 semanas;
Realizar busca ativa de faltosas as consultas de pré-natal;

Realizar acompanhamento da Gestacdo com no minimo sete consultas de
pré-natal e finalizagdo com puerpério;

Promover visitas das gestantes a maternidade do municipio no terceiro
trimestre de gestacao;

Garantir consultas do puerpério até 42 dias pos parto ;

Garantir o direito da consulta odontologica para a gestante;

Realizar corre¢cdes no planejamento do programa através dos comités de
mortalidade materno-infantil.
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Redugao do coeficiente
de mortalidade materna

Investigar 100% dos
obitos.

Manter a mortalidade
Materna em zero

Investigar os 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos).

2022-2025

Diminuir a mortalidade
por cancer de colo
uterino

Redugdo da
mortalidade por
cancer de colo uterino

Aumentar a capta¢do de mulheres em idade fértil para realizar papanicolau
em todas UBS;

Realizar busca ativa pela enfermagem e/ou ACS em toda area de cobertura
da UBS ou UBSF;

Realizar coleta didria de papanicolau nas UBS atendendo a demanda
espontanea e dirigida;

Realizar busca ativa de exames alterados ¢ marcag¢ao imediata de consulta
com especialista;

Capacitar auxiliares de enfermagem e enfermeiros quanto ao aprimoramento
da técnica do exame.

2022-2025

Prevengcdao do cancer
de mama

Diminuicao da
mortalidade por Ca de
mama.

Estimular o auto-exame através de educacao em saude na UBS;

Garantir a mamografia e/ ou US de mama, para todas as mulheres acima de
40 anos; (com indica¢do) anualmente;

Garantir referéncia cirirgica se necessario;

Capacitar auxiliares de enfermagem, enfermeiros, médicos generalistas para
a palpacdo da mama;

Introduzir em rotina a pratica do exame de mama antes de realizar o
papanicolau.

2022-2025
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Dar o direito de|Implantar grupo de |Realizagdo de grupos educativos dentro da UBS; Abril/2022
escolha dos métodos | planejamento familiar | Fornecimento do método escolhido pelo casal para contracepcao; apos reavaliar
contraceptivos parajem 100%  das Garantir a contracep¢do definitiva a quem se enquadrar na legislacdo | semestralmente
que a familia possa|unidades vigente Disponibilizar métodos contraceptivos (anticoncepcionais orais e
planejar seu futuro. injetaveis, preservativos, DIU e diafragma).
SAUDE DO IDOSO e SAUDE DO HOMEM
Objetivo Geral 6: Promover a Atencao Integral a Satide do Idoso
Objetivos Especificos Meta Atividades Periodo /
Prazo
Ampliar a cobertura de | Vacinar, anualmente, | Monitorar a situagdo vacinal dos idosos em todos os comparecimentos nas| Abril/2022
Vacinagdo em Idosos |cerca de 85% da | Unidades; apos reavaliar
populagdo  idosa Colocar a meta nas Acdes da Escola Promotora de Saude (Crianga que cuida | semestralmente
contra a gripe. do vovo).
Incentivar acdes e 100% das Unidades de | Atengao domiciliar com foco na reablitacdo gerontoldgica e cuidados| Abril/2022
posturas  de Satde com paliativos. apos reavaliar
acolhimento a acolhimento para semestralmente
populacdo idosa populacdo idosa
Monitorar os agravos | 100% dos Idosos Monitorar todos os idosos com hipertensdo e diabetes matriculados nas UBS|  Abril/2022
cronicos em usuarios | matriculados no e UBSF. apos reavaliar
idosos HIPERDIA semestralmente
monitorados
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Implementar acdes que | Humanizagao do Incentivar encontros de familiares cuidadores dos Idosos em todos os| Abril/2022
favorecam o vinculo | Atendimento territorios; apos reavaliar
doidoso com as Incluir o Tema no Plano de Educacao Permanente; semestralmente
Unidades de Saude Trabalhar a informagdo sobre situacdes de risco nas salas de espera da
(contrato de tratamento Unidades de Saude e Hospital Municipal;
e cuidados). Incentivar a prescricdo de atividades fisicas pelos médicos e equipe das

Unidades.
Programa de Saiude do |Colocar em Implantar, gerir e acompanhar o desenvolvimento do Projeto de Satde do| Abril/2022
Homem - Portaria Funcionamento Homem, conforme foi elencado no projeto; apos reavaliar
2.773 - 19/11/2013 semestralmente

Proporcionar a todos os profissionais envolvidos as condi¢des técnicas
necessarias ao desenvolvimento do projeto;

Treinar as equipes para o desenvolvimento das atividades;
Garantir o nimero minimo de profissionais desenvolvendo atividades de

Satide do Homem, participando das campanhas realizadas pelo Ministério da
Saude.
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CONTROLE DAS DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS

Objetivo Geral 7: Implementar as acoes de controle para o diabetes melitus e hipertensao

Objetivos Especificos Meta Atividades Prazo/
Periodo
Identificar  portadores | 100% dos portadores Elaborar e implantar protocolos de enfermagem; Abril/2022
de diabetes matriculados no Realizar grupos educativos na comunidade e UBS; apos reavaliar
HIPERDIA Garantir os exames diagnosticos de acordo com os Protocolos; semestralmente
Promover campanhas para identificacao de diabéticos.
Monitorar os diabéticos | Reducao da Educagao permanente para os profissionais (auxiliares e técnicos em| Abril/2022
cadastrados proporc¢ao de dbitos enfermagem, médicos, enfermeiros e ACSs), para monitoramento dos| apos reavaliar
precoce (< 60 anos) por | portadores; semestralmente
DM; Garantir o monitoramento dos usuarios;
Fornecimento de insumos (glicosimetro e fitas) para diabéticos insulino-
Redug¢do do coeficiente de |dependentes;
internagao por Grupos educativos para diabéticos classificados por risco;
complicacdes de DM por | Monitoramento dos casos de internagdes de repetigao;
residéncia Prescri¢do de atividades fisicas.
Disponibilizar profissional de Educagdo fisica para acompanhamento e¢| 2022-2025
orientacdo das atividades prescritas/orientadas por médicos e
enfermeiras.
Identificar  portadores | 100% dos portadores Organizar atividades voltadas para os Hipertensos e Diabéticos Abril/2022
de hipertensao Arterial |identificados cadastrados |cadastrados. apos reavaliar
no HIPERDIA semestralmente
Monitorar 0s Diminuic¢do do indice de | Capacitar os profissionais para monitoramento dos portadores; Abril/2022
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hipertensos cadastrados

mortalidade por doenga

Fornecimento das medicagdes necessarias;

apos reavaliar

hipertensiva ; Acompanhamento dos hipertensos através do monitoramento médico e | semestralmente
Diminuicdo  das grupos;
internagdes por crises Grupos direcionando as atividades fisicas e educagao nutricional (Criar o
hipertensivas  de Projeto Saude em Movimento no territorio Municipal);
repeticdo, € suas Garantir exames de rotina (protocolo);
complicacdes; Visita domiciliar aos faltosos e acamados.
Reducao da
mortalidade por doengas
do aparelho circulatorio;
SAUDE MENTAL
Objetivo Geral 8: Implementar as acoes de Saiide Mental na Atencio Basica
Objetivos Especificos |Meta Atividades Prazo/
Periodo

Criar matriciamento em
saude mental

Implantar matriciamento
em saude mental em
100% das unidades basica

Alocacao de profissional psicdlogo para coordenacgdo das acdes em
saude mental;

Inserir psicologos nas unidades basicas, pelo menos 02 visitas
semanais de 04 horas;

Contratar 01 Profissional médico psiquiatra;

Contratar 01 Assistente Social, (solicitado em outro item);

Criar protolocos e fluxos de atendimento;

Capacitar profissionais;

Trabalhar grupos educativos de uso dos medicamentos com o
farmacéutico;

Aquisicdo de Veiculo Proprio para Programa de Saude Mental
Municipal;

Disponibilizacdo de material didatico e material de escritorio de forma
continuada para as diversas atividades (individual, coletivas ou
trabalhos comunitarios).
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CAPS — Centro de|Criar CAPSI Implantar, em parcerias com outros municipios, se necessario o Abril/2022
Atengao Psico Social CAPS I; apos reavaliar
Regularizar servigo de transporte para pacientes usudrios dos CAPS| semestralmente
ou outros Servigos Conveniados que prestem servicos de assisténcia a
satide mental.

Terapia Ocupacional Grupos de Terapia Acompanhar de forma continua pacientes que retornem de tratamento Abril/2022
Ocupacional com de internamento psiquiatricos com terapia ocupacional; apos reavaliar
pacientes que retornem de | Leitos para pacientes psiquiatricos e Hospital. semestralmente

Internagdes Psiquiatricas

4.3 Fortalecimento da Média e Alta Complexidade
SAUDE BUCAL

Objetivo Geral 1: Promover acdes de prevencio de agravos em saude bucal, aumentar a oferta de servicos de atencio
basica e procedimentos especializados

Objetivos Especificos Meta Atividades Prazo/
Periodo
Aumentar a oferta de |Instituir programas de | Acompanhamento constante das rotinas de encaminhamento das UBS e 2022-2025

servigos especializados. |avaliagdo e triagem | UBSF;
de pacientes para o
CEO. Manter fluxo adequado de pacientes, com atendimentos basicos garantidos
nas UBS e UBSF que existe o profissional dentista;

Aumentar a oferta do servigo de endodontia, conforme condi¢des do
Municipio e Secretaria.
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Inserir a satide bucal na | Implantar 100% de Remanejar/contratar profissionais dentistas para as unidades de saude; 2022-2025
atencdo bdsica nas saude bucal nas
unidades novas e nas unidades bésicas de | Adquirir equipamentos e materiais para uso nas unidades de satde;
reformadas saude e saude da
familia Instituir a obrigatoriedade de visitas Técnicas mensais, no maximo

bimensais da Coordenacao de Odontologia das Equipes de Saude bucal;

Rever a inclusdao de consultdrio odontologico para pacientes especiais
Garantir assisténcia Implantar servico de | Remanejar/contratar profissional dentista e ACD; 2022-2025

odontologica  de
urgéncia 24h no pronto
SOCOITO

avaliacdo de
odontologia no
pronto socorro da
Santa Casa Municipal

Adquirir equipamento e materiais de consumo.

SAUDE MENTAL

Objetivo Geral 2: Acompanhar o tratamento terapéutico junto aos pacientes com transtornos mentais graves (aqueles que sairam
de internacdes em hospitais psiquiatricos), dependentes quimicos e etilistas que queiram espontaneamente se tratar. Este servico
nao possui carater de urgéncia e emergéncia.

Objetivos Especificos Meta Atividades Prazo/
Periodo
Promover a satide mental, | Atender as rotinas da UBS Dar continuidade nas atividades ja existentes: 2022-2025

estimular a autonomia,
integragao social e
familiar, promover e

manter a qualidade de
vida e da cidadania;

acolhimento, consultas médicas, oficinas terapéuticas, relatdrios,
distribuicdo de refei¢des, repouso, festas comemorativas,
passeios, reunides de equipe, atendimento familiar, atendimento
individual, psicoterapia, encaminhamentos, parcerias, solicitacdo
de medicacao de alto custo, solicitacdo de exame, convocacgao de
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Além disso, trabalhar a
reinser¢ao ao mercado de
trabalho e a educagao (ex:
cursos
profissionalizantes),
atividade fisica, soécio-
recreativa,  pedagogica,
entre outras.

faltosos, sistematizacao de assisténcia de enfermagem, visita
domiciliar, atividade com familiares, cursos e capacitagdes de
equipes, dia da beleza, passeios estruturados, grupo de orientagao
a mulheres, atendimento a portadores de substancia psicoativas.

Oferecer  conhecimento | Capacitar  100%  dos Promover capacitagdo. 2022-2025
técnico-cientifico para os | profissionais no ano.

profissionais do servico e

também da rede basica de

saude;

Garantir  Assisténcia a | Cobrir 100% da demanda (*) | Garantir encaminhamento para o servigo de referéncia. 2022-2025

pacientes em  surtos
psicéticos bem  como
etilistas e dependentes
quimicos.

(*) Internagdes na referencia.
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Objetivo Geral 3: Oferecer

SAUDE NA ESCOLA

atendimento preventivo e curativo para criancas com dificuldades de aprendizagem, emocionais e

fonoaudiolégicas
Objetivos Especificos Meta Atividades Prazo/
Periodo

Diagnosticar precocemente | Cobrir no minimo | Contratar/Remanejar ou realizar convénio de parceria para inclusdo 2022-2025
0s problemas de | 50% da demanda | de novos profissionais de Psicologia, Fono e Psicopedagogia para
aprendizagem, emocionais | reprimida. trabalho de avaliacdo e orientag@o de pais e pacientes.
e fonoaudiologicos.

NOTA TECNICA: Articular contragio de Profissional de

Fonoaudiologia via CISCENOP e/ou solicitar junto ao CISCENOP

um aumento no nimero de consultas de Fonoaudiologia.
Oferecer um atendimento | Capacitagdes Capacitacdo dos profissionais para o atendimento desde a primeira 2022-2025
cada vez mais qualificado e | trimestrais para toda | infincia até a pré-adolescéncia para atendimento individual e em
diminuir a demanda | a equipe. grupo;
reprimida com Realizar oficinas terapéuticas de arte, musica, leitura com
atendimentos em grupo. dramatizacao;

Firmar parcerias com Departamentos de Cultura, Esportes e

Educacao para realizac¢do das oficinas.
Oferecer atendimento | Atender no minimo | Contratagdo/remanejamento de uma Assistente Social para

. \ 1 . ~ . , 2022-2025
direcionado as familias. 50% de familiares de | complementacao da equipe de Saude.
usuarios em
acompanhamento.

Promover a discussdo de | Realizar uma reunido | Reunido semanal de equipe. Abril/2022
casos e também  a | semanal com duas apos reavaliar
integracdo da equipe. horas de duragio. semestralmente
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Objetivo Geral 4: Reorganizar o servico de Auditoria, Controle e Avalia¢ao

Objetivos Especificos Meta Atividades Prazo/
Periodo

Implantagao do Informatizacao de 100% dos | Informatizacdo do Sistema de Regulagdo nas Unidades Municipais| Abril/2022
Complexo regulador exames solicitados; de Saude de Tuneiras do Oeste; apos reavaliar

Centralizacdo do agendamento das especialidades na Secretaria| semestralmente

Municipal de Saude, criando um fluxo direito entre as Unidades dos

Bairros e Distrito, evitando o deslocamento de paciente até a sede

para a marcac¢do de exames e consultas;

Aquisi¢do de equipamentos de informatica para Central de

Regulacdo e Unidades de Saude;

Adequagao de RH, quando necessario;

Informatizacdo do fluxo de regulagdo e autorizacdo de exames e

consultas no Setor de Regulagdo e nas Unidades de Saude;

Capacitagao da equipe de regulacao;

Adequagao do espago fisico de regulagdao nas Unidades de Saude;

Estimular a utilizacdo da ficha de referéncia e contra referéncia,

mantendo um registro de procedimentos solicitados de uma unidade

para com a outra.
Melhorar 0 Administragdo informatizada | Agilizar a Utilizagdo do Cartdo Nacional SUS, objetivando a| Abril/2022
funcionamento do e integrada com as Unidades |modernizacdo gerencial e o controle do fluxo de pacientes no| apods reavaliar
Sistema Municipal de | de Servigo de Saude; municipio e na regido; semestralmente

Saude

Implantar o uso de 100% do
cartdo SUS nas Unidades de
Saude.

Reorganizar e implementar a informatizacdo dos servigos
administrativos e de custos;

Implementar a informatizagao da rede de satide do municipio, com
vistas a implantacdo de sistemas de Informagdes, que possibilitem a
modernizagado da gestao.
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Implementar e apoiar o

Realizar 100% de auditoria

Acompanhar os indicadores da PPI' semestralmente.

setor de Controle, |nos servigos conveniados, Abril/2022
Avaliagdo e Auditoria | semestralmente; 1 - PPI - Programagdo Pactuada e Integrada. apos reavaliar
municipal. semestralmente
Avaliar mensalmente Acolher demanda reprimida | Avaliar os pedidos pela central de regulacao Municipal;

demanda reprimida de | do municipio em consultas e Abril/2022
consultas e exames de |exames, procurar se Agilizar pedidos para compra de servicos, quando necessario; apos reavaliar
alto custo necessarios por novos semestralmente

servigos e prestadores para
diminuir a demanda
reprimida.

Estabelecer monitoramento dos pedidos (médico x quantidade) e
propor estratégias de diminuicdo em conjunto, que ndo firam a ética
profissional e nem seja lesivo ao paciente.

Objetivo Geral 5: Melhorar e Ampliar o Atendimento do Ambulatério Municipal, nas areas de Psicologia e Clinica Médica

. . - Prazo/
Objetivos Especificos Meta Atividades ,
Periodo
Adequar a estrutura oLl 3 : o : : Abril/2022
iequ ) u Viabilizar mudanga da Adequar o Prédio da Secretaria Municipal de Satde, com maior apos reavaliar
fisica das Unidades para | estrytura fisica numero de salas, com rampa, barra e banheiro para deficientes, sala| ¢emestralmente
melhorar a qualidade e de espera e atendimento, secretaria e diretoria;

amp!lar o atendimento Reestruturar o atendimento movel (6nibus da Saude) nos Bairros e

nas areas de’P§1c010g1a nas comunidades em geral.

e Clinica Médica
Melhorar o servico de Computadores em rede, facilitando e

D . . qualificando o atendimento dos profissionais e demais funcionarios,

Informatizacdo  dos | Servico informatizado : . .

. para melhorar o atendimento e contato com pacientes ¢ funcionarios;

Servigos . . , : :
Adquirir equipamentos modernos € em nuUmero suficiente para Abril/2025
desenvolver atividades com pacientes através de jogos e exercicios, | apos reavaliar
convocar pacientes por e-mail (para diminuir o numero de ligacdes | semestralmente

telefonicas), divulgar os trabalhos realizados pela Unidade;
Manter acesso a internet.
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Definir a demanda do
Servigco

Atender a demanda
especifica.

Realizar trabalho educativo com a populagdo, a partir da defini¢do
da demanda.

Abril/2022
apos reavaliar

semestralmente
Ampliar o nimero de Ampliar o horario de atendimento visando atingir os trabalhadores Abril/2022
: atendimentos para a que nao podem se ausentar no horario de trabalho; apos reavaliar
Garantir o acesso a ~ . .
~ populacdo trabalhadora, se | Aumentar o numero de atendimentos para atender a demanda| semestralmente
populagdo trabalhadora. ;. . .
necessario em horarios reprimida.
diferenciados. NOTA: devera ser avaliado com as equipes as necessidades técnicas,
caso a caso.
Ampl'iarequalif?car o | Atender 100% da demanda | Aquisicio de materiais de insumo especificos, para melhorar o Abril/2022
atendimento na area de | cadastrada atendimento da érea; apos reavaliar
Psicologia e Aquisi¢ao de material ludico, CDs e DVDs com jogos especificos,| semestralmente

Fisioterapia

bolas de bolbath com suporte, rolo, massageadores, flexo extensor de
punho e mao, bolinhas de graduagdo de forga com varias texturas,
Kit para teste de sensibilidade cutanea - estesiometro, massa unar
varias texturas, encaixes de madeira, pesos, goniometro p/ membros
superiores, prancha de equilibrio, armarios, cadeiras e equipamentos
para atendimento da fisioterapeuta, mesas maiores para atendimentos
em grupo;

Desenvolver exercicios em pacientes com seqiielas de AVC.,
PC...entre outras, visando uma melhor e rapida reabilitagao;
Aquisi¢ao de TV, DVD, Radio toca CD .Desenvolver dinamicas,
jogos e exercicios com pacientes de grupo nas areas de Psicologia e
Fisioterapia.
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4.4 Estruturacio e Fortalecimento da Urgéncia e Emergéncia

Objetivo Geral 1: Reorganizacio e qualificacio do sistema de atendimento as urgéncias e emergéncias

Objetivos Especificos Meta Atividades Prazo/
Periodo
Estruturagao da Estruturacdo do Estabelecer indicadores e metas de resultados com o fortalecimento do Abril/2022
Unidade de Pronto Pronto Socorro da  |servigo de atendimento de Urgéncia e Emergéncia; apos reavaliar
Atendimento Santa Casa Municipal, semestralmente
com organizacdo e Manter as equipes treinadas para urgéncia e emergéncia;
gerenciamento proprio
e adequado as Promover a continuidade da Reforma do Hospital Santa Casa Municipal;
estratégias de
qualificacdo da
urgéncia
Adequagdo dos reCursos Equipar o PT'OH'[O Aquisi¢do de equipamentos para as ambulancias; Abril/2022
humanos, ‘Fegnol(’)glcos Socorro e criar a apbs reavaliar
¢ de materiais Central de Implantagdo dos Protocolos Assistenciais para atendimento as Urgéncias € | gemestralmente
Ambulancias

Procedimentos Operacionais Padrao das unidades envolvidas;

Readequacdao da Central de ambulancias, hospital responsavel pela
ambulancia (médico/enfermeiro);

Estabelecer critérios para remog¢ao de usuarios.
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Qualificacdo dos  |Implementacgdo de Aquisicao de equipamentos e materiais para as unidades basicas de satide e bril/
Servigos de Urgéncia na | Plano Municipal de satde da familia; A 1 20212
atengdo basica Atendimento as Capacitagio dos profissionais da atengdo bésica em atendimento de| 2P°° realva 1at
Urgéncias na atengdo | urgéncia; semestralmente
basica, conforme Capacitagdo permanente das equipes em classificagio de risco e
portaria ministerial. acolhimento;
Informatizacdo do pronto socorro com a criagdo de planilhas e recursos
que permitam uma gestdo do sistema de urgéncia de maneira répida e
eficaz.
4.5 Efetivacdo da Politica de Assisténcia Farmacéutica
Objetivo Geral 1: Reorganizar a politica de assisténcia farmacéutica no municipio, de acordo com as diretrizes nacionais
Objetivos Especificos Meta Atividades Prazo/
Periodo
Reestruturar a farmécia Irgpla}n‘_tar toqos 08 Aquisi¢ao de equipamentos de ar condicionado para as salas de estoques, 2022 - 2025
central do Departamento | principios ¢ diretrizes atendimento ao publico e atendimento individualizado
de Saude — FARMACIA |do SUS na atengao P :
CENTRAL DO NIS-I farmacéutica s . - .
. Aquisi¢do de prateleiras, armarios maiores, com chaves, estrados e| 2022-2025
conforme toda a

legislagdo vigente.

aumentando sua area fisica para melhor acomodar o estoque;

Aquisi¢do de Cadeiras e bancos de espera;

Contratacao de recursos humanos quando necessario;

Aquisicdo de computadores e programas de gerenciamento de estoques,
dispensagdo e psicofarmacos, que se adeque as necessidades do municipio;
Contrata¢do de funcionario para cadastro de medicamentos.
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Reduzir os custos dos

Reduzir em 50% a

Implantar um controle efetivo das agdes judiciais junto ao Servigo de

cofres municipais com a|dispensagio de | Epidemiologia e Farmacia, A,brll/ 2022
dispensacao de | medicamentos por | Garantir a revisdo anual da listagem dos medicamentos padronizados; apos reavaliar
medicamentos por agdo | meio de acdes | Contratagdo de assessoria juridica se necessario, para acompanhamento e semestralmente
judicial judiciais analise das ac¢oes judicias.
Garantir a Distribui¢cdo e 0 : Manter controle de dispensacdao em sistema informatizado. Continuo
‘ 100% medicamentos
Dlspensac;ao dos padronizados
medicamentos disponibilizados
padronizados.
Revisdo semestral dos|Reunides Mensais do | Reunides periodicas; Abril/2022
medicamentos Grupo Gestor ¢ da|Revisdo semestral da relagdo e demanda de consumo; . .
: > . : , . apos reavaliar
padronizados atencdo basica Enviar para as Unidades de Saude da rede a listagem da REMUME
~ . . semestralmente
(relacao municipal de medicamentos).
Promover agdes de Grupos implantados x L A .
: . . S Reunides com grupos de usuarios de uso cronico de medicamentos e/ou .
incentivo ao uso racional |(Diabéticos, . N ) Abril/2022
! . com dificuldades no manejo didrio dos medicamentos; . .
de medicamentos, de hipertensos, . ~ . , apos reavaliar
o Implantar grupos de discussao mensal em todas as unidades de satude;
acordo com as diretrizes | gestantes, obesos . . . - semestralmente
. Designar assistente social para acompanhar casos de uso cronico de
nacionais. etc). ; . . . o
medicamentos ou pacientes com dificuldades no manejo diario de
Medicamentos.
Descentralizagdo da fimplaff}taf distribuicdo | 1 o rmatizar rede: Abril/2022
farmacia para as novas |0 1Armacos — Nas| contratacio de recursos humanos, equipamentos e materiais necessarios. ) 0
unidades de saude e as|unidades novas e apos reavaliat
unidades reformadas reformadas semestralmente
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4.6 Controle de Riscos, Doencas e Agravos Prioritarios

Objetivo Geral 1: Monitorar e controlar os agravos transmissiveis de notificacio compulsoria

¢ L. , - Praz

Objetivos Especificos Meta Atividades . o/
Periodo

Propor acoes e|Avaliar os riscos no |Realizar busca-ativa de todos os agravos notificados com a finalidade de | Continuo
disponibilizar territorio  afetado  em | identificar possiveis suspeitos.
informacgo r 100° agra .. . , . .

ormagoes sqb c 08 OO.A) dos EAVOS INOTA: Solicitado motocicleta e veiculo proprio para o profissional de
agravos notificados | notificados; Al : s : .

. ~ .| Vigilancia Epidemioldgica em item anterior.

Estruturar o quadro | Definir ac¢des pontuais
funcional da Vigilancia | com objetivo de
Epidemiologica interromper cadeia de | Instituir medidas de controle conforme agravo notificado; Continuo

transmissao dos agravos
evitaveis.

Integragao das Acdes de
Vigilancia com a rede
Bésica.

Garantir 100% dos envios
de dados para esfera
Estadual e Federal.
Garantir a participacao
nas capacitagoes
promovidas pela esfera
Estadual e Federal.

Descentralizar a¢des de Vigilancia por area de abrangéncia de cada unidade
Basica e ESF;

Manter a Portaria que oficialmente nomeia enfermeiro como Chefe de
Vigilancia Epidemiologica;

Realizar campanhas de vacinas definidas pelo Ministério da Saude;

Divulgar coberturas das campanhas;

Digitar e enviar em prazo oportuno os Sistemas implantados;

Realizar capacitagdes em parceria com SESA - 13 Regional de Saude, para
os profissionais: médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem a
fim de otimizar o servigo de epidemiologia.
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Controle de Vetores —
Promover articulagao
intersetorial.

Implantagao e efetivagao
do plano de contingéncia
da assisténcia ao suspeito

de dengue.
Bloquear a transmissao
viral através do

diagnostico precoce.
Estruturar o  quadro
funcional da  Equipe
Municipal de Combate ao
Dengue.

Reducgao do indice de positividade para dengue;

Divulgar o plano de contingéncia entre os profissionais de satide, comunidade
e meios de comunicagoes;

Ampliar a coleta de NSl-teste rapido para dengue visando diagnostico
precoce;

Realizar busca-ativa para identificar suspeitos com sinais e sintomas
compativeis com o agravo;

Reorganizar o servi¢o de prevencao, controle quimicos em Ponto Estratégicos
e Imoveis Especiais, através de profissionais qualificados;

Garantir a participacdo dos profissionais em cursos e capacitagdes para
melhoria da qualidade do servico;

Sediar capacitagdes locais a fim de otimizar os recursos financeiros;

Manter parceria junto a Secretaria da Educagdo a fim de realizar atividades
quanto a promogao e prevengdo da dengue.

Continuo

Controle de Zoonoses

Instituir o servico de
rotina para o controle e
atendimento Anti-rabico.

Contratar profissional veterindrio para o atendimento de rotina;

Enviar amostras para controle da raiva;

Implantar o programa de controle de Leishmaniose;

Realizar campanha anti-rdbica 1(um) vez ao ano, enfocando a importancia
dos Proprietarios de caes estarem efetuando a vacinagao.

2022-2025
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Objetivo Geral 2: Implantar A¢des do Programa de Satde do Trabalhador na Atencao Basica

Objetivos Especificos

Meta

Atividades

Prazo/
Periodo

Monitorar os acidentes de
trabalho no municipio

Implantar notificagdo de
acidentes de trabalho em
100% das UBS e UBSF.

Implantar ficha de notifica¢ao de acidente de trabalho nas UBS e UBSF;
Capacitar as equipes de satde para a notificagdo de AT e Doencas
decorrentes do trabalho;

Realizar levantamento de dados referentes aos acidentes de trabalho
ocorridos no municipio;

Fortalecer o vinculo dos profissionais da vigilancia sanitaria para a
capacitacdo e coleta de dados a respeito das condi¢des de trabalho na
empresa;

Ampliar fluxo e garantir o registro das informagdes no SIVAT;

Parceria com instituigdes e entidades locais para o desenvolvimento de
atividades preventivas, educativas e assistenciais aos trabalhadores.

Continuo

Notifica¢des do SINAN
para acidentes de trabalho

Notificar 100% do
acidentes de  trabalho
preconizados.

Notificar 100% dos acidentes preconizados, através do servico de
Epidemiologia;

Criar banco de registro de acidentes leves de trabalho, possibilitando servir
de banco de dados para estudos futuros de comportamento dos acidentes
de trabalho ocorridos no Municipio.

Continuo

Disponibilizar veiculo tipo motocicleta e/ou veiculo para o Setor de
Epidemiologia a fim de facilitar o sistema de busca ativa.

2022 - 2025
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Objetivo Geral 3: Controlar a Epidemia de DST/AIDS no Municipio

Objetivos Especificos Meta Atividades Prazo/
Periodo
Reduzir a incidéncia de | Estimular a testagem Ampliar acdes de prevengdo na atencdo primaria e secunddria; Abril/2022
AIDS Rapida. Aumentar o diagnostico precoce, oferecendo sorologia para HIV e testes | apoOs reavaliar
rapidos em todas as Unidades de Saude; semestralmente
Realizar capacitacao do Fique Sabendo para os profissionais da atengdo
basica.
Ampliar a notificacdo de |Caso surgir novos | Incentivar as notificagdes em todos os servigos da atencao basica; Abril/2022
casos de HIV+ pacientes independente da | Implementar as notificagdes do HIV+ nos servigos privados. apos reavaliar
faixa etaria. semestralmente
Ampliar a notificacdo de | Aumentar a notificacdo de | Sensibilizar os profissionais de saude, publico e privado, quanto as| Abril/2022
casos de DST DST. notificagdes “in loco”; apos reavaliar
Capacitar profissionais para a abordagem sindromica. semestralmente
Publitizar dados Produzir e publicar a cada|Produzir e publicar boletins quadrimestrais com dados para que as| Abril/2022
epidemiologicos em 04  meses boletim | informacdes retornem as unidades notificantes para avaliacdo e
DST/HIV e AIDS informativo em DST/HIV | planejamento de agdes de enfrentamento.
e AIDS.
Controlar a transmissdo | Garantir que 100% das|Realizar acolhimento e aconselhamento com todas as gestantes Abril/2022
de HIV e Sifilis gestantes HIV/AIDS sejam | HIV+/AIDS no SAE e seus parceiros; , :
acompanhadas no pré|Acompanhar e controlar as consultas de pré-natal na rede municipal, apbs reavaliar
. TR _ . , semestralmente
natal. seguindo protocolo para diminuigdo da transmissdo vertical do virus;

Garantir que 100% das
criangas expostas ao virus

Encaminhar referencia (CISCENOP) todas as gestantes expostas;
Realizar consultas de puerperio e de criangas expostas e com HIV/AIDS;
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HIV sejam acompanhadas
na Referéncia para
gestantes - seguir 0S
protocolos do Rede Mae
Paranaense.

Garantir que 100% das
gestantes e parturientes do
municipio tenham
realizado testagem para
HIV e VDRL, conforme
preconizado pela portaria
ministerial.

Viabilizar a disponibilidade da formula infantil para 100% da demanda
para tratamento do HIV;

Adequar as unidades basicas de saude da atencao basica com material e
equipamento de urgéncia e emergéncia para aplicacdo de
benzilpenicilina, benzatina, para tratamento da sifilis;

Realizar trimestralmente reunides para planejamento e avaliagdo das
acdes no bloqueio da transmissdo vertical da sifilis e HIV, envolvendo
profissionais do pré-natal e puerperio no municipio;

Ampliar a participag@o dos pais e ou parceiros nas consultas do pré-natal,
onde exames também serdo solicitados para o parceiro;

Manter o Programa Rede Mae Paranaense.

Ampliar e qualificar o |Reduzir o diagnostico | Manter o teste rapido (TRD) na unidade do NIS-I. 2022-2025
diagnéstico dos casos de |tardio.

HIV e SIFILIS.

Manter vigilancia aos Manter o banco de dados |Orientar os profissionais da ATENCAO BASICA, publico e privado,| 2022-2025

acidentes com material
biologico

atualizado para analise e
proposicao de estratégias
de enfrentamento  aos
acidentes com material
bioldgico.

quanto ao fluxograma de atendimento do municipio e servigos de
referencia para os casos de acidentes com material bioldgico;

Monitorar os dados e propor intervengdes quando necessario;

Propor em conjunto com os servigos agoes de prevencao.
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Objetivo Geral 4: Estabelecer diretrizes e estratégias visando a promocao da saude, prevencio e controle das hepatites virais B e C

Objetivos Especificos Meta Atividades Prazo/
Periodo
Aumentar as agdes de |Ampliar o numero de|Realizar campanha anual de combate as hepatites B e C; Continuo
prevencao para redu¢do | agdes anualmente. Intensificar vacinacdo de hepatite b nas escolas municipais e estaduais e
da incidéncia de para populagdes e confinadas;
hepatites B e C. Incentivar a testagem para populagdes vulneravesis;
Monitorar os clientes, avaliando a situagdo vacinal e vacinar/orientar para
a complementagdo.
Ampliar a notificacdo de | Aumentar a cada ano em | Incentivar as notificagcdes de todos os servigos publicos; ,
. .y o . ~ . ~ . A . . Continuo
casos de hepatites virais |30% a notificacdo de | Implementar as notificacdes de hepatites virais nos servigos privados.
hepatites virais.
Ampliar e qualificar o Reduzir o diagnoéstico | Implantar o teste rapido (TRD) nas unidades de Satide dos Distritos. 2007 -
diagnostico dos casos de | tardio. 2025
Hepatites Be C
Objetivo Geral 5: Trabalhar o tema Vulnerabilidade em DST
Objetivos Especificos Meta Atividades Prazo/
Periodo
Implementar a¢des de Ampliar o numero de|Incluir temas relacionados a DST/HIV/AIDS nos grupos ja existentes dos | 2022-2025

prevencao em
DST/HIV/AIDS e
hepatites virais para a
populagdo em geral

agOes anualmente.

programas de hipertensdo, diabetes, gestantes e adolescentes;
Realizar campanha no carnaval de rua e clubes;
Realizar campanha no dia dos namorados;

Realizar campanha no dia mundial de Luta contra AIDS;
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Incentivar praticas sexuais

Garantir anualmente para

Distribuir mensalmente preservativos masculinos aos internos do sistema

Conforme

seguras 100% das populagdes | penitenciarios; Necessidade
carceraria que tenham |Reproduzir e distribuir mensalmente materiais educativos na cadeia
acesso as acgdes de|municipal;
promogdo, prevencao e |Oferecer vacinacdo e testagem para DST/HIV e hepatites virais as
protegdo em | populagdes carcerarias.
HIV/AIDS/DST e
hepatites virais.
Ampliar o acesso aos |Aumentar anualmente em | Aquisicdo de kit de redugdo de danos e gel repassados pelo MS e estado 2002 - 2025
insumos de prevencao 10% a disponibilizardo de | para as unidades de saude;
insumos de prevengdo | Distribuicdo de preservativos femininos para populagdes prioritarias;
(preservativos, gel e kit de | Instalagdo de bancos distribuicdo de preservativos em empresas parceiras.
reducdo de danos).
Ampliar a convocacdo de | Aumentar em 50% o|Garantir o acompanhamento adequado de maes com sifilis, sifilis| Continuo
parceiros e a notificacdo | numero de notificagdes em | congénita e parceiros;
de casos de DST DST. Sensibilizar os profissionais quanto as notificagdes ‘’in loco”.
Objetivo Geral 6: Adquirir medicamentos para infeccées oportunistas e DST
Objetivos Especificos Meta Atividades Prazo/
Periodo
Continuo
Garantir medicamentos Disponibilizar Realizar reunides semestrais com o gestor de satde e assessoria (farmécia,

para tratamento  de
infec¢des oportunistas e
DST

medicamentos para 100%
da demanda.

vigilancia epidemioldgica) com objetivo de garantir a oferta de

medicamentos que foram pactuados com a CIB .
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Objetivo Geral 7: Proteger, promover e preservar a saude, no que se refere as atividades de interesse a saude e meio ambiente, nele

incluindo o do trabalho

Objetivos Especificos

Meta

Atividades

Prazo

Controlar o risco
sanitario nos servicos de
saude;

Controlar o risco
sanitario nos servigos de
interesse a saude;
Controlar o risco
sanitario dos produtos de
interesse a saude;
Controlar o risco
sanitario nos locais de
trabalho;

Controlar 0 risco
sanitario dos eventos
toxicologicos;

Controlar 0 risco
sanitario no meio
ambiente (Vigilancia
Ambiental);

Capacitar para controlar
0 riSco sanitario;
Fortalecer a gestdo do
sistema  Estadual de
Vigilancia Sanitaria -
SEVISA;
Fortalecer o
social no

controle
sistema

100%

Atualizar e Cadastrar no CNES todos os Hospitais, Maternidades;

Cadastrar no CNES todos os servicos que prestam assisténcia odontoldgica;
Inspecionar os servigos que prestam assisténcia odontoldgica;

Divulgar o diagnéstico de situagdo sanitaria dos servigos que prestam assisténcia
odontologica inspecionados;

Realizar atividades de educagdo e comunicagdo para usuarios, gestores e gerentes de
servigos que prestam assisténcia odontologica;

Cadastrar e inspecionar as creches;

Realizar atividades de educacdo e comunicagdo para gestores, gerentes e populacao;
Cadastrar e inspecionar todos os estabelecimentos que fabricam, fracionam,
manipulam, dispensam, transportam, expedem, armazenam, embalam, distribuem,
importam, exportam e comercializam medicamentos;

Divulgar os resultados das inspegdes realizadas; Implementar a Farmacovigilancia;
Realizar atividades de educacdo e comunicacao para a populacdo, implementando a
produ¢do de materiais educativos para a prevencdo das intoxicacdes por
medicamentos;

Contribuir nos processos de compra de medicamentos pelo SUS, fornecendo
relatorios sob a qualidade sanitaria destes produtos;

Cadastrar e inspecionar todos os estabelecimentos que fabricam, fracionam, irradiam,
transportam, expedem, armazenam, embalam, distribuem, importam, exportam e
comercializam produtos alimenticios;

Divulgar os resultados das inspec¢des realizadas; Implementar as acdes do Programa
Paulista de Analise Fiscal de Alimentos;

Realizar atividades de educacdo e comunicacao para a populacdo, implementando a
producdo de materiais educativos para a preven¢do das intoxicagdes por alimentos;
Cadastrar e inspecionar todos os estabelecimentos que fabricam, esterilizam,
reprocessam, transportam, expedem, armazenam, embalam, distribuem, importam,

2022-2025
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Estadual de Vigilancia
Sanitaria - SEVISA.

exportam e o comércio atacadista de produtos para satude / correlatos;

Divulgar os resultados das inspe¢des realizadas;

Implementar a tecnovigilancia;

Realizar atividades de educagao e comunicacdo para a populagao;

Contribuir nos processos de compra de produtos para saude pelo SUS, fornecendo
relatorios sob a qualidade sanitaria destes produtos;

Cadastrar os Estabelecimentos que fabricam, fracionam, transportam, expedem,
armazenam, embalam, distribuem, importam, exportam e comercializam cosméticos,
produtos de higiene, perfumes e saneantes; Inspecionar os estabelecimentos que
fabricam, fracionam, transportam, expedem, armazenam, embalam, distribuem,
importam, exportam e comercializam cosméticos, produtos de higiene, perfumes e
saneantes;

Divulgar os resultados das inspe¢des realizadas;

Realizar atividades de educacao e comunicagao para a populagao, implementando a produgao
de materiais educativos para a prevencdo das intoxicagdes por cosméticos, produtos de
higiene, perfumes e saneantes;

Inspecionar lavouras;

Inspecionar postos de combustiveis entre outros;

Identificar locais de trabalho com maior ocorréncia de agravos relacionados ao
trabalho (Portaria MS 777), apos notificacao epidemioldgica inspecionar os locais de
trabalho com maior ocorréncia de agravos e investigar 50% dos acidentes graves e
100% dos acidentes fatais ocorridos;

Disseminar informagdes sobre riscos e agravos a satde dos trabalhadores;

Inspecionar os estabelecimentos que comercializem aplicam agrotoxicos;

Identificar junto a casa da agricultura do municipio as lavouras que utilizam
agrotoxico;

Coordenar e executar as agdes do programa no nivel municipal;

Realizar coleta de amostras de agua dos sistemas publicos e solucdes alternativas
coletivas (SAC) de abastecimento de dgua para monitoramento de qualidade da agua
consumida pela populagdo, conforme plano de amostragem de vigilancia;

Receber e avaliar o cadastro anual, atualizado, dos SAC e SAA de abastecimento de
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agua;

Avaliar e aprovar o plano de amostragem anual de controle de qualidade da agua
apresentado pelo responsavel dos SAA e SAC alternativa de abastecimento de agua;
Receber e avaliar os relatérios mensais com informagdes de controle de qualidade da
agua dos SAA e SAC de abastecimento de agua;

Estas informagdes devem ser analisadas e comparadas com informagdes de vigilancia
(analises de vigilancia da agua, inspe¢des nos SAA e SAC de abastecimento de agua,
informagdes referentes as condi¢cdes do manacial);

Inspecionar anualmente os SAA e SAC de abastecimento de agua;

Alimentar o sistema nacional de informacgdes de qualidade da agua (SISAGUA);
Acompanhar o perfil epidemiologico da populagdo relacionado a saude com o
consumo de agua proveniente dos SAA e SAC de abastecimento de agua;
Desenvolver e implementar o Sistema de Informac¢ao do PGRSS;

01 Evento de Capacitagao para ESF nos contetidos basicos de VISA;

Sistematizar e disseminar os conhecimentos produzidos pelas equipes de vigilancia
sanitaria;

Manter atualizado os programas da Vigilancia Sanitaria;

Participar em treinamentos oficiais e elaboracdo do plano de agao;

Elaborar informativos destinados aos conselheiros de satide como forma de manté-los
a par das principais a¢des de vigilancia sanitaria, realizadas quando solicitadas.
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4.7 Fortalecimento da Participacio da Comunidade, das Acoes Intersetoriais e do Controle Social na Gestao do SUS

Objetivo Geral 1: Fortalecer o controle social no municipio

Objetivos Especificos Meta Atividades Prazo/
Periodo
Apoio e estimulo a|Criacdo e implantagdo de | Capacitacdo e estimulo a grupos e liderangas da populagdo para| Abril/2022
divulgagdo da promog¢do a|um programa municipal | acionamento e uso correto do sistema de emergéncia. apos reavaliar
saide e prevencdo de|de orienta¢des ¢ agdes da semestralmente
doengas no que tange ao | popula¢do no atendimento
atendimento as urgéncias e | as emergéncias
emergéncias.
Favorecer o acesso da Garantir que a maioria da | 1- Determinar e repassar um percentual do orgamento municipal da
populacdo ao exercicio do |populacdo conhega o |satde para o CMS; Abril/2022
controle social. trabalho desenvolvido 2- Criar estrutura administrativa para o CMS; apOs reavaliar
pelo CMS e participe. 3- Adquirir sede propria para o CMS; semestralmente

4- Propiciar capacitagdo aos Conselheiros Municipais de Saude;

5- Convocar as Conferéncias Municipais de Satude a cada quatro anos;
6- Criar canais de comunicagdo (boletins informativos) para que o CMS
preste contas a sociedade para garantir a visibilidade (Conselho nos
Bairros);

7- Colocar em funcionamento a ouvidoria Municipal;

8- Aquisi¢do de 01 veiculo;

9 - Criagao do Comité fiscalizador do Plano Municipal de Satde, com
01 representante de cada departamento, conselheiros e equipe da saude.
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Objetivo Geral 2: Incentivar o desenvolvimento de acdes intersetoriais de promoc¢ao da saude no SUS

Objetivos Especificos Meta Atividades Prazo/
Periodo
Incentivar e apoiar o|Aumentar Implantar o “Plano de Satide” no municipio, incentivando habitos saudaveis; 2022-2025
desenvolvimento  de| gradativamente a | Inserir o tema de Promogdo da Saitde nos grupos educativos ja existentes nas
habilidades individuais | participacdio e o | UBS/UBSF e também em outras entidades e instituicdes comunitarias;
na comunidade de|conhecimento das | Implantar os temas de Promoc¢do da Satde no ambiente escolar (Escola
forma a  torna-la|equipes de saide e |Promotora de Satude).
coletivamente comunidade com
promotora de saude relagdo a Promocao da
Saide
Estimular os cuidados |Criar  grupos  de | Estabelecer um pacto pela atividade fisica entre os Departamentos Municipais e
. . o e 2022-2025
com a coluna vertebral, | atividades fisicas em |Institui¢des do Municipio;
Corpo e respiragao. todas as UBS/UBSF, | Divulgar os beneficios da atividade fisica para populagdes especificas: idosos,
pragas, etc mulheres, adolescentes, trabalhadores, criangas, Hipertensos e diabéticos, etc;
Estimular a pratica de Envolver os funcionarios da Satde, Educa¢do e Esportes, Cultura, A¢do Social e
exercicios Fisicos Comunicag¢do nas Estratégias de promogao a saude.
Promover, proteger ¢ | Implementar acdes de | Criar grupo de gestantes para orientagdo sobre a importancia do cuidado e| 2022-2025

apoiar o aleitamento
materno

incentivo
aleitamento  materno
em 100% das
Unidades de Saude e
comunidade

ao

aleitamento materno;

Envolver pastoral da crianga nas atividades da unidade;

Pactuar com todos os servigcos de Saude Publicos e Privados agdes conjuntas
voltadas para a satide da crianga e do adolescente;

Envolver os servigos voluntarios dos Hospitais nas metas e a¢des de incentivo ao
aleitamento.
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Implantar o Projeto |Realizar encontros
Escola Promotora de |sistematicos

Saude em parceria com
o Secretaria Municipal

saude;
Rever as metas e acdes conjuntamente.

Instituir cronograma de reunides com diretores e coordenadores de escolas
publicas e privadas para o desenvolvimento das metas da escola promotora de

2022-2025

de Educacao

O Plano Municipal de Saude ¢ o instrumento de mudanga e melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Tuneiras do Oeste, 10 de janeiro de 2022.

Nome e assinatura da equipe de elaborador

Anibal Cardoso Branco

Clarisvaldo Vieira Miranda

Elisangela Kovalek Y75 - — |
Emerson Luiz Lanza %
Giani Fiori
Gilberto Lourengo Oliveira

Gislaine Utuari de Lima Basseto Cvinleuime UFonr de fonae Bande

Ilma Lima Neves

7
Mere Pereira da Silva Rodrigues Y\l ra_ ‘V Ao 9, . )
! L Sl

clon

Rosangela dos Santos

Talia Flaviane dos Santos Perelr
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V — APROVACAO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE (copia da ata de
reunido aprovando o Plano)

Conselho Manicipal da Saiide do Municiplo de Tuneiras do zﬁ:

Osste - Parani
% Toa Armponras (F - CRP 17400 008
‘.r‘ & ma ol s 8 catienl com

ATA DE REUNIAO N° 07/2021

Lo

Aos vinte e quatro dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, as 14:00 hs,
foi realizada a Reuni3o Ordinaria do Conselho Municipal de Saude na sede do Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Tuneiras do Oeste na Rua Arapongas N2. 48, na sala propria
do Conselho de Satude. Estiveram presentes na reunido os conselheiros, os Srs. Gilberto
Lourenco de Oliveira; Sandra Carla Gnoatto; Antonio Aparecido de Padua Primo; Jodo
Potratz Neto; Andréia Zimmermann; Ruana Paloma Oliveira Lima; Erica Batista dos
Santos e Leocadio Alves de Lima. Também foi registrada a presenca da Secretaria
executiva Giani Fiori e do Diretor municipal de saude Orivaldo Gomes da Silva.

Iniciando o presidente do Conselho Senhor Gilberto Lourenco, agradeceu aos
presentes e na sequencia pediu que fosse lida a Ata referente a reunido anterior de N°06/2021,
a qual foi aprovada e assinada, logo apés, apresentou as pautas do dia: Aprovagao do Plano
Municipal de Saude e Assuntos diversos. Em seguida, a Secretaria de Saude Erica Batista
fez a apresentacdo do Plano Municipal de Saide Plurianual para o quadriénio 2022 a
2025, foi feita a leitura em tela de projegdo e acompanhado por todos os presentes,
para que fosse analisado e aprovado. A proposta foi desenvolvida com base na descricdo
do territério de saude da cidade, foram elaboradas metas e atividades que tem por
objetivo nortear as agendas municipais de Saude nos proximos anos. O Plano contempla
todo movimento de saide em seus aspectos gerais em Saneamento Bdsico, Diagnostico
Epidemiolégico, Diagndsticos do Servigo de Saude do municipio, Aten¢do Basica, Saude
da Crianga, Saude da Mulher, Saide do Idoso e do Homem, Saide Mental, Controle de
doencas e agravos etc. Conforme o Plano, existe objetivos especificos que as metas
devem ser alcangadas nos anos de 2022 e os demais, até o ano de 2025. Entre as metas
estipuladas, foi discutido sobre obras ndo concluidas, como por exemplo a construcao
de UBSF tipo Il no Jardim Bergo da Familia, o qual cogitasse a possibilidade de devolugdo
de recursos, lembrando que a Devolugdo ndo é interessante para o municipio, o
Presidente do conselho tomou a palavra e enfatizou relatando que o Prefeito atual tem
como objetivo concluir a obra, ainda fez questdo de enfatizar que além do conselho
municipal como érgao fiscalizador sera criado um comité técnico para acompanhar se
as acdes e metas do Plano Municipal vem sendo executadas.

Em assuntos diversos surgiram algumas colocagdes que dificultam o trabalho em

equipe, por exemplo, a falta de comunicagdo na forma com que é feita a utilizagdo das

ambulancias no municipio. Fazendo uso da palavra a Dr. Sandra, expos que ndo se deve ‘vé
usar ambulancia para uso de consultas eletivas, e se uma ambuldncia ja saiu pa

ergencta, outra deve permanecer e também é recorrente, por exemplo, uma
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ambuladncia sair as 8:00 hrs e as 10:00 hrs aparecer paciente, sugeriu que seja elaborado
Cronograma para que esses Casos nao se repitam, pois existe um erro de funcionalidade,
e destaca “ ndo estamos aqui para continuar fazendo errado”. Na continuidade, o Sr.
Antdénio Aparecido de Padua faz uso da palavra e relata que n3o se deve ter preferéncias
nos atendimentos, tem horarios e dias para pegar receitas e assim deve ser feito, sem
excegdes, para concluir o Sr. Orivaldo gomes da Silva coloca que muitos sé enxergam os
direitos e ndo enxergam as obrigagdes e que precisa haver mais respeito dentro da
fungdo de cada um. Nada mais foi discutido sendo encerrada a reunido da qual vai
lavrada a presente ata que serd lida, aprovada e assinada por todos que se fizeram
presentes e que aprovaram o Plano Municipal de Saide (PMS) 2022 a 2025.

Tuneiras do Oeste 26 de agosto de 2021.
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VI- HOMOLOGACAO PELO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGACAO

A Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste-PR, neste ato representada
pelo Sr. Prefeito Municipal TAKETOSHI SAKURADA, que no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais e de Acordo com a Constituigio da Repiblica
Federativa do Brasil, HOMOLOGA O PLANO MUNICIPAL DE SAUDE, para o
quadriénio de 2022 a 2025 para que surtam seus efeitos legais ¢ juridicos na forma da
Lei vigente.

Tuneiras do Oeste, 30 de agosto de 2021

@W’
TAKETOSPI SAKURADA
efoito Municipal
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