ASSOCIAGAO PUBLICA DOS MUNICIPIOS
DA MICRORREGIAQ DO MEDIO RIO GRANDE

RESOLUCAO N2 213, DE 30 DE JANEIRO DE 2026.

Regulamenta os procedimentos de Avaliagdo de
Desempenho Continua dos empregados publicos da
Associagdo Publica de Municipios da Microrregidao do
Médio Rio Grande — AMEG e da outras providéncias.

O Presidente da Associag3o Publica dos Municipios da Microrregido do Médio Rio
Grande - AMEG, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, .

Considerando a necessidade de estabelecer critérios claros e objetivos para a
realizacdo da Avaliagdo de Desempenho Continua dos empregados publicos. da AMEG, incluindo
contratados e comissionados, com o propésito de promqyé} a melhoria Coqtinua, fortalecer a
responsabilidade na gestdo de recursos humanos desta L,'gg'iétifujgép e, como consequéncia, garantir
maior eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos e‘nd"éumpri?ﬁentyo dos objetivos definidos pelos
entes consorciados, ; <

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida, por esta Resolugdo, a Avaliacio de Desémpenho dos empregados publicos da
AMEG, com o objetivo de promover .0 aperfeicoamento das atividades funcionais, reconhecer
competéncias, valorizar o desenvolvimento profissional e orientar o planejamento de capacitagbes, em
conformidade com os principios da administragao pL’lb'Ii:c’é,- estabelecendo também as diretrizes para
sua realizagdo. i s .

Art. 22 A Comissao de,Avxa‘Iiagéo de Desempenho serd composta por trés empregados publicos da
AMEG, selecionados por concurso pl’jb!(jg:o ou processo seletivo simplificado e sera instituida por
Portaria do Presidente da AMEG, que designara um deles para exercer a fungdo de Presidente da
Comissdo, nomeando, ainda, seus respectivos suplentes.

§ 12 A Comiss3o de Avaliacio de Desempenho terd carater permanente, sem limitacdo de prazo de
atuacao. \

§ 22 O trabalho desenvolvido pela comissdo ndo sera remunerado, sendo considerado servigo publico
relevantey, i ¢ :

§32 Durante o péi‘fogcfnecessa’rio 3 realizagdo dos atos incumbidos a Comissdo, os empregados
designados ficardo dispensados de seus afazeres ordinarios.

Art. 32 Compete a Comissdo de Avaliagao de Desempenho:

| — Garantir a equidade e o carater sigiloso do processo, bem como o respeito as prazos fixados;

Il - reunir-se, sempre que necessario, sob a convocagdo do Presidente designado, para discussoes,
orientacdes, planejamentos, distribui¢do de trabalhos, entrevistas e avaliagdes;

Il - orientar todo o processo de avaliagdo de desempenho, intervindo se verificada a inobservancia
das regras previstas nesta Resolugao;

V — emitir parecer sobre as avaliagdes de desempenho, analisando a observancia dos critérios
estabelecidos nesta resolucdo, ratificando o resultado das avaliagdes e apresentando sugestdes de
aprimoramento;
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VI — analisar e julgar eventuais contestagdes, podendo requisitar os documentos ou processos que
sejam necessarios para instrugdo do processo de avaliagado;

VII - Emitir relatério consolidado anual de desempenho institucional.

Art. 42 A Avaliagdo de Desempenho sera composta por trés instrumentos de avaliagdao, complementares
entre si:

| — Autoavaliagdo: realizada pelo préprio empregado, com analise critica de suas atividades,
competéncias e condutas;

Il — Avaliagdo pelos Pares: realizada pela Comissado de Avaliagdo de Desempenho a serinstituida através
de Portaria do Presidente da AMEG. ;

lll — Avaliagdo pela Chefia Imediata: realizada pela Secretarza Executiva, considerando critérios e
competéncias objetivos de desempenho.

Art. 52 Na Avaliagdo de Desempenho deverdo ser observados 0s segumtes crltenos e competéncias,
assim definidos: »

| — Assiduidade e Pontualidade: Comparecim;jento diario ao trabalho e o’cumprimento dos horarios
estabelecidos e/ou determinados, demonstréndg responsabilidade e respeito as normas institucionais.
Il — Produtividade e Qualidade Técnica do Trabalho: Capacidade de executar tarefas com eficiéncia,
entregando resultados consistentes ‘e teenicamente adequados, conforme os padrdes exigidos pela
fungdo e pela instituigdo.

lll — Proatividade e Resolu¢do de Problemas: Atitude de anteupar demandas, propor solugdes e agir
com autonomia diante de sﬁuacags aéversas, contnbumdo para o bom funcionamento dos processos
e servigos. .

V- Comprometlmento I’nststuaonal eétlca no Servigo Publico: Postura alinhada aos valores e objetivos
da AMEG, com réspeito as normas Iegals e éticas que regem o servico publico, demonstrando
responsabilidade sm:aal e institucit .
V — Relacionamento fﬂ‘lzerpessoal e Prabalho em Equipe: Capacidade de interagir de forma respeitosa,
colaborativa e construtiva com colegas gestores e parceiros, promovendo um ambiente de trabalho
harménico e cooperativo.

VI = Cumprcmento de Prazos e Organizagdo: Habilidade de planejar e executar atividades dentro dos
prazos estabeleadss, ‘mantendo organizagdo, controle e priorizagdo das demandas sob sua
responsabllldade

VIl — Capacidade:de Comunicago e Clareza na Informac&o: Facilidade para transmitir ideias, dados e
orienta¢des de forma clara, objetiva e adequada ao publico-alvo, contribuindo para a transparéncia e
efetividade da comunicag3o institucional.

VIl - Iniciativa para Capacitagado e Atualizagdo Profissional: Busca ativa por desenvolvimento técnico e
aperfeicoamento continuo, por meio de cursos, treinamentos e outras formas de aprendizado, visando
a melhoria da atuagao profissional.

Art. 62 Cada critério sera avaliado em escala de 1 (insatisfatério) a 5 (excelente), tendo como média
final a ponderagdo dos tres instrumentos, na seguinte proporg¢ao:
| - Autoavaliagdo: 20%
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Il - Avaliacdo pelos Pares: 30%
l1I- Avaliacdo pela Chefia Imediata: 50%

§12 O empregado publico devera preencher o Formulario de Autoavaliacdo de Desempenho, contido
no Anexo | desta Resolugdo, assinando-o, datando-o e encaminhando-o a Comissdo de Avaligdo de
Desempenho.

§2° Reunidas todas as autoavaliagdes, a Comissdo se reunira e realizara para cada um dos empregados
publicos a Avali¢do de Desempenho do Empregado publico pelos pares, preenchendo e assinando o
formulario contido no Anexo Il desta Resolugao.

§3¢2 A Secretaria Executiva realizara a Avali¢do de Desempenho de cada um doS"emp[ggados publicos,
preenchendo e assinando o formulario contido no Anexo lll desta Resolucdo. :

Art. 72 Encerrado o processo de avaliagdo a Comissao de Avaliagéo de Desempenho emitira parecer
no prazo de 10 (dez) dias e dara ciéncia ao Empregado Publico, que podera apresentar recurso de
reconsiderac3o no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da sua notificacido do resultado.
Paragrafo Unico. Havendo recurso de reconsideragdo, a Comiss30 emitird novo-parecer a respeito, no
prazo de 10 (dez) dias, manifestando-se pela manutencao ou retratacao da sua Decis3o.

Art. 82 O resultado final da Avaliagdo de Desenfiﬁgnho sera consolidado pela Comissao de Avaliagdo de
Desempenho no prazo de 20 (vinte) d}aé,,contaddé vdglencerrameh'to do processo avaliatério.
Paragrafo unico. Sera considerado aprovado na Avaliag3o pe;i;édica de desempenho o empregado
publico que obtiver pontuagdo igual ou superior a 65% (séﬁsenté e cinco) porcento.

Art. 92 O resultado individual da avaliagdo "6@(}&?5;«3( sigiloso, acessivel apenas ao Empregado Publico
avaliado, sua chefia e z‘a""C,omisséo de Acompanhéinyénto, contudo, o relatério consolidado com os
indicadores institucionais sera de acesso.publico, resguardando-se os dados individuais.

§12 O resultado individual sera registrado _em relatorio sigiloso que devera ser incluido na pasta
funcional do empregado publico.

§22 O empregado ptjbﬁép que obtiver média inferior a 30% (trinta porcento) serd incluido em Plano de
Melhoria de Desempenh'o"’da AMEG, visando seu aprimoramento profissional.

Art. 10 Na ayaliaéﬁofﬁgempregado publico portador de necessidades especiais serdo levadas em
considerag3o as limitagdes e restricdes médicas constantes de seu laudo préadmissional.

Paragrafo unico. As limitagdes e restricdes médicas suportadas pelo empregado publico portador de
necessidades especiais ndo poderdo interferir na avaliagao de seu desempenho, sendo vedado
considera-las como elementos redutores de pontos.

Art. 11 Os prazos previstos nesta Resolugao serao contados em dias Uteis, exclui-se o dia do comeco e
inclui-se o dia do vencimento.

§12 Os prazos serdo iniciados no primeiro dia util subsequente a notificagdo e em caso de
encerramento em dia no Gtil ficara prorrogado ao primeiro dia Gtil subsequente.

§22 O protocolo das manifestagdes sera realizado na sede da AMEG, em horério de expediente,
mediante recibo.
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Art. 12 O disposto nesta Resolugdo aplica-se a todos os empregados publicos da AMEG,
independentemente do vinculo que mantenham com a autarquia.

Art. 13 A avaliagdo de desempenho do empregado publico ndo elide eventual apuragdo de
responsabilidade por faltas disciplinares e a aplicagdo das penalidades cabiveis, assegurado seu direito

a ampla defesa.
Art. 14 Eventuais denuncias de falsidade ideoldgica, falso testemunho, perseguicdo de chefia e/ou
politica, ndo cumprimento dos prazos legais, bem como condutas que possam causar prejuizos ao

processo de avaliagdo do empregado publico, por culpa ou dolo, serdo objeto de apuragdo a ser
realizada pela AMEG, através de Sindicancia.

Art. 15 Os casos omissos serao decididos pela Comisgéb "d:é':"fAvaliagﬁo de Desempenho, com a
assisténcia da Procuradoria Juridica e do Controladoria Interna da AMEG.

Art. 16 Os anexos |, II, Il e IV s3o partes integrantes desta Resolugdo.

Art. 17 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagﬁd,:-(evogadas as disposigées em contrario.

Passos, 30 de janeiro de 2026.+ .

‘Daniel Ferreira da Silva
. Prefeitode Sdo Tomas de Aquino
Presiden’te da AMEG
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RESOLUCAO N¢ 213, DE 30 DE JANEIRO DE 2026

ANEXO |

FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO DO EMPREGADO

PUBLICO
Periodo de Avaliagio: ___ /  /202__a___/__ J202__
Nome do Empregado:
Cargo/Fungao:
Setor:

1 — Insatisfatdrio
2 — Regular
3—-Bom

4 - Muito Bom

5 — Excelente

Nota(1a5)

Produtividade e qualidade do trabalho entregue
| Proatividade r\ié?@itagmjéo das atividades
ébmgggm%;timen{géom os objetivos institucionais

‘Etica, conduta profissional e responsabilidade no exercicio das
fungdes

Reiac'igiaamento com colegas, respeito e espirito de equipe
Organizagdo, cumprimento de prazos e gestdo de tempo
Clareza na comunicagao oral e escrita

Iniciativa para buscar capacitagdo e melhorar seu
desempenho

10 | Capacidade de resolver problemas e lidar com imprevistos

Wi~ |O

MEDIA FINAL: (somar todas as notas e dividir por 10)
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BLOCO B - AUTOANALISE QUALITATIVA

1. Quais foram suas principais contribuicGes neste periodo?

2. Quais sdo os pontos que vocé acredita que precisam ser melhorados?

3. Vocé sente que recebeu apoio suficiente da equip ﬁ%a}“cheﬁa? Just
( )Sim ( )Parcialmente ( )Ndo

*RE
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RESOLUCAO N¢ 213, DE 30 DE JANEIRO DE 2026

ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHQ DO EMPREGADO
PUBLICO PELOS PARES

Periodo de Avaliagdo: ___ /.  /202__a___/___ J202__
Nome do Empregado avaliado:
Cargo/Fungdo:
Setor:

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO: Avalie o desemaenho do empmgago publico no periodo
indicado. Utilize aescalade 1a 5 para e;ada critério, sendo .

1 - Insatisfatério e 2

2 — Regular i
3-Bom ; ’
4 — Muito Bom ' e
5 — Excelente

Nota (1 a5)

1 | Assiduidade gontuahdade

2 Produtwidade e,énahdade do trabalho entregue
¥y ‘Proatividade na execugio das atividades
4

D

Comprdn’éetxnento com os objetivos institucionais

Ettca, conduta profissional e responsabilidade no exercicio das
fung&es

6 | Relacionamento com colegas, respeito e espirito de equipe

7 | Organizagdo, cumprimento de prazos e gestdo de tempo

8 | Clareza na comunicagdo oral e escrita

9 | Iniciativa para buscar capacitagdo e melhorar seu
desempenho

10 | Capacidade de resolver problemas e lidar com imprevistos

MEDIA FINAL: (somar todas as notas e dividir por 10)
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BLOCO B — ANALISE QUALITATIVA

1. Sugestdes para melhorar seu desempenho do empregado publico e o ambiente de trabalho:

Passos, de de 2025.

Nome e<assinatura do Avaf;xigor
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RESOLUCAQO N¢ 213, DE 30 DE JANEIRO DE 2026

ANEXO 1l

FORMULARIO DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO DO EMPREGADO

PUBLICO PELA CHEFIA IMEDIATA

Periodo de Avaliagdo: / /202__a / J202

Nome do Empregado:

Cargo/Funcao: o

Setor:

;_ — Insatisfatério

2 — Regular
3-Bom
4 — Muito Bom

5 - Excelente

BLOCO A - CRITERIOS DE DESEMPENHO

N | Critério - Nota(l1a5)

1 | Assiduidade e pontuaﬁade

2 | Produtividade e quahdade do trabalho entregue

r?; Proatividade nafmugao das atividades

N C&mpmmetlmento com os objetivos institucionais

5 iég‘l}:a, conduta profissional e responsabilidade no exercicio das
fuﬁéﬁes

6 | Relacionamento com colegas, respeito e espirito de equipe

7 | Organizagdo, cumprimento de prazos e gestdo de tempo

8 | Clareza na comunicagdo oral e escrita

9 | Iniciativa para buscar capacitacdo e melhorar seu
desempenho

10 | Capacidade de resolver problemas e lidar com imprevistos

MEDIA FINAL: (somar todas as notas e dividir por 10)
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BLOCO B — ANALISE QUALITATIVA

1. Sugestdes para melhorar seu desempenho do empregado ptblico e 0 ambiente de trabalho:

Passos, de de 2025.
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