AMEG

ASSOCIAGAO PUBLICA DOS MUNICIPIOS
DA MICRORREGIAQ DO MEDIO RIO GRANDE

INSTRUCAO NORMATIVA N2 012, DE 11 DE JUNHO DE 2025

Regulamenta os procedimentos de entrega e homologag¢do de
atestados médicos e odontolégicos dos empregados publicos da
Associa¢do Publica dos Municipios da Microrregidao do Médio Rio
Grande — Consoércio AMEG.

A Secretdria Executiva da Associacdo Publica dos Municipios da
Microrregido do Médio Rio Grande — Consércio AMEG, no uso das
atribui¢des conferidas pelo artigo 27 do Estatuto Social e:

Considerando a necessidade de se padronizar e regulamentar os
procedimentos para entrega e homologagdo de atestados médicos e
odontoldgicos dos seus empregados publicos;

Considerando a legislacio trabalhista vigente, especialmente a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como as normas da
Previdéncia Social aplicaveis aos empregados vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS), resolve:

CAPITULO |
DO OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa tem por objetivo estabelecer os procedimentos para
entrega, analise, homologagdo e controle de atestados médicos e odontoldgicos dos
empregados publicos vinculados ao Consércio AMEG.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS E REQUISITOS GERAIS

Art. 22 A homologag3o do atestado consiste na validagdo administrativa do afastamento
por motivo de saide, mediante avaliagdo técnica realizada por médico do trabalho
contratado pela AMEG, com o objetivo de verificar a necessidade e a regularidade do
referido afastamento.

Art. 32 Todo atestado médico ou odontoldgico devera conter, obrigatoriamente, de
forma legivel e sem rasuras:

I — nome completo do servidor;

Il — data de emissao;

Rua Benedita da Silveira Maia, 144 — Bairro Jardim Pinheiros — CEP 37903-660 — Passog’agﬁqa 1de 4

Telefone: (35) 3521-9544 — CNPJ: 35.617.360/0001-11 — Endereco eletrénico: ameg@ameg.org.br
Sitio Eletronico: www.ameg.mg.gov.br — Redes Sociais: @consorcioameg

;(»,1\



AMEG

ASSOCIAGAQ PUBLICA DOS MUNICIPIOS
DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO GRANDE

Il — codigo da CID (Classificagdo Internacional de Doengas) ou diagndstico descritivo;
IV — nome completo, assinatura fisica ou digital, esta ultima conforme a legislacdao
vigente e carimbo contendo o numero de registro no respectivo conselho de classe do
profissional responsavel.

V — periodo de afastamento, com data de inicio e fim.

§ 12 O descumprimento de qualquer dos requisitos acima implicard a obrigatoriedade
de submissdo do servidor a avaliagdo pericial.

§ 22 Nos casos de acompanhamento de familiar, o atestado devera ainda informar:

I —nome do membro da familia que sera acompanhado;

Il — cdigo do CID de sua doenga;

Il —justificativa expressa da necessidade de acompanhamento por parte do empregado.

CAPITULO Il
DAS HIPOTESES DE DISPENSA DE PERICIA MEDICA

Art. 42 A dispensa da avaliag3o pericial poderd ocorrer nas seguintes hipoteses:

I — licencas para tratamento da prépria saude ou para acompanhamento de familiar,
com duragio inferior a 15 dias corridos, incluindo finais de semana e feriados;

Il — desde que, no periodo de 12 meses anteriores, o somatério das licengas da mesma
natureza n3o ultrapasse 14 dias;

Il — desde que o atestado esteja em conformidade com o art. 32 desta Instrucao
Normativa.

§ 12 A entrega dos atestados devera ser feita em via fisica original ao setor de Recursos
Humanos, ou, no caso de impossibilidade, podera ser encaminhado por e-mail ou via
WhatsApp, através dos canais de comunicagao oficial da AMEG.

§ 22 A qualquer tempo, o empregado podera ser convocado para avaliagdo médica, a
critério do médico do trabalho, da chefia imediata ou da unidade de gestdo de pessoas.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS DE ENTREGA E PRAZOS

Art. 52 O atestado devera ser entregue ao setor de Gestdo de Pessoas da AMEG no prazo
maximo de 48 horas a partir do inicio do afastamento, preferencialmente em via fisica,
admitindo-se, em casos justificados, o envio por e-mail institucional ou por outro meio A{/)

oficial previamente autorizado. \/
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Art. 62 O descumprimento do prazo estabelecido no art. 52 podera acarretar a
obrigatoriedade de submissdo do empregado a pericia médica para fins de
homologagao.

CAPITULO V
DA AVALIACAO MEDICA PERICIAL

Art. 72 — Toda licenca, continua ou intercalada, com duragdo total de até 120 (cento e
vinte) dias dentro de um periodo de 12 (doze) meses, sera submetida a avaliagao médica
ocupacional, a qual sera de responsabilidade da AMEG.

Art. 82 O agendamento da pericia é de responsabilidade do departamento de recursos
humanos da AMEG, devendo ser realizado em até 30 (trinta) dias contados do inicio do
afastamento.

Art. 92 O n3o comparecimento do empregado a pericia, sem justificativa aceita, podera
ser considerado falta injustificada, apds analise da justificativa apresentada e da
possibilidade de remarcagdo por até duas vezes.

CAPITULO VI
DA ENTREGA FORA DO PRAZO (DECURSO DE PRAZO)

Art. 10. No caso de entrega fora do prazo, mas dentro do limite de até 30 (trinta) dias
da data de emissio do atestado, o empregado devera apresentar documentos
comprobatdrios que justifique a causa do atraso.

Pardgrafo tnico. Em qualquer hipétese, o servidor devera se submeter a pericia médica.

CAPITULO VII
DOS EMPREGADOS CONTRATADOS POR TEMPO DETERMINADO

Art. 11. Os empregados contratados por tempo determinado vinculados ao RGPS
observardo os seguintes critérios:

I — os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento por doenga serdo pagos pela AMEG,
sendo necessaria avaliagdo pericial;

Il — a partir do 162 (décimo sexto) dia, a concessdo de beneficios sera de
responsabilidade do INSS.
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§ 12 Para afastamentos dentro de 60 dias da licenga anterior pela mesma doenga, o
servidor devera ser encaminhado diretamente ao INSS.

§ 22 Em caso de doenga diferente, um novo periodo de até 15 (quinze) dias podera ser
concedido pela AMEG.

CAPITULO VIII
DA FREQUENCIA E CONTROLE

Art. 12. E de responsabilidade da chefia imediata acompanhar a frequéncia dos
empregados sob sua supervisdo e comunicar formalmente a unidade de gestdo de
pessoas quaisquer inconsisténcias identificadas.

Paragrafo unico. Em caso de indeferimento da homologagao, a chefia devera comunicar
o setor de Gestdo de Pessoas, a fim de que sejam realizados os devidos langamentos e
o desconto correspondente na remuneragao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A ndo apresentagado do atestado no prazo, a ndo homologagdo ou a auséncia
injustificada em pericia médica podera resultar na caracterizagdo de falta ao servico,
com os devidos reflexos salariais e disciplinares.

Art. 14. Os casos omissos serdao analisados pela Controladoria, Secretaria Executiva ou
Presidéncia da AMEG.

Art. 15. Esta Instru¢ao Normativa entra em vigor na data de sua publicacado.

Passos, 11 de junho de 2025
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Olga Aparecida Borges Bastos
Secretaria Executiva da AMEG

Olga Bastos
Secretaria Executiva da AMEG
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