& & </ ASSOCIAGAD PUBLICA DOS MUNICIPIOS
o .\ DAMICRORREGIA0 DO MEDIO RIO GRANDE

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR PUBLICO

Termo de cessdo de servidor que celebram entre si o Municipio de
Passos como Cedente e o Consércio AMEG como Cessionario, com

énus para o Consorcio AMEG

Pelo presente instrumento de Cessdo de Servidor Publico, que entre si celebram de um lado
como CEDENTE, o MUNICIPIO DE PASSOS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n°® 18.241.745/0001-08, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Diego
Rodrigo de Oliveira e de outro lado como CESSIONARIO, o Consércio AMEG — Associagao
Publica dos Municipios da Microrregido do Médio Rio Grande, consorcio publico constituido
nos termos da Lei 11.107/2005, inscrita no CNPJ sob o n° 35. 617. 360/0001-11, com sede
administrativa na Rua Benedita da Silveira Maia, 144, Jardim Pinheiros, CEP: 37903-660,
Passos/MG, neste ato representado por seu Presidente Sr. Filipe Cardoso Carielo, doravante

denominado CESSIONARIO, a ser realizada nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA CESSAO

O presente Termo tem por objetivo a cessdo do servidor publico municipal Sr. CLAUDIO LEAL
SOARES. brasileiro, casado, médico veterinario, inscrito no CPF sob o n.°036.838.107-26,
portador do RG n.°098218209, ocupante do cargo efetivo de Medico Veterinario para o exercicio
das atribuicdes de seu cargo comissionado junto ao Consércio AMEG, atuando na orientagao
para implantagdo do Programa de Servigo de Inspeg¢ao no consércio e, apés a implantagac,
Coordenacéo dos Servigos de Inspegéo do Consorcio.

CLAUSULA SEGUNDA: DO ONUS

A cessao sera realizada com dnus para o Consoércio AMEG, que devera realizar o pagamento da
remuneracdo mensal do servidor publico incluido o vencimento basico, gratificagoes, adicionais
hem como 13° salario, férias e demais direitos referentes ao Cargo de Chefe do Departamento de

Controle e Inspecdo Animal, cuja Portaria de nomeagao junto ao Cessionario deve ser tecida

nesta data.

o.| Carmo do Rio Claro | Cassia | Claraval | Deffinopolis | Doresopolis | rortaleza de Minas

Minas | Passos | Pimenta | Plumhi{ Pratapolis | S&0 Jogo Batista do Gloria | Sao Jose da Barra
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ASOCAO PUBLICADOS HUNCIPIOS
DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO GRANDE

O Consoércio AMEG sera responsavel pelo recolhimento da contribuicao prewdenmana
correspondente, a tempo e modo.

O servidor cedido permanece com seu vinculo e regime juridico originario nos moldes do art. 34
do Estatuto da Associagéo Publica dos Municipios da Microrregigo do Médio Rio Grande.

CLAUSULA TERCEIRA: DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O Consoércio AMEG é um consorcio constituido nos termos da Lei 11.107/2005, como associacao
publica de natureza autarquica e, portanto, faz parte integrante da Administracdo Indireta dos
municipios consorciados, dentre eles, do Municipio de Passos/MG.

O art. 53 da Lei Complementar Municipal n°® 021, de 12 de janeiro de 2006 expressamente

autoriza a cessao de servidores publicos municipais para exercer cargo em comissao junto ao
Cessionario. '

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO

A presente cessao tem prazo de vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado mediante
termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA: DA RESCISAO DA CESSAO

.-

A presente cessido podera ser r@scindida 2! qi;alquer tempo, por qualquer dasf'partes, mediante
aviso com 30 (trinta) dias de antecedéncia, caso o CEDENTE venha a necessitar do servidor

cedido ou o CESSIONARIO néo necessite mais dos seus servigos ou ainda se o interesse publico
O exigir. f \

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGAGOES DO CEDENTE

.
v

O Municipio CEDENTE compromete-se a:
1. Colocar o servidor cedido 3 inteira disposi¢do da CESSIONARIA.

2. Garantir ao servidor cedido todos os direitos assegurados por Lei.
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ASSOCIACAO PUBLICADOS MUNICIPIOS
DA MICRORREGIAQ DO MEDIO RIO GRANDE

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DO CESSIONARIO
O CESSIONARIO compromete-se a:

1. Zelar pela observancia da jornada de trabalho do servidor, a fim de evitar carga horaria
superior ao previsto em lei.

2. Processar a folha de frequéncia até o dia 30 (trinta) de cada més.

3. Encaminhar a CEDENTE quaisquer eventos relativos a vida funcional do servidor, | ncluswe
para fins de controle funcional, a escala de férias do servidor cedido, as pedidos de licenga.

4. Atender, apos formal comunicagado, requisicdo do CEDENTE visando a substituicao ou O
retorno do servidor cedido.

5. Nzo colocar o servidor cedido para o exercicio de fungdo que ndo esteja compreendida dentre
as que sao desenvolvidas pela entidade ou pelo orgao Cessionario.

6. Realizar o pagamento de todas as despesas relacionadas ao pagamento dos vencimentos,
férias, 13° salario, encargos tributarios e demais vantagens

CLAUSULA OITAVA — DA CONCORDANCIA DO SERVIDOR

A presente cessao é realizada com a ciéncia e concordancia do servidor cedido, que devera
exercer atividades com zelo e eficiéncia, sujeitando normas e procedimentos Internos do

CESSIONARIO, bem como a legislagao municipal que o rege.

O servidor devera assinar o presente Termo de Cesséao, ficando ciente das suas obrigacdes e
demais clausulas a serem cumpridas. »

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito como competente para dirimir conflitos advindos desta cessao o foro da Comarca de
Passos/MG.

E por estarem entre si justos e contratados, de pleno acordo, assinam o presente Termo de
Cessio de Uso, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com o servidor cedido, para

todos os efeitos legais.
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CONSCRCIC

ASSOCIAGAO PUBLICA DOS HUNICIPIOS
DA MICRORREGIAO DO MEDIO RIO GRANDE

Passos, 16 de janeiro de 2022.

N\
iego Rodrigo de

Filipe Cardoso Carielo
N UNICIPIO DE PASSOS

CONSORCIO AMEG

Claudio Leal Soares
Servidor cedido
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