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LEI COMPLEMENTAR N°. 008, DE 1° DE JANEIRO DE 2015.

(Ver Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°. 1.0000.16.045411-2/000)

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Caparad”.

O povo do Municipio de Capara0, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Esta lei atende ao disposto nos inc. | e 1, do art. 56 da Lei Organica Municipal, art.
39 da Constituicdo Federal de 1988, Emendas Constitucionais n® 19 e 20, de 15 de dezembro de 1998
fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Caparad, Estado de Minas Gerais, na forma da presente Lei.

TiTULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - As atividades administrativas permanentes da Administracdo Direta do Municipio de
Caparad serdo exercidas por servidores publicos ocupantes de cargos publicos, de provimento efetivo
ou em comissdo, na forma da Lei, considerando-se para seus efeitos:

| - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico ou titular da funcdo publica
correspondente;

Il - Cargo efetivo: unidade de ocupacdo funcional permanente e definida, de natureza
estatutaria, cujo provimento dar-se-& por aprovagdo em concurso publico;

Il - Cargo em comissdo: unidade de ocupacdo funcional temporéria e de recrutamento
amplo, correspondente ao exercicio de diregdo, chefia, assessoramento, coordenagdo e supervisdo cujo
provimento dar-se-& por livre nomeacéo do chefe do Poder Executivo;

IV - Funcdo Gratificada: adicional pecuniario incidente sobre o vencimento base, pago ao
Servidor pelo efetivo desempenho de determinada funcéo, exercida de forma temporaria mediante
designagdo pelo Chefe do Executivo;

V - Fungdo Publica: conjunto de atribuicGes que, por sua natureza ou condi¢des de exercicio,
ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas transitoriamente a Servidor publico, nos casos e forma
previstos em Lei;

VI - Plano de Carreira: conjunto de normas que agrupa e define as carreiras do quadro dos
Servidores, correlacionando as respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e padrbes de
vencimento;

VIl - Classe: agrupamento de cargos de provimento efetivo, de igual denominacdo e com
atribui¢des de natureza correlata;

VIII - Carreira: conjunto de classes iniciais e subsequentes, da mesma identidade funcional,
integrados pelos respectivos cargos e dispostos hierarquicamente;

IX - Quadro de pessoal: composto pelo nimero de cargos de provimento efetivo e em
comissdo correspondente a cada uma das classes estabelecidas;

X - Grau: ordenagdo horizontal e seqiiencial do valor do vencimento de cada letra na
progresséo do cargo inicial do Servidor efetivo;
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XI - Vencimento: retribuicdo pecuniaria mensal, paga ao Servidor pelo efetivo exercicio do
cargo que ocupa;

XII - Remuneracao: retribuicdo pecuniaria mensal, paga ao Servidor pelo efetivo exercicio do
cargo que ocupa acrescido das vantagens a que tem direito;

XII1 - Nivel: ordenacdo vertical do valor do vencimento de cada classe de cargos ou conjunto
de cargos;

XIV - Avaliacdo de Desempenho Individual: processo continuo de acompanhamento e
avaliacdo que permite aferir o desempenho do Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo;

XV - AtribuicGes do cargo: atividades que devem ser desempenhadas no cumprimento do
objetivo do cargo;

XVI - Objetivo do cargo: conjunto de acgdes direcionadas e articuladas visando o
cumprimento dos objetivos organizacionais da administragdo publica e interesses sociais;

XVII - Especificagdo do cargo: conjunto de requisitos fisicos e mentais, responsabilidades e
condigdes exigidas do ocupante do cargo;

XVIII - Formacéo: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela escolaridade, ao qual
correspondem designacdes profissionais reconhecidas publicamente;

XIX - Qualificagdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou ndo, advindas da experiéncia, da
vivéncia ou treinamento do Servidor;

XX - Progressao: passagem do Servidor ao grau imediatamente superior aquele em que
estava posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe e nivel.

XXI - Subsidio: retribuicdo pecuniéria mensal, fixada anualmente em parcela Unica, através
de Lei de iniciativa do Poder Legislativo, paga ao Agente Politico pelo efetivo exercicio do cargo que
ocupa;

XXII - Estabilidade: é a garantia constitucional de permanéncia no servico publico outorgada
ao Servidor que, nomeado por concurso em carater efetivo, tenha transposto o estagio probatdrio de
trés anos.

Art. 3° - A Prefeitura Municipal de Capara6 adotara o Regime Juridico Unico para os seus
Servidores.

Paragrafo Unico - As relagdes de trabalho existentes entre os Servidores publicos municipais e
a Prefeitura Municipal de Capara6 serdo regidas pelo estabelecido na presente Lei, complementada
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caparad vigente.

Art. 4° -O Municipio de Caparad assegurara aos Servidores municipais os direitos previstos no
art. 7°, incisos 1V, VII, VI, IX, XII, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, C/C § 3°
do art. 39 da Constituicdo Federal.

TiTuLo Nl

DOS CARGOS

Art. 5° - Os cargos tém por objetivo:

I - definir as atividades e orientar as agdes a serem executadas pelo Servidor;

Il - atender aos interesses sociais e aos da Administracdo Municipal;

111 - fornecer as informagdes por meio de sua descri¢do, que servirdo para o desenvolvimento e
gestdo de recursos humanos e, em especial, a respectiva avaliacdo de desempenho.
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Art. 6° - Os cargos serdo classificados como:

| - efetivo, de provimento mediante concurso publico;

Il - em comissdo, de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracdo do chefe do Poder
Executivo;

111 - fungdo de confianga, de livre nomeagéo e recrutamento restrito, exercido exclusivamente,
por Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

§ 1° - O minimo de 50% (cinquenta por cento) dos cargos de provimento em comissdo sera
reservado para serem providos por Servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, respeitados
0s casos em que se exige qualificacdo profissional de nivel superior para o exercicio legal da
profisséo;

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes de confianca serdo considerados
vagos ap0s o ultimo dia de mandato de quem promoveu a sua nomeagéao.

8§ 3° - A vacéncia dos cargos de provimento em comissao, e das fung¢bes de confianca se dara
através de exoneracéo, pelo Prefeito ou, compulsoriamente, por esta Lei.

Art. 7° - A denominacdo, nivel, simbolo cddigo, carga horéria, atribuicdo e requisitos de
investidura dos cargos efetivos e comissionados estdo especificados nos Anexos I, I, V e VI parte
integrante desta Lei.

TITULO 111

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8° - A jornada de trabalho dos Servidores da Prefeitura Municipal de Caparad sera de no
minimo de 20 (vinte) horas semanais € no maximo de 40 (quarenta) horas semanais, conforme
disposto nos anexos | e 111 desta Lei.

§ 1° - Serd respeitada a jornada de trabalho diferenciada estabelecida em:
a) Lei Federal que regulamenta a profissdo;
b) Convencdes e acordos coletivos de trabalho.

8 2° - Nos casos especiais e excepcionais, devidamente motivados, a jornada de trabalho
podera ser alterada por Decreto do Executivo.

Art. 9° - Os valores dos niveis de vencimentos constantes dos Anexos Il e IV corresponderdo a
duracdo normal de trabalho pertinente a cada cargo.

§ 1° - A alteracdo do periodo normal de trabalho serd remunerada proporcionalmente,
observado o regime juridico do servi¢o extraordinario.

§ 2° - Somente sera autorizado servigo extraordinario para atender a situaces excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias.
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TiTULO IV

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 10 - As Carreiras dos Servidores Publicos Municipais de Caparad sdo expressas por
grupamentos de cargos, niveis e graus, compondo o quadro permanente dos Servidores publicos
municipais, Anexo Il da presente Lei.

8 1° - Integram as Carreiras apenas 0s cargos de provimento efetivo.

8§ 2° - A carreira inicia-se no grau “A” e encerra-se no grau “M”, conforme tabela constante do
Anexo IV desta Lei.

Art. 11 - O ingresso na carreira se daré na classe, nivel e grau inicial do cargo, mediante prévia
aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos, observada, no provimento, a ordem de
classificagdo.

Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo, o numero de vagas, o nivel, o simbolo e o
vencimento inicial da carreira s&o os explicitados nos Anexos Il e 1V da presente lei.

Art. 13. As atribuicGes e requisitos inerentes aos ocupantes de cargos de provimento efetivo,
restrito e em comissdo sdo os constantes dos Anexos V e VI, com jornada de trabalho prevista nos

Anexos | e I, todos desta Lei Complementar.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n®. 027, de 04 de julho de 2017).

Art. 14 - A evolugdo do Servidor na carreira dar-se-&4 mediante:
| - avaliagdo de desempenho individual;
Il - titulacdo e escolaridade adicional.

Art. 15- Os critérios para a definicdo da evolucdo do Servidor efetivo na carreira sdo 0s
estabelecidos nos artigos 28 a 32 desta lei.

Art. 16 -S8o estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os Servidores publicos
municipais nomeados em virtude de concurso publico e desde que aprovados em avaliagdo especial de
desempenho, durante o estagio probatorio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Caparad vigente.

Art. 17 - O Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo, contendo o nimero de
vagas, nivel, simbolo e o vencimento respectivo, é o estabelecido nos Anexos I e 1l desta lei.

TiTULOV
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DO VENCIMENTO

Art. 18 - As classes de cargos de provimento efetivo estdo agrupadas em séries de classes,
hierarquizadas em 16 (dezesseis) niveis, correspondendo, a cada um, uma faixa salarial com 13 (treze)
graus, cujos valores sdo fixados na Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo,

(Redacéo dada pela Lei Complementar n°. 016, de 25 de agosto de 2015).

constante do Anexo IV, desta lei.

Art. 19 - As classes dos cargos de provimento em comissdo estdo dispostas em 08 (oito)
niveis, correspondendo a cada um, um valor de vencimento conforme Tabela de Remuneracdo de
Cargos de Provimento em Comissédo, conforme Anexo II, desta lei.

§ 1° - O valor do subsidio do nivel Especial, correspondente ao Agente Politico sera fixado em
parcela Unica, através de Lei de iniciativa do Poder Legislativo;

§ 2° - Sdo Agentes Politicos do Poder Executivo do Municipio de Capara0:
| - Prefeito Municipal,

Il - Vice Prefeito;

111 - Secretarios Municipais.

Art. 20 - O valor atribuido em virtude desta lei a cada nivel de vencimento corresponde a
jornada de trabalho prevista no artigo 8°, excetuando-se 0s casos em que a diminui¢do de jornada se
fizer em virtude de Lei ou Decreto do Executivo.

Art. 21 - O Servidor, em efetivo exercicio de cargo de provimento efetivo, tem direito
exclusivamente:

| - ao vencimento inicial do nivel e grau da respectiva classe de cargo quando da investidura;

Il - ao vencimento do nivel a que for posicionado em razdo de progressdo horizontal, obtida
por desempenho individual;

11 - gratificacdo de incentivo a titulagdo complementar;

IV - a vantagem prevista em legislacdo pertinente, desde que cumpridos os requisitos
necessarios.

§ - 1° - A vantagem mencionada no inc. IV do artigo sera concedida em valor correspondente
a até 80% (oitenta por cento) do vencimento inicial da carreira do servidor e sera destinada a

remunerar o servidor designado para o exercicio de fungéo gratificada.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 013, de 26 de junho de 2015)

§ 2° - O adicional a que se refere o artigo serd regulamentado por ato do Chefe do Poder

Executivo.
(Acrescido pela Lei Complementar n°. 013, de 26 de junho de 2015)

Art. 22 - O titular de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo de provimento em
comisséo poder optar:
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I - pelo vencimento do cargo em comisséo;

Il - pela continuidade de percep¢do do vencimento de seu cargo efetivo acrescido de adicional
correspondente a 50% (cinguenta por cento) do valor do vencimento do cargo de provimento

em comissdo, o qual ndo se incorporard, em nenhuma hipétese, ao vencimento do Servidor.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°. 013, de 26 de junho de 2015)

Art. 23 - Os vencimentos dos Servidores pablicos municipais corresponderdo aos niveis, graus
e valores estabelecidos por lei, cujo enquadramento ocorrerd dentro da faixa de vencimentos do seu
cargo, e terd como base o valor do grau inicial.

§ 1° - Os vencimentos dos Servidores publicos municipais sdo irredutiveis na forma do inc.
XV do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

§ 2° - Os reajustes salariais dos Servidores Publicos Municipais serdo concedidos de acordo
com a disponibilidade financeira do Municipio, observados, porém, os dispositivos Constitucionais
vigentes, mediante Projeto de Lei Ordinaria de iniciativa do Executivo, aprovado pelo Legislativo
Municipal, tendo como data—base 0 més de maio de cada ano.

Art. 24- E vedada:

| - a acumulacdo remunerada de cargos e proventos, salvo nos casos definidos no art. 37,
inciso XVI da Constituicao Federal;

Il - a concessdo de gratificacdo para o exercicio de atribui¢des inerentes ao desempenho do
préprio cargo.

TITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CAPITULO |

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 25 - Progressao horizontal é a passagem do Servidor publico municipal detentor de cargo
de provimento efetivo ao grau imediatamente superior aquele que estava posicionado na faixa de
vencimento da respectiva classe e nivel, quando da obtencdo de resultados positivos em sua avaliacdo
de desempenho.

§ 1° - O Servidor somente podera concorrer a progressao horizontal se estiver no efetivo
exercicio de seu cargo ou ocupando cargo em comissdo ou funcdo de confianca.
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§ 2° - Nao terd direito a progressdo horizontal o Servidor municipal:

| - afastado das funcdes especificas de seu cargo;

Il - afastado por interesse particular;

Il - afastado por licenca médica por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou nao;

IV - punido disciplinarmente;

V - cumprindo estagio probatorio;

V1 - que ndo tiver alcangado conceito favoravel na avaliagdo de desempenho individual.

8§ 3° - Néo perderé direito a progressdo o Servidor afastado em razdo de:

| - férias;

Il - casamento, até 08 (oito) dias;

111 - luto, até 08 (oito) dias, pelo falecimento de cdnjuge, pais, filhos ou irmaos;

IV - exercicio de cargo em comissao;

V - licenga médica por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao;

VI - licenca para gestagédo, adocdo ou paternidade;

VII - demais formas de afastamento constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Caparad.

Art. 26 - Tera o Servidor municipal detentor de cargo de provimento efetivo, direito a
progressdo horizontal de 01 (um) grau na tabela de vencimentos a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, por avaliacdo de desempenho individual, calcada no mérito;

Paragrafo Unico - Entre cada grau, progredido horizontalmente na tabela de vencimentos, sera
mantida a variacéo de 5% (cinco por cento).

Art. 27 - S8o requisitos minimos para a progressdo horizontal nos termos do artigo anterior:

I - haver completado 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo de
provimento efetivo;

Il - ter obtido conceito favoravel na avaliacdo de desempenho individual, conforme critérios
definidos em regulamento.

SECAO |
DA PROGRESSAO POR AVALIACAO DE

DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 28 - Fica instituida a Avaliacdo de Desempenho Individual:

I - como requisito necessario para a progressao horizontal do servidor, por merecimento, na
tabela de vencimentos do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Servidor detentor de cargo de
provimento efetivo;

Il - para fins de aplicagdo de pena de demissdo de Servidor por insuficiéncia de desempenho.

§ 1° - O processo de avaliacdo de desempenho do Servidor sera realizado por meio de:
| - autoavaliag&o;
Il - avaliagdo gerencial.
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8§ 2° - A avaliagdo de desempenho individual sera realizada anualmente pela Chefia imediata e
avaliada pela Comisséo de Avaliagdo e Comissdo de Recursos;

§ 3° - Os critérios para a implementagdo da Avaliacdo de Desempenho Individual e de
funcionamento das ComissGes de Avaliacdo e de Recursos serdo definidos por ato do Poder
Executivo.

§ 4° - Em qualquer das hip6teses acima, sera assegurado ao Servidor municipal & instauracdo
do devido processo administrativo, em que lhe seja garantido o contraditério e a ampla defesa.

Art. 29 - A progressao por avaliagdo de desempenho individual ocorrera a cada 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, mediante avaliagcdes anuais, conforme dispuser o regulamento a ser baixado pelo
Poder Executivo.

Art. 30 - Para fazer jus a progressao por avaliacdo de desempenho individual o Servidor
devera, cumulativamente:

| - obter, na média do resultado das trés avaliacGes, conceito favoravel correspondente a pelo
menos 75% (setenta e cinco por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avalia¢do;

Il - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos entre uma progressao e outra;

111 - estar em efetivo exercicio de suas funcdes.

§ 1° - Caso ndo alcance o grau minimo de desempenho, mesmo que preenchido o requisito de
habilitacdo, o Servidor permanecerd na situagdo em que se encontra devendo, novamente, cumprir
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

§ 2° - Em qualquer fase da avaliacdo, sera assegurada ao Servidor a ampla defesa.

SECAO I

DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 31 - A Avaliacdo de Desempenho Individual obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, o contraditério, a ampla defesa e devera observar
os critérios estabelecidos em ato do Poder Executivo.

Art. 32 - O Processo de Avaliacdo de Desempenho Individual devera ser formalmente
instituido e ter4& como parametro a responsabilidade e a complexidade das atribuicGes do cargo
ocupado pelo Servidor.

§ 1° - O termo inicial de avaliacdo € 0 ato que marca o inicio do periodo avaliatorio do
Servidor devendo ser formalizado pelo dirigente méximo do Orgdo ou unidade administrativa.

§ 2° - Compete a Comissdo de Avaliagdo emitir termo final de avaliagdo do Servidor.

8 3° - Compete ao Servidor avaliado prestar as informacdes sobre as condicGes de trabalho
oferecidas pelo 6rgdo ou unidade administrativa em que estiver em exercicio.
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§ 4° - Havendo entre a chefia imediata e o Servidor, divergéncia substancial em relagéo ao
resultado da avaliacdo, este podera recorrer ao Avaliador.

8§ 5° - Para realizar nova avalia¢do a chefia imediata podera discutir com o Servidor de forma a
produzir um resultado que represente o consenso de ambas as partes.

8§ 6° - Caso ndo seja possivel o consenso e ratificada, pela chefia imediata, a primeira avaliagéo
cabera a Comissdo de Avaliagdo pronunciar—se.

§ 7° - Em qualquer fase da avaliagdo serd assegurado ao Servidor o contraditorio e a ampla
defesa.

Art. 33 - A chefia imediata devera enviar, sistematicamente, ao érgdo de recursos humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo, para registro na ficha funcional, os dados e informacdes
necessarias a afericdo do desempenho do Servidor.

CAPITULO II
DA CAPACITACAO

Art. 34 - Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura Municipal de Capara0, a
capacitacdo de seus Servidores do Quadro Permanente.

Art. 35 - Capacitacdo, para os efeitos desta Lei, consiste na possibilidade do Servidor
participar de cursos de formacdo, especializagdo ou outra modalidade em instituicGes de ensino
especializadas, em areas correlatas ou afins as atribuices de seu cargo.

Paragrafo Unico - S0 objetivos da capacitacio:

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes préprias para o0 constante
aperfeicoamento de seus Servidores e a melhoria dos servigos prestados;

Il - possibilitar o aproveitamento da formacao e das experiéncias anteriores em instituicdes de
ensino e em outras atividades;

I11 - propiciar a associagdo entre teoria e pratica;

IV - criar condigdes propicias a efetiva qualificacdo e capacitacdo dos Servidores, através de
cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de projetos e outros
instrumentos para possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e estratégias de gestdo,
adequadas a execucdo de suas atividades;

V - integrar os objetivos de cada Servidor do Quadro Permanente da Prefeitura as finalidades
do servico pablico municipal;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribuicGes do
Servidor;

VIl - possibilitar a melhoria do desempenho do Servidor no exercicio de atribuigdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados na gestdo do servico publico
municipal;

VIII - promover a valorizacdo do profissional do Servidor municipal.

Art. 36 - A capacitacdo, baseada em programa de treinamento objetivo e pratico, visara,
prioritariamente:

| - a habilitacéo;

Il - a complementacdo curricular;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPARAO
Avenida Ameérico Vespucio de Carvalho, n° 120- Centro
CNPJ: 18.114.249/0001-93 — CEP 36.834-000
e-mail: gabinete@caparao.mg.gov.br - Tel: (32) 3747-1286
Www.caparao.mg.gov.br

111 - a atualizacdo e o aperfeicoamento;
IV - as atividades carentes de profissional qualificado.

Art. 37 - Compete a Secretaria Municipal de Administracéo:

I - identificar as areas e Servidores carentes de aperfeicoamento e estabelecer programas
prioritarios;

Il - planejar a participacdo do Servidor publico municipal nos programas de aperfeicoamento e
adotar as medidas necessérias para que os afastamentos que ocorrerem nao cause prejuizo as
atividades administrativas;

Art. 38 - Os programas de aperfeicoamento serdo conduzidos:

I - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Administracéo;

Il - através de contratacdo de especialistas ou institui¢cbes especializadas, mediante convénios,
observada a legislacéo pertinente;

111 - através de Servidor publico municipal detentor de habilidade ou conhecimento especifico,
devidamente comprovado;

IV - mediante encaminhamento do Servidor a organizagdes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio;

V - através da realizacdo de programas de diferentes formatos, utilizando-se, também, os
recursos da educacdo a distancia.

Art. 39 - Os programas de aperfeicoamento serdo elaborados e organizados anualmente em
articulagdo com o Secretdrio Municipal de Administracdo a tempo de se prever, na proposta
orcamentéria, 0s recursos para sua implantacao.

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Administracdo provera os recursos financeiros necessarios
para que o Servidor municipal, convocado ou designado para participar dos programas de
aperfeicoamento, possa locomover-se e se manter afastado do Municipio para frequentar cursos e
outras modalidades de treinamento.

CAPITULO Il

DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A TITULACAO COMPLEMENTAR

Art. 41 - A gratificacdo de incentivo a titulagdo complementar sera concedida mediante
titulacdo, qualificacdo ou concluséo de escolaridade complementar, obtida em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC, aprovada pela Secretaria de Administracdo e
homologada pelo Prefeito.

Art. 42 - Para fazer jus & Gratificacdo de Incentivo & Titulagdo Complementar, o Servidor
deverd, cumulativamente:

| - obter, em instituicBes credenciadas pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC, as
habilitagdes ou titulacBes especificadas no art. 43 desta Lei.

Il - cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos de entre uma titulacdo e outra;

111 - estar em efetivo exercicio de suas funcdes.
10
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Art. 43 - A titulacdo, qualificacdo ou escolaridade complementar aquela exigida para o cargo
efetivo do Servidor, sdo as adiante relacionadas:

| - fundamental;

Il - médio ou técnico;

111 - curso de graduag&o superior;

IV - curso de po6s-graduacdo lato sensu com duracdo igual ou superior a 360 (trezentas e
sessenta) horas;

V - curso de Mestrado;

VI - curso de Doutorado.

VII - curso, de no minimo 120 (cento e vinte) horas, promovido pela Prefeitura.

§ 1° - Os titulos aos quais se referem o caput do artigo ndo serdo, em hipdtese alguma,
acumulaveis, exceto aquele previsto no inc. VII deste artigo;

§ 2° - O comprovante de curso que habilita o Servidor a percepcao da gratificacao de incentivo
a titulacdo complementar é o certificado expedido pela instituicdo formadora, registrado na forma da
legislagdo em vigor ou por documento que o substitua.

§ 3° - A Gratificacdo de Incentivo a Titulagdo Complementar - GITC sera calculada sobre o
vencimento inicial da carreira do servidor nos seguintes percentuais:

I - 03 % (trés por cento) por graduacdo nos niveis fundamental, médio ou técnico;

Il - 10 % (dez por cento) por graduacdo em nivel superior, independentemente de sua area de
atuacdo;

11 - 12% (doze por cento) por titulacdo em pos-graduacdo com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas;

IV - 15% (quinze por cento) por titulacdo em mestrado;

V - 20% (vinte por cento) por titulagdo em doutorado.

VI - 03% (trés por cento) por curso, de no minimo 120 (cento e vinte) horas, promovido pela
Prefeitura.

8§ 4° - Os certificados para titulacdo ou qualificagdo de que trata o artigo serdo avaliados na
forma que dispuser o regulamento.

TITULO VII
DAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO

Art. 44 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico podera
haver contratacdo de pessoal pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias prorrogdvel, uma Unica vez,
por igual periodo.

§ 1° - A contratagdo prevista neste artigo se daré exclusivamente para:

| - combater surtos endémicos e epidémicos;

Il - fazer recenseamento;

111 - atender a situag¢Oes de calamidade publica;

IV - substituir Servidor em funcdo de prejuizos ou perturbacGes na prestagdo de servigos
publicos essenciais;

V - campanha de saude publica;

VI - necessidade de pessoal em decorréncia de demissdo, licenca, exoneracdo, falecimento e
aposentadoria, nas unidades de prestagéo de servicos essenciais;

11
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VIl - atender as necessidades do magistério nos casos de licenga de Servidor por periodo
superior a 60 (sessenta) dias;

VIII - executar servicos de obras declaradas de emergéncia;

IX - atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

§ 2° - A contratagdo de pessoal para executar servigos e obriga¢des vinculados a programas
especiais oriundos de contratos, convénios, acordos e demais ajustes firmados pelo Municipio com
Orgdos e entidades municipais, estaduais e federais, terd a sua duracdo vinculada a do programa
especial.

§ 3° - O contrato temporario serd devidamente motivado.
§ 4° - A contratacdo por tempo determinado terd como referéncia os vencimentos constantes

do Anexo IV desta Lei, exceto para aquelas cujo vencimento seja determinado em Convénio ou por
valores de mercado.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 -O Edital de concurso estabelecera os critérios para avaliagdo, além de outras, da prova
de titulos.

Art. 46 - O posicionamento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo, de classe
transformada, se dara no mesmo nivel e grau correspondente ao da nova classe.

Art. 47 - Altera por forga da Lei Federal n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, a
denominacédo de Auxiliar de Odontologia para Auxiliar em Satde Bucal,

Art. 48 - Institui nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capara0, a
Gratificacdo de Plantdo - GP pela atuacdo do Servidor Médico, em plantdo realizado no sabado,
domingo ou em dia de feriado.

§ 1° - O valor da Gratificacdo de Plantdo correspondera a 15% (quinze por cento) do valor de
seu plantdo basico.

§ 2° - O profissional médico que trabalhar em regime de plantdo de 12 horas tera direito a
extensdo de jornada, a ser regulamentada por ato do Poder Executivo.

Art. 49 - Ficam instituidos os honorarios, como forma de remunerar o Servidor que participar
ou atuar:

I - como instrutor em programas de capacitacao, treinamento ou especializacdo devidamente
reconhecidos e autorizados pelo Secretario Municipal de Administracdo e homologados pelo Chefe do
Poder Executivo;

Il - em comissdo julgadora ou examinadora de concurso;

Il - no desenvolvimento de trabalho técnico cientifico de interesse da Administragdo
Municipal.
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Paragrafo Unico - O valor dos honorérios sera calculado tomando-se por base o valor
correspondente ao numero de horas de treinamento realizado, multiplicado pelo dobro do valor do
vencimento/hora do Servidor.

Art. 50 - Institui nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Caparad, a
Gratificacdo de Licitacdo - GL pela atuacdo do Servidor em Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL,
e/ou em processos licitatérios na modalidade Pregéo.

§ 1° - O valor da gratificacéo do Presidente da CPL e do Pregoeiro correspondera a 20% (vinte
por cento) do valor vencimento basico de seu cargo.

§ 2° - O valor da gratificacdo dos membros efetivos da CPL e da Equipe de Apoio do Pregédo
correspondera a 10% (dez por cento) do valor do vencimento basico de seu cargo.

§ 3° - A gratificacdo de licitacdo a que se refere o artigo sera devida mensalmente ao Servidor
pelo tempo que durar o seu mandato como membro efetivo da Comiss@o Permanente de Licitacéo, ou
Equipe de Apoio.

§ 4° - O Servidor que estiver atuando em mais de uma comissao (CPL ou Pregdo) somente fara
jus ao pagamento de uma Unica gratificacéo.

§ 5° - O membro suplente somente tera direito a gratificacdo quando a substituicdo de membro
efetivo ocorrer por um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Art. 51 - E vedada ao Servidor investido em cargo publico, apés publicacdo desta Lei
Complementar a percepgao de acréscimo pecuniario em razdo exclusiva do tempo de servico;

Art. 52 - Transforma em Vantagem Pessoal, o adicional por tempo de servi¢o de 05 (cinco)
anos (quinquénio administrativo) previsto no artigo 197 e seus paragrafos primeiro e segundo, da Lei
n° 76-A, de 22 de fevereiro de 1.974 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Capara,
concedido até a data de publicacdo desta Lei.

§ 1° - A Vantagem Pessoal serd concedida proporcionalmente ao tempo de efetivo exercicio
que o servidor vier adquirir até a data de publicacdo desta lei.

§ 2° - Os critérios para célculo e apuragdo do montante da vantagem pessoal serdo definidos
por ato do Poder Executivo.

§ 3° - E de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias o prazo para o Poder Executivo efetivar as
transformacdes previstas no “caput” do artigo.

Art. 53 - E assegurado ao titular do cargo de Procurador Geral do Municipio, codigo CPC,
nivel Especial 11, simbolo NS, previsto nos Anexos I, Ill e VI, desta lei, quando no exercicio de
atividade juridica, o direito ao disposto no artigo 23 da Lei Federal n® 8.906/1994 e no artigo 389,
parte final da Lei Federal n° 10.406/2002 a ser exercido nos feitos em que atuar, e na forma a ser
regulamentada por ato do Prefeito Municipal.

Art. 54 - O valor do adicional de periculosidade e de insalubridade seré:
13
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I - concedido mediante laudo técnico emitido por empresa especializada;
Il - calculado sobre o valor basico do vencimento do cargo do servidor;
111 - extinto quando cessar 0s motivos que Ihe deram causa.

Art. 55 - As classes de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo séo as
constantes dos Anexos | e 11, desta Lei.

Art. 56 - Fica instituido o Quadro de Distribuigdo e Lotagdo dos Cargos de Provimento Efetivo
da Administragdo Publica Municipal, a ser elaborado por ato do Poder Executivo.

Art. 57 - O Municipio podera implantar programas de estadgio nos termos da legislacdo
especifica, com vistas a iniciacao profissional de estudantes.

Art. 58 - Esta lei sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo, no prazo maximo de 90
(noventa) dias.

Art. 59 —A Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo e em Comissdo
constantes dos Anexos Il e 1V seré aplicada em duas etapas, a saber:

12 etapa: para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2.015;

2% etapa: a partir de janeiro de 2016.

Art. 60 - Para atender as despesas decorrentes da implantacdo desta Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito suplementar no limite necessario a implementacao das alteraces
estruturais e/ou funcionais, podendo para tanto, utilizar recursos provenientes de anulagdo ou
remanejamento de dotagdes or¢camentérias dos 6rgdos transformados e da Reserva de Contingéncia.

Art. 61 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais:
I - Lei 1.126, de 29 de dezembro, de 2006;
Il - Lei 1.135, de 10 de agosto, de 2007;

Il - Lei 1.137, de 26 de novembro, de 2007;
IV- Lei 1.160, de 18 de marco, de 2009;

V - Lei 1.175, de 13 de outubro, de 2009;
VI - Lei 1.198, de 01 de julho, de 2010;

VII - Lei 1.209, de 24 de fevereiro, de 2011;
VIII - Lei 1.215, de 31 de marco, de 2011;
IX - Lei 1.221, de 26 de maio, de 2011;

X - Lei 1.231, de 22 de dezembro, de 2011;
XI - Lei 1.232, de 22 de dezembro, de 2011;
XII - Lei 1.235, de 02 de marco, de 2012;
XIII - Lei 1.237, de 29 de marco, de 2012;
X1V - Lei 1.240, de 12 de abril, de 2012;
XV - Lei 1.243, de 31 de maio, de 2012.

Art. 61 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2015.

Capara0, 1° de janeiro de 2015.
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CRISTIANO XAVIER DA COSTA

Prefeito Municipal

Tendo em vista a aprovacdo do Projeto de Lei n.
005/2014, sanciono a presente Lei Complementar sob
0 n° 008/2015 e determino sua publicacdo no érgao
oficial de imprensa.

Publique-se;
Registre-se;
Cumpra-se;

Caparad, 1° de janeiro de 2015.

Cristiano Xavier da Costa

Prefeito Municipal

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPARAO
Avenida Américo Vespucio de Carvalho, n° 120- Centro
CNPJ: 18.114.249/0001-93 — CEP 36.834-000
e-mail: gabinete@caparao.mg.gov.br - Tel: (32) 3747-1286
Www.caparao.mg.gov.br

ANEXO I
(aque se refere os 7° e 13 da Lei Complementar N°. 008/2015 Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos

Servidores Municipais)
(Anexo I, com alteracGes dadas pelas Leis Complementares n®. 013, de 26 de junho de 2015 e 027, de 04 de julho de 2017)

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

NIVEL CARGA

DENOMINACAO DOS CARGOS CODIGO PROPOSTO SIMBOLO | QUANTIDADE | RECRUTAMENTO HORARIA
Procurador Geral do Municipio _ _ _ _ |._CPC | _._| Especial Il ___ NS 1 . l___Amplo | ___20hs__ |
Secretéario Municipal CPC Especial | AP 10 Amplo 40 hs
Controlador Interno_ | CPC | . _Especiall | _ NS__ | 1 . __ Restrito 30hs
Assessor de RelagBes Institucionais CPC VI NM 1 Restrito 40 hs
Assessor de Comunicacdo Social CPC VI NS 1 Restrito 40 hs
Procurador Assistente CPC VI NS 1 Amplo 20 hs

Diretor de Departamento CPC VI NM 11 Restrito 40 hs
Coordenador Geral do PSF CPC VI NS 1 Restrito 40 hs
CoordenadordoCRAS _ CPC |V . S S Restrito | 40hs |
Chefe de Diviséo CPC \ NM 15 Restrito 40 hs
Assessor Tecnico Administrativo _ |._CPC | . AN o NMo S ol Restrito. _ _ _ | ___._40hs _ _ |
Coordenadordo SIAT _ L._¢cpC 1] v oNM 1ol Restrito . _ | _ _40hs_ |
Encarregado de Secdo ._¢pC | ] m__._._. o NMo LS N Restrito. _ _ _ | _____40hs _ _ |
Supervisor |_CPC . n_ o NE 4 | ___Amplo | _ _40hs__ |
Coordenador de Servicos CPC [ NF 6 Restrito 40 hs
TOTAL 57

SIGLAS: AP — Agente Politico; NS — Nivel Superior; NM — Nivel Médio; NT — Nivel Técnico; NF — Nivel
Fundamental; NFI — Nivel fundamental Incompleto CPC — Cargo de Provimento em Comissao
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ANEXO Il

(a que se refere aos arts. 9° e 17, da Lei Complementar N° 008, de 01 de Janeiro de 2015 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos)

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO 01 DE MAIO DE 2015 A 30 DE ABRIL

DE 2.016

NIVEL VALOR
Especial 1l 4.908,67
Especial | 2.406,83
VI 1.848,00
V 1.232,00
v 1.179,01
Il 1.047,20
Il 913,66
I 837,53
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Anexo 111

(A que se referem os arts. 7° e 13, da Lei Complementar n°. 008 de 1° de 2015 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Caparad)
(Anexo 111, com alteragdes dadas pelas Leis Complementares n®, 016, de 25 de agosto de 2015; 023, de 30 de junho de 2016; 025, de 14 de marco de 2017 e 031, de 09 de abril de

2018)
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
~ i NIVEL . . CARGA

DENOMINACAO DOS CARGOS CODIGO ANTERIOR NIVEL PROPOSTO ESCOLARIDADE SIMBOLO | QUANTIDADE | RECRUTAMENTO HORARIA
MedicodoHs | CPE | . N A2 XV S Superior | NS _ | 1 _|._Concurso Pdblico | _ 40hs
Enfermeirod0Hs _ _ _ _ _ . _|._ CPE | _._.2 XY _ XY LS Superior _ | _ NS __ | .3 ___. _|._Concurso Pblico | __ _ _ 40hs .
Medico20Hs | CPE | _._ 2 a2 XN _ LS Superior | NS _ | 4 _|._Concurso Pdblico | 20hs
Agente Administrativo (*) CPE Xl Xin Nivel Médio NM 1 Concurso Publico 40 hs
Odontélogo40Hs | CPE | . __ a2 xam_ B Superior | NS _ | 3 _|._Concurso Pdblico | 40hs
Advogado CPE XI Xl Superior NS 1 Concurso Publico 40 hs
Assistente Social CPE X1 X1 Superior NS 2 Concurso Publico 30 hs
Bioquimico/Farmacéutico CPE XI Xl Superior NS 2 Concurso Publico 20 hs
Fisioterapeuta CPE X1 X1 Superior NS 2 Concurso Publico 20 hs
Nutricionista CPE XI Xl Superior NS 2 Concurso Publico 20 hs
Psicélogo CPE XI X Superior NS 3 Concurso Publico 40 hs
Terapeuta Ocupacional _ _ . _|__ CPE | _._._ X XM_ . I . Superior _ _ _ | _ NS __ | _.__ 1 __ _. _|._Concurso Pdblico | ___ _ 40hs .
Analista de Recursos Humanos CPE X X1 Superior NS 1 Concurso Publico 30 hs
Analista de Controle Interno | __ CPE __|_._._._: X Xl . I . Superior _ _ _ | _ NS _ | _ .2 _ . _. _|._Concurso Pdblico | ___ 0hs_____.
Enfermeiro 20 Hs CPE X X Superior NS 2 Concurso Publico 20 hs
Odontologo20Hs _ _ _ _ _ _ . _._|._ CPE | X X . I . Superior _ _ _ | _ NS _ | _._._3 _ . _|._Concurso Pdblico | ___ 20hs___ _.
Médico 12 Hs CPE IX IX Superior NS 2 Concurso Publico 12 hs
Oficial Administrativo CPE IX IX Ensino Médio NM 8 Concurso Publico 40 hs
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Técnico em Enfermagem [ _CPE__| . X L _._.2%grautécnico | NT _ 5 Concurso Publico 40 hs
Agente Comunitariode Sadde _ | __ CPE | b vi___ L F Fundamental Incompleto | _ NFI__ | _ _ _ 19 _ __|._Concurso Plblico | _ _ _ 40hs .
Motorista CPE VIl Vil Fundamental Incompleto NFI 30 Concurso Publico 40 hs
Operadorde Méaquinas _ _ _ _ _ _ ___ __ _______|__ CPE _[_._._.) vin_ VI [ Fundamental Incompleto | _ NFI__ | 5 _ _ | _ConcursoPdblico | ___ _ 40hs .
Pedreio o __|l._ CPE | _._._ Mo VI | Fundamental Incompleto | _ NFI__ | 4 _ _ | _ConcursoPiblico | _ _ _- 40hs .
Agente Fiscal CPE \Y \Y Ensino Médio NM 1 Concurso Publico 40 hs
Escriturério CPE v v Ensino Médio NM 3 Concurso Publico 40 hs
Tecnicode Laboratorio ___ _ __ _ _ __ _ _ _ _ __ _|__ CPE | NV W .| __.2gautécnico | _ NT _ | 1 _ _ | _ConcursoPiblico | ___ _: 40hs .
Auxiliar Administrativo CPE 11 11 Fundamental Incompleto NF 5 Concurso Publico 40 hs
Auxiliarde Enfermagem __ _ _ ___ ___ __ _______|__ CPE | .o | Fundamental Incompleto | _ NF __ | 5 _ _ | _ConcursoPuiblico | _ ___. 40hs .
Aucxiliar de Satde Bucal CPE 1 1 Fundamental Incompleto NF 5 Concurso Publico 40 hs
Aucxiliar de Saude CPE 1 1 Ensino Fundamental NF 4 Concurso Publico 40 hs
Fiscal Municipal CPE 1 1 Ensino Fundamental NF 2 Concurso Publico 40 hs
Visitador | CPE | ] LI RS EnsinoMedio ___ | ~_NM__ | 4 _ _ | _ConcursoPublico | ___ _ - 40hs .
Auxiliar de Servigos Gerais CPE | | Fundamental Incompleto NFI 90 Concurso Publico 40 hs
Auxiliar Escriturario (*) CPE | | Ensino Fundamental NF 1 Concurso Publico 40 hs
Coveiro CPE | | Fundamental Incompleto NFI 1 Concurso Publico 40 hs
Recepcionista/Telefonista CPE | | Nivel Médio NM 2 Concurso Publico 36 HS
Servente de Pedreiro CPE | | Fundamental Incompleto NFI 1 Concurso Publico 40 hs
Trabalhador Bracal CPE | Fundamental Incompleto NFI 10 Concurso Publico 40 hs
217

SIGLAS: NS - Nivel Superior; NM - Nivel Médio; Nivel Técnico; NF - Nivel Fundamental; NF - Nivel Fundamental Incompleto

CPC - Cargo de Provimento em Comissdo

Observacdo: * Extinto na vacancia
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Anexo IV
(A que se refere o arts. 9° e 17, da Lei Complementar N° 008 de 01 de Janeiro de 2015- Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais, alterado pela Lei Complementar n°.
016, de 25 de agosto de 2015)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 01 DE JANEIRO DE 2015.

NIVEL | VALOR GRAUS
A B C D E F G H | J K L M
LoXVl 581728 610814 641355 673423 7.07094 742449 179571 818550 859477 902451 947574 _ 9.94952 _ 10.447,00 ]
Lo XV 321937 338034 354936 372682 391316 410882 431426 452998 475648 499430 524401 550622 578153 |
WXV 280737 294774 30%13 324988 341238 398299 376214 395025 414776 435515 457291 480156 504163 |
LJXU 223567 2.34745 | 246483 258807 271747  2.85334 299601 314581 330310 346826  3.64167 382375 _  4.01494 ]
LK 179676 188660 1.98093 207997 218397  2.2931r 240783 252822 265463 278736 292673 307307 322672 |
XL 169939 178436 187358 196726 2060562 216890 227735 239121 251077 263631 276813 290653 305186 |
B, S 154490 162215 170325 178841 187784 197173 207031 217383 228252 239665 251648 264230  _ 2.77442 ]
Lo X 107183 112542 118169 124078 1.302,82 1.367,96 143635 150817 1.583,58 . 1.662,76 _ ___1.74590 ! 1.833,19 __ 1.92485 ]
v 101400 106470 111794 117383 123252 . 129415 135886 142680 149,14 . 157305 165170 ! 1.73428 182100 ]
Loy 96295 101110 106165 111473 117047 . 122900 1.29045 135497 142272 . 149385 156854 ! 1.646,97 ____ 1.729.32 ]
B/ 916,71 . 96255 _ _ 1.01067 . 1.06121 111427 1.169,98 _ 1.22848 128990 1.35440 142212 149322 ! 1.567,89 ____ 1.646,28 ]
N 79000 .. 82950 . 87098 ! 91452 96025 1.008,26 ___ 1.05868 111161 116719 . 122555 1.28683 ! 1.351,17 141873 ]
LV 7000 82950 . 87098 ! 91452 96025 1.008,26 ___ 1.05868 111161 116719 122555 128683 ! 1.351,17 141873 ]
B L1 7000 . 82950 87098 ! 91452 96025 100826 1.05868 111161 116719 122555 128683 ! 138117 141873 ]
LY I 79000 .. 82950 87098 ! 91452 96025 1.00826 ___ 1.05868 111161 116719 122555 128683 ! 1.351,17 141873 |
[ 790,00 829,50 870,98 914,52 960,25 1.008,26 1.058,68 1.111,61 1.167,19 1.225,55 1.286,83 1.351,17 1.418,73
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ANEXO V

(a que se referem os arts. 7° e 13, da Lei Complementar n°. 008, de 1° de janeiro de 2015 - alterado pelas Leis
Complementares de n®. 16, de 25 de agosto de 2015, 025, de 14 de marco de 2017 e 031, de 09 de abril de 2018)

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Descricao da Funcao

Cargo: MEDICO - 40 HORAS

Classe: EXECUCAO

Nivel: XVI

Caodigo: CPE

Objetivo: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas e especializadas de alta
complexidade e responsabilidade, bem como prestar atendimento de atencdo basica a
pacientes nas unidades do Programa de Salde da Familia do Municipio.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Cargo: ENFERMEIRO - 40 HORAS

Classe: EXECUCAO

Nivel: XV

Cddigo: CPE

Objetivo: Executar com relativa autonomia e mediante supervisdo, atividades técnicas e
especializadas de grande responsabilidade, na prestacao, assisténcia e atendimento de atencao
basica a pacientes nas unidades do Programa de Salde da Familia do Municipio, bem como
implementar acBes para a promocao da salde juto a comunidade.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

Cargo: MEDICO 20 HORAS

Classe: EXECUCAO

Nivel: XIV

Caodigo: CPE

Obijetivo: Realizar com ampla autonomia consultas e atividades técnicas especializadas de alta
complexidade e responsabilidade, em procedimentos de protecdo e defesa da saude do
municipe, bem como prestar atendimento ambulatorial em regime de 20 (vinte) horas
semanais nas UBS do Municipio.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Especializagdo ou minimo de 01 (um) ano de residéncia médica. Registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
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Classe: EXECUCAO

Nivel: XIII

Cadigo: CPE

Objetivo:Executar com autonomia, atividades de complexas e de responsabilidade na
execucdo de servicos administrativos, digitacdo de dados, manutencédo de cadastros e arquivos
nas unidades organizacionais da Prefeitura.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Cargo a ser extinto na vacancia.

Cargo: ODONTOLOGO - 40 HORAS

Classe: EXECUCAO

Nivel: X1l

Cddigo: CPE

Objetivo: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade, nas unidades do Programa de Salde da Familia do Municipio, a protecgdo, a
recuperacdo e manutencdo da salde bucal de pacientes, bem como realizar procedimentos
cirlrgicos ou curetagem.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO

Cargo: ADVOGADO

Classe: EXECUCAO

Nivel: XII

Caodigo: CPE

Objetivo: Realizar com relativa autonomia e mediante supervisdo, estudos e atividades
técnicas de grande complexidade e responsabilidade na proposicdo, interpretacdo e aplicacdo
de leis, decretos e portarias, bem como emitir pareceres de natureza juridica aos érgdos da
administracdo, sempre mediante designacédo e/ou, delegacao do Procurador Juridico.
Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Classe: EXECUCAO

Nivel: XII

Caodigo: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade, no aconselhamento, orientacdo e ajustamento social de individuos em
situacdo de vulnerabilidade social, bem como promover a sua reabilitacdo e reintegracdo na
vida comunitaria.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional.

Cargo: BIOQUIMICO/FARMACEUTICO
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Classe: EXECUCAO

Nivel: XII

Cadigo: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade, a manipulagdo de insumos farmacéuticos para formulacdo de medicamentos
e outros preparados, bem como fazer analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos.
Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no 6rgédo da categoria profissional

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Classe: EXECUCAO

Nivel: XII

Cddigo: CPE

Objetivo: Prestar e exercer com ampla autonomia, atendimento e atividades técnicas
especializadas corretivas e de condicionamento, de grande complexidade e responsabilidade,
bem como verificar e avaliar o estado de saude de pacientes e acidentados nas Unidades de
Saude do Municipio.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional.

Cargo: NUTRICIONISTA

Classe: EXECUCAO

Nivel: XII

Caodigo: CPE

Obijetivo: Realizar com autonomia, atividades técnicas complexas de grande responsabilidade,
junto as unidades escolares, assistenciais e de saude do Municipio, na elaboracéo de cardapios
e dietas especiais, no preparo e distribuicdo de refeicdes, bem como na avaliacdo do estado de
nutri¢do do individuo.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional.

Cargo: PSICOLOGO

Classe: EXECUCAO

Nivel: XII

Caodigo: CPE

Obijetivo: Prestar com ampla autonomia, atendimento e atividades técnicas especializadas de
grande complexidade e responsabilidade, no desenvolvimento junto as unidades escolares,
assistenciais e de satude do Municipio, atividades socioeducativas de apoio, de acolhida e de
participacao de individuos, familias e comunidade em situacdo de vulnerabilidade social.
Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Classe: EXECUCAO

Nivel: XII

Cadigo: CPE

Objetivo: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade, junto as unidades escolares, assistenciais e de salde do Municipio, na
prevencdo, habilitacdo, e reabilitacdo de pessoas, bem como na promog¢do da salde e na
qualidade de vida do individuo.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional.

Cargo: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Classe: EXECUCAO

Nivel: XI

Caodigo: CPE

Objetivo: Realizar autonomia e sob supervisdo do Diretor de Recursos Humanos atividades
técnicas e especializadas de alta complexidade e responsabilidade, das rotinas de pessoal
envolvendo recrutamento, selecdo e treinamento, gestdo de folha de pagamento, encargos
sociais e beneficios, bem como na manutencdo do Plano, Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Municipio.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Cargo destinado a profissionais com formacdo em Direito, Administracdo ou
Ciéncias Contabeis, com registro no respectivo Conselho Regional da categoria profissional.

Cargo: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Classe: EXECUCAO

Nivel: XI

Caodigo: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia atividades técnicas especializadas de alta complexidade e
responsabilidade na avaliacdo e fiscalizacdo da execucdo do plano plurianual, da execugédo
dos programas de governo, na comprovacdo da legalidade e da eficacia e eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos termos da Lei Complementar Federal n°
101/2000, bem como apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.
Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Cargo destinado a profissionais com formacdo em Direito, Administracdo ou
Ciéncias Contabeis, com registro no respectivo Conselho Regional da categoria profissional.

Cargo: ENFERMEIRO 20 HORAS
Classe: EXECUCAO
Nivel: X
Caodigo: CPE
Objetivo: Executar com autonomia e mediante supervisdo e controle superior, atividades
técnicas e especializadas de grande responsabilidade, na prestacéo, assisténcia e atendimento
de urgéncia e emergéncia a pacientes, em regime de 20 (vinte) horas semanais, nas unidades
de salde do Municipio.
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Escolaridade: Nivel Superior
Recrutamento: Concurso Publico
Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

Cargo: ODONTOLOGO 20 HORAS

Classe: EXECUCAO

Nivel: X

Cadigo: CPE

Objetivo: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade, na protegdo, recuperacdo e manutencdo da salde bucal de pacientes, bem
como realizar procedimentos cirdrgicos ou curetagem.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

Cargo: MEDICO 12 HORAS

Classe: EXECUCAO

Nivel: I1X

Caodigo: CPE

Objetivo: Realizar com ampla autonomia atividades técnicas e especializadas de alta
complexidade e responsabilidade, em procedimentos de protecdo e defesa da saude do
municipe, bem como prestar atendimento, em regime de 12 (doze) horas semanais, nas
unidades de saude do Municipio.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Especializagdo ou minimo de 01 (um) ano de residéncia médica. Registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Classe: EXECUCAO

Nivel: IX

Cdodigo: CPE

Obijetivo: Realizar com autonomia, atividades de maior complexidade e responsabilidade na
execucdo de servigcos administrativos nas unidades organizacionais da Prefeitura.
Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Classe: EXECUCAO
Nivel: IX
Caodigo: CPE
Objetivo: Realizar com autonomia e mediante supervisdo atividades técnicas de média
complexidade e responsabilidade, na execucdo de servicos auxiliares de apoio a tratamento
médico e cirurgico.
Escolaridade: Nivel Técnico
Recrutamento: Concurso Publico
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Peculiaridade: Habilitacao técnica especifica na area de atuacao.
Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Classe: EXECUCAO

Nivel: VIII

Caodigo: CPE

Objetivo: Realizar mediante supervisdo, atividades de média complexidade e responsabilidade
na execucdo de servigos de prevencdo de doencas e promoc¢do da Saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS, bem como outras atividades correlatas.
Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto

Recrutamento: Processo Seletivo nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.

Peculiaridade: Serdo exigidos 0s requisitos previstos no art. 6° da Lei Federal n°
11.350/2006.

Cargo: MOTORISTA

Classe: OPERACIONAL

Nivel: VI

Cddigo: CPE

Obijetivo: Realizar com autonomia e mediante supervisao, atividades de relativa complexidade
e responsabilidade na conducdo, manutencdo e uso de veiculos leves de transporte de
passageiros e de cargas.

Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Carteira Nacional de Habilitacdo observado o art. 143, da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1.997 - do Cddigo de Transito Brasileiro - CTB, e o respectivo
edital de concurso. — Carteira Nacional de Habitagdo categoria D.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS

Classe: OPERACIONAL

Nivel: VII

Caodigo: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia e mediante supervisao, atividades de média complexidade
e responsabilidade na conducdo e opera¢do de maquinas e equipamentos agricolas e da
construcdo civil.

Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria D.

Cargo: PEDREIRO
Classe: EXECUCAO
Nivel: VI
Codigo: CPE
Objetivo: Realizar com relativa autonomia e mediante supervisdo, atividades de relativa
complexidade e responsabilidade na execugdo de servicos manuais de alvenaria em obras e
prédios da Prefeitura.
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Escolaridade: Nivel Elementar Incompleto
Recrutamento: Concurso Publico

Cargo: AGENTE FISCAL

Classe: EXECUCAO

Nivel: V

Caodigo: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia, atividades técnicas complexas e de grande
responsabilidade na interpretacdo e aplicacéo da legislacéo tributaria municipal, bem como na
fiscalizacéo e orientagéo a contribuintes.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico.

Cargo: SECRETARIA ESCOLAR

Classe: EXECUCAO

Nivel: V

Cddigo: CPE

Obijetivo: Executar com autonomia, atividades administrativas complexas e de grande
responsabilidade na unidade de ensino.

Escolaridade: Nivel Médio e conhecimentos de informética

Recrutamento: Concurso Publico

Cargo: ESCRITURARIO

Classe: EXECUCAO

Nivel: IV

Caodigo: CPE

Objetivo: Realizar, com pouca autonomia e sob supervisdo, atividades de média
complexidade e responsabilidade na execucdo de tarefas rotineiras de apoio administrativos
nas unidades organizacionais da Prefeitura

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO

Classe: EXECUCAO

Nivel: IV

Caodigo: CPE

Objetivo: Executar sob supervisdo direta do Bioquimico/Farmacéutico, atividades
farmacotécnicas de grande responsabilidade e complexidade, bem como efetuar
procedimentos de manipulagdo farmacéutica de acordo com as boas praticas de manipulacéo,
Escolaridade: Nivel Técnico

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional da categoria profissional.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Classe: EXECUCAO

27



ik ¥

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPARAO
Avenida Ameérico Vespucio de Carvalho, n° 120- Centro
CNPJ: 18.114.249/0001-93 — CEP 36.834-000
e-mail: gabinete@caparao.mg.gov.br - Tel: (32) 3747-1286

Www.caparao.mg.gov.br

Nivel: 11

Caodigo: CPE

Objetivo: Realizar mediante supervisdo, atividades de média complexidade e responsabilidade
na execucao de servicos de apoio administrativo nas unidades organizacionais da Prefeitura.
Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Concurso Publico

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Classe: EXECUCAO

Nivel: 11

Caodigo: CPE

Objetivo: Executar mediante supervisao, atividades técnicas especificas e rotineiras de baixa
complexidade e responsabilidade, bem como prestar atendimento a pacientes nas unidades de
satde do municipio.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Classe: EXECUCAO

Nivel: 1

Cdodigo: CPE

Objetivo: Realizar mediante supervisdo, atividades de relativa complexidade e
responsabilidade na execucdo de servicos de apoio aos profissionais de odontologia nas
unidades de saude do municipio.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Concurso Publico

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE

Classe: EXECUCAO

Nivel: 1

Cdodigo: CPE

Obijetivo: Realizar mediante supervisao, atividades de baixa complexidade e responsabilidade
na execucdo de servicos de apoio aos profissionais e as unidades de saude da Prefeitura.
Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Experiéncia em sua area de atuacao.

Cargo: FISCAL MUNICIPAL
Classe: EXECUCAO
Nivel: 1
Codigo: CPE
Objetivo: Realizar com autonomia, atividades técnicas complexas e de grande
responsabilidade na interpretacdo e aplicacdo da legislagdo sanitaria, ambiental, e de obras e
posturas municipal, bem como na fiscalizacdo e orientagéo a contribuintes.
Escolaridade: Nivel Médio
Recrutamento: Concurso Publico
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Cargo: VlSlTADQR (Acrescentado pela Lei Complementar n°. 031, de 09 de abril de 2018)

Classe: EXECUCAO

Nivel: 11

Cddigo: CPE

Objetivo: Planejar e realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa Crianca
Feliz, com apoio e acompanhamento de supervisor; observar os protocolos de visitacdo e
fazer os devidos registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e
recorrer ao Supervisor sempre que necessario; registrar as visitas domiciliares; identificar e
discutir com o supervisor demandas e situacfes que requeiram encaminhamentos para a rede
socioassistencial (como educacdo, cultura, justica, saude ou assisténcia social), visando sua
efetivacdo; realizar a caracterizacdo da familia, da gestante e da crianca, bem como
diagndstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulérios especificos;
preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as familias;
realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as para o fortalecimento do
vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento
integral da crianca, desde a gestacdo; orientar as familias sobre as atividades de estimulagéo
adequadas a crianca a partir do diagndéstico inicial de seu desenvolvimento; acompanhar e
apoiar as acles educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as acdes
realizadas pelas gestantes; acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas
gestantes; participar de reunides semanais com 0 supervisor para repassar o trabalho realizado
durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencédo; executar o cronograma
de visitas domiciliares as familias; participar das capacitacdes destinadas aos visitadores;
colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educacéo
continuada e permanente; informar imediatamente ao supervisor situacées em que forem
identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como,
por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnéstico precoce ou de
acesso a servicos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede
socioassistencial de servicos;

Escolaridade: Nivel Médio

Peculiaridade: Carteira Nacional de Habilitacdo, observado o disposto no art. 143 da Lei
Federal n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Codigo de Transito Brasileiro, restringindo-se
as 4 (quatro) vagas as seguintes categorias: Categoria A — 2 vagas; Categorias B,CD e E -2
vagas.

Recrutamento: Concurso Pablico ou Processo Seletivo

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Classe: OPERACIONAL

Nivel: |

Caodigo: CPE

Objetivo: Realizar mediante supervisdo e orientagdo, atividades de baixa complexidade e
responsabilidade na execucdo de servigos manuais nas unidades organizacionais da Prefeitura.
Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto

Recrutamento: Concurso Publico
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Cargo: AUXILIAR DE ESCRITURARIO

Classe: OPERACIONAL

Nivel: |

Caodigo: CPE

Objetivo: Realizar mediante supervisao, atividades de baixa complexidade e responsabilidade
na execucao de servicos de apoio administrativo nas unidades organizacionais da Prefeitura.
Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Experiéncia em sua area de atuacao.

Cargo: COVEIRO

Classe: EXECUCAO

Nivel: |

Cddigo: CPE

Objetivo: Desenvolver mediante supervisdo, atividades de baixa complexidade e
responsabilidade na execucdo de servigos sepultamento e exumagdo, bem como de
manutencdo e conservacdo do cemitério municipal.

Escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto

Recrutamento: Concurso Publico

Cargo: RECEPCIONISTA/TEFEFONISTA

Classe: EXECUCAO

Nivel: |

Cdodigo: CPE

Objetivo: Realizar com relativa autonomia, atividades de pouca complexidade e
responsabilidade de servicos de telefonia, bem como recepg¢do e atendimento ao publico nas
unidades organizacionais da Prefeitura.

Escolaridade: Ensino Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Cargo: SERVENTE DE PEDREIRO

Classe: EXECUCAO

Nivel: |

Caodigo: CPE

Obijetivo: Realizar sob supervisdo, atividades de pouca complexidade e responsabilidade de
apoio na execucdo de servigos manuais de alvenaria em obras e prédios da Prefeitura
Escolaridade: Nivel Fundamental incompleto

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Experiéncia em sua area de atuacdo.

Cargo: TRABALHADOR BRA(;AL (Acrescentado pela Lei Complementar n°. 025, de 14 de margo de 2017)

Classe: EXECUCAO

Nivel: |

Codigo: CPE

Objetivo: Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros

publicos; executar servicos de carga e descarga de materiais diversos; executar servicos

diversos de limpeza em obras; carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo
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e volumes em geral; executar servigos de pintura e conservacdo de meios-fios; cavar e limpar
valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; drenar e aterrar depressdes ou escavacoes das
estradas; desobstruir estradas; auxiliar na construgdo e reparo de pontes, bueiros e mata-
burros; cavar o solo para implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como auxiliar
no assentamento destes materiais; auxiliar na manutencéo e lavagens de maquinas e veiculos;
auxiliar nos servicos de mecanica e maquinas e veiculos; fazer a separacdo de pedras
marroadas; zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;
atuar, quando solicitado, na coleta e destinacdo do lixo; executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

Escolaridade: Nivel Fundamental incompleto

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Experiéncia em sua area de atuacao.
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(a que se referem os arts. 7° e 13, da Lei Complementar n°. 008, de 1° de janeiro de 2015)
(Alterado pelas Leis Complementares n. 016, de 25 de agosto de 2015 e 027, de 04 de julho de 2017)

Descricdo da Funcéao

Cargo: PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Classe: DIRECAO

Nivel: ESPECIAL Il

Cddigo: CPC

Obijetivo: Representar o Municipio, em juizo, ativa ou passivamente, prestar assessoramento e
apoio ao Prefeito e a Administragdo Publica Municipal em matéria de natureza técnica e
juridica, bem como planejar, executar, coordenar e controlar as atividades inerentes a
Procuradoria Municipal.

Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Cargo de provimento exclusivo de profissional inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL

Classe: AGENTE POLITICO

Nivel: ESPECIAL |

Caodigo: CPC

Objetivo: Definir, planejar, formular, organizar, dirigir, supervisionar e coordenar as politicas,
diretrizes, planos e programas de governo, bem como avaliar e controlar a execucdo das
atividades inerentes a sua area de atuacao.

Escolaridade: Preferencialmente 2° grau, ou curso técnico equivalente.

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Experiéncia na sua area de atuacao.

Cargo: CONTROLADOR INTERNO

Classe: SUPERVISAO

Nivel: ESPECIAL I

Cddigo: CPC

Objetivo: Definir, planejar, formular, organizar, dirigir, supervisionar e coordenar as
atividades de controle interno do Executivo, bem como avaliar e controlar a execugdo das
atividades realizadas pelos servidores da sua area de atuagéo.

Escolaridade: Superior

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Cargo de provimento exclusivo dos profissionais ocupantes do cargo efetivo de
Analista de Controle Interno do Municipio.
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Seré exigida formacdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Economia, e registro no
Orgdo da categoria profissional.

Cargo: ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Classe: ASSESSORAMENTO

Nivel: VI

Caodigo: CPC

Objetivo: Prestar assessoramento direto e apoio administrativo e logistico ao Prefeito
Municipal bem como encarregar-se do relacionamento deste com a Camara Municipal.
Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Experiéncia nas atividades inerentes a sua area de atuacao

Cargo: ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

Classe: ASSESSORAMENTO

Nivel: VI

Caodigo: CPC

Objetivo: Assessorar o Prefeito Municipal em programas, projetos e atividades de
comunicacdo institucional, bem como planejar e coordenar a producdo e a edicdo de
publicidade e programas de midia em geral.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Inscri¢do no 6rgao da categoria profissional.

Experiéncia nas atividades inerentes a sua area de atuagao

Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Classe: DIRECAO

Nivel: VI

Caodigo: CPC

Objetivo: Implantar, avaliar, controlar e orientar com autonomia e responsabilidade a
execucdo de atividades dos servidores das unidades administrativas de 2° nivel, bem como a
Implantacdo, o controle, a orientagdo e a avaliacdo da execucao das acdes e rotinas inerentes a
sua area de atuacdo.

Escolaridade: Nivel Médio, ou curso técnico equivalente.

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Experiéncia nas atividades inerentes a sua area de atuacao

Cargo: COORDENADOR-GERAL DO PSF

Classe: SUPERVISAO

Nivel: VI

Caodigo: CPC

Objetivo: Coordenar e supervisionar as atividades das equipes do Programa de Saude da
Familia - PSF e & Atengdo Primaria a Saude.

Escolaridade: Superior

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Registro no 6rgéo da categoria profissional.
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Cargo: COORDENADOR DO CRAS

Classe: SUPERVISAO

Nivel: VI

Caodigo: CPC

Objetivo: Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos servidores do Centro
de Referéncias de Assisténcia Social - CRAS.

Escolaridade: Superior

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO

Classe: DIRECAO

Nivel: V

Cddigo: CPC

Obijetivo: Dirigir, coordenar e supervisionar com relativa autonomia e responsabilidade as
atividades dos servidores das unidades administrativas de 3° nivel, bem como a Implantacéo,
0 controle, a orientacdo e a avaliacdo da execucao das acdes e rotinas inerentes a sua area de
atuacao.

Escolaridade: Nivel Médio, ou curso técnico equivalente.

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Sera admitida experiéncia nas atividades inerentes a sua area de atuacao

Cargo: ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO

Classe: ASSESSORIA

Nivel: V

Cddigo: CPC

Obijetivo: Exercer com relativa autonomia, atividades de alta complexidade e responsabilidade
no assessoramento e aconselhamento aos Secretdrios Municipais, bem como no
desenvolvimento de projetos e programas de cunho especifico, vinculado a sua area de
atuacao.

Escolaridade: Nivel Médio, ou curso técnico equivalente.

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Sera admitida experiéncia nas atividades inerentes a sua area de atuacao

Cargo: COORDENADOR DO SIAT

Classe: SUPERVISAO

Nivel: IV

Cddigo: CPC

Objetivo: Coordenar e desenvolver atividades de recepgdo e encaminhamento de documentos
fiscais e informagdes a Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais, bem como dar
orientagdo a contribuintes de tributos estaduais.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Serd tambem admitida a escolaridade de nivel técnico ou experiéncia nas
atividades inerentes a sua area de atuacao

Cargo: ENCARREGADO DE SECAO
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Classe: DIRECAO

Nivel: I11

Cadigo: CPC

Objetivo: promover com relativa autonomia e responsabilidade o controle da execucdo de
tarefas e rotinas dos servidores sob sua responsabilidade.

Escolaridade: Nivel Médio, ou curso técnico equivalente

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Experiéncia nas atividades inerentes a sua area de atuacao

Cargo: SUPERVISOR

Classe: SUPERVISAO

Nivel: 11

Caodigo: CPC

Objetivo: coordenar e supervisionar servidores na execucdo de projetos, atividades e rotinas
administrativas de relativa complexidade e responsabilidade nas unidades administrativas
municipais.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Experiéncia nas atividades inerentes a de sua area atuacao.

Cargo: COORDENADOR DE SERVICOS

Classe: COORDENACAO

Nivel: |

Cddigo: CPC

Obijetivo: coordenar servidores na execuc¢do de atividades e rotinas administrativas de baixa
complexidade e responsabilidade nas unidades administrativas municipais.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Restrito

Peculiaridade: Experiéncia nas atividades inerentes a de sua area atuacao.

Este texto ndo substitui o publicado na IOM, conforme Art. 104, caput, da Lei Organica do Municipio de Capara6.
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