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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO
1. INTRODUCAO.

A Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevencao a
Corrupgao - STPC, por meio da Controladoria Interna do Municipio de Vitéria
da Conquista apresenta o Plano Anual de Atividades do Controle Interno
(PAACI -2025) que estabelece o planejamento de a¢des voltadas a verificagcao
da eficiéncia e eficacia dos controles internos da Prefeitura Municipal de
Vitéria da Conquista, buscando mensurar e avaliar os procedimentos e agdes
da administracao pubilica.

O PAACI tem como principal finalidade consolidar e direcionar as
atividades de controle interno previstas até o final do citado exercicio,
estabelecendo prioridades, dimensionando e racionalizando tempo
ao nivel da capacidade instalada, em termos de recursos humanos e
materiais, procurando, a partir de atividades planejadas, realizar exames
gue identifiguem se os processos e sistemas administrativos e operacionais
das areas priorizadas estao sendo conduzidos de acordo com os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
legitimidade, economicidade, eficacia e efetividade, dando cumprimento
as leis, normas e regulamentos aplicaveis.

Os controles na administragao publica, no que se refere ao momento
de execugao, podem ser classificados em preventivos, concomitantes
e posteriores. Os controles preventivos sao exercidos antes da conduta
administrativa se efetivar e sao projetados para prevenir possiveis
impropriedades na execugcao de atos administrativos. Os controles
concomitantes sao realizados ao tempo do ato, tendo como escopo atenuar
possiveis impropriedades na execugcao dos mesmos. Os demais controles
(posteriores) analisam os procedimentos apds sua realizagcao, e buscam
conferir se os principios basicos da Administracdo Publica e demais
normatizagdes pertinentes foram devidamente aplicados, podendo, a
dependerdosresultadosdaanalise impactar narevisao dos atos ja praticados
para corrigi-los ou desfazé-los, confirma-los, ou ainda, provocar sugestoes
de melhorias nos controles preventivos e concomitantes. As atividades
descritas neste PAACI contemplarao os trés tipos de controles citados.

Pretende-se, com a execugao das agdes do PAACI identificar se os
controles (prévios, concomitantes e posteriores) sao suficientes para garantir
a confiabilidade e a efetividade dos procedimentos implantados nas diversas



areas, além de verificar o cumprimento das obriga¢gdes de accountability,
permitindo assim, a formulacdao de recomendacgdes que culmine na melhoria
continua da gestao dos recursos publicos.

A selecao das areas e dos processos a serem examinados, auditados,
fiscalizados, acompanhados e monitorados levou em consideracao aspectos
de materialidade, relevancia, vulnerabilidade, criticidade e risco, além da
avaliacdao de apontamentos e recomendacgdes emitidas pelo Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado da Bahia - TCM/BA e eventuais instrucées
e/ou acdes dos 6rgdos de controle externo.

2. OBJETIVOS.

O objetivo deste PAACI é apresentar as agcdes de Controle Interno a
serem executadas pela Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e
Prevencao a Corrupgao - STPC, no ano de 2025, detalhando o processo de
identificacdao e escolha dos objetos a serem analisados, utilizando como
base as obrigacgdes legais, necessidades administrativas e de gestao e os
fundamentos tedricos sobre a matéria.

Espera-se que apds a aplicagao dos processos de andlise, as unidades
consigam implementar as recomendacdes emitidas pela Secretaria
Municipal de Transparéncia, Controle e Prevencao a Corrup¢ao, € consigam
apresentar melhorias em seus processos de gestao, com maior indice de
eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade nas ag¢des.

Conforme mandamento Constitucional, as atividades de Controle
Interno tém por objetivo fiscalizar, controlar, orientar e avaliar os atos de
gestao praticados, além de apoiar o Controle Externo no exercicio da sua
missao institucional, contribuindo, desta forma, para a regularidade da
gestao contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal.

Além disso, tém como principais objetivos especificos:

a - Verificar se as normas internas e externas estabelecidas estao sendo
seguidas em toda a sua extensao;

b - Verificar se os bens e direitos estao sendo salvaguardados e utilizados de
forma adequada;

c - Verificar se as transacdes estao sendo contabilizadas corretamente, bem
como, se as demonstracdes contdbeis/financeiras refletem a realidade;

d - Realizar auditorias internas, inclusive “in loco”, sobre os fatos e atos
administrativos de natureza contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial
e operacional, observando a legislacao;



e - Propor a ado¢ao de medidas preventivas e corretivas referentes a métodos
e processos de trabalho utilizados, visando o seu aprimoramento, bem como
as acdes necessarias a correcao das eventuais desconformidades encontradas;
f - Apoiar o Controle Externo exercido pelo Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado da Bahia - TCM/BA, no exercicio de sua missao institucional, bem
como demais institui¢des externas de controle;

g - Assistir a alta administragao com informacdes que lhes facilitem alcancgar
os objetivos do 6rgao, por meio dos relatérios de controle interno e auditoria
interna, além de outros instrumentos, em decorréncia das atividades
desenvolvidas;

h - Manter o registro de todas as recomendac¢des e orientacdes expedidas
em decorréncia das atividades e exercer o acompanhamento sobre as
medidas adotadas (monitoramento), tomando as providéncias que se fizerem
necessarias no caso de sua inobservancia;
i-Realizardiligénciaasunidadesadministrativas,emdecorrénciadasatividades
relacionadas as agcoes de controle e de auditorias internas desempenhadas,
e solicitar documentos comprobatdrios, verificando a aplicabilidade e a
utilizacdao adequada dos recursos repassados;

j-Fazerdiligéncias“inloco” nas unidades educacionais, nas unidades de sadde
e demais setores do municipio, a fim de proceder verificagdes, auditorias ou
levantamentos de informacdes para subsidiar relatérios de controle;

k - Realizar analises das prestagdes de contas dos recursos recebidos por
entidades privadas;

| - Incentivar, apoiar e auxiliar os setores na melhoria dos controles internos
existentes;

m - Atuar na melhoria dos controles internos preventivos, especialmente, no
que se refere a capacitagcao dos servidores publicos;

O desenvolvimento desses objetivos gera a obrigagcao de execucgao
perene de diversas atividades. Dentre elas, as prioritarias, selecionadas por
esta Controladoria, serao destacadas ao longo deste Plano.

3. FUNDAMENTAGCAO LEGAL.

As verificagcbes de controle interno constantes neste plano deverao
ser orientadas de acordo com os seguintes normativos, e demais matérias
correlatas:

I. Constituicao Federal (especialmente quanto aos artigos 31, 70 e 74);

Il. Constituicao Estadual da Bahia (especialmente quanto aos artigos 89 e 90);
lIl. Lei Organica do Municipio (Lei n°1.390/2007);

IV. Lei Federal n° 4.320/64, que estabelece as normas gerais de direito
financeiro para elaboragao e controle dos orcamentos e balan¢os da Uniao,



dos Estados, dos Municipios (especialmente quanto aos artigos 75 e 76);

V. Lei Complementar n°. 101/00, que trata das normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal (especialmente quanto
aos artigos 54 e 59);

VI. Lei Federal n°. 8.666/93, para processos licitatérios homologados antes da
vigéncia da Lei n° 14.133/2021 (especialmente quanto ao artigo 113);

VII. Lei Federal n°.14.133/2021, que institui normas para licitacées e contratos
(especialmente quanto ao artigo 169);

VIll. Lei Municipal n° 2.647/2022, que trata da Politica Municipal de
Transparéncia e Integridade Publica e da atuag¢ao do sistema de controle
interno central na lementacao das agdes de controle e auditoria;

IX. Resolucdo TCM/BA n° 1120/2005, que trata da implementacdo e
manutenc¢ao de sistemas de controle interno;

X. Normativas do Conselho Federal de Contabilidade - CFC, aplicadas ao
tema.

Xl. Demais normativas sobre Controle Interno emitidas por 6rgaos que
atuam na area de controle interno (Rede de Controle da Gestao Publica;
Conselho Nacional de Controle Interno - CONACI, etc.)

4. PLANEJAMENTO E ELABORAGCAO DO PAACI 2025.

O planejamento dos trabalhos de verificagcao dos controles internos
do Municipio e a escolha das a¢des prioritarias foram pautadas, em especial,
nos seguintes fatores:

1. Exigéncias legais, especialmente aquelas que direcionam ao Controle
Interno a responsabilidade pelo acompanhamento de atividades;

2. Exigéncias previstas pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da
Bahia -TCM/BA;

3. Orientagdes técnicas quanto a melhores praticas de controle interno;

4. Necessidades administrativas de gestao da Prefeitura;

5. Materialidade, que representa o montante de recursos orgamentarios ou
financeiros/materiais alocados e/ou o volume de bens e valores efetivamente
geridos em um especifico ponto de controle, (unidade administrativa,
sistema, contrato, atividade, processo, procedimento ou a¢ao);

6. Acompanhamento/observacdes efetuadas no transcorrer do exercicio;

7. Fragilidades ou auséncia de controles, identificadas em analises ja
realizadas pelaControladoria Interna;

8. Determinagdes emanadas por 6rgaos de Controle Externo;

Para a definicdo das quantidades de atividades a serem realizadas no
ano de 2025, em cada tema, o parametro geral utilizado foi a média das



acodes executadas nos ultimos quatro anos, contudo, para novas acoes, ainda
nao executadas, as quantidades foram definidas por estimativa quanto a
provavel execucao das mesmas, conforme detalhado no tépico abaixo.

HISTORICO DE ATUACAO DO CONTROLE INTERNO E PROJECAO PARA O
EXERCICIO DE 2025

Segue abaixo a projecao das agdes para o ano de 2025 levando em
considerag¢ao, de modo geral, a média aritmética das atividades realizadas
pela Controladoria Interna do Municipio, ou, na impossibilidade de aplicagao
da média (novas acdes ou atividades recém implantadas), a estimativa
provavel de execug¢ao das mesmas.

ACOES DA DIRETORIA DE

2021 | 2022 (2023 | 2024 | 202

CONTROLE INTERNO 1 2 2 D e Res
Padronizag¢ao dos procedimentos - Validacdo dos
fluxos e das escritas da Coordenacdo de Auditoria e * * * * 9
Apoio ao Controle Externo.

Padron[zagéNO dos procedimentos - Elaboragao das - * - -
normatizagoes.

Padronizag¢ao dos procedimentos - Validagao da
construcdo dos fluxos e escrita. Coordenagao de * * * *
Governanga e Gestdo e da Coordenagao de Integri-
dade;

Padronizag¢ao dos procedimentos - Validacdo de
matriz de riscos a ser criada pela Coordenacgdo de - * - *
Governanga e Gestdo e Pela Coordenacao de Inte-
gridade e Prevencgao a Corrupgao;

Padronizag¢ao dos procedimentos - Validagao dos
indicadores criados pela Coordenacdo de Auditoria * * * * 9
e Apoio ao Controle Externo;

Padronizag¢ao dos procedimentos - Revisdo de ma-
triz de riscos criada pela Coordenacdo de Auditoria * * * * 1
e Apoio ao Controle Externo;

Padronizag¢ao dos procedimentos - Treinamento
com as secretarias envolvidas (para fluxos criados - * - * 9
pela Coordenacao de Auditoria e Apoio ao Controle
Externo);

Padronizag¢dao dos procedimentos - Avaliagao e mo-
nitoramento da implantacdo dos procedimentos * * * *
da Coordenagao de Auditoria e Apoio ao Controle
Externo;

Programa de Educacgao Fiscal e Controle: validacao
de Normatiza¢Ses do Programa de Educacéo Fiscal * * * * 1
e Controle.

Programa de Educacdo Fiscal e Controle: agdes para
a construgao do Programa de Educacdo Fiscal e »*
Controle (reunides; diagndsticos; encontros;visitas;
etc);




ACOES DA DIRETORIA DE

2022 (2023 | 2024 | 2025
CONTROLE INTERNO 1

Revisdo e aprovagao de Relatdrios e Pareceres pro-

duzidos pelas Coordenagdes de Auditoria e Apoio

ao Controle Externo; Governancga e Gestao; Integri-

dade e Prevencao a Corrupgao

* 188 | 255 | 188 | 200

Acompanhamento, por meio de relatérios mensais,
das acdes da Coordenacao de Auditoria e Apoio ao * * * * 12
Controle Externo.

Acompanhamento, por meio de relatérios mensais,
das agdes da Coordenacao de Governancga e Ges- * * * * 12
tao.

Acompanhamento, por meio de relatérios mensais,
das a¢des da Coordenacdo de Integridade e Pre- * * * * 12
vengao a Corrupgao.

Participacdo no grupo de trabalho para a Constru-
¢ao do Plano Plurianual - PPA - Periodo: 2026-2029
- Reunides,

orientacgoes e elaboracao de materiais.

Construcdo do Plano Anual de Auditoria Interna -
PAAI e do Plano Anual de Atividades do Controle| *
Interno - PAACI para o exercicio de 2026 - Reunides,
escrita e revisodes.

Disponibilizagdao de cursos para
capacitagao continua dos servidores (cursos e ca- * 7 8 7 7
pacitacgoes).

Il Semana do Controle: auxilio na organizagdo da
Il Semana do Controle (reunides), elaboracao de * * 12 * 12
materiais, visitas...)

Il Semana do Controle: auxilio na organizagdo da
Il Semana do Controle (elaboracdo de materiais, * * 6 * 6
visitas, auxilio na mobilizagao...)

Il Semana do Controle: auxilio no acompanhamen-
to e execugdo da Il Semana do Controle (apoio, * * 44 * 44
organizagao, orientagao...). Obs.: Em horas.

TOTAL * 203 307 199 409

* Nao foram registradas acdes andlogas, realizadas no periodo pela Controladoria Interna.

LA Controladoria Interna foi criada no ano de 2022, conforme Lei Municipal de n° 2.647/2022. As
rotinas do ano de 2021 estavam concentradas na antiga Coordenagao de Auditoria e Controle; a maioria
das agoes executadas pela Diretoria diz respeito ao direcionamento das a¢des a serem executadas pelas
demais Coordenagdes vinculadas a ela. Novas ac¢des foram implementadas ao longo dos anos e, portanto,
nao foi possivel utilizar a média aritmética para projecao de todas as atividades do exercicio de 2025.




LEVANTAMENTO DAS ACOES DA COORDENACAO DE AUDITORIA E
APOIO AO CONTROLE EXTERNO

As projecoes para a determinacao do quantitativo de atividades a
serem realizadas pela Coordenacao de Auditoria e Apoio ao Controle Ex-
terno, no exercicio de 2025, levam em consideracao o trabalho realizado
ao longo dos ultimos 04 (quatro) anos, conforme detalhamento abaixo:

ACOES COORDENACAO
DE AUDITORIA 2021 2022 2023 2024 2025
Anallse de processos licitatorios - fase 105 | 64 39 24 8
interna;

Analise de processos licitatoérios - fase

34 L4 51 22 38
externa;

Andlise de processos referentes a par-
cerias com Organizagdes da Sociedade 6 16 n 3 9
Civil (MROSC) - Analise prévia;

Analise de processos referentes a par-
cerias com Organizag¢des da Sociedade o 8 16 9 8
Civil (MROSC) - Prestacao de contas;

Auditoria das presta¢des de contas das -

* *
Caixa Escolares - PDDE?; B 1B
Andlise de processos seletivos simplifi-
= . _ 2 5 1 3 3
cados, concurso publico - fase interna;
Analise de processos seletivos simplifi- 5 2 2 . 2

cados, concurso publico - fase externa;

Andlise de convocacbes de processo se-
letivo simplificado e concurso publico;

Acompanhamento de Notificagdes 12 18 53 39 32

TCM/BA,

Verificagdes de conformidade

(SIGA e E-TCM); 12 12 12 12 12
Verificagcdes quanto ao alcance dos in-

dices constitucionais e daqueles previs- | & 4 4 4 4

tos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

Verificacao dos Relatérios de Gestao
Fiscal e de Execucao Orcamentaria e
acompanhamento das Audiéncias Pu-
blicas;

Consultas, assessorias e orientagoes; 3 2 1 3 2

o
(-]
(-]
-l
W

Auditoria tematica3;
Relatério Trimestral de Atividades; 4 4 4 A A
Relatério Mensal do Controle Interno; 12 12 12 12 12
Relatério Anual do Controle Interno; 1 1 1 1 1




ACOES COORDENACAO

2021 2022 2023 2024 2025

DE AUDITORIA

Relatdério de execucao do Plano
Plurianual;

Construcao do Plano Anual de Audito-
ria Interna - PAAIl e do Plano Anual de
Atividades do Controle Interno - PAACI * * * * 6
para o exercicio de 2026 - Reunides,
escrita e revisoes.

Padronizacao de procedimentos - Ela-

N X * %* * 9 *
boracao de fluxos e escrita;*
Padronizag¢ao de procedimentos - Cria- " " - - °
¢ao dos indicadores;
Padronizag¢do de procedimentos - Cria- . " . - :

¢ao de matriz de riscos;

Padronizacao de procedimentos -Trei-
namento dos procedimentos com as * * * * 9
secretarias envolvidas;

Padronizacgcao de procedimentos - Mo-
nitoramento da implantacao dos * * * * 9
procedimentos;

TOTAL 212 210 229 192 260

* Nao foram registradas a¢cdes andlogas, realizadas no periodo pela Coordenag¢do responsavel.

2Nao foi utilizada a média aritmética, nesse caso, visto que as auditorias seguirao as regras
previstas na Portaria Conjunta STPC/SMED N°. 001/2023.

3Nao foi utilizada a média aritmética, nesse caso, visto que o Plano Anual de Auditoria Interna
- PAAI, baseado em riscos, previu 3 auditorias para o ano de 2025.

“A presente acdo foi concluida no ano de 2024 e nao haverd necessidade de elaboragdo de
novos procedimentos no exercicio de 2025.

LEVANTAMENTO DAS ACOES DA COORDENACAO DE GOVERNANCA E
GESTAO

ACOES COORDENACAO DE

2021 2022 2023 2024 2025

GOVERNANCAS

Acodes para o SIAFIC (Reunides; Diag-
noésticos; Encontros; Visitas; etc);

Normativos SIAFIC expedidos ou su-
geridos através de minutas (Decretos, * * * 04 04
Portarias; Cl's; etc);

Notificacao de secretarias para efeito
de respostas ao Questionario IEGM,;

Recepcao, conferéncia e envio de Ques-
tionarios IEGM,;




ACOES COORDENACAO DE
GOVERNANGCAS

Avaliacao de questionarios IEGM, com
emissao de relatérios aos usuarios de * * * 4 10
alta gestao;

2021 2022 2023 2024 2025

Levantamento de parametros dos cal- - " "
culos dos indicadores IEGM

Acdes para o Comité ODS (Reunides; - " .
Diagndsticos; Relatérios; etc);

Avaliacao de questionarios relacionados
a Pesquisa de Informacdes Basicas Mu-
nicipais - IBGE, com emissao de relaté-
rios aos usuarios de alta gestao;

Normativos expedidos ou sugeridos
através de minutas referente Adesao ao
Modelo de Governang¢a e Gestao Pu- * * * 1 1
blica - Gestaopublicagov.br (Decretos,
Portarias; Cl's; etc);

Acdes para o Projeto de Educacgao Fis-
cal e Controle (Reunides; Diagnodsticos; * * * 03 06
Encontros; Visitas);

Normativos expedidos ou sugeridos
através de minutas referente ao Proje- * * * 1 1
to de Educacao Fiscal e Controle;

Avaliacao do cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual - PPA e a
execucao dos programas de governo, * * * 0 51
por meio de relatérios entregues pelas
demais Secretarias Municipais.

Participacao no grupo de trabalho para
a Construcao do Plano Plurianual - PPA - " . -
- Periodo: 2026-2029 - Reuniodes, orien-
tacdes e elaboracao de materiais.

34

Construcao do Plano Anual de Ativida-
des do Controle Interno - PAACI para o
exercicio de 2026 e auxilio da constru- * * * * 6
¢ao do Plano Anual de Auditoria Interna
- PAAI - Reunides, escrita e revisoes.

Relatério Mensal e Anual de Acdes da

* B
Coordenacao de Governancga e Gestao; 13 13 13
Relatério Trimestral Cdmara de . " 4 4 4
Vereadores;
Relatdrio Quadrimestral - Avaliagdo dos - " 3 3 3

Programas do PPA;

Padronizagao de Procedimentos - Ma-
peamento de Riscos, Criacao de Fluxos,
Escrita de Procedimentos, e Monitora- * * * 3 7
mento dos Riscos associados a Coorde-
nacao de Governancga e Gestao.

TOTAL * * 50 81 222




* Nao foram registradas a¢des analogas, realizadas no periodo pela Coordenagao de Governanga e
Gestao.

SA Coordenacdo de Governanca e Gestao foi criada no ano de 2022, conforme Lei Municipal
de n° 2.647/2022. Suas atividades foram iniciadas no exercicio de 2023 e muitas rotinas ainda estio
sendo ajustadas, portanto, nao foi possivel utilizar a média aritmética, para projecdo das atividades do
exercicio de 2025.

LEVANTAMENTO DAS AQ(?ES DA COORDENACAO DE INTEGRIDADE E
PREVENCAO A CORRUPCAO

ACOES COORDENACAO DE

INTEGRIDADE E PREVENGCAO 2021 2022 2023 2024 2025
A CORRUPCAO ¢

Cédigo de Etica: formacao de Grupo de
Trabalho; pesquisa de referéncia; reuni-
oes e diagndstico para normas de con- * 2 4 4 15
duta e ética; elaboragao da minuta; e
validacao do cédigo

Sensibilizagdo sobre praticas éticas e de
integridade: Levantamento das necessi-
dades de capacitagao; elaborar planode | . " .
atuacgao; elaboragao de cronograma; e
divulgacao das capacitagdes

e campanhas

12

Pesquisa de percepcao de integridade:
adequacao e aprovacao do questionario
para pesquisa: aplicacao do questiona-
rio; tratamento e analise dos dados; e
mapeamento inicial de riscos

de integridade

Criacao do Programa de Integridade:
formacgao do grupo de trabalho; revisao
e melhoria da minuta do decreto que
cria o programa; processo de revisao e * * * * 25
aprovacao; definicdes (objetivos e me-
tas); e inicio da escrita para confeccao
dos planos de integridade

Combate e Enfrentamento aos Assé-
dios Moral e Sexual e a Discriminagao:
Participagcao nas discussdes para a ela-
boracdo da normativa; e Confecgao de - " "
cartilha para servidores sobre a tema-
tica, aprovacgao, validagao do conteudo
educativo, publicacao e disponibilizagao
do material para consulta publica

10 25

Roteiro de Atuacao do PNPC: escolha
das acgoes; definicao de cronograma; e * * * * 4
orientagao para execugao

Padronizacao dos procedimentos - Cria-
¢ao de fluxos e escrita de procedimen-
tos internos (Procedimentos

dos Relatérios)




ACOES COORDENACAO DE

INTEGI?IDADE E PREVEN(}AO 2021 2022 2023 2024
A CORRUPCAO ¢

Relatério Mensal de Ac¢des " . - 12 12
de Integridade;

Relatério Trimt.—:'stral Camara . . . 2 &
de Vereadores;

Relatério Anual que constara no Relato- . . .

rio do Controle Interno; 1 1
Relatério de execucao do Plano Pluria- . . .

nual (Quadrimestral); 3 3
Acdes para o Comité ODS (Reunides; . . . - 19

Diagndsticos; Relatoérios; etc);

Participagao no grupo de trabalho para
a Construgao do Plano Plurianual - PPA " . - "
- Periodo: 2026-2029 - Reunides, orienta-
¢oes e elaboracao de materiais.
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Construcao do Plano Anual de Ativida-
des do Controle Interno - PAACI para o
exercicio de 2026 e auxilio da constru- * * * * 6
¢ao do Plano Anual de Auditoria Interna
- PAAI - Reunides, escrita e revisoes.

Acdes de Educacao Continuada

6 A Coordenacdo de Integridade e Prevengao a Corrupgao foi criada no ano de 2022, conforme
Lei Municipal de n° 2.647/2022. Muitas rotinas ainda estdo sendo ajustadas, portanto, nio foi possivel
utilizar a média aritmética, para projecao das atividades do exercicio de 2025.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO

Em 28 de junho de 2022 foi publicada a Lei Municipal de n° 2.647/2022
que instituiu a Politica Municipal de Transparéncia e Integridade Publica,
com o objetivo de implementar procedimentos e rotinas de transparéncia
da informacao, fortalecimento e qualificagcdo do controle social, garantia
da isonomia, economicidade, eficiéncia e publicidade como elementos
fundamentais das a¢des do Poder Executivo Municipal.

Em decorréncia da mencionada lei foi reestruturada a Secretaria
Municipal de Transparéncia, Controle e Prevencao a Corrupgao, criando
a Controladoria Interna do Municipio, 6rgao vinculado ao Gabinete do
Secretario, que possui em sua estrutura trés coordenagdes vinculadas, sendo
elas: Coordenacao de Auditoria e Apoio ao Controle Externo; Coordenacgao



de Integridade e Prevencao a Corrupgao; e Coordenacao de Governancga e
Gestao.

A Controladoria Interna orienta e acompanha as a¢des de controle
interno efetuadas pela Coordenacao de Auditoria e Apoio ao Controle
Externo, pela Coordenacao de Integridade e Prevencao a Corrupgao e
pela Coordenacao de Governanga e Gestao.

1. ACOMPANHAMENTO DA CONSTRUGCAO DOS PROCESSOS DE
PADRONIZACAO DOS PROCEDIMENTOS INTERNOS.

A Controladoria Interna do Municipio iniciou, no ano de 2024, agcdes
voltadas a construcao de fluxogramas e manuais de procedimentos,
visando melhorias do setor advindas da padronizacao de processos, o
que facilitard o trabalho dos servidores, visando permitir uma melhor
organizag¢ao, segregacao de funcgodes, analise critica das atividades e
celeridade administrativa. Ressalta-se que estruturas administrativas
com detalhamento dos fluxos de atividades e manuais de procedimentos
sao fundamentais para a profissionalizacao da administracao publica e
fortalecimento da governancga corporativa. Para o ano de 2025, espera-
se a conclusao da elaboracdo dos documentos da Coordenagao de
Auditoria e Apoio ao Controle Externo, com o posterior treinamento
dos setores envolvidos nas atividades, e a oficializacdao da padronizacao
de procedimentos, nos moldes da documentagcdao construida. As
Coordenacgdes de Governanga e Gestao e de Integridade e Prevencao
a Corrupcao iniciarao os trabalhos para a construgao de seus fluxos e
procedimentos.

2. PROGRAMA DE EDUCACAO FISCAL E CONTROLE.

A Controladoria Interna direcionara e acompanhara também as
acoes do Programa de Educacao Fiscal e Controle. O Programa sera uma
parceria da Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevencao
a Corrupgao - STPC, da Secretaria Municipal de Educacao - SMED e da
Secretaria Municipal de Financas e Execucao Orcamentdria - SEFIN,
tendo como objetivo levar os conceitos da Administracao Publica (tais
como os de educacao fiscal, controle social, controle das contas pubilicas,
fiscalizacao e outros) a Rede Municipal de Ensino, de modo simplificado,
visando facilitar a compreensao dos alunos sobre os temas e melhorando
o interesse dos estudantes quanto aos assuntos relativos a Administracao
Publica, de modo que se tornem cidadaos mais conscientes quanto a
arrecadacao e utilizagcao dos recursos publicos.



3. REVISAO E APROVACAO DE RELATORIOS E PARECERES
PRODUZIDOS PELAS COORDENAGCOES .

Todos os relatorios, pareceres e manifestacdes produzidos pelas
coordenacgdes de Auditoria e Apoio ao Controle Externo, Governanca e
Gestao, Integridade e Prevencao a Corrupgao serao revisados e avaliados
pela Controladoria Interna. Apds aprovagao, os mesmos serao remetidos
ao Secretdrio de Transparéncia, Controle e Prevencao a Corrupg¢ao para
aprovacao final.

4. ACOMPANHAMENTO DAS ACOES EXECUTADAS PELAS
COORDENACOES.

Serao executadas as rotinas de acompanhamento das acdes das
coordenacgdes vinculadas a Controladoria Interna, bem como a andlise e
aprovacao dos relatdrios de atividades apresentados visando a verificacao
qguanto ao atingimento de metas.

5. PARTICIPACAO NA CONSTRUGCAO DO PLANO PLURIANUAL - PPA -
PERIODO: 2026-2029 - REUNIOES, ORIENTACOES E ELABORACAO DE
MATERIAIS.

Com o intuito de contribuir para a melhoria dos instrumentos de
planejamento da Administracao Publica Municipal, a Controladoria Interna
participara das ag¢des relativas a construcao do Plano Plurianual - PPA do
Municipio, para o periodo compreendido entre os anos de 2026 a 2029, em
sintonia com o previsto no Decreto Municipal de n° 23.571 de 19 de fevereiro
de 2025.

6. CONSTRUCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI E
DO PLANO ANUAL DE ACOES DE CONTROLE INTERNO - PAACI PARA O
EXERCICIO DE 2026 - REUNIOES, ESCRITA E REVISOES.

A Controladoria Interna, juntamente com as coordenacdes a ela
vinculadas, produzira o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI e o Plano
Anual de Atividades do Controle Interno - PAACI, para o exercicio de 2026.

7. DISPONIBILIZACAO DE MEIOS PARA CAPACITACAO CONTINUA DOS
SERVIDORES (CURSOS E CAPACITACOES).

A Controladoria Interna, juntamente com o Gabinete do Secretario
Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengcao a Corrupgao,




disponibilizara calendario de cursos e meios, para que os servidores
participem de capacitacdes e treinamentos, de modo a promover a
capacitagao continuada.

8. ORGANIZACAO, ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO DA Il SEMANA
DO CONTROLE.

O objetivo da segunda edicdao da Semana do Controle e Prevencao
a Corrupgao (a ser promovida pela Prefeitura Municipal de Vitéria da
Conquista) € a busca da melhoria continua da gestao publica por meio
da apresentacao de palestras e oficinas voltadas a capacitagao de
gestores publicos, servidores e demais profissionais atuantes na area. O
evento abordara temas pertinentes as a¢gdes de controle e prevencgao a
corrupgao, levando em consideragcao as mais relevantes e atuais tematicas,
proporcionando a melhoria do acompanhamento e execug¢ao das
politicas publicas, permitindo um networking intenso entre profissionais
da area para compartilhamento e intercambio de experiéncias. Buscara
ainda a consolidagao da cultura ética, de probidade no servi¢o publico,
a intensificacdo da comunicagdao na busca por maior transparéncia e
controle social, para uma sociedade mais participativa e fiscalizadora.

No ano de 2025 espera-se que o evento seja realizado no inicio do
segundo semestre de 2025, com duracao de até trés dias.

COORDENACAO DE AUDITORIA E APOIO AO CONTROLE EXTERNO

A Coordenacao de Auditoria e Apoio ao Controle Externo é 6rgao
vinculado a Controladoria Interna do Municipio e integra, portanto, a
estrutura da Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevencao
a Corrupcgao.

Para a execucao das atividades a cargo da Coordenacao de Auditoria
e Apoio ao Controle Externo e o alcance dos resultados pretendidos,
encontra-se subordinada a Coordenacao, o Nucleo de Auditoria e o Nucleo
de Apoio ao Controle Externo.

Conforme metodologia citada no item 4 deste plano, seguem
abaixo as principais atividades a serem executadas pela Coordenagao de
Auditoria e Apoio ao Controle Externo no exercicio de 2025.



1. ANALISE DE PROCESSOS LICITATORIOS - FASE INTERNA E
EXTERNA.

O Nucleo de Auditoria, com o objetivo de contribuir com a constante
melhoria das rotinas da Administracao Publica, segundo as normas
vigentes e boas praticas comumente adotadas, buscando acompanhar a
execucgao das contratacdes em sua fase interna e externa, efetuara analise
de licitacdes e demais processos de contratagcao, por amostragem, até o
momento anterior a publicacdo do edital (fase interna) com emissao de
Comunicacao Interna, e até o momento anterior a fase de homologacao,
com posterior emissao de Parecer Técnico.

Os critérios de amostragem serao divulgados no inicio do ano de
2025, por meio de Portaria, em atendimento ao Decreto Municipal n°
23.458, de 12 de novembro de 2024.

A funcgao da analise efetuada pelo Nucleo de Auditoria é verificar o
processo licitatério e apontar, se existirem, possiveis riscos e recomendar
providéncias para salvaguardar a Administracao Publica,a qguem compete
avaliar a real dimensao do risco e a necessidade de se adotar ou nao a
precaucao recomendada.

2. ANALISE DE PROCESSOS REFERENTES A PARCERIAS COM
ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL (MROSC) - FASE INTERNA E
EXTERNA.

Em conformidade com a Lei Federal do Marco Regulatério das
Organizacgdes da Sociedade Civil de n°13.019/2014, o Decreto Municipal n°
18.007/2017,a Portaria Conjunta SMTC/SEMAD/SMED/SEMDES/SMS/PGM
n°. 01/2019 e a Resolucdo do TCM/BA n° 1.381/2018, o Nucleo de Auditoria
emitira pareceres referentes a regularidade da documentacao prévia
destinada a celebracao de Termos de Parcerias, bem como do processo
de prestagcao de contas.

3. AUDITORIA DAS PRESTACOES DE CONTAS DAS CAIXAS ESCOLA-
RES - PDDE.

Os recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e
Acdes Integradas repassados as Unidades Executoras Préprias (UExs),



englobam varias a¢cdes e objetivam a melhoria da infraestrutura fisica
e pedagodgica das escolas e o refor¢co da autogestao escolar nos planos
financeiros, administrativo e didatico, contribuindo para elevar os indices
de desempenho da educacgao basica.

Para melhoria da execuc¢ao destes recursos e também dos processos
de prestacao de contas das UExs, a Controladoria Interna ira programar
auditorias, amparadas na legislacao pertinente e na regulamentacao
municipal do Selo Escola Transparente, conforme o Decreto Municipal n°
19.943/2019, regulamentado pela Portaria Conjunta STPC/SMED n°001/2023.

As auditorias tém como escopo assistir a autoridade no controle
interno da legalidade administrativa dos atos praticados na aplicagao
dos recursos repassados aos Caixas Escolares por meio do PDDE e Ac¢des
Integradas, bem como constitui-se etapa eliminatodria e classificatéria no
ambito do Prémio Selo Escola Transparente.

4. ANALISE DE PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS E CONCURSO
PUBLICO.

EmatendimentoaResolu¢cdoTCM-BAN°1.420/20eaosProcedimentos
de Controle Interno, o Nucleo de Auditoria emitird relatérios/pareceres
referentes a regularidade da documentagao prévia destinada a realizagao
de Processo Seletivo Simplificado e Concurso Publico, bem como a analise
da regularidade quanto a homologag¢ao dos mesmos.

5. ANALISE DE CONVOCACOES DE PROCESSOS SELETIVOS
SIMPLIFICADOS E CONCURSO PUBLICO.

Em cumprimento as determinagdes da Resolucdo TCM-BA n°
1.420/20, e em atendimento aos Procedimentos de Controle Interno,
serao efetuadas analises quanto as convocag¢des de Processos Seletivos
Simplificados.

6. ACOMPANHAMENTO DE NOTIFICA(}GES DO TCM/BA.
ACoordenacaodeAuditoriaeApoioaoControle Externoacompanhara

as notificacdes emitidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
da Bahia (TCM-BA), direcionadas aos gestores, por meio dos sistemas



eletrénicos e-TCM e SIGA, além das publicacbdes efetuadas no Diario
Oficial do TCM-BA, com o intuito de apoiar o Controle Externo em sua
missao institucional, além de atuar na identificagao das inconsisténcias
pontuadas e recomendar melhorias nos controles internos, de modo que
as referidas inconsisténcias sejam mitigadas.

7. ERIFICACOES DE CONFORMIDADE (SISTEMAS SIGA E E-TCM).

As acoes de verificacao serao realizadas mensalmente nos processos
de prestacao de contas e direcionadas para conferéncias das informacgdes
relativas aos processos licitatérios homologados, dispensas de licitagdes
e inexigibilidades, contratos e termos aditivos e achados automaticos
(disponiveis no sistema SIGA), posteriormente, serdao ampliadas as areas
de verificagao.

8. VERIFICAGCOES QUANTO AO ALCANCE DOS iNDICES CONSTITU-
CIONAIS E DAQUELES PREVISTOS NA LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL.

Serao verificados periodicamente e, em caso de descumprimento
Ou ameacga, serao elaborados relatérios a serem enviados a unidade que
eventualmente esteja na iminéncia de nao alcang¢a-los.

9. VERIFICACAO DOS RELATORIOS DE GESTAO FISCAL E DE
EXECUGCAO ORCAMENTARIA E ACOMPANHAMENTO DAS AUDIENCIAS
PUBLICAS.

Serao realizadas verificagdes bimestrais e quadrimestrais do
Relatério Resumido de Execucao Orcamentaria - RREO e do Relatdrio da
Gestao Fiscal - RGF, conforme Lei n° 101/2000.

10. CONSULTAS, ASSESSORIAS E ORIENTACOES.

Serdao realizadas conforme demanda das demais Secretarias
Municipais, 6rgaos de controle externo e demais entidades interessadas.

1. AUDITORIAS TEMATICAS.

A Controladoria Interna, por meio da Coordenacao de Auditoria e
Apoio ao Controle Externo realizara verificagdes e averiguagoes, por meio



de procedimentos e técnicas de auditoria, conforme auditorias tematicas
propostas no Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI,com afuncaode obter
evidéncias ou provas adequadas e suficientes para fundamentar a opiniao
resultante das auditorias. Posteriormente, formulara recomendagdes por
meio de relatérios/pareceres de auditoria que servirdo de base para que o
Municipio possa mitigar possiveis impropriedades na execucgao das acgoes,
além de atenuar possiveis vulnerabilidades.

12. RELATORIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES.

Elaboracao do Relatério Trimestral de Atividades, conforme Lei
Municipal n°® 2.229/2018, que determina a apresentacdo das acdes das
Secretarias Municipais ao Poder Legislativo.

13. RELATORIO MENSAL DO CONTROLE INTERNO.

Em cumprimento as Resolucdes n° 1120/2005 e n° 1.060/2005
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia (TCM-BA), a
Controladoria Interna da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista
emitird um resumo, com periodicidade mensal, das atividades executadas
pelo 6rgao central de Controle do Poder Executivo Municipal, para
encaminhamento ao TCM/BA, juntamente com a prestacdo de contas
mensal.

14. RELATORIO ANUAL DO CONTROLE INTERNO.

Em cumprimento as Resolucdes n° 1120/2005 e n° 1.060/2005
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia (TCM-BA), a
Controladoria Interna da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista
emitird um resumo, com periodicidade anual, das atividades executadas
pelo 6rgao central de controle do Poder Executivo Municipal, para
encaminhamento ao TCM/BA, juntamente com a prestacdo de contas
anual;

15. RELATORIO DO PLANO PLURIANUAL - PPA.

A Coordenacao de Auditoria e apoio ao Controle Externo, atendendo
as determinacdes contidas nas Resolucdes de n°1.060/2005 e n° 1.120/2005
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia—-TCM/BA, elabora
relatérios quadrimestrais relativos as suas atividades, buscando avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugao dos



programas de governo, vinculados a referida coordenacao;

16. CONSTRUGCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI
E DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO - PAACI
PARA O EXERCICIO DE 2026.

A Coordenacao de Auditoria e Apoio ao Controle Externo produzira
o texto inicial do Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI e do Plano Anual
de Atividades do Controle Interno - PAACI, no que couber ao setor, para o
exercicio de 2026. O referido texto sera revisado pela Controladoria Interna
e posteriormente aprovado pelo Secretario Municipal de Transparéncia,
Controle e Prevenc¢ao a Corrupgao.

17. PADRONIZACAO DOS PROCEDIMENTOS.

A Coordenacao de Auditoria e Apoio ao Controle Externo iniciou
acoes voltadas a construcao de fluxogramas e manuais de procedimentos,
visando melhorias do setor advindas da padronizagao de processos, o
que facilitard o trabalho dos servidores, visando permitir uma melhor
organizacao, segregacao de funcodes, andlise critica das atividades e
celeridade administrativa. Ressalta-se que estruturas administrativas
com detalhamento dos fluxos de atividades e manuais de procedimentos
sao fundamentais para a profissionalizagao da administragcao publica e
fortalecimento da governancga corporativa.

No exercicio de 2025 serd dada continuidade ao processo de
padronizacao dos processos internos,com criagcao de indicadores, validacao
da matriz de riscos e normatizacgao.

18. ACOES DE EDUCAGCAO CONTINUADA.

A Coordenacao de Auditoria e Apoio ao Controle Externo estimulara
a participacao dos servidores lotados em tal Coordenacgao a realizarem,
pelo menos, 40 horas de capacitagcao por ano;

COORDENACAO DE GOVERNANCA E GESTAO

Baseando-se nasatribui¢cdes descritasnoart.57 da Lei Complementar
Municipal n°® 2.647 de 27 de junho de 2022 e na metodologia indicada no
topico 4 deste Plano Anual de A¢cdes de Controle Interno, seguem abaixo
as atividades prioritarias para o exercicio de 2025:



1. ACOES PARA O SIAFIC (REUNIOES; DIAGNOSTICOS; ENCONTROS;
VISITAS; ETC).

A Coordenacao de Governanca e Gestdao, conhecedora das
necessidades da Administracdo Municipal, das exigéncias legais/
normativas e da importancia dos processos relacionados ao Sistema
Integrado de Administracdao Financeira do Governo Federal - SIAFIC
, sem abrir mao das suas caracteristicas prioritariamente avaliadoras e
fiscalizadoras de desempenhos, prestara:

» Assisténcia paramelhorias nasrotinasadministrativas (fluxos/processos)
de forma que o sistema supracitado mantenha os requisitos minimos
exigidos de funcionamento eficiente, conforme previsto no Plano de
Acdo municipal, publicado no Anexo Unico, da Portaria Conjunta STPC/
SEMGI/SEFIN N° 001, de 07 de fevereiro de 2024;

» Contribuicdo para melhorias técnicas na estrutura de Tecnologia da
Informacao (fisica ou légica) para que o sistema supracitado mantenha
0s requisitos minimos exigidos de funcionamento eficiente;

» Apoio organizacional as diversas agcdes e secretarias envolvidas nas
atividades do SIAFIC, seja provocando a¢des ou sendo provocada a agir.

2. NORMATIVOS SIAFIC EXPEDIDOS OU SUGERIDOS POR MEIO DE
MINUTAS (DECRETOS, PORTARIAS; CI'S; ETC).

A Coordenacgao de Governanca e Gestdao, com o apoio técnico e
juridiconecessario, ira propor minutasqueserviraode base paradiscussao,
ajustes e posterior publicacdao de normativos que regulem as ag¢des do
SIAFIC na Administragcao Municipal, sendo de extrema importancia para
padronizacao das ag¢des e responsabilizagcdo dos agentes envolvidos nos
processos.

3. NOTIFICACAO DE SECRETARIAS PARA EFEITO DE RESPOSTAS AO
QUESTIONARIO IEGM.

Considerando a Resolucdo n° 1.471/2023 do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia - TCM/BA, que alterou a Resolucdo n°
1.344/16 do mesmo Tribunal, quanto ao indice de Efetividade da Gestdo



Municipal - IEGM, a Coordenacao de Governanca e Gestao notificara as
diversas secretarias, definindo prazos, para apresentagao das respostas
aos questionarios IEGM, seja por meio do Sistema de Gestao de Processos
(GEP) ou por telefone.

4. RECEPCAO, CONFERENCIA E ENVIO DE QUESTIONARIOS IEGM.

Apds a notificacao prevista no item 3, a Coordenacao de Governancga
e Gestao realizara:

» A recepcao e compilagao ordenada dos dados apresentados nos
questionarios enviados pelas secretarias envolvidas;

» Apuracao,revisaodeconteudoevalidacaodasrespostasaosquestionarios;

» Preenchimentoeenvioeletrénicoao TCM/BA e/ou ao Instituto Rui Barbosa
- IRB de todos os questionarios, apos validacao das etapas anteriores.

5. AVALIACAO DE QUESTIONARIOS IEGM, COM EMISSAO DE
RELATORIOS AOS USUARIOS DE ALTA GESTAO.

Os processos IEGM, iniciados nos itens 3 e 4, continuarao com a
Coordenacao de Governanca e Gestao, que fara:

» Acompanhamento da tramitacdo de avaliacdo do TCM/BA e IRB sobre as
respostas apresentadas nos questionarios;

» Benchmarking em relagcdao aos resultados alcangcados por outros
municipios;

» Avaliacao por auditoria de conformidade, entre o desempenho do
municipio e os critérios de julgamento utilizados pelo IEGM,;

» Apuracao da existéncia ou nao de falhas em Governanga, apontadas a
partir das analises dos questionarios;

» Reporte para que a chefia do executivo e a alta gestao das secretarias
envolvidas possam acompanhar a evolucéo horizontal/temporaldo IEGM de
Vitéria da Conquista e atuem diretamente nos pontos a serem melhorados
ou mantidos, tendo informacao atualizada (a0 menos anualmente).



Para finalizacdao do processo IEGM, a Coordenacao de Governancga
e Gestao levantara os parametros dos calculos dos indicadores IEGM
para compreender melhor como ¢é feita avaliagao por indices e quais os
critérios mais relevantes adotados pelo TCM e IRB.

Assim, espera-se que as analises de desempenho realizadas possam
refletir melhores direcionamentos para a¢des publicas futuras, buscando
maior eficiéncia as iniciativas governamentais, que € o principal objetivo
das medig¢des propostas pelos marcadores IEGM.

6. ACOES PARA O COMITE ODS (REUNIOES; DIAGNOSTICOS;
RELATORIOS; ETC).

A Coordenacao de Governanga e Gestao, parte integrante do Comité
Municipal de Acompanhamento, Monitoramento, Avaliagcao e Orientagao
(ODSP-PMVC) devera:

» Participar das reunides peridédicas do Comité;

» Cooperar com a gestao do Comité no controle de desempenho em
cada Objetivo ODS, por medi¢cao dos indicadores dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Agenda 2030 da ONU e do indice
de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades - IDSC-BR, estabelecidos
pelo Programa Cidades Sustentaveis - PCS.

7. AVALIACAO DE QUESTIONARIOS RELACIONADOS A PESQUISA
DE INFORMAGOES BASICAS MUNICIPAIS - IBGE, COM EMISSAO DE
RELATORIOS AOS USUARIOS DE ALTA GESTAO;

A Coordenacgao de Governanca e Gestao Devera:

» Avaliar a existéncia ou nao de falhas em Governancga, apontadas nos
questionarios do IBGE de cada ano, para que a alta gestao das secretarias
envolvidas possa direcionar seus esfor¢cos da forma mais assertiva possivel;
» Através de relatoérios, informar a alta gestao das principais ocorréncias
para que possam atuar diretamente nos pontos a serem melhorados ou
mantidos;

» Possibilitar a chefia do executivo o acesso a informacgdes atualizadas
sobre os quesitos mais importantes percebidos na avaliagcdo dos
questionarios, acompanhando a sua evolucdo horizontal/temporal.



8. NORMATIVOS EXPEDIDOS OU SUGERIDOS POR MEIO DE MINUTAS
REFERENTE ADESAO AO MODELO DE GOVERNANCAE GESTAO
PUBLICA - GESTAOPUBLICAGOV.BR (DECRETOS, PORTARIAS; CI'S;
ETC);

A Coordenacgao de Governanca e Gestao, considerando a Portaria
n°® 7.383, de 21 de novembro de 2023, expedida pela Secretaria de Gestao
e Inovagao, substituta do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigcos
Publicos, que instituiu o Modelo de Governanga e Gestao Publica -
Gestaopublicagov.br, buscara:

» Solicitar ao Gabinete da STPC que avalie junto a chefia do executivo
municipal a adesdao do municipio ao Modelo de Governanca e Gestao
Publica - gestaopublicagov.br e a implementacao do mesmo, seja através
de um amplo Comité de Governanga ou por meio de uma organizagao
especifica para esse fim; a partir disso,

» Tomar iniciativas que possam direcionar o municipio ao atendimento
dos parametros minimos do gestaopublicagov.br, difundidos e incentivados
pelo portal transferegov.br, e exigidos pela Portaria n® 7.383/2023, voltados
a melhoria da governancga corporativa, no Municipio;

» A partir do direcionamento da alta gestdao da secretaria e do executivo,
com o apoio técnico e juridico necessario, criar normativos para suporte
as acoes necessarias ao bom desenvolvimento das a¢des relacionadas ao
gestaopublicagov.br.

9. ACOES PARA O PROJETO DE EDUCACAO FISCAL E CONTROLE
(REUNIOES; DIAGNOSTICOS; ENCONTROS; VISITAS);

A Coordenacao de Governanca e Gestdao, buscando atuar em
processos que proporcionam ao cidadao sensibilizacdo e conscientizagao
sobre a importancia de se entender os conceitos de Administragao Publica,
em especial quanto aos temas relacionados ao controle administrativo,
controle social e fiscal, gastos publicos e arrecadacao de tributos, buscara
realizar:

» Em conjunto com os demais érgaos da STPC, participar do planejamento,
execucao, acompanhamento e avaliagdo das agdes necessarias a
implementagao e funcionamento do Programa de Educacdo Fiscal e
Controle, ja iniciadas;



» Comoapoiotécnicoejuridiconecessario,criando minutasde normativos
que estabelecam um Grupo de Trabalho para estudo e determinag¢ao dos
objetivos do Projeto em tela, bem como estabelecam os parametros de
seu funcionamento e administracao;

» Participar do Grupo de Trabalho citado no item anterior.

10. AVALIAGCAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO
PLANO PLURIANUAL - PPA E A EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE
GOVERNO, POR MEIO DE RELATORIOS ENTREGUES PELAS DEMAIS
SECRETARIAS MUNICIPAIS.

A Coordenacao de Governanca e Gestdao, em contribuicao ao
alinhamento da gestao municipal para um planejamento estratégico das
acdes do municipio e para o cumprimento as Resolucdes de n°1.120/2005
e n°1.060/2005 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia
(TCM-BA) tera a atribuicao de:

» Verificar as agdes das secretarias municipais, descritas por meio de
relatérios quadrimestrais, no intuito de avaliar o cumprimento das metas
previstas no PPA;

» Reportar,emrelatério,osachadosdetalavaliagdaoparaacompanhamento
dos resultados pelas instancias cabiveis;

» Preparar documentagcao para composi¢cao dos relatérios mensais do
Controle Interno e também do relatério anual, no que tange ao PPA.

1. PARTICIPACAO NA CONSTRUCAO DO PLANO PLURIANUAL - PPA
- PERIODO: 2026-2029.

Com o intuito de contribuir para a melhoria dos instrumentos de
planejamento da Administracao Publica Municipal, a Coordenacao de
Governanca e Gestao participara das acgdes relativas a construcao do
Plano Plurianual - PPA do Municipio, para o periodo compreendido entre
os anos de 2026 a 2029, em sintonia com o previsto no Decreto Municipal
de n° 23.571 de 19 de fevereiro de 2025. Para a seguinte atividade, devera:

» Participar da elaboragao do Plano Plurianual, por meio da composicao
de Grupos Taticos de Trabalho (GTTs), juntamente com outras secretarias;



12. CONSTRUGCAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE
INTERNO - PAACI PARA O EXERCICIO DE 2026 E AUXILIO NA
CONSTRUGCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAL

A Coordenacao de Governancga e Gestao produzira o texto inicial do
Plano Anual de Atividades do Controle Interno - PAACI, no que couber ao
setor, e auxiliara na construgcao do Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI,
para o exercicio de 2026. O referido texto serd revisado pela Controladoria
Interna e posteriormente aprovado pelo Secretario Municipal de
Transparéncia, Controle e Prevencao a Corrupgao.

13. RELATORIOS PERIODICOS DE ACOES DA COORDENACAO DE
GOVERNANCA E GESTAO.

Relatério Mensal e Anual de Acoes da Coordenacgio de Governanca e
Gestao:

» A Coordenacao de Governancga e Gestao, emitira relatério mensal de
atividades, e relatério anual, a ser direcionado a Coordenagao de Auditoria
e Apoio ao Controle Externo, para compor os Relatérios Mensais de
Controle Interno e o Relatério Anual do Controle Interno, em cumprimento
as Resolucgdes de n° 1.120/2005 e n° 1.060/2005 do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia (TCM/BA).

Relatério Trimestral Camara de Vereadores:

» Em cumprimento a Lei Municipal n° 2.229/2018 que dispde sobre a
obrigatoriedade das Secretarias Municipais apresentarem a Camara
Municipal Relatério Trimestral informando sobre a atuacao da Secretaria
no Municipio, a Coordenag¢ao de Governanca e Gestao se incumbira de tal
obrigacao.

Relatério Quadrimestral - Avaliagdo dos Programas do PPA

» A Coordenacao de Governanca e Gestao, atendendo as determinagodes
contidas nas Resolucdes de n° 1.060/2005 e n° 1.120/2005 do Tribunal de



Contas dos Municipios do Estado da Bahia - TCM/BA, elaborara relatérios
guadrimestrais, com o intuito de a STPC acompanhar o desenvolvimento
dos programas previstos no Plano Plurianual (PPA), da prépria Secretaria.

14. PADRONIZAGCAO DE PROCEDIMENTOS - MAPEAMENTO DE
RISCOS, CRIACAO DE FLUXOS, ESCRITA DE PROCEDIMENTOS, E
MONITORAMENTO DOS RISCOS ASSOCIADOS A COORDENAGCAO DE
GOVERNANCA E GESTAO.

A Coordenacao de Governancga e Gestao reiniciara agcdes voltadas
a construcao de fluxogramas e manuais de procedimentos, visando
melhorias do setor advindas da padronizagdao de processos, o que
facilitard o trabalho dos servidores, especialmente daqueles recém-
chegados ao setor (admitidos via concurso publico, realocados, cedidos),
visando permitir uma melhor organizacao, segregacao de funcgodes,
analise critica das atividades e celeridade administrativa. Ressalta-se que
estruturas administrativas com detalhamento dos fluxos de atividades e
manuais de procedimentos sao fundamentais para a profissionalizagcao
da administracao publica e fortalecimento da governancga corporativa.

No exercicio de 2025 a Coordenacao de Governancga e Gestao tera a
atribuicao de:

» Mapear e criar as matrizes de Riscos associadas as suas atividades;

» Elaborar fluxos e descrever as atividades, por escrito;

» Participar de treinamentos relacionados as atividades, conforme
calendario definido;

» Executar a implantagao das rotinas relacionadas a mitigagcao ou

eliminacgao de riscos;

» Monitorar a eficiéncia da implantagao das rotinas previstas no item
anterior;

» Dar apoio a outros setores da STPC que estiverem participando do
processo de padronizacgao.



15. ACOES DE EDUCACAO CONTINUADA.

A Coordenacao de Governancga e Gestao estimulara a participagao
dos servidores lotados em tal Coordenacao a realizarem pelo menos 40
horas de capacitagcao por ano;

16. ACOMPANHAMENTO DE ACOES DE GOVERNANCA E GESTAO
NAS DIVERSAS AREAS/SECRETARIAS.

A Coordenacao de Governanca e Gestao ainda se encontra em fase
de maturacao no desenvolvimento de suas atividades e estara aberta
a participar de chamamentos das diversas &areas/secretarias para o
amadurecimento e fortalecimento das rotinas de sua responsabilidade.

COORDENAGAO DE INTEGRIDADE E PREVENGCAO A CORRUPCAO

ACoordenacaodelntegridade e Prevencaoa Corrupgao,instituidapela
Lei Complementar Municipal n° 2.647, de 27 de junho de 2022, publicada no
Diario Oficial em 28 de junho de 2022, é responsavel por apoiar e promover
iniciativas voltadas ao fortalecimento da integridade tanto no setor publico
quanto no privado. Suas atribui¢cdes estdao descritas detalhadamente no
artigo 58 da mencionada Lei Complementar.

Baseado em suas atribui¢cdes e na metodologia indicada no tépico 4
deste Plano Anual de A¢des de Controle Interno, segue abaixo as atividades
prioritarias da referida coordenacao para o exercicio de 2025.

1. CODIGO DE ETICA.

Para a elaboracdo e implementacdo do Cédigo de Etica Municipal,
que regulamentara as diretrizes éticas da Administragcao, em conformidade
com o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Vitéria da Conquista, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Municipais
(art. 128, IX, Xl, XIl — deveres; art. 129, XXII, XXXVIII, XXXIX, XLV, XLVI, XLVII -
proibicdes), serao desenvolvidas as seguintes etapas:

» Formacao de Grupo de Trabalho (GT): constituicdo de equipe
multidisciplinar para condug¢ao do processo.

» Pesquisa de referéncia: levantamento de normativas e boas praticas
adotadas por outras instituicdes.



» Reunides e diagndstico: discussdes para definicdo das diretrizes e
normas de conduta.

» Elaboracdo da minuta: redacio preliminar do novo Cédigo de Etica.

» Validacao do cédigo: revisao e aprovagao do documento pela alta
administracao.

2. SENSIBILIZACAO SOBRE PRATICAS ETICAS E DE INTEGRIDADE.

A promocao da cultura de ética e integridade na administragao
publica municipal é respaldada pela Lei Complementar n°® 2.647/2022,
qgue estabelece a necessidade de fomentar medidas para fortalecer a
integridade funcional no Poder Executivo Municipal. Ademais, o art. 58
dessa mesma lei institui a Coordenacao de Integridade e Prevencgao a
Corrupcgao, atribuindo-lhe a responsabilidade de desenvolver e apoiar
iniciativas voltadas ao aprimoramento da integridade nos setores publico
e privado, reforcando, assim, a importancia de acdes educativas e de
conscientizacao. Neste sentido, esta Coordenacgao prevé:

» Levantamento das necessidades de capacitagao: diagndstico para
identificar lacunas e necessidades formativas.

» Elaboracao de plano de atuagao: definicao de estratégias e agcoes para
promover a disseminacgao, capacitagao e fortalecimento da cultura ética
no Poder Executivo do Municipio de Vitéria da Conquista.

» Elaboragao do cronograma: planejamento das a¢gdes de promogao e
capacitacgao.

» Divulgacao das capacitagdes e campanhas: promogao das iniciativas e
divulgacao junto aos servidores.

3. PESQUISA DE PERCEPCAO DE INTEGRIDADE E IDENTIFICACAO DE
AREAS VULNERAVEIS.

A necessidade de realizar um levantamento da percepgao
dos servidores sobre a integridade e mapear areas vulneraveis na
administracao municipal esta em conformidade com o art. 59, inciso VII,da
Lei Complementar n° 2.647/2022, que determina o apoio e a orientacdo as



Secretarias Municipais para implementag¢ao de Programas de Integridade.
Além disso, o art. 4° estabelece que os 6rgaos da Administragao Municipal
Direta regulamentardao o Programa Municipal de Transparéncia e
Integridade Publica por meio dos seus respectivos Planos de Integridade,
contendo mecanismos para prevenir, detectar e remediar fraudes e atos
de corrup¢ao, o que evidencia a necessidade de diagndsticos prévios para
identificacao de riscos. Neste sentido, esta Coordenacao prevé:

» Adequacgcaodoquestionariode Percep¢aodelntegridade ede Maturidade:
desenvolvimento do instrumento de pesquisa para avaliar a percepgao
sobre integridade na instituicao.

» Aplicagcdo do questionario: coleta de dados junto aos servidores
para identificar o nivel de maturidade institucional sobre a tematica,
vulnerabilidades e riscos de integridade nas secretarias.

» Tratamento e analise dos dados: levantamento de riscos a partir das
informacdes coletadas, subsidiando medidas preventivas.

» Mapeamento inicial de riscos de integridade: identificagcao de areas e
processos mais suscetiveis a falhas de integridade nas diversas secretarias
gue compodem a Prefeitura Municipal de Vitdria da Conquista, permitindo
a adocgao de agdes corretivas.

b CRIAQAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE.

Conforme art. 4° da Lei 2.647/2022, os 6rgdos da Administracdo
Municipal Direta e os entes da Indireta regulamentarao o Programa
Municipal de Transparéncia e Integridade Publica, por meio dos seus
respectivos Planos de Integridade, que conterao procedimentos e diretrizes
internas com mecanismos para prevenir, detectar, remediar e punir fraudes
e atos de natureza, porte, complexidade, estrutura e area de atuacao, bem
como deverao demonstrar o comprometimento da alta administracao com
as politicas de controle social e correicdao. Neste sentido, esta Coordenacgao
prevé:

» Formacao de Grupo Trabalho: Proposi¢cao de minuta de normativa onde
constara adesignacao de grupo de trabalho para conduzir as agdes voltadas
a criagcao do Programa.



» Revisao e melhoria da minuta do decreto que cria o Programa de
Integridade, no Municipio: construcao do texto final do decreto.

» Processo de revisao e aprovagao: discussao e validagcao da norma para
formalizagcdo do Programa de Integridade.

» Defini¢cdes - objetivos e metas: estabelecimento das diretrizes para
implementacao.

» |nicio da escrita para confecgcao dos Planos de Integridade: redacao da
minuta contendo agdes e estratégias.

5. COMBATE E ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS MORAL E SEXUAL E
A DISCRIMINACAO.

As acdes que visam combater e enfrentar assédios e discriminagao
corroboram para garantir e manter os direitos fundamentais do trabalho e
da saude assegurados pela Constituicao Federal, bem como pelos art. 129,
XXI1, XXXVIII e XLVI da Lei Complementar n° 1.786/2011, que dispde sobre o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Vitéria da
Conquista, das Autarquias e das Fundacgdes Publicas Municipais.

» Participacao da construgdao do ato normativo que cria o Comité de
Combate e Enfrentamento aos Assédios Moral e Sexual e a Discriminagao

» Participacao nas discussdes para a elaboragcdao do ato normativo que
regula o combate e enfrentamento aos assédios moral e sexual;

» Confeccao de cartilha para servidores sobre a tematica: aprovagao -
validagcao do conteudo educativo; publicagdao - atuar, junto a Secretaria
de Comunicagdo para diagramacdo, impressdo e/ou publicacdo
virtual;, divulgacao: estratégias para disseminagao das informacgdes e
disponibilizagdao do material para consulta publica.



6. ROTEIRO DE ATUACAO DO PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO
A CORRUPCAO - PNPC.

O PNPC € uma iniciativa conjunta do TCU e das Redes de Controle da
Gestao Publica do Brasil, objetivando fomentar a implementacao de um
conjunto de praticas de integridade pelas organiza¢des publicas brasileiras
das trés esferas e dos trés Poderes, com vistas a reducao dos niveis de
exposicao a fraude e a corrupgao.

» Escolha das ag¢des: definicao de iniciativas alinhadas ao Programa.

» Definicdao de cronograma e orientagcao para execucgao: planejamento
quanto a implementacao das agdes e orientacao aos setores responsaveis
por cada implementacao.

» Monitoramento da Execug¢ao:acompanhamentoregulardocumprimento
das acdes estabelecidas.

7. PADRONIZACAO DOS PROCEDIMENTOS.

A Coordenacao de Integridade e Prevencao a Corrupcg¢ao iniciara
acoes voltadas a construcao de fluxogramas e manuais de procedimentos,
visando melhorias do setor advindas da padronizacao de processos, o
gue facilitard o trabalho dos servidores, especialmente daqueles recém-
chegados no setor (admitidos via concurso publico, realocados, cedidos...),
visando permitir uma melhor organizacao, segregacao de fungdes,
analise critica das atividades e celeridade administrativa. Ressalta-se que
estruturas administrativas com detalhamento dos fluxos de atividades e
manuais de procedimentos sao fundamentais para a profissionalizacao da
administracao publica e fortalecimento da governancga corporativa.

No exercicio de 2025 a Coordenacao de Integridade e
Prevencao a Corrupgao fara:

» Mapeamento dos Processos de elaboracdao de Relatdrios mensais,
trimestrais, quadrimestrais e anual. Criacao de fluxos e escrita de
procedimentos internos (Procedimentos dos Relatérios).



8. RELATORIOS PERIODICOS DE AGCOES DA COORDENAGAO DE
INTEGRIDADE E PREVENGCAO A CORRUPCAO.

A Coordenacdao de Integridade e Prevencao a Corrupgao tem
como uma de suas atribuicdes a elaboracao de relatdrios peridédicos que
documentam e avaliam as a¢des implementadas ao longo do tempo.
Esses relatdrios servem como instrumento essencial para a transparéncia
e o controle das atividades desempenhadas, garantindo o monitoramento
e a prestacdao de contas tanto para os 6rgaos de controle quanto para a
sociedade. Além disso, atendem as normativas municipais e estaduais
que regulamentam a necessidade de acompanhamento e divulgacao das
iniciativas da administracao publica.

Os relatdrios sao estruturados conforme as seguintes exigéncias
normativas e administrativas:

» Relatério Mensal de A¢des: registro continuo das atividades realizadas.

» Relatério Trimestral para a Camara de Vereadores: em cumprimento a Lei
Municipal n° 2.229/2018 que dispde sobre a obrigatoriedade das Secretarias
Municipais apresentarem a Camara Municipal Relatério Trimestral
informando sobre a atuagao da Secretaria no Municipio.

» Relatério Anual para o Controle Interno: consolidagao das atividades
realizadas durante o ano, para compor o Relatério Anual do Controle
Interno a ser encaminhado ao TCM/BA, em atendimento as Resolu¢des de
n° 1.060/2005 e n° 1.120/2005 do préprio Tribunal.

» Relatério de Execugao do Plano Plurianual (Quadrimestral): atendendo
as determinacdes contidas nas Resolucdes de n° 1.060/2005 e n° 1.120/2005
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia - TCM/BA. Ser&o
elaborados relatérios quadrimestrais, com o intuito da STPC acompanhar
o desenvolvimento dos programas previstos no Plano Plurianual (PPA), da
propria Secretaria;



O planejamentodescritovisafortaleceraculturadeintegridadedentro
da administracao publica municipal, promovendo ética, transparéncia
e boas praticas na gestdao. A execucao dessas atividades contribuira
significativamente para a consolidacdo de um ambiente institucional
mais integro e confidvel, refletindo diretamente na qualidade dos servicos
prestados a populagao.

9. ACOES PARA O COMITE ODS (REUNIOES; DIAGNOSTICOS;
RELATORIOS; ETC).

A Coordenacao de Integridade, parte integrante do Comité Municipal de
Acompanhamento, Monitoramento, Avaliagcao e Orientagcao (ODSP-MVCQ)
devera:

» Participar das reunides peridédicas do Comité;

» Cooperar com a gestao do Comité no controle de desempenho em
cada Objetivo ODS, por medicao dos indicadores dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Agenda 2030 da ONU e do indice
de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades - IDSC-BR, estabelecidos pelo
Programa Cidades Sustentaveis - PCS.

10. PARTICIPACAO NA CONSTRUCAO DO PLANO PLURIANUAL
- PPA - PERIODO: 2026-2029.

Com o intuito de contribuir para a melhoria dos instrumentos de
planejamento da Administracao Publica Municipal, a Coordenacao de
Integridade e Prevencao a Corrupcgao participara das acdes relativas
a construcao do Plano Plurianual - PPA do Municipio, para o periodo
compreendido entre os anos de 2026 a 2029, em sintonia com o previsto no
Decreto Municipal de n° 23.571 de 19 de fevereiro de 2025. Para a seguinte
atividade, devera:

» Participar da elaboracao do Plano Plurianual, por meio da composicao
de Grupos Taticos de Trabalho (GTTs), juntamente com outras secretarias;

1. CONSTRUGCAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE
INTERNO - PAACI PARA O EXERCICIO DE 2026 E AUXILIO NA
CONSTRUGCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAL

A Coordenacao de Integridade e Prevencgao a Corrupgao produzira o
texto inicial do Plano Anual de Atividades do Controle Interno - PAACI, no



que couber ao setor, e auxiliara na construcao do Plano Anual de Auditoria
Interna - PAAI, para o exercicio de 2026. O referido texto sera revisado
pela Controladoria Interna e posteriormente aprovado pelo Secretario
Municipal de Transparéncia, Controle e Prevencgao a Corrupcao.

12. ACOES DE EDUCACAO CONTINUADA.
A Coordenacao de Integridade e Prevencao a Corrupgao estimulara

a participacao dos servidores lotados em tal Coordenacao a realizarem,
pelo menos, 40 horas de capacitagcao por ano;

CRONOGRAMA DOS TRABALHOS PARA O ANO DE 2025
O cronograma dos trabalhos do Controle Interno sera realizado atra-
vés de atividades de monitoramento, apoio e auditoria interna, conforme a

tabela a seguir:

Cronograma - Controladoria Interna (Diretoria)

ATIVIDADES DA CONTROLADORIA INTERNA (DIRETORIA)

DESCR'QAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Padronizagao dos procedimentos -
Validacao dos fluxos e das escritas da

¢ X |X [Xx

Coordenacdo de Auditoria e Apoio ao
Controle Externo.

Padronizagao dos procedimentos - Ela-
y s X (X
boragcdo das normatizagodes.

Padronizagao dos procedimentos -
Validagao da construgao dos fluxos e
escrita. Coordenacao de Governancga e X I XX | X
Gestao e da Coordenacdo de Integrida-
de;

Padronizag¢ao dos procedimentos - Va-
lidagdo de matriz de riscos a ser criada
pela Coordenagao de Governanga e X
Gestao e Pela Coordenagao de Integri-
dade e Prevencao a Corrupc¢ao;




ATIVIDADES DA CONTROLADORIA INTERNA (DIRETORIA)

DESCRICAO

Padronizacdo dos procedimentos -
Validagao dos indicadores criados pela
Coordenacdo de Auditoria e Apoio ao
Controle Externo;

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUuL

AGO

SET

out

Nov

DEZ

Padronizagao dos procedimentos -
Revisdo de matriz de riscos criada pela
Coordenacgao de Auditoria e Apoio ao
Controle Externo;

Padronizagao dos procedimentos - Trei-
namento com as secretarias envolvidas
(para fluxos criados pela Coordenagao
de Auditoria e Apoio ao Controle Exter-
no);

Padronizagao dos procedimentos - Ava-
liagdo e monitoramento da implantacdo
dos procedimentos da Coordenacdo de

Auditoria e Apoio ao Controle Externo;

Programa de Educacdo Fiscal: valida-
¢do de Normatizagdes do Programa de
Educacao Fiscal e Controle

Programa de Educacgao Fiscal: agdes
para a construcdo do Programa de
Educacao Fiscal e Controle (reunides;
diagnoésticos; encontros;visitas; etc);

Revisdo e aprovagao de Relatérios e
Pareceres produzidos pelas Coordena-
¢oes de Auditoria e Apoio ao Controle
Externo; Governancga e Gestao; Integri-
dade e Prevencao a Corrupgao

Acompanhamento, por meio de
relatérios mensais, das agdes da
Coordenacgao de Auditoria e Apoio
ao Controle Externo.

Acompanhamento, por meio de
relatérios mensais, das acdes da
Coordenagao de Governanga e Gestao.

Acompanhamento, por meio de
relatérios mensais, das agdes da
Coordenacgao de Integridade e
Prevencao a Corrupgao.

Participagdo na Construg¢ao do Plano
Plurianual - PPA - Periodo: 2026-2029.

Construgao do PAAI e do PAACI, para o
exercicio de 2026.

Disponibilizagcdo de cursos para capaci-
tagao continua dos servidores (cursos e
capacitagoes).

Il Semana do Controle: auxilio

na organizag¢do da Il Semana do
Controle (reunides), elaboragao de
materiais, visitas...)

Il Semana do Controle: auxilio na
organizacao da Il Semana do Controle
(elaboragcao de materiais, visitas, auxilio
na mobilizagao...)

Il Semana do Controle: auxilio no
acompanhamento e execugao da ll
Semana do Controle (apoio,
organizacao, orientagao...). Obs.:
Em horas.




Cronograma - Coordenacao de Auditoria e Apoio ao Controle Externo

ATIVIDADES DA COORDENAGAO DE AUDITORIA
E APOIO AO CONTROLE EXTERNO

JAN

FEV

MAR ABR MAI JUN JUuL

DESCRICAO

Analise de processos licitatérios - fase
interna e externa

Anadlise de parcerias com Organizagoes
da Sociedade Civil - Analise Prévia e de
Prestacdo de Contas

CONFORME DEMANDAS APRESENTADAS

Auditoria das Prestacgdes de Contas das
Caixas Escolares - PDDE

X|X X |[X|X X

Analise de processos seletivos simplifi-
cados e concursos publicos (fase inter-
na, externa e convocagdes)

CONFORME DEMANDAS APRESENTADAS

ATIVIDADES DA COORDENACAO DE AUDITORIA
E APOIO AO CONTROLE EXTERNO

DESCRICAO

JAN

FEV

MAR ABR MAI JUN JuL

Acompanhamento de Notificagdes do
TCM/BA

Verificagdes de conformidade (SIGA e
E-TCM)

Verificacdo quanto ao alcance dos
indices constitucionais e daqueles
previstos na LRF - Aplicacdo em saude.

Verificagdo quanto ao alcance dos
indices constitucionais e daqueles
previstos na LRF - Aplicagdo em
educacao (MDE e FUNDEB)

Verificagdo quanto ao alcance dos
indices constitucionais e daqueles
previstos na LRF - Gasto com pessoal

Verificacdo dos Relatérios de Gestao
Fiscal (RGF).

Verificagdo dos Relatérios Resumidos
da Execug¢do Orgcamentaria (RREO)

Acompanhamento das Audiéncias Pu-

blicas previstas na LRF, quanto a Gestao X X X
Fiscal

Acompanhamento das Audiéncias

Publicas previstas na LRF, quanto a X X X

Gestao Fiscal

Consultas, assessorias e orientagdes

Auditorias tematicas

Relatérios Trimestrais de Atividades




Relatério Mensal do Controle Interno

Relatério Anual do Controle Interno

Relatdrio de avaliagdo quanto a
execucdo do Plano Plurianual - Agoes
de Controle Interno

Construgao do PAAI e do PAACI, para o
exercicio de 2026.

Padronizacgdo de Procedimentos -
criacdo de indicadores

Padronizagao de Procedimentos -
criacdo de matriz de riscos

Padronizagao de Procedimentos -
Treinamento dos Procedimentos com
as Secretarias envolvidas

Padronizagao de Procedimentos -
Monitoramento da implanta¢do dos
procedimentos

ATIVIDADES DA CONTROLADORIA INTERNA (DIRETORIA)

JAN

FEV

MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT

DESCRICAO

Acdes para o SIAFIC (Reunides;
Diagnésticos; Encontros; Visitas; etc);

Normativos SIAFIC expedidos ou
sugeridos através de minutas (Decretos,
Portarias; Cl's; etc);

CONFORME DEMANDAS APRESENTADAS

Notificacdo de secretarias para efeito de
respostas ao Questionario IEGM;

X (X X

Recepcao, conferéncia e envio de
Questionarios IEGM;

Avaliagcdo de questionarios IEGM, com
emissdo de relatérios aos usuarios de
alta gestao;

Levantamento de parametros dos
calculos dos indicadores IEGM,;

Acdes para o Comité ODS (Reunides;
Diagnosticos; Relatodrios; etc);

Avaliagcdo de questionarios relacionados
a Pesquisa de Informacgdes Basicas
Municipais - IBGE, com emissao de
relatérios aos usudrios de alta gestao;

Normativos expedidos ou sugeridos
através de minutas referente Adesao ao
Modelo de Governanca e Gestdo PuU-
blica - Gestaopublicagov.br (Decretos,
Portarias; Cl's; etc);

CONFORME DEMANDAS APRESENTADAS

Acdes para o Projeto de Educacgdo Fiscal
(Reunides; Diagnoésticos; Encontros;
Visitas);

CONFORME DEMANDAS APRESENTADAS

Normativos expedidos ou sugeridos
através de minutas referente
ao Projeto de Educacgdo Fiscal;

CONFORME DEMANDAS APRESENTADAS




Avaliagdo do cumprimento das metas
previstas no PPA e a execugdo dos
programas de governo, por meio de X I X | X | XXX [X|X [ X | X
relatérios entregues pelas demais
Secretarias Municipais.

Participacao na Construcdo do Plano
Plurianual - PPA - Periodo: 2026-2029 X X X |X|X|X

Construgao do PAACI para o exercicio
de 2026 e auxilio na construcado do X [ X | X
Plano Anual de Auditoria Interna - PAAL

Relatério Mensal e Anual de A¢des da
Coordenacao de Governanga e Gestao;

Relatério Trimestral Camara de
Vereadores;

Relatério Quadrimestral - Avaliagcdo dos
Programas do PPA; X X X

Padronizacao de Procedimentos -
Mapeamento de Riscos, Criagcdo de
Fluxos, Escrita de Procedimentos, e X IX [ XIX IXIXIX IXIX I X | X
Monitoramento dos Riscos associados a
Coordenacdo de Governanca e Gestdo.

Cronograma - Coordenacéio de Integridade e Prevencio a Corrupc¢io

ATIVIDADES DA COORDENACAO DE

INTEGRIDADE E PREVENCAO A CORRUPCAO
DESCRIQAO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET

Cédigo de Etica: formacdo de Grupo
de Trabalho; pesquisa de referéncia;
reunides e diagndstico para normas de X I X I X[ X[X[XIX[X|X]| XX
conduta e ética; elaboragdo da minuta;
e validagdo do cédigo.

Sensibilizagao sobre praticas éticas e de
integridade: Levantamento das neces-
sidades capacitagao; elaborar plano de

atuacao; elaboracao de cronograma; e X XX/ X/ XX X|X| XXX
divulgacdo das capacitagdes e campa-
nhas

Pesquisa de percepc¢ao de integridade:
adequacgdo e aprovagdo do questionario
para pesquisa: aplicagao do questiona-

rio; tratamento e anélise dos dados; e X XX X/ XX X|X| X|XX
mapeamento inicial de riscos de integri-
dade

Criagdo do Programa de Integridade:
formacdo do grupo de trabalho; revisao
e melhoria da minuta do decreto que
cria o programa; processo de revisao e X I X XXX XXX XX
aprovacgao; defini¢cdes (objetivos e me-
tas); e inicio da escrita para confecgao
dos planos de integridade




Roteiro de Atuagdo do PNPC: escolha
das acdes; definicdo de cronograma; e X | X[ X[X|X|X[X[|X|[X]| X |X

orientagao para execugao

Padronizacgado dos procedimentos - Cria-

¢ao fluxos e escrita de procedimentos X X[ XX X|X|[X|X|X]| X |X

internos (Procedimentos dos Relatérios)

Sae?etérioMensaldeAgéesdeIntegri— x Ix [x |Ix!Ix!IxIx!x|x!|x!|x!|x

Relatério Trimestral Camara de Verea-
dores

Relatério Anual que constara no Relato-
rio do Controle Interno;

Relatério de execugao do Plano Pluria- X
nual (Quadrimestral);

Acdes para o Comité ODS (Reunides;
Diagndsticos; Relatérios; etc) X XX X/ XX X|X X|XX

Participag¢do na Construcgao do Plano
Plurianual - PPA - Periodo: 2026-2029

Construgao do PAACI para o exercicio

de 2026 e auxilio na construcdo do Pla- X| X |X
no Anual de Auditoria Interna - PAAI.
Acgdes de Educagao Continuada X I X|IXIXIXIXIXIX|IXI|X

5. CAPACITACAO DA EQUIPE DE AUDITORIA.

Para melhor atuacao da equipe lotada na Controladoria Interna
da STPC, nas agdes propostas neste PAACI, serao disponibilizados pela
Controladoria Interna cronogramas trimestrais de capacitagdes nas
areas de Controle Interno, Auditoria, Governanga, Integridade e outras
correlatas, durante o exercicio de 2025. De acordo com os cronogramas
disponibilizados, cada servidor lotado na Controladoria Interna devera
concluir, pelo menos, 40 horas de capacitagdes, em cada ano, sendo, pelo
menos, 16 horas presenciais.

6. REVISAO DO PAACI.

O Plano Anual de Atividades do Controle Interno - PAACI 2025 pode
ser revisado ao longo do ano conforme novas demandas ou alteragcdes
significativas no cenario de riscos.

7. CONSIDERACOES FINAIS.

O Plano Anual de Atividades do Controle Interno - PAACI 2025 é um
plano de acao aderente a legislagcao aplicavel e as orientagcdes emanadas
pelos 6rgaos de controle externo, elaborado pela Secretaria Municipal de
Transparéncia, Controle e Prevenc¢ao a Corrup¢ao do Municipio, por meio
da Controladoria Interna.



O cronograma de execucgao nao é fixo, podendo sofrer alteragdes,
mediantejustificativa,emfuncaodefatoresimprevisiveisousupervenientes,
podendo ele ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em func¢ao de
fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua
execugao no periodo estipulado.

Ademais, a definicao de diretrizes e areas de fiscalizacao prioritarias
nao impedirad a realizacao de fiscaliza¢gdes fora do escopo tracado no PAACI
2025.

A Controladoria Interna do Municipio podera, a qualquer tempo,
requisitar informacdes, independentemente do cronograma previsto,
sendo que a recusa quanto a entrega de informacgdes ou o0 embarago dos
trabalhos sera comunicada oficialmente ao gestor responsavel e citada nos
relatérios produzidos, podendo ainda o servidor causador do embaraco ou
recusa ser responsabilizado na forma da lei.

Os resultados das agdes de auditoria serao levados ao conhecimento
dachefiado executivo e dosresponsaveis diretos pelas areas envolvidas para
gue tomem ciéncia e adotem as providéncias que se fizerem necessarias.
As constatacdes, recomendacdes e pendéncias fardo parte de relatdrio
mensal do controle interno, e, qguando couber, do relatério anual de controle
Interno.

Espera-se que o fruto das agcdes descritas no PAACI sejam utilizados
como base para o desenvolvimento de acdes voltadas a melhoria das
politicas publicas e fortalecimento da integridade e governanga, além de
contribuir com a seguranca das a¢des de planejamento e gestao.

Espera-se que, com a execugao planejada das atividades de controle
interno e auditoria, ampliacdo dos escopos e do alcance das equipes,
bem como das ferramentas de trabalho, os resultados atinjam mais areas
sensiveis a riscos, para que estes sejam devidamente tratados (sanados/
mitigados e monitorados). Que a Administracao e a populagcao percebam
mais efetividade, transparéncia e confiabilidade em relagdao as acgdes
publicas e que seja registrado um histérico de medidas de planejamento,
execucgao e controle das auditorias para melhoria continua dos processos
ao longo dos anos.
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