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1 APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacao-PME para o decénio de 2015/2025, criado pela Lei Municipal N° 2.042/2015 e a
partir da Lei Federal N® 13.005/2014 - PNE tem por finalidade monitorar o cumprimento de suas metas continuamente
com avaliacdes periddicas bem como analisar os dados educacionais e elaborar politicas publicas para a populacao do
municipio.

Este Relat6rio de Monitoramento e Avaliagdao do PME - 2024 ano base 2023 refere-se a estudos para aferir a evolugao
no cumprimento das 20 metas estabelecidas no Anexo Unico da referida Lei, utilizando, preferencialmente, os sites oficiais
de consulta como referéncia dos dados disponiveis para o ano de 2023, caso néo haja dados atualizados utilizou-se dados
extraoficiais ou as agdes executadas ao longo do ano. A ETMA — Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacao do PME,
€ responsavel pela elaboragao deste relatorio, composta por membros de instituicées de diversos segmentos educacionais
do nosso municipio nos @mbitos municipal, estadual, federal e privados, visando dar a legitimidade total aos atos, conforme
Decreto N? 22.797 de 31 de agosto de 2023. Para a composicao da ETMA realizamos uma mobilizacdo e ampliamos de
forma intersetorial com a participacdo também de servidores indicados pelas Secretaria de Saude, Secretaria de
Desenvolvimento Social, Secretaria de Finangas, além da Comissao de Educag¢do da Camara Municipal de Vereadores,
Conselhos Municipais, Conselho Tutelar, Universidades estadual, privadas e federais, Forum Municipal de Educacao,
Sistema “S” visando melhor compromisso e efetivagdo das estratégias do PME.

O territério onde hoje esta localizado o municipio de Vitéria da Conquista foi habitado pelos povos indigenas
Mongoy6, Ymboré e Pataxé. Os aldeamentos se espalharam por uma extensa faixa, conhecida como Sertdo da Ressaca*,
que vai das margens do Rio Pardo até o Rio das Contas. De acordo com o indice de Progresso Social (IPS) em 10 de
julho de 2024, Vitéria da Conquista também foi considerada a melhor cidade da Bahia para se viver. O IPS é uma
metodologia que avalia a qualidade de vida da populacao no Brasil de forma multidimensional.

Os principais setores que movem a cidade sdo comércio e servico, que representam 82% da economia de Vitéria
da Conquista. A industria fica logo atras, com 16%, e a agropecuaria em ultimo, com 2%. Conquista também se destaca
por possuir um setor educacional privilegiado, formado por excelentes escolas conveniadas com as melhores redes de
ensino do pais, além de contar com 01 (uma) Universidade Estadual e 07 faculdades privadas, além do campus da UFBA
(Universidade Federal da Bahia), do IFBA (Instituto Federal Baiano) e Faculdades de EADs (Educacgao a Distancia), o que
a consagra como um importante polo de educacgao superior com cerca de 12 mil universitarios, ndo s6 para o estado da



Bahia, como para todo o Brasil. Com 11 distritos na area rural € também um bergo cultural bastante expressivo, em varias
areas vertentes da arte.

“Conquista, Suica Baiana, Joia do Sertdo Baiano", situada no sudoeste da Bahia é a terceira maior cidade em
populacao da Bahia, conta com uma populacao de 370.868 habitantes, com Densidade Demografica de 113,97 habitantes
por quildmetro quadrado conforme o Censo Demografico/2022/IBGE e uma populacao estimada para o ano de 2024 de
394.024 habitantes, dentre outros importantes dados especificados abaixo:

Taxa de escolarizagédo de 6 a 14 anos de idade [2010] 96,8 %

IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) [2023] 5,6

IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) [2023] 4,2

Matriculas no ensino fundamental [2023] 47.414 matriculas
Matriculas no ensino médio [2023] 12.670 matriculas
Docentes no ensino fundamental [2023] 1.935 docentes
Docentes no ensino médio [2023] 870 docentes
Numero de estabelecimentos de ensino fundamental [2023] 177 escolas
Numero de estabelecimentos de ensino médio [2023] 33 escolas

Fonte: hitps://cidades.ibge.gov.br/brasil/ba/vitoria-da-conquista/panorama
Pesquisa em 14/10/2024 as 09:01hs




ESCOLAS DA EDUCAGCAO BASICA

Ano: 2023

numero de estabelecimento de Escolas da
Educacéo Basica

167
(Escolas municipais 117 / Creches e CMEIs 32 )

matriculas em creche 2666
matriculas em Pré-escola 6340
matriculas em EJA 6553
matriculas em Educacéo Especial 1948

fonte:
pesquisa em 03/12/2024

https://aedu.org.br/municipio/2933307-vitoria-da-conquista/censo-

escolar

GRAU DE COMPLEXIDADE ESCOLAS PUBLICAS / VITORIA DA CONQUISTA (2023)

NIVEIS 1 2 3 4 5 6

Bmmm e Ministério da Educacédo x

Bl BESE |noeste  [Ba | 2033307|vitériada ta __|Total Total ] 14,0 37.7 18.5] 174 7.8 38
2023 Mordeste BA 2933307 |Vitdria da Conquista Urbana Total 11.3 33.3 24 4 22.0 B3 0.7
2023 Mordeste BA 2933307 |Vitdria da Conguista Rural Total 20.6 485 T4 5.9 5.9 11.7
2023 Mordeste BA 2933307 |Vitdria da Conguista Total Federal 0.0 0.0 0.0 1000 0.0 0.0
2023 Nordeste BA 2933307 [Vitdria da Conquista Urbana Federal 0.0 0.0 0.0 100.0/ 0.0 0.0
2023 Nordeste B4 2933307 [Vindria da Conquista Total Estadual 0.0 5.0 11.8 41.2 41.1 0.0
2023 Nordeste B4 2933307 |Vitdria da Conquista Urbana Estadual 0.0 6.7 B.7 40.0 46,6 0.0
2023 MNordeste BA 2933307 |Vitdria d¢a Conguisia Rural Estadual 0.0 0.0 50.0 50.0/ 0.0/ 0.0
2023 Mordaste B4 2933307 |vitdria da Conquista Total Municipal 201 430 141 9.4 7.4 6.0
2023 Maordaste Ba 2933307 |Vitdria da Conquista Uroana Municipal 19.3 37.3] 205 13.3 8.4 1.2
2023 MNardeste Ba 2933307 |Vitdria da Conquista Rural Municipal 212 50.0 6.1 4.5 6.1 121
2023 Mardeste Ba 2933307 [Vitdria da Conguista Totak Privada 4.3 348 333 275 0.0 0.0
2023 MNaordeste HA 2033307 |Vildria da Conguista Urbana Privada 4.3 34.8 33.3| 275 0.0 0.0
2023 Mardesta Ha 2033307 |Vildria da Conquista Taotal Publica 18.0 38.9 13.8 13.2 10.8 53
2023 Maordeste BA 2933307 [Vitdria da Conquista Urbana Piblica 16.2 32.3 18.2) 18.2/ 14.1 1.0
2023 Mardeste BA 2933307 [Vitdria da Conquista Rural Piiblica 20.6 48.5 7.4 5.9 5.9 11.7
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Grau de Complexidade: este indicador visa medir o grau de complexidade na gestao escolar, considerando fatores como
tamanho da escola, quantidade de turnos e a diversidade de niveis de ensino oferecidos.

Analise: 37,7% das Escolas municipais tem grau de complexidade 2, ou seja, a maioria das escolas tem infraestrutura
satisfatoria e 3,8% tem grau de complexidade 6, insatisfatéria, necessitando uma maior atencao do poder publico.

Cronologia temporal da histéria dos Planos Educacionais

Para o entendimento do Plano Municipal de Educacéao faz-se necesséario a compreenséo e relato da breve histéria

dos Planos Educacionais, seguindo a cronologia temporal:

1930 - Perspectiva nacional de planejamento da educacao;

1932 — Manifesto dos Pioneiros — prévia do PNE e articulagdo entre desenvolvimento integral das pessoas e
desenvolvimento cientifico com a criagdo do Sistema de Educacgao e Transformacgéao da Educacao Publica;

1934 — Constituicao Federal /1934 explicitava como uma das competéncias da Uni&o “fixar o Plano Nacional de Educagéo,
compreensivo do ensino em todos 0s graus e ramos, comuns e especializados” (Didonet, 2000, p.18) e Constituigao
Federal / 1961 e a Lei de Diretrizes e Bases — sdo Leis ndo decenais; As Constituicdes posteriores (1946, 1967, 1969 —
Emenda Constitucional)

1993 — Plano Decenal para Todos — nao fixado em Lei;

2001 — Primeiro Plano de Educacédo Nacional - PNE Decenal em Lei (2001/2011);

2009 — Emenda Constitucional n® 59/2009 — fixa na CF/98 para que os Planos sejam Leis decenais;

2014/2024 — Referéncia de definicao dos Planos Estaduais, Distrital e Municipais

Vale destacar que no ano de 2001, a lei que instituiu o primeiro Plano Nacional de Educacao em Lei (Neto,
Castro e Garcia -2016) e a exigir que 0s municipios elaborassem seus Planos Municipais de Educacao, com vetos a nove
metas recaidas sobre os recursos financeiros especialmente ao capitulo do financiamento da educacdo. Os vetos
implicaram no comprometimento da viabilizacdo das metas e diretrizes explicitadas no plano, pois ndo se tinha um
indicador de prioridade conferida a educacéo; ndo permitia comparacodes internacionais, isso no caso do “percentual de
gastos publicos com educacdo em relacao ao PIB”; ndo se permitiu as trés esferas governamentais a definicdo de
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parametros acerca do valor correspondente ao padrao minimo de qualidade, no caso de “orientar os orgamentos nas trés
esferas, de modo a cumprir as vinculagdes e subvinculacdes constitucionais”, entre outras restrigoes.

A educacgao € um mecanismo propulsor dos mais importantes avangos humanos, pois € responsavel pelo processo
de desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e moral do ser humano em geral, visando sua melhor integracao
individual e social. Dessa forma, ao longo dos anos a preocupacao em elaborar politicas voltadas para o planejamento
educacional tem crescido cada vez mais, pois se entende que essa postura e a formulacao de planos educacionais, como
o primeiro decenal instituido em lei, o Plano Nacional de Educacdo - PNE (2001-2010) e os Planos Municipais séao
fundamentais para a melhoria da educacao. Ja o segundo PNE foi instituido em 2014/2024, onde ocorreu uma vacancia
temporal sem legislacdo especifica para a educacao.

As reunides e encontros da ETMA realizados ao longo do ano de 2024, embora nem todos os membros se fizeram
presentes aos encontros de formacao, teve como embasamento as instrugdes e formacgdes recebidas pela Secretaria de
Educacéo do Estado pela Coordenacgéo Estadual da Bahia — COPE tendo a organizagéao e estrutura previsto no Plano de
Trabalho elaborado e validado pelos membros através de Reunides gerais.

Importante lembrar que o Relatério de Monitoramento e Avaliacao do PME do ano anterior, 2023 (ANO BASE 2022)
foi avaliado nos dias 06, 07 e 08 de agosto de 2024, na 42 Audiéncia Publica de Educagéo realizada pelo Forum Municipal
de Educacao — FME.VCA em conjunto com a Secretaria de Educacao e Conselho Municipal de Educacao tendo a seguinte
Comisséao Organizadora: Cézar Henrique Souza Nolasco, Claudionor Alves da Silva, Eliane Silva Souto Mendes, Emilia
Maria Guimaraes Soares Aguiar, Felizardo Adenilson Rocha, Jhonattas Garéfalo Ferraz, Kaliany Gonzaga, Marta Valéria
de Oliveira Reis, Ricardo Alves Oliveira, Ricardo Gomes Menezes, Ronilson Ferreira dos Santos e Selma Maria Oliveira.
Esta Audiéncia, ocorrida no CEMAE - Centro Municipal de Atencao Especializada, contou com 420 inscritos / participantes,
e teve como Tema “Plano Municipal de Educacao — 10 anos: Avancos, Desafios e Perspectivas Futuras”.

Para os debates dos 06 Grupos de Trabalho — GTs, os participantes discutiram e analisaram as 20 Metas do PME,
361 estratégias dos 52 indicadores onde foram propostas e votadas a criacao de 7 alteracdes e 16 novas estratégias para
compor o Novo PME 2025/2035. (Vide Ata N° 01/2024 da 42 Audiéncia Publica da Educacgéao).

E importante ressaltar que o PME constitui uma peca de planejamento prevista na constituicéo, tanto quanto o Plano
Plurianual — PPA. Entretanto, a compatibilizacdo deve ser feita com prevaléncia do PME, uma vez que seu prazo de
vigéncia é maior. Em ambito nacional, a propria Lei n® 10.172/01 prevé que os PPAs deem suporte as metas do PNE.
Ademais, houve a troca do governo federal, no ano de 2022, e em meados de 2024 foi sancionada a Lei N® 14.934, de
2024, que prorroga a Lei n® 13.005/2014 - PNE por mais um ano, ficando a validade do PNE até 31 de dezembro de 2025
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0 que nos leva a crer da necessidade da prorrogacao, também, da Lei do PME N? 2.042/2015 (alterada pelas Leis N°
2.108/2016 e Lei N° 2.820/2023) que tem o vencimento em 26 de junho de 2025.

Sendo assim, além deste relatério no ano seguinte ainda teremos outra avaliagéo (Audiéncia Publica da Educacéo)
para assim seguirmos na constru¢cao do Novo PME 2025/2035.

2 DADOS DE REFERENCIA DO RELATORIO

MUNICIPIO: Vitéria da Conquista
CODIGO: 29-33307
NUCLEO TERRITORIAL EDUCACIONAL: NTE - 20

LEI DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO: Lei N® 2.042/2015 (alterada pelas Leis N2 2.108/2016 e Lei N° 2.820/2023)

PERIODOS DE AVALIAGAO: Bianual por Audiéncias Publicas da Educacéo
EQUIPE TECNICA : Decreto N© 22.797/2023
CONTATOS: Dirigente Municipal de Educacao: Edgard Larry Andrade Soares

Coordenadora do PME: Emilia Maria Guimaraes Soares
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REGISTRO DOS MEMBROS QUE PARTICIPARAM DA CONSTRUGAO DESTE RELATORIO DE MONITORAMENTO
(NOMES, REPRESENTACAO E CONTATOS DOS MEMBROS, CONFORME NORMATIVA E O ATO LEGAL DO MUNICIPIO —
DECRETO N 22.797/2023):

N° [SMED META REPRESENTACAO
1 |Adelaide Lourdes Freires Santos Meta 15 — Formagéao de Professor SMED
2 |Aldina dos Santos Meta 9 — Analfabetismo Funcional SMED
3 | Cézar Henrique Souza Nolasco Meta 3 - Ens. Médio APLB
4 | Claudionor Alves da Silva Meta 5 — Poll’ti.cas de Alfabetizacéo UESB
Meta 7 — Qualidade da Ed. B.
5 |Cristina Leilane de Azevedo Fernandes Meta 16 — Formacao Cont. - PGs SMED
6 |Eliane Silva Souto Mendes Meta 20 — Financiamento da Educacéo SMED
7 | Emilia Maria Guimaraes Soares Meta 19 — Gestao Democratica de Ensino SMED
8 |Gilnubia Rosa Mendes da Silva Meta 4 — Ed. Inclusiva SMED
9 |lsa Maria de Novais Azevedo Meta 5 — Pol. Alfabetizacao SMED
10 | Isis Suene Oliveira Santos Meta 19 — Gestao Democratica de Ensino SMED
11 [Julia Alves Santos Castro Meta 1 — Ed. Infantil SMED
12 |Juliana Brito Borges Pinto Meta 6 — Educagéo Tempo Integral SMED
13 [Lara Neri Prates Meta 5 — Politica Alfabetizacao SMED
14 |Marta Valéria de Oliveira Meta 10 - EJA- Integrada a Ed. Profissional SMED
Meta 6 — Educacao Tempo Integral
15 | Nallyne Celene Neves Pereira Meta 8 — EJA Esc. Média NTE - 20
Meta 20 — Finan. Educ.
16 |Ronilson Ferreira dos Santos Meta 18 — Plano de Carreira SMED
17 | Sidney Soares Silva Meta 7 — Qualidade da Ed. Basica SMED
18 | Solange Feliciano Pires Meta 19 — Gestao Democrética de Ensino SMED
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3. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO PROCESSO DE MONITORAMENTO DO PME

Este Relatério € um conjunto de informagdes utilizadas para reportar resultados parciais ou totais do Monitoramento do
PME que formam a base das andlises para o cumprimento das metas descritas no Plano e busca refletir o desenvolvimento do
trabalho baseado nos Quadros de Indicadores, nos dados estatisticos apurados, observando cada meta, assim como com a
consecucao das suas estratégias, visando o planejamento estratégico decenal assumido em lei, em articulacdo com as demais
estruturas educacionais, administrativas e de gestdo democrética local no impeto de seguir no monitoramento, avaliacao,
identificacdo dos pontos fortes e fracos, com proposi¢coes de agdes para melhorias na educagao conquistense.

Principais sites de pesquisa para obtencéao dos dados:

https://gedu.org.br/municipio/2933307-vitoria-da-conquista/censo-escolar

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ba/vitoria-da-conquista/panorama
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados
https://www.qgov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/microdados/censo-da-educacao-superior

Para realizagdo do Monitoramento do PME a ETMA foi instituida pelo Decreto n® 22.797, de 31 de agosto de 2023 e
reune-se periodicamente, para estudos dos documentos, analises das agdes necessarias e construgdo do plano de trabalho
para, assim, realizar o planejamento para a construcdo do NOVO PME 2025/2035 em conjunto com o Férum Municipal de
Educacéao, Conselho Municipal de Educacéo e demais segmentos educacionais do municipio.

4. DETALHAMENTO DO MONITORAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS DO PME

A Equipe Técnica é subdividida em 06 Grupos de Trabalho — GTs e cada um contém duas ou mais metas observando
uma mesma linhagem de pensamento para facilitar o agrupamento e acompanhamento das estratégias. Cada Meta é coordenada
por um articulador (a) responsavel pela mobilizacdo dos membros para organizacdo dos encontros para construcao das
informacdes, bem como da pesquisa dos dados educacionais inerentes as respectivas metas as quais compdéem o GT que
comporao este relatorio e suas analises.

Cada meta, elenca no texto das recomendacgdes o0 passo a passo sobre a identificagdo dos dados inseridos neste
Relatério de Monitoramento para que outros leitores possam comprovar a localizagdo dos dados da composi¢éao do quadro de
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indicadores, e também um breve relato das agbes que foram executadas ao longo do ano com as proposigdes de politicas
publicas para melhoria da qualidade educacional e redugédo das desigualdades.

Estes dados tiveram como referéncia os estudos da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio - PNAD, do Censo
Demogréfico, dos Censos Nacionais de Educacdo Basica e Superior disponibilizados, sem prejuizo de outras fontes e
informacdes relevantes de cada Grupo de Trabalho — GT.

4.1 META 1

4.1.1 Quadro dos indicadores da meta 1

) META 1: Universalizar, até 2016, a educacgao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
DESCRICAO DA | anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50%
META (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (irés) anos até o final da vigéncia deste PNE.
_ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 1 A
Previsédo da
Percentual da 100% Meta
populacéo de 4 a
5 anos que
frequenta a 85.75 Meta
escola/creche 76,7% | 76,4% | 74,9% | /721% | 81.7% |Crescente | o " Alcancada
(Taxa de
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atendimento Fonte
escolar). Inep/Mec/ | Inep/Mec/ | Inep/Mec/ | Inep/Mec/ | Inep/Mec/ | Secr do ;ig?; ) responsavel
lbge b b lbge SEI 2019 | municipio o IBGE pela coleta
g€ ge dos dados
2016
2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 1 B
Previsdo da
Percentual da 50% Meta
populacédo de 0 a
3 anos que
frequenta a 13,6% 16,6% 17,1% 16,1% 16,8% |Crescente | 17,58% | - Meta
escola/creche Alcangada
(Taxa de
atendimento Censo Fonte
escolar). Inep/Mec/ | Inep/Mec/ | Inep/Mec/ | Inep/Mec/ | Inep/Mec/ | Secr. do | escolar Responsavel
Ibge Ibge Ibge Ibge SEI2019 | municipio | € IBGE pela coleta
de dados

Fonte: o indicador n&o foi pontuado devido a ndo obtencédo de dados de populacao por faixa etaria no ano de 2023.
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4.1.2 Quadro das estratégias da meta 1

ESTRATEGIAS DA META 1

INDICADOR 1 A - Percentual da populacédo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar).
INDICADOR 1 B - Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023

Alcance das estratégias

(Status)

Previsao
orcamentaria
para
realizacao das
estratégias

SIM NAO | PARCIAL PPA — Lei N°
1.1. Definir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, agbes para a ZPF;’QQ'/QL()EQ'1N"’
expansao da rede publica municipal de Educacgao Infantil, seguindo padrdo nacional X LDO N° 2.692/2022;

de qualidade, considerando as peculiaridades locais.

LOA N 2.719/2022

1.2 - Realizar anualmente, em regime de colaboragao entre o Estado, a Unido e as
instituicbes municipais de garantia dos direitos da crianga, pesquisa sobre a
demanda da populagao de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, subsidiando 0 municipio para
o atendimento desse publico.

1.3 - Assegurar a matricula, acesso e permanéncia, de 10% (dez por cento) da X 2"';/;2'/2%52'1'“_9
demanda manifesta por creche a cada biénio, incluindo as criancas de 0 (zero) a 1 LDO N° 2.692/2022;
(um) ano e 11 (onze) meses, perfazendo o total de 50% (cinquenta por cento) até o HObA N el
final do plano, bem como de todas as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos nas

instituicdes de Educacéo Infantil até 2016, em regime de colaboragédo com o Estado

e a Unido e parceria com as demais Secretarias municipais de Salde e

Desenvolvimento Social.

1.4 - Realizar a adequacéo, ampliacdo e/ou construgdo de Centros de Educacao X Fr LEJ I

Infantil a partir da demanda manifesta, respeitando os Parametros Nacionais de
Qualidade e Parametros Basicos de Infraestrutura estabelecidos pelos érgaos

2.582/2021;
LDO N®2.692/2022;
LOA N 2.719/2022
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oficiais, evitando a criacao de turmas desta etapa da educacgao basica, em escolas
destinadas ao Ensino Fundamental:

1.5 - Realizar acompanhamento e fiscalizagao do processo de inser¢ao das criangas
de até 3 (trés) anos nas instituicoes de Educacao Infantil.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N® 2.719/2022

1.6 - Realizar anualmente, em regime de colaboracéo entre o Estado, a Uniéao e as
instituicbes municipais de garantia dos direitos da crianca, acompanhamento e
fiscalizacdo sobre matricula, acesso, permanéncia, qualidade no ensino e
atendimento ao publico da Educagéo Infantil.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N®2.692/2022;
LOA N¢© 2.719/2022

1.7. Condicionar a autorizacao da construcdo e funcionamento de instituicdes de
Educacéo Infantil, publicas e privadas, ao atendimento dos Parametros Basicos de
Infraestrutura pelos érgaos oficiais.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

1.8 - Elaborar e desenvolver projetos de leitura e musicalizagdo na Educagéao Infantil
da Rede Municipal de Ensino, com formagao continuada com todos os educadores,
bem como acompanhamento dos profissionais da area;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N° 2.719/2022

1.9 - Fornecer, conforme a demanda das instituicbes de Educacdo Infantil,
municipais e conveniadas, brinquedos, jogos educativos, mébiles, livros de literatura
infantil, materiais pedagdgicos e audiovisuais, que desenvolvam a aprendizagem,
incentivem o conhecimento e o respeito as diferencas entre brancos, negros,
indigenas e pessoas com deficiéncia e transtornos mentais, garantindo formagéo
especifica para os profissionais da educacao, para uso dessas ferramentas.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

1.10 - Fornecer as instituicées de Educacao Infantil, conforme a demanda, materiais
pedagogicos diversos e de qualidade.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

1.11 - Ampliar e/ou criar espacos de discussao nas instituicdes educacionais, com
a equipe de docentes e técnicos, em eventos coletivos, como féruns, seminarios,
entre outros, dos documentos que referendam a Educacdo Infantil, no ambito
nacional e municipal, utilizando, principalmente, os Referenciais Curriculares,
Parametros Nacionais de Qualidade, as Diretrizes Curriculares Nacionais e Critérios
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para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criangas, garantindo um entendimento da organizacao e funcionamento das creches
e pré-escolas, como espagos eminentemente educativos, que exigem formacéo,
perfil e valorizacao diferenciados dos profissionais que nessa modalidade atuam

1.12 - Adequar, quando necessario, os espacos de Educacao Infantil, instalados
provisoriamente, em escolas destinadas ao Ensino Fundamental, realizando
acompanhamento pedagdgico especifico.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N® 2.719/2022

1.13 - Adequar e ampliar a estrutura do CME, criando condi¢des necessarias para
a realizagao, com qualidade, do acompanhamento e supervisdo das instituicoes de
Educagéo Infantil no municipio.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N° 2.719/2022

1.14 - Garantir Coordenador Pedagdgico para a Educacao Infantil, selecionando os
profissionais que tenham formacgao especifica.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N®2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

1.15 - Garantir professores, preferencialmente efetivos, na atuagdo em sala de aula,
até o terceiro ano de vigéncia deste PME.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

1.16 - Garantir alimentacao escolar adequada para todas as criancas atendidas nas
instituicdes publicas municipais de Educacéo Infantil.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N®2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

1.17 - Fornecer, anualmente, materiais e equipamentos adequados, ao
funcionamento, com qualidade, para as instituicbes publicas municipais de
Educacao Infantil.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

1.18 - Fornecer, anualmente, a partir do terceiro ano de vigéncia do PME,
fardamento escolar.

1.19 - Estabelecer, até o final do primeiro ano de vigéncia do PME, padrbes e
critérios de qualidade, em consonancia com os documentos do MEC, condicionando
a criacao e/ou continuagdo dos convénios com as instituicdbes de Educagéo Infantil
a esses padroes.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N®2.692/2022;
LOA N® 2.719/2022
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1.20 - Promover, a partir da aprovacao desse PME, formacéo continuada para todos
os profissionais da Educacao que atuam com criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N° 2.719/2022

1.21- Concluir a reestruturacdo da proposta pedagogica da Educacéo Infantil da
Rede Municipal de Ensino, garantindo a ampla participacao de todos os educadores,
gestores, pais e pesquisadores da area, realizando consulta publica para sua
validagao.

1.22 - Firmar parcerias com as universidades e faculdades locais, para promover
projetos de pesquisa e extensao, que discutam o curriculo e a pratica pedagoégica
da Educacao Infantil.

1.23 - Promover cursos de formacéao continuada, em parceria com as instituicées de
ensino superior, publicas e privadas, para os profissionais da Educacao Infantil,
abordando as multiplas linguagens das criancas pequenas (artes, danca, teatro,
brincadeiras, poesia, entre outras), prevendo carga horaria tetrica e pratica.

1.24 - Até o fim do terceiro ano de vigéncia deste PME, as instituicbes de Educacgao
Infantil no municipio, deverdo formular e/ou reformular seu Projeto Politico
Pedagdgico - PPP, com ampla participagdo dos educadores, gestores e da
comunidade escolar, observando as orientacdes e a legislacao educacional em
vigor, para o atendimento de criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade,
prevendo tempo no calendario escolar da rede municipal de ensino, para essa
formulacéo e/ou reformulagdo, acompanhamento e avaliagéo.

1.25 - Fomentar o atendimento das populacbes do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas na Educacao Infantil, por meio do redimensionamento da
distribui¢éo territorial da oferta, limitando a nucleagéo de escolas e o deslocamento
de criancas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantido
consulta prévia e informada.

1.26 - Fomentar o direito a Educacdo Infantil de qualidade no campo e nas
comunidades quilombolas e indigenas, por meio da constru¢do de instituicoes de
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Educacgao Infantil, atendendo a demanda e as especificidades culturais das
comunidades.

1.27 - Promover, em parceria com as Secretarias de saude, desenvolvimento social,
universidades e faculdades do municipio, encontros com o0s pais das criangas
matriculadas na Educacado Infantii da Rede Municipal de Ensino, abordando
tematicas relevantes, no que diz respeito ao desenvolvimento infantil.

1.28 - Fortalecer a relacdo entre as familias e as instituicoes, por meio do
desenvolvimento de projetos especificos, com previsdo das agbes em seus
respectivos PPP’s.

1.29 - Preservar as especificidades da educacao infantil na organizacao das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a
articulacao com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de 6 (seis)
anos de idade no Ensino Fundamental.

1.30 - Promover a articulagdo entre as instituicbes e o trabalho desenvolvido na
Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, a fim de evitar a
descontinuidade do trabalho educativo.

1.31 - Incluir as instituicdes de Educacao Infantil no Programa Saude na Escola —
PSE.

1.32 - Incentivar a inspegéo periodica da vigilancia sanitaria as instituicbes de
Educacgéo Infantil e a adequacao das mesmas a legislacao vigente.

1.33 — Desenvolver acdes articuladas entre as Secretarias de educacao, saude e
desenvolvimento social, com o0 objetivo de promover a cidadania das criangas
pequenas e suas familias.

1.34 - Garantir critérios de acesso e da permanéncia das criancas na Educacéao
Infantil, em especial, dos beneficiarios de

programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com os
orgaos de assisténcia social, saude e protecéo a infancia.
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4.1.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 1

Estratégias | Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta | Informe os motivos que levaram essas estratégias
meta que n&o puderam ser efetivadas a nao serem efetivadas

1.2 - Realizar anualmente, em regime de colaboragéo entre o | A realizacdo do minicenso escolar permitira ao
Estado, a Unido e as instituicbes municipais de garantia dos | Poder Publico saber as demandas por vagas de
1.1 direitos da crianga, pesquisa sobre a demanda da populacao | forma mais efetiva para a busca de garantias de
de 0(zero) a 5(cinco) anos, subsidiando o municipio para o | acesso das criancas a educacao. Para a realizacao
atendimento desse publico. do minicenso escolar serdo necessarios recursos
financeiros e de pessoas especializadas. Além de
um planejamento bem elaborado para a realizagéo
do mesmo.

4.1.4 Recomendacoes da meta 1

NUMERO DE MATRICULAS: 4 e 5 anos na Rede Publica Municipal de Vitéria da Conquista

MATRICULAS 2021 2022 2023
0 a 3 ANOS 2740 2654 2.674
4 e 5 ANOS 5708 5826 6.332
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A educacgao infantil, primeira etapa da educacdo basica, representa um grande avango nas politicas publicas ao
proporcionar o atendimento ndo apenas assistencialista as criancas, mas garantindo que elas desenvolvam habilidades
cognitivas, motoras e sociais.

Oferecer uma educacao que promova multiplas possibilidades as criancas é responsabilidade do poder publico, no sentido
de prover 0os meios para essa garantia, e da sociedade civil como agente fiscalizador e regulador.

A implementacdo de uma educacao de boa qualidade que garanta o cumprimento das metas estabelecidas pelo PME,
perpassam por alguns desafios, especialmente no que se refere a estrutura fisica das instituicdes que necessitam de constante
manutencao e realizagao das adequacdes e ampliagdes necessarias de acordo com o surgimento de demandas de matricula a
cada ano.

Essas ampliacbes, adequacgdes e construgdes, quando possivel, dependem também de pesquisa para coleta de dados
sobre a demanda de vagas em cada regiao. Assim sendo, a recomendacao da Meta 01 é a realizacdo de minicenso para coleta
de dados da demanda manifesta de vagas, planejar as devidas adequacdes, ampliagcbes e construcdo de instituicbes de
educacéo infantil.

4.2 META 2

4.2.1 Quadro dos indicadores da meta 2
QUADRO DOS INDICADORES DA META 2

META 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa
na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

DESCRICAO DA
META
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Indicador 2 A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Percentual de
pessoas de 6 a Previsio
14 anos que 100% da Meta
frequentam ou
que ja concluiram
0 ensino Meta
fundamental (taxa | /6% | 853% | 852% 83% 97,5% | Crescente - Alcancada
de escolarizagéao
liguida ajustada).
Fonte
Inep/Mec/ IS E Inep/Mec/ | Inep/Mec/ | Inep/Mec/ BELELeR) CE responsavel
c/ Secret. -
lbge Ibge SEI 2019 Eq - pela coleta
Ibge loge LRGeS dos dados
Indicador 2B
Percentual de 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
pessoas de 16
anos com pelo
menos o ensino 95% Previsio
fundamental da Meta
concluido.
. Meta
- - 39,6% 16,7% 14,1% | Oscilante ) Alcancada
Inep/Mec/ | Inep/Mecy | 'nePMec/ | Dados da e |
nep/vecr | Inep/VIeC | SE1 2019 | Secret. responsave
Ibge - pela coleta
lbge Educacéo dos dados

Fonte: o indicador n&o foi pontuado devido a ndo obtencédo de dados de populagao por faixa etaria no ano de 2023.
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4.2.2 Quadro das estratégias da meta 2
ESTRATEGIAS DA META 2

INDICADOR 2 A - Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental (taxa de

escolarizagao liquida ajustada).

INDICADOR 2 B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido)

Alcance das estratégias Previsao
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023 (Status) orcamentaria
para
3 realizagéo
SIM NAO PARCIAL das
estratégias
2.1 Realizar anualmente, em regime de colaboracao entre o Estado, a Unido e as X BUSCA
instituicbes municipais de garantia dos direitos da crianca e do adolescente, ATIVA
mapeamento sobre a demanda da populacédo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos,
subsidiando 0 municipio para o atendimento ao publico do Ensino Fundamental
que ainda se encontra fora da escola.
- 7 A - PPA - LEI N®
2.2 Garantir a oferta de matricula, acesso e permanéncia para toda a populacao X 2.582/2021;
i LDO N¢ 2.692/2022;
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, em 2016. LOA NC 2 719/2090
2.3 Garantir formagdo continuada a todos os profissionais do Ensino Z';’gz'/ggz' N
Fundamental, de modo que atendam as especificidades de cada ano e das areas X LDO Ne 2.692/2022;
do conhecimento. Lol enee
2.4 Sistematizar e garantir a avaliacdo continua e formativa nas escolas com o 2"';’;2'/2%52' 1N9
objetivo de diagnosticar e replanejar o trabalho, a metodologia e as intervengdes X LDO Ne 2.692/2022;

necessarias, que visam garantir as competéncias basicas de cada ano, levando-
se em consideragao a vida escolar individual do aluno, a partir do primeiro ano
de vigéncia do plano.

LOA N 2.719/2022
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2.5 Garantir, anualmente, conforme a demanda, material didatico diversificado e
de qualidade.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N° 2.719/2022

2.6 Garantir, conforme a demanda, equipamentos de informatica, multimidias e
materiais necessarios ao desenvolvimento da musicalizacao, até o sexto ano de
vigéncia deste PME.

2.7 Ampliar o quantitativo dos profissionais técnicos efetivos nos espacos
extraclasses, como laboratorios, bibliotecas/salas de leitura e salas
multifuncionais.

2.8 Atenuar o indice de defasagem idade/ano/aprendizagem atual dos anos
iniciais em 50% (cinquenta por cento), até o final do quinto ano de vigéncia do
PME, garantindo um projeto de correcao da defasagem idade/ano.

2.9 Implementar e/ou efetivar a Proposta Pedagdgica para o Ensino
Fundamental, urbana e rural, até o inicio do ano letivo de 2016.

2.10 Construir um curriculo especifico para o campo, levando em conta as
peculiaridades das localidades rurais, quilombolas e indigenas, garantindo
material didatico-pedagdgico  adequado para atender as  demandas e as
especificidades dessas comunidades.

2.11 Assegurar a ampliacdo do tempo escolar, com projetos especificos para
reducao da defasagem de aprendizagem, no primeiro ano de vigéncia deste
PME.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

2.12 Ampliar o Nucleo Pedagégico da SMED, com a criacdo do Nucleo de
Educacado para a Diversidade, assegurando, no Curriculo, a implementacao
obrigatéria do Ensino da Histéria, Cultura Afro-brasileira e Africana, em todo o
Ensino Fundamental, a educacdo na diversidade e a educacdo quilombola,
considerando os aspectos peculiares dos diferentes grupos sociais inseridos nas
escolas municipais urbanas e rurais.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N® 2.719/2022
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2.13 Ampliar a parceria com COMDICA, CRAS, CREAS, CAPS IA, Conselhos
Tutelares, Promotoria Publica da Vara da Infancia e Juventude e outros 6rgaos
de defesa da crianca e do adolescente, para melhor acompanhar o
desenvolvimento e permanéncia do aluno na escola.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N° 2.719/2022

2.14 Fomentar parceria com outros 6rgaos e Secretarias, Nucleos de apoio as
familias e as escolas que atendem as criangas e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade social.

2.15 Adquirir programa de computag¢do na area de educagao, com atualizagao
sempre que necessario, para utilizagdo nos laboratérios de informatica e sala de
aula, atendendo as necessidades especificas da Educagéao Especial, escola do
campo, das comunidades indigenas e quilombolas.

2.16 Garantir, por meio de construgcdo, ampliacao, reforma e manutengéo, a
infraestrutura adequada em todas as Unidades de Ensino.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N®2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

2.17 Ampliar e fortalecer as parcerias com as instituicdes educacionais e culturais
do municipio (Universidades publicas e privadas, Museus, Centro de Cultura,
Teatros, entre outros) buscando o oferecimento de atividades culturais diversas
e com regularidade, estimulando a produgé&o cultural nas escolas e comunidades.

2.18 Garantir em todas as escolas a rede municipal, salas de leituras equipadas,
com proposta pedagodgica de incentivo aos estudantes e de estimulo as
habilidades de leitura.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N® 2.719/2022

2.19 Disponibilizar para o Ensino Fundamental |, profissionais a area de
Educacao Fisica, para promoc¢éao de atividades de desenvolvimento e estimulo a
habilidades ladico-recreativas e esportivas nas escolas, interligadas a um plano
de disseminacgéao e proposta de intercambio entre escolas e comunidades.
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4.2.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 2

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 2

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais
importantes desta meta que nao puderam ser
efetivadas

Informe os motivos que levaram essas estratégias a ndo serem
efetivadas

2.19

Disponibilizar para o Ensino Fundamental |,
profissionais para area de Educagédo Fisica, para
promocao de atividades de desenvolvimento e
estimulo a habilidades ludico-recreativas e esportivas
nas escolas, interligadas a um plano de disseminagéo
e proposta de intercambio entre escolas e
comunidades.

Para realizacdo dessa estratégia € necessario, além da
previsdo  orcamentaria para contracdo/concurso  dos
profissionais, a mobilizagdo das escolas e da comunidade
escolar.

4.2.4 Recomendacoes da meta 2

No Plano Municipal de Educacéao (PME) de Vitéria da Conquista a Meta 2 tem como objetivo a universalizacao do Ensino

Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze), com vistas a garantir que ao menos 95%

(noventa e cinco por cento) dos alunos possam concluir essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste

PME.

Dentre as estratégias previstas, todas estdo em andamento, sendo que trés estdo como alcancadas e as demais estratégias

foram iniciadas. Atualmente, essa etapa do ensino € feita pelas redes municipal, estadual e privada, e vale ressaltar que a falta
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de acesso a rede privada impede que se tenha um monitoramento com diagndstico preciso sobre as reais demandas dessa
meta. Em se tratando da rede municipal, essa vem buscando ampliar a oferta de vagas, com vistas a atender toda a demanda
do municipio. Para tanto, ampliou o nUmero de escolas, com garantia de vagas para professores regentes e demais servidores,
por meio de concurso publico, de modo a cumprir o que esta estabelecido na Meta 2.

Nessa esteira, 0 municipio de Vitéria da Conquista conta com ftrinta e sete escolas que atende turmas do Ensino
Fundamental Il, sendo que doze delas trabalham exclusivamente com turmas de anos finais. No ano de 2023 tivemos 17 unidades
escolares que foram reformadas sendo que nos anos de 2021(8 escolas), 2022 (52 Unidades Escolares), 2023 ( 17 Unidades
Escolares) e 2024 (12 Unidades Escolares) onde obtivemos um total de 89 escolas reformadas/ampliadas entre 2021 a 2024.

A rede municipal vem desenvolvendo os Jogos Estudantis como forma de incentivar o esporte, promover a formagao dos
alunos e disseminar a cultura esportiva dentro do sistema educacional. Para promover a inclusdo escolar dos alunos com
deficiéncia nos jogos estudantis 0 municipio estabeleceu, no ano de 2024, parceria com o Comité Paralimpico Brasileiro(CPB),
que além da oferta de formagdes sobre as modalidades paralimpicas para professores e outros profissionais da rede municipal
de ensino, desenvolveu também os Jogos Paralimpicos e o Festival Paralimpico com participagdo dos representantes das
associagdes de Pais e Amigos dos Excepcionais (Apae) e de Integracao do Deficiente (Acide).

Para melhor desenvolvimento do trabalho pedagégico nessa modalidade, e com vistas ao cumprimento da Lei 10.639 de
2013 e da Lei n® 11.645 de 2008 que tornou obrigatério o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena nos
estabelecimentos de ensino fundamental e médio, publicos e privados foi criado na rede municipal de ensino o Nucleo de
Diversidade, com intuito de implementar e desenvolver efetivamente essas disciplinas nas instituicdes de ensino.

Apébs andlise e avaliacdo desta Meta 2 na 42 Audiéncia Publica da Educacgédo nao foi proposto nenhuma alteragdo ou
proposicao de novas estratégias, mas observou-se a necessidade da realizacdo do Minicenso escolar para orientar sobre as
demandas de ampliagdo de unidades escolares.

Faz-se necessario o envolvimento de todos no acompanhamento e monitoramento da referida meta e a busca de garantia

para disponibilizacao de profissionais da area de Educacéao Fisica para promocéao de atividades de desenvolvimento e estimulo
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a habilidades ludico-recreativas e esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagéo e proposta de intercambio

entre escolas e comunidades

Vale ressaltar que, para o cumprimento desta meta € necessario, além de previsdo orcamentaria, a mobilizacao das

escolas e comunidades.

4.3.1 Quadro dos indicadores da meta 3
QUADRO DOS INDICADORES DA META 3

4.3 META3

DESCRICAO DA META

META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PME, a taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 85% (oitenta e cinco por cento), com garantia de recursos humanos e financeiros com vista a
melhoria da qualidade nessa etapa da educacgao

Indicador 3A
Percentual da
populacdo de 15a 17
anos que frequenta a
escola ou ja concluiu a
educacéo basica

2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
° Previsao da
100% Meta
83% |81.2% | 84.3% | 84.4% |93 4oi | Crescente | 95,6% | - Meta nao
alcancada
| M Inep/Censo Fonte
|ne / |ne /M nep e Escolar Sia
Ingng Mei’/ eg/ Inzng c/ SEl Fducagao responsavel
b b 2019 IBGE/Censo pela coleta dos
ge Ibge Ibge ge populacional dados

2022
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Indicador 3B 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Percentual da
populagao de 15a 17 . Previsdo da
anos que frequenta o 85% Meta
ensino médio ou possui
aeducagao basica | 7 g0, | 477 | 48,8% | 49.4% | 56,6% | Crescente | 63,7%% | - Meta nao
completa.
% alcancada
Inep/M | Inep/ | Inep/M | Inep/M | Inep/Me 'Eggé?;”j; Fonte
ec/ Mec/ ec/ ec/ (gosgl Educagao responsavel
lbge Ibge Ibge Ibge IBkC)iaES/I(C)aer?so pela coleta dos
populacional dados
2022

Fonte:o indicador n&o foi pontuado devido a ndo obtengéao de dados de populacao por faixa etaria no ano de 2023.

4.3.2 Quadro das estratégias da meta 3

ESTRATEGIAS DA META 3

INDICADOR 3 A - Percentual da populagao de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educacéao basica
INDICADOR 3 B - Percentual da populagédo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui a educacao basica completa

Alcance das estratégias

Previsao

(Status) orcamentaria
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023 } para realizacao
SIM NAO PARCIAL | das estratégias
3.1 Garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como « gzg\z-/zLOEzl1r\_19
a ampliacdo da prética desportiva, integrada ao curriculo escolar. LDO Ne 2.692/2022;
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LOA N¢ 2.719/2022

3.2 Manter e ampliar programas e acgbes de correcao de fluxo do Ensino
Fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do aluno, com
rendimento escolar defasado e pela adogéao de praticas, como aulas de reforgo
no turno complementar, estudos de recuperacao e progressao parcial, de forma
a reposiciona-lo no periodo escolar de maneira compativel com sua idade.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N? 2.719/2022

3.3 Promover a busca ativa da populacao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
fora da escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social, saude e
protecdo a adolescéncia e a juventude.

3.4 Assegurar programas de educacao e de cultura para a populagao urbana e
do campo, na faixa etéria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos,
com qualificacao social e profissional, para aqueles que estejam fora da escola
e com defasagem no fluxo escolar.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

3.5 Redimensionar a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, bem
como a distribuigéo territorial das escolas de Ensino Médio, de forma a atender
a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos alunos.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

3.6 Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Médio, garantida a
qualidade, para atender os filhos de profissionais que se dedicam a atividades
de carater itinerante.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N° 2.719/2022

3.7 Implementar politicas de prevencdo a evasdo, motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminagao, criando rede de protecdo contra formas
associadas de exclusao.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

3.8 Garantir transporte escolar de qualidade, respeitando as especificidades
locais e o calendario letivo.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022
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3.9 Realizar concursos publicos para professores e funcionarios, até o segundo
ano de vigéncia do PME, garantindo a substituicdo dos profissionais de
contratagédo temporaria e terceirizados por efetivos.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

3.10 Limitar o nimero de alunos por sala, para o maximo de 30 (trinta),
respeitando as dimensdes das mesmas.

Sem previsao
orcamentaria.

3.11 Implementar e/ou efetivar propostas pedagdgicas especificas para a
educacao do campo.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

3.12 Realizar concurso publico para coordenadores pedagdgicos, até o segundo
ano de vigéncia do PME, garantindo no minimo 01 (um) por escola, de acordo
com o porte da UEE — Unidade Escolar Estadual.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

3.13 Melhorar a infraestrutura das Unidades de Ensino, até o quinto ano de
vigéncia desse Plano.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

3.14 Garantir, preferencialmente, profissionais técnicos efetivos nos espacos
extraclasse, como laboratérios (informatica, ciéncias, matematica), bibliotecas e
salas multifuncionais.

Sem previsao

3.15 Criar proposta pedagdégica para atender os alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais e pessoas com deficiéncia e transtornos
mentais.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N¢° 2.719/2022

3.16 Garantir a atuacao dos professores em sua area de formacao, até o terceiro
ano de vigéncia do PME.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

3.17 Construir unidades escolares em substituicdo aos prédios alugados, nas
zonas urbana e rural, até o quinto ano de vigéncia desse PME, solicitando ao

PPA - LEI N®
2.582/2021;
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Municipio, quando necessario, a doacao de terrenos para execucao da obra,
quando da existéncia do mesmo.

LDO N® 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

3.18 Consolidar o Projeto Politico-Pedagoégico das unidades de ensino,
identificado com a concepcao de escola democratica, inclusiva e plural,
assegurando a autonomia das escolas na sua elaboragdo, assim como a
geréncia de recursos minimos para a manutenc¢ao do cotidiano escolar.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N® 2.719/2022

3.19 Implantar politicas de atendimento as especificidades da comunidade
escolar e local, objetivando a ampliacao da oferta de Ensino Médio.

3.20 Implementar programas educacionais, em parceria com as Secretarias de
Saude e Desenvolvimento Social, para prevencao do uso abusivo de
substancias psicoativas e de reducéo de danos.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

3.21 Criar mecanismos de implementacdo das Leis n.2 10.639 e 11.645, de forma
transdisciplinar na educacao das relacdes étnico raciais e do ensino de Histéria e
Cultura Africana, Afro-Brasileira e Indigena.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

4.3.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 3

Estratégias | Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que nao puderam ser efetivadas

Informe 0os motivos que levaram essas estratégias a
néao serem efetivadas

3.5 Redimensionar a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e
noturno, bem como a distribuicdo territorial das escolas de
Ensino Médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo
com as necessidades especificas dos alunos.

Embora haja ampliacdo e reformas de escolas,
sobretudo da rede estadual, a questao geogréfica
territorial ainda é uma dificuldade encontrada por muitos
alunos que precisam de descolamento por longos
percursos para chegar até a escola.
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3.10

Limitar o nimero de alunos por sala, para o maximo de 30
(trinta), respeitando as dimensdes das mesmas.

Essa orientagdo para reducdo do numero de alunos
apareceu em alguns documentos durante a pandemia.
No entanto, ndo ha nenhuma programacgao para limitar
definitivamente ao maximo de 30 alunos por sala.

3.14

Garantir, preferencialmente, profissionais técnicos efetivos nos
espacos extraclasse, como laboratérios (informatica, ciéncias,
matematica), bibliotecas e salas multifuncionais.

Na rede estadual ndo houve, até o ano de 2023,
concursos para profissionais técnicos com vistas a
atender os espacos educacionais extraclasse. Na rede
privada, parte das escolas possuem profissionais nos
espacos extraclasse.

3.15

Criar proposta pedagogica para atender os alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais e pessoas
com deficiéncia e transtornos mentais.

A Proposta Politica Pedagdgica da Rede Estadual e as
Propostas das Unidades Publicas de Ensino ja
apresentam avancos nesse sentido. Com relagdo as
escolas particulares e Sistema S nao obtivemos
informacgdes

3.21

Criar mecanismos de implementacdo das Leis n.® 10.639 e
11.645, de forma transdisciplinar na educacédo das relacdes
étnico raciais e do ensino de Histéria e Cultura Africana, Afro-
Brasileira e Indigena.

A Proposta Politica Pedagdgica da Rede Estadual e as
Propostas das Unidades Publicas de Ensino ja
apresentam avancos nesse sentido. Com relagdo as
escolas particulares e Sistema S nao obtivemos
informacgdes
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4.3.4 Recomendacoes da meta 3

A Meta 3 do Plano Municipal de Educacao (PME) de Vitéria da Conquista esta relacionada a universalizagéo do
atendimento escolar para jovens de 15 a 17 anos e a elevacao da taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% até o
final do periodo de vigéncia do plano. Além disso, a meta busca garantir que haja recursos humanos e financeiros adequados
para melhorar a qualidade do ensino nessa etapa.

A rede estadual de ensino em Vitéria da Conquista é composta por varias escolas publicas que atendem principalmente
ao Ensino Médio. A Secretaria da Educacédo do Estado da Bahia (SEC-BA) é responsavel pela gestao e supervisdo dessas
unidades. Algumas das principais caracteristicas dessa rede incluem: Escolas de tempo integral: Algumas escolas oferecem
Ensino Médio com carga horaria ampliada, com atividades complementares e suporte pedagdgico através dos ltinerarios
Formativos e a Educacao Profissional, que visam qualificar os alunos para o mercado de trabalho e reduzir a evaséo escolar;
Educacédo em tempo parcial e integral: A rede estadual tem trabalhado para ampliar a oferta de vagas e garantir a permanéncia
dos alunos através de acdes de apoio, como transporte, alimentagcéo e o programa pé de meia (bolsa presenca).

A rede privada de Ensino Médio em Vitéria da Conquista é composta por varias escolas particulares que atendem
diferentes faixas de publico. Essas escolas geralmente oferecem uma proposta educacional diferenciada, com Diversidade
curricular. Além da grade curricular exigida pelo MEC, as escolas privadas podem oferecer disciplinas adicionais, como idiomas,
informatica, e outras atividades extracurriculares; Qualidade de ensino: As escolas privadas geralmente tém mais recursos
financeiros para investir em infraestrutura, laboratorios, materiais didaticos e tecnologias de ensino; Turmas menores: A rede
privada costuma oferecer turmas com menor numero de alunos, o que pode facilitar o0 acompanhamento mais préximo dos

estudantes.

Durante a Audiéncia Publica novas propostas de estratégias foram votadas e aprovadas para serem inseridas:
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e Promover formagdes especificas aos formadores pedagdgicos para serem multiplicadores na rede municipal (Relagcbes
Etnico-raciais, Educagdo do/no Campo, Educacdo Quilombola, LGBTQIAPN+, Tecnologias da informacao, questées das

pessoas em situacao de rua);

e Promover acdes Inter setoriais (Educacdo, Assisténcia Social, Saude, Desenvolvimento Econémico, Secretaria de

Mulheres e Sistema de Garantia de Direitos) visando o atendimento integral dos (as) estudantes e a socializacdo dos

fluxos e protocolos existentes.

4.4.1 Quadro dos indicadores da meta 4
QUADRO DOS INDICADORES DA META 4

4.4 META 4

DESCRICAO DA META

META 4: Universalizar para a populacao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, o acesso a educacao basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4A
Percentual da populacao
de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia que
frequenta a escola.

2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
o, | Previsdo da
100% Meta
83% [81,2 |13,8% |153% |9,1% c Meta
rescente - -
% Alcancada
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Fonte
Inep/ | N€P/ | Nte20/ | Nte20/ :
Moo/ | Mec/ | Smeal | Smed Slg‘geg/ - i rgzgoggazl
bge | lbge | boe bge dos dados
Indicador 4B 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Percentual de matriculas
de alunos de 4 a 17 anos Previsdo da
de idade com deficiéncia, 99% Meta
TGD e altas habilidades
ou superdotacao que
estudam em classes NA NA NA NA NA NA a ) Al c'\a/llr? tZda
comuns da educacgao ¢
basica
Nao foi | Nao foi - Fonte
possivel | possivel responsavel
auferir os | auferir os pela coleta
dados dados dos dados

Fonte: o indicador n&o foi pontuado devido a ndo obtencédo de dados de populacao por faixa etaria no ano de 2023.

4.4.2 Quadro das estratégias da meta 4

ESTRATEGIAS DA META 4

INDICADOR 4 A - Percentual da populagéo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola
INDICADOR 4 B - Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacéo

que estudam em classes comuns da educacgéao basica

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023

(Status)

Alcance das estratégias

SIM

NAO

PARCIAL

Previsao
orcamentaria

para realizacao
das estratégias

39




4.1. Priorizar, até o primeiro ano de vigéncia do PME, o acesso a Educacao Infantil e
fomentar a oferta do atendimento educacional especializado complementar e
suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao, assegurando o ensino do Braille e tecnologias
assistivas a transversalidade da educagéao especial nessa etapa da educagéao basica.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N° 2.719/2022

4.2. Garantir, até o final de vigéncia deste plano, a matricula de todas as criangas com
deficiéncia e surdez na Educacado Infantil, assegurando as condicdes fisicas e
humanas adequadas para a efetiva inclusao.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N® 2.719/2022

4.3. Fornecer, anualmente, livros e outros materiais de leitura, brinquedos, materiais
pedagdgicos e audiovisuais adequados as necessidades das criangas com
deficiéncia, surdez, bem como viabilizar a instalacdo de equipamentos como a
impressora braile

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N? 2.719/2022

4.4. Efetivar, até o quinto ano do PME, o pleno funcionamento das salas de recursos
multifuncionais (SRM) das Unidades Federativas municipal e estadual, conforme a
liberacdo do MEC (dados atualizados do Portal do Ministério da Educacéo) e ampliar
0 numero de salas para atendimento especifico de pessoas surdas/deficiéncia
auditiva, surdo-cego e cegas/deficiéncia visual (baixa visdo), matriculadas em escolas

PPA - LEI N®
2.582/2021;
LDO N® 2.692/2022;

urbanas, do campo e de comunidades quilombolas; através de: a) recursos LOA Ne 2.719/2022
financeiros; b) materiais didaticos pedagogicos; c¢) formagdo continuada de
professores da educacao basica, para o atendimento educacional especializado
(AEE) nas escolas urbanas, do campo, indigenas e de comunidades quilombolas.
PPA - LEI N®

4.5. Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia desse PME, parcerias com as
instituicbes publica de ensino superior, para oferta de cursos de especializagao,
cursos de curta duracao ou programas para formagéao continua de professores dos
sistemas estadual e municipal de ensino, que atuam ou pretendem atuar no campo
da educacgéao especial, particularmente em SRM.

2.582/2021;
LDO N® 2.692/2022;
LOA N2 2.719/2022

4.6. Garantir o atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos alunos da educacéao
basica com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N® 2.719/2022
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superdotacao, matriculados na rede publica da Educacdo Basica, através de: a)
ampliacao do numero de professores para o AEE nas SRM; b) ampliacado das equipes
multiprofissionais na SMED e NRE 20, para o trabalho especifico junto aos
professores que realizam o AEE e a comunidade escolar (dentro e fora da sala de
aula); c) espaco e tempo nas atividades complementares, para avaliagcdo e
planejamento pedagdgico da equipe da educacao especial e professores que realizam
o AEE, junto com professores da classe comum e demais membros da comunidade
escolar.

4.7 Fomentar a criacao de centros multidisciplinares, municipal e estadual, de apoio,
pesquisa e assessoria ao trabalho dos professores da educacao especial e comum,
que atuam junto aos alunos de toda educacao basica com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, articulados com
instituicdes do ensino superior, rede de atendimento especializado da saude e rede
de atencado integrados por profissionais das areas de saude, assisténcia social e
educacao (Médicos, Assistentes Sociais, Fonoaudidlogos, Pedagogos,
Psicopedagogos, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional e Psicologia).

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

4.8. Construir curriculo e proposta pedagdégica curricular, de forma a garantir até o
final de vigéncia do PME, o ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para alunos
surdos como primeira lingua e para alunos ouvintes como segunda lingua, assim
como a leitura-escrita do Sistema Braille para os alunos com cegueira em todas as
etapas de ensino.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N2 2.719/2022

4.9. Garantir a efetivacao da legislacao em vigor que prevé a flexibilizagéo do curriculo
escolar, método, recursos, organizacao do ensino, para atender as necessidades
especificas do publico da Educacao Especial e promover cursos de Libras e Braille,
em convénios com instituicbes publicas e privadas, para professores do AEE e
instituicdes filantropicas.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N? 2.719/2022

4.10. Empenhar-se de maneira continua, na identificagcao de todas e quaisquer fontes
diretas ou indiretas de incitacdo e indugdo ao preconceito e discriminacéo,
eventualmente presentes nos conteudos curriculares, praticas pedagégicas, livros,
materiais didaticos e comportamentos individuais e coletivos no espago escolar, a fim
de institucionalizar o combate a discriminagao entre grupos sociais diferenciados.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N® 2.719/2022
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4.11. Cabera a escola, por meio dos Colegiados Escolares, o zelo, a precaucao e o
comportamento institucional vigilante dos Conselhos Municipal e Estadual de
Educacéo, no preparo de agdo normativa orientadora para a questao referida no item

PPA - LEI N®
2.582/2021;
LDO N® 2.692/2022;

: LOA N® 2.719/2022
anterior.
4.12. Realizar, a partir da vigéncia do PME, estudos e pesquisas sobre propostas
pedagdgicas em educacao especial (co-ensino, metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva), com vistas a promog¢ao do ensino PPA - LEI NG

e aprendizagem das pessoas publico alvo da educacao especial, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo, e avaliar a possibilidade de realizacdo de
experiéncias pilotos com este tipo de servico em educacgédo especial, que prevé o
trabalho de parceria entre os professores da area e professores da sala comum no
contexto da sala de aula e fora dela.

2.582/2021;
LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

4.13. Fomentar parcerias para o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares, por
meio das instituicbes de ensino superior pertencentes aos sistemas publicos e
privado, a fim de subsidiar a formulacdo de politicas publicas intersetoriais que
atendam as especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcédo, que requeiram
medidas de atendimento especializado.

4.14. Promover a participagéo social da familia dos alunos assistidos pelo Beneficio
dee Prestacao Continuada - BPC, pelos Assistentes Sociais do BPC na escola, por
meio de palestras para que esses tenham acesso a informacéo sobre leis, direitos
sociais e melhores condi¢des de vida.

4.15. Assegurar atuacao de equipe multidisciplinar (Assistentes Sociais, Psicélogos,
Fonoaudi6logos e Terapeutas Ocupacionais), nas redes municipal e estadual, para
atender a demanda do processo de escolarizacdo do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacédo dos estudantes com deficiéncia e transtornos globais.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N® 2.719/2022

4.16.Garantir a realizacao de concurso publico especifico para Tradutores/intérpretes
de Libras/Lingua Portuguesa, guias-intérpretes tatil para surdos-cegos, professores
de Libras, prioritariamente surdos, professores Bilingues e Professores de

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N2 2.719/2022
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Licenciatura em Educacdo Especial para prover as escolas com quantitativo
necessario em consonancia com a legislacao vigente.

4.17.Recomendar a criagdo do cargo de Auxiliar de Vida Escolar, para alunos com
deficiéncia, com acentuado grau de dependéncia nas atividades de vida diaria e
pratica.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

4.18.Garantir aos educandos surdos e surdocegos participagdo em grupos
identitarios, culturais, educacionais e linguisticos, posto serem direitos humanos
fundamentais.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N2 2.719/2022

4.19. Criar indicadores de qualidade (acessibilidade arquitetbnica de materiais e
mobiliario, participagcdo e aprendizagens ao publico alvo da educagédo especial,
formacdo e condicdo de trabalho dos profissionais que atuam com alunos com
deficiéncia e interagdo com as familias dos alunos com deficiéncia e participagao na
rede de protecdo social e saude), politica de avaliagdo bianual e supervisao
sistematica, por meio de Colegiados, visando a garantia da oferta e a permanéncia
dos alunos com deficiéncia no sistema regular de ensino, bem como nas instituicées
conveniadas.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N& 2.719/2022

4.20. Recomendar a um ente oficial de pesquisa e estatistica a insercdo de um
minicenso bianual, para recensear o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos, nas esferas municipal e estadual.

4.21. Fomentar a implantacao, até o quinto ano de vigéncia desse PME, nas grades
curriculares dos cursos de licenciatura e p6s-graduagdo em educacao especial as
disciplinas de orientacdo e mobilidade, soroban, tecnologias assistivas e braile.

4.22. Estimular, para os profissionais da educacédo, formagdo em graduagdo de
Letras/LIBRAS na area de Linguistica da LIBRAS, nos cursos de licenciatura de
Universidades Publicas e pés-graduacéo de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais),
realizada prioritariamente por profissionais que tenham fluéncia em LIBRAS, com
prioridade de professores surdos.
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4.23. Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais, filantropicas e
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a
participacdo das familias e da sociedade na construgdo do sistema educacional
inclusivo.

4.24. Instituir o més de setembro como periodo em que as instituicbes comunitarias,
confessionais, filantrépicas e sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e
as instituicdes publicas e privadas de ensino possam, em parceria, promover debates,
discussdes e reflexdes junto as familias de pessoas com deficiéncia, TGD e altas
habilidades sobre temas relativos ao campo da educacao especial.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N& 2.719/2022

4.25. Articular agbes que viabilizem gradativamente, até o final de vigéncia do PME,
o ensino da LIBRAS e do Sistema Braille, como contetudo que perpassam a disciplina
Lingua Portuguesa, em caso de vir a ter na escola alunos com surdez e/ou cegueira.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

4.26 - Tornar obrigatério, até o término da vigéncia do PME, a garantia de mobiliario
escolar adaptado e de solugdes tecnoldgicas para os estudantes com necessidades
especificas de locomogao, orientacdo e mobilidade, a partir de orientacdo do
Terapeuta Ocupacional.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

4.27 Criar um Mini Censo Municipal especifico para organizar dados referentes as
matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades
ou superdotacdo matriculados nas classes comuns da educacdo béasica e no
Atendimento Educacional na Salas de Recursos Multifuncionais.

4.28 Garantir a presenga do auxiliar de vida escolar na Sala de Recursos
Multifuncionais a fim de assegurar o andamento das atividades pedagdgicas junto a
regente da referida sala.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

4.4.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 4

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 4
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Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta meta
que nao puderam ser efetivadas

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas

4.7

Fomentar a criagdo de centros multidisciplinares, municipal e
estadual, de apoio, pesquisa e assessoria ao trabalho dos professores
da educacgao especial e comum, que atuam junto aos alunos de toda
educacdao basica com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, articulados
com instituicbes do ensino superior, rede de atendimento
especializado da saude e rede de atencédo integrados por profissionais
das areas de saude, assisténcia social e educacao (Médicos,
Assistentes Sociais, Fonoaudidlogos, Pedagogos, Psicopedagogos,
Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional e Psicologia)

Requer investimentos e recursos financeiros

4.8

ALTERACAO NT / 2021: Construir curriculo e proposta pedagégica
curricular, de forma a garantir até o final de vigéncia do PME, o ensino
da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para alunos surdos como
primeira lingua e para alunos ouvintes como segunda lingua, assim
como a leitura-escrita do Sistema Braille para os alunos com cegueira
em todas as etapas de ensino.

Compete ao Conselho Municipal de Educagao
a recomendacao as escolas para insercao no
PPP.

4.11

Cabera a escola, por meio dos Colegiados Escolares, o zelo, a
precaucao e o comportamento institucional vigilante dos Conselhos
Municipal e Estadual de Educacao, no preparo de agao normativa
orientadora para a questao referida no item anterior.

Compete ao Conselho Municipal de Educacéao
a recomendacao as escolas para criagdo dos
Colegiados Escolares

4.16

Garantir a realizacdo de concurso publico especifico para
Tradutores/intérpretes de Libras/Lingua Portuguesa, guias-intérpretes
tatii para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente
surdos, professores Bilingues e Professores de Licenciatura em
Educacdao Especial para prover as escolas com quantitativo
necessario em consonancia com a legislagéo vigente.

Faz-se necessario a regulamentacao da
profissdo no ambito municipal.
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417 Criar um Mini Censo Municipal especifico para organizar dados
referentes as matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagcdo matriculados
nas classes comuns da educacdo basica e no Atendimento
Educacional na Salas de Recursos Multifuncionais.

Depende de contratagao de pessoal
especializado para criacao e gestao do
sistema.

4.4.4 Recomendagdes da meta 4

NUMERO DE MATRICULAS DOS ALUNOS COM DEFICIENCIA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

MATRICULAS 2021 2022 2023
EDUCAGAO INFANTIL 371 428 523
ANOS INICIAIS 763 770 839
ANOS FINAIS 304 402 420
EJA 160 117 125

A educacao especial € uma modalidade educativa transversal que perpassa os diversos niveis de escolarizacao,

com vistas a atender as especificidades inerentes ao aprendizado de pessoas com deficiéncia, com vistas a disponibilizar

recursos e servicos e busca orientar a todos aqueles atuam com esse publico com conhecimentos e manejo especificos, que

contribuirdo para o desenvolvimento das potencialidades desses educandos.

Considerando A Meta 4 do Plano Municipal de Educac¢ao tem como objetivo universalizar o acesso a educacao basica

e ao atendimento educacional especializado, e garantir sistemas educacionais inclusivos com servicos especializados, cabe ao

Poder Publico implementar politicas publicas que contribuam para efetivar e garantir os direitos dessa parcela da populagéao a

educagao com acesso, permanéncia, formacao e conclusdo do processo educativo.
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Todavia, garantir efetivamente o que esta previsto na Meta 4 do PME implica em garantir condi¢es para que o trabalho
pedagdgico seja desenvolvido, com vistas a atender a todas as demandas que porventura surgirem no decorrer do processo
educativo em todas as unidades de ensino do municipio. Nesse sentido, os gestores precisam estar atentos a todos os dados e
informacdes sobre as necessidades e demandas que precisam ser atendidas para garantia dos direitos de todos a educacéo.
Para tanto, urge a necessidade da criagdo de um minicenso, a fim de contribuir para coleta de dados referentes as demandas
do publico da educacéao especial.

No municipio de Vitéria da Conquista busca desenvolver agdes que corroboram para o cumprimento das estratégias
da Meta 4 da Educacao Especial, dentre elas: formacédo de professores, auxiliares de vida escolar e demais servidores que
atuam nas escolas, ampliagdo do numero de Salas de Recursos Multifuncionais, aquisicao de tecnologias assistivas (TIX
Letramento e Mesas Play table), implementacao e realizacao de projetos nas escolas que complementam o Projeto Cirandando:
Vivéncias na educacao especial desenvolvido em toda a rede municipal de ensino.

E valido destacar que tais projetos e acdes corroboram para promover acdes pedagdgicas no ambiente escolar com
todos os alunos e participacao efetiva dos alunos com deficiéncia, familias e a comunidade, bem como para o fortalecimento de
praticas democraticas e acolhimento a valorizagdo da diversidade, sem preconceitos de qualquer natureza.

Vale ressaltar que os dados e informacdes aqui disponibilizados sao referentes a rede municipal de ensino, uma vez que nao foi

possivel obter dados das redes de ensino privadas, estaduais e federais.

4.5. META 5:
4.5.1 Quadro dos indicadores da meta 5
QUADRO DOS INDICADORES DA META 5

DESCRICAO DA META
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2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Indicador 5A 100% Previsao da
Meta
Estudantes com
proficiéncia insuficiente em
Escrita (nive' 1’ 2 e 3 da 45,9% NA NA NA NA NA 58% - Meta A|Can(}ada
escala de proficiéncia).
Fonte responsavel
ANA SABE - pela coleta dos
dados
Indicador 5B 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Estudantes com
proficiéncia insuficiente em . Previsio da
Leitura (nivel 1 da escala 100% Meta
de proficiéncia).
72,9% NA NA NA NA NA 44% - Meta Alcancada
ANA SAEB - Fonte
responsavel pela
coleta dos dados
2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Indicador 5C
Estudantes com 100% Previséo da
proficiéncia insuficiente em ° Meta
Matematica (nivel 1 e 2 da
escala de proficiéncia).
P ) 72,8 NA | NA NA NA NA 66% - Meta Alcancada

%

48




ANA

SABE

Fonte
responsavel pela
coleta dos dados

Fonte:o indicador n&o foi pontuado devido a ndo obtengéao de dados de populagao por faixa etaria no ano de 2023.

Fonte: https://saev.abc.br/municipio/693 . https://avaliacaoemonitoramentobahia.caeddigital.net/#!/minhapagina

4.5.2 Quadro das estratégias da meta 5
ESTRATEGIAS DA META 5

INDICADOR 5A - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (nivel 1, 2 e 3 da escala de proficiéncia).
INDICADOR 5B - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia).
INDICADOR 5C - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (nivel 1 e 2 da escala de proficiéncia).

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023

Alcance das estratégias

(Status)

SIM

NAO | PARCIAL

Previsao
orcamentaria
para realizacao
das estratégias

PPA - LEI N® 2.582/2021;

5.1 Estruturar os processos pedagdégicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do X L DO N° 26955050,
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas, desde a LOA N¢ 2.719/2022
Educacéo Infantil, com qualificagédo e valorizagcao dos professores alfabetizadores

e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas

as criancas na idade certa;

5.2 Instituir instrumentos de avaliagdo municipal periédicos e especificos, para [’gg-N';EZ' éu;;é%gzz/_zozu
aferir a alfabetizacao das criancgas, aplicados a cada ano, bem como estimular os X LOA N¢ 2.719/2022

sistemas de ensino e as escolas a criarem 0s respectivos instrumentos de
avaliagdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar
todos os alunos até o final do 2° (segundo) ano do ensino fundamental dos anos
iniciais.
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5.3 Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais, para alfabetizacao de
criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem
como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos
educacionais abertos;

X PPA - LEI N® 2.582/2021;
LDO N® 2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

5.4 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo com exceléncia;

X PPA - LEI N© 2.582/2021;
LDO N® 2.692/2022;
LOA N¢° 2.719/2022

5.5 Viabilizar, na turma do 12 (primeiro) ano do Ensino Fundamental Anos Iniciais,
um monitor para auxiliar o professor no processo de alfabetizagao.

X PPA - LEI N® 2.582/2021;
LDO N® 2.692/2022;
LOA N® 2.719/2022

5.6 Assegurar, por meio da formacao continuada dos professores, a alfabetizacao
de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de populagdes itinerantes, como
a producado de materiais didaticos, instrumentos avaliativos e acompanhamento
pedagdgico, que levem em consideracao a identidade cultural, social e econdmica
destas comunidades.

X PPA - LEI N° 2.582/2021;
LDO N® 2.692/2022;
LOA N° 2.719/2022

5.7 Instituir um Centro Proprio de Avaliacdo — CPA, com o objetivo de sistematizar
e divulgar os resultados das avaliagcdes dos sistemas de ensino (redes publicas,
privada e conveniada). Os resultados deverédo gerar relatério de avaliagdo, bem
como a criagao de indicadores de proficiéncia em leitura, escrita e matematica, com
uma base de dados publica.

X PPA - LEI N© 2.582/2021;
LDO N® 2.692/2022;
LOA N® 2.719/2022

4.5.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 5

DESCRICAO E INFORMAGCAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 5

Estratégias Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que néo puderam ser efetivadas

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas
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5.1

Estruturar os processos pedagdégicos de alfabetizagdo, nos anos
iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas, desde a Educacgado Infantil, com qualificagédo e
valorizacdo dos professores alfabetizadores e com apoio
pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacao plena de
todas as criancas na idade certa;

Para efetivacdo da referida estratégia, faz-se
necessario a realizacdo de acbes entre as
equipes de formacao da Educacgéo Infantil e dos
Anos Iniciais com o objetivo de alinhar e executar
0 planejamento e estudo do processo de
alfabetizacao.

5.2

Instituir instrumentos de avaliagdo municipal periddicos e
especificos, para aferir a alfabetizacdo das criancas, aplicados a
cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino e as escolas
a criarem o0s respectivos instrumentos de avaliacdo e
monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para
alfabetizar todos os alunos até o final do 2% (segundo) ano do ensino
fundamental dos anos iniciais.

Sobre a efetivacdo plena dessa estratégia é
necessario que os sistemas de ensino criem
instrumentos de avaliagdo e monitoramento
especificos que atendam as questbes
concernentes ao processo de alfabetiza¢do no 1°
e 2° anos, respectivamente.

5.5

Viabilizar, na turma do 1° (primeiro) ano do Ensino Fundamental —
Anos Iniciais, um monitor para auxiliar o professor no processo de
alfabetizacao

Sobre a viabilizagdo para assegurar um monitor
qgue a auxilie o professor nas turmas do 1° ano
no processo de alfabetiza¢do, exige um
planejamento prévio articulado do setor
financeiro e do setor pessoal, bem como do
setor pedagdgico dos sistemas de ensino.

5.6

Assegurar, por meio da formagao continuada dos professores, a
alfabetizacdo de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de
populagdes itinerantes, como a produgdo de materiais didaticos,
instrumentos avaliativos e acompanhamento pedagdgico, que levem
em consideracao a identidade cultural, social e econémica destas
comunidades.

A formacao pedagdgica e a confec¢ao/producao
de materiais especificos para atender as
demandas apresentadas na referida estratégia
precisa ser planejada e articulada com as
equipes de formacgao/ coordenacao/gestao e
docentes, para a construgao de uma proposta
pedagdgica das redes de ensino.

4.5.4 Recomendacoes da meta 5
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O Plano Municipal de Educagéao — PME é uma politica educacional. Um conjunto de reflexdes, de inten¢des e de agdes que
respondem a demandas reais da educag¢ao no municipio, centradas em estratégias de curto, médio e longo prazo.

Para a realizacao do Monitoramento do PME, no que se refere a meta 5, vale destacar que ap6s anélise do quadro da meta
desde 2016 até 2021, nao foi possivel avaliar a evolugdo dos indicadores 5A, 5B e 5C, tendo em vista a ndo continuidade da
Avaliagao Nacional de Alfabetizagdo — ANA, apds o ano de 2016.

Nessa perspectiva, utilizamos nesse monitoramento, os resultados das avaliagbes municipais do Sistema de Avaliagéo
Educar Pra Valer - SAEV, para subsidiar os indicadores alterando os 5B - Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita
(nivel 1, 2 e 3 da escala de proficiéncia).

Indicador 5B E 5C, Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura e Matematica, respectivamente, o Sistema Baiano
de Avaliacdo Bésica - SABE 2022.

O presente relatério respaldou-se no Sistema de Avaliacao Baiano da Educacao - SABE e o Sistema de Avaliacdo Educar
pra Valer - SAEV, especificamente para as turmas do 2° ano — Anos Iniciais do Ensino Fundamental, da Rede Municipal de
Ensino, considerando que apés a homologagédo da BNCC em 2018, conclui-se o ciclo de alfabetizacdo no 2° ano. Enfatizamos
que os dados citados foram extraidos das Plataformas que ndo sdo de dominio publico.

Os dados produzidos a partir das avaliacées consistem para a analise do cenario da educagao publica, e também os fatores
que incidem na qualidade do ensino ministrado nas escolas e na aprendizagem dos estudantes. Essas habilidades séo
selecionadas a partir do curriculo de cada componente curricular e organizadas para dar origem aos itens que compdem 0s
cadernos de testes.

Sobre os padrdes de desempenho, sugere a concretizacdo dos objetivos curriculares indicados para cada etapa de
escolaridade. A partir da identificacdo desses objetivos, sdo estabelecidos padroes de desempenho estudantil que permitem
identificar o nivel de desenvolvimento dos estudantes — medido por meio dos testes de proficiéncia — e por conseguinte,
acompanha-lo ao longo do tempo.
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Nessa escala, a proficiéncia alcangada é calculada com base na Teoria da Resposta ao Item (TRI), é estabelecida em um
dos quatro padrées de desempenho: Abaixo do basico, Basico, Adequado e Avancado. Cada um deles representa um conjunto

de tarefas que os estudantes sao capazes de realizar.

Padrbes de desempenho estudantil estabelecidos para o SABE,

Abaixo do basico Este padrao reune estudantes com caréncia de aprendizagem nas habilidades e competéncias minimas
para a etapa de escolaridade e que necessitam de recuperacao.

Basico Este padrdo agrupa estudantes que ainda ndo demonstram ter desenvolvido adequadamente as
habilidades e competéncias essenciais para a sua etapa de escolaridade, os quais demandam refor¢o na
aprendizagem.

Adequado Este padrdo reune estudantes que consolidaram o desenvolvimento das habilidades e competéncias
previstas para a etapa de escolaridade, mas que ainda requerem agdes para aprofundar a aprendizagem.

Avancado Este padrdo agrupa estudantes com desenvolvimento além do esperado para a sua etapa de
escolaridade, os quais precisam de estimulos para continuar avangando no processo de aprendizagem.

Fonte: SABE, 2023.

A principal caracteristica dos estudantes que apresentam proficiéncia compativel com este padrao de desempenho € o fato
de terem desenvolvido habilidades matematicas além daquelas esperadas para a etapa de escolarizagao em que se encontram.
Sugerimos também publicizar os dados da avaliagdo municipal e orientar as escolas privadas a realizarem uma avaliagcédo para

as turmas do 22 ano com o propdsito de aferir o nivel de alfabetizacao para o ano de 2024.
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4.6.1 Quadro dos indicadores da meta 6
QUADRO DOS INDICADORES DA META 6

4.6. META 6:

DESCRICAO DA META

META 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da educacgéao basica até
o final desse PME.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
o Previsdo da
Indicador 6A 25% Meta
Percentual de alunos da
educagdo basica publica | 153 | 23,1% | 19,6% | 15,5% | 11,6% | 16,3% | 11,7% | 11,5 Meta Alcancada
em tempo integral
SMGE Fonte responsavel
SMGE | SMGE | SMGE | SMGE | SMGE | SMGE | (1e 50 | SMGE pela coleta dos
dados
Indicador 6B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Percentual de escolas
publicas com ao menos 50% Previsio da
um aluno que permanece Meta
no minimo 7 horas diarias
em atividades escolares | 5 4o, | 50 794, | 20.9% | 22.9% | 32.2% | 46,9% | 33.9% | 295 Meta Alcancada
SMGE | SMGE Fonte responsavel
SMGE | SMGE | SMGE | SMGE | SMGE | SMGE pela coleta dos
NTE dados

Fonte:o indicador n&o foi pontuado devido a ndo obtencao de dados de populacao por faixa etaria no ano de 2023.
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4.6.2 Quadro das estratégias da meta 6

ESTRATEGIAS DA META 6

INDICADOR

INDICADOR 6 A - Percentual de alunos da educacao basica publica em tempo integral.
INDICADOR 6 B - Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas didrias em atividades

escolares.

Alcance das estratégias Previsao
- , (Status) or¢camentaria

SIM NAO | PARCIAL | das estratégias
6.1. Promover, com o apoio financeiro da Unido, a oferta de Educacdo Baésica X Egéhtglgl;;égszzz/_zozu
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdégico LOA N¢ 2.719/2022
e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual
ou superior a 7 (sete) horas diarias, durante todo o ano letivo.
6.2. Oferecer, com o apoio financeiro da Unido, condi¢ao para que toda a Educacéao X E[F)’g _NIEEZI ggﬁé%szzz/_zozu
Infantil (creche e pré-escola) funcione em tempo integral, conforme estabelecido LOA N° 2.719/2022
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil — DCNEI.
6.3. Expandir a educagdo em tempo integral para as escolas do campo e N2 g;zféf(’)sz'g?om?
comunidades quilombolas, com base em consulta prévia e informada, respeitando X LOA N¢ 2.719/2022
as peculiaridades locais.
6.4. Institucionalizar, em regime de colaboragcdo com a Unido, a ampliacdo e X ARt AL Eaida i)

reestruturacdo das escolas publicas, conforme padrao arquitetbénico estabelecido
na legislagéo vigente, em nivel nacional e municipal, fomentando a produgéo de
material didatico e a formacéao de recursos humanos para a educacao integral.

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N2 2.719/2022
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6.5. Fomentar a articulacdo da escola, com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios.

PPA - LEI N® 2.582/2021;
LDO N® 2.692/2022;
LOA N2 2.719/2022

6.6. Prover o quadro de pessoal das escolas de tempo integral, de forma a atender,
com qualidade, as demandas especificas da mesma.

PPA - LEI N® 2.582/2021;
LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

6.7. Ampliar progressivamente a jornada de trabalho do professor e demais
profissionais que atuam nas Unidades Escolares de tempo integral, para 40
(quarenta) horas semanais, para desempenhar atividades pedagogicas do
curriculo basico e da parte diversificada

PPA - LEI N® 2.582/2021;
LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N® 2.719/2022

6.8. Elaborar, de forma participativa, proposta pedagogica especifica para a
Educagédo de Tempo Integral do Municipio, bem como todos os instrumentos
normativos, contemplando a formacao humana integral do sujeito, compreendendo
0s aspectos cientificos, culturais, tecnoldgicos, s6cio emocionais entre outros, no
primeiro ano de vigéncia desse plano.

PPA - LEI N© 2.582/2021;
LDO N® 2.692/2022;
LOA N? 2.719/2022

6.9. Assegurar quatro refeigbes diarias, com valor nutricional estabelecido,
observando as condicdes patoldgicas apresentadas por alguns alunos.

PPA - LEI N® 2.582/2021;
LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N® 2.719/2022

6.10. Garantir a aquisicao de recursos pedagogicos diversificados no quantitativo
que atenda as demandas da Escola de Tempo Integral.

PPA - LEI N® 2.582/2021;
LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N? 2.719/2022

6.11. Assegurar atendimento educacional especializado complementar e
suplementar para alunos com deficiéncia, transtornos mentais, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, ofertado em salas de
recursos multifuncionais ou em instituicbes especializadas, quando matriculados
em escolas de tempo integral.

PPA - LEI N® 2.582/2021;
LDO N® 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022
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4.6.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 6

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 6

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que n&o puderam ser efetivadas

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas

6.8

Elaborar, de forma participativa, proposta pedagdgica especifica
para a Educacédo de Tempo Integral do Municipio, bem como todos
os instrumentos normativos, contemplando a formagdo humana
integral do sujeito, compreendendo o0s aspectos cientificos,
culturais, tecnoldgicos, socio emocionais entre outros, no primeiro
ano de vigéncia desse plano.

Falta de articulacédo entre diferentes segmentos
da comunidade escolar para a elaboracao da
proposta.

6.3

Expandir a educacao em tempo integral para as escolas do campo
e comunidades quilombolas, com base em consulta prévia e
informada, respeitando as peculiaridades locais.

Falta de recursos financeiros

6.4

Institucionalizar, em regime de colaboracdo com a Unido, a
ampliacao e reestruturacao das escolas publicas, conforme padrao
arquitetonico estabelecido na legislacdo vigente, em nivel nacional
e municipal, fomentando a producdo de material didatico e a
formacao de recursos humanos para a educagao integral.

Falta de recursos financeiros
Funcionamento em prédios alugados ou
cedidos, o que inviabiliza modificagbes ou
reformas significativas.
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4.6.4 Recomendacoes da meta 6

A ampliagéo da oferta da educagdo em tempo integral € meta do Plano Nacional de Educacédo (PNE) 2014-2024 (Lei
n® 13.005/2014). O PNE indica que, em dez anos, a educagcao em tempo integral — com jornadas diarias de 7 horas ou mais —
deve ser ofertada em 50% das escolas publicas de todo o pais, de forma a atender pelo menos 25% dos alunos da Educacéao
Basica. Porém, o Brasil ainda esta bastante longe dessa meta. De acordo com dados do Censo Escolar de 2022, a média de
alunos brasileiros matriculados em tempo integral é de 14,4%.

As escolas em tempo integral tém como objetivo principal proporcionar uma experiéncia educacional mais completa,
além do curriculo tradicional buscando o desenvolvimento integral dos alunos, englobando aspectos cognitivos, sociais,
emocionais, fisicos e culturais. Ao oferecer um tempo de permanéncia ampliado, as escolas em tempo integral visam a melhoria
na qualidade da educagéao, permitindo um aprofundamento nas diversas areas de conhecimento, bem como o desenvolvimento
de habilidades diversas, abrangendo habilidades sociais, artisticas e esportivas.

No municipio de Vitéria da Conquista, os percentuais de atendimento em tempo integral, no ano de 2022, referentes as
escolas municipais e estaduais podem ser apreciados no quadro acima. Os percentuais de alunos e escolas em Tempo Integral,
no ano de 2023, refere-se apenas as escolas municipais. Em 2023, foram matriculados 5.241 alunos em Tempo Integral na Rede
Municipal e 44 escolas funcionaram nesta modalidade, a saber: 30 creches e CMEIS na zona urbana, 1 creche na zona rural, 10
escolas na zona urbana, 1 escola na zona rural e 2 escolas nucleadas na zona rural.

Em 2024 e 2025, a estratégia 6.3 esta sendo atingida com a expansao do funcionamento em Tempo Integral em 6 escolas
quilombolas da Rede Municipal de Ensino de Vitéria da Conquista, sendo elas: Escola Municipal Virgilio Ferraz (Veredinha),
Escola Municipal Belmiro Braga (Igud), Escola Municipal Lirio dos Vales (José Gongalves), Escola Municipal Laranjeiras
(Gameleira), Escola Municipal Otaviano Salgado (Campo Formoso) e Escola Municipal Antonia Cavalcante (Bairro Cruzeiro).
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Com relagao a estratégia 6.8, com a adesdo ao Programa Escola em Tempo Integral, instituido oficialmente pela Lei n®
14.640, sancionada em 31 de julho de 2023, com o objetivo de ampliar em 1 milhao de matriculas a oferta dessa modalidade de

ensino na Educacgao Béasica em todo o Brasil, o municipio de Vitéria da Conquista aderiu ao referido programa e assim, elaborou

a proposta pedagogica especifica para a educacao em Tempo Integral, bem como instrumentos normativos para o funcionamento

desta modalidade nas escolas municipais.

4.7. META 7:

4.7.1 Quadro dos indicadores da meta 7

QUADRO DOS INDICADORES DA META 7

DESCRICAO DA

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias propostas para o Municipio, em relagéo ao

META IDEB.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Indicador 7 A
i Previsao da
Média do IDEB nos e i 22 i 23 i Meta
anos iniciais do
ensino fundamental 56 _ 56 _ Meta
- 4 - ’ ’ Alcancada
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Fonte
MEC/INE ) MEC/INE ) responsavel
_ MEC/INEP - P P pela coleta
dos dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Indicador 7 B - 4.1 - 4.4 - 4,5 - Previsao da
Meta
Média do IDEB nos Met
anos finais do ensino ) 36 ) 5.6 eta
fundamental ’ 4,6 - - Alcangada
Fonte
_ MEC/ MEC/ : MEC/INE ) ) responséve|
INEP - INEP P pela coleta
dos dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Indicador 7 C
- = 3,1 - 3,1 - 3,7 - Previsao da
Medla_do ID,EB no Meta
ensino médio
3,5 3,3 Meta
- 2,9 - = - Alcancada
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Fonte
MEC/ MEC/ ) MEC/ ) responsavel
INEP ) INEP INEP pela coleta
dos dados
4.7.2 Quadro das estratégias da meta 7
ESTRATEGIAS DA META 7
INDICADOR
INDICADOR 7 A - Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental
INDICADOR 7 B - Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental
INDICADOR 7 C - Média do IDEB no ensino médio
Alcance das estratégias Previsao
) ) (Status) orcamentaria
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023 para
SIM | NAO | PARCIAL | "ealizacdo das
estratégias
7.1. Implementar, até o segundo ano de vigéncia do PME, mediante pactuacao ;’Fs’g‘é/ggg N
interfederativa, diretrizes pedagdgicas para a educacao basica e a base nacional X LDO Ne 2.692/2022;

comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
dos alunos para cada ano do Ensino Basico, respeitando a diversidade;

LOA N® 2.719/2022

7.2 Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
transtornos mentais graves, severos e persistentes, o acesso a educagao basica e
atendimento educacional diferenciado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, em escolas regulares ou servi¢os
especializados, publicos ou conveniados, com intuito de melhorar o nivel de
escolarizagdo e contribuir com o processo de insercdo social e desconstrucdo de

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

61




estigmas e preconceitos vivenciados pelas criangas e adolescentes com transtornos
mentais;

7.3. Firmar parcerias com as universidades e faculdades locais para promover
formagcdo para profissionais da educagdo de modo a garantir a elaboracdo e
acompanhamento do curriculo e da pratica pedagdgica da Educacdo Basica
atendendo as necessidades das Redes;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N® 2.719/2022

7.4. Assegurar, que a partir do segundo ano de vigéncia do PME, seja viabilizado:

a) o incremento de mais profissionais capacitados envolvidos no processo de
aprendizagem (Psicélogos, Assistentes Sociais, Psicopedagogo);

b) a garantia por meio da promoc¢do de acompanhamentos sistematizados das
Secretarias de Educacgao, o cumprimento de 200 dias letivos;

c) o cumprimento da oferta das outras areas de conhecimento, artisticos (artes
plasticas e audiovisuais, cénicas, musica e cinema) ja contempladas pelos
documentos legais;

d) o cumprimento integral da lei do piso, garantindo 1/3 da carga horaria para
acompanhamento e planejamento pedagoégico, de acordo com o Projeto Politico
Pedagédgico - PPP de cada escola e as diretrizes nacionais e municipais;

e) o estabelecimento de critérios especificos quanto a escolha do professor que atua
na Educagéo Infantil e Ciclo de Alfabetizago;

f) a garantia de monitor escolar em toda Educacéo Infantil, respeitando a relagéao
crianca/adulto, conforme a legislacdo em vigor e no primeiro ano do Ensino
Fundamental, para auxiliar o professor;

g) a ampliagao do tempo de aprendizagem por meio da inclusdo de acompanhamento
pedagdgico;

h) a garantia da elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo do PPP, com a
representacao e participacdo de todos os segmentos que compdéem a comunidade
escolar, durante todo o processo de execuc¢ao;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N®2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022
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7.5. Para elevar os indicadores de qualidade da educacdo basica municipal sera
necessario:

a) elaborar um documento norteador, com base nos indicadores de qualidade
nacionais e locais, visando o processo de avaliacao institucional das redes de ensino
e escolas anualmente, no intuito de indicar metas e estratégias de mudangas para o
ano subsequente;

b) promover a socializagao, por meio de debates e seminarios, dos resultados obtidos
nos processos de avaliacao para, a partir desses resultados, orientar as proposicoes
necessarias na melhoria da qualidade da educagao municipal;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N° 2.719/2022

7.6 Fomentar a implantacdo, no prazo maximo de 2 (dois) anos deste PME, de
Conselhos de Pais, em todas as instituicdes da rede municipal, publicas e privadas,
assegurando a participacdao da comunidade escolar e local, na melhoria da qualidade
de toda educacéo basica;

7.7. Gonstituir, em colaboragéo entre o Estado e a Unido, um conjunto de indicadores
de avaliacao profissional da educac¢ao com base no perfil dos alunos, nas condi¢oes
de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as
especificidades de cada modalidade de ensino;

7.8 A partir dos PPP’s, elaborar planos de agao das unidades escolares/Secretaria
Municipal de Educacao - SMED e demais instituicbes de ensino, objetivando atingir
as metas propostas de estabelecimento de qualidade, no sentido de sistematizar,
socializar, gerenciar e avaliar, anualmente, a educag¢ao municipal, a partir do segundo
ano de vigente desse PME;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N®2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

7.9. Formalizar e executar os planos de agdes articuladas com as demais instancias
educativas presentes na comunidade, dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas pelo municipio para a educacao basica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacéao de
profissionais da educacdo, docentes e nao docentes, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansao da infraestrutura
fisica da rede escolar;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N®2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022
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7.10. Valorizar o ensino de ciéncias aplicadas nos anos finais do ensino fundamental
e médio, com implantacao de laboratérios de ciéncias;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N° 2.719/2022

7.11. As redes de ensino devem conjuntamente definir objetivos, metas, estratégias e
planos de acao, garantindo a equidade da aprendizagem, na tentativa de diminuir as
diferencas existentes entre os indices resultantes das avaliagbes de estados e
municipios e unidades escolares.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

7.12. Tornar publico, por meio dos veiculos de divulgacdo midiaticos, 6rgaos de
imprensa, enderecos eletrénicos e sindicatos, os resultados dos indicadores de
avaliagdo do municipio.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N® 2.719/2022

7.13. Assegurar por meio de estratégias sistematizadas, o acompanhamento de
praticas pedagogicas, visando a melhoria do ensino e, consequentemente a melhoria
do desempenho das avaliagdes de aprendizagem em ambito institucional, municipal,
estadual e nacional;

PPA - LEI N®
2.5682/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

7.14. Viabilizar uma agédo conjunta com Estado e a Unido, na implantagédo e
implementagéo de laboratérios de informatica, possibilitando a utilizagdo do acesso a
rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade, a relagao
computador/aluno nas escolas da rede publica de educacao basica, promovendo a
utilizagcdo pedagdgica das tecnologias da informagao e da comunicagao;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N° 2.719/2022

7.15. Garantir a oferta, até o final da vigéncia do PME, de transporte de qualidade aos
alunos do campo, respeitando a legislacdo em vigor, viabilizando o acesso e
permanéncia do aluno na faixa etéria da educacao escolar obrigatoria, assim como a
renovacao e padronizacao da frota, por meio do Programa Nacional do Transporte
Escolar - PNATE e recursos proprios observando a LRF e orcamento municipal,
reduzindo, desta forma, a terceirizagdo, a descontinuidade e a impossibilidade de
oferecimento de um transporte de qualidade;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

7.16. Fomentar, no prazo de um ano desse PME, em parceria com as Instituicbes de
Ensino Superior do municipio que oferecem cursos de licenciatura, atividades de
pesquisa e extensdo, propostas pensadas especificamente para o campo, assim

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

64




como a revisao da ementa da disciplina de educacao do campo, com o propésito de
aproximacao da teoria a praxis pedagdgica;

7.17. Veicular nos meios de comunicagbes, campanha acerca da importancia do
ingresso e permanéncia na Educacgao Infantil.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N® 2.719/2022

7.18. Viabilizar a melhoria da infraestrutura das escolas do campo, assegurando a
todas as escolas publicas de educagcdo basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos,
garantindo o acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais
e artisticos, equipamentos e laboratoérios de ciéncias, e a acessibilidade as pessoas
portadoras de deficiéncia;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N®2.692/2022;
LOA N¢© 2.719/2022

7.19. Institucionalizar e manter, em regime de colabora¢dao, um programa municipal
de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, desde a
Educacao Infantil, visando a equalizacao regional das oportunidades educacionais e
garantindo avaliagdes periddicas da qualidade dos devidos equipamentos;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N® 2.719/2022

7.20. Fomentar, em parceria com as instituicdbes de ensino superior, curso para
gestores, visando a melhoria na aplicagdo dos recursos financeiros;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N®2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

7.21. Aferir e melhorar a qualidade das ac¢des, no prazo de até dois anos desse PME,
dos programas governamentais e intergovernamentais que possibilitam a ampliagao
do conhecimento docente e discente, com suplementacdo de matérias didatico-
escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a saude, realizando o
acompanhamento e gerenciamento de sua funcionalidade;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N®2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

7.22. Garantir a padronizagdo minima de qualidade das unidades escolares, com
acessibilidade aos alunos com deficiéncia, destinando recursos financeiros para
melhoria na infraestrutura de modo a garantir condicbes de acesso e permanéncia
nas instituicbes de ensino, através de recursos financeiros préprios e do
Estado/Unido, para criagdo de ambientes esportivos, culturais, experimentais
(laboratério de ciéncias);

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N 2.719/2022
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7.23. Disponibilizar, em todas as escolas publicas de educacao basica (Educacao
Infantil, Ensino Fundamental e Médio), recursos tecnoldgicos digitais e espacos de
leitura equipados com livros audiobook, braille, dentre outros, por meio de programas
e aquisicdes proprias de equipamentos para a utilizacdo pedagdgica no espaco
escolar, oportunizando a equalizagao regional;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N° 2.719/2022

7.24. Melhorar a qualidade de ensino em todas as etapas da educagédo basica
(Educagéao Infantil, Ensino Fundamental e Médio) e modalidades (Quilombolas,
Educacgéo Especial, Educacdo de Jovens e Adultos), tomando como referéncia os
parametros de qualidade estabelecidos pela Unido, por meio de adesao a programas,
convénios, avaliagbes institucionais, investimentos publicos e aumento dos recursos
destinados a educacao da rede municipal acima de 25% (vinte e cinco por cento);
Assegurar que, no quinto ano da vigéncia do PME, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos alunos do Ensino Fundamental e Ensino Médio, tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e do
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos o
nivel desejavel;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N®2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

7.25. Garantir a qualidade das informacdes até o terceiro ano de vigéncia do PME,
por meio da informatizagdo integral da Secretaria Municipal de Educacao e das
escolas municipais, assegurando formacao inicial e continuada do pessoal técnico
dessas instituicdes para operacionalizagdo de sistemas especificos para esses fins;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

7.26. Garantir a qualidade no que se refere a convivéncia social nos espagos
escolares visando o combate a violéncia, estabelecendo convénios e acées conjuntas
com instituicdes (Secretaria da Saude, Secretaria de Seguranca Publica, Secretaria
de Assisténcia Social, Ministério Publico do Estado, Juizado da Vara da infancia e da
Juventude, Conselho Tutelar, Faculdades e Universidade, dentre outras),
favorecendo a cultura dos direitos humanos através da adocdo de espacos de
interacao adequados a cultura de paz;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N®2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

7.27. Garantir de forma intersetorial a matricula, permanéncia e acompanhamento da
educacao de adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas, de Liberdade
Assistida (LA), de Semiliberdade (SL), de Prestagcédo de Servico a Comunidade (PSC)

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022
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e em situacao de rua e vulnerabilidade social, propiciando formacao aos profissionais
da educacéo;

7.28. Reestruturar, no prazo de um ano desse PME, o PPP, a matriz curricular da rede
publica, garantindo a obrigatoriedade da inclusdo da disciplina de histéria e cultura
africana e afro-brasileira e indigena, sugerindo 0 mesmo para a rede de ensino
privada;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N® 2.719/2022

7.29. Consolidar por meio de um modelo de proposta pedagdgica a qualidade da
educacao para as populagdes tradicionais, remanescentes indigenas, quilombolas e
populacdo do campo com a oferta da educacao bilingue (LIBRAS) na educacéao
basica, no prazo de dois anos a partir vigéncia desse plano, no intuito de preservar a
identidade cultural, respeitando as especificidades, inclusive no que se refere a
educacao especial;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N®2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

7.30. Garantir, no prazo de dois anos desse PME, o desenvolvimento de curriculo e
propostas pedagdgicas e materiais especificos para as escolas do campo e
populacdes tradicionais desde os anos iniciais do ensino fundamental, respeitando as
especificidades de cada localidade;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N®2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

7.31. Possibilitar, até o segundo ano de vigéncia, acées de controle social da
educacao por meio do envolvimento das familias, da sociedade, do municipio
garantindo uma educacéo cidada;

7.32. Ampliar e fortalecer agdes politicas integradas, no prazo de um ano de vigéncia
do PME, de forma intersetorial estabelecendo convénios e parcerias com outros
segmentos da sociedade, instituicoes / empresas (saude, industria, comércio,
assisténcia social, esporte e cultura, seguranca, universidades, nucleos de promocao
e defesa, associacdo de moradores, liga desportiva e entidades afins, trabalho e
renda), visando atendimento integral aos alunos e seus familiares na melhoria da
qualidade educacional em sistema de cooperacgéo;

7.33. Promover acdes de prevencao, promocao e atencdo a saude, programas de
articulacdo entre as areas de educacado, desenvolvimento social e saude com

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N®2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022
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intervencdo de equipe multidisciplinar e/ou pluridisciplinar para o atendimento aos
estudantes da rede publica de educacao basica;

7.34. Garantir em parceria com o0s sindicatos e associacdes profissionais e
desportivas, no prazo de um ano, o0 acompanhamento na promog¢ao, prevencao,
atencao ao atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais de educacao, objetivando a melhoria da qualidade educacional;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N® 2.719/2022

7.35. Investir em avaliagGes institucionais internas e externas para aprimoramento do
processo de ensino e aprendizagem;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N®2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

7.36. Implantacao de politicas publicas de leitura que garantam a criacao de salas de
leitura e bibliotecas escolares em todas as unidades de ensino do municipio,
duplicando a aquisicao de livros infanto-juvenis, jornais, revistas e periddicos
brasileiros e estrangeira, para o Ensino Fundamental | e Il, oferecendo capacitacao
especifica para os profissionais que atuam nas salas de leitura, assim como para os
que desejam atuar, no intuito de oferecer praticas de leitura eficazes, fomentando a
cultura de competéncias leitoras;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

7.37. Ampliar a adesdo a programas de capacitagdo estadual e nacional
(ProinfanciaBahia, PNAIC, Escola da Terra, Pacto, Mais Educacdo, assim como
cursos de capacitagdo municipal de formagao continuada com vista a preservagéao da
memdéria municipal;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N° 2.719/2022

7.38. Criar, num prazo de um ano, uma lei municipal em coparticipacdo com as
instancias publicas e privadas educacionais que regule a oferta da educacao basica
pela iniciativa privada, de forma a assegurar a qualidade e o cumprimento da funcao
social da educacgéao, assegurado na Constituicao Federal, Capitulo Ill, sesséo |, art.
205;

7.39. Fazer o uso de instrumentos de acompanhamento e controle educacional por
meio de foruns, conselhos e andlise dos indices do IDE, criando e ampliando formas
de valorizacao dos profissionais de educacao;
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7.40. Fomentar a criagdo de um mestrado profissional em educacao, a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME, em parceria com as Instituicbes de Ensino Superior,
objetivando garantir a qualidade na educac¢ao municipal;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N° 2.719/2022

7.41. Criar, até o terceiro ano de vigéncia do PME, uma ouvidoria especifica da
educacao que atue na Rede Publica e Privada;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N®2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

7.42. Ampliar e fortalecer agcdes politicas integradas, a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME, de forma intersetorial, estabelecendo convénios e parcerias com
outros segmentos da sociedade e do Poder Publico — Instituicoes, Universidades,
Orgaos de Seguranca Publica, de Saude, Nucleos de Promocdo de Defesa de
Direitos, Assisténcia Social, Entidades de Desporto, Cultura, Associacdo de
Moradores, organismos geradores de trabalho, emprego e renda, acdes e politicas
publicas integradas, voltadas ao combate do trafico e uso de drogas nos
estabelecimentos de ensino e promocao de medidas de saude publica de tratamento,
recuperacao e reducao de danos aos alunos e pais com demandas de cuidado em
decorréncia do uso abusivo de substancias psicoativas;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

7.43. Fortalecer o arquivo publico municipal, qualificando a gestao para preservacao
da memoria da educagado municipal;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

7.44. Criar um espaco sede para educagao, com salas e auditorio para realizacédo de
cursos de aperfeicoamento, seminarios, atividades complementares, féruns, dentre
outros;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N®2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

7.45. Fomentar a insercdo e permanéncia na Educacdo Basica de criancas e
adolescentes com demandas em saude mental na rede regular de ensino, com
proposta de projetos pedagdégicos singulares (PPS), acompanhando seu desempenho
escolar e superacao de barreiras, articulados com os servicos de saude mental que
referenciam esse publico, visando a promog¢ao da autonomia e da cidadania;

7.46. Realizar articulacao intersetorial, visando orientagcdao em situagdes cotidianas e
no manejo da crise que possam dificultar a permanéncia da crianga e/ou adolescente
com transtorno mental na educacao basica;
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7.47. Criar, desde o primeiro ano de vigéncia do PME, um banco de dados dos
estudantes com transtornos mentais com diagnostico médico, especificando no ato
da matricula de modo que se possa criar um perfil epidemiolégico dessa populagéo e
ampliar possibilidades de tracar estratégias de intervencao, tanto no nivel de
prevencao quanto de intervengdes psicossociais e pedagogicas;

7.48. Criar e monitorar, a partir do primeiro de vigéncia do PME, indicadores do nivel
de escolarizagao dos alunos de transtornos mentais;

7.49. Estimular em parceria com instituicbes de ensino publica e privadas, projetos de
pesquisa e extensdo articulando as diversas areas de conhecimento: as areas de
Saude (Medicina, Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional,
Servigco Social, Pedagogia, Psicologia e Educacédo Fisica), de modo a apoiar o
trabalho dos professores da Educacdo Basica com os alunos com transtornos
mentais;

7.50. Fortalecer a equipe multidisciplinar na Secretaria Municipal de Educacao com
profissionais Fonoaudidlogos, Psicélogos, Terapeuta Ocupacional, Psicopedagogo e
Assistentes Sociais, que possam dar suporte a pratica educativa inclusiva, com
enfoque da educacgédo, com criagdo de projetos que possa auxiliar a superagao de
barreiras impostas pelo transtorno mental. A equipe dara suporte a Educacao Basica,
tanto na area urbana quanto Rural;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N¢© 2.719/2022

7.51. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola, bem
como da permanéncia dos (as) alunos (as) com transtornos mentais, beneficiarios (as)
de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacoes de
discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢cdes
adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os
orgaos publicos de assisténcia social, salude e protecao a infancia, a adolescéncia e
a juventude;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N®2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

7.52 Fomentar, por meio de parceria intersetorial, a criacdo de um banco de dados a
partir de um sistema de informacdo integrado entre INSS, Educacdo e
Desenvolvimento Social para controle de matricula e frequéncia de alunos (as)
Beneficiarios do BPC na Escola.
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4.7.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 7

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que nao puderam ser efetivadas

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas

7.9

Formalizar e executar os planos de ac¢des articuladas com as demais
instdncias educativas presentes na comunidade, dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas pelo municipio
para a educacao basica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacgéo de
profissionais da educagao, docentes e ndo docentes, a ampliagéo e

ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e
expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

Os recursos financeiros da educacao priorizando
a folha de pagamento e a dificuldade nas
licitacbes com desisténcia de empresas por
conta da oscilacao de precos do mercado. Mas é
importante frisar que apesar das dificuldades na
rede municipal foram reformadas ou ampliadas
mais 70 unidades de ensino.

7.14

Viabilizar uma acgéo conjunta com Estado e a Uniao, na implantacéao
e implementacdo de laboratérios de informatica, possibilitando a
utilizacdo do acesso a rede mundial de computadores em banda
larga de alta velocidade, a relacdo computador/aluno nas escolas da
rede publica de educacdo basica, promovendo a utilizacao
pedagogica das tecnologias da informacao e da comunicagao;

Precisara de uma integracao maior com o Estado
e Unido, devido a demanda de recurso volumosa
para aquisicdo destas tecnologias da
informacao, sabendo que o municipio ja realizou
uma compra de computadores e enviou as
unidades de ensino e o Programa PDDE
QUALIDADE na Acé&o Educagédo Conectada
captou recursos para implantagcao da internet em
98% das unidades de ensino.

7.18

Viabilizar a melhoria da infraestrutura das escolas do campo,
assegurando a todas as escolas publicas de educacao basica o
acesso a energia elétrica, abastecimento de &gua tratada,
esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantindo o
acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens

O municipio vem trabalhando na nucleacao e
melhoria da infraestrutura das escolas do campo,
realizando reformas e construindo, a exemplo da
Unidade de Ensino de Campo Formoso,
construida e entre a comunidade com o ensino
em tempo integral. Mas a extensao da area rural
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culturais e artisticos, equipamentos e laboratérios de ciéncias, e a
acessibilidade as pessoas portadoras de deficiéncia;

€ vasta e os processos licitatorios estdo sendo
efetivados para execucao e consequentemente a
melhoria garantindo aos alunos espagos
educativos mais completos.

7.23

Disponibilizar, em todas as escolas publicas de educacao basica
(Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio), recursos
tecnoldgicos digitais e espagos de leitura equipados com livros
audiobook, braille, dentre outros, por meio de programas e
aquisicoes proprias de equipamentos para a utilizacdo pedagdgica
no espaco escolar, oportunizando a equalizagéo regional;

Estratégia que demanda também uma
programacao e parceria do Estado e Unido para
efetivacdo, sabendo que entre o ano 2021 até
setembro de 2023, 29 escolas municipais e 3
estaduais ja receberam do PROGRAMA PDDE
ESTRUTURA na Acado Sala de Recursos,
repasses para compra de equipamentos e
adequacao.

7.24

Melhorar a qualidade de ensino em todas as etapas da educacgao
basica (Educagado Infantil, Ensino Fundamental e Meédio) e
modalidades (Quilombolas, Educacao Especial, Educacdo de
Jovens e Adultos), tomando como referéncia os parametros de
qualidade estabelecidos pela Unido, por meio de adesdo a
programas, convénios, avaliacées institucionais, investimentos
publicos e aumento dos recursos destinados a educacao da rede
municipal acima de 25% (vinte e cinco por cento); Assegurar que, no
quinto ano da vigéncia do PME, pelo menos 70% (setenta por cento)
dos alunos do Ensino Fundamental e Ensino Meédio, tenham
alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagéo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e do desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos o nivel desejavel;

Estratégia que estd em andamento e precisa da
efetivacdo de convénios e de avaliagbes
institucionais para programacao de
investimentos focados nas demandas que
buscam a melhoria do aprendizado nas etapas
da educacdo basica e nas modalidades de
ensino.

7.32

Ampliar e fortalecer agdes politicas integradas, no prazo de um ano
de vigéncia do PME, de forma intersetorial estabelecendo convénios
e parcerias com outros segmentos da sociedade, instituicoes /
empresas (saude, industria, comeércio, assisténcia social, esporte e
cultura, seguranca, universidades, nucleos de promocao e defesa,
associagao de moradores, liga desportiva e entidades afins, trabalho

Precisa urgentemente criar politicas
educacionais voltadas para interacdo familia-
escola, com acdes integradas e parcerias de
varios segmentos da sociedade, sabendo que a
Secretaria  Municipal de Educagdo vem
trabalhando ativamente com a Busca Ativa e
recentemente 14 escolas foram contempladas
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e renda), visando atendimento integral aos alunos e seus familiares
na melhoria da qualidade educacional em sistema de cooperacgao;

com PROGRAMA PDDE QUALIDADE na Agéao
Educagdo e Familia recebendo recursos para
trabalhar no processo de envolvimento da
comunidade escolar.

7.41 Ampliar e fortalecer a implantacdo dos Conselhos Escolares no | Estratégia que depende da atuacao da equipe
municipio, no prazo maximo de 3 (irés) anos desse PME, | gestora das unidades de ensino e a parceria do
assegurando a participacdo da comunidade escolar e local, na | Nucleo Pedagégico, sendo trabalhada na
melhoria da qualidade da educagéo; formacao de gestores para efetivacao..

7.51 Estimular em parceria com instituicbes de ensino publica e privadas, | Estratégia que em parte esta sendo executada

projetos de pesquisa e extensdo articulando as diversas areas de
conhecimento: as é&reas de Saude (Medicina, Enfermagem,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Servigo Social,
Pedagogia, Psicologia e Educacao Fisica), de modo a apoiar o
trabalho dos professores da Educagao Basica com os alunos com
transtornos mentais;

desde 2021 com a contratacdo de Pedagogos,
Assistentes Sociais e Psicdlogos e apoiada
através do NASTE - Ndcleo de Atengéao a Saude
do Trabalhador da Educacédo, com parcerias
com outras Secretarias como a de Saude e de
Desenvolvimento Social.

4.7.4 - RECOMENDACOES DA META 7

O Plano Municipal de Educacéao € uma politica educacional, composta de um conjunto de reflexdes, de intengbes e de agdes

que respondem a demandas reais da educagdo no municipio, centradas em estratégias de curto, médio e longo prazo. Nao é

um plano de governo, limitado a um mandato de prefeito, mas um Plano de Estado, com dez anos de duragéo e institucionalizado

por meio de Lei Municipal, articulada a uma legislacéo estadual e nacional.

N&o é meramente um projeto ou soma de projetos da educagéo escolar da rede municipal. O PME engloba a¢6es de todas

as esferas administrativas atuantes no municipio: a rede estadual de ensino e as instituicées federais de educacéo. E as escolas
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privadas, apesar de serem de livre iniciativa, devem colaborar e se submeter as regras e leis publicas, inclusive a Lei em que se

convertera o PME. Por isso, sdo convidadas a participar do processo.

Para realizacdo do Monitoramento do PME, no que tange a meta 7, que é fomentar a qualidade da educacao basica em
todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias
propostas para o Municipio, em relacdo ao IDEB. Para tanto, utilizamos os indicadores de Média do IDEB: 7A para os anos

iniciais do ensino fundamental; 7B para os anos finais do ensino fundamental e 7C para o ensino médio.

Os indicadores estao expostos no texto da meta até 2021, tendo os indicadores 7A e 7B alcangado a meta proposta e 0
7C ficando abaixo da meta. No ano de 2022 nao teve média do IDEB, pois essa média de avaliagéo € realizada de dois em dois
anos. No momento estamos aguardando a média de 2023, onde as unidades de ensino ja realizaram as avalia¢cdes e as notas

estdo previstas para meados do ano de 2024.

Na realizacdo do monitoramento, analisamos todas as 53 estratégias, tendo somente 20% das mesmas concluidas, 30%
nao iniciacao e 50% em andamento. E destacamos 8 (7.9, 7.14, 7.18, 7.23, 7.24, 7.32, 7.41 e 7.51) do texto, em que, 0s entes
federados devem dar uma maior atengédo e celeridade, pois sdo metas que precisam urgentemente serem executadas para

obtermos éxito na melhoria do ensino-aprendizagem.

Sugerimos de imediato mais investimentos em programas ou politicas educacionais, percebendo que temos discutido e
elaborado estratégias para melhoria da qualidade da educacgéo basica, mas muitas vezes deparamos com a falta de recursos
financeiros, e ou a falta de responsabilizagdo por meio juridico, propondo penalidades junto ao Ministério Pablico ou outros

orgaos competentes, quando ndo se cumprem as finalidades propostas no PME.
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4.8.1 Quadro dos indicadores da meta 8
QUADRO DOS INDICADORES DA META 8

4.8 META 8:

DESCRICAO DA

META 8: Assegurar a elevacao da escolaridade média da populagdo, considerando os diferentes segmentos
populacionais, com vistas a reducdo e/ou superacdo da desigualdade educacional presente no contexto

META conquistense, até penultimo ano de vigéncia do Plano.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025

12 Previsdo da

anos Meta

Indicador 8A
Escolaridade média

da populagéo de 18 Meta
a 29 anos de idade NA NA NA NA NA NA - Alcancada

Fonte

responsavel pela
coleta dos dados
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
12 .
Indicador 8B anos Pre;\//llse?;) 2t
Escolaridade média
da populagéo de 18
a 29 anos residente - - e
na area rural NA NA NA NA NA NA Alcancada
Fonte
responsavel pela
coleta dos dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Indicador 8C
Escolaridade média 12
da populagao de 18 Previsdo da
a 29 anos L] Meta
pertencente aos
25% mais pobres
(renda domiciliar Meta
per capta) NA NA NA NA NA NA - - Alcancada
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Fonte

responsavel
pela coleta dos
dados
e Previsao da
Meta
Indicador 8D
Razao entre a
escolaridade média Meta
de negros e nao NA NA NA NA NA NA Alcancada
negros na faixa
etariade 18 a 29 Fonte
anos responsavel
pela coleta dos
dados
Indicador 8E NA Meta prevista
Percentual da
Populacdo de 18 a Meta
29 anos com NA NA NA NA NA NA Alcangada
menos de 12 anos
de escolaridade Fonte
responsavel
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pela coleta dos

dados
Previsao da
Indicador 8G Meta
Percentual da
Populacao de 18a
29 anos entre os NA NA NA NA NA NA NA Meta
25% mais pobres Alcancada
com menos de 12
anos de
escolaridade. Fonte
responsavel pela
coleta dos dados
Indicador 8H Previsao da
NA Meta
Percentual da
Populagao Negra Meta
entre de 18 a 29 NA NA NA NA NA NA Alcancada
anos com menos
de 12 anos de Fonte

escolaridade

responsavel pela
coleta dos dados

Fonte: o indicador nao foi pontuado devido a nao obtencédo de dados de populagao por faixa etaria no ano de 2023.
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4.8.2 Quadro das estratégias da meta 8

ESTRATEGIAS DA META 8

INDICADORES

INDICADOR 8 A - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos de idade

INDICADOR 8 B - Escolaridade média da populagédo de 18 a 29 anos residente na area rural

INDICADOR 8 C - Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capta)
INDICADOR 8 D - Razéo entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos

INDICADOR 8 E - Percentual da Populacdo de 18 a 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade

INDICADOR 8 F - Percentual da Populacédo de 18 a 29 anos residente no campo com menos de 12 anos de escolaridade
INDICADOR 8 G - Percentual da Populacao de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres com menos de 12 anos de escolaridade
INDICADOR 8 H - Percentual da Populagédo Negra entre de 18 a 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade

Previsao
Alcance das estratégias orgamaergtana
(Status) _parg
realizacao das
DESCRICAO DA ESTRATEGIA 2023 estratégias
SIM NAO | PARCIAL
8.1 Construir, implementar e avaliar projetos para acompanhamento da aprendizagem X 52‘8‘2}552'1”9
individual dos(as) educandos (as), considerando as especificidades de cada realidade LDO N° 2.692/2022;
educacional e desenvolvendo experiéncias pedagodgicas que priorizem tempos de O N el
aprendizagens de acordo com a necessidade de conhecimento dos estudantes
8.2 Elaborar agdées em conjunto com a educagao infantil e o ensino fundamental e X A e

médio regulares, contribuindo com a qualidade da educacdo basica de criancgas,
adolescentes e jovens, evitando constituir novas demandas de vagas para a EPJAI nas

LDO N® 2.692/2022;
LOA N° 2.719/2022
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redes de ensino, no sentido de que, nessa modalidade, se priorize dimensdes de
formacao ao longo da vida das pessoas;

8.3 Avaliar, fortalecer e consolidar programas de EJA, que busquem garantir a
continuidade da escolarizacdo de educandos dessa modalidade;

PPA - LEI N®
X 2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

8.4 Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusao dos ensinos
fundamental e médio;

PPA - LEI N2
2.582/2021;

X LDO Ne 2.692/2022;
LOA N° 2.719/2022

8.5 Institucionalizar parcerias entre diferentes secretarias e dérgdos municipais,
estaduais e federais, com vistas ao acompanhamento sistematico da aprendizagem e
da frequéncia dos educandos, para assegurar a permanéncia, a aprendizagem € a
ampliacao do atendimento desses estudantes nas redes publicas de ensino

X PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

8.6 Realizar mapeamento sobre a juventude fora do ambiente escolar, com a finalidade
de construir e implementar politicas publicas com vistas a elevagdo da escolaridade
média da populacao a ser atendida pelas redes publicas de ensino.

X PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

4.8.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 8

DESCRIGCAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META

Estratégias Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que néo puderam ser efetivadas

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas

8.6 Realizar mapeamento sobre a juventude fora do ambiente escolar,
com a finalidade de construir e implementar politicas publicas com
vistas a elevacao da escolaridade média da populacao a ser
atendida pelas redes publicas de ensino.

O mapeamento da juventude fora do ambiente
escolar sdo dados que dependem do
cruzamento de informagdes oriundos do Censo
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e os dados do ultimo recenseamento ainda néo
foi disponibilizado.

4.8.4 Recomendacoes da meta

A implementacdo das estratégias previstas na Meta 8 tem gerado progressos visiveis. Alguns dos principais resultados
sdo: Reducdo da evasédo escolar: A evasao escolar foi reduzida, especialmente no Ensino Fundamental, devido a ampliacao
das politicas de apoio a permanéncia, como transporte, alimentagéo e reforco pedagdégico. A evasao no Ensino Médio também
caiu, mas ainda representa um desafio significativo, principalmente nas regides mais carentes; Melhoria do desempenho
académico: O desempenho dos alunos nas avaliagdes externas, como o SAEB (Sistema de Avaliagdo da Educacédo Basica),
apresentou avancos, indicando uma melhoria na qualidade do ensino nas escolas municipais. A implementacao de escolas de
tempo integral na rede estadual e de programas de capacitacao para professores nas redes municipal e estadual tem contribuido
para esse resultado.

Apesar dos avancgos, ainda existem desafios consideraveis na implementagcao plena da Meta 8: Desigualdade de
recursos: Embora tenha havido progresso na expansado do acesso a educacgao, as escolas situadas em regides periféricas e
rurais ainda enfrentam dificuldades em termos de infraestrutura e recursos pedagdégicos; Persisténcia da evasao escolar,
especialmente no Ensino Médio: A evasao entre os alunos do Ensino Médio ainda é elevada, particularmente entre aqueles que
precisam trabalhar para ajudar no sustento da familia. Isso demanda estratégias mais focadas em combater a falta de motivagéo
e oferecer suporte financeiro e pedagdgico para a conclusao da educacgao basica; Desigualdade de género e raca: Embora a
meta tenha focado na reduc¢ao das desigualdades, ainda existem disparidades significativas, especialmente entre meninas e

estudantes negros, que apresentam taxas de evasao mais altas e menor desempenho em algumas avaliagdes.
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A Meta 8 do PME de Vitéria da Conquista tem gerado avancgos importantes na redug¢éao das desigualdades educacionais e

na elevacao da escolaridade média da populagdo, com uma atencéo especial a inclusdo dos segmentos mais vulneraveis. No

entanto, os desafios sao persistentes, exigindo uma continuidade das agdes implementadas e um esfor¢co concentrado para

garantir que todos os segmentos da populacao tenham as mesmas oportunidades de acesso e permanéncia na escola.

Durante a audiéncia publica, novas propostas de estratégias foram votadas e aprovadas para serem inseridas:

e Promover formacdes especificas aos formadores pedagdgicos para serem multiplicadores na rede municipal (Relacées

Etnico-raciais, Educagdo do/no Campo, Educacdo Quilombola, LGBTQIAPN+, Tecnologias da informacao, questdes das

pessoas em situacao de rua);

e Implementacao de salas de acolhimento para filhos de estudantes das turmas da EJA noturno das escolas da Zona rural

e Zona urbana, estabelecendo critérios e normativas pelos érgaos competentes.

e Promover acdes intersetoriais (Educacado, Assisténcia Social, Saude, Desenvolvimento Econémico, Secretaria de

Mulheres e Sistema de Garantia de Direitos) visando o atendimento integral dos (as) estudantes e a socializacao dos

fluxos e protocolos existentes.

4.9. META 9:

4.9.1 Quadro dos indicadores da meta 9

QUADRO DOS INDICADORES DA META 9

DESCRICAO DA META

META 9: Garantir a universalizacao da alfabetizacdo e da educacao basica para a populacao de pessoas
jovens, adultas e idosas até 2024, até o penultimo ano de vigéncia deste plano
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

93.5% 100% Ao ek

Meta
Indicador 9A
Taxa de alfabetizagao NA NA 86,7% NA NA | Crescente

da populacéo de 15 - _ Meta

anos ou mais de idade Alcancada
https://simec.me Fonte

c.gov.br/pde/gra responsavel

fico_pne.php pela coleta dos
dados
% 13,5% .

Rk 3,5% Previsédo da

Meta
Indicador 9B

Taxa de analfabetismo NA NA | 30,0% NA NA NA - Meta

funcional de pessoas de Alcancada

15 anos ou mais de
idade

https:/simec. Fonte,

mec.gov.br/pd responsavel

e/grafico_pne. pela coleta dos

php dados

Fonte:o indicador n&o foi pontuado devido a ndo obtencao de dados de populacao por faixa etaria no ano de 2023.
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4.9.2 Quadro das estratégias da meta 9
ESTRATEGIAS DA META 9

INDICADOR

INDICADOR 9 A - Taxa de alfabetizacao da populacédo de 15 anos ou mais de idade
INDICADOR 9 B - Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade

Alcance das estratégias Previsao
(Status) orcamentaria
para
DESCRICAO DA ESTRATEGIA 2023 . realizagao
¢ SIM NAO PARCIAL das
estratégias
9.1. Organizar banco de dados da Educacao de Pessoas Jovens, Adultas e Idosas, X ;Z@é/lg_(g 1“!“’
com vistas a identificar as demandas por vagas na modalidade em questao e suas LDO Ne 2.692/2022;
necessidades de atendimento educacional especializado; SONSelel
9.2 Construir acdes para evitar a implementacdo de projetos de alfabetizacdo de s
pessoas jovens, adultas e idosas desarticulados da educagao bésica junto as redes X LDO Ne 2.692/2022;
publicas de ensino; OB/
9.3. Garantir a permanéncia de jovens com transtornos mentais e comorbidades, a X ;’F;’é\é/ggg N
partir dos 15 (quinze) anos na escola, tendo como objetivo garantir o avango da LDO Ne 2.692/2022;
escolarizagéo, diminuicdo do abandono escolar e estimulo a socializacéo; Okl
9.4. Realizar chamadas publicas, por meio de campanhas de midia, de parcerias com X Hime L

movimentos sociais, com instituicbes nao governamentais, com secretarias
municipais e estaduais, em regime de colaboracéo, sensibilizando a populacao jovem,
adulta e idosa para o retorno a escola e a continuidade dos estudos;

2.5682/2021;
LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

9.5. Instituir e/ou construir praticas de avaliagcdo de carater continuo, visando
identificar o estagio de alfabetizagdo da populagao jovem, adulta e idosa, a partir de
15 anos de idade;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N 2.719/2022
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9.6. Promover e executar, sistematicamente, em parceria com Estado e Uniao,
mediante programas especificos, acdes de atendimento ao estudante da educacao
de pessoas jovens, adultas e idosas, por meio de programas suplementares de
transporte, alimentacédo e saude, inclusive atendimento oftalmologico e fornecimento
gratuito de 6culos, em articulagdo com a area da saude;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N° 2.719/2022

9.7. Garantir a oferta publica da educagéao de pessoas jovens, adultas e idosas, nos
niveis de ensino fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade nos
estabelecimentos penais, assegurando se formacédo especifica dos profissionais
atuantes e implementacao das diretrizes nacionais dessa tematica, em parceria com
os entes federados;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N®2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

9.8. Incentivar a criacdo de estratégias para a articulacdo entre tempo-trabalho e
tempo-escola, visando promover a compatibilizacdo da jornada de trabalho dos
empregados com a oferta das acgdes de educacao de pessoas jovens, adultas e
idosas, com vistas a elevacao da escolaridade dessa populagéo;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N® 2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

9.9. Executar programas de formacao, envolvendo as tecnologias da comunicacao e
da informacado (incluindo tecnologias assistivas) para pessoas jovens, adultas e
idosas, visando a inclusdo social da populacao com baixa escolaridade, bem como
pessoas com deficiéncia e transtornos mentais;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N®2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

9.10. Implementar projetos, numa perspectiva intersetorial, voltados as necessidades
especificas das diferentes geracdes existentes no contexto da educacao de pessoas
jovens, adultas e idosas;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

9.11. Desenvolver situagcdes de aprendizagem que valorizem e compartilhem
conhecimentos e experiéncias das diversas geragoes (juventude, idade adulta, idoso)
presentes no contexto escolar;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N®2.692/2022;
LOA N 2.719/2022

9.12. Desenvolver e elaborar materiais didatico pedagoégicos proprios para
atendimento as necessidades e interesses de conhecimento na modalidade de
Educacao de Pessoas Jovens, Adultas e ldosas;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N®2.692/2022;
LOA N® 2.719/2022
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9.13. Garantir e oportunizar a construcao de um repertério de conhecimentos
especializados para os docentes da EPJAI, por meio de um processo de formacao

PPA - LEI N®
2.582/2021;
LDO N® 2.692/2022;

. e , . - X o

inicial e continua, capaz de consolidar, ao longo do tempo, conhecimentos na LR s 2 e
modalidade em questao;

9.14. Assegurar a oferta gratuita da educacao bésica para as pessoas jovens, adultas RS

e idosas. X LDO Ne 2.692/2022;

LOA N® 2.719/2022

4.9.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 9

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 9

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que n&o puderam ser efetivadas

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas

9.1

Sistematizacao dos dados

E necessario promover uma articulagdo mais
eficaz entre os setores responsaveis da SMED
para a tabulacdo dos dados em graficos, bem
como entre a Secretaria e as Escolas. Além
disso, ainda ndo ha um banco de dados com os
resultados sistematizados.

9.4

Campanha massificada em midias diversas, de abrangéncia
municipal para as matriculas da modalidade.

caréncia de investimento

9.7

Executar programas de formagéo envolvendo tecnologias da
comunicacao para alunos da EJA

caréncia de investimento
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9.9

Executar programas de formagéo envolvendo tecnologias da
comunicacéo para alunos da EJA.

um dos maiores desafios da EJA sdo as
formacdes tecnoldgicas

9.12.

9.12. Desenvolver e elaborar materiais didatico pedagdgicos
proprios para atendimento as necessidades e interesses de
conhecimento na modalidade de Educacdo de Pessoas Jovens,
Adultas e ldosas;

Reproduzir fisicamente e disponibilizar os
materiais didatico-pedagdgicos elaborados pelo
Nucleo Pedagdgico, com o objetivo de atender
as necessidades e interesses de aprendizagem
na modalidade de Educacéao de Jovens, Adultos
e ldosos.

9.14

Assegurar a oferta gratuita da educacéo basica para as pessoas
jovens, adultas e idosas.

Nao é suficiente apenas garantir a oferta gratuita
da educacao bésica para jovens, adultos e
idosos; € fundamental proporcionar aos
estudantes condi¢des reais de permanéncia no
processo educacional. Isso envolve acesso a
materiais adequados e a promog¢ao de um
ambiente inclusivo e acolhedor, que favorega a
continuidade e o sucesso de todos os alunos.

4.9.4 Recomendacoes da meta 9

Os avancos observados nas areas de alfabetizacao de jovens, adultos e idosos e na ampliacéo da oferta da EJA, sao

notaveis. A reducao de indices de analfabetismo e a maior permanéncia escolar indicam que as a¢des implementadas tém surtido

efeito. A expansao da Educacéao de Jovens e Adultos (EJA), com modalidades e horarios mais flexiveis (diurno e noturno), tornou

possivel que muitos trabalhadores, que por motivos diversos nao completaram seus estudos em idade regular, possam retomar

e concluir sua educacao basica. O esforco também se reflete na alfabetizacao de idosos, uma demanda cheia de desafios. A

metodologia adaptada, com um ensino mais dindmico e atento as caracteristicas dessa faixa etaria, tem contribuido para a

inclusdo de uma parte significativa da populacao idosa.
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Outro ponto critico refere-se a adesao dos jovens ao programa de EJA. A realidade de muitos jovens é a necessidade
de ingressar no mercado de trabalho cedo, o que faz com que o retorno a escola, muitas vezes, ndo seja uma prioridade. Ao
mesmo tempo, € possivel observar que, muitas vezes, a EJA recebe estudantes que, por dificuldades cognitivas ou multiplas
reprovagdes no ensino regular, acabam sendo encaminhados para esse modelo de ensino. A falta de conscientizagdo sobre a
importancia da educacéo continuada e os obstaculos econémicos e familiares sédo fatores que impactam a adesdo a esses
programas, dificultando a reducao do analfabetismo nessa faixa etaria.

A implementacédo da Meta 9 tem um impacto direto na reducao das desigualdades sociais. Garantir que jovens, adultos
e idosos tenham acesso a educacgao basica e a alfabetizacao significa oferecer a essas populacdes as ferramentas necessarias
para melhorar sua qualidade de vida, participar ativamente da sociedade e contribuir para o desenvolvimento econdmico e social
da cidade.

A expansdo da oferta de programas de EJA deve ser acompanhada de investimentos em infraestrutura escolar,
especialmente nas areas mais periféricas. A formagao de professores para a alfabetizagdo de jovens, adultos e idosos, com um
olhar atento as metodologias inclusivas, é fundamental para melhorar a qualidade do ensino e garantir que todos os alunos
tenham as melhores condigbes de aprendizagem.

Além disso, é imprescindivel a criagdo de acdes mais eficazes de sensibilizacao junto aos jovens e suas familias, para
que compreendam a importancia de concluir a educagao bésica, seja por meio da EJA ou outras modalidades de ensino. As
campanhas de conscientiza¢do precisam estar focadas nos beneficios de uma formagéao completa, nao apenas como um direito,
mas como uma ferramenta poderosa para a inclusao no mercado de trabalho e para a melhoria da qualidade de vida.

E fundamental a atualizagdo da Resolugdo 018/2013 da EJA (vigente), alinhando-a as diretrizes estabelecidas pela
Resolucdo n® 1, de 28 de maio de 2021. A Resolucao CNE/CEB n? 1/2021, aprovada pelo Conselho Nacional de Educacao, visa
revisar e atualizar as orientagdes para a organizagao, os curriculos e a oferta da Educacao de Jovens, Adultos e ldosos (EJA),
garantindo sua consonancia com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e com a Lei n® 13.415/2017. Além disso, &
necessario revisar e atualizar a Matriz Curricular da EJA, assegurando que ela contemple as demandas e especificidades desse
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publico, promovendo uma educacdo de qualidade, inclusiva e que atenda as reais necessidades de aprendizagem dos
estudantes.

A Meta 9 do PME de Vitéria da Conquista tem demonstrado que é possivel garantir o acesso a alfabetizacéo e educacao
basica para populacées historicamente marginalizadas. Contudo, para garantir que a universalizagao seja uma realidade para
todos, € necessario continuar adaptando as estratégias educacionais e ampliando os recursos destinados ao processo de
inclusdo educacional. A cidade tem avancado, mas a universalizacdo da educacéo basica ainda demanda uma mobilizacdo de
esforcos integrados, entre poder publico, sociedade civil e setores privados, com foco na equidade, qualidade educacional e
inclusao digital, elementos-chave para o sucesso dessa meta.

Durante a audiéncia publica, novas propostas de estratégias foram votadas e aprovadas para serem inseridas:

e Promover formacdes especificas aos formadores pedagdgicos para serem multiplicadores na rede municipal (Relagcdes
Etnico-Raciais, Educagao do/no Campo, Educagdo Quilombola, LGBTQIAPN+, Tecnologias da Informagao, questdes das
pessoas em situagao de rua).

e Implementagéo de salas de acolhimento para filhos de estudantes das turmas da EJA noturno das escolas da Zona Rural
e Zona Urbana, estabelecendo critérios e normativas pelos 6érgaos competentes.

e Promover acdes intersetoriais (Educacao, Assisténcia Social, Saude, Desenvolvimento Econémico, Secretaria de
Mulheres e Sistema de Garantia de Direitos) visando o atendimento integral dos (as) estudantes e a socializacao dos
fluxos e protocolos existentes.
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4.10.1 Quadro dos indicadores da meta 9

4.10 META 10:

QUADRO DOS INDICADORES DA META 10

DESCRICAO DA
META

META 10: Garantir a integracéao da educacéo profissional na modalidade Educacao de Pessoas Jovens, Adultas
e ldosas - EPJAI, em nivel fundamental e médio, ampliando progressivamente em, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das matriculas no penultimo ano de vigéncia do PME.

Indicador 10A
Percentual de
matriculas da
educacao de jovens
e adultos na forma
integrada a
educacgao
profissional

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

o Previsdo da

A7 Meta

8,4% 9,9% 10,2% 5,9% 8,5% | Crescente | — - Meta
Alcancada

Fonte
Mec/Inep Mec/Inep | SIMEC/MEC | Mec/Inep | Mec/ _ _ responséavel
Inep pela coleta

dos dados

Fonte:o indicador ndo foi pontuado devido a ndo obtencéo de dados de populagao por faixa etaria no ano de 2023.

http://simec.mec.gov.br/pde/grafico pne.php

4.10.2 Quadro das estratégias da meta 10

ESTRATEGIAS DA META 10
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INDICADOR

INDICADOR 10 A - Percentual de matriculas da educacao de jovens e adultos na forma integrada a educacéao profissional

Alcance das estratégias Previsao
(Status) orcamentari
a para
DESCRIGAO DA ESTRATEGIA 2023 5 (CEETEE
¢ SIM NAO | PARCIAL das
estratégias
10.1. Ampliar, em regime de colaboracdo, as matriculas na educacédo de pessoas X Dot
jovens, adultas e idosas, na forma integrada a educacgao profissional, objetivando a LDONe
e P . . 2.692/2022;
elevagao do nivel de escolaridade do trabalhador; T
10.2. Desenvolver projetos de educacao de pessoas jovens, adultas e idosas, voltados X 522‘2}552' 1“!"’
a concluséo do ensino fundamental e médio, integrados a formacao profissional; LDON®
2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022
10.3. Construir experiéncias educacionais, integrando a educacao de pessoas jovens, X E’Z’Sé/zfz' 1“!9
adultas e idosas com a educagao profissional, considerando as especificidades e LDONs
demandas das realidades educacionais e dos diferentes contextos sociais (campo, ng\ﬁ@ozzigg/zm
assentamentos, produtores rurais, quilombolas, indigenas, entre outras); '
10.4. Ampliar as oportunidades profissionais de estudantes, por meio do acesso a X D ot
educacao de pessoas jovens, adultas e idosas articulada a educagao profissional, LDONe
considerando: diversificagdo curricular, as dimensdes da ciéncia, do trabalho, da B /o022
tecnologia, da cultura, da cidadania, contemplando, ainda, aspectos como '
acessibilidade, materiais didaticos préprios, laboratérios, equipamentos;
X PPA - LEI N®
10.5 Aprimorar e ampliar a oferta da Educacédo de Pessoas Jovens, Adultas e Idosas, fooNe

articulada a educacao profissional, para atendimento as pessoas privadas de
liberdade nos estabelecimentos penais e em unidades socioeducativas.

2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022
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10.6 Assegurar aos docentes atuantes em presidios e em unidades socioeducativas
formacao e orientacdo pedagdgica prépria para atuacao profissional.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢
2.692/2022;

LOA N 2.719/2022

10.7. Estabelecer parcerias com entidades governamentais € ndao-governamentais
com vistas a oferecer, publicamente, formacao profissional (inicial ou continuada) para
trabalhadores(as)-estudantes da Educacéao de Pessoas Jovens, Adultas e ldosas;

PPA - LEI N®
2.5682/2021;

LDO N¢®
2.692/2022;

LOA N¢ 2.719/2022

10.8. Instituir e aperfeigoar projetos de acompanhamento aos educandos(as),
considerando acdes de natureza social, psicolégica, pedagdgica, visando a conclusao
do ensino fundamental e médio com éxito;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢
2.692/2022;

LOA N¢ 2.719/2022

10.9. Ampliar o atendimento das salas multifuncionais para os(as) educandos(as) da
educacao de pessoas jovens, adultas e idosas, com profissionais especializados;

PPA - LEI N®
2.5682/2021;

LDO N¢®
2.692/2022;

LOA N® 2.719/2022

10.10. Construir dispositivos de validacao de conhecimentos, reconhecendo, assim,
aqueles construidos pelas pessoas jovens, adultas e idosas em diferentes tempos e
espacos de vida;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢
2.692/2022;

LOA N¢ 2.719/2022

10.11. Fomentar a elaboragcdo de curriculos contextualizados, tomando como
referéncia os conhecimentos ja adquiridos pelas pessoas jovens, adultas e idosas,
bem como aqueles historicamente acumulados e sistematizados pela humanidade e
suas necessidades formativas no contexto contemporaneo;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢®
2.692/2022;

LOA N2 2.719/2022

10.12. Estabelecer parcerias intersetoriais, envolvendo as politicas de Educacao de
Pessoas Jovens, Adultas e Idosas, bem como as da Educacao Profissional, em
consonancia com a Lei n®. 13.018, de 22 de julho de 2014, que trata da Politica
Nacional de Cultura Viva;

10.13. Avaliar, anualmente, em dialogo com o Férum de Educacdo de Pessoas
Jovens, Adultas e Idosas, as politicas vinculadas a modalidade em questao, tomando
como referéncia o diagnostico da realidade educacional;
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10.14. Fomentar a inclusdo de componentes curriculares voltados a Educacao de X
Pessoas Jovens, Adultas e ldosas nos cursos de licenciatura das instituicoes
superiores de ensino;

10.15. Assegurar infraestrutura adequada das unidades escolares e transparéncia X
financeira quanto a utilizagao dos recursos publicos para desenvolvimento das agdes
da Educacao de Pessoas Jovens, Adultas e ldosas no contexto da educacéao basica.

10.16. Criar bolsa para permanéncia do aluno na escola vinculada a sua frequéncia

escolar.
4.10.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 10
DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 10
Estratégias Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas

meta que n&o puderam ser efetivadas estratégias a ndo serem efetivadas

- Desenvolver projetos de educagédo de pessoas jovens, adultas e
10.2 idosas, voltados a conclusdao do ensino fundamental e médio,
integrados a formacgéao profissional;

Previsdo Orcamentaria

- Construir experiéncias educacionais, integrando a educacao de
pessoas jovens, adultas e idosas com a educagado profissional,
10.3 considerando as especificidades e demandas das realidades Previsdo Orgamentaria
educacionais e dos diferentes contextos sociais (campo,
assentamentos, produtores rurais, quilombolas, indigenas, entre
outras);
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- Ampliar as oportunidades profissionais de estudantes, por meio do
acesso a educacao de pessoas jovens, adultas e idosas articulada
10.4 a educacao profissional, considerando: diversificagdo curricular, as Previsdo Orcamentaria
dimensdes da ciéncia, do trabalho, da tecnologia, da cultura, da
cidadania, contemplando, ainda, aspectos como acessibilidade,
materiais didaticos proprios, laboratérios, equipamentos;

- Estabelecer parcerias com entidades governamentais e nao- Previsdo Orcamentaria
10.7 governamentais com vistas a oferecer, publicamente, formacéo
profissional (inicial ou continuada) para trabalhadores(as)-
estudantes da Educacao de Pessoas Jovens, Adultas e Idosas;

- Estabelecer parcerias intersetoriais, envolvendo as politicas de Previsdo Orcamentaria
10.12 Educacao de Pessoas Jovens, Adultas e lIdosas, bem como as da
Educacéo Profissional, em consonéancia com a Lei n®. 13.018, de 22
de julho de 2014, que trata da Politica Nacional de Cultura Viva;

4.10.4 Recomendacodes da meta 10

A Meta 10 do Plano Municipal de Educacao (PME) de Vitéria da Conquista visa garantir, no minimo, 25% das matriculas
da Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos (EJAI) para pessoas que nao tiveram acesso a escola ou ndo completaram a educacao
basica na idade esperada, nos niveis fundamental e médio. A proposta busca integrar a educacao basica a educacgao profissional,
promovendo a qualificacdo inicial e, a0 mesmo tempo, enfatizando a cidadania e a erradicacdo de todas as formas de
discriminacdo. Esse objetivo esta em consonancia com o Plano Nacional de Educagdo (PNE), que visa universalizar o
atendimento escolar e melhorar a qualidade da educagao.

A educacao de jovens, adultos e idosos em Vitéria da Conquista, como em muitas outras cidades brasileiras, enfrenta
desafios significativos, como a baixa adesao a escola por questdes socioecondmicas € a necessidade de ingressar cedo no

mercado de trabalho. Para muitos, retornar a escola ndo € uma prioridade, o que resulta em altos indices de evasao e de pessoas
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com a educacgao basica incompleta. Adicionalmente, existe um numero consideravel de alunos com dificuldades cognitivas ou
que, ap6és multiplas reprovacdes no ensino regular, sdo encaminhados para a EJA. Isso demonstra a necessidade de politicas
publicas que ndo apenas garantam o0 acesso a educacdo, mas também o apoio necessario para que 0s alunos possam
permanecer e concluir seus estudos com sucesso.

As estratégias para a implementacao da Meta 10 estdo diretamente alinhadas com as diretrizes do PNE, que buscam:
Universalizacdo do atendimento escolar: A referida Meta visa garantir que um maior numero de jovens, adultos e idosos tenha
acesso a educacao basica, integrando-a com a educacdo profissional; Superacado das desigualdades educacionais: A meta
reforca a promocdo da cidadania e a erradicacdo de discriminacdo, atendendo populacdes historicamente marginalizadas;
Qualidade da educacdo: Almeja ndo apenas a matricula desses alunos, mas também a melhoria da qualidade do ensino
oferecido, com enfoque nas necessidades especificas desse publico; Formacao para o trabalho e cidadania: A formacao
profissional integrada a educacao basica permite que os alunos se preparem tanto para o mercado de trabalho quanto para a
participagéo ativa na sociedade.

A Meta 10 depende da implementacédo de outras metas do PME que tratam de aspectos estruturantes da educacao
basica, como a Meta 7 (qualidade da educacéo basica), Meta 15 (politica nacional de formagédo de professores), Meta 16
(formacao de professores ao nivel de pds-graduacao e continuada), Meta 19 (gestdo democratica) e Meta 20 (financiamento).
Essas metas estruturantes sao fundamentais para que as agdes voltadas para a EJA possam ser executadas de forma eficaz e
com impacto positivo na formacao educacional de jovens, adultos e idosos.

Das estratégias previstas na Meta 10, destacamos cinco que, com base em nossas discussdes, sdo essenciais para
sua implementacao: 10.2, 10.3, 10.4, 10.7 e 10.12. Entre elas, acbes de assisténcia social e apoio psicopedagdgico: Muitos
alunos da EJA enfrentam desafios pessoais, como dificuldades cognitivas, familiares e sociais, que afetam sua permanéncia na
escola. Portanto, é imprescindivel oferecer suporte psicopedagdgico, assisténcia social e programas de apoio financeiro;
integracdo com a educacao profissional: A educacao basica e profissional devem ser integradas, garantindo que os alunos
adquiram habilidades que atendam tanto as suas necessidades educacionais quanto as demandas do mercado de trabalho;
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apoio a permanéncia e conclusao do curso: Para garantir a continuidade dos estudos e a conclusao com éxito, € necessario um
acompanhamento continuo, bem como politicas de incentivo a permanéncia dos alunos na escola.

Apesar das politicas publicas voltadas para a inclusdo educacional de jovens, adultos e idosos, ainda existem grandes
desafios para a implementacdo plena da Meta. A evasao escolar, a falta de infraestrutura adequada e a necessidade de
articulacao entre os diferentes niveis de ensino sdo alguns dos obstaculos a serem superados. No entanto, com o apoio das
estratégias mencionadas, a Meta pode contribuir significativamente para a formacao de uma sociedade mais justa e igualitaria,
garantindo o direito a educacgéo a todos.

A Meta 10 do PME de Vitéria da Conquista representa um passo fundamental na promog¢ao da educacao inclusiva e
na superagao das desigualdades educacionais. A implementacéo eficaz dessa meta dependera da articulacao entre diversas
politicas publicas e da mobilizagao de recursos adequados. Ao integrar a educagao basica e profissional, proporcionando suporte
psicopedagdgico e social aos alunos e garantindo um ambiente educacional mais inclusivo e acessivel, sera possivel alcancar

0s objetivos propostos e promover a verdadeira transformacao social.

Durante a audiéncia publica, novas propostas de estratégias foram votadas e aprovadas para serem inseridas:
1. Promover formacgdes especificas aos formadores pedagdgicos para serem multiplicadores na rede municipal (Relacoes
Etnico-Raciais, Educacéo do/no Campo, Educacdo Quilombola, LGBTQIAPN+, Tecnologias da Informacao, questdes das
pessoas em situacao de rua).
2. Implementacao de salas de acolhimento para filhos de estudantes das turmas da EJA noturno das escolas da Zona Rural
e Zona Urbana, estabelecendo critérios e normativas pelos 6rgaos competentes.
3. Promover acoes intersetoriais (Educacao, Assisténcia Social, Saude, Desenvolvimento Econémico, Secretaria de
Mulheres e Sistema de Garantia de Direitos) visando o atendimento integral dos (as) estudantes e a socializacao dos fluxos
e protocolos existentes.
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4.11.2 Quadro dos indicadores da meta 11

4.11 META 11:

QUADRO DOS INDICADORES DA META 11

DESCRICAO DA

META 11: Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta

META e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.
Indicador 11A 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Numero absoluto
de matriculas em Previsio
EPT de nivel médio 25% 25%
da Meta
Oscila ) Meta
4054 3667 3.896 3.482 | 3.755 nte Alcangada
Mec/Inep Mec/Inep Mec/Inep Mec/ Mec/ Fonte
SEN\Dipeq\ | SENDipeq\ Inep Inep responsavel
Copes Copes pela coleta
dos dados
Indicador 11B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Numero absoluto
de matriculas em 25% 25% Previsao
da Meta
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EPT de nivel médio
na rede publica.

2.862

2.814

3.055

2.827

3.375

Oscila
nte

Meta
Alcancada

Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Fonte:o indicador nao foi pontuado devido a ndo obtencao de dados de populacao por faixa etaria no ano de 2023 e do Censo/

Inep do ano 2022.

4.11.2 Quadro das estratégias da meta 11

ESTRATEGIAS DA META 11

INDICADOR 11 A - Namero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio
INDICADOR 11 B - Namero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede publica

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023

Alcance das estratégias

(Status)

Previsao
orcamentaria
para
realizagdo das
estratégias

SIM

NAO | PARCIAL

11.1 Desenvolver ferramentas para identificar as necessidades da comunidade

demandante para alinhar a oferta de cursos com as demandas do mercado

PPA 2020-2023 LEI
N® 23.488/2019

11.2 Identificar o perfil do egresso na perspectiva do mercado

PPA 2020-2023 LEI
N® 23.488/2019
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11.3 Revisar os Projetos Politicos Pedagodgicos dos cursos técnicos existentes avaliando
em que modalidades que devem ser oferecidos

PPA 2020-2023 LEI
N® 23.488/2019

11.4 Criar mecanismos de estimulo aos docentes com foco no comprometimento para
inovar a educacéao profissional, possibilitando também o apoio as pequenas e médias
empresas

PPA 2020-2023 LEI
N® 23.488/2019

11.5 Ampliar parcerias com o governo municipal e estadual

11.6 Desenvolver mecanismos de aproximagdo da comunidade escolar e local na
participacdo das atividades académicas das instituicbes de ensino de educacdo
profissional

11.7 Considerar o percentual étnico-racial da populagédo para a composicao das turmas

11.8 Articular rede de entidades publicas e privadas integrada, disponibilizando cursos
que efetivamente atendam aos parametros técnicos e pedagdgicos exigidos pelo
MEC/Orgaos Regulamentadores

11.9 Realizar mapeamento de cursos necessarios a atender as demandas locais por
segmento (industria, comércio e servico)

11.10 Recomendar que a oferta das modalidades de cursos profissionalizantes atenda a
demanda de mercado de trabalho identificada no municipio e Regido

11.11 Estabelecer cotas destinadas exclusivamente a Pessoas com Deficiéncia — PCDs
— congénitas e/ou adquiridas, de modo a ter mao de obra qualificada suficiente para
ocupar as vagas de trabalho existentes.

11.12 Buscar no primeiro ano de vigéncia do PME parcerias com os poderes publico-
privados que oferecem educacao profissional técnica com programas como PRONATEC,
QUALIFICA, SENAI, SENAC, SESC, IEL, CIEE, SINE dentre outros, buscando a insercao
e qualificagao profissional da pessoa com transtorno mental.
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11.13 Expandir a oferta gratuita de educacao profissional técnica por parte das entidades
privadas de servi¢o social e de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical, de
forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para alunos com
transtornos mentais.

11.14 Estabelecer cotas destinadas exclusivamente a trabalhadores com idades
superiores a 40 anos, no ensino regular e profissionalizante, de modo a requalificar essa
mao de obra especializada que ainda tém conhecimentos e habilidades acumuladas
suficientes para ocupar as vagas de trabalho existentes e/ou contribuir com a formacéao
dos trabalhadores mais novos.

11.15 Propor leis que oferecam beneficios a instituigdes que direcionam seus servigos de
educacao profissional a pessoas de baixa renda.

11.16 Inserir estudantes de ensino profissionalizante nos beneficiados ao direito do passe
escolar.

11.17 Promover eventos publicos com palestras, estandes de divulgacao, servicos
gratuitos que reunam as instituicbes envolvidas com a educacgao profissional

11.18 Criar agbes que aproximem o setor publico com o setor privado.

11.19 Criar eventos com palestrantes de renome que abordem especificamente sobre a
educacéo profissional.

11.20 Desenvolver cursos de capacitacdo que abordem desde a postura durante a
entrevista e no local de trabalho, até nocbes de atendimento e informatica, e ainda
trabalhar temas como ética, cidadania, e desenvolvimento da carreira profissional.

11.21 Realizar campanhas na midia local que informe aos empresarios e profissionais de
gestao de pessoas, 0s beneficios e as principais regras do Programa de Estagio.

11.22 Criar uma Lei municipal que conste que os Orgédos do Municipio contratem um
percentual de estudantes por meio do Programa de Estagio contemplando principalmente,
estudantes de baixa renda.
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11.23 Identificar na endogenia do Municipio de Vitéria da Conquista potencialidades de
negdcios, fortalecer as estruturas organizacionais criando condigdes para que educadores
sejam capacitados e capacitem/formem para uma necessidade real do local.

11.24 Promover o desenvolvimento de pesquisa e o fortalecimento e/ou implantacao de
incubadoras, sendo estas, referéncia para a construcdo de capital humano, social e
econdémico.

11.25 Ter uma base cientifica e tecnoldgica, onde conceito, aplicacdo e solucéo de
problemas concretos sejam combinados a uma revisdo do papel dos componentes
socioculturais.

11.26 verificar se 0 conceito de ciéncias esta em conformidade com o CNPQ que deve
estar presente nos demais componentes numa concepg¢do de que a producao do
conhecimento é situada sécio, cultural, econdmica politicamente em um espacgo e tempo
determinados

11.27 Promover uma concepgao curricular interdisciplinar e contextualizada,
transdisciplinar e matricial, de forma que as marcas das linguagens, das ciéncias, das
tecnologias, da histéria, da sociologia e da filosofia estejam presentes em todos os
componentes, causando e construindo uma rede onde o tedrico e o pratico, o conceitual
e o0 aplicado, aprender a conhecer, aprender a conviver, aprender a ser e aprender a fazer
estejam presentes em todos os momentos

11.28 Garantir na preparacdo para o prosseguimento dos estudos, competéncias e
habilidades sejam construidas objetivando o processo de aprendizagem e nao o acumulo
de informacdes e de esquemas resolutivos preestabelecidos

11.29 Garantir Educagéao Profissional como qualificagdo ou habilitacdo para o exercicio
de uma atividade profissional seja complementar e dependente da educagcao geral,
podendo ser feita em escolas ou no ambiente de trabalho, mas assentada nas
competéncias construidas na educacao geral
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4.11.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 11

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 11

Estratégias Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
meta que n&o puderam ser efetivadas estratégias a ndo serem efetivadas

Promover o desenvolvimento de pesquisa e o fortalecimento e/ou | Falta de consolidagdo da cultura de incubacgao
11.25 implantacdo de incubadoras, sendo estas, referéncia para a | de empresas.
construcao de capital humano, social e econémico.

Falta de uma cultura de investimento do setor
11.19 Criar acdes que aproximem o setor publico com o setor privado. privado em pesquisas e desenvolvimento (P&D)

Identificar na endogenia do Municipio de Vitéria da Conquista | Falta melhorar a comunicagéo entre o setor
potencialidades de negdcios, fortalecer as  estruturas | académico publico e as empresas.

11.24 organizacionais criando condicdes para que educadores sejam
capacitados e capacitem/formem para uma necessidade real do
local.

4.11.4 Recomendacdes da meta 11

A Meta 11 do Plano Municipal de Educagdo de Vitéria da Conquista representa um passo significativo para o
fortalecimento da educacao profissional técnica de nivel médio e para a qualificacao da forca de trabalho local. A expansao dos
cursos técnicos e a melhoria da qualidade da formacgéao sao fundamentais para promover inclusdo social, empregabilidade e

desenvolvimento econdmico para a populagéo da cidade.
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Embora haja desafios a serem superados, como as dificuldades de adesado dos jovens e as restricdes de infraestrutura
em algumas regides, 0s avangos alcancados até agora sao notaveis. A cidade tem conseguido triplicar as matriculas na educacao

profissional técnica de nivel médio, com uma importante expansao no setor publico, superando as metas estabelecidas.

Para garantir o sucesso continuo da Meta 11, sera necessario fortalecer as parcerias com empresas, investir em mais
infraestrutura, ampliar a oferta de cursos técnicos nas regides periféricas e continuar a qualificagdo dos professores para que a
educacao profissional de Vitéria da Conquista se mantenha alinhada as necessidades do mercado e do desenvolvimento local.

Também é recomendavel pensar na realizacdo de workshop entre as instituicbes de ensino profissionalizantes e as
empresas correlatas, bem como a realizacao de mesas redondas para discutir meios de viabilizar incubadoras, identificacdo das

necessidades das organiza¢des empresariais e as dificuldades das instituicdes de ensino.
Durante a audiéncia publica, novas propostas de estratégias foram votadas e aprovadas para serem inseridas:

e Promover formacdes especificas aos formadores pedagdgicos para serem multiplicadores na rede municipal (Relagcdes
Etnico-Raciais, Educacao do/no Campo, Educagdo Quilombola, LGBTQIAPN+, Tecnologias da Informagéo, questdes das
pessoas em situagao de rua).

e Implementagéo de salas de acolhimento para filhos de estudantes das turmas da EJA noturno das escolas da Zona Rural
e Zona Urbana, estabelecendo critérios e normativas pelos 6érgaos competentes.

e Promover acdes intersetoriais (Educacao, Assisténcia Social, Saude, Desenvolvimento Econémico, Secretaria de
Mulheres e Sistema de Garantia de Direitos) visando o atendimento integral dos (as) estudantes e a socializacdo dos

fluxos e protocolos existentes.

4.12 META 12:
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4.12.2 Quadro dos indicadores da meta 12

QUADRO DOS INDICADORES DA META 12

DESCRICAO DA

META 12: Elevar a taxa de matricula na Educacao Superior em mais 50% (cinquenta por cento) do niumero que
atualmente se oferece para a populacéo entre os 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos. Ampliagdo da oferta de

META matricula na rede publica de Ensino e na rede privada.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 | 2025
25% 25% Pre‘l\’/'lz':‘; da
Indicador 12A
Taxa bruta de Decresc Meta
matriculas na 36.2% | 40% 29 7% | NA - 45,9%
graduagao (TBM). | ~ 27,9% | ente Alcangada
Ibge/ Fonte
_ lbge/ , - responsavel
Sei Sei 1egee loge/ pela coleta dos
Sei dados
Indicador 12B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 | 2025
Taxa liquida de
escolarizagéo na o o . =
graduacéo (TLE). 25% 25% Pre;\//llsé?: da

104




15,60 15,60 16,1 NA 17,1 Meta
Decresc
Alcancgada
ente
Fonte
Simec/ | Simec/ | Simec/ responsavel
Mec Mec Mec pela coleta dos
dados
Fonte: o indicador nao foi pontuado devido a ndo obtencao de dados de populacao por faixa etaria no ano de 2023.
4.12.2 Quadro das estratégias da meta 12
ESTRATEGIAS DA META 12
INDICADOR 12 A - Taxa bruta de matriculas na graduacao (TBM)
INDICADOR 12 B - Taxa liquida de escolarizagdo na graduacao (TLE)
- . Alcance das estratégias Previsao
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023 (Status) orcamentaria
para
SIM | NAO | PARCIAL | "ealizacao das
estratégias
12.1 Realizar reformas na estrutura fisica e selecao de pessoal visando a ampliagao X
nas Instituicbes de Ensino Superior — IES.
12.2 Oferecer mais vagas que contemplem atender a populagédo em idade de imediata X
conclusdo da Educacédo Basica. Articular projetos que atendam a populagdo, com
outras Instituicbes de Ensino Superior.
12.3 Realizar concurso publico e selecdo de professores, aumentando o quadro de X

professor por aluno, permitindo uma reorganizagao curricular.
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12.4 Financiar em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, tecnologias
assistivas, formacao pedagdgica e suporte auxiliar em salas de aula que apresentem
alunos com deficiéncia e transtornos mentais, variando agdes de acordo o grau de
severidade e necessidade do educando.

12.5 Direcionar fundos de impostos a ampliacdo do financiamento estudantil.

12.6 Adequar os cursos de graduagao a propostas interdisciplinares, vinculando aulas
as acodes extensionistas como forma de desenvolver valores nos educandos.

12.7 Elaborar estratégias de formacao continuada e especializada para os docentes da
educacao superior atenderem as condicbes de acessibilidade, necessidades
curriculares de cada area a ser oferecida no municipio.

12.8 Criar politicas especificas para o referido grupo, visando ampliar 0 acesso ao
ensino superior, podendo destinar numero de vagas especificamente para esse publico

12.9 Elaborar estratégias de formagcdo continuada e especializada para atender as
condi¢oes de acessibilidade e promover investimentos tecnolégicos.

12.10 Criar um observatério educacional no municipio que investigue, analise o
mercado de oferta e procura, como também as tendéncias educacionais curriculares
de cada area a ser oferecida no municipio.

12.11 Validar os intercambios internacionais entre professores e alunos, permitindo a
globalizacdo em cursos multinacionais, convalidando automaticamente ou mediante
avaliacao interna os diplomas das instituicdes parceiras com cursos reconhecidos em
seus paises de origem.

12.12 Instalar campus de Ensino Superior em comunidades com populagdes do campo,
indigenas e quilombolas, promovendo cursos de extensdo e, também, cursos técnicos
especificamente para essa populagdo, e, além disso, oferecer beneficios aos
profissionais responsaveis por esse tipo de capacitagao.

12.13 Investigar junto a comunidade as necessidades e demandas para esses
profissionais, realizando inclusive orientagdo vocacional para os jovens. Depois do
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mapeamento e orientagdo seriam oferecidos cursos de formacao inicial e continuada
com incentivos profissionais nas areas de ciéncias e matematica

12.14 Digitalizar o acervo da biblioteca fisica no médio prazo além de buscar parcerias
com editoras na aquisi¢ao de livros digitais.

12.15 Verificar processos de ingresso a IES realizados no exterior (anélise de curriculo
escolar)

12.16 Oferecer vagas ociosas em disciplinas isoladas para matriculas da comunidade
em geral, que tenha concluido a educagdo basica, sem a necessidade de processo
seletivo convencional (andlise via histérico escolar e curriculo), permitindo o
aproveitamento dessas disciplinas em matricula regular posterior — Consolidar
resolucdes e editais que garantam esta pratica.

12.17 Otimizar um sistema de avaliacao interna nas Instituicoes de Ensino Superior, de
modo a institucionalizar programas e procedimentos adotados que busquem atender
aos resultados nacionais.

12.18 Acompanhar o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior - FIES,
de que trata a Lei n® 10.260, de 12 de julho de 2001, e do Programa Universidade para
Todos - PROUNI, de que trata a Lei no 11.096, de 13 de janeiro de 2005, os beneficios
destinados a concessao de financiamento a estudantes regularmente matriculados em
cursos superiores presenciais ou a distancia, com avaliacao positiva, de acordo com
regulamentacgao propria, nos processos conduzidos pelo Ministério da Educacgao.

12.19 Fortalecer as redes fisicas de laboratérios multifuncionais das IES e ICTs nas
areas estratégicas definidas pela politica e estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia
e inovagao.

12.20 Apoiar, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, a criagcdo e
manutencdo de curso pré-vestibular para quilombolas, indigenas, enquanto houver
sistemas de selec¢ao convencionais.

12.21 Apoiar ou incentivar a criagao de cursos de graduagao em etno-desenvolvimento,
voltados para as comunidades quilombolas, até o final da vigéncia do PME.
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12.22 Fomentar discussdes por meio de forum, seminarios com instituicdes de nivel
superior, para insercao no curriculo de referenciais teoéricos sobre a exclusao, estigmas
e da trajetoria da reforma psiquiatrica brasileira, de acordo com a legislacao vigente, do

ponto de vista da acessibilidade.

Obs: nao foram analisadas as estratégias referentes a esta Meta 12 por falta de mobilizagao do articulador e dos membros.

4.12.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 12

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 12

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que néo puderam ser efetivadas

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas

4.12.4 Recomendacdes da meta 12

Conforme o Censo da Educacao Superior (2023) Conquista conta com 01 (uma) Universidade Estadual e 07
faculdades privadas no total de 08 Instituicdes do Ensino Superior, além das Instituicbes com modalidade a distancia.

Permanecem as dificuldades de compilacdo dos dados, bem como da caréncia pelos sites e 6rgaos responsaveis pela manipulagdo destes

dados para construcdo dos Relatérios de Monitoramento e Avaliacio do PME. O que se tem divulgado sdo as discrepancias em relagdo ao

nimero de matriculas no ensino superior publico e privado: tem tido uma reducao do nimero de alunos ingressos nas universidades publicas
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e, em contrapartida, existe um aumento nas faculdades privadas, principalmente nas ofertas de ensino EAD. No que se refere ao ensino superior,

foi aprovada a inclus@o de uma nova estratégia: pensar a universidade plural, democratica e inclusiva, com respeito a todo e qualquer tipo de

diversidade, com inclusdo das questdes da discriminag@o de género, raga e etnia como fator da evasao universitaria, além da questio financeira,

que tem sido considerada como dnico fator de permanéncia. Para tal, € necessario desenvolver a¢des que garantam o acesso, a permanéncia e

o sucesso do aluno no ensino superior.

4.13.1 Quadro dos indicadores da meta 13

QUADRO DOS INDICADORES DA META 13

4.13 META 13:

DESCRICAO DA
META

META 13: Elevar a qualidade da Educacao Superior ampliando a quantidade de mestres e doutores nas escolas
de Ensino Superior da cidade.

Indicador 13A

Percentual de

docentes com
mestrado ou doutorado
na educacgao superior

2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
e 5% Previsédo da
Meta
75,6% 76,6%, NA NA NA \A _ 82,2 Meta
% Alcancada
Inep-Data | Inep-Data 3 a Fonte
responsavel
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pela coleta

dos dados
2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 13B
Percentual de 25% 25% Previsao da
docentes com
Meta
doutorado na
educacao superior
35,5% 38,03 NA NA NA NA - - Meta
Alcancada
Inep-Data | Inep-Data - - Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Fonte: o indicador ndo foi pontuado devido a ndo obtencao de dados de populacao por faixa etaria no ano de 2023.

A porcentagem de professores com doutorado € de 67,61%; mestrado 23,27 e especialista é de 9,22%.

4.13.2 Quadro das estratégias da meta 13

ESTRATEGIAS DA META 13

INDICADOR 13A

- Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagao superior
INDICADOR 13B - Percentual de docentes com doutorado na educagao superior
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DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023

Alcance das estratégias

(Status)

Previsédo
orcamentari
a para
realizacao
das
estratégias

SIM

NAO PARCIAL

13.1 Criar central de acompanhamento de construgdo de instrumentos que estejam
relacionados ao SINAES para avaliar, regular e supervisionar os rumos da Educacéao
Superior na cidade de Vitoria da Conquista.

13.2 Qualificar a participagdo de todos os envolvidos na realizacdo do Exame
Nacional/ENADE para acompanhar melhor o impacto dessa politica no fazer ensino
superior da cidade.

13.3 Criar uma rotina de avaliacdo do professorado através de instrumentos
construidos para esse fim.

13.4 . Promover uma agenda de encontros com todas as institui¢des envolvidas com o
processo de formacgao de professores para avaliar a qualidade dos cursos oferecidos
para atendimento das necessidades educativas da cidade de Vitéria da Conquista

13.5 Criar um protocolo de conduta entre as partes envolvidas com o processo de
Educacéo Regional que apresente as necessidades das escolas, do professorado e da
universidade

13.6 Mapear as necessidades do municipio em termos de qualificagdo do professorado
e consolidar formagéo para este fim

13.7 Estabelecer parcerias e féruns integrados entre as Instituicdes de Ensino Superior
Publicas e Privadas da regidao, prevendo em seus Planos de Desenvolvimento
Institucional tal parceria.
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13.8 Implementar em cada Instituicdo de Ensino Superior, 0 acompanhamento da X
aprendizagem por um setor pedagdgico, através dos resultados nos exames de
desempenho, analisando os objetivos previstos ao perfil do egresso.

X

13.9 Prever no plano de desenvolvimento institucional das instituicbes de Ensino
Superior, programas de formacao docente e dos profissionais técnico-administrativos.

13.10 Promover politicas de agbes afirmativas, voltadas para a permanéncia e éxito

dos estudantes cotistas.

4.13.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 13

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 13

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que néo puderam ser efetivadas

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas

4.13.4 Recomendacdes da meta 13
PROFESSORES UESB — CAMPUS DE VITORIA DA CONQUISTA — TITULAGAO

2023

TITULAGCAO

EFETIVOS SUBSTITUTOS TOTAL

ESPECIALIZACAO

42 3 45
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MESTRADO 106 9 115
DOUTORADO 331 3 334
TOTAL 479 15 494

Fonte: GAA/PROGRAD, 31/12/2023

2024
TITULAGAO EFETIVOS SUBSTITUTOS TOTAL
ESPECIALIZACAO 45 3 48
MESTRADO 98 4 102
DOUTORADO 335 4 339
TOTAL 478 11 489

Fonte: GAA/PROGRAD/UESB, 10/12/2024

Permaneceram as dificuldades de compilacdo dos dados, bem como da caréncia pelos sites e 6rgdos responsdveis pela manipulacao
destes dados para constru¢ao dos Relatérios de Monitoramento e Avaliacdo do PME. O que se tem divulgado sdo as discrepancias em relacao
ao numero de matriculas no ensino superior piblico e privado: tem tido uma redu¢ao do nimero de alunos ingressos nas universidades publicas
e, em contrapartida, existe um aumento nas faculdades privadas, principalmente nas ofertas de ensino EAD. No que se refere ao ensino superior,
foi aprovada a inclusdo de uma nova estratégia: 1. Pensar a universidade plural, democrética e inclusiva, com respeito a todo e qualquer tipo
de diversidade, com inclusdo das questdes da discriminacdo de género, raca e etnia como fator da evasao universitdria, além da questao
financeira, que tem sido considerada como unico fator de permanéncia. Para tal, é necessario desenvolver acdes que garantam o acesso, a

permanéncia e o sucesso do aluno no ensino superior.

4.14 META 14

4.14.1 Quadro dos indicadores da meta 14
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QUADRO DOS INDICADORES DA META 14

DESCRICAO DA

META 14: Fomentar, através do investimento em qualificacdo docente superior, a criacdo de pés-graduacao

META stricto sensu, nas instituicbes de ensino superior da cidade.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025

25% 25% 25% Previsao da

Meta

Indicador 14A

Numero de titulos de NA NA NA NA NA NA 119 Meta

mestrado concedidos ou Alcancada
por ano 0,08%

Fonte
UESB responsavel
pela coleta

(VC) dos dados
Indicador 14B 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Numero de titulos de

doutorado concedidos 550, 050, Previsio da

Meta

25%

NA NA NA NA NA NA Meta

14 Alcancada
ou
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0,06%

Fonte
responsavel
SESBV( pela coleta
) dos dados

Fonte:o indicador n&o foi pontuado devido a ndo obtencao de dados de populacao por faixa etaria no ano de 2023.

Fonte para consulta: https:/www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-permanentes/ce/apresentacoes-
em-eventos/eventos-2023/arquivos-2023/MercedesBustamanteCapes.pdf)

4.14.2 Quadro das estratégias da meta 14

ESTRATEGIAS DA META 14

INDICADOR 14 A - Numero de titulos de mestrado concedidos por ano
INDICADOR 14 B - Numero de titulos de doutorado concedidos

Alcance das estratégias Previsao

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023 (Status) orgamentaria
para

_ realizacao

SIM NAO PARCIAL das

estratégias

PPA - LEI N®

14.1 Construir um projeto de qualificagao dos professores da Educacao Basica em 2.582/2021;
nivel stricto sensu, em parceria com as Instituicdes de Ensino Superior. X tgg N o oneeoes:
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14.2 Consolidar um plano de formacao a curto, médio e longo prazo do
professorado que atua nas escolas de Educacéao Basica.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

14.3 Consolidar convénios com instituicbes nacionais e internacionais que
possibilite ao professor da Educacao Basica a formacao neste grau de ensino.

PPA 2020-2023
LEI N° 23.488/2019

14.4 Preparar as Instituicbes de Ensino Superior para agregar novos cursos de
Doutorado.

PPA 2020-2023
LEI N° 23.488/2019

14.5 Criar Nucleos permanentes de pesquisa interligada com os varios niveis de
educacao da cidade — Observatoérios de Educacao, por exemplo.

14.6 Aproveitar de forma diferenciada os professores da Rede Basica de Ensino,
que ja possuem formagdo em nivel stricto sensu, para a criagdo de nucleos
formativos que coloquem os problemas da Escola em evidéncia para futuras
investigacoes e consolidacao de novas praticas

14.7 Fomentar a participacdo do municipio em programas nacionais como Ciéncias
sem Fronteiras.

14.8 Direcionar investimentos e criar cursos de capacitacdo que estimulem o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, junto as instituicbes de ensino superior.

14.9 Criar linhas de financiamento para pesquisas que visem a preservacao do
meio ambiente com sustentabilidade da regido sudoeste, junto as instituicées de
ensino superior.

4.14.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 14

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 14
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Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que nao puderam ser efetivadas

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas

14.4

Consolidar convénios com instituicdes nacionais e internacionais
que possibilite ao professor da Educacao Béasica a formacao neste
grau de ensino.

Sem informacgdes suficiente

14.5

Preparar as Instituicbes de Ensino Superior para agregar novos
cursos de Doutorado.

Sem informagdes suficiente

14.6

Criar Ndcleos permanentes de pesquisa interligada com os varios
niveis de educacédo da cidade — Observatérios de Educacéo, por
exemplo.

Sem informagdes suficiente

14.7

Aproveitar de forma diferenciada os professores da Rede Basica de
Ensino, que ja possuem formagdo em nivel stricto sensu, para a
criagdo de nucleos formativos que coloquem os problemas da
Escola em evidéncia para futuras investigacoes e consolidacao de
novas praticas

Sem informagdes suficiente

14.8

Fomentar a participagdo do municipio em programas nacionais
como Ciéncias sem Fronteiras.

Sem informagdes suficiente

14.9

Direcionar investimentos e criar cursos de capacitagdo que
estimulem o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, junto as
instituicbes de ensino superior.

Sem informagdes suficiente

14.10

Criar linhas de financiamento para pesquisas que visem a
preservacdo do meio ambiente com sustentabilidade da regido
sudoeste, junto as instituicdes de ensino superior.

Sem informagdes suficiente
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14.11 Incentivar a producgéo cientifica a partir de pesquisas de campo, Sem informagdes suficiente
assegurando a criacdo de novos produtos e servigos, junto as
instituicdes de ensino superior.

4.14.4 Recomendacoes da meta 14

Permaneceram as dificuldades de compilacdo dos dados, bem como da caréncia pelos sites e 6rgdos responsdveis pela manipulacao
destes dados para constru¢ao dos Relatérios de Monitoramento e Avaliacdo do PME. O que se tem divulgado sdo as discrepancias em relacao
ao numero de matriculas no ensino superior publico e privado: tem tido uma redu¢@o do nimero de alunos ingressos nas universidades publicas
e, em contrapartida, existe um aumento nas faculdades privadas, principalmente nas ofertas de ensino EAD. No que se refere ao ensino superior,
foi aprovada a inclusdo de uma nova estratégia: 1. Pensar a universidade plural, democritica e inclusiva, com respeito a todo e qualquer tipo
de diversidade, com inclusdo das questdes da discriminag¢do de género, raca e etnia como fator da evasdo universitdria, além da questao
financeira, que tem sido considerada como unico fator de permanéncia. Para tal, é necessario desenvolver acdes que garantam o acesso, a
permanéncia e o sucesso do aluno no ensino superior.

A UESB tem ofertado cursos p6s-graduacgao para seus professores por meio de seus programas de Pés-graduacao stricto

sensu.

4.15 META 15:
4.15.1 Quadro dos indicadores da meta 15

QUADRO DOS INDICADORES DA META 15
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DESCRICAO DA

META 15: Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, o Estado e o Municipio, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia desse PME, politica nacional de formacao dos profissionais da educagao de que tratam os incisos |, Il e Il
do caput do art. 61, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores da educacao

META basica possuam formacéao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em
que atuam.
2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Indicador 15A
Proporgao de
docéncias com 25% 25% Previsao da Meta
professores que 100%
possuem
formacao superior | 33 50, | 31,4% | 47,24 | 49,9 | NA
compativel com g o % “88,6% | *90,6% : _ Meta Alcangada
area de °
conhecimento em
que lecionam na . - )
educacao basica. SE\'(\:DIp SENDi INEP/ INEP/ Nbal"o INEP/ INEP/ Fonte responsavel
€q\0P | peq\Co MEC | MEC [plefellizts MEC MEC - pela coleta dos
es pes do dados

Fonte: o indicador ndo foi pontuado devido a ndo obtencao de dados de populacao por faixa etaria no ano de 2023.

*Fonte:https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/percentual-de-docentes-
COM-CUrso-superior

4.15.2 Quadro das estratégias da meta 15

ESTRATEGIAS DA META 15
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INDICADOR 15 A - Proporcao de docentes com professores que possuem formacao superior compativel com a area de conhecimento
em que lecionam na educacgao basica

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023 Alcance das estratégias  (Status) Previsao
orgamentaria para
SIM NAO | PARCIAL | realizacdo das
estratégias

15.1 Organizar politicas, em parceria com outro ente federativo, para a oferta X
de educagéao superior publica e gratuita, prioritariamente, para a formagao C .

PP el IS Sem previsao, nao
de professores da educacgao basica, para atender ao déficit de profissionais & item financiavel
em areas especificas, conforme demanda do municipio, bem como a '
fiscalizagdo do cumprimento;
15.2 Fazer um levantamento dos profissionais da educagao que nao X .

: S P . -agao g . Sem previsao, nao
possuem curso superior, normal médio ou curso técnico, a fim de incentivar & item financiavel
essa formacéo; :
15.3 Garantir a formacgao dos profissionais da educacéo, nas suas diversas X Egg -Ngg' 21;2%%8222/_2021;
funcdes; LOA N 2.719/2022
15.4 Incentivar a formacdo para os professores da Educacdo Basica, de X EES'NEEZ' 21;2%50%22/_2021;
modo que 100% (cem por cento) destes tenham, ao final dos 10 (dez) anos LOA N¢ 2.719/2022
do PME, formacéao especifica de nivel superior, acompanhando a oferta das
condi¢des de acesso e permanéncia nas instituicoes de ensino superior;

15.5 Promover formagdo continuada para os monitores, cuidadores, X Egé | thl g;z%%g@m;
professores e coordenadores que atendam alunos com deficiéncia e LOA N¢ 2.719/2022
transtornos mentais;

15.6 Assegurar, por via de concurso publico, a entrada de professores « PN 2 o s 2021;
licenciados habilitados desde a Educacao Infantil; LOA N° 2.719/2022
15.7 Estabelecer em regime de colaboracao a participacéo dos alunos das X

IES, dos cursos de licenciatura, para os Programas de Educacéo,
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objetivando a qualificacdo do programa e ampliacdo da parceria escola-
universidade;

15.8 Incentivar a formacdo para os professores da educagao basica, de
modo que 100% destes tenham, ao final dos 10 (dez) anos do PME,
formacao especifica de nivel superior;

PPA - LEI N© 2.582/2021;
LDO N® 2.692/2022;
LOA N2 2.719/2022

15.9 Estreitar a relagao entre a SMED e as Universidades Formadoras, de
modo que a iniciacao a docéncia seja ampliada e incentivada;

PPA - LEI N® 2.582/2021;
LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N® 2.719/2022

15.10 Desenvolver estrutura de suporte em cada unidade escolar para
implantar/ampliar plataformas eletrénicas e oferta de cursos néo presenciais,
focados na formacdo continuada, inclusive escolas do campo e de
comunidades indigenas e quilombolas;

15.11 Estabelecer parcerias com a rede tecnolbgica para incentivar que
todos os profissionais da educacdo, exceto os do magistério, tenham
formacao especifica em nivel técnico ou tecnoldgico;

PPA - LEI N® 2.582/2021;
LDO N® 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

15.12 Identificar o numero de profissionais do magistério sem graduacao
plena, estimulando a habilitacdo dos profissionais identificados, nos cursos
de Pedagogia, Normal Superior e séries iniciais, nas redes estadual,
municipal, particular e comunitéria;

Sem previsao, nao
é item financiavel.

15.13 Identificar e mapear as necessidades de formagéo inicial e continuada
do pessoal técnico e administrativo, implementando no prazo de um ano da
vigéncia deste Plano os programas de formacao, estabelecendo parcerias
com outros estabelecimentos publicos de ensino;

PPA - LEI N® 2.582/2021;
LDO N® 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

15.14 Apoiar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagao de
profissionais para atuar no magistério da educacao basica;

PPA - LEI N® 2.582/2021;
LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

15.15 Ampliar parcerias com as universidades publicas, visando ampliar a
oferta de curso de especializacdo, mestrado e doutorado na area

PPA - LEI N® 2.582/2021;
LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022
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educacional, e desenvolver a pesquisa nesse campo, assegurando a sua
gratuidade;

15.16 Promover a formacéao inicial e continuada dos profissionais da
educacao infantil, incentivando a formagéo superior;

PPA - LEI N© 2.582/2021;
LDO N® 2.692/2022;
LOA N2 2.719/2022

15.17 Participar anualmente dos debates publicos coordenados pelas
Universidades Publicas, com as instituicbes de ensino superior, sobre as
organizagdes curriculares dos cursos de licenciatura, na busca pela
renovagao pedagdgica com foco no aprendizado, com carga horaria em
formacdo geral, com formagdo nas areas do conhecimento e didaticas
especificas, incorporando tecnologias da informagéo e da comunicagéao e
enfatizando as diretrizes curriculares para a educacgéao basica, bem como
metodologias especificas para atuar com pesquisa e interdisciplinaridade e
garantindo uma articulacao entre os niveis de ensino

PPA - LEI N® 2.582/2021;
LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

15.18 Incluir em qualquer curso profissional, de nivel médio e superior,
conhecimentos sobre educacéo das pessoas com necessidades especiais,
na perspectiva da integracao social;

PPA - LEI N® 2.582/2021;
LDO N® 2.692/2022;
LOA N2 2.719/2022

15.19 Criar nucleo de apoio multidisciplinar (Psicélogo, Assistente Social e
Fonoaudidlogo) para atendimento aos profissionais do magistério publico,
vinculado diretamente as Secretarias de Educacéao

PPA - LEI N® 2.582/2021;
LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N® 2.719/2022

15.20 Incentivar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacao
de nivel superior dos profissionais da educacdo, visando ao trabalho
sistematico de articulagdo entre a formagao académica e as demandas da
educacao basica;

PPA - LEI N® 2.582/2021;
LDO N¢ 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

15.21 Estimular, no prazo de cinco anos desse PME, os cursos de
profissionalizacao, destinados a formacéao de pessoal de apoio para as areas
de multimeios didaticos, secretaria escolar, alimentacdo escolar,
infraestrutura material e ambiental para os profissionais que possuem ensino
medio;

PPA - LEI N® 2.582/2021;
LDO N® 2.692/2022;
LOA N2 2.719/2022
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15.22 Incentivar aos profissionais da educacao para participarem de cursos

PPA - LEI N® 2.582/2021;
LDO N® 2.692/2022;

de aperfeicoamento nas areas de tecnologia da informacéo e comunicacao, LOA N° 2.719/2022
educacao ambiental e educagao especial nas suas diversas deficiéncias e

dos transtornos mentais, voltados para a qualidade do trabalho na sua area

de atuagao, no prazo de vigor deste Plano, considerando os espagos de

informatica das unidades de ensino;

15.23 Realizar discussdes e formagao permanente para os profissionais da X Egg | %EZI 252%%82%/_2021;
educacao, em parceria com instituicdes filantropicas e com Universidades, LOA N¢ 2.719/2022

que lidam diretamente com criancas e adolescentes com transtornos

mentais;

15.24 Garantir avaliacdo de desempenho para todos os trabalhadores de X Sem previsao, nao

educacgao, vinculada as politicas de formacao inicial, continuada e de
atualizacao para a melhoria continua do sistema educacional e valorizagao
profissional;

é item financiavel.

15.25 Estabelecer acdes especificamente voltadas para a promocgéo,
prevencao, atencao e atendimento a saude e integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educagao, como condi¢do para melhoria da
qualidade educacional,;

X Sem previsao, ndo
é item financiavel.

4.15.3 Descricao e informacgao sobre as estratégias da meta 15

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 15

Estratégias Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta

meta que n&o puderam ser efetivadas

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas
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15.17

Participar anualmente dos debates publicos coordenados pelas
Universidades Publicas, com as instituicoes de ensino superior,
sobre as organizagdes curriculares dos cursos de licenciatura, na
busca pela renovacao pedagdgica com foco no aprendizado, com
carga horaria em formagcao geral, com formagdo nas areas do
conhecimento e didaticas especificas, incorporando tecnologias da
informacdo e da comunicagdo e enfatizando as diretrizes
curriculares para a educagao basica, bem como metodologias
especificas para atuar com pesquisa e interdisciplinaridade e
garantindo uma articulagao entre os niveis de ensino.

Falta de articulacdo entre os diferentes
segmentos institucionais das esferas publica e
privada.

15.24

Garantir avaliacao de desempenho para todos os trabalhadores de
educacao, vinculada as politicas de formagéao inicial, continuada e
de atualizacao para a melhoria continua do sistema educacional e
valorizag&o profissional;

Nao foi instituida como politica da rede a
avaliacdo de desempenho dos profissionais até
0 momento.

4.15.4 Recomendacoes da meta 15

A meta 15 foi cumprida, pois ndo h4 mais demanda para a formacao inicial de professores.

Para essa meta, foi proposto/aprovado o seguinte:1. Investir em formag¢do continuada com todos os profissionais universitarios, com
abordagem aos temas: pensar no racismo, Igbtfobia, capacitismo, saide mental dos alunos e profissionais envolvidos, com estratégias de
posturas positivas para mudanca de comportamentos que excluem os alunos.

4.16 META 16:
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4.16.1 Quadro dados indicadores da meta 16

QUADRO DOS INDICADORES DA META 16

DESCRICAO DA

META 16: Formar, em nivel de pés-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacao basica,
até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os profissionais da educacao basica formacao

META continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizagc6es dos sistemas
de ensino.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 16A 25% o5, Previsdo da
Meta
Percentual de
professores da
educacao basica 29,509, | 7950 Vet
com pos- 54,3% 55,3% | 57,98% | 60,8% | 59,3% e : -
graduagao lato o ° : %o, Alcangada
sensu ou stricto
sensu. SEI\ SEI\ Fonte
Dipeq\ Dipeq\ INEP/ INEP/ INEP/ ) responsavel
Copese | Copese | e MEC MEC pela coleta
16B 16B dos dados
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indicador 16B
Percentual de . -
rofessores com FIEMEED Bl
P 25% 25% Meta
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formacéao
continuada

42,2% 39,5% NA NA NA NA - Meta

Alcancada
SENDipe | SENDipe - Fonte

g\ a\ responsavel

Copes e | Copes e pela coleta

16B 16B dos dados

Fonte:o indicador nao foi pontuado devido a ndo obtencao de dados de populacao por faixa etaria no ano de 2023.

4.16.2 Quadro das estratégias da meta 16

ESTRATEGIAS DA META 16

INDICADOR 16 A - Percentual de professores da educacgéo basica com pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu
INDICADOR 16 B - Percentual de professores com formacao continuada

Alcance das estratégias Previsao
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023 (Status) or¢camentar
ia para

5 realizacdo
SIM | NAO | PARCIAL das
estratégias
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16.1 Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, os profissionais do magistério, da rede
municipal, a realizar cursos de especializagdo na area de educacdo, em instituicoes
credenciadas pelo MEC;

Sem
previsao,
nao é item
financiavel

16.2 Consolidar um ndcleo de formacao continuada, que promova acbes de atividades
complementares, fomento a pesquisa, especializa¢ao;

16.3 Promover e estimular a formacéo inicial e continuada de professores para a
alfabetizacao de criancas, jovens e adultos com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagodgicas inovadoras, estimulando a articulagéo entre programas
de po6s-graduacéo lato e stricto sensu e acoes de formacao continuada de professores para
a alfabetizacéo;

PPA - LEI N®
2.582/2021;
LDO N¢
2.692/2022;
LOA N°
2.719/2022

16.4 Garantir acoes formativas dos conteudos fundamentais dos Anos Iniciais e Anos finais
para os professores e oferecer formacao especifica para o professor de Arte, dos Anos
Finais, priorizando a carga horaria de Arte para o professor habilitado em tal disciplina, para
garantir o direito de aprendizagem dos alunos;

PPA - LEI N®
2.582/2021;
LDO N¢®
2.692/2022;
LOA N°
2.719/2022

16.5 Organizar politicas de formacao continuada para todos os profissionais da educacéo,
em suas diversas fungdes e especificidades;

PPA - LEI N®
2.582/2021;
LDO N¢
2.692/2022;
LOA N
2.719/2022

16.6 Implementar formag&o inicial e continuada do pessoal técnico e administrativo, através
de convénios e parcerias;

PPA - LEI N®
2.582/2021;
LDO N¢
2.692/2022;
LOA N°
2.719/2022

16.7 Incentivar a formacao continuada dos profissionais da educacao, em nivel de graduacao
e pds-graduacao (lato sensu e stricto sensu);

PPA - LEI N®
2.582/2021;
LDO N¢
2.692/2022;
LOA Ne
2.719/2022
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16.8 Fomentar, junto aos profissionais da educacéao da rede publica municipal, a busca do
conhecimento e a incorporacdo de novas tecnologias, possibilitando a sua utilizacdo na
implementagao do planejamento e execugao das suas atividades profissionais;

PPA - LEI N®
2.582/2021;
LDO N¢
2.692/2022;
LOA N°
2.719/2022

16.9 Incentivar a formacao em nivel de P6s-Graduacado em areas prioritarias na formacao
local, objetivando atender principalmente as demandas urgentes relativas aos processos de
alfabetizacao;

PPA - LEI N®
2.582/2021;
LDO N¢
2.692/2022;
LOA N°
2.719/2022

16.10 Contribuir para a viabilizagdo do planejamento estratégico que venha a dimensionar a
demanda por formagao continuada e a oferta de formacdo em nivel de pds-graduagéo,
mestrado e doutorado por parte das instituicdes publicas de educagéao superior, de forma
organica e articulada as politicas de formagao do Estado e do Municipio;

PPA - LEI N®
2.582/2021;
LDO N¢
2.692/2022;
LOA N°
2.719/2022

16.11 Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formacao para
profissionais da educacao, inclusive em nivel de p6s-graduacao, observado o disposto no
caput do art. 207 da Constituicao Federal, dos referenciais tedricos, da reforma Psiquiatrica
Brasileira com a Lei n® 10.216/2001, das teorias de aprendizagem e dos processos de
ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos com transtornos
mentais;

PPA - LEI N®
2.582/2021;
LDO N¢®
2.692/2022;
LOA N°
2.719/2022

16.12 Estabelecer parcerias e articular com as instituicdes publicas de ensino superior para
ofertar cursos ou Programa de Formacdo Continuada para professores dos sistemas:
estadual e municipal de ensino que atuam na sala regular e possuem alunos com transtornos
mentais;

PPA - LEI N®
2.582/2021;
LDO N¢
2.692/2022;
LOA N°
2.719/2022

16.13 Viabilizar aos profissionais da educacéo participacdo em cursos de especializagao,
nas Instituicbes Publicas, nas areas de ensino e aprendizagem, em particular, para
Educacéo Infantil, Educacéo Especial, EJA e gestado escolar;

PPA - LEI N®
2.582/2021;
LDO Ne®
2.692/2022;
LOA N°
2.719/2022

16.14 Colaborar com as Universidades Publicas no planejamento estratégico para o
atendimento da demanda por formacao em nivel de p6s-graduacao, mestrado e doutorado,
dos professores da educacgao basica;

PPA - LEI N®
2.582/2021;
LDO N¢®
2.692/2022;
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LOA N¢
2.719/2022
L. . _ L. . _ PPA - LEI N®
16.15 Assegurar aos profissionais da educacéao, horario reservado para estudos, avaliagcdes ﬁggzl/ﬁom;
e reunioes periddicas relativas aos processos formativos, caso previsto em legislagdo | X 2.602/2022:
municipal; LOA N°
2.719/2022
o o X PPA - LEI N®
16.16 Assegurar, num prazo maximo de 4 (quatro) anos deste PME, que o profissional do Eggzl/ﬁom;
magistério da Rede Publica atue em um uUnico estabelecimento escolar, quando em jornada 5.602/2022;
de tempo integral, apos avaliagdo e autorizagcao do Poder Executivo; ;%\9!;129022
16.17 Estabelecer convénios com espacgos culturais e artisticos, com a finalidade de X
aprimorar e enriquecer 0os conhecimentos dos educadores.

4.16.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 16

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 16

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que néo puderam ser efetivadas

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas

16.11

Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura nos demais cursos
de formacgao para profissionais da educacao, inclusive em nivel de
pds-graduacdo, observado o disposto no caput do art. 207 da
Constituicao Federal, dos referenciais teéricos, da reforma
Psiquiatrica Brasileira com a Lei n® 10.216/2001, das teorias de
aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de alunos com
transtornos mentais;

Entre outros fatores, os impactos referentes ao
periodo p6s pandémico, pode ser considerado
desenvolvimento e execucdo de algumas
estratégias. Entre outros motivos, pode-se dizer
qgue as estratégias nao iniciadas nao sao de
iniciativa ou de responsabilidade do municipio,
mas de outras instituicbes parceiras ou de
outros entes federados.
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Entre outros fatores, os impactos referentes ao
16.12 periodo p6s pandémico, pode ser considerado
Estabelecer parcerias e articular com as instituicbes publicas de desenvolvimento e execugdo de algumas
ensino superior para ofertar, cursos ou Programa de Formacao estratégias.
Continuada para professores dos sistemas: estadual e municipal Entre outros motivos, pode-se dizer que as
de ensino que atuam na sala regular e possuem alunos com estratégias nao iniciadas nao sao de iniciativa
transtornos mentais; ou de responsabilidade do municipio, mas de
outras instituicées parceiras ou de outros entes
federados.

4.16.4 Recomendacoes da meta 16

A oferta de cursos de pés-graduacao é de grande relevancia para o municipio, seja em seus aspectos sociais tais como, desenvolvimento
local: formacao de profissionais qualificados para atender as necessidades locais, melhoria da educacgao basica: professores qualificados melhoram
a qualidade da educacao, torna possivel a inclusao social, amplia as oportunidades de acesso a educacao superior para comunidades carentes e
diversificagao cultural: Intercdmbio de ideias e experiéncias entre estudantes e professores. Estas questées impactam diretamente os setores
econdmicos e educacionais. Consideramos que profissionais qualificados atraem investimentos e empresas, inovagdo, empreendedorismo,
competitividade, ja que o Municipio se torna mais atraente para investimentos e talentos.

No que diz respeito aos aspectos educacionais ha um aprofundamento dos conhecimentos adquiridos, professores qualificados, capazes
de investir em pesquisa e inovacdo, além de promover uma educagao interdisciplinar, integrando os conhecimentos entre areas. Portanto,
pretendemos ao final do periodo de vigéncia deste documento a formatacao de profissionais qualificados, gestao publica eficiente, planejamento
estratégico e desenvolvimento de planos municipais sustentaveis e de impacto e que contribua para o crescimento do conhecimento cientifico e
tecnoldgico.
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4.17 META 17:

4.17.1 Quadro dos indicadores da meta 17

QUADRO DOS INDICADORES DA META 17

META 17 : Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica de forma a equiparar
seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME.

DESCRICAO DA
META

Indicador 17A 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 202

Razao entre o

salario médio de
professores da 25%, 25% Previsao da Meta
educacao basica
da rede publica

(nao federal) e 0 224.8 212,2 NA NA NA

L. 0 NA - Meta Alcancada
salario médio de
nao professores
com egcolaridade SEI\Dipeq\ | SEI \Dipeq Fonte responsavel
equivalente. Copes. \ - pela coleta dos
Copes. dados

Fonte:o indicador néo foi pontuado devido a ndo obtencédo de dados de populagao por faixa etaria no ano de 2023.
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4.17.2 Quadro das estratégias da meta 17

ESTRATEGIAS DA META 17

INDICADOR 17 A - Razao entre o salario médio de professores da educacéo basica da rede publica (ndo federal) e o salario médio

de néo professores com escolaridade equivalente

Previsao
~ - - orgamentaria
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 202 o
SCRICAO DAS ES GIAS 2023 Alcance das estratégias  (Status) para realizagio
das estratégias
SIM NAO PARCIAL
_ ) _ _ _ X PPA - LEI N° 2.582/2021;
17.1 Garantir o cumprimento da lei do piso de forma integral. LDO Ne 2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022
17.2 Estabelecer politica de valorizacao pela formacao, em todos os niveis, X Egé | thl g;z%%szzé@m;
para todos Profissionais da Educacao. LOA Ne 2.719/2022
17.3 Valorizar os profissionais do Magistério, através de uma politica que X fgg-NgEz' g;zfé%%g/?om?
garanta o estabelecimento do piso salarial, definindo assim os percentuais LOA N° 2.719/2022
interniveis (graduacao, especializacao, mestrado e doutorado) e referéncias
(considerando toda a jornada de tempo de servico determinado por lei),
respeitando a titulagdo ou habilitacdo especifica, independentemente do
nivel de ensino ou area de atuacao.
17.4 Ampliar o acesso do Municipio a assisténcia financeira especifica da X Frp =LA 2zt

Unido aos entes federados, para implementacao de politicas de valorizacao
dos (as) profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional
profissional.

LDO N¢2.508/2021; LOA
N¢ 2.589/2022 E PPA
2020-2023 LEI N®
23.488/2019
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4.17.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 17

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 17

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que nao puderam ser efetivadas

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas

17.3

Valorizar os profissionais do Magistério, através de uma politica que
garanta o estabelecimento do piso salarial, definindo assim os
percentuais interniveis (graduagdo, especializacdo, mestrado e
doutorado) e referéncias (considerando toda a jornada de tempo de
servico determinado por lei), respeitando a titulacdo ou habilitagéo
especifica, independentemente do nivel de ensino ou éarea de
atuacao.

Destaca-se a necessidade de revisdo do plano
de carreira para destinacdo de mais
investimentos financeiros para o atendimento a
valorizagdo dos profissionais, de modo a
incluir/ampliar os incentivos aos que realizam
cursos de mestrado e doutorado

17.4

Buscar o acesso do Municipio a assisténcia financeira especifica da
Unido aos entes federados, para implementacdo de politicas de
valorizagao dos (as) profissionais do magistério, em particular o piso
salarial nacional profissional.

Buscar outro acesso para atender o Municipio a
assisténcia financeira especifica da Unidao aos
entes federados, para implementacdo do
cumprimento do piso salarial e de politicas de
valorizagcédo dos (as) profissionais de educacao;

4.17.3 Recomendacoes da meta 17

Destaca-se a necessidade de revisao do plano de carreira para destinagdo de mais investimentos financeiros para o
atendimento a valorizacao dos profissionais, de modo a incluir/ampliar os incentivos aos que realizam cursos de mestrado e
doutorado. Destaca-se ainda que o repasse do recurso financeiro ndo cobre o piso salarial.
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Para essa meta, foi proposto/aprovado o seguinte:1. Investir em formagao continuada com todos os profissionais
universitarios, com abordagem aos temas: pensar no racismo, Igbtfobia, capacitismo, saude mental dos alunos e profissionais
envolvidos, com estratégias de posturas positivas para mudanca de comportamentos que excluem os alunos.

4.18 META 18:

4.18.1 Quadro dos indicadores da meta 18

QUADRO DOS INDICADORES DA META 18

DESCRICAO DA META

META 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira, para 0s
profissionais da educacao basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano
de carreira dos profissionais da educagédo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicao
Federal

Indicador 18A
Percentual de Escolas que

possuem PCR dos profissionais
do magistério.

2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

259, 259, Previsdo da
Meta
o Meta
NA NA NA NA | NA S| S Alcangada
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Fonte
responsavel
pela coleta
dos dados

Indicador 18B: Percentual de
UFs que preveem o limite
maximo de 2/3 da carga
horaria para atividades de
interagcdo com os educandos.

Indicador 18C: Percentual de
UFs que atendem ao PSNP. —

Indicador 18D: Percentual de
UFs que possuem PCR dos
profissionais da educacao que
n&o integram o magistério.

36,5%

Indicador 18D: Percentual de
escolas que possuem PCR dos
profissionais do magistério

97,6%

Indicador 18E: Percentual de
escolas que preveem o limite
maximo de 2/3 da carga horaria
para atividades de interagédo
com os educandos.

100%
(VCA)
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Indicador 18F: Percentual de
escolas que atendem ao PSNP

Indicador 18G: Percentual de
escolas que possuem PCR dos
profissionais da educagao que
n&o integram o magistério.

Fonte:o indicador n&o foi pontuado devido a ndo obtencédo de dados de populacao por faixa etaria no ano de 2023.

4.18.2 Quadro das estratégias da meta 18

ESTRATEGIAS DA META 18

META 18 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira, para os profissionais da educacgao basica e
superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da educacao basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal

DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023

Alcance das estratégias

(Status)

Previséo
orcamentari
a para
realizacao
das
estratégias

SIM

NAO | PARCIAL

18.1 Avaliar a possibilidade de reformulacao, no prazo de 2 (dois) anos desse PME, do
plano de carreira, de forma que seja contemplado os cargos dos profissionais do

continua

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢
2.692/2022;

LOA N 2.719/2022
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magistério, assegurando a todos o0 acesso e permanéncia em programas de
qualificacao, legalmente previstos;

18.2 Implantar, nas redes publicas de educagdo basica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes,
oriundo da prépria escola e da Secretaria da Educacao, a fim de fundamentar, com

base em avaliagcdo documentada, a decisdo pela efetivacdo apds o estagio probatério;

18.3 Garantir, quando necessario, a realizagdo de concurso publico, até o final da
vigéncia do PME, para ocupar as vagas reais, ndo excedendo o percentual da
legislagcao vigente;

PPA - LEI N®
2.5682/2021;

LDO N¢
2.692/2022;

LOA N¢ 2.719/2022

18.4 Garantir, em até o limite de 5% (cinco por cento) dos professores efetivos, licencas
remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, em nivel de pds-graduagao
stricto senso, durante a vigéncia desse PME;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢
2.692/2022;

LOA N 2.719/2022

18.5 Considerar o custo aluno qualidade (CAQ), como parametro para a formacao e
remuneragao do pessoal docente e dos demais profissionais da educagéao publica;

18.6 Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo, indigenas e
quilombolas, no provimento de cargos efetivos para essas escolas;

18.7 Viabilizar a criagdo, durante a vigéncia do PME, um plano de saude subsidiado
pelo Municipio, para os servidores publicos municipais.

4.18.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 18

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 18
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Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta Informe os motivos que levaram essas
meta que n&o puderam ser efetivadas estratégias a ndo serem efetivadas

4.18.4 Recomendacoes da meta 18

Destaca-se

a necessidade de revisdo do plano de carreira para destinacao de mais investimentos financeiros para o

atendimento a valorizacao dos profissionais, de modo a incluir/ampliar os incentivos aos que realizam cursos de mestrado e
doutorado. Destaca-se ainda que o repasse do recurso financeiro ndo cobre o piso salarial.

Para essa meta, foi proposto/aprovado o seguinte:1. Investir em formagao continuada com todos os profissionais
universitarios, com abordagem aos temas: pensar no racismo, Igbtfobia, capacitismo, saude mental dos alunos e profissionais
envolvidos, com estratégias de posturas positivas para mudanca de comportamentos que excluem os alunos.

4.19 META 19:

4.19.1 Quadro dos indicadores da meta 19

QUADRO DOS INDICADORES DA META 19

DESCRICAO DA
META

META 19: Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da
educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar,
no ambito das escolas publicas, em regime de colaboracédo com o Estado e a Unido, prevendo recursos € apoio
técnico.
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2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
25% 25% Z;e;\’/'é?;’
NA NA NA 24,76% | 24,76% 24,76% o o Meta
Indicador 19A 74,92% 76% Alcancada
Percentual de diretores
de escolas publicas
escolhidos por meio de Fonte
. Estadual/
Municipal | pela
Federal/
/ Municioal coleta dos
Rede Rede Rede | Egtaqualy | 0P8 dados
Municipal | Municipal MU”||CIP Sedleral /
a
Pires(202 | PMVe-ba. pmvc.ba.go
2) gov.br v.br
16/12/23 16/1.2/23
Indicador 19 B
Percentual de
existéncia
de colegiados i i i i 100% 100% 100

extraescolares
(conselho de
educacao, conselhos
de

%

139




acompanhamento e
controle social do
Fundeb, conselhos de
alimentacao

escolar e féruns
permanentes de
educacao) nas
unidades publicas

Fonte: pmvc.ba.gov.br

Obs: demais indicadores propostos ndo foram avaliados por falta de dados.

4.19.2 Quadro das estratégias da meta 19
ESTRATEGIAS DA META 19

META 19: Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacao da gestdo democratica da educacgao, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, em regime de
colaboragcéo com o Estado e a Unido, prevendo recursos e apoio técnico.

Alcance das estratégias Previsao
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023 (Status) orcamentari
a para
5 realizacao
SIM NAO | PARCIAL das
estratégias
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19.1- Estabelecer como forma de provimento a funcao de diretor para as instituicoes
publicas de ensino (escolas e creches) a eleigdo, assegurando a participagdo da
comunidade escolar no processo eletivo.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢
2.692/2022;

LOA N 2.719/2022

19.2- Assegurar, na vigéncia do PME, como critério de inscrigdo no processo eletivo
para gestores escolares, a participacao dos candidatos no curso de formacgéao para
gestao publica escolar, com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

PPA - LEI N®
2.5682/2021;

LDO N¢®
2.692/2022;

LOA N¢ 2.719/2022

19.3- Garantir formacado continuada, logistica e infraestrutura adequadas aos
Conselhos Municipais vinculados a Educagéo, para o desempenho e cumprimento
dos seus objetivos.

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢
2.692/2022;

LOA N¢ 2.719/2022

19.4- Estimular em todas as instituicbes publicas e conveniadas o fortalecimento do
grémio estudantil e associagbes de pais, assegurando-lhes inclusive, espagos
adequados e condicdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua
articulacdo organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representacoes.

19.5- Estimular a constituicao e/ou fortalecimento de conselhos escolares e do
Conselho Municipal de Educacéo, como instrumentos de participacao e fiscalizagdo
na gestao escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacao de
conselheiros, assegurando-se condi¢des de funcionamento auténomo.

19.6- Garantir o processo democratico por meio da atuacéo do conselho escolar no
ambito da escola, para efetivar a descentralizacdo das decisdes, a autonomia
pedagdgica, administrativa e financeira nos estabelecimentos de ensino.

19.8 — Criar grémios estudantis nas escolas municipais, garantindo espaco fisico e
oferta de condi¢bes para o alcance da meta.
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4.19.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 19

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 19

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que n&o puderam ser efetivadas

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a ndo serem efetivadas

19.4

Estimular em todas as instituicbes publicas e conveniadas o
fortalecimento do grémio estudantii e associagbes de pais,
assegurando-lhes inclusive, espacos adequados e condi¢cées de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagéo organica
com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representacoes.

O primeiro impedimento € a auséncia de
normativa e existéncia de espacos adequados
que garantam o funcionamento. Sugestionamos
que este processo se inicie pela juncdo dos
lideres e vice-lideres das turmas dos anos finais.

19.6

Garantir o processo democratico por meio da atuagéao do conselho
escolar no ambito da escola, para efetivar a descentralizagdo das
decisdes, a autonomia pedagodgica, administrativa e financeira nos
estabelecimentos de ensino.

A grande dificuldade é a disponibilizacdo de
pessoas da comunidade escolar disponiveis
para participacao e a renovacao dos membros
com eleicdo a cada término do(s) mandato(s).
Sugestionamos a juncao do Conselho do Caixa
Escolar com os Colegiados Escolares das/nas
unidades escolares

19.8

Elaborar Politicas Publicas para a garantia da efetivacdo do
processo de eleicao para diretor escolar em todas as instituicdes da
rede municipal de ensino.

O maior impedimento da garantia do processo
eleitoral sdo os critérios para a candidatura
publicados no edital, como o Inciso VI do Art 40
do Estatuto do Magistério e Plano de Carreira
(Lei n® 1762/2011) e uma maior valorizagdo do
Vice Diretor através do percentual de
gratificacao.
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4.19.4 Recomendacodes da meta 19

A Meta 19 do Plano Municipal de Educacao (PME) prevé a promogéo de condi¢cdes que garantam a gestdo democratica
nas escolas publicas de Vitoria da Conquista. Tal prerrogativa associa critérios técnicos de mérito e desempenho a consulta
publica da comunidade escolar. Para isso, foram estabelecidas estratégias que buscam a participacao efetiva de toda a
comunidade no ambito escolar, com o objetivo de fortalecer e consolidar a gestdo democratica.

De acordo com Paro (2016), “a gestdo democratica na escola publica envolve a constru¢cao de espagos de participacao,
nos quais a comunidade escolar possa atuar efetivamente na tomada de decisées, promovendo assim a corresponsabilidade
pela qualidade da educagéao oferecida”. Nesse sentido, 0 acompanhamento do cumprimento da Meta 19 tem sido realizado por
meio de indicadores, que permitem monitorar os avangos obtidos e identificar necessidades de melhorias nas estratégias
propostas. Os resultados apurados sao detalhados a seguir, juntamente com as recomendag¢des advindas das analises:

19A - Percentual de diretores de escolas publicas escolhidos por meio de selecao e/ou eleicao.

No que se refere ao provimento do cargo de diretor escolar, o monitoramento estadual, aliado a editais em ambito federal
e municipal, evidencia a existéncia de normativas que asseguram a realizagdo de pleitos eleitorais como método de escolha.
Além disso, a aplicagao do critério de mérito € garantida pela obrigatoriedade de participacao e aprovacao em cursos de gestéao
oferecidos pelas respectivas instancias.

Contudo, nos pleitos realizados nas escolas municipais em 2023, apenas 28% dos gestores foram eleitos, em funcao da
auséncia de candidatos inscritos. Diante disso, em audiéncia publica realizada entre os dias 6 e 8 de agosto de 2024, a equipe
técnica de monitoramento discutiu ajustes necessarios nos critérios que regulamentam o processo eleitoral.

Portanto, para o calculo deste indicador utilizamos 100% das Universidade Estadual + 100% das escolas estaduais + 28%
das escolas municipais = 228%/3 = 76% de escolas com eleicdo para diretores/gestores.
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o o

Ano e:c;::s e':‘ei:::’oes Percentual inc'lqi::::os Percentual
| 2013 6a aa 69% >0 31%

2015 | 70 32 46% 38  54a%
S 75 B8 aa<s a2 56%
=019 21 21 239 B T7%
IR 108 |~ -85 24.2% =—7a 75.8%
2023 o2 26 28°% | 66 - 729%

Tabela do Resultado das Elei¢cdes para Diretores/Gestores Escolares Rede Municipal de Ensino (Pires 2022)

Recomendacoes:

1. Revisar os critérios de candidatura estabelecidos no edital, especialmente o Inciso VI do Art. 40 do Estatuto do
Magistério e Plano de Carreira (Lei n® 1762/2011), que pode representar uma barreira a participagao.

2. Propor maior valorizagdo do cargo de vice-diretor, com o aumento do percentual de gratificagdo, incentivando mais
profissionais a se candidatarem.

19B - Percentual de escolas publicas com colegiados interescolares.

Com o intuito de fortalecer a participacdo da comunidade escolar nas decisoes, 0 PME estabeleceu estratégias que vao
além do momento eleitoral, incentivando a criacdo e o funcionamento de espacgos de representatividade, como Conselhos
Escolares, Associacoes de Pais e Mestres e Grémios Estudantis.

Segundo Gadotti (2008), “o fortalecimento dos conselhos escolares e demais espacgos participativos € essencial para
promover uma educagao cidada, com base na construgao coletiva e no dialogo democratico”.

Nas instituicdes federais, os colegiados estudantis estdo ativos e organizados. No a&mbito municipal, conselhos escolares
encontram-se em atividade, e as escolas sdo incentivadas a promover eleicdes para liderancas estudantis. Apesar dos avangos,
o indicador apresenta 50% de efetivacdo, sendo necessaria uma regulamentacdo mais robusta para ampliar e documentar a
participacdo da comunidade escolar.
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Recomendacoes:

1. Iniciar o fortalecimento dos colegiados por meio da juncao dos lideres e vice-lideres de turmas dos anos finais,
fomentando representatividade desde as bases.
2. Integrar o Conselho do Caixa Escolar aos Colegiados Escolares, otimizando recursos humanos e logisticos para

garantir maior efetividade no funcionamento desses espacos.

3. Estabelecer normativas que facilitem a renovacéao periédica dos membros dos colegiados, com eleices regulares ao
término dos mandatos, de modo a incentivar a participagéao e a continuidade.
19C e 19D - Percentual de colegiados extraescolares (Conselho de Educacao, Conselho do FUNDEB, Conselho de
Alimentacao Escolar e Forum Permanente de Educacao).

Este indicador apresenta um percentual de 100%, com todos os conselhos devidamente legalizados e em pleno funcionamento.

Recomendacoes:

1. Propor alteracdao no Regimento do Conselho Municipal de Educacdo (CME) e do Forum Permanente de Educacgéo
para incluir a rotatividade periédica dos componentes desses Conselhos. Essa mudancga garantiria a oxigenacao das ideias e
uma participacao mais diversificada da comunidade escolar.

2. Incentivar a divulgacao e sensibilizacao sobre a importancia da participacao nesses conselhos, ampliando o nimero
de interessados e promovendo maior engajamento.

Conclusao

Concluimos que o processo eleitoral para provimento da funcéo de diretores escolares € um instrumento essencial para a
gestdo democratica. Apesar dos avancgos ja alcangcados, como a existéncia de normativas que asseguram os pleitos, Vitéria da
Conquista enfrenta desafios que precisam ser superados para garantir a ampliacao da participacdo da comunidade escolar em
todas as instancias decisoérias.

As recomendacgdes apresentadas visam nao apenas eliminar os obstaculos existentes, mas também potencializar a
representatividade e a efetividade da gestdo democratica nas escolas publicas, reafirmando o compromisso com a fungao social
da educacao. Como destaca Freire (1996), “a participagdo da comunidade na gestdo escolar € um exercicio de cidadania que
fortalece os vinculos entre escola e sociedade, possibilitando uma educagédo mais significativa e inclusiva”.
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4.20 META 20:

4.20.1 Quadro dos indicadores da meta 20

QUADRO DOS INDICADORES DA META 20

DESCRICAO DA META

META 20: Ampliar o investimento publico em educacao publica, de forma a atingir, no minimo, o patamar
de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais, no 5° (quinto) ano de vigéncia desta lei e,
no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB, ao final do decénio

Indicador 20A
Gasto Publico em Educacao
Publica em proporgao ao
PIB Definigcao: Despesas
Pagas e Restos a Pagar
Pagos do Governo Federal,
dos Governos Estaduais e
do Distrito Federal e dos
Governos Municipais
durante o respectivo
exercicio na realizacéo de
atividades educacionais em
instituicdes publicas de
ensino e pesquisa
educacional em proporcao
ao PIB.

2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

25,5 26% | 26,5% | 27% | 27,5% 28,5% | 29% | 29,5% | 30% Previséao

2 %
% 8,00% da Meta
26,051 26,79% | 26% | 26,26% | 55 o060, | 23.65% | 26,00% | 25,76% Meta
Yo Alcancada
SEI\Dipe
SENDi q\
peq\C | Copes/
opes MEr?ii? . Fonte
|/\/Teqe' | P Rede Rede Rede Rede RREO responsa
gz;m Municipa MunI|C|pa Munll0|pa Mun||C|pa TCM-BA PMVC vel pela
| coleta
dos
dados

146




Indicador 20B

Gasto Publico em Educagéao em
proporcao ao PIB Definigdo:
Despesas Pagas e Restos a

Pagar Pagos do Governo
Federal, dos Governos Estaduais
e do Distrito Federal e dos
Governos Municipais e despesas
com recursos de Receitas
Parafiscais, durante o respectivo
exercicio na realizacao de
atividades educacionais em
instituicbes publicas de ensino e
pesquisa educacional, além dos
recursos aplicados nos
programas de expansao da
educacao profissional e superior,
inclusive na forma de incentivo e
isencao fiscal, as bolsas de
estudos concedidas no Brasil e
no exterior, 0s subsidios
concedidos em programas de
financiamento estudantil e o
financiamento de creches, pré-
escolas e de educacéao especial
na forma do art. 213 da
Constituicdo Federal, em
propor¢ao ao PIB

7% 10% Previsa

o] da

Meta

5,1% [5,0%| 4,9% 5,0% 5,1%| 5,4% 5,9% |5,5% Meta
Alcanca

da

Fonte: Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria publicado no Diario Oficial da PMVC e parecer do TCM-BA.

Fonte: IPCA/IBGE,

4.20.2 Quadro das estratégias da meta 20
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ESTRATEGIAS DA META 20

INDICADOR 20 A - Razao entre a despesa publica empenhada em educagéo e receita total

INDICADOR 20 B - Razao entre a despesa publica empenhada em educacgéo e PIB

Alcance das estratégias Previsao
(Status) orcamentaria
DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS 2023 para
: realizacao
SIM NAO PARCIAL das
estratégias
20.1 Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os ;';’32'/2%052'1'“_9
niveis, etapas e modalidades da educacao basica, observando-se as politicas de LDONe
colaboracao entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato 58/22@053;1 9/2002
das Disposicdes Constitucionais Transitorias e do §1° do art. 75, da Lei n°® 9.394, de X '
20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimentos e do esforgo
fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais
assegurando o padrao de qualidade nacional;
20.2 Atuar politicamente para viabilizar a implantagdo e ampliacdo de faculdades e X PPA 2020-2023
universidades e por conseguinte, ampliar o nimero de vagas no ensino superior; LA 22
20.3 Cooperar com a Unidao e o Estado, no aperfeicoamento e ampliacdo dos
mecanismos de acompanhamento da arrecadagéo da contribuicdo social do salério X [’g’;&‘;iﬁ;@,@%w
educacao; -
20.4 Acompanhar a contribuicdo para o Fundo de Apoio a Manutencdo e ao
X PPA 2020-2023

Desenvolvimento da Educagdo Superior no Estado da Bahia, nos termos da
Constituicao Estadual;

LEI N° 23.488/2019

20.5 Otimizar a destinagcéo de recursos a manutencao e desenvolvimento do ensino,
em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicao

PPA - LEI N®
2.582/2021;
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Federal e aplicar na forma da lei especifica, a parcela da participacao, no resultado
ou da compensacéao financeira pela exploracao de petréleo e gas natural e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput
do art. 214

LDO N¢
2.692/2022;
LOA N¢ 2.719/2022

20.6 Desenvolver, com apoio da contabilidade da Secretaria Municipal de Financas,
estudos e acompanhamentos regulares dos investimentos e custos por aluno da
educacao basica e superior publica, em todas as suas etapas e modalidades;

PPA - LEI N®
2.5682/2021;

LDO N¢
2.692/2022;

LOA N¢ 2.719/2022

20.7 Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, com
a redacdo dada pela Lei Complementar n° 131,de 27 de maio de 2009, a
transparéncia e o controle social na utilizagao dos recursos publicos aplicados em
educacao, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, publicacbes nos
portais eletrénicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros do conselho de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboragcdo entre o
Ministério Publico, as Secretarias de Educacdao do Estado e do Municipio e os
Tribunais de Contas do Estado;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢
2.692/2022;

LOA N¢ 2.719/2022

20.8 Acompanhar a regulamentacao do paragrafo unico do art. 23 e o art. 211 da
Constituicao Federal, no prazo de 02 anos, por lei complementar, de forma a
estabelecer as normas de cooperacao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e o Municipio, em material educacional, e a articulagdo do sistema estadual e
municipal de educacao, em regime de colaboragdo, com o equilibrio na reparticéo
das responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento das funcgées
redistributiva e supletiva da Unido no combate as desigualdades educacionais
regionais;

20.9 Buscar junto ao Estado e a Unido, a complementagéo de recursos financeiros
para 0 municipio que comprovadamente ndo atingirem o valor do Custo Estudante
Qualidade inicial — CAQi, e, posteriormente, do CAQ;
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20.10 O Municipio devera implementar em parceria com os governos estadual
federal, o Custo Estudante Qualidade inicial — CAQI, e, posteriormente, do CAQ
como indicador prioritario para definicdo do financiamento para todas as etapas e
modalidade da educacéo;

20.11 Garantir o efetivo cumprimento da Lei de Responsabilidade Educacional, apos
sua promulgacao;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢
2.692/2022;

LOA N 2.719/2022

20.12 Apoiar e defender a prorrogacéo do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB,
com aperfeicoamentos que aprofundem o regime de colaboragéo e a participacao
financeira da Unido, para garantir equalizacdo de oportunidades educacionais e
padrdo minimo de qualidade do ensino, nos termos do art. 211 da Constituicéo
Federal

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢
2.692/2022;

LOA N¢ 2.719/2022

20.13 Definir critérios para distribuigcdo dos recursos adicionais dirigidos a educacao
ao longo do decénio, que considerem a equalizagdo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o compromisso técnico e de
gestao do sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 5° do art.
7° na Lei n? 13.005/2014;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢
2.692/2022;

LOA N¢ 2.719/2022

20.14 Garantir e efetivar a articulagéo entre as metas do PME, alinhadas ao PNE e
ao PEE, e demais instrumentos orcamentarios da Unido, do Estado e municipio, e
os respectivos PPAs, LDOs e LOAs, do Estado e do municipio, em todos os niveis,
etapas e modalidades de ensino;

PPA - LEI N®
2.5682/2021;

LDO N¢
2.692/2022;

LOA N¢ 2.719/2022

20.15 Acompanhar recursos provenientes da receita estadual para o financiamento
publico permanente da educacéao profissional publica, com o objetivo de expandi-la;

PPA - LEI N®
2.5682/2021;

LDO N¢
2.692/2022;

LOA N¢ 2.719/2022

20.16 O Municipio devera fortalecer os conselhos responsaveis pelo controle social
dos recursos financeiros da educacgao e tornar publico as prestagdes de contas em
murais € meios eletrénicos no portal de transparéncia e érgaos competentes

PPA - LEI N®
2.5682/2021;

LDO N¢
2.692/2022;

LOA N¢ 2.719/2022
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20.17 Garantir a aplicagao dos recursos financeiros que devem ser destinados a
melhoria da qualidade e gratuidade do ensino, na formagédo e valorizacao dos
profissionais da educacao, na organizagao escolar, prioritariamente, em instituicdes
de ensino publico;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢
2.692/2022;

LOA N¢ 2.719/2022

20.18 Investir na valorizacao dos profissionais da educagdo, assegurando o
cumprimento integral do plano de carreira;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢
2.692/2022;

LOA N 2.719/2022

20.19 Assegurar e priorizar investimentos para a formagdo continuada dos
profissionais da educacao;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢
2.692/2022;

LOA N¢ 2.719/2022

20.20 Garantir aplicacdo dos recursos destinados a manutengdo reforma e
construcdo de escolas com infraestrutura adequada as etapas e modalidades de
ensino;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢
2.692/2022;

LOA N¢ 2.719/2022

20.21 Destinar recursos no orcamento municipal para oferta e melhoria da qualidade
do transporte escolar para alunos e professores e demais servidores da rede
municipal de ensino;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢
2.692/2022;

LOA N¢ 2.719/2022

20.22 Garantir recursos para a oferta e qualidade da merenda escolar;

PPA - LEI N®
2.5682/2021;

LDO N¢
2.692/2022;

LOA N¢ 2.719/2022

20.23. Investir nas instituicées de ensino observando as necessidades pedagdgicas,
as condicoes de acessibilidade, mobilidrios e equipamentos para os profissionais da
escola e alunos, com novas tecnologias apropriadas as atividades de ensino e
aprendizagem;

PPA - LEI N®
2.582/2021;

LDO N¢
2.692/2022;

LOA N¢ 2.719/2022

20.24 Destinar recursos para as politicas de acompanhamento e melhoria da
qualidade da educacao;

PPA - LEI N®
2.5682/2021;

LDO N¢
2.692/2022;

LOA N® 2.719/2022
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20.25 Fixar um cronograma de aplicacdo dos recursos financeiros para as escolas
publicas com a finalidade de aquisicdo, manutencdo e reparos do patriménio
permanente e materiais de expediente, bem como ampliar os valores dos recursos
financeiros dos mesmos.

PPA - LEI N®

2.582/2021;

X LDO N¢
2.692/2022;

LOA N¢ 2.719/2022

20.26. Garantir a execugao dos percentuais estabelecidos na meta 20, ano a ano,
elencados no PPA, LDO e LOA.

PPA - LEI N?
2582/2021;

X LDO Ne
2.692/2022;

LOA Ne 2.719/2022

20.27. Oferecer formacado para a comunidade, no entendimento das pecas
orcamentarias para a execucao de recursos que financiam a educacao.

4.20.3 Descricao e informacao sobre as estratégias da meta 20

DESCRICAO E INFORMACAO SOBRE AS ESTRATEGIAS DA META 20

Estratégias

Descreva as estratégias consideradas mais importantes desta
meta que néo puderam ser efetivadas

Informe os motivos que levaram essas
estratégias a nao serem efetivadas

20.5

Otimizar a destinacao de recursos a manutencao e desenvolvimento
do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art.
212 da Constituicao Federal e aplicar na forma da lei especifica, a
parcela da participagao, no resultado ou da compensacao financeira
pela exploracao de petrdleo e gas natural e outros recursos, com a
finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do
art. 214

Compensacao Financeira pela exploragao do
petroleo e gas natural nao repassada para a
educacao

152




Buscar junto ao Estado e a Unido, a complementacao de recursos
financeiros para 0 municipio que comprovadamente ndo atingirem o Valores e critérios ainda ndo definidos
valor do Custo Estudante Qualidade inicial — CAQi, e,
posteriormente, do CAQ;

20.9

O Municipio devera implementar em parceria com 0S governos
estadual federal, o Custo Estudante Qualidade inicial — CAQI, e,
posteriormente, do CAQ como indicador prioritario para definicao do
financiamento para todas as etapas e modalidade da educagéo;

20.10 Valores e critérios ainda nao definidos

4.20.4 Recomendacoes da meta 20

Considerando que a meta definida pelo PNE é de ampliacéo do investimento publico em educacgao publica, atingindo
7% do (PIB) até 2019 e 10% do PIB até 2024, os resultados observados de relativa estagnacao dos gastos em torno de 5% e
5,5% do PIB, mesmo quando se considera o aumento da participagdo em 2022, para o gasto publico em educagéo (5,9%),
indicam que a meta intermediaria ndo foi cumprida e que o esfor¢co necessario para o atingimento da meta final € muito grande
para ser cumprido.

O Brasil investe menos em educacao do que os paises da Organizacdo para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econdémico (OCDE), de acordo com o relatério Education at a Glance 2023, que reune dados da educacao dos paises membros
do grupo e de paises parceiros, como o Brasil.

O relatério da OCDE também aponta a necessidade de valorizagdo dos professores. Segundo o estudo, muitos paises
da OCDE enfrentam escassez desses profissionais. “Salarios competitivos sao cruciais para reter professores e atrair mais
pessoas para a profissdo, embora outros fatores também sejam importantes. Em muitos paises da OCDE, o ensino ndao € uma
opc¢ao de carreira financeiramente atraente”, diz o texto.
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Em média, os salérios reais dos professores do ensino secundario sdo 10% inferiores aos dos trabalhadores do ensino

superior, mas, em alguns paises, a diferenga é superior a 30%. “O baixo crescimento salarial dos professores explica, em parte,

a disparidade entre os salarios dos professores e os de outros trabalhadores com ensino superior”, diz a organizacao. Os salarios

legais reais cairam em quase metade de todos os paises da OCDE para os quais existem dados disponiveis. Isto, segundo o

relatorio, segue-se a um periodo de crescimento salarial baixo ou mesmo negativo em muitos paises, no rescaldo da crise

financeira de 2008/2009.

No Brasil, também pelo PNE, o salario dos professores deveria ter sido equiparado ao dos demais profissionais com

escolaridade equivalente até 2020. Segundo o monitoramento de 2022, os salarios dos professores passaram de 65,2% dos

salarios dos demais profissionais em 2012, para 82,5%, em 2021, seguindo ainda desvalorizados.

Na lei n® 2.820, de 31 de outubro de 2023, foi suprimida a tabela progressiva, da aplicacdo do recurso que compdem

0s 25% do recurso préprio. Neste relatério mantemos, por considerar muito importante para o municipio de Vitéria da Conquista.

Os indicadores do municipio de Vitéria da Conquista, foram considerados os dados do TCM-Ba Tribunal de Contas

do Municipio e os dados contébeis fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta 25,5% 26% 26,5% 27% 27,5% 28,5% 28,5% 29% 29,5% 30%
Alcancado 26,05% 26,79% 26% 26,26% 25,26% 23,65% 26,00% 25,76% 28,5%

Observa-se que a meta estabelecida no PME no municipio em 2023 n&o alcangou.
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O cumprimento do percentual de investimento € essencial para garantir a qualidade da educacéo e preparar o0s
cidadaos para o futuro, pois, investir em educacéo é fundamental para o desenvolvimento social, econédmico e cultural de uma
nacao.

Grandes sao os beneficios no investimento em educacdo, como, melhoria da infraestrutura escolar; aumento da
qualidade do ensino; formacéo de professores capacitados; desenvolvimento de recursos educacionais; aumento do acesso a
educacao.

Os investimentos impactam na qualidade da educacgédo, quando ha: reducdo da evasao escolar; melhoria dos
resultados e indicadores educacionais; desenvolvimento de habilidades no ensino-aprendizagem; preparac¢ao dos alunos para o
mercado de trabalho e continuacéo da vida escolar.

Investimentos feitos com a folha de pagamento dos profissionais da educacgao; aquisicdo de géneros alimenticios
para alimentacdo escolar, materiais de construcao para reformas das unidades escolares, material esportivo para 0s jogos
estudantis desenvolvidos nas unidades escolares, aquisicdo de material didatico (livros didaticos), parques infantil,
eletrodomésticos (bebedouro, freezer, fogao industrial) notebook e computadores para as escolas e creches, carteiras escolares
e conjuntos infantis para as creches; servigcos de transporte escolar de alunos e professores e todos 0s servigos essenciais para

o funcionamento das unidades escolares da rede municipal de ensino.

Além disso, obtivemos melhoras nos indicadores de alfabetizacao, na avaliagdo SABE as turmas do 2° ano, teve um
crescimento de 37 pontos em proficiéncia; No indicador Alfabetiza Brasil, realizado pelo governo federal, alcancamos 47,9, o
conjunto dos municipios do estado alcancou 41; Na avaliagdo externa do governo estadual - SABE, o municipio cresceu em
proficiéncia portugués e matematica. 2022/2023, ficando nota maior que regido e o conjunto dos municipios do estado e ainda
destacamos o éxito na maior nota do IDEB nos anos iniciais, entre as cidades com mais de 100 habitantes.
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5 CONSIDERAGOES CONCLUSIVAS

O Relatério de Monitoramento e Avaliagdo do PME 2024, ano base 2023 é um conjunto de informagdes utilizadas para
reportar resultados parciais ou totais do Monitoramento do PME que formam a base das analises para o cumprimento das metas
descritas nos Planos Nacional, Estadual e Municipal. Busca refletir o desenvolvimento do trabalho baseado nos Quadros de
Indicadores, nos dados estatisticos apurados, observados em cada meta, assim como a consecuc¢ao das suas estratégias,
visando o planejamento estratégico decenal assumido em lei, em articulagdo com as demais estruturas educacionais,
administrativas e de gestdo democratica local.

Findada a avaliacdo do Relat6rio de Monitoramento 2023 ano base 2022 pela 42 Audiéncia Publica da Educacéao de
Vitéria da Conquista, em agosto deste ano, observamos que as sugestdes de alteracdes ali propostas e sintese deste Relatério,
deveréao ser apresentado junto a Comissao Municipal do PME que sera responsavel pela constru¢gao do Novo PME 2025/2035.

Ajustes e Alteracoes para o Novo PME

GT 1 - GRUPO DE TRABALHO 01 - EDUCACAO INFANTIL, FUNDAMENTAL e EDUC. INCLUSIVA e INTEGRAL

METAS 1 e 2 - relembrou sobre a necessidade da realizacdo do Minicenso para orientar sobre as demandas locais,
para ampliacao arquitetdnica (salas e estrutura) das creches e CMEls-Centros Municipais de Educacao Infantil em atendimento
a universalizacdo da educacao infantil e também ampliacdo do atendimento das criangcas de 0 a 3 anos. Destacou-se da
necessidade do envolvimento de todos os entes no acompanhamento e monitoramento da Meta que evidenciara a relevancia da
Educacéo Infantil como base, que se bem assistida, dara sustentagdo para o sucesso de todas as demais etapas da educacao
basica.

Meta 4 - As estratégias destacadas passaram a conter a seguinte redagao: Estratégia 4.5 - Estabelecer, no primeiro
ano de vigéncia deste PME, parcerias com as instituicdes publica de ensino superior, para oferta de cursos de especializac¢ao,
cursos de curta duracao ou programas para formacao continua de professores dos sistemas estadual e municipal de ensino, que
atuam nas salas de ensino regular e/ou pretendem atuar no campo da educacao especial, particularmente em Salas de Recursos
Multifuncionais - SRM. Estratégia 4.7 - Cabera a Unido, Estados e municipios implementar centros multidisciplinares de
atendimento aos alunos com deficiéncia, transtorno do espectro do autismo, altas habilidades/superdotagéo, transtornos
especificos de aprendizagem, Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) e Transtornos Sociais e ofertar apoio
aos profissionais da educacao, com pesquisa e assessoria ao trabalho desenvolvido junto aos alunos de toda educacéao basica,
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articulados com instituicbes do ensino superior, rede de atendimento especializado da saude e rede de atencéao integrados por
profissionais das areas de saude, assisténcia social e educacao (Médicos, Assistentes Sociais, Fonoaudidlogos, Pedagogos,
Psicopedagogos, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional e Psicologia). Estratégia 4.9. - Garantir a efetivacao da legislacdo em
vigor que prevé a flexibilizacdo do curriculo escolar, método, recursos, organizagdo do ensino, para atender as necessidades
especificas do publico da Educacao Especial e promover cursos de Libras e Braille e tecnologias assistivas. Estratégia 4.15 - Assegurar
atuacao de equipe multidisciplinar nas instituicoes escolares (Assistentes Sociais, Psicologos e Psicopedagogo), nas redes municipal e
estadual, para atender a demanda do processo de escolarizacdo do desenvolvimento dos estudantes com deficiéncia e transtornos do
espectro do autismo, altas habilidades/superdotacao, transtornos especificos de aprendizagem, Transtorno do Déficit de Atencao e
Hiperatividade (TDAH), Transtornos Sociais e dificuldades de aprendizagem. Foram também aprovadas pela plenaria a inclusdo das
seguintes estratégias para o novo plano: Proposicao de novas Estratégias: Estratégia 4.28 - Promover cursos de formagéo prévia e
continuada, em educacao especial na perspectiva da educacgéo inclusiva, para todos os profissionais da educag¢ao com certificacdo de carga
horaria, a fim de eliminar as barreiras que impecam ou dificultem a participacdo e a permanéncia do estudante no ambiente escolar.
Estratégia 4.30 -. Ampliacdo da equipe de educacdo especial inclusiva, com vistas a atender as demandas diversas que surgirem nas
unidades escolares; Estratégia 4.31. - Determinar o nimero de alunos com deficiéncia, transtorno do espectro do autismo, altas
habilidades/superdotacao, transtornos especificos de aprendizagem, Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) e
Transtornos Sociais por turma regulares, de modo que nao ultrapasse 10% do quantitativo total de estudantes da turma.

Meta 6 -As estratégias destacadas passaram a conter a seguinte redacao: Estratégia 6.5. - Fomentar e promover a articulacdo
da escola, com os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos e privados, como centros comunitarios,
bibliotecas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios. Estratégia 6.6. Prover o quadro de pessoal e ofertar formacao continuada e
especifica a modalidade da educagdao em tempo integral, de forma a atender com qualidade, as demandas especificas das mesmas.
Estratégia 6. 11. - Assegurar atendimento educacional especializado complementar e suplementar para os alunos com deficiéncia,
transtorno do espectro do autismo, altas habilidades/superdotacao, ofertado em salas de recursos multifuncionais ou em instituicbes
especializadas, quando matriculados em escolas de tempo integral. Nova estratégia 6.12. - Flexibilizar o tempo de permanéncia do
estudante com deficiéncia transtorno do espectro do autismo, altas habilidades/superdotacdo, transtornos especificos de aprendizagem,
Transtorno do Déficit de Atencéo e Hiperatividade (TDAH),Transtornos Sociais nas escolas em tempo integral, de modo a assegurar o
minimo de quatro horas de permanéncia na unidades escolares. Ainda na Meta 6 foi definido em fazer alteragcao no quadro de indicadores
do Relatério de Monitoramento e Avaliacao 2023 - ano base 2022: Indicador 6.A - Alunos - Em 2022, o nimero de alunos matriculados
na rede estadual era de 14.630 alunos e na rede municipal 45.804, totalizando 60.434 alunos matriculados. Deste total, 7.075 alunos foram
matriculados em Tempo Integral, sendo 1.874 na rede estadual e 5.201 com um percentual de 11,7%. Indicador 6.B - Escolas - Em
2022, havia 16 escolas na rede estadual e 158 na rede municipal, totalizando 174 escolas, sendo destas 5 da rede estadual e 54 da rede
municipal funcionando em tempo integral, totalizando 59 escolas em tempo integral, com um percentual de 33,9% escolas em Tempo
Integral no municipio de Vitéria da conquista, conforme pesquisa realizada no sistema SMGE e NTE 20.

GT 2 - GRUPO DE TRABALHO 02 - ALFABETIZAGAO e QUALIDADE DA EDUCAGAO
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Metas 5 e 7 - Destaca-se a importancia da criagdo de um grupo de estudo permanente que se aproprie da politica do
IDEB como propositor de politicas publicas, levando em conta que os dados sejam analisados de forma reflexiva para melhoria
da qualidade do ensino, com foco na aprendizagem e no fluxo do estudante. Elenca-se os desafios como as praticas de exclusdo
existentes no @mbito escolar e a importancia do uso de tecnologias, bem como ficarmos atentos a participacédo da comunidade
em todo o processo de aprendizagem do discente.

GT 3 - GRUPO DE TRABALHO 03 - ENSINO MEDIO, EJA e PROFISSIONALIZANTE

Metas 3, 8,9, 10 e 11- Destacamos a necessidade de ouvir o corpo docente, aliar a teoria a pratica na sala de aula contribuindo
com as demandas do aluno e do professor. Alguns desafios como desanimo e os discursos de desvalorizacdo da classe
docente, falta de livros didaticos da EJA, necessidade da intersetorialidade envolvendo as diversas secretarias para garantir
aos estudantes em vulnerabilidade social 0 acesso a seus direitos sem desconsiderar a responsabilidade das familias. Além
disso, elencou acerca da valorizagdo dos professores pesquisadores e da necessidade de profissionais de Psicologia e Servico
Social na escola para trabalhar questdes sociais diversas, entre elas de combate a homofobia, transfobia, racismo, e destacou
a urgéncia para cuidados em saude mental dos professores. As novas estratégias do GT3: Estratégia 1. Promover formacgdes
especificas aos formadores pedagdgicos para serem multiplicadores na rede municipal (Relacdes Etnico-raciais, Educagao
do/no Campo, Educacdo Quilombola, LGBTQIAPN+, Tecnologias da informacéao, questdes das pessoas em situacao de rua).
Estratégia 2. Implementagao de salas de acolhimento para filhos de estudantes das turmas da EJA noturno das escolas da
Zona rural e Zona urbana, estabelecendo critérios e normativas pelos érgaos competentes. Estratégia 3. Promover agbes
intersetoriais (Educacao, Assisténcia Social, Saude, Desenvolvimento Econémico, Secretaria de Mulheres e Sistema de
Garantia de Direitos) visando o atendimento integral dos (as) estudantes e a socializacao dos fluxos e protocolos existentes

GT 4 - GRUPO DE TRABALHO 04 - EDUCACAO SUPERIOR

Metas 12, 13 e 14 -Relatamos que o numero de matriculas no ensino superior tem tido uma redugao do numero de alunos
ingressos nas universidades publicas, e que, em contrapartida, existe um aumento nas escolas privadas, principalmente nas
universidades que ofertam o ensino EAD e que este assunto deve ser analisado com cuidado. Reafirmou que parte dos recursos
publicos sao investidos nas universidades privadas, onde poderia estar sendo investido nas universidades publicas,
destacamos, ainda, que a maior dificuldade para construgdo dos Relatérios de Monitoramento e Avaliacdo do PME baseia-se
na caréncia de obter os dados alinhados através dos sites e 6rgaos oficiais responsaveis pela manipulacao dos mesmos. Nova
Estratégia 1. Pensar a universidade plural, democratica e inclusiva, com respeito a todo e qualquer tipo de diversidade e incluir
as questdes da discriminacao de género, raca e etnia como fator da evasao universitaria, além da questao financeira, que tem

158



sido considerada como unico fator de permanéncia. Proposta: Desenvolver agdes que garantam o acesso, a permanéncia e o
sucesso do aluno no ensino superior.

GT 5 - GRUPO DE TRABALHO 05 - FORMAGCAO, VALORIZACAO PROFISSIONAL e PLANO DE CARREIRA

Metas 15, 16, 17 e 18 - Ao analisar o ano de 2016 observou-se que os professores ja haviam concluido o curso de pés-
graduacao/especializacdo obtendo o indice de 54,3%, em 2021 este numero cresceu para 79,52%, evidenciando um
crescimento significativo e o cumprimento da meta em questdo. A implementagdo de politicas publicas para incentivar os
professores a buscarem os cursos de pos-graduacgao, inclusive com parcerias com as universidades, é imprescindivel para a
constante ampliagdo deste nimero. Destacamos a parceria com a UESB para garantia da oferta de mestrado para professores
municipais, lembrando que os investimentos em especializa¢cées e mestrado que sao ofertados pelo municipio impactam na
valorizacdo dos profissionais e Plano de Carreira, j& que o repasse do governo federal ndo cobre o suficiente para o
cumprimento do piso salarial. Destacamos a importancia de convocar novos profissionais antes do periodo do ano letivo, para
que possam contemplar as demandas do quadro de profissionais. Nova proposta: 1. Investir em formagao continuada com
todos os profissionais universitarios, com abordagem aos temas: pensar no racismo, Igbtfobia, capacitismo, saide mental dos
alunos e profissionais envolvidos, criar estratégias de posturas positivas para mudanca de comportamentos que excluem os
alunos.

GT 6 - GRUPO DE TRABALHO 06 - GESTAO DEMOCRATICA e FINANCIAMENTO

Metas 19 e 20. Destacamos a importancia do processo eleitoral para diretores e vice-diretores na Rede Municipal de
ensino que é uma condicionalidade que deve ser atingida, para o municipio receber o recurso do VAAR — Valor Aluno Ano
Resultado. Meta 19 — Alteracoes e novas estratégias: 1 Reiterar a solicitagdo de exclusao do Inciso VI do Art 40 do Estatuto
do Magistério e Plano de Carreira (Lei n® 1762/2011) que diz “Ter atuado nos ultimos 8(oito) anos por um periodo de, no minimo,
24 (vinte e quatro) meses em efetiva regéncia de classe na rede municipal de ensino”; Estratégia 2. Propor a concessao de
maior valorizacao para a Vice Direcao através do percentual de gratificagdo visando incentivar a composicédo dos cargos das
chapas eleitorais; Estratégia 3. Propor alteragdo no Regimento do Conselho Municipal de Educagcéao - CME e do Férum de
Educacao para que haja uma rotatividade nos componentes dos referidos Conselhos. Meta 20 - Propostas novas estratégias:
Estratégia 1. Discutir e pontuar no Conselho do FUNDEB um profissional contador como membro do Conselho, para uma
melhor andlise das apreciacdes da utilizacdo dos recursos da educacdo; Estratégia 2. Destinar recursos no orgcamento
municipal (LDO, LOA, PPA) com rubrica (elemento de despesa) especifica para atender as demandas do Férum Municipal de
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Educacgao; Estratégia 3. Discutir e pontuar, em ambito Estadual e Federal, o repasse dos 10% dos Royalties para a Educagao;
Estratégia 4. Incluir o Indicador 20C: Investimento progressivo na rede municipal de educacao, com percentuais crescentes
que atinjam 30% dos impostos arrecadados no Municipio.

Vale ressaltar que ap6s a analise do Relatério de Monitoramento e Avaliagcdo do PME 2024, ano base 2023 e aprovacao

das propostas por intermédio da 42 Audiéncia Publica da Educacao/2024, estas deverao ser encaminhadas para a Comissao
Municipal do PME responsavel pelos estudos do Projeto de Lei n? 2.614 /2024 - PNE tendo em vista a insercdo das mesmas
na construcao do Novo Plano Municipal de Educacao do decénio 2025/2035.

O resumo abaixo norteia o poder publico visando orientar e mobilizar todos os segmentos envolvidos na educacao

municipal:

1)
2)

3)

Construcao ou ampliacdo das Creches e/ou Centros Municipal de Educacgao Infantil — CMEIs visando ampliacdo do
atendimento, em especial, de criancas de 6 meses a 1 ano e 6 meses de idade da Rede Municipal de Ensino;
Investimento em imdveis proprios, pois muitas escolas funcionam em prédios alugados ou cedidos, o que inviabiliza
modificagdes ou reformas significativas para atender as demandas e ampliacdes dos equipamentos;

Criagdo de um Sistema Integrado ou Minicenso Educacional, em parceria com Universidades e IBGE, com vistas a
viabilizar a coleta de dados necessarios para 0 monitoramento do Plano Municipal, principalmente nas esferas estadual e
federal, que acompanhe, monitore e contabilize as a¢gées desenvolvidas pelos diversos entes federados, possibilitando
monitorar dados percentuais do municipio;

articulacao e envolvimento de/entre todos os segmentos educacionais, principalmente da Rede Privada, por serem
empresas diferentes e que, muitas vezes, desconhecem o PME, ocasionando lacunas das informagdes destes segmentos
que compde o Plano municipal;

Mobilizagdo das escolas, comunidades escolares, sociedade civil e diferentes segmentos escolares para participar dos
debates de monitoramento, elaboragéo de propostas educacionais e construgdo do PME;

Atender a contento a demanda de estudantes que residem em areas rurais e bairros periféricos da cidade, bem como
reduzir a evasao escolar, um problema que ainda afeta desde o ensino basico e, principalmente, o ensino médio até as
universidades;
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7) Concretizagédo dos objetivos curriculares indicados para cada etapa de escolaridade, para estabelecimento de padrbes de
desempenho estudantil que permitem identificar o nivel de desenvolvimento dos estudantes — medido por meio dos testes
de proficiéncia — e por conseguinte, acompanha-lo ao longo do tempo;

8) Orientar as escolas privadas a realizarem avaliacdo para as turmas do 22 ano com o propdsito de aferir o nivel de
alfabetizacao para o ano vigente e anos posteriores tomado por base os dados da avaliagdo municipal;

9) Consolidacao das acdes de ampliacao da oferta da modalidade e Politica de Educagao de Jovens e Adultos, garantida
por lei, visando minimizar as desigualdades sociais e oportunizar aos jovens periféricos que abandonaram a escola a
continuidade aos estudos para a melhoria na qualidade de vida individual e familiar.

10) Realizagdo de WorkShop e mesas redondas entre as instituicdes de ensino profissionalizantes e as empresas correlatas,
para discutir meios de viabilizar incubadoras, identificagdo das necessidades das organizagdes empresariais e as
dificuldades das instituicdes de ensino;

11) Criacédo de Observatério de Educacao Municipal Permanente implementada em parceria com as Instituicées de Ensino
Superior, alinhando-se com as estratégias sobre a construgdo de um projeto de qualificacdo dos professores da Educacéao
Basica em nivel stricto sensu, bem como consolidar um plano de formacgéao a curto, médio e longo prazo do professorado
que atua nas escolas de Educacao Basica;

12) Desenvolvimento de um sistema para atualizacao de dados sobre formacao de professores em relagdo as etapas e
modalidades, local e tempo de atuagéo e buscar uma fonte de dados referentes a formagéo dos professores da iniciativa
publica e privada;

13) Regulamentacéo da profissdo do profissional de libras no ambito municipal bem como realizar concurso publico para
estes cargos;

14) Contemplacédo dos demais profissionais da educacao na Lei do Plano de Carreira;

15) Revisar os critérios de candidatura estabelecidos no edital, especialmente o Inciso VI do Art. 40 do Estatuto do Magistério
e Plano de Carreira (Lei n® 1762/2011), que pode representar uma barreira a participacao;

16) Propor maior valorizagcdo do cargo de vice-diretor, com o aumento do percentual de gratificagéo, incentivando mais
profissionais a se candidatarem;

17) Estimular a criagdo e manutencao de Grémios estudantis e eleicdes de lideres de classes na Rede Municipal;

18) Reativar e fortalecer os Colegiados Escolares em toda a Rede Publica de Ensino por meio da juncao dos lideres e vice-
lideres de turmas dos anos finais, fomentando representatividade desde as bases;

19) Realizar a formacao de todos os conselhos e féruns educacionais e sensibilizar sobre a importancia da participacéao
nesses conselhos, ampliando o nimero de interessados e promovendo maior engajamento;
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20) Buscar outras fontes de recurso para atender o Municipio a assisténcia financeira especifica da Uniao aos entes
federados, para implementagao do cumprimento do piso salarial e de politicas de valorizagdo dos (as) profissionais de
educacéo;

21) Buscar ampliacao de recursos financeiros para atender as demandas da educacao publica.

22) Buscar ampliacao dos investimentos em programas ou politicas educacionais, percebendo que muitas vezes deparamos
com a falta de recursos financeiros, propondo a responsabilizacdo e penalidades juridicas junto ao Ministério Publico ou
outros érgaos competentes, quando nao se cumprem as finalidades propostas no PME.

23) Otimizar a aplicagao dos recursos financeiros da Manutencao e Desenvolvimento do Ensino.

24) Propor alteracao no Regimento do Conselho Municipal de Educacédo (CME) e do Férum Permanente de Educacéao para
incluir a rotatividade periddica dos componentes desses Conselhos visando garantir a oxigenacédo das ideias e uma
participacao mais diversificada da comunidade escolar;

Desta forma, conclui-se que 35% das metas (7/20) foram alcangadas e que o impacto da falta de investimento na educacgao
€ 0 maior agravante pela incapacidade de cumprimento das 20 metas do nosso plano.

De acordo com a Nota Técnica sobre o financiamento para o Novo PNE (2024/2034) do Fineduca - Associagcao Nacional
de Pesquisa em Financiamento da Educacé&o onde mostra que para cumprir o Plano Nacional de Educacéo (PNE) do periodo
2014-2024 sao necessarios recursos financeiros equivalentes a 10% do PIB, como estabelecido em sua Meta 20 e que, na
analise do 4° Relatério de Monitoramento das metas do PNE (2014-2024) divulgado pelo INEP, ndo deixam duvidas sobre a
impossibilidade do cumprimento das metas presentes no Plano. A Fineduca defende, portanto, que no PNE (2024-2034) seja
mantido o objetivo de se atingir em 2034 um volume de recursos aplicados em educacao publica equivalente a 10% do PIB,
analisa e lista novas fontes de recursos que seriam possiveis de serem aplicados em educacao (as quais propomos a constituicao
de um grupo de estudo para melhor analise). Destacamos, portanto, que o Brasil possui riqueza para implementar um movimento
histérico semelhante aqueles dos diversos paises membros da OCDE, desde que priorize a educacéo da populagéo e aplique
recursos oriundos ndo so6 dos tributos (impostos, taxas e contribuicées) mas também de diversas outras origens.

Vale ressaltar que o Projeto de Lei - PL N° 2.614/2024 ampliou ainda mais a perspectiva do Plano Nacional de Educacgao
(2025-2035) como uma Politica de Estado para a garantia da educacdo como direito humano, com justica social e
desenvolvimento socioambiental sustentavel. Identifica-se que ainda temos muito o0 que avancar e da importancia de ampliacao
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da transversalidade e da intersetorialidade no desenvolvimento das questbes socioeducacionais e ambientais, onde o pensar
por varias versoes torna o todo mais identificavel e palpavel. A Lei N2 14.934 de 25 de julho de 2024 prorroga até 31 de dezembro
de 2025 a vigéncia do Plano Nacional de Educacéao, aprovado por meio da Lei n® 13.005/2014 e, por este motivo os Planos
Estaduais e Municipais deverao realizar as respectivas prorrogacoes de prazo, conforme necessidade de cada entidade. Para o
municipio de Vitéria da Conquista sera solicitada a prorrogacao do PME/2015 até o dia 31 de julho de 2026.

Findado este decénio do PME (2015/2025) a Secretaria Municipal de Educacao, como responsavel pela construcao do
Novo PME, devera mobilizar todos os segmentos educacionais, realizar seminarios, oficinas e reuniées para construir o Novo
PME 2025/2035, encaminhar o Projeto de Lei ao gabinete da prefeita para aprovacdo da Camara Municipal e posterior
homologacao para o Novo PME. Visando obter o éxito almejado nesta construcao faz-se necessario a formacao de uma
“Comisséo Municipal para Construgédo do Novo PME 2025/2035” composto por membros da Secretaria Municipal de Educagéo
(Secretario Municipal e Coordenadora do PME), membros da Comissdo de Educacao da Camara Municipal, representantes do
Nucleo Territorial de Educacao - 20, representantes das Universidades e da sociedade civil, bem como apoios técnicos da area
de estatistica e nucleo de tecnologia de informatica.

O presente Relatorio de Monitoramento do Plano Municipal de Educacao de 2024, ano base 2023, serve como referéncia
e instrumento para tomada de decisGes e de realinhamentos necessarios em torno da consecucado das metas e estratégias
educacionais do nosso municipio nele contidas. O monitoramento é primordial para entender os motivos que ocorreu ou deixou
de ocorrer determinadas estratégias, para que sejam analisadas, indicando propostas de como resolver, em qual prazo e quais
as intervengdes necessarias para cumprimento das metas do PME.

Além disto, devemos promover o fortalecimento e mobilizacdo de todos parceiros envolvidos na educagdo municipal
contribuindo para o entendimento em relagdo ao Plano Municipal de Educacao estabelecendo o sentido de pertencimento para
executar, em regime de colaboracao, o planejamento, execucao e controle das acdes de politicas publicas educacionais.

Afinal, ndo basta construir um plano é necessario acompanhar o seu andamento apontando os sucessos, indicando
caminhos para as metas nao alcancadas com proposicoes palpaveis. Nao basta construir, mas também monitorar, avaliar,
identificar novos caminhos e fazer as adequacdes necessarias.

“Monitoramento e avaliagao sédo processos analiticos organicamente articulados, sucedendo-se no tempo, com o propédsito
de subsidiar o gestor publico com informagdes acerca do ritmo e da forma de implementacao dos programas e dos resultados e
efeitos almejados”. (Jannuzzi, 2014, p.155)
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https://www.youtube.com/@GestradoUFMG
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