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RELATORIO:

Nas datas de, 25/01/2024, 26/01/2024 e 05/04/2024, a Comissao de Financas e de
Saude do CMS do Municipio de Vitéria da Conquista, Estado da Bahia, composta pelos
conselheiros acima listados, realizou visitas & sede da Fundagdo de Saude de Vitdria da
Conquista, para averiguarem todas as documentacBes contabeis apresentadas nas
prestacbes de contas do ano de 2021 e contas da COVID-19, e em 19 de fevereiro de
2025, a referida Comisses composta por Ricardo Alves, Maria Tereza Magalhdes Morais,
Osvaldo West, Maria de Fatima Amorim, Nivea Maria Silva Silveira, Fabiana Lima

Cavalcante Moreira, Maria de Lourdes Ribeiro e Silva e Fernanda Lima Novais Aguiar
reuniram-se para elaborar o parecer das visitas realizadas na FUNDAGCAO DE SAUDE

DE VITORIA DA CONQUISTA que trataram da PRESTAGAO DE CONTAS DO 1°,2°
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e 3° QUADRIMESTRE DE 2021 e Contas da COVID-19, e que serviram para

subsidiar o presente relatdrio. Apds analise da documentacdo, a comissao apresenta para
a apreciacdo dos demais conselheiros as seguintes constatagoes:

1. Toda a documentacdo do 1°, 20 e 3° quadrimestres de 2021 e Contas da COVID-
19, que foi avaliada, encontrava-se catalogada, acompanhada de um espelho onde
constavam numero, data e valores dos langamentos e que foram conferidos pela
comissao.

2. Apds verificagdo das documentagoes contébeis foi evidenciada a manutengdo de
vérias irregularidades ja anteriormente detectadas em pareceres de anos
anteriores que passamos a descrever:

A) A continuada pratica ja apontada em outras contas reprovadas desta FSVC, do
pagamento de salarios a varios colaboradores, cujos valores continuam a
ultrapassar os valores maximos permitidos pela constituicdo, que é o valor
recebido pela chefe do Poder Executivo, a Sra Prefeita Municipal;

B) A continuada pratica j& apontada em outras contas reprovadas desta FSVC, do
uso da FSVC para contratagao de todo o quadro de recursos humanos para
atuarem na Clinica de Fisioterapia e na Clinica de Satde Mental do municipio,

tendo em vista que a FSVC se trata de uma fundacdo para assisténcia
materno infantil e Laboratério Central Municipal, apontamento melhor

descrita no item “O” deste parecer;

C) A existéncia de pagamento de uma execucdo judicial no valor de R$ 30.230,58
referente ao processo n° 0000975-42.2018.5.05.0611 na TRT da 52 Regido,
cujo autor foi o Sr. Joaquim Ferreira de Novaes.

D) Pagamento de passagens aéreas de Vitéria da Conquista para Salvador em
favor da S S Viver Tour Viagens e Turismo LTDA, no valor de R$ 1.804,58 e de
R$ 984,17 através de dispensa de licitacdo sem eu houvesse qualquer
especificacdo da finalidade das viagens bem como dos servidores que viajaram,
conforme NF 2021.000.00000482 e NF 2022.00000000065.

E) A realizagdo de inumeros contratos por meio de pessoa juridica, de diversas
empresas para pagamento de médicos para a realizagao de plantBes obstétricos
na FSVC;

F) A existéncia de uma divida contraida com a EMBASA, que resultou em um
parcelamento em 60 meses, onde constavam parcelas no valor de R$
12.056,52 acrescidos de multas, somados aos valores do consumo do més.
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G) A continuada pratica ja apontada em outras contas reprovadas desta FSVC, do
pagamento de valor integral do salario previsto para o cargo em Comissdo de
Diretor Geral, tendo em vista que este se encontra cedido, com énus para a
municipalidade, e que além do valor integral do cargo em comissao continua
recebendo concomitantemente os valores integrais do saldrio do seu 6rgao
cedente de origem, a Universidade Federal da Bahia, recebendo inclusive, das
duas fontes de pagamento, os valores referentes ao vale alimentagao, e que se
encontra melhor descrito no item “N” deste parecer;

H) A continuada pratica de pagamentos efetuados de dividas acumuladas e que
resultaram em parcelamentos de pagamentos referentes a Imposto de Renda e
PIS dos anos anteriores;

I) A continuada pratica de pagamentos de inumeras notas fiscais de fornecedores,
cujos servicos foram prestados nos anos de 2018, 2019 e 2020 e cujos
pagamentos s6 foram efetuados no ano de 2021.

J) A evidencia da manutengdo de contratagao da colaboradora C.N.A.C. para
ocupar o cargo de enfermeiro, com valores de vencimentos salariais bastante

diferentes dos saldrios praticados para os demais enfermeiros também
contratados pela FSVC, ferindo assim o principio da isonomia salarial entre uma

mesma categoria. Em oficios encaminhados para FSVC referente a prestagao de
contas de 2020, este fato ja havia sido relatado e solicitado os
esclarecimentos e o envio da escala de trabalho da referida colaboradora
acompanhado do espelho de ponto eletronico ou da folha de ponto que
comprovasse o efetivo exercicio e cumprimento da fungdo e da carga horaria
contratada, entretanto ndo houve atendimento do quanto solicitado.

K) Observou-se que nos 19, 2° e 3° quadrimestres do ano de 2021, os valores
destinados para pagamento de salarios e encargos ( custos com

pagamento de pessoal ) comprometeu em média de cerca de 72% a cada
més de todo o recurso disponibilizado pelo SUS para FSVC, apesar de ja ter
sido apontado e recomendado a sua diminuigao por este CMS, visto que tais
percentuais, comprometem sobremaneira o desenvolvimento das demais
atividades da FSVC, a exemplo da aquisicdo de medicamentos, materiais de
consumo, alimentacdo e demais despesas. Tal comprometimento continua
sendo evidenciado claramente pelo pagamento com atraso de varias notas
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fiscais de produtos hospitalares e para uso laboratoriais, nutricdo parenteral,
gazes, etc também j& apontados em pareceres de anos anteriores. Esta
Comissao entende que o continuado uso desta pratica j@ apontada em outras
prestacOes de contas, compromete o fornecimento por parte dos fornecedores
que se encontravam ha varios meses sem receber os seus pagamentos. Neste
sentido essa Comissao volta a recomendar QUE ESSES LIMITES
PRUDENCIAIS SEJAM RESPEITADOS A FIM DE NAO
COMPROMETEREM O DESENVOLVIMENTO DAS DEMAIS ATIVIDADES
DA FSVC E VOLTA A RECOMENDAR TAMBEM QUE SEJA ENCAMINHADO
PARA O TCM, PELO CMS, UMA SOLICTACAO DE PARECER SOBRE O
TEMA.

L) A comissdao observou, ao analisar as folhas de pagamento, que continua
existindo um descompasso severo entre os valores percebidos por profissionais
de salde de uma mesma fungdo e especialidade (em especial, o profissional
médico) com as mesmas cargas hordrias apontadas nas escalas, bem como
com uma grande diferenca salarial a cada més trabalhado. Além dos valores
desproporcionais, tais salarios continuam sendo bem superiores que os
vencimentos do chefe do executivo municipal a Senhora Ana Sheila Lemos
Andrade, o que fere o teto constitucional para os municipios. A Constituicao
trata do teto salarial do funcionalismo em dois momentos. No artigo 37, Inciso
XI, o texto diz que “a remuneragao e o subsidio dos servidores publicos
ndo podem nos municipios “exceder o subsidio mensal” do salario do
prefeito. Para ndo deixar qualquer divida de que a intengdo é cortar qualquer
subsidio que ultrapasse os limites do teto constitucional, a Constituigao
acrescenta no artigo 17 dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitérias:
“Os vencimentos, a remuneracao, as vantagens e os adicionais, bem como 0s
proventos de aposentadorias que estejam sendo percebidos em desacordo com
a Constituicdo serdo imediatamente reduzidos aos limites dela decorrentes, nao
se admitindo, neste caso, invocacao de direito adquirido ou percepgao
de excesso a qualquer titulo”.

M) Ao analisarmos as folhas de pagamento dos colaboradores da FSVC percebeu-
se continuar a existir a acumulagdo de vinculos com instituigdes publicas
e privadas por diversos funcionarios da referida FSVC. Diante da
permanéncia dessa situagdo ja anteriormente apontada, o CMS volta a
recomendar que a propria FSVC realize uma andlise atual para
identificar todos aqueles que continuam com cargas horarias
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incompativeis com o permitido para o exercicio profissional e adéqiie
todos esses vinculos ao que é preconizado para as acumulagées em
servicos publicos. Ressalta-se que as declaracbes de vinculos sao
autodeclaraveis e de responsabilidade civil de cada um dos colaboradores que
se obrigam a fornecé-las de forma transparente e verdadeira.

N) Foi evidenciado ainda nas folhas de pagamento dos colaboradores da FSVC, que
continua a existir um termo formal de cessdo de um funcionario publico
Federal do Ministério da Educacéo lotado no campus de UFBA de Vitéria
da Conquista para a Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista, com
énus para esta ultima. Tal servidor continua a receber concomitantemente
os salarios provenientes da sua fungdao como servidor publico do Ministério da
Educacdo, como Assistente em Administragdo e os valores integrais do cargo em
comiss3o que este ocupa na FSVC como Diretor Geral da FSVC. Ao analisarmos a
documentacdo e a realizagdo de um encontro de contas, essa comissao constatou
que o servidor vem recebendo mensalmente, desde janeiro de 2017 (época da
sua cessdo), os valores integrais do seu vinculo de origem com a Universidade
Federal da Bahia, valor este que vem sendo restituido integralmente a cada més
pela PMVC para a UFBA/MEC, conforme acordado em termo de cessdo. Além
destes vencimentos, essa comissao constatou que o servidor continuou
recebendo mensalmente, desde janeiro de 2017 (época da sua cessao),
os valores integrais do Cargo exercido na FSVC inicialmente de Diretor
Administrativo (CCII) de R$ 9.777,68 (nove mil setecentos e setenta e
sete reais e sessenta e oito centavos) e a partir de setembro de 2019, os
valores integrais do cargo exercido como Diretor Geral da FSVC que em
2021 era de R$ 10.844,00 (Dez mil oitocentos e quarenta e quarto
reais). Vale ressaltar que a soma dos valores recebidos pelo servidor que
ocupa um Cargo em Comissdo, é de cerca de R$ 17.000,00(dezessete mil
trezentos reais), além de superior ao valor que a municipalidade remunera 0s
detentores de cargos com a mesma tipificacdo, ultrapassa 0s valores percebidos
por Secretarios de Governo e Vereadores. Considerando que o servidor veio
recebendo desde a data da sua cessdo, os dois vencimentos (UFBA e FSVQ), e
independentemente da existéncia de sindicAncia interna realizada ou a ser
realizada pelo Conselho Curador da referida Fundagdo, essa Comissao
RECOMENDA A IMEDIATA SUSPENSAO DO VALOR QUE VEM SENDO
PAGO A MAIOR QUE O VALOR CORRESPONDENTE AO CARGO A QUE O
SERVIDOR FAZ JUS, E A IMEDIATA DEVOLUGAO PARA OS COFRES
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PUBLICOS DO MUNICiPIO, DOS VALORES QUE VINHAM SENDO
RECEBIDOS A MAIOR DESDE JANEIRO DE 2017 ATE A PRESENTE DATA
COM AS DEVIDAS CORREGOES.

0) Observou-se que em todos os meses dos quadrimestres avaliados, encontram-se
entre as receitas da FSVC um valor de R$ 191.059,74 (cento e noventa e
um mil cinquenta e cinquenta e nove reais e setenta e quatro centavos)
destinados ao Gerenciamento da Clinica de Fisioterapia e da Clinica de
Satide Mental. Tal situacdo ja havia sido denunciada, desde de outubro de 2018,
pela Vereadora Marcia Viviane Sampaio, para este CMS, e também para o
Ministério PUblico Federal, Ministério Publico Estadual e Tribunal de Contas dos
Municipios como “atos ilegais” na contratacdo de pessoal da Clinica de

Reabilitacdo Fisica Dr. Sebastido Castro, praticados pelo Prefeito Herzem Gusmao.
A essa comissdo restou verificar a veracidade da situagdo denunciada e
constatar que permanece exatamente igual a situacao encontrada nos
relatérios do 2° e 3° quadrimestres de 2018, dos 1°, 2° e 30
quadrimestre de 2019, e dos 1°, 2° e 30 quadrimestre de 2020, onde
todos os salarios dos trabalhadores contratados para exercerem funcoes
na Clinica de Fisioterapia do Municipio e do Ambulatério de Salde
Mental continuam sendo efetivamente pagos pela FSVC. Ressalta-se que a
Lei que cria a FSVC ndo permite nenhuma assisténcia que nao seja voltada para
a assisténcia materno-infantil ou do Laboratério Central de Vitéria da Conquista.
Ressalta-se ainda que ja foi publicado um julgamento pelo TCM que reconhece ser
esta, uma situacdo irregular e punindo inclusive o gestor municipal e o diretor
geral da FSVC, a época, por tal pratica. Esta comissdo volta a submeter tal
situacdo para apreciacao e deliberacdo por todos os membros desse
CMS, das medidas a serem tomadas a respeito deste tema.

Cabe ressaltar como parte deste parecer, o recebimento por este Conselho de Saude no
decorrer do ano de 2021, de um Relatdrio de Auditoria de n°® 4384 realizada pelo Sistema
Nacional de Auditoria do SUS, na Fundagdo Publica de Salde de Vitoria da Conquista
(FPSVC), com o objetivo de avaliar a execucdo do Contrato de Gestdo n° 141 2016
firmado entre a Secretaria Municipal de Saude (SMS) e a FPSVC para gerenciamento do
Hospital Municipal Esai Matos (HMEM).
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Apesar de tratar-se de uma auditoria realizada no periodo compreendido entre junho de
2018 e agosto de 2019, tendo o municipio e a Fundagdo sido notificados em 28 de
agosto de 2019 a apresentarem as suas devidas justificativas para as ndo conformidades
apontadas, infelizmente ndo houve manifestagao tempestiva referente a notificagdo, por
parte da Fundagdo e da SMS. Ressalta-se que apenas em 2021 o CMS tomou
conhecimento do Relatério de Auditoria, momento em que, a sua Comissdo de Saude
acompanhada da Comissdo de Salide da Camara de Vereadores realizaram uma visita a
FPSVC e uma reunido ampliada com a Diregao da FPSVC, o Conselho Curador da FPSVC
e a SMS em 16/09/2021, para verificar se as ndo conformidades apontadas no Relatério
de Auditoria ja haviam sido sanadas. Infelizmente, a maioria das ndo conformidades
apontadas pelo relatério ainda se faziam presentes ou em vias de serem resolvidas,
mesmo passados 02 anos da realizagdo da auditoria, conforme prova as justificativas
enviadas a este conselho pela FPSVC em 23/09/2021, em anexo a este parecer.

Parte do relatdrio encontra-se descrito abaixo para ciéncia de todos os conselheiros
incluindo a lista de ndo conformidades encontradas pela auditoria e a lista de nao
conformidades para as quais ndo foram apresentadas justificativas:

"De acordo com o relatdrio de auditoria apresentado, as agbes que asseguram as boas
praticas de funcionamento dos servicos de salide estdo parcialmente implementadas na
unidade, comprometendo a qualidade e a seguranga da assisténcia a saude prestada ao
usudrio, na medida em que foram observadas inadequagdes diversas na estrutura fisica
predial e equipamentos do HMEM, inclusive relacionadas ao quantitativo insuficiente de
equipamentos e ao ndo cumprimento de requisites de humanizagdo da Unidade
Neonatal; auséncia de licenca sanitaria atualizada; funcionamento incipiente da Comissao
de Revis3o de Prontudrios, da Comisséo de Obito, do Nicleo de Vigildncia Epidemioldgica
e do Comité de Mortalidade Materna e Neonatal; inexisténcia das Comissbes de Etica
Medica e de Enfermagem; Funcionamento incipiente da Comisséo Interna de Prevengdo
de Acidentes (CIPA); inadequacbes no processo de elaboracdo e instituicdo dos manuais
de normas e rotinas; auséncia de certificado atualizado de limpeza dos reservatorios de
dgua e inadequacbes no manejo dos residuos solidos dos servigos de saude. Verificou-se
ainda auséncia de identificacdo do conjunto dos pacientes do HMEM e inadequagbes nos
Registros em prontuarios, inclusive contrariando recomendagbes das Boas Praticas de
Atencdo ao Parto e Nascimento da Organizagdo Mundial de Saude, quanto ao
monitoramento cuidadoso do progresso do parto, por meio do uso do partograma.

Em relacdo ao quadro de recursos humanos, verificou-se que a FPSVC contrata
funciondrios sem a realizacdo de concurso publico, descumprindo a sua Lei de Criagdo e
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a Constituicdo Federal e ndo tem implantado seu plano de cargos, carreiras e saldrios -
PCCS, conforme estabelece seu Estatuto. Ademais, o HMEM n&o possui o quadro de
profissionais  médicos com a qualificagdo necessdria  para  os servigos
oferecidos/habilitados, tanto para o bloco obstétrico quanto neonatal. Verificou-se,
também, o dimensionamento inadequado dos profissionais de enfermagem, fisioterapia e
higienizagdo do bloco neonatal e a impossibilidade de comprovacdo da existéncia de
todos os profissionais de saude necessdrios ao bloco obstétrico. A inobservincia a
legislagdo pode acarretar a perda das habilitacbes da unidade em Gestacédo de Alto Risco
e UTI Neonatal tipo II. Por sua vez, a qualificagdo inadequada dos profissionais médicos
dificulta a implantacdo de estratégias de cuidado do paciente, elevando o risco de
surgimento de eventos iatrogénicos, comprometendo a seguranca e a qualidade da
assisténcia prestada.

Em relagao as obrigagbes trabalhistas, verificou-se irregularidades relacionadas ao
recolhimento de tributos, desde janeiro de 2018, considerando que ao descontar
recursos dos saldrios de seus funciondrios a titulo de IRRF, a FPSVC néo os recolhe a
Receita Federal,verificou-se, também que os descontos e recolhimentos do FGTS, INSS,
IRRF e PIS séo realizados a menor, jd que concede o vale alimentagcdo em dinheiro e ndo
0 considera na base de calculo desses impostos e contribuicées.

Verificou-se também insuficiéncia nos instrumentos de planejamento e controles
administrativos e financeiros instituidos na unidade pelo controle ineficiente de estoque
de medicamentos, que compromete a confiabilidade da movimentacdo do estoque
necessdria  para  subsidiar as  aquisicbes, evitando desabastecimento e
perdas/desperdicios. O contrato de fornecimento de alimentacdo e omisso em relacdo as
despesas de utilizagdo da agua potavel, energia elétrica e gas canalizado, decorrentes da
execugdo do servigo prestado, onerando a FPSVC, como também ha falhas no controle,
visto que a quantidade de refeicoes mensais fornecidas aos servidores do HMEM esta
acima da quantidade prevista no Contrato n9 0102/2017. A situacdo exposta indica
fragilidade no planejamento e programacdo do quantitativo de refeicbes para a unidade
hospitalar

Verificou-se ainda que o Contrato de Gestdo n° 141 /2016, firmado entre o Municipio de
Vitoria da Conquista e a Fundagdo Publica de Saude de Vitoria da Conquista, n&o
atendeu as diretrizes para a contratualizacao de hospitais no &mbito do SUS,
especialmente as regras de repasse financeiro, constantes da Portaria MS/GM n°
3410/2013 que estava em vigor a época em que esse instrumento foi celebrado. Alem
disso, o contrato em questdo contem inadequacdes, superposicbes e redundéncias em
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suas clausulas que regulam as agoes fiscalizadoras. Como agravante, néo foram
elaborados o0s pianos operativos anuais de 2017/2018 e 2018/2019, que o contrato
impoe. A ndo elaboracdo do POA, entre outras limitagbes, impede que a SMS realize o
adequado monitoramento e avaliagdo do contrato e possa ajustar o perfil da unidade as
necessidades da populagéo.

Por fim. verificou-se que a SMS de Vitoria da Conquista ndo desenvolveu agbes de
controle e avaliagdo, ja que a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, que tem por
atribuicbes medir e acompanhar os custos do contrato, o cumprimento das metas
estabelecidas no plano operativo e realizar a avaliacdo da qualidade da atencdo a satde
prestada aos usudrios, néo foi instituida conforme contrato e nao forram apresentados os
relatdrios das atividades desenvolvidas nos periodos previstos em contrato (mensal,
trimestral e semestral). Também descumpriu a lei federal n° 141/2012 ao repassar
recursos municipais para a FPSVC alem do valor previsto, no total de R$633.766,53
(seiscentos e trinta e tres mil, setecentos e sessenta e seis reais e cinquenta e tres
centavos) mensais, sem que o CMS tenha autorizado.

Devido as ndo conformidades identificadas, e garantindo o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, foi dado conhecimento do Relatdrio de Auditoria aos sequintes Orgdos:
Secretaria Municipal de Satde e Fundacdo Publica de Saude de Vitoria da Conquista".

O referido relatoério informa ainda que nao foram apresentadas as justificativas para as
seguintes constatagdes:

“Auséncia de licenca sanitaria atualizada; Inadequacdes na estrutura fisica do HMEM;
Inadequacbes relacionadas ao quantitativo de equipamentos e a requisitos de
humanizacdo da Unidade Neonatal; O HMEM ndo possui regimento interno; Auséncia de
comprovacdo do registro de responsabilidade técnica (RT) pelo Servico de Farmdcia
Hospitalar; Auséncia de comprovagdo do registro de responsabilidade técnica pelo
Servico de Nutricdo; Auséncia de comprovacdo do registro atualizado de
responsabilidade técnica pelo Laboratdrio Central; Funcionamento incipiente da Comisséo
de Revisdo de Prontuarios; Funcionamento incipiente de outras Comissoes Hospitalares;
Inexisténcia das Comissdes de Etica Profissional; Funcionamento incipiente da Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); Funcionamento ndo conforme do Comité de
Mortalidade Materna; Funcionamento ndo conforme do Comité de Mortalidade Neonatal;
Auséncia de identificagdo do conjunto dos pacientes do HMEM; Auséncia de certificado
atualizado de limpeza dos tanques; Inadequacbes no manejo dos Residuos Sdlidos de
Salde do HMEM, Inadequagdes no processo de elaboracdo e instituicdo dos manuais de
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normas e rotinas; Ndo comprovagdo do acompanhamento da Salde Ocupacional dos
trabalhadores do HMEM; Inadequagbes nos registros em prontuarios; Laudos de AIH
desatualizados; Relatdrio de alta inexistente na maioria dos prontudrios analisados; O
HMEM ndo comprovou possuir o quadro de profissionais médicos com a qualificagdo
necessaria para 0S Servigos oferecidos/habilitados; A FPSVC contrata funciondrios sem a
realizacdo de concurso publico, descumprindo a sua Lei de Criagdo e a Constituicdo
Federal; Dimensionamento inadequado dos profissionais médicos do bloco neonatal do
HMEM/FSVC; A FPSVC ndo tem implantado seu piano de cargos, carreiras e salarios -
PCCS, conforme estabelece seu Estatuto; Dimensionamento inadequado dos profissionais
de enfermagem do bloco neonatal do HMEM/FSVC; Dimensionamento inadequado dos
profissionais fisioterapeutas do bloco neonatal do HMEM/FSVC; Dimensionamento
inadequado dos profissionais de higienizacdo do bloco neonatal do HMEM/FSVC;
Impossibilidade de comprovacédo do conjunto dos profissionais necessarios ao bloco
obstétrico; Controle ineficiente de estoque de medicamentos; 0 contrato celebrado para
fornecimento de alimentacdo e omisso em relagdo as despesas de utilizagdo da dgua
potavel, energia ética e gés canalizado; Quantidade total de refeicbes mensais fornecidas
aos servidores do HMEM acima da quantidade prevista no Contrato n° 02/2017;
Descontos e recolhimentos do FGTS, INSS, IRRF e PIS s&o realizados a menor; A FPSVC
efetua os descontos do IRRF nos saldrios dos seus funciondrios, mas ndo recolhe a
Receita Federal; N3o comprovacdo do efetivo funcionamento da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato; Os pianos operativos anuais do periodo
2017/2018 e 2018/2019 do Contrato n°141/2016 néo foram elaborados; Contrato de
Gestao n° 9141/2016 apresenta clausulas com inadequacbes, superposicoes e
redundéncias; 0 Contrato n°141/2016 nao especifica a origem do conjunto dos recursos
financeiros programados, nem estabelece 0 total das metas quantitativas e qualitativas 0
Contrato n° 141/2016 ndo especifica a origem do conjunto dos recursos financeiros
programados, nem estabelece o total das metas quantitativas e qualitativas; A unidade
néo alcancou a totalidade das metas de internagdo hospitalar no ano 2017; A unidade
ndo alcangou a totalidade das metas quantitativas ambulatoriais no ano 2017, A
unidade ndo alcancou a totalidade das metas qualitativas hospitalares no ano 2017;
SMS de Vitoria da Conquista remunera o contrato n° 141/2016 alem dos valores
previstos, com recursos municipal, mas sem dispor da autorizacdo do CMS.

Diante do exposto, esta Diretoria encaminha o Relatério Final e o presente Despacho
para consideragdo do Exmo. Senhor Secretdrio da Salide do Estado da Bahia com as
seguintes sugestoes de encaminhamentos:

Dar conhecimento do Relatdrio Final e presente Despacho a:
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a) Secretaria Municipal da Saude de Vitoria da Conquista;

b) Fundagdo Publica de Salde de Vitoria da Conquista;

¢) Conselho Municipal de Satde de Vitoria da Conquista;

d) Ministério Publico do Estado da Bahia/Cesau-Centro de Apoio Operacional de Defesa
da Saude, com énfase nas constatacbes n® 538619, 538620.538621 e 538623,
e)Superintendéncia de Atencdo Integral a Satide - SAIS/Grupo Condutor da Rede
Cegonha”.

CONCLUSAO:

Diante de tudo quanto exposto, essa comissdo em nome da transparéncia e
responsabilidade, recomenda submeter aos demais conselheiros, o presente parecer
para que seja discutido e votado em plenaria € deliberado pela aprovagdo, pela
aprovagao com ressalvas ou pel reprovagado das contas da FSVC referentes ao primeiro,
segundo e terceiro quadrimestre de 2021 e Contas da COVID-19.

Vitéria da Conquista, 19 de fevereiro de 2025.
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