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1 INTRODUCAO

O Sistema Unico de Satde (SUS), instituido pela Constituicio Federal
de 1988, consolidou a saude como um direito de todos e dever do Estado,
orientando-se pelos principios da universalidade, equidade e integralidade. Sua
organizacao € descentralizada, hierarquizada e com ampla participacéo social,
garantindo que as decisfes sobre politicas publicas de salde contem com a

contribuicdo da sociedade.

As conferéncias de saude sdo instancias colegiadas, de caréater
consultivo, que expressam o compromisso do SUS com o controle social e a
democracia participativa. S8o espacos fundamentais para a avaliacdo da
situacdo de saude e a definicdo de diretrizes para a formulagdo das politicas
publicas, em cada esfera de governo. Juntamente com os Conselhos de
Saude, regulamentados pelas Leis n® 8.080/1990 e n° 8.142/1990, as
conferéncias asseguram a representacao dos diferentes segmentos sociais e a

construcéao coletiva do planejamento em saude.

Nesse contexto, a 122 Conferéncia Municipal de Saude de Vitoria da
Conquista foi realizada nos dias 22 e 23 de julho de 2025, tendo como tema

central: "Planejando e Fortalecendo o SUS no Municipio®.

Antecedida por pré-conferéncias realizadas entre 9 de junho e 11 de
julho, o evento mobilizou diversos atores sociais — gestores, trabalhadores da
saude, usuarios, representantes da sociedade civil, estudantes e prestadores

de servico — em um amplo processo de escuta e construcao coletiva.
Nesta edicdo, os debates foram organizados em trés eixos tematicos:
Eixo 1: Cuidado Integral e Promocéo da Saude
Eixo 2: Gestdo, Planejamento e Organizacdo da Rede
Eixo 3: Participacao e Controle Social

A realizacdo da conferéncia reafirma o compromisso do municipio de

Vitoria da Conquista com o fortalecimento do SUS, a qualificagéo da gestédo e o
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exercicio democratico do controle social como fundamentos para a construcéo

de um sistema de salude cada vez mais justo, resolutivo e acessivel a todos.

2 DESENVOLVIMENTO

No dia 22 de julho de 2025, o auditério Lucia Dorea em Vitoria da Conquista
sediou a 122 Conferéncia Municipal de Saude. O evento, com o tema
"Planejando e Fortalecendo o SUS no Municipio", teve como objetivo definir as
acOes de saude que serdo implementadas na cidade nos préximos quatro anos

através da construcado do Plano Municipal de Saude.

Com uma média de 450 participantes por dia, a conferéncia reuniu um publico
diversificado, incluindo delegados eleitos nas pré-conferéncias, estudantes,
profissionais da area da saude e membros da comunidade. O grande numero
de participantes demonstra o forte engajamento da populacdo local na

construcdo de um sistema de saude mais robusto e acessivel.

A conferéncia foi iniciada as nove e meia da manh&, com o canto do hino
oficial de Vitoria da Conquista e 0 anuncio da composi¢cdo da mesa de honra,
composta pelo Sr. Tarsis Goncgalves, presidente do Conselho Municipal de
Saude, Sr. Aloisio Allan, vice-prefeito de Vitéria da Conquista, a Sra. Sheila
Lemos, prefeita de Vitoria da Conquista, Sr. Ilvan Cordeiro, vereador de Vitéria
da Conquista, e a Sra. Fernanda Maron, secretaria municipal de saude. O
cerimonialista, Sr. Célio, iniciou a conferéncia agradecendo a presenca de
todos os participantes e passou a palavra ao Sr. Tarsis Gongalves, que reiterou
a importancia do SUS como patriménio da sociedade brasileira. Em seguida, a
Sra. Fernanda Maron assumiu a palavra, frisando a relevancia do evento para
0 municipio, bem como a importancia da participacéo de diferentes esferas do
governo no processo de construcao coletiva das politicas publicas de saude. O
Sr. Aloisio Allan, vice-prefeito, agradeceu a presenca dos participantes e
salientou a relevancia da participacdo governamental nos processos de
deciséo sobre as propostas compiladas pela populacédo para o futuro préximo
do municipio. Na sequéncia, o Sr. lvan Cordeiro, presidente da Camara de

Vereadores, foi convidado a falar e apoiou as colocacdes feitas anteriormente,
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destacando também os avancos recentes do municipio no campo da saude,
como a criagdo de uma nova unidade de saude. Por fim, a palavra foi assumida
pela prefeita de Vitéria da Conquista, Sra. Sheila Lemos, que destacou a
importancia do evento por se tratar da primeira conferéncia presencial apés a
pandemia, ressaltando o espaco democratico e plural proporcionado por esse
encontro. A prefeita ainda pontuou os avancos conquistados durante sua
gestdo na area da saude, a contratacdo de novos profissionais, a construcao

de uma nova UPA, entre outras realizagoes.

ApOs os pronunciamentos das autoridades, foi iniciada a palestra magna
com a Sra. Silvia, fisioterapeuta formada pela Escola Bahiana de Medicina e
Saude Publica, com o objetivo de apresentar a génese e 0s propositos da
Conferéncia Municipal de Saude. Em sua fala, a palestrante abordou a
necessidade de investimento na Atencdo Primaria a Saude, os principios do
SUS que asseguram os direitos constitucionais da populagéo, 0s processos de
planejamento e os tramites necessarios para definir as necessidades do
sistema de saude, além do seu financiamento. A palestrante também explicou
a importancia do alinhamento e sistematizacdo das propostas que seréo
debatidas em cada um dos eixos tematicos da conferéncia, com o objetivo de

compor o plano municipal de saude do municipio.

Encerrada a palestra, foi realizada a leitura do regimento interno da 122
Conferéncia Municipal de Saude de Vitoria da Conquista — Planejando e
Fortalecendo o SUS no Municipio, o qual foi discutido com os participantes e
aprovada pela plenaria. Nada mais havendo a tratar no turno da manha, foi

encerrada a abertura as doze horas.

3 GRUPOS DE TRABALHO
3.1 EIXO | - Cuidado Integral e Promocéo da Saude

No dia vinte e dois de julho de dois mil e vinte e cinco, no auditério do
CEMEREF, teve continuidade a programacéo da 122 Conferéncia Municipal de

Saude de Vitoria da Conquista — Planejando e Fortalecendo o SUS no
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Municipio, com a realizacdo do grupo de trabalho referente ao Eixo 1— Cuidado

Integral e Promocéo da Saude.

As atividades vespertinas tiveram inicio as quatorze horas e vinte
minutos com a leitura do regimento realizada pela delegada Gabriela, que se
ocupou também de toda mediagcédo, com suporte da, também delegada, Aline
Tavares. A relatoria foi realizada pelas académicas do 11° semestre de
Medicina da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), Lara
Rodrigues e Ojana Albuquerque. As quatorze horas e vinte e quatro minutos
iniciou-se a leitura das propostas do eixo supracitado, projetadas em tela,
permitindo a leitura de todos o0s presentes, garantindo praticidade e
acessibilidade as informacbes. A quantidade de delegados presentes esta

registrada conforme lista de frequéncia em anexo.

Durante a conducdo do grupo de trabalho, foram lidas as cinquenta e
cinco propostas originalmente reunidas no caderno tematico do eixo em
guestdo. A leitura foi realizada de forma continua, obedecendo a ordem
numérica das propostas. Ao fim da leitura, foi concedido um momento para
eventuais destaques, sendo que os delegados que desejassem propor
modificacdo, exclusdo ou supressdo do texto levantavam seu cracha de
identificacdo, conforme estabelecido no regimento da conferéncia. Apds o
encerramento dessa etapa, teve inicio a discussdo das propostas destacadas,
de modo a agrupa-las conforme convergéncia e semelhanca de temas,
seguindo os tramites regimentais previamente aprovados. A plenaria do grupo
possibilitou o debate democratico, garantindo fala aos delegados e
promovendo o didlogo técnico e participativo. Concluido o debate, foi iniciado o

processo de votacao das propostas, com deliberacdo dos delegados presentes.

Ao final da sessao, foram aprovadas vinte propostas que representaram
o Eixo 1 na plenaria final da conferéncia, agendada para o dia seguinte. As
atividades da tarde foram encerradas as dezessete horas e dois minutos. Nada
mais havendo a tratar neste turno, foi finalizada a relatoria, que segue lavrada
para fins de registro e posterior assinatura conforme os tramites da 122

Conferéncia Municipal de Saude de Vitéria da Conquista.

3.2 EIXO Il — Gestao, Planejamento e Organizacdo da Rede.
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No dia vinte e dois de julho de dois mil e vinte e cinco, no auditério do
CEMAE, teve continuidade a programacao da 122 Conferéncia Municipal de
Saude de Vitéria da Conquista — Planejando e Fortalecendo o SUS no
Municipio, com a realizacao do grupo de trabalho referente ao Eixo 2 — Gestéao,

Planejamento e Organizacéo da Rede.

As atividades da tarde foram iniciadas as quatorze horas e onze minutos
e contaram com a mediacdo da Sra. Jamilly Gusméao, e com a relatoria
realizada pelas académicas do 11° semestre de Medicina da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), Gabriela Brasil e Marilia Alves. No
inicio do encontro, foi disponibilizado aos participantes um QR Code projetado
em tela, permitindo o acesso digital ao caderno de propostas por meio dos
celulares, garantindo praticidade e acessibilidade as informacdes. A quantidade

de delegados presentes esta registrada conforme lista de frequéncia em anexo.

Durante a conducédo do grupo de trabalho, foram lidas as cinquenta
propostas originalmente reunidas no caderno tematico do eixo em questao. A
leitura foi realizada de forma continua, obedecendo a ordem numérica das
propostas. A cada leitura, era concedido um momento para eventuais
destaques, sendo que os delegados que desejassem propor modificacao,
exclusdo ou supressdo do texto levantavam seu cracha de identificacao,
conforme estabelecido no regimento da conferéncia. Apos o encerramento da
etapa de destaques, deu-se inicio a discussdo das propostas destacadas,
seguindo os tramites regimentais previamente aprovados. A plenaria do grupo
possibilitou o debate democratico, garantindo fala aos delegados e
promovendo o didlogo técnico e participativo. Concluido o debate, foi iniciado o

processo de votacao das propostas, com deliberacdo dos delegados presentes.

Ao final da sessao, foram aprovadas vinte propostas que representaram
o Eixo 2 na plenaria final da conferéncia, agendada para o dia seguinte. As
atividades da tarde foram encerradas as dezoito horas e dez minutos. Nada
mais havendo a tratar neste turno, foi finalizada a relatoria, que segue lavrada
para fins de registro e posterior assinatura conforme os tramites da 122

Conferéncia Municipal de Saude de Vitéria da Conquista.

3.3 EIXO Il — Participagéo e Controle Social
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No dia vinte e dois do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, as
quatorze horas e oito minutos, teve inicio, no Polo de Educacdo do Centro
Municipal de Atencéo Especializada (CEMAE), o grupo de trabalho referente a
122 Conferéncia Municipal de Saude de Vitéria da Conquista — Planejando e
Fortalecendo o SUS no Municipio, com as discussdes focadas no Eixo 3 -
Participagéo e Controle Social. Dessa forma, o referido grupo foi coordenado
por Ricardo Alves de Oliveira (Vice-presidente do Conselho Municipal de
Saude), com relatoria de Jo&o Victor Oliveira Gois (estudante de medicina da
UESB do 11° semestre) e Lorena Silveira Almeida. Estavam inscritos 45

delegados, os presentes estdo em lista de presenca em anexo.

A pauta da reunido consistiu na discussdo e deliberacdo sobre as
propostas elaboradas nas pré-conferéncias, relacionadas ao referido eixo. O
coordenador, Ricardo Alves, realizou a leitura individual de cada proposta, e,
apos a leitura, foi aberto espaco para que os delegados se manifestassem,
apontando eventuais destaques. Diante disso, em caso de destaques, cada um
era, entdo, avaliado em votacdo plenaria, decidindo-se pela manutencédo ou
exclusdo da proposta. Na auséncia de destaques, as propostas originais
entravam em regime de votacdo, para sua manutencdo ou exclusdo. A cada
bloco de cinco propostas discutidas, as que foram mantidas eram submetidas a
nova votacdo, a fim de decidir se fariam parte do conjunto final de vinte

propostas a serem encaminhadas como prioritarias para a plenaria final.

Dessa forma, durante as deliberacbes, sete propostas receberam
destaques, com a manifestacdo de 12 delegados, trés propostas receberam
nova redacao, e ao fim das deliberaces, apds analise e votacdo de todos o0s
blocos, foram aprovadas e selecionadas 18 propostas para compor o0 conjunto

final de proposi¢des que seguiram para plenaria final.

Nada mais havendo a tratar, o grupo de trabalho foi encerrado as quinze

horas e trinta minutos.
4 CONCLUSAO

As conferéncias de saude representam o ponto mais alto do exercicio do
controle social. S&o espagos democréticos e fundamentais nos quais

representantes da comunidade definem os rumos das politicas de saude no

9
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ambito municipal, estadual e nacional. Em um cenario marcado por desafios
aos direitos sociais e politicos, a realizacdo da conferéncia se destaca como
um gesto coletivo de compromisso e resisténcia, reafirmando o papel dos

delegados na defesa do SUS.

No dia vinte e trés de julho de dois mil e vinte e cinco, no auditério do
CEMAE, as 9 horas, teve inicio a Plenéria final da 122 Conferéncia Municipal
de Saude de Vitoria da Conquista — Planejando e Fortalecendo o SUS no
Municipio. O principal objetivo do encontro foi deliberar sobre as acdes de

salde que norteardo o municipio pelos préximos quatro anos.

A programacao foi aberta com a leitura das orientagbes previstas no
regimento da conferéncia para a plenaria final. Em seguida, procedeu-se a
apresentacao das propostas dos eixos 1, 2 e 3, contendo, respectivamente, 20,
20 e 18 propostas, todas previamente debatidas e aprovadas nos grupos de

trabalho realizados no dia anterior.

Ao final da conferéncia, foram consolidadas e encaminhadas 58
propostas para composicdo do Plano Municipal de Saude, com execucao
prevista para o proximo quadriénio. Com ampla aprovacdo dos delegados,
todas as propostas foram integralmente acedidas e encontram-se disponiveis

em anexo.

A realizacdo da 122 Conferéncia Municipal de Saude, promovida pelo
Conselho Municipal de Saude em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude, reafirmou a importancia da participacdo ativa da populacdo e do
envolvimento conjunto de todos os atores que constroem o Sistema Unico de

Saude: usuarios, trabalhadores, gestores e prestadores de servicos.

As dez horas e quarenta e quatro minutos, a secretaria de saltde Sra.
Fernanda Maron assumiu a palavra, reiterando a relevancia do evento para o
municipio de Vitdria da Conquista, seguida pela fala do presidente do Conselho
Municipal, Sr. Tarsis Goncgalves que direcionou os devidos agradecimentos, em
especial, aos delegados pela presenca e participacdo ativa durante todo o

evento.

10




PREFEITURA

r E
ety SUS IR i

EXEMPLO PAF

Nada mais havendo a tratar no turno da manha, foi encerrada a plenaria

final as onze horas e vinte e seis minutos.

ANEXO A (PROPOSTAS)

EIXO 1: Cuidado Integral e Promocéo da Saude

1 | Ampliar, reformar, requalificar e equipar as Unidades de Saude, tanto de zona
urbana quanto da zona rural (UBS, USF sede e satélites, CEMAE - implantar
um polo descentralizado do CEMAE na Prefeitura da Zona Oeste, com
estrutura adequada para oferecer atendimentos médicos especializados e
exames), garantindo infraestrutura fisica adequada, acessivel, segura e
modernizada, incluindo a construcdo de novos postos, ampliacdo de
consultérios, salas de apoio para atividades educativas e grupos de saude,
areas externas cobertas para abrigar os usuarios que aguardam atendimento
e caixas d’agua maiores nas unidades, assegurando o pleno funcionamento,
humanizacéo dos servigos, melhores condi¢gdes de atendimento e de trabalho
para os profissionais e equipes (incluindo eMulti), conforme as necessidades
epidemioldgicas, demograficas e territoriais do municipio.

2 Ampliar a oferta e facilitar o acesso a consultas médicas especializadas,
exames de baixa, média e alta complexidade, consultas odontolégicas e
procedimentos especializados, por meio da contratacdo de novos
profissionais e servicos de referéncia, parcerias com clinicas credenciadas,
ampliacdo das cotas mensais, agendamento prioritario, e desenvolvimento de
sistemas informatizados transparentes para marcacao e regulagéo, visando
reduzir filas de espera, garantir maior disponibilidade, agilidade, equidade no
acesso e resolutividade no atendimento a populagéo, priorizando pacientes
com maior necessidade, comorbidades e vulnerabilidades, a exemplo dos
idosos.

3 Fortalecer a linha de cuidado ao Diabetes, garantindo a dispensacgéo regular
de fitas de glicemia e lancetas para automonitoramento, ampliando os pontos
de distribuicdo de insulinas humanas (NPH e Regular) nas unidades de saude
com assisténcia do farmacéutico da e-multi, assegurando insumos adequados
para todos os usuarios (incluindo insulinodependentes e diabetes gestacional)
e ajustando contratos de compra conforme a disponibilidade de aparelhos,
além de ampliar e fortalecer a assisténcia e cuidados especificos, como
curativos, para pacientes com pé diabético.

4 Desenvolver e implementar um sistema informatizado unificado para
marcacdo de exames (com foco em alta demanda) e consultas com
especialistas, incluindo tratamento fora do domicilio, com acesso via
aplicativo ou site, garantindo um fluxo de pacientes claro, eficiente e
equitativo através de fila Unica com controle centralizado e regulagéo
ampliada, visando total transparéncia no processo, permitindo ao usuario
visualizar sua posicdo na fila, critérios de prioridade, motivo da solicitagéo e
estimativa de tempo de espera, e garantindo maior oferta de vagas e acesso

11
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facilitado.

Implementar e fortalecer as a¢Ges de salde do trabalhador, garantindo fluxo e
acesso aos servicos especializados do CEREST e da Rede de Atencéo
Psicossocial para diagnésticos, atendimentos, exames e procedimentos
relacionados ao adoecimento no trabalho, com ampliacdo do numero de
profissionais capacitados para esses atendimentos e maior divulgacdo e
acesso aos servicos de prevencdo, promocao e vigilancia em saude do
trabalhador no municipio.

Ampliar e atualizar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME), garantindo o fornecimento continuo, regular e em quantidade
suficiente de medicamentos essenciais padronizados (incluindo os de uso
cronico, para doencas agudas e em situacBes de urgéncia/emergéncia),
insumos nas farmacias das unidades de salde, ampliando o elenco ofertado
e assegurando sua disponibilidade, com monitoramento sistematico do
abastecimento, planejamento e gestdo para evitar desabastecimento e
interrupcdo de tratamento, fortalecendo a assisténcia farmacéutica no SUS e
promovendo a integralidade do cuidado farmacoterapéutico para toda a
populagcdo. planejamento e gestdo para evitar desabastecimento e
interrupcdo de tratamento, fortalecendo a assisténcia farmacéutica no SUS e
promovendo a integralidade do cuidado farmacoterapéutico para toda a
populacao.

Garantir a disponibilizacdo de cotas especificas através da Central de
Marcacdo para marcacdo de exames, consultas e procedimentos para 0s
servicos de salde CEMERF e CAAV, assegurando a prioridade nos
agendamentos e 0 acompanhamento necessario para os publicos atendidos.

Implantar equipes de saulde itinerantes multiprofissionais para atendimento
regular e integral nas localidades da zona rural, especialmente em areas de
dificil acesso, garantindo a permanéncia de médicos e outros profissionais
nas unidades sede, ampliando o acesso a Atencdo Primaria, reduzindo a
auséncia de assisténcia basica, e promovendo a¢des de promocdo da saude
e prevencdao de doencas.

Criar e implementar um Centro Especializado de Saude e referéncia para
cuidados de pessoas neurodivergentes, incluindo autistas, no municipio.

10

Ampliar, qualificar e fortalecer a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) no
municipio, por meio da implantacdo de novos Centros de Atencéo
Psicossocial (CAPS nas modalidades AD, I, IA - infantojuvenil), conforme o
namero de habitantes do municipio e critérios do Ministério da Saude; criagcao
de ambulatorios de saude mental infantojuvenil, além da adequacdo de
servicos existentes (UBS/ESF), com equipes multiprofissionais e apoio
matricial, para atender a crescente demanda por cuidados em saide mental
(desde quadros leves até severos), deteccdo precoce de suporte as criancas
e adolescentes com transtornos de neurodesenvolvimento, reduzir
internagdes psiquiatricas, aprimorar o acesso e capacidade de absor¢cédo dos
CAPS, garantir atendimento humanizado, integral e continuidade do cuidado,
fortalecendo a articulagdo com a Atencao Primaria.

11

Garantir a continuidade da realizacdo de exames laboratoriais nas unidades

de saude aliada a estruturacdo da coleta descentralizada em todas as
unidades da zona rural, mediante a implementacao de fluxo logistico eficiente

12
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para o transporte de amostras, promovendo equidade no acesso e
resolutividade diagndstica na Atencao Primaria; além disso, desburocratizar o
acesso aos resultados laboratoriais na totalidade da rede, por meio de
processos simplificados e tecnologias acessiveis, assegurando agilidade,
transparéncia e centralidade no cuidado ao usuario.

12

Ampliar e assegurar a cobertura de saude bucal nas equipes de salde da
familia e fortalecer o atendimento odontoldgico nas localidades da zona rural,
por meio da ampliacéo e regularidade das ac6es do odontomadvel, garantindo
a manutencdo dos equipamentos odontoldgicos e o fornecimento continuo
dos insumos relacionados, promovendo 0 acesso equitativo ao atendimento
regular, preventivo e curativo.

13

Criar e implementar um programa de incentivo a atividade fisica e lazer,
garantindo a construgcdo e existéncia de academias da saude com
equipamentos adequados e estruturas ao ar livre nas Unidades de Saude,
promovendo atividades fisicas e praticas integrativas.

14

Criar uma unidade de referéncia ambulatorial para acompanhamento continuo
e integral voltado especificamente para pessoas vulneraveis (LGBTQIAPN+).

15

Implementar e disponibilizar um servico regular, gratuito e assistido de
transporte sanitario para pacientes da zona rural — incluindo acamados e
moradores de localidades com dificuldades de locomogédo e sem transporte
publico — assegurando o acesso facilitado e equitativo a rede de saude
(exames, consultas basicas e especializadas), através da ampliacdo da frota
de veiculos municipais, além de assegurar a substituicdo, conserto e
aquisicdo em numero e estado adequados.

16

Implementar e fortalecer acfes intersetoriais para a universalizacdo do
saneamento béasico, abrangendo o abastecimento de agua potavel — com
ampliacdo do acesso em localidades rurais por meio de pocos artesianos — a
coleta e tratamento de esgoto, e 0 manejo adequado dos residuos sélidos,
incluindo a implantacdo estratégica de contéineres de coleta de lixo em
pontos-chave do municipio, visando melhorar a gestéao dos residuos, reduzir o
descarte irregular, promover a limpeza e organizacdo dos espacos publicos,
prevenir doencas e promover a saude comunitaria.

17

Consolidar a informatizagdo da rede municipal de saude por meio da
implementacéo e integracdo de um sistema de prontudrio eletrénico unificado
e interoperavel (PEC), que conecte os dados da Atencdo Priméaria com os da
Média e Alta Complexidade e demais pontos da rede, a fim de garantir a
continuidade do cuidado, otimizar a tomada de decisdo clinica e gerencial, e
gualificar o monitoramento dos indicadores de satude em tempo real.

18

Pleitear aos entes federal, estadual e municipal a construcéo e financiamento
da unidade de vigilancia de zoonoses.

19

Implementar medidas para o fortalecimento da seguranca fisica e patrimonial
nas unidades de saude, visando a prote¢do de usuarios, profissionais e
instalacoes.

20

Instituir NGcleo de ateng&o a saude mental para as mulheres no SEAMI, com
énfase no atendimento a violéncias.
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EIXO 2: Gestao, Planejamento e Organizacdo da Rede

1 Elaborar, revisar e implementar planos de cargos, carreiras e vencimentos
(PCCV) de forma periédica, com aumento dos percentuais da tabela de
intersticio, garantindo salarios e beneficios compativeis com o mercado e
com os de outras esferas de governo, refletindo a complexidade e
importancia das fungdes na saude; esse processo deve estabelecer critérios
claros para progressao funcional, incentivar o desenvolvimento profissional
continuo, criar mecanismos de bonificagdo municipal por desempenho,
especialmente para profissionais em areas de maior vulnerabilidade ou dificil
acesso, e para equipes gue atingirem metas pactuadas no cofinanciamento
da Atencédo Primaria a Saude (APS), contemplando a valorizagéo e a saude
do trabalhador para todas as categorias profissionais.

2 Realizar e ampliar o numero de vagas em concursos publicos e selecdes
publicas para todas as categorias profissionais da saude, incluindo Agentes
Comunitarios de Saude, enfermagem, servicos gerais, agentes
administrativos e equipes especializadas (como CEMERF e Saude Mental),
com salarios majorados, para suprir a demanda, convocar os profissionais ja
aprovados, garantir a estabilidade, qualificacdo do cuidado, fixacdo dos
trabalhadores e reduzir a precarizagdo dos vinculos na rede municipal de
saude.

3 Desenvolver e implementar um processo de contratacdo de profissionais
especialistas que priorize a RQE, utilize chamada puUblica transparente e
eficiente, e garanta a selecdo de profissionais qualificados e especializados,
visando atender as necessidades da instituicdo e melhorar a qualidade dos
servicos oferecidos.

4 Criar, implementar, estruturar e fortalecer uma politica e um plano municipal
de Educacdo Permanente em Saude, por meio da implantacdo de um
Nucleo de Educacdo Permanente como instancia central, integrando esses
esforcos a implantacdo da Escola de Saude Publica no municipio, com a
finalidade de implementar programas continuos, abrangentes e planejados
de qualificacdo e educagéo permanente para todos os profissionais da rede
municipal de saude, assegurando formacgdo presencial ou hibrida, com
cronograma definido, certificagdo e recursos adequados, alinhada as
necessidades do servico e indicadores da rede, promovendo o
desenvolvimento profissional continuo, a qualificacdo técnica, o
fortalecimento das equipes e a melhoria da qualidade do atendimento e do
vinculo com a populacdo, com foco tanto em agdes generalistas quanto em
temas especificos, promovendo uma formagdo fundamentada em
evidéncias, reflexiva, interdisciplinar, integrada aos processos de trabalho.

5 Aprimorar e estreitar o dialogo e as parcerias com as instituicbes de ensino

14
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superior (IES) publicas, visando integrar estudantes nos processos de
capacitacdo dos profissionais e priorizar campos de pratica, e em
contrapartida, que as IES oferecam cursos de especializagdo, mestrados
profissionais e residéncias em saude para os trabalhadores municipais,
potencializando sua contribuicdo para o fortalecimento e qualificacdo dos
servicos publicos de saude e garantindo que novos profissionais tenham
curso preparatoério antes de assumir suas funcgoes.

Reestruturar, adequar e reformar as unidades de saude e unidades basicas
de saude, ampliando sua estrutura fisica, incluindo melhorias na
acessibilidade, conforto, higiene e condicBes de trabalho, a fim de garantir
ambientes adequados e seguros para o atendimento da populagéo e para os
profissionais, e garantir capacidade para novas equipes de profissionais.

Aprimorar a informatizagdo da rede municipal de saude, disponibilizando
internet de qualidade nas unidades, especialmente nos postos satélites da
zona rural, e melhorar a assisténcia técnica dos computadores e sistemas
utilizados, criando um sistema unificado entre toda a rede municipal.

Garantir a manutencao periédica das unidades e equipamentos de saude,
incluindo a ampliacéo do servico de manutencao odontoldgica, e elaborar e
implementar Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) para a realizacdo
de manutencdo preventiva e corretiva nas unidades, com cronogramas
definidos, responsaveis técnicos designados e mecanismos de controle e
avaliacdo periddica, visando garantir a seguranca, funcionalidade e
conservacéao dos equipamentos e estruturas fisicas.

Garantir o fornecimento continuo de insumos béasicos e Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) adequados, com qualidade e em tempo habil para
o funcionamento pleno das unidades de saude, assegurando seguranca,
prevencdo de riscos e condigbes dignas de trabalho para todos os
profissionais.

10

Desenvolver, implementar e fortalecer um sistema de regulacéo integrado e
centralizado no municipio para a marcacdo de exames, consultas e
procedimentos, baseado em fila Unica com total transparéncia nos critérios
de priorizacdo, controle da demanda reprimida e monitoramento continuo
das filas de espera, utilizando ferramentas informatizadas para qualificagédo
da gestdo e reducdo de desigualdades, a fim de assegurar 0 acesso justo,
ordenado e eficiente aos servicos publicos, fortalecendo a gestdo, o
planejamento e a confian¢a da populacéo.

11

Desenvolver, implantar e implementar uma estratégia municipal de
interoperabilidade de sistemas de informagdo em saude, incluindo um
prontuario eletrdnico interligado, baseada em padrdes nacionais do SUS,
para criar canais de comunicagcdo que garantam a integragdo entre 0s
diversos niveis de atengéo (Priméria, especializada, hospitalar, vigilancia em
saude, farmacia), o acesso qualificado e seguro ao histérico clinico dos
usuarios, e um sistema integrado de gestdo de exames que forneca acesso
rapido e preciso a informagfes, garantindo transparéncia em todas as
etapas do processo e, a continuidade do cuidado, como no
acompanhamento de pacientes oncolégicos através de planilhas digitais
compartilhadas entre a UNACON, a Secretaria Municipal de Saude e a
Policlinica Regional.

15
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12

Fortalecer o carater integral e resolutivo da Atencdo Primaria & Saude por
meio da implantacdo articulada de uma nova equipe eMulti (Equipe
Multiprofissional) e de uma Academia da Saude, para expandir e qualificar a
oferta de acdes de promocdo de modos de vida saudaveis, cuidado em
saude mental, e praticas de reabilitacdo e acompanhamento farmacéutico no
territorio.

13

Ampliar o horério de atendimento na unidade de saude da familia a partir da
implementacdo do Saude na Hora, do Ministério da Saude, bem como
contratar profissional para gerenciar a unidade para maximizar a gestao do
Servigo.

14

Ajustar e ampliar a quantidade de equipes de Saude da Familia (eSF) e
equipes multiprofissionais (eMulti), incluindo a incorporacdo de assistentes
sociais e a ampliacdo das equipes de unidades sentinelas, conforme o perfil
e a densidade populacional das areas de abrangéncia, assegurando que o
namero de pessoas cadastradas esteja em conformidade com as diretrizes
do Ministério da Saude e o novo modelo de cofinanciamento, e
redimensionar o quantitativo de Agentes Comunitarios de Endemias (ACE)
promovendo sua integracdo com as equipes de saude da familia.

15

Implantar e expandir a cobertura de atendimento em localidades,
especialmente em regides de dificil acesso, por meio de equipes de saude
itinerantes multidisciplinares e unidades estendidas para a zona rural,
promovendo inclusdo, equidade, atendimento continuo, acdes regulares de
promocao da saude, prevencdo de doencas e cuidado integral a populacao.

16

Aumentar e ampliar a frota de ambulancias operacionais, tanto do SAMU
192 (1 ambulancia basica e 2 unidades de motolancia), quanto da zona rural
Nno municipio e o transporte por ambulancias para atendimento a populacao,
garantindo maior agilidade nas urgéncias e emergéncias, e assegurar a
disponibilizacdo e manutencdo de ambuléancias exclusivas para atendimento
e transporte de pacientes em localidades especificas, com operacionalidade
24 horas, para suporte e acessibilidade aos servicos de saude de maior
complexidade.

17

Garantir a ampliacdo do corpo técnico, da oferta de profissionais e a
recomposicdo das equipes de saude mental, incluindo psicologos,
neuropediatras, neurologistas, psiquiatras, priorizando os profissionais com
RQE, tanto nos servicos especializados e na eMulti quanto na rede
municipal em geral, por meio de concursos regulares especificos para
contratacdo de profissionais efetivos de diversas categorias e da formacgéo
de equipes interdisciplinares e itinerantes, com o objetivo de reduzir a
rotatividade, garantir substituicbes céleres e com transi¢do, fortalecer o
matriciamento na Atencdo Primaria, fortalecer o acolhimento e o
atendimento das demandas em dareas urbanas e rurais, garantir acesso a
psicoterapia, ampliar o atendimento de primeira consulta e a continuidade do
acompanhamento, diminuir encaminhamentos para a rede especializada,
fortalecer o ndcleo de saude mental do municipio, priorizando a atencdo ao
trabalhador de saude e assegurando o cuidado integral em satde mental em
todos os ciclos de vida.

18

Implantar os servicos de odontopediatria e canal de molar no Centro de
Especialidades Odontolégicas (CEO) e reforcar o servigo de prétese dentaria
para atender de forma mais adequada os pacientes.

16
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19

Implementar o servi¢go do programa federal "Melhor em Casa”.

20

Reorganizar a vigilancia as endemias no municipio, com foco na ampliagao
do numero de Agentes de Combate as Endemias (ACE), incluindo os
distritos e povoados da zona rural, redimensionamento de seus quantitativos
e territérios de atuacéo, melhoria das condi¢c6es de trabalho e promoc¢ao da
integracdo deste setor com as equipes de saude da familia, para fortalecer o
enfrentamento as arboviroses e outros agravos, garantindo a¢des continuas,
eficazes e articuladas com a vigilancia em saude e a atengéo basica.

EIXO 3: Participagao e Controle Social

Elaborar e instituir protocolo oficial de resposta aos oficios, recomendacdes e
deliberacdes encaminhados pelos Conselhos Locais de Saude, com prazos
definidos, fluxo intersetorial, responsabilidades claras e formas de retorno,
garantindo transparéncia, agilidade, efetiva interlocucdo entre gestdo e
controle social, e a valoriza¢édo da participacéo popular.

Instituir e implementar canais acessiveis, eficazes e territorializados para o
acolhimento e devolutiva formal e eficiente das manifestacdes populares
oriundas das reunides dos Conselhos Locais de Saude, garantindo sua
incorporacdo na agenda do Conselho Municipal de Saude e promovendo um
ciclo continuo de escuta, resposta e acompanhamento adequado no SUS, a
fim de fortalecer o controle social e dar transparéncia a gestao.

Garantir a celeridade e o reforco do comprometimento dos secretarios e da
gestdo na resolucdo dos apontamentos em ata e demais demandas trazidas
pelos Conselhos de Saude, instituindo a obrigatoriedade de respostas
formais, objetivas e transparentes, com prazos estabelecidos, as
deliberacdes e encaminhamentos dos Conselhos Locais e Municipal de
Saude, assegurando a resolutividade, o retorno institucional adequado e a
criacdo de canais de informac¢do a comunidade, a fim de melhorar a relacéo
entre a gestdo e o controle social e promover o didlogo continuo.

Sensibilizar, estimular e garantir a participacdo ativa da populagdo nas
reunides dos Conselhos de Saude, superando a baixa adesédo por meio de
oferta de material grafico, convites direcionados e campanhas municipais de
divulgacdo para o controle social, fortalecendo o funcionamento dos
Conselhos Locais com capacitagdo continua dos conselheiros e atuacao
estratégica da Assessoria de Comunicagdo (ASCOM) para informar,
mobilizar e conscientizar a comunidade.

Descentralizar as reunides dos Conselhos Locais de Saude para fora das
unidades, buscando reunir escolas, igrejas e associagfes, e criar estratégias
para otimizar a mobilizacdo e melhorar a adeséo e representatividade dentro
dos conselhos, como por exemplo através de treinamentos e servicos em
saude, além disso, incluir também, a descentralizagdo das reunibes do
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Conselho Municipal para diferentes territérios, estimulando também a
participacéo jovem.

Manter e ampliar a divulgacdo dos cronogramas e calendarios de reunides
dos Conselhos Locais e Municipal de Saude, publicizando-os de forma
antecipada e acessivel com pauta detalhada, e divulgando o acesso a
agenda para membros da gestdo e trabalhadores, a fim de garantir
transparéncia e promover maior participacdo da populacéo nas decisoes.

Ampliar e fortalecer a divulgacdo das acdes, funcbes e atividades do
Conselho Municipal e dos Conselhos Locais de Saude — inclusive nas zonas
rurais —, por meio de campanhas e canais oficiais da Prefeitura, radios
locais, carro de som, redes sociais, WhatsApp e outras plataformas
acessiveis, visando promover a transparéncia, valorizar o SUS, incentivar a
participagcdo popular, fortalecer o controle social e assegurar o acesso da
populagdo a informagbes sobre servigos, reunibes, pesagem do Bolsa
Familia, vacinacdo e mutirdes, além de elaborar um plano de comunicacgéo
do Conselho Municipal de Saude.

Ampliar a realizagdo de ac¢des educativas voltadas ao exercicio do controle
social e promover o0 engajamento ativo da populagcdo na formulacao,
fiscalizacdo e avaliacdo das politicas publicas de saude, desenvolvendo e
implantando um canal digital integrado de comunicacdo e gestdo da
informacéo, utilizando estrategicamente televisdo, radio, redes sociais, sites
oficiais, boletins, materiais educativos e campanhas multimidia para divulgar
0 papel, cronogramas, acdes, atividades e resultados dos conselhos de
saude, traduzindo dados do SUS em linguagem cidada, garantindo
transparéncia, acesso a informacéo e incentivando a participacao cidada.

Fomentar e implementar a politica de educacdo popular em saude como
estratégia permanente de fortalecimento do controle social, por meio de
acbes formativas nos territérios com participacdo ativa da comunidade,
movimentos sociais e trabalhadores do SUS, com tematicas relacionadas ao
controle social.

10

Instituir e implementar um programa permanente e continuado de
capacitacdo para conselheiros locais e municipais de saude, liderangas
comunitarias e a populagéo, por meio de oficinas presenciais e online, cursos
e formagBes periddicas, com conteddos acessiveis e temas como
funcionamento do SUS, legislacdo, politicas puablicas, controle social,
estratégias de mobilizacdo e participagdo cidadd, visando fortalecer os
conselhos, qualificar a atuagéo dos conselheiros, ampliar o conhecimento da
comunidade, promover o empoderamento social e estabelecer parcerias para
potencializar a formac&o técnica e o exercicio do controle social.

11

Instituir a obrigatoriedade e fortalecer a participacdo ativa de representantes
de diversas secretarias municipais (como Educacdo, Assisténcia Social,
Agricultura, Meio Ambiente, entre outras) nas reunides dos Conselhos Locais
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e Municipais de Saude, promovendo a intersetorialidade, o didlogo e a
integracdo das politicas puablicas, bem como garantindo prazos para
respostas as demandas e oficios encaminhados pelos conselhos.

12

Dialogar com a Secretaria Municipal de Educacdo para inclusdo de temas
sobre participacdo social no curriculo das escolas municipais.

13

Fortalecer os conselhos locais de saude e garantir a presenca regular de
representantes da gestdo municipal de saude nas reunibes do Conselho
Municipal e dos Conselhos Locais, pelo menos uma vez por semestre, para
dialogar com usuarios e conselheiros sobre os servigos ofertados pelo SUS,
suas atualizagdes, fluxos e formas de acesso, contribuindo na intermediacéo
das demandas apresentadas.

14

Assegurar 0 orcamento para o controle social e descentralizar recursos
financeiros especificos para os Conselhos Locais de Saude, garantindo apoio
logistico e estrutural, incluindo a oferta de incentivos ndo monetarios como
coffee breaks nas reunibes, a fim de estimular e fortalecer a participacdo
ativa da comunidade nas instancias de controle social.

15

Disponibilizar transporte para todos os conselheiros locais de saude
(usuarios, trabalhadores e gestores), nos dias de reunido do Conselho
Municipal, visando garantir a participacdo efetiva e igualitaria nas atividades
do controle social.

16

Implantar um conselho local na policlinica regional e no CAAV, com
representacdes da gestdo, trabalhadores de salde e pacientes, para
fortalecer propostas e projetos dos usuarios do servico e ampliar a
participacdo popular.

17

Sistematizar a reunido das familias dos usuarios promovida no CEMERF,
com estabelecimento de periodicidade e ampliacdo da divulgacdo para
garantir maior participacéo popular.

18

Garantir a participacdo e controle social para a Saude Mental, especificando
as acOes e estratégias necessarias para o fortalecimento do controle social
neste setor.

19
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CATEGORIA NOME DO DELEGADO | ASSINATURA N
, Geslor Adelmita Oliveira Souza ey -
Usuaric Adenaldo de Oliveira Pinte R
(Usudrle | Adriana Qliveira Santos |
Trabalhadar Alane Lima Dlas de 5ouz3 ]
Usuario albetania Alves Fernandes
Usuario Albino César Assis EW
Usudrio Almir Mzreos de Souzs
[ Usuario JSumerentina Ferreira dos Santos
Usudnio “[amom sartos souza
: Usuario " Ana Maria Santzna Souza L /
Usuario Antdnio Azimundo Figueirgdoe JUnior =
Frestador  Armenio Souza Santos T
Prastador " Detdrlavina d;q Santas (Queiro? E S
Gestar * Carer Szmanthz Teixeira Fonseca | 2
A5
Gestor Carla Almelda Santos da Silva A >’CL4 ,2&/ h'(w.: m S .of A
Trabzlnador Cdssia slexandrino Guedss
Trabalhador Charles Vaz Santos N
Usudrio Cintia da Silva Almeida
USUarin Cristiane Cruz Santos Thamé
Gestar Daiane POro Nery o, S R e 7 "
Usuario Daise Siva dos Santcs s
Gestor Danilo de Almeida Barkosa
Usudno Denise Betdnia 2. de Rarms
— = (1) emise L\a.&m“‘__gms_
Usudrto rlana 3, viana Santos
Usudrie | pivani Santos Souza
Prustador Eden Ribeiro Santos o ]
Usuario Edilare Silva Prales o
Usuario Fiara de Matos Galvio
frabalhador Edvania Cerqueira Santos
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DECRETO N° 23.694, DE 26 DE MAIO DE 2025.

Convoca a 12? Conferéncia de Saude do Municipio de Vitéria da Conquista e dé outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA , Estado da Bahia, usando das atribuicdes
que lhe confere o art. 75, incisos Il e XI, da Lei Organica do municipio, e nos termos da Lei
Complementar n® 1.786/2011; e

CONSIDERANDO a decisdo da Plenaria do Conselho Municipal de Salude (CMS), em sua 5 Reunido
ordinaria do ano de 2025, realizada em 14 de maio de 2025;

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 12* Conferéncia Municipal de Satde de Vitéria da Conquista a realizar-
se nos dias 22 e 23 de julho de 2025, com o tema central:"Planejando e Fortalecendo o SUS no
Municipio de Vitéria da Conquista™, estruturada nos seguintes eixos tematicos:

l. Eixo 1: Cuidado Integral e Promog#o da Saude;
Il Eixo 2: Gestao, Planejamento e Organiza¢do da Rede; e
Il Eixo 3: Participagso e Controle Social.

Paragrafo dnico. Em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 8.142/90, a Conferéncia
Municipal de Saude de Vitéria da Conquista constitui o férum maximo de deliberagdo da Politica
Municipal de Saude.

dom.pmvc.ba.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Pablicas Brasileirs - ICP Brasit

..':., D’AR’O Vitoria da Conquista - Bah lia

v OFICIAL

LT ,«"’ VITORIA DA CONQUISTA

Art. 2° Como etapa preparatoria, serdo realizadas Pré-Conferéncias em todo o territério municipal,
no periodo compreendido entre 09 de junho e 11 de julho de 2025.

Art. 3° A 127 Conferéncia Municipal de Salde sera coordenada pelo Conselho Municipal de Saude e
presidida pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4° Fica constituida Comissdo Organizadora, coordenada pelo Conselho Municipal de Saude,
responsavel pelo planejamento, organizagao e execugdo de todas as atividades da Conferéncia e das
Pré-Conferéncias.

Art. 5° A Comissdo Organizadora elaborard o Regimento Interno da Conferéncia, contendo normas
de organizacao e funcionamento, que sera homologado pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6° As despesas decorrentes da realizagdo da Conferéncia e das Pré-Conferéncias correrdo por
conta de recursos orgamentarios préprios, podendo ser suplementados, caso necessario.

Art. 7° Este Decreto entrara em vigéncia na data de sua publicagéo, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario.

Vitdria da Conquista — BA, 26 de maio de 2025.

Ana Sheila Lemos Andrade
Prefeita Municipal

ANEXO C (DECRETO)
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ANEXO D (REGIMENTO)

REGIMENTO INTERNO DA 12° CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
VITORIA DA CONQUISTA-BAHIA

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS
Art. 1 A 122 Conferéncia Municipal de Saude de Vitéria da Conquista - BA, foi

convocada pelo Decreto n°® 23.694 de 26 de maio de 2025, com o0s objetivos
de:

| - Reafirmar os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde- SUS, a fim
de garantir a saude como direito humano, integral, universal, humanizado e
equanime, impulsionando a elaboracdo de politicas publicas que reduzam as
desigualdades sociais e territoriais de forma efetiva, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, e nas Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, e n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

Il - Mobilizar e estabelecer didlogos com a sociedade acerca do direito a saude

e em defesa do SUS;

[l - Fortalecer a participacdo e o controle social no SUS, com ampla

representacao da sociedade;

IV - Avaliar a situacdo de saude e elaborar propostas a partir das necessidades
do territorio, garantindo a participacdo popular na construcédo das diretrizes do

Plano Municipal de Saude 2026-2029 do municipio de Vitéria da conquista- BA;

V - Aprofundar o debate sobre os problemas de salde democraticamente no

municipio, em especial as que incidem sobre o setor saude.

CAPITULO Il

DO TEMA
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Art. 2 Nos termos deste Regimento, a 122 Conferéncia Municipal de Saude tera
como tema central “Planejando e Fortalecendo o SUS no municipio de Vitoria

da Conquista”

§ 1° - Os eixos tematicos da 122 Conferéncia Municipal de Saude séo:

Eixo 1: Cuidado Integral e Promocéo da Saude
Eixo 2: Gestédo, Planejamento e Organizacao da Rede

Eixo 3: Participagéo e Controle Social

CAPITULO Il
DAS ETAPAS

Art. 3 Realizar-se-a4 a 122 Conferéncia Municipal de Saude em duas etapas e

serdo efetivadas nas seguintes datas:
| - etapas de pré-conferéncias de 09 de junho a 11 de julho de 2025.
Il - etapa Municipal dias 22 e 23 de julho de 2025

Art. 4 As deliberacfes da 122 Conferéncia Municipal de Saude seréao objeto de
monitoramento pelas instancias de controle social, em todas as suas esferas,

com vistas a acompanhar seus desdobramentos.

Art. 5 As plenérias de abertura e final somente serdo instaladas com o quérum
minimo de 50% +1 dos delegados credenciados no dia e eleitos para a 122

Conferéncia.

Paragrafo unico: Os trabalhos da plenaria de abertura deverdo ser iniciados
oficialmente pelo presidente do CMS ou, em seu impedimento, pela secretaria

municipal de salde;

Art. 6 As propostas deverdo ser de ambito municipal, para subsidiar a

elaboracdo do Plano Municipal de Saude 2026- 2029;
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SECAO |
DA ETAPA DE PRE-CONFERENCIAS

Art. 7 A etapa municipal sera precedida por atividades preparatorias (pré-

conferéncias) sem carater deliberativo;

Paragrafo Unico: As atividades preparatoérias possuem alta relevancia politica e,

por isso, constituirdo parte significativa da Conferéncia;

Art. 8. A etapa municipal sera precedida por pré-conferéncias nas unidades de

saude

8§ 1° Nas pré-conferéncias serdo debatidos o tema central e os eixos teméaticos
a partir do documento orientador, que aborda o processo de construcdo e
consolidacdo do SUS, sem prejuizo de debates pontuais e especificos, em

fungéo da realidade do municipio.

§ 2° Durante as pré-conferéncias serdo eleitos 344 delegados, sendo 172
usuarios, 86 trabalhadores e 86 gestores/prestadores, respeitando a paridade,

conforme anexo |.

8§ 3° Em todas as Etapas da 122 Conferéncia Municipal de Saude sera
assegurado a paridade dos (as) delegados (as) representantes dos usuarios
em relacdo ao conjunto de delegados (as) dos demais segmentos, conforme
previsto na Resolucdo n° 453/2012, do Conselho Nacional de Saude - CNS, e
na Lei no 8.142/1990.

SECAO II
DA ETAPA MUNICIPAL

Art. 9. A abertura da etapa Municipal sera realizada no Auditério Lucia Maria

Doérea, localizado na avenida Olivia Flores, 3000.

8 1 As votagdes nos Grupos de Trabalho serdo restritas aos delegados eleitos

durante as pré-conferéncias.

8 2 A populagcdo estara representada pelos delegados eleitos nas pré-

conferéncias, com direito a voz e voto.
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8 3 Os delegados serdo distribuidos nos Grupos de Trabalho dos eixos
tematicos, previamente escolhidos nas pré-conferéncias, garantindo uma

composicao equilibrada e a representacao paritaria.

Art. 10. A responsabilidade pela realizagdo da 122 Conferéncia Municipal de
Saude, incluido o seu acompanhamento, sera de competéncia do Conselho
Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da

Conquista —BA, com apoio solidario de movimentos, entidades e instituicdes.

Art. 11. A 122 Conferéncia Municipal de Saude, sem prejuizo de outros
debates, tem o objetivo de analisar as prioridades do Municipio de Vitéria da
Conquista —BA, formular propostas no ambito municipal e elaborar Relatério

Final.

§ 1° A divulgagéo da 122 Conferéncia Municipal de Saude ser4 ampla e a

participacao aberta a todos (as).

§ 2° O Relatorio Final da 122 Conferéncia Municipal de Saude sera de
responsabilidade do Conselho Municipal de Saude e da Comissao
Organizadora, que ap0s seu término, encaminhara para a gestdo municipal de

saulde.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE DECISAO

Art. 12 Serdo consideradas como instancias deliberativas da 122 Conferéncia

Municipal de Saude:
| - Grupos de Trabalho;
Il - Plenaria Final.

8§ 1° A proposta de Regimento da Conferéncia Municipal de Saude foi
elaborada pela Comissdo Organizadora da 122 Conferéncia Municipal de

Saude;
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22 °© Somente serdo debatidas as alteracdes na proposta do Regimento

advindas da Plenaria da 122 Conferéncia Municipal de Saude;

8§ 3° Os grupos de trabalho serdo compostos prévia e paritariamente por
delegados (as) nos termos da Resolucéo n° 453/2012 do Conselho Nacional de
Saude, com participacao de convidados (as), estes proporcionalmente divididos

em relagdo ao seu numero total.

§ 4° Os Grupos de Trabalho ser&o realizados simultaneamente para discutir e

votar as propostas que irdo compor o relatorio final.

| - O relatério consolidado da Conferéncia Municipal de Saude, composto pelas
propostas aglutinadas por similaridade e condensadas por eixo tematico sera

lido e votado pelos Grupos de Trabalho;

[I- Cada Grupo de Trabalho tera a responsabilidade de ler e votar as propostas,

sendo escolhidas 20 propostas municipais por grupo;

lll - as propostas mais votadas em cada Grupo de Trabalho, serdo levadas a

apreciacdo na Plenaria Final, que serdo incorporadas no relatorio Final,

Art. 13. A Plenaria Final tem por objetivo debater, aprovar ou rejeitar propostas
provenientes do relatério consolidado dos Grupos de Trabalho, bem como as

moc¢des de ambito local.

8§ 1° A Plenéria Final da Conferéncia Municipal de Saude sera considerada
habilitada a aprovar propostas, com quérum minimo de 50% (cinquenta por

cento) mais 1 (um) dos delegados credenciados.

§ 2° O Relatério aprovado na Plenaria Final da 122 Conferéncia Municipal de
Saude serd encaminhado a Secretaria Municipal de Saude e ao Conselho

Municipal de Saude.

CAPITULO V
DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art.14. A Comissao Organizadora da 122 Conferéncia Municipal de Saude tem

as seguintes atribuigcdes:
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| - Encaminhar a realizagdo da 122 Conferéncia Municipal de Saude, atendendo
as deliberagcbes do Conselho Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de

Saude;

Il - Acompanhar a disponibilidade e organizagdo da infraestrutura, inclusive, do

orcamento para a etapa municipal,

lIl - Elaborar o regimento e apresenta-lo a Plenaria do Conselho Municipal de

Saude da 122 Conferéncia para aprovacao;

IV - Encaminhar o Relatério Final da 122 Conferéncia Municipal de Saude ao

Conselho Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Saude;

V - Realizar o julgamento dos recursos relativos aos credenciamentos de

delegados;

VI - Discutir e deliberar sobre todas as questdes julgadas pertinentes acerca da
122 Conferéncia Municipal de Saude e n&o previstas nos itens anteriores,

submetendo-as ao Pleno do Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO VI
DOS PARTICIPANTES

Art. 15. A 122 Conferéncia Municipal de Saude contard com os (as) delegados
(as) escolhidos (as) nas etapas das pré-conferéncias, com os conselheiros (as)
Municipais de salde e contard com representantes dos usuarios, gestores,

prestadores de servico e trabalhadores da saude.

Art. 16. Poderao participar da 122 Conferéncia Municipal de Saude, todas as
pessoas, entidades, 0Orgdos ou instituicbes interessadas na construcdo e
aperfeicoamento da Politica Municipal de Saude, devidamente inscritos,

conforme o Regimento Interno, aprovado na abertura dos trabalhos.

Art. 17. Os participantes da 122 Conferéncia Municipal de Saude seréo

distribuidos em duas categorias:
| - Delegados (as) com direito a voz e voto;

Il - Convidados (as) com direito a voz;
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Art. 18. - Os membros do Poder Legislativo, Representacao do Poder Judiciario

e do Ministério Publico terao direito a voz.

Art. 19. O credenciamento dos convidados dar-se-4 na condicdo de que 0s
participantes tenham preenchido sua inscricdo na pré-conferéncia de seu

segmento;

Art. 20. Os (as) Conselheiros (as) de Saude, titulares e suplentes, sao
delegados (as) natos para participarem da 122 Conferéncia Municipal de

Saude.

CAPITULO VII
DOS GRUPOS DE TRABALHOS

Art. 21. Os grupos de trabalho terdo como objetivo discutir e aperfeicoar as
propostas previamente construidas nas pré-conferéncias, dentre as quais seréo

selecionadas 20 propostas para serem apresentadas a plenaria.

Art. 22. Nos termos do Regimento da 122 Conferéncia Municipal de Saude os
Grupos de Trabalho (GT) serdo compostos por delegados, convidados, relator

e mediador.

§ 1° A garantia da paridade esta condicionada a efetivacdo do credenciamento

de todos (as) delegados(as).

§ 2°0Os grupos de trabalho dever&o se reunir em salas indicadas pela Comissdo

Organizadora da Conferéncia.

§ 3° No ato da inscricdo/credenciamento o participante ser& direcionado para
0s eixos tematicos previamente escolhidos nas pré-conferéncias, reservando o
direito a Coordenacdo de Credenciamento, se necessario, limitar ou distribuir
de forma equanime e paritaria entre 0s eixos, para que ndo haja prejuizo da
organizacdo do evento ou venha a comprometer o desenvolvimento dos

trabalhos.

Art. 23 A coordenagdo de cada Grupo de Trabalho sera realizada pelo

mediador, definida pela Comissédo Organizadora, cujo papel é:
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| - Controlar o tempo e a sequéncia das falas;

Il — Auxiliar a relatoria com as propostas escolhidas pelo grupo de trabalho;

lIl - favorecer a democratizacao das falas;

IV - Ler para o grupo de trabalho as propostas selecionadas ao final do tempo;

Art. 24 Os Grupos de Trabalho (GTs) séo instancias de debate e votacdo das
propostas de ambito municipal constantes do Relatério Consolidado das pré-

conferéncias.
Art. 25. Os Grupos de Trabalho (GTs) contardo com a seguinte organizacao:

| - a instalacdo e inicio dos debates devera ocorrer com quérum minimo de

40% (quarenta por cento) das Delegados (as) credenciados presentes;

Il - apds a instalacdo prevista no item |, a votacdo ocorrera com qualquer

numero de presentes nos Grupos de Trabalho;

lIl - as atividades serdo dirigidas por uma Mesa Coordenadora com a funcéao de
mediar as discussdes do Grupo de Trabalho, realizar o processo de verificacao
de quorum, controlar o tempo e organizar a participacdo dos Delegados (as) e
dos Convidados (as), e sera composta por. 01 mediador para conduzir os

trabalhos, 02 membros da Comissao de Relatoria.

Art. 26. Os Grupos de Trabalhos serdo realizados simultaneamente e
deliberardo sobre o Relatério Consolidado, elaborado pela Comissdo de

Relatoria, da seguinte forma:
| - Os Grupos de Trabalho seréo divididos pelos eixos tematicos I, I, IlI.

Il — Cada grupo analisara e deliberard sobre todas as propostas relacionadas

ao seu respectivo tema, priorizadas por meio do sistema de votacéo.

Art. 27. Instalado o Grupo de Trabalho, a mesa coordenadora dos trabalhos

procedera da seguinte forma

| - Promovera a leitura de todas as propostas constantes no caderno de
propostas, em seguida colocard em votacdo, sendo encaminhadas a plenaria

final as 20 propostas municipais mais votadas.
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Il — O mediador fard a leitura de cada proposta referente ao seu respectivo
eixo, no caderno de propostas, consultando o Plenério sobre os destaques e

registrando os nomes dos proponentes, observando-se o que segue:
a) os destaques serdo de esclarecimento, supressao parcial ou total do texto.

b) os destaques deverdo ser realizados durante a leitura das propostas dos
Grupos de Trabalho;

c) apos a leitura e votacado dos destaques, caso haja mais de um destaque
para a mesma proposta, recomenda-se que 0S proponentes se reinam e,

preferencialmente, apresentem um destaque Unico a mesa coordenadora;

d) ao término da leitura, serdo apreciados os destaques e o delegado (a) autor
(a) do destaque tera 2 (dois) minutos para defender sua proposta de

supressao;

e) Apos a defesa da proposta de supressao serdo conferidos 2 (dois) minutos

para a Delegado (a) que queira fazer a defesa de manutencéo do texto original;

f) Podera ser permitido uma segunda manifestacdo, a favor e contra, caso a
Plenéaria ndo se sinta devidamente esclarecida para a votacdo sendo conferido

1( um) minuto;

g) Caso a autora ou o autor do destaque néo estiver presente no momento da

sua apreciacao, o destague néo sera considerado.
Art. 28 A votacao sera realizada da seguinte forma:

| — a votacdo serd realizada na seguinte ordem: a proposta do caderno
Consolidado sera a proposicdo numero 01 e o destague de supresséo sera a

proposicdo numero 2;

Il — sera votada a proposta do caderno Consolidado contra o destaque de

supresséao total,

lll — se o destaque de supressao total vencer a votacdo, ndo serd apreciado o

destaque de supresséo parcial;

Paragrafo Unico. N&do serdo discutidos novos destaques para itens ja

aprovados.
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Art. 29. De acordo com 0 Regimento da 12° Conferéncia Municipal de Saude:

| — serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem 70% (setenta
por cento) ou mais de votos favoraveis, compondo o Relatério Final da 122

Conferéncia;

Il — as propostas que ndo atingirem o numero de votos favoraveis necessarios

serdo consideradas nédo aprovadas.

BN

Art. 30. Cada Coordenador (a) de grupo devera apresentar por escrito a
comissao organizadora as propostas aprovadas em seu grupo, para apreciacao

da plenaria e confeccao do relatério Final.

Paragrafo unico. A Comissdo de Relatoria promovera a andlise de todas as
propostas aprovadas nos Grupos de Trabalho, identificando as propostas
conflitantes ou resultantes de duas ou mais supressdes diferentes de uma
mesma proposta, devera encaminhar a apreciacao e deliberacdo da plenaria

deliberativa.

Paragrafo unico. A Comissdo de Relatoria promovera a analise de todas as
propostas aprovadas nos Grupos de Trabalho, identificando as propostas
conflitantes ou resultantes de duas ou mais supressdes diferentes de uma
mesma proposta, devera encaminhar a apreciacao e deliberacdo da plenaria

deliberativa.

CAPITULO VI
DA PLENARIA FINAL

Art. 31. A Mesa coordenadora, avaliara os conflitos de interesse, assegurando
aos Delegados (as) uma unica intervencdo pelo tempo improrrogavel de 2

(dois) minutos, nas seguintes situacoes:

| - pela Questdo de Ordem quando os dispositivos do Regimento e deste

Regulamento néo estiverem sendo observados;

Il - por solicitagdo de esclarecimento quando a duvida for dirigida & mesa

coordenadora antes do processo de votacao;
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Art. 32. A Plenéria Final tem por objetivo debater e aprovar as propostas por
eixo, provenientes do relatorio consolidado dos Grupos de Trabalho, bem como

as mocoes de ambito local.
8 1° Nao serédo permitidas questdes de ordem durante o regime de votacgao.

§ 2° As solicitagbes de encaminhamento somente serdo acatadas pela mesa
coordenadora dos trabalhos quando se referirem as propostas em debate, com

vistas a votacao.
CAPITULO IX
RECURSOS FINANCEIROS

Art. 33. Todas as despesas com a realizacdo da 122 Conferéncia Municipal de
Saude serdo custeadas pela Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal

de Saude.
CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 334 A Secretaria Municipal de Saude promovera o apoio técnico,

administrativo e financeiro necessario a realizacao do evento.

Art. 35. A minuta do regimento da 122 Conferéncia Municipal de Saude sera

aprovada pela plenaria desta Conferéncia, na abertura dos trabalhos.

Art. 36. Os casos omissos nheste Regimento serdo resolvidos pela Comisséo

Organizadora da 122 Conferéncia Municipal de Saude.

Art. 37. Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacdo em plenéria

de abertura da 122 Conferéncia Municipal de Saude.

Vitéria Da Conquista, 22 de Julho de 2025
TARSIS GONCALVES

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO F (CRONOGRAMA DAS PRE CONFERENCIAS)

Data Setores Urbana Rural Horério Facilitadores

09/06 DAPE/CEMAE - - 09:00 Gabriela

09/06 DAB 14:00 Juliano

09/06 - Séo 09:00 DAB

Sebastido

09/06 Pedrinhas | - 14:00 DAB

09/06 Nelson - 14:00 DAB
Barros

10/06 - Dantilandia 09:00 DAB

10/06 Ademario - 14:00 DAB

11/06 - Lagoa 09:00 DAB

Formosa

11/06 - Campinhos 14:00 DAB

11/06 CEREST/ CIST - - 09:00 Fabiana

12/06 CEREST/ CIST - - 09:00 Fabiana

12/06 - Cercadinho 09:00 DAB

12/06 Urbis V - 14:00 DAB

12/06 Recanto das| - 14:00 DAB
Aguas

13/06 CAAV 09:00 Edilane e Antoniel

13/06 Jardim - 14:00 DAB
Valéria lll

13/06 - Roseira 09:00 DAB

16/06 - José 09:00 DAB

Goncalves

16/06 Patagbnia 14:00 DAB

16/06 Cidade 14:00 DAB
Modelo

17/06 DVS 09:00 Amanda/Luis/Renata

17/06 CEMERF 14:00 Bruna

17/06 - Capinal 09:00 DAB

17/06 Jardim 14:00 DAB
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Valéria
lell
17/06 Bruno 14:00 DAB
Bacelar
- Lagoa das 09:00 DAB
18/06 Flores |
25/06 Vila Serrana| - 14:00 DAB
25/06 - Pradoso 09:00 DAB
26/06 Morada dos | - 14:00 DAB
Passaros
26/06 Nova 14:00 DAB
Cidade
26/06 - S&do Jodo da | 09:00 DAB
Vitéria
26/06 DRAC 08:00 Camila Ribas
27/06 Régis - 14:00 DAB
Pacheco
27/06 Urbis VI - 14:00 DAB
27/06 - Limeira 09:00 DAB
Fundacgédo de Saude de Vitoria da
01/07 Conquista 08:00 Camila Ribas
01/07 - S&do Joaquim | 09:00 DAB
Salde Mental Vinicius
03/07 14:00
03/07 Nestor - 14:00 DAB
Guimaraes
03/07 Hugo de - 14:00 DAB
Castro
03/07 Lagoa das 09:00 DAB
Flores Il
Prestadores (Hospitais, clinicas e
03/07 laboratorios) 14:00 Camila Ribas
04/07 Joao Melo 14:00 DAB
04/07 Conveima 14:00 DAB
04/07 - Siméo 09:00 DAB
Complexo Hospitalar (Afranio,
04/07 Crescéncio, UPA e HGVC) 14:00 Juliana Oliveira
07/07 - Inhobim 09:00 DAB
07/07 Nossa - 14:00 DAB
Senhora
Aparecida
08/07 Igua 09:00 DAB
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08/07 Miro Cairo | - 14:00 DAB
08/07 Panorama | - 14:00 DAB
08/07 Policlinica 14:00 Camila Ribas
Politicas Transversais (Idoso, Mulher,
LGBTQIAP+, juventude, Igualdade
Racial e pessoas em situag&o de risco) 09:00 Ricardo Oliveira
08/07
Secretaria Municipal de Desenvolvimen . . -
08/07 Social 14:00 Ricardo Oliveira
09/07 Veredinha 09:00 DAB
09/07 Vila Américal 14:00 DAB
Conselho Municipal de Saude
09/07 14:00
10/07 Bate Pé 09:00 DAB
10/07 Solange - 14:00 DAB
Hortélio
(CsSV)
11/07 CAE Il - 09:00 DAB
Area Governamental (Secretarias e
15/07 Ouvidoria municipal)
Secretaria Municipal de Educacéo Ricardo Oliveira
Nucleo Regional de Saude
14/07 10:30 Karoline Rebougas
Instituicbes de Ensino Superior Privada
Escolas Técnicas Privadas de Salde
11/07 14:00
Nivea Maria/Agnes
11/07 UFBA 14:00
UESB e Escolas Técnicas Publicas
de Saude Nivea Maria/Agnes
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