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Grau de complexidade da contratagao ou aquisi¢ao: informar se a prioridade é baixa, média ou alta
Data desejada da contratagao: data que precisa da contratagao concluida

Justificativa para aquisi¢gao ou contratagao: incluir a justificativa

Renovagao de contrato: se houver, marcar com um (X) e informar o numero do contrato
Elemento da despesa (Investimento/custeio): informar se & investimento (capital) ou custeio
Observacoes

Este documento requer assinatura da autoridade competente do setor requisitante

LEI

LEI COMPLEMENTAR N° 2.647, DE 27 DE JUNHO DE 2022

Institui a Politica Municipal de Transparéncia e Integridade Publica, altera a estrutura da Secretaria Municipal da
Transparéncia e do Controle e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA , Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com os arts. 74, Ill, e 82 da Lei Organica Municipal,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE PUBLICA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Transparéncia e Integridade Publica, que tera como objetivo a
implementagcdo de procedimentos e rotinas de transparéncia da informacéo, fortalecimento e qualificagdo do
controle social, garantia da isonomia, economicidade, eficiéncia e publicidade como elementos fundamentais das
acdes do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Para os fins dessa Lei, considera-se:

| — Transparéncia: conjunto de procedimentos de acesso a informagao, participagéo cidada, prestacdo de contas,
abertura de dados, colaboragao e cocriagdo entre governo e sociedade civil, abarcando ainda inovag¢des na gestao
de politicas publicas que tornem possivel a promogao de uma gestdo mais eficiente e aberta a participagao popular;

Il — Controle Social: participagao da sociedade na Administragao Publica, com objetivo de acompanhar e fiscalizar
as agobes de governo, a fim de solucionar os problemas e assegurar a manutengéo dos servigos de atendimento ao
cidadao;

Il — Integridade: alinhamento consistente na adesdo a valores, principios e normas éticas comuns, visando
sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados no setor publico;

IV — Publicidade: principio constitucional que determina ao Poder Publico dar ampla divulgagdo aos atos
administrativos, para possibilitar o controle de terceiros;

V - Governancga: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a condugao de politicas publicas e a prestagao de servigos de interesse
da sociedade;

VI - Gestao de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta
administragao, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar
a organizagao, destinado a fornecer seguranga razoavel quanto a realizagdo de seus objetivos;

VIl - Plano de Integridade: documento, aprovado pela alta administragdo, que organiza as medidas de integridade a
serem adotadas em determinado periodo de tempo, devendo ser revisado periodicamente;
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VIII - Alta Administragéo: autoridades investidas em cargos diretivos, ai incluidos o(a) Prefeito(a), Vice-Prefeito(a),
secretarios municipais, presidentes e/ou diretores de empresas, fundacbes e autarquias publicas, diretores e
coordenadores municipais;

IX - Sistema Integrado de Ouvidorias: integrado pela Ouvidoria Geral do Municipio, Ouvidoria do Sistema Unico de
Saude e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, além daquelas que vierem a ser criadas, € responsavel pela
operacionalizacdo e fortalecimento do controle social através das ferramentas de participacdo, manifestacao e
resposta da sociedade aos servigos publicos prestados pela Administragdo Municipal direta e indireta, e a conduta
dos agentes investidos em cargos publicos;

X - Sistema Integrado de Correigdo Municipal: corresponde a atuagao sistémica e conjunta da Corregedoria Geral
do Municipio, da Corregedoria da Guarda Civil Municipal e daquelas que vierem a ser criadas, com objetivo de
apurar denuncias e investigar a ocorréncia de ilicitos funcionais decorrentes de condutas vedadas a agentes
publicos e a fornecedores do Municipio de Vitéria da Conquista;

XI - Escritério de Projetos: denominacédo do grupo de trabalho interdisciplinar e intersetorial de atuagéo integrada
para a captagdo de recursos externos através da elaboragdo de projetos, orcamentos, planos e metas, além do
monitoramento de editais e mecanismos de transferéncias voluntarias de recursos.

Art. 3° A Politica Municipal de Transparéncia e Integridade Publica sera executada em conformidade com os
principios que regem a Administracao Publica, com os ditames da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011, e da Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017, com as seguintes diretrizes:

| - observancia da publicidade como norma geral e do sigilo como exce¢ao, nos casos previstos em lei;

Il - divulgagao de todas as informacdes de carater publico, independentemente de solicitagao;

[l - disponibilizagao de acesso por meio de consulta a processos fisicos, tecnologias da informagao e comunicagdes
virtuais;

IV - primazia pela linguagem simples, acessivel aos cidadados e que possibilite o claro entendimento do que esta
sendo veiculado;

V - promocgao de acdes que visem a prevencao e combate a corrupcgao;

VI - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na Administracdo Publica;
VII - desenvolvimento do controle social da Administragao Publica;

VIII - a integridade da informagé&o, garantindo-se sua disponibilidade e autenticidade;

IX - a protegdo da informagao sigilosa e pessoal, observada a sua disponibilidade, autenticidade, integridade e
eventual restricdo ao acesso;

X - garantia do cumprimento dos prazos para a prestagcado de informagdes solicitadas ao Poder Publico nos termos
da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei Complementar Municipal n° 2.064, de 15 de dezembro de
2015, que dispbe sobre os procedimentos de acesso a informagao no ambito do Municipio de Vitéria da Conquista;
XI - utilizagéo de tecnologias da informagéo e meios de comunicagéao virtuais, de software livre em todos os casos
em que esta opc¢ao for possivel, e apoio a sociedade civil, em especial aos cidadaos que exergcam funcdes publicas
de controle social em 6rgaos colegiados municipais;

XII - realizagédo continuada de verificagdes e auditorias nos atos e processos administrativos, a fim de averiguagao
da legalidade, adequagéo e correigao, quando for necessario;

XIII - regulamentagéo dos procedimentos por meio de manuais, portarias, decretos e instrugdes normativas, a fim de
padronizar agdes e promover celeridade e economia processual;

XIV - estabelecimento de procedimentos internos de gestédo de riscos e de tomada de decisbes;

XV - definicdo formal das fungbes, das competéncias e das responsabilidades das estruturas e dos arranjos
institucionais;

XVI — descrigado concreta da motivagdo dos atos administrativos;
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XVII - monitoramento do desempenho e avaliacdo da concepgao, da implementagao e dos resultados das politicas e
das acdes prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam observadas;

XVIII — fortalecimento do controle interno enquanto politica de gestao de riscos, que privilegiara agdes estratégicas
de prevengéao antes de processos sancionadores.

Art. 4° Os 6rgaos da Administragdo Municipal Direta e os entes da Indireta regulamentardo o Programa Municipal
de Transparéncia e Integridade Publica, por meio dos seus respectivos Planos de Integridade, que conteréo
procedimentos e diretrizes internas com mecanismos para prevenir, detectar, remediar e punir fraudes e atos de
corrupgao, observadas as devidas competéncias, natureza, porte, complexidade, estrutura e area de atuacgéo, bem
como que demonstrem o comprometimento da alta administragdo com as politicas de controle social e correigao.
Paragrafo unico. Os Planos de Integridade conterdo, no minimo:

| - caracterizagdo do 6rgéo ou entidade;

Il — estrutura de governanga;

[l - levantamento de riscos para a integridade e medidas para seu tratamento;

IV - estratégias de monitoramento continuo;

V — previsdo de atualizagao periddica do Plano de Integridade.

Art. 5° Os procedimentos relativos ao Acesso a Informagao seguirdo o disposto na Lei Complementar Municipal n°®
2.064, de 15 de dezembro de 2015.

CAPITULO Il ]
DO SISTEMA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE PUBLICA

Art. 6° Integram a estrutura institucional do Sistema Municipal de Transparéncia e Integridade:

| — o Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social, a ser implementado a partir desta Lei;
Il — o Fundo Municipal de Prevengao a Corrupgao;

[l — o Comité Intersetorial de Governanga;

IV — o Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos;

V — a Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevencgao a Corrupgao - STPC.

Secao |
Do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social

Art. 7° Fica criado o Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social - CMTC, érgao de natureza técnica,
colegiado, permanente e autdbnomo, de carater consultivo e deliberativo da Politica Municipal de Transparéncia e
Integridade Publica.

Art. 8° Compete ao Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social - CMTC:

| - elaborar e deliberar sobre politicas publicas de promogao da transparéncia e controle social na Administracao e
gestao publica, com vistas a melhoria da eficiéncia administrativa;

Il - zelar pela garantia ao acesso dos cidaddos aos dados e informagdes de interesse publico, informando ao Poder
Publico quando tal acesso for desrespeitado;

lll - planejar, articular e implementar, com o auxilio e 0 assessoramento técnico dos érgaos publicos municipais,
ferramentas para politicas de transparéncia e eficiéncia na Administragao Publica e de controle social;

IV - promover e organizar seminarios, cursos, congressos e eventos correlatos, para o debate de temas relativos a
transparéncia e controle social;
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V - fiscalizar o cumprimento da legislagao voltada a transparéncia e controle social;

VI - expedir recomendagdes pertinentes ao desenvolvimento da transparéncia e controle social;

VII — planejar e realizar a Conferéncia Municipal de Transparéncia e Integridade;

VIl — fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar Municipal n° 2.064, de 15 de dezembro de 2015,
apreciando o relatério semestral do atendimento aos pedidos de acesso a informagédo e reportando ao(a)
Secretario(a) Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao eventuais irregularidades;

IX - identificar meios e apresentar propostas de integracdo entre os dados e informagdes publicas de todas as
esferas do Poder Publico Municipal;

X - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XI - elaborar, atualizar, manter e divulgar indicadores de transparéncia, eficiéncia e de controle social;

XII — apreciar os requerimentos de utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal de Prevencao a Corrupgao.

Art. 9° O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social, vinculado a Secretaria Municipal de
Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao, sera composto, no minimo, por 8 (oito) membros titulares e seus
respectivos suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, nomeados pela Chefia do Poder Executivo Municipal, assim
distribuidos:

| — Representantes do Poder Publico Municipal:

a) Secretario(a) Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao, que o presidira;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas e Execugdo Orgamentaria;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Gestao e Inovacéo;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo;

Il — Representantes da Sociedade Civil Organizada:

a) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil;

b) 1 (um) representante do Conselho Regional de Contabilidade;

c) 1 (um) representante de associa¢cdes comerciais e/ou industriais com sede no Municipio de Vitdria da Conquista,
constituidas ha no minimo 1 (um) ano;

d) 1 (um) representante das instituicbes de ensino superior do Municipio de Vitéria da Conquista, em atuacédo na
docéncia ou representacdao de curso de graduagdo ou poés-graduacdo em area condizente com os objetivos do
CMTC.

§1° Ato da Chefia do Poder Executivo Municipal regulamentara as situa¢cdes omissas relativas ao Conselho
Municipal de Transparéncia e Controle Social, bem como suas regras de funcionamento, composi¢cdo de mesa
diretora e demais regras aplicaveis, podendo, inclusive, ampliar o numero de conselheiros visando maior
representatividade, desde que garantidas as representagdes dispostas no presente artigo.

§2° Eventual fusdo ou dissolugcdo de 6érgao previsto nos incisos deste artigo ndo prejudicara a representagao,
devendo ser indicado membro do setor ou entidade que incorporar suas atribuicoes.

Art. 10 O Poder Executivo prestara apoio necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social, por meio da Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao.

Secaolll
Do Fundo Municipal de Prevenc¢ao a Corrupgao

Art. 11 Fica autorizado o Poder Executivo a criar o Fundo Municipal de Prevencao a Corrupgdo, que tera por
objetivo o custeio de agdes e programas de modernizacdo dos orgaos integrantes do Sistema Municipal de
Transparéncia e Integridade, bem como a implementagao de praticas de governanca publica, transparéncia e
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eficiéncia.

Art. 12 Constituem receitas do Fundo Municipal de Prevencao a Corrupgao:
| - dotacbes orgamentarias;
Il - créditos suplementares a ele destinados;

[l - 20% (vinte por cento) do produto das multas administrativas aplicadas no ambito dos Processos Administrativos
de Inadimpléncia, de Responsabilizacdo e acordos de leniéncia;

IV - rendimentos, de qualquer natureza, que venha a auferir como remuneragao decorrente de aplicacdes de seu
patrimonio;

V - doagdes, contribuigdes em dinheiro, valores, bens méveis e iméveis, que venha a receber de pessoas fisicas ou
juridicas;

VI - ajuda e/ou cooperagao internacional;
VII - acordos, convénios, contratos e consorcios;
VIl - contribuigdes, subvencodes e auxilios;

IX - operagdes de crédito destinadas ao desenvolvimento de planos, programas e projetos de prevencédo a
corrupgao;

X - receitas eventuais.

Art. 13 A conta do Fundo Municipal de Prevencado a Corrupgao sera movimentada, em conjunto, pelos Secretarios
de Financas e Execucdo Orcamentaria e da Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao, devendo a
prestacao de contas ser apresentada ao Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social.

Art. 14 A aplicagao dos recursos de carater financeiro dependera da existéncia de verba, dotagdo orcamentaria e
aprovacao da maioria simples do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social.

Secaol lll
Do Comité Intersetorial de Governanga

Art. 15 Fica criado o Comité Intersetorial de Governanga, que tem por objetivo assessorar a Chefia do Poder
Executivo Municipal na condugéo da politica de governanga da Administragao Publica.

Art. 16 O Comité Intersetorial de Governanga sera regulamentado por ato do(a) Prefeito(a), tendo como objetivos,
sem prejuizo de outras atribuicées que lhe forem designadas pela Chefia do Poder Executivo Municipal:
| - direcionar ag¢des para a busca de resultados a sociedade, encontrando solugbes tempestivas e inovadoras para

lidar com a limitagao de recursos e com as mudancas de prioridades;

Il - promover a simplificagdo administrativa, a modernizagdo da gestéo publica e a integragdo dos servigos publicos,
especialmente aqueles prestados por meio eletronico;

[Il - monitorar o desempenho e avaliar a concepgao, a implementagdo e os resultados das politicas e das agdes
prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam observadas;

IV - articular instituicdes e coordenar processos para melhorar a integragédo entre os diferentes niveis e esferas do
setor publico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor publico;

V - fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administragdo para orientar o comportamento dos
agentes publicos, em consonancia com as fungdes e as atribuigcbes de seus 6rgaos e de suas entidades;

VI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que privilegiardo acdes estratégicas de
prevenc¢ao antes de processos sancionadores;

VII - avaliar, quando solicitadas pela Alta Administragao, as propostas de criacdo, expansao ou aperfeicoamento de
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politicas publicas e de concessao de incentivos fiscais e aferir, sempre que possivel, seus custos e beneficios;

VIIl - manter processo decisério orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela qualidade regulatéria,
pela desburocratizac&o e pelo apoio a participagcédo da sociedade;

IX - propor a edigéo e revisdao de atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatorias e pela legitimidade,
estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico, realizando consultas publicas sempre que conveniente;

X - promover a comunicagao aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos resultados da organizagéo, de
maneira a fortalecer o acesso publico a informagao.

Secgao IV
Do Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos

Art. 17 Fica criado o Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos — CMUSP de Vitéria da Conquista-BA,
orgao de carater consultivo, vinculado a Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevencao a Corrupgao,
nos termos do art. 18 da Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017.

Paragrafo unico. O CMUSP tem como principal objetivo o acompanhamento e avaliagdo dos servigos publicos
municipais e a participacao dos usuarios no acompanhamento da prestacédo e na avaliacdo dos servigos prestados.

Subsegao |
Das Atribuicoes do Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos

Art. 18 Além das atribuigbes previstas no paragrafo unico do artigo 18 da Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de
2017, compete ao CMUSP:

| — elaborar e aprovar seu regimento interno, atualizando-o sempre que se fizer necessario;

Il — eleger o Presidente, o Vice-Presidente e um Secretario-Geral, cujas atribuigcbes serao definidas no regimento
interno;

lll - acompanhar a prestacio dos servigos publicos municipais;

IV - participar, em conjunto com o Gabinete Civil e a Secretaria de Transparéncia, Controle e Prevencéo a
Corrupcao da avaliagao dos servigos publicos municipais prestados;

V - propor melhorias na prestacao dos servigos publicos municipais;

VI - contribuir com a definicdo de diretrizes para o adequado atendimento ao usuario de servigos publicos
municipais;

VII - acompanhar e avaliar a atuagao do Sistema Integrado de Ouvidorias;
VIII - manifestar-se quanto as consultas que Ihe forem submetidas;

IX - enviar a Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupcgao relatérios e avaliagdes das
demandas obtidas diretamente;

X - auxiliar no desenvolvimento de politicas publicas voltadas a participagao popular e ao controle social, com vistas
a regular a aplicagao de recursos nos servigos publicos essenciais;

XI - propor medidas visando a utilizagéo de tecnologias de informagao na melhoria do atendimento as manifestagdes
relacionadas aos servigos publicos no Municipio;

XII - interagir com outros conselhos municipais para conhecimento das pautas e reivindicagdes, além de formular
propostas conjuntas de medidas e politicas publicas;

Xl - disseminar nas comunidades as informagdes disponibilizadas pelo Poder Publico, atuando como intermediario
ou demonstrando as formas de protocolo de manifestagdes, elogios, denuncias, reclamacgdes e pedidos de acesso a
informacéo.
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Subsecao Il
Da Composicao do Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos

Art. 19 O CMUSP sera composto de 16 (dezesseis) membros titulares e seus respectivos suplentes, nomeados pela
Chefia do Poder Executivo Municipal e obedecendo a seguinte estrutura:

| — 8 (oito) representantes da Administragcao Publica Municipal, indicados pela Chefia do Poder Executivo, dentre os
quais figurara como membro nato o Secretario Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao, que
o presidira;

Il — 8 (oito) representantes dos usuarios dos servigos publicos, selecionados mediante edital de chamamento publico
conduzido pela Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao.

Art. 20 Os representantes dos usuarios dos servicos publicos serdo escolhidos entre cidadaos residentes no
Municipio de Vitéria da Conquista, selecionados dentre aqueles que se candidatarem mediante chamamento publico
conduzido pela Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao.

§1° O chamamento publico a que se refere o caput sera realizado por meio que garanta ampla publicidade, com
prazo minimo de 1 (um) més para realizagdo de inscricdes, observados os critérios de representatividade e
pluralidade das partes interessadas.

§2° A Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao sera responsavel pela supervisao
e acompanhamento do processo seletivo, podendo adotar critérios adicionais que garantam ampla
representatividade dos usuarios dos servigos publicos municipais.

Art. 21 Sem prejuizo do estabelecimento de outros critérios em regulamento préprio, o candidato a Conselheiro
representante da sociedade civil devera:

| — possuir 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigao;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos, comprovado mediante apresentag¢do, quando solicitado, de certidao
de quitagao com a justiga eleitoral;

lll — ser residente e domiciliado em Vitéria da Conquista-BA;
IV — n&o ser servidor publico municipal.
Art. 22 O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos, admitida uma recondugéao por igual periodo.

Art. 23 O Vice-Presidente sera escolhido entre os seus membros na primeira sessao de cada anuénio, por maioria
simples.

Art. 24 As situagdes omissas deverao ser regulamentadas pela Chefia do Poder Executivo Municipal, observadas as
disposicoes da Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017.

Subsecao Il
Das Disposi¢coes Gerais do Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos

Art. 25 A participacdo no Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos ndo sera remunerada, a qualquer
titulo, sendo considerado relevante servigo publico.

Art. 26 O Poder Executivo Municipal estabelecera as diretrizes para as agdes de estimulo a participagdo dos
usuarios nos Conselhos de Usuarios de Servicos Publicos.

Art. 27 O CMUSP sera implementado sem prejuizo de composigao existente quando da aprovagéo da presente Lei,
garantido o mandato dos respectivos conselheiros dentro dos prazos originalmente estabelecidos.

TiTULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA, CONTROLE E PREVENGAO A CORRUPGAO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 28 A Secretaria Municipal da Transparéncia e do Controle — SMTC, criada pela Lei Municipal n® 1.623, de 16 de
junho de 2009, passa a ser denominada Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevencao a Corrupgao
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— STPC e sera regida por esta Lei.

Paragrafo unico. A dotacao orgamentaria prevista para a SMTC passa a ser destinada a STPC.
Art. 29 A Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevencgao a Corrupgao — STPC compete:

| — promover o controle interno e da transparéncia municipal;

Il - atuar na formulagdo, coordenacao e fomento a programas, agdes e normas voltadas a prevencéo da corrupgao
na Administracdo Publica e na sua relagdo com o setor privado;

Il - promover a transparéncia, o acesso a informagao, o controle social, a conduta ética e a integridade das
instituicdes publicas e privadas;

IV — promover a cooperagao com 0rgaos, entidades e organismos nacionais e internacionais que atuam no campo
da prevencdo da corrupgao, além de fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas visando a producdo e a
disseminacao do conhecimento em suas areas de atuagao;

V - exercer as atividades de 6rgao central do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;

VI — fiscalizar, monitorar e avaliar a execugédo de programas de governo, inclusive a¢des descentralizadas a entes
publicos e privados, realizadas com recursos oriundos do orcamento do Municipio;

VII - realizar auditorias e avaliar os resultados da gestado dos administradores publicos municipais;

VIII - apurar denuncias e representagoes;

IX - exercer o controle das operagdes de crédito e executar atividades de apoio ao controle externo;

X - atuar no combate a impunidade na Administragdo Publica Municipal, promovendo, coordenando e
acompanhando a execucgdo de acgdes disciplinares que visem a apuragdo de responsabilidade administrativa de
servidores publicos e de fornecedores de produtos e/ou servigos;

XI — exercer as atividades de 6rgao central do Sistema de Correigcdo Municipal;

Xl - exercer a supervisao técnica das unidades de ouvidoria do Poder Executivo Municipal, e, com esse propoésito,
orientar a atuacéo das unidades de ouvidoria dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Municipal;

XIII - examinar manifestacdes referentes a prestacao de servigos publicos;

XIV - propor a adogao de medidas para a corregdo e a prevencao de falhas e omissdes dos responsaveis pela
inadequada prestacéo dos servigos publicos;

XV - contribuir com a disseminagdo das formas de participagdo popular no acompanhamento e fiscalizagdo da
prestacao dos servigos publicos;

XVI - propor a Chefia do Poder Executivo Municipal a normatizagdo, a sistematizacdo e a padronizagdo dos
procedimentos e atos normativos que se refiram as atividades correcionais e de controle;

XVII - realizar a articulagédo entre as demais secretarias, por meio do Escritério de Projetos, para a captagéo de
recursos externos através de editais, projetos, programas e emendas parlamentares;

XVIII - monitorar a execugao das obras, projetos e programas € a aplicagao dos recursos provenientes de convénios
e/ou transferéncias voluntarias;

XIX - monitorar a prestagdo de contas dos convénios, programas e fundos, além daquelas destinadas aos 6rgaos de
controle externo e a Camara Municipal;

XX - monitorar a eficiéncia dos servigos prestados a populagéo, através da realizagdo continua de auditorias e
visitas técnicas.

Art. 30. Ao Secretario Municipal de Transparéncia, Controle e Prevencgao a Corrupgao incumbe:

| - exercer a orientagao, coordenacéo e supervisao dos 6rgaos e entidades da Politica Municipal de Transparéncia e
Integridade Publica;
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Il - auxiliar, dentro de sua area de competéncia, os estudos e a elaboragcdo dos atos e decretos a serem
encaminhados para apreciacédo da Chefia do Poder Executivo Municipal,

Il - expedir instru¢gdes normativas, portarias e resolugdes para a boa execucdo das leis, decretos e demais
regulamentos, na sua area de competéncia;

IV - apresentar ao(a) Prefeito(a) relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;

V - comparecer a Camara Municipal, sempre que por esta convocado, para prestacao de esclarecimentos oficiais,
bem como para apresentagdo de relatérios de execucdo or¢amentaria e de cumprimento das metas do Plano
Plurianual, em conjunto com os demais Secretarios;

VI - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal;

VIl - deliberar sobre requerimentos, reclamagdes ou representagdes que Ihes forem dirigidos e informar o resultado
aos interessados;

VIII - determinar a instauragao de auditorias internas preventivas ou corretivas;

IX - exercer a funcéo de autoridade julgadora dos procedimentos administrativos correcionais, ressalvados os casos
de competéncia exclusiva da Chefia do Poder Executivo Municipal;

X —representar a Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevencgao a Corrupgao, quando convocado;
Xl - representar o(a) Prefeito(a) quando for designado;

Xl — articular perante os entes federativos municipal, estadual e federal, a adocdo de medidas para o cumprimento
dos objetivos da Politica Municipal de Transparéncia e Integridade Publica;

Xl - exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.
CAPITULO Il R
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA, CONTROLE E
PREVENCAO A CORRUPCAO

Art. 31 Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengdo a Corrupgao —
STPC, o Gabinete do Secretario, composto pelos seguintes cargos:

| - Assessor Especial, cargo de provimento em comissao remunerado pelo simbolo CC-lI;
Il - Coordenador Administrativo e Financeiro, cargo de provimento em comissdo remunerado pelo simbolo CC-lII;

lll - Coordenador de Eficiéncia de Programas e Projetos, cargo de provimento em comissdo remunerado pelo
simbolo CC-lllI;

IV - Coordenador de Transparéncia e Controle Social, cargo de provimento em comissao remunerado pelo simbolo
CC-lII;

V — Corregedor-Geral do Municipio, cargo de provimento em comissdo, nomeado dentre servidores efetivos deste
Municipio e com bacharelado em Direito, remunerado pelo simbolo CC-ll;

VI - Controlador Interno do Municipio, cargo de provimento em comissao, nomeado dentre servidores efetivos deste
Municipio com nivel superior, remunerado pelo simbolo CC-lI;

VIl — Ouvidor-Geral do Municipio, cargo de provimento em comiss&o, remunerado pelo simbolo CC-Il.
Art. 32 Ao Assessor Especial do Gabinete incumbe:

| - examinar e instruir processos e documentos oficiais para despachos do Secretario;

Il - acompanhar a execugao orgamentaria dos programas e agdes da Secretaria;

lll - supervisionar e coordenar, no ambito da Secretaria, as atividades de modernizagdo administrativa, bem como
as relacionadas com os sistemas de planejamento e de orgamento;
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IV - assessorar 0 Secretario em temas, assuntos e acdes de interesses relevantes para a Administragao Municipal;

V - assessorar o Secretario em agdes, programas e projetos estratégicos e/ou especiais para a consecugao dos
objetivos da Administracao;

VI - assessorar, tecnicamente, por tempo determinado, o Secretario, para monitorar a implantacdo de novos
projetos, resultantes de convénios com outros 6rgaos publicos ou privados;

VII — opinar, dentro de sua area de formacado académica ou profissional, em questdes que Ihe sejam submetidas
pelo Secretario;

VIII - participar de reunides, quando convocado pelo Secretario, para discussdo e encaminhamento de agbes que
envolvam interesses do Municipio, dentro da area de sua atuacgao;

IX — realizar outras atividades de assessoramento, desde que sejam compativeis com sua area de formagéo
académica ou profissional, que lhes tenham sido conferidas ou delegadas pelo Secretario.

§1° O cargo de Assessor Especial descrito acima é de livre nomeagao e exoneragao da Chefia do Poder Executivo
Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC II.

§2° Ao Assessor Especial ficam assegurados os direitos previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de
30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergo constitucional e o pagamento do 13° salario.

Art. 33 Fica criada a Coordenagao Administrativa e Financeira — CAF, vinculada ao Gabinete do Secretario, a qual
cabe executar atividades, no ambito da STPC, relacionadas as areas de pessoal, material, patrimonio e servigos
auxiliares.

Art. 34 Ao Coordenador Administrativo e Financeiro incumbe:

| - coordenar atividades relativas ao controle e treinamento de pessoal e aos demais assuntos na area de gestao de
pessoas da Secretaria;

Il - coordenar atividades relativas a padronizagdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle do material e
equipamento utilizado na Secretaria;

Il - promover o controle e conservagao dos bens patrimoniais da Secretaria;
IV - coordenar os servigos internos de reprografia, plotagem e zeladoria;
V - organizar e encaminhar processos de licitagcdo para produtos e servigos necessarios as atividades da Secretaria;

VI - executar as atividades financeiras, quanto ao acompanhamento de notas de empenho, liquidacbes e
pagamentos;

VII - manter sob sua guarda copia de toda documentagao da Secretaria;
VIl - exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuacgao.

§1° O cargo de Coordenador Administrativo e Financeiro descrito acima € de livre nomeagao e exoneragédo da
Chefia do Poder Executivo Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC-llI.

§2° Ao Coordenador Administrativo e Financeiro ficam assegurados os direitos previstos em legislagdo municipal,
em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do ter¢o constitucional, e o pagamento do
13° salario.

Art. 35 A Coordenacéao de Eficiéncia de Programas e Projetos, prevista na Lei Municipal n° 1.623, de 16 de junho de
2009, passa a ser vinculada ao Gabinete do Secretario Municipal de Transparéncia, Controle e Prevencao a
Corrupgéo, e tera por objetivo a realizagdo de agdes de monitoramento e de avaliagdo da finalidade social dos
programas e projetos.

Art. 36 Ao Coordenador de Eficiéncia de Programas e Projetos incumbe:

| - promover a capacitacao e atualizagdo do Escritério de Projetos;
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Il - monitorar as oportunidades de captacdo de recursos nos diversos 6rgaos governamentais, da Administracao
Direta e Indireta, e das paraestatais;

[l - sugerir e realizar agdes de monitoramento da gestdo e execugdo dos programas e projetos;
IV - avaliar o cumprimento da finalidade social de programas e projetos;

V - elaborar materiais destinados a divulgacéo das informagGes produzidas em sede da Coordenagéo, para atender
a transparéncia municipal;

VI — estabelecer as rotinas de carater preventivo em conjunto com a Controladoria;
VII — realizar o monitoramento e avaliagao dos projetos estratégicos e das metas da STPC;

VIII - registrar, em sistemas especificos, a celebragdo de termos de execugéo descentralizada, convénios e afins,
bem como a liberagao dos recursos respectivos e as devidas prestacdes de contas financeiras;

IX — acatar recomendagbes emanadas da Controladoria Interna do Municipio de agbes e de corregbes sugeridas
quanto a consolidagao da prestacao de contas;

X - coordenar e prover suporte técnico ao Sistema de Controle Interno, quanto as agdes de controle relativas a
projetos de financiamento, convénios, contratos de repasse e outros;

XI — promover capacitagdes aos servidores publicos responsaveis pela realizagao de atividades relacionadas a
prestacao de contas;

Xll — exercer outras atribuicdes no ambito de sua area de competéncia.

§1° O cargo de Coordenador de Eficiéncia de Programas e Projetos descrito acima é de livre nomeacao e
exoneracgao da Chefia do Poder Executivo Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC Il

§2° Ao Coordenador de Eficiéncia de Programas e Projetos ficam assegurados os direitos previstos em legislagéao
municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergco constitucional, e o
pagamento do 13° salario.

Art. 37 A Geréncia de Prestagdo de Contas fica remanejada da Coordenagdo de Controle e Auditoria para a
Coordenagao de Eficiéncia de Programas e Projetos e passa a ser denominada de Geréncia de Captacao,
Monitoramento e Prestagao de Contas, composta pelos seguintes Nucleos:

| — Nucleo de Projetos e Captagao, responsavel pela operacionalizagao do Escritério de Projetos para a captagao de
recursos provenientes de editais e programas externos;

Il — Nucleo de Monitoramento, ao qual cabe acompanhar a execugdo de programas e projetos, prezando pela
eficiéncia da aplicagédo dos recursos publicos;

[l — Nucleo de Prestacao de Contas, responsavel por realizar e/ou acompanhar a prestacéo de contas dos 6rgaos
de controle interno e orgaos repassadores.

Paragrafo unico. Os nucleos acima descritos serdo compostos por servidores efetivos da Administracdo Municipal,
sendo o Nucleo de Prestagdo de Contas composto, necessariamente, por servidores com nivel superior.

Art. 38 Ao Gerente de Captagcédo, Monitoramento e Prestagdo de Contas incumbe, sem prejuizo das demais
atribuicdes designadas pela Coordenacao de Eficiéncia de Programas e Projetos:

| - acompanhar e orientar as Secretarias Municipais quanto a correta prestagao de contas de recursos recebidos
pelo Municipio, provenientes de transferéncias voluntarias;

Il - apresentar as prestagdes de contas aos 6rgaos repassadores e aos 6rgaos de controle externo, além de
acompanhar sua analise;

Il — monitorar a atualizagdo dos sistemas de prestacio de contas dos recursos externos e internos;

IV — auxiliar e orientar as Secretarias Municipais quanto a execugao de praticas administrativas voltadas a melhoria
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da eficiéncia, da eficacia e da economicidade dos processos publicos;

V — acompanhar a captagdo e a execucdo de programas e projetos com recursos oriundos de convénios e
transferéncias voluntarias;

VI — monitorar, do ponto de vista da eficiéncia e da economicidade, a aplicagdo dos recursos internos e externos;
VIl - exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.

§1° O cargo de Gerente de Captagao, Monitoramento e Prestacdo de Contas descrito acima é de livre nomeagao e
exoneracao da Chefia do Poder Executivo Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC IV.

§2° Ao Gerente de Captagao, Monitoramento e Prestagdo de Contas ficam assegurados os direitos previstos em
legislagdo municipal, em especial, o0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergo
constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 39 A Geréncia de Monitoramento da Execugao de Programas e Projetos, vinculada a Coordenacgao de Eficiéncia
de Programas e Projetos, passa a ser denominada Geréncia de Eficiéncia de Programas e Projetos e tera como
atribuicdes o acompanhamento do Plano Plurianual (PPA) e a implementacédo de acgdes visando a adequagéo aos
programas de gestao da eficiéncia das transferéncias externas e demais fungdes correlatas.

Art. 40 Ao Gerente de Eficiéncia de Programas e Projetos incumbe:

| - avaliar o cumprimento da finalidade social de programas e projetos;

Il - elaborar materiais destinados a divulgacdo das informagdes produzidas na Geréncia, para atender a
transparéncia municipal,

Ill — estabelecer as rotinas de carater preventivo em conjunto com a Controladoria;

IV — avaliar os projetos estratégicos e das metas estabelecidas pela STPC;

V — promover capacitagdes e propor politicas de eficiéncia das agdes implementadas pela STPC para os programas
e acdes da Administracdo Publica Municipal e das parcerias e termos de compromissos assumidos com entes
federados;

VI — exercer outras atribuicdes no ambito de sua area de competéncia.

§1° O cargo de Gerente de Eficiéncia de Programas e Projetos descrito acima é de livre nomeagéo e exoneragao da
Chefia do Poder Executivo Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC IV.

§2° Ao Gerente de Eficiéncia de Programas e Projetos ficam assegurados os direitos previstos em legislagao
municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do terco constitucional, e o
pagamento do 13° salario.

Art. 41 Fica criada a Coordenagéao da Transparéncia e Controle Social, vinculada ao Gabinete do Secretario, a qual
compete a gestdo e o fomento do acesso a informagao.

Art. 42 Ao Coordenador de Transparéncia e Controle Social incumbe:

| - planejar, executar e monitorar, em articulagdo com os demais 6rgaos da Administragdo Direta e entidades
componentes da Administragéo Indireta, as politicas publicas e agdes para a promogao da transparéncia, do acesso
a informagéao e da adogéo de medidas de governo aberto, no &mbito do Poder Executivo Municipal;

Il - apoiar e orientar os 6rgdos da Administracdo Direta e entidades componentes da Administracdo Indireta do
Municipio na implementagao de politicas e programas de prevencéo da corrupg¢ao, de promog¢ao da transparéncia,
do acesso a informacgéao, da conduta ética, da integridade, dos principios de governo aberto e do controle social;

Il - propor e coordenar a realizagéo de agdes que estimulem a participagao dos cidadaos no controle social,
IV - supervisionar a gestdo do sistema eletrénico especifico para registro de pedidos de acesso a informacgéo,

estabelecido pela Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e Lei Complementar Municipal n°® 2.064, de 15 de
dezembro de 2015;
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V - supervisionar a gestao do Portal da Transparéncia do Governo Municipal;

VI - orientar e exercer a superviséo técnica das atividades desenvolvidas pela Controladoria Interna do Municipio
para realizar as agdes de prevengao, referentes as acdes de competéncia da Coordenagdo de Transparéncia e
Controle Social;

VII - propor e executar projetos e outras agdes que visem ao desenvolvimento, apoio e fomento da politica de
transparéncia e acesso a informacao;

VIl - gerenciar o Portal da Transparéncia, em articulagdo com as unidades da Administragdo Municipal;

IX - promover a realizagao de agdes de capacitagao no ambito do Poder Executivo Municipal, nas matérias afetas a
transparéncia e acesso a informacgao;

X - estabelecer procedimentos, regras e padrées de divulgagédo para a implementacéo de agbdes de transparéncia
ativa pelos 6rgaos da Administragdo Municipal,

XI - monitorar a implementagdo da Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Municipal, em atendimento a
legislacao especifica;

Xll - exercer outras atribuicdes no ambito de sua area de competéncia.

§1° O cargo de Coordenador de Transparéncia e Controle Social descrito acima é de livre nomeagao e exoneragao
da Chefia do Poder Executivo Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC IIl.

§2° Ao Coordenador de Transparéncia e Controle Social ficam assegurados os direitos previstos em legislagao
municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergco constitucional, e o
pagamento do 13° salario.

§3° Fica criado, no ambito desta Coordenacdo, o Nucleo de Transparéncia, a ser integrado por servidores efetivos
da Administragdao Municipal, responsavel por gerenciar e operacionalizar os sistemas e procedimentos de
transparéncia ativa e passiva.

Art. 43 Fica criada, no ambito da Coordenacao de Transparéncia e Controle Social, a Geréncia de Governo Aberto e
Fortalecimento da Cidadania, a qual compete, dentre outras atribuigdes, auxiliar a Coordenagédo na proposi¢cao e na
avaliagdo dos mecanismos de controle social sobre os programas contemplados com recursos oriundos dos
orgcamentos Publicos.

Art. 44 Ao Gerente de Governo Aberto e Fortalecimento da Cidadania incumbe:

| - auxiliar a Coordenagao de Transparéncia e Controle Social na proposicdo e na avaliagdo dos mecanismos de
controle social sobre os programas contemplados com recursos oriundos dos orgamentos Publicos;

Il - apoiar e orientar os demais 6rgaos da Administracdo Municipal na implementacdo de politicas e programas
afetos as areas de atuagao da STPC;

[ll - articular e mobilizar os setores sociais para assegurar a plena participagdo social em todas as esferas de
Governo;

IV - propor e coordenar a execugdo de programas e agdes que estimulem a participacdo dos cidadaos no controle
social;

V - propor e coordenar a execugao de programas e agdes que estimulem a ética e a cidadania;

VI - implementar mecanismos de fomento ao acesso a informacgao, participacao cidada, transparéncia, colaboragao
entre governo e sociedade civil, inovagdes na gestdo e na formulagao de politicas publicas em especial com uso de
novas tecnologias de informacao, a fim de adequar o Municipio as melhores praticas de Governo Aberto em nivel
nacional;

VIl - exercer outras atribuicbes no d&mbito de sua area de competéncia .

§1° O cargo de Gerente de Governo Aberto e Fortalecimento da Cidadania descrito acima é de livre nomeacéao e
exoneracao da Chefia do Poder Executivo Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC IV.
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§2° Ao Gerente de Governo Aberto e Fortalecimento da Cidadania ficam assegurados os direitos previstos em
legislacdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do terco
constitucional, e o pagamento do 13° salario.

CAPITULO lll )
DA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 45 Fica criada a Corregedoria Geral do Municipio — CRGM, 6rgéo vinculado ao Gabinete do Secretario, a qual
compete realizar atividades relacionadas a defesa do patriménio publico, da ética e integridade no servigo publico
municipal, por meio de agbes de correicdo, prevencdo e combate a corrupgcdo e demais infragbes previstas na
legislagdo, bem como por instaurar e instruir os procedimentos administrativos correcionais em face de pessoas
fisicas e juridicas.

Art. 46 Fica estabelecida a Corregedoria Geral do Municipio como érgao central do Sistema Integrado de Correigéao
Municipal.

Art. 47 A Corregedoria Geral do Municipio tera a seguinte estrutura:
| — Gabinete do Corregedor Geral do Municipio, composto por:

a) Corregedor Geral do Municipio, nomeado dentre os servidores efetivos deste Municipio que possuam o titulo de
bacharel em Direito;

b) Assessor de Correigéo |, cargo de provimento comissionado, com nivel superior, responsavel por assessorar o
Corregedor Geral quanto as infragcdes previstas no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Vitéria da Conquista; remunerado pelo simbolo CC lll;

c) Assessor de Correigao I, cargo de provimento comissionado, a ser ocupado por pessoa com nivel superior de
educagéo, responsavel por assessorar o Corregedor Geral quanto as infragdes previstas na legislagéo, pertinente
as irregularidades praticadas por pessoas juridicas contra a Administragdo Publica Municipal, remunerado pelo
simbolo CC llI;

Il - Nucleo Administrativo, responsavel pela gestao financeira, orgamentaria, de pessoal, de material, patriménio e
demandas correlatas;

[l - Nucleo de Responsabilizagdo de Agentes Publicos, responsavel pela apuragdo de denuncias ou representacdes
em desfavor de agentes publicos municipais, mediante regular tramitacdo dos procedimentos correcionais previstos
no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Vitéria da Conquista;

IV - Nucleo de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas, responsavel pela apuracido de denuncias ou
representagcdes em desfavor de pessoas juridicas, mediante regular tramitagdo dos procedimentos correcionais
previstos na legislacédo patria atinentes a licitagdo, contratagdo administrativa e represséo a corrupgéo e aos atos
lesivos a Administragao Publica;

V - Nucleo de Correigao Administrativa Municipal, responsavel pela execucdo, no ambito da Administragdo Publica
Municipal Direta, dos servigos de suporte ao Gabinete do Corregedor-Geral do Municipio, relacionados a prevengao
e combate a corrupcéo e demais infracdes, realizacdo de treinamentos, visitas técnicas e inspecdes, levantamento
e divulgacdo de dados e informagbes nos sitios eletrOnicos oficiais do Municipio e em cadastros municipais e
nacionais de agentes publicos e pessoas juridicas sancionadas, bem como pela execugdo e cumprimento dos atos
administrativos, decisdes e diligéncias determinadas por autoridades publicas municipais ao longo da tramitagdo dos
procedimentos correcionais.

Paragrafo unico. Os Nucleos de que tratam os incisos lll a V do caput deste artigo serao ocupados por servidores
publicos municipais efetivos e estaveis deste Municipio.

Art. 48 Ao Corregedor Geral do Municipio incumbe:
| - exercer as atividades de Correicdo do Poder Executivo Municipal;

Il - fiscalizar a efetividade da aplicacao das leis de responsabilizacdo administrativa de servidores e também das
pessoas juridicas;

lll - fomentar a implementacdo e o desenvolvimento da atividade correcional no ambito do Poder Executivo
Municipal,
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IV - propor agdes de cooperagao técnica com os demais entes federativos, sociedade civil e empresas estatais, com
0 objetivo de fortalecer a atividade correcional em ambito municipal,

V - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementagédo de planos, programas, projetos e normas voltadas a
atividade disciplinar e de responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas;

VI - promover, coordenar e fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas, com vistas a producio e a disseminagao
do conhecimento nas areas disciplinar e de responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas;

VIl — realizar o juizo de admissibilidade das representagdes ou denuncias contra servidores e pessoas juridicas
relacionadas a pratica de corrupgdo e demais infragdes em desfavor da Administragcdo Publica Municipal Direta,
promovendo a distribuicdo as Comissbes Sindicantes e/ou de Inquérito de acordo com a tematica, a urgéncia e a
complexidade;

VIII - instruir procedimentos disciplinares e de responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas, com
recomendacéo de adogcdo de medidas administrativas que visem a prevengdo da ocorréncia de novas
irregularidades ou a aplicacédo das sanc¢des pertinentes;

IX - instaurar sindicancias, procedimentos disciplinares ou de responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas,
de oficio ou em razéo de representagdes e denuncias encaminhadas a Corregedoria;

X - propor a definicdo, padronizagdo, sistematizagdo e normatizagdo, mediante a edicdo de enunciados e
instrugdes, dos procedimentos atinentes as atividades de correicéo;

Xl - gerir e exercer o controle técnico das atividades correcionais desempenhadas no ambito do Poder Executivo
Municipal, mediante a prestagéo de consultoria aos 6rgaos, reparticdes, setores ou autoridades publicas municipais;

XII - avocar competéncia e revisar, quando necessario, procedimentos disciplinares conduzidos por outros 6rgaos
ou entidades do Poder Executivo Municipal;

XIII - propor a avocacao de procedimentos de responsabilizagao administrativa de pessoas juridicas conduzidas por
outros orgaos ou entidades do Poder Executivo Municipal;

XIV - propor ao Secretario Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengédo a Corrupgao que represente ao (a)
Prefeito(a) para apuragéo da responsabilidade de qualquer autoridade subordinada diretamente a Chefia do Poder
Executivo Municipal quanto a pratica, no servigo publico municipal, de corrupgao e demais infragoes;

XV - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado de recomendacgdes do
controle interno e das decisdes do controle externo;

XVI - promover ou determinar a realizagdo de inspegdes e correigdes em o6rgaos, reparticbes e setores da
Administragdo Publica Municipal Direta, na ocorréncia de fatos graves ou relevantes que as justifiquem ou devam
ser prevenidos, podendo nelas determinar as medidas cautelares que se mostrem necessarias, urgentes ou
adequadas, ou propor ao Secretario Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengdo a Corrupcado a adogao
daquelas cabiveis para suprir ou prevenir as necessidades ou deficiéncias constatadas;

XVII - propor a designacgao de servidores publicos municipais estaveis para constituicao de comissdes de processos
administrativos disciplinares ou de responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas;

XVIII - requisitar aos 6rgdos da Administragdo Direta e entidades componentes da Administragédo Indireta e solicitar
a pessoas naturais e juridicas diligéncias, documentos, processos e informacgdes necessarias ao desenvolvimento
das atividades de correigdo, bem como a instrugao de procedimentos correcionais em curso na Secretaria Municipal
de Transparéncia, Controle e Prevencao a Corrup¢ao;

XIX - requerer pericias a 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

XX — decidir, fundamentadamente, mediante provocagdo ou de oficio, pelo arquivamento de denuncias ou
representagdes, quando for constatada a inépcia da denuncia ou representacido, os fatos denunciados nao
configurarem a pratica de irregularidade ou ilicito, a pretensao punitiva da Administragdo Publica Municipal estiver
prescrita, bem como quando a denuncia ou representagao se apresente de plano manifestamente improcedente;

XXI — manifestar-se acerca da regularidade da tramitagdo dos procedimentos correcionais, ap6s a expedigéo do
relatério conclusivo dos trabalhos da comissdo, podendo fazer a autoridade julgadora as recomendagbes que
entender pertinentes ao caso;
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XXII — remeter os autos dos procedimentos correcionais para julgamento ao (a) Secretario (a) ou ao (a) Prefeito(a)
Municipal, de acordo com a competéncia prevista na legislagdo municipal para aplicagdo das penalidades;

XXIII - apoiar, no @&mbito de suas competéncias, as comissdes de negociacido de acordos de leniéncia;

XXIV — instaurar sindicancia administrativa patrimonial para apurar as denuncias ou representacdes relacionadas a
enriquecimento ilicito de agente publico do Poder Executivo Municipal;

XXV — encaminhar informagbes e acompanhar os registros dos cadastros de pessoas juridicas, entidades e
pessoas naturais sancionadas por meio da regular tramitacdo de procedimentos correcionais e de responsabilizagcéo
de pessoas juridicas;

XXVI - promover a capacitagao de servidores e empregados publicos em matéria disciplinar e de responsabilizagao
administrativa de pessoas juridicas e em outras atividades de correi¢cao, sob orientagdo da STPC;

XXVII - dirigir-se as autoridades judiciarias e administrativas e a o6rgdos ou entidades, assinando a respectiva
correspondéncia;

XXVIII — recomendar a apuragao de irregularidades mediante a instauragéo de procedimentos correcionais a outros
orgaos ou entidades da Administragao Publica Municipal Direta ou Indireta;

XXIX — celebrar Termos de Compromisso e Ajustamento de Condutas (TAC) com servidores e pessoas juridicas
antes da instauragdo ou durante a tramitagcdo de procedimentos correcionais;

XXX — realizar a apuragao simplificada de irregularidades relacionadas a extravio ou danos a bem publico municipal,
nos casos em que a conduta do agente publico nao for dolosa e implicar em prejuizo de pequeno valor, mediante a
lavratura de Termo Circunstanciado Administrativo, quando for possivel;

XXXI — promover, instituir e manter bancos de dados atualizados sobre os servigos correcionais, inclusive com o
acompanhamento da respectiva produtividade e geragao de relatérios, visando ao diagnéstico e a adogao de
providéncias para a efetividade fiscalizatéria e correcional, disponibilizando seus resultados aos 6rgaos judiciais ou
administrativos a quem couber o seu conhecimento;

XXXII - manter contato com as demais Corregedorias da Unido, Estados e Municipios;

XXXIII - constituir comissdes ou grupos de trabalho com prazo certo e instituir mecanismos e meios para a coleta de
dados necessarios ao bom desempenho das atividades da Corregedoria;

XXXIV — coordenar e acompanhar os trabalhos das comissées dos procedimentos correcionais;

XXXV — fomentar a adogdo de medidas atinentes a ética e ao fortalecimento da integridade funcional no &mbito do
Poder Executivo Municipal,

XXXVI - exercer outras atribuicdes no &mbito de sua area de competéncia.

§1° O cargo de Corregedor-Geral do Municipio descrito acima sera remunerado pelo simbolo CC I, devendo ser
atendidos, quando da nomeacgao da pessoa que o ocupara, os requisitos do art. 47, |, alinea 'a", desta Lei.

§2° Ao Corregedor Geral do Municipio ficam assegurados os direitos previstos em legislagdo municipal, em especial,
0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 49 A Corregedoria Geral do Municipio devera elaborar no prazo de 90 (noventa) dias, contados da entrada em
vigor desta Lei, o seu Regimento Interno, que sera submetido a apreciagao e aprovacao pelo Secretario Municipal
de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao - STPC.

Art. 50 O Regimento Interno da Corregedoria Geral do Municipio devera ser aprovado pelo(a) Prefeito(a) Municipal
por meio de Decreto.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Art. 51 Fica criada a Controladoria Interna do Municipio, 6rgao vinculado ao Gabinete do Secretario Municipal de
Transparéncia, Controle e Prevengdo a Corrupgdo, a qual compete exercer as atividades de 6rgao central do
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Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

Art. 52 Ao Controlador Interno do Municipio, cargo que sera ocupado por servidor efetivo da administragdo
municipal, possuidor de nivel superior, incumbe:

| - estabelecer as rotinas da auditoria de carater preventivo;
Il - sugerir a implantagao e a normatizagéo de procedimentos de controle interno e de avaliagédo de resultados;
[l - promover capacitagdes para o controle interno, prestacao de contas e auditoria;

IV - elaborar materiais destinados a divulgagao das informagdes produzidas em sede da Controladoria, para atender
a transparéncia municipal;

V - colaborar com a fiscalizagao externa realizada pelo Tribunal de Contas dos Municipios;
VI - supervisionar e atualizar o Sistema de Controle Interno Municipal;

VII - propor ao Governo Municipal a normatizagao, sistematizagao e padronizagdo dos procedimentos operacionais
dos 6rgaos da Administragdo Municipal;

VIII - auxiliar o Secretario Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao na supervisao técnica das
atividades desempenhadas pelos 6rgdos da Administracdo Municipal;

IX - subsidiar o Secretario Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengdo a Corrupgdo na verificagdo da
consisténcia dos dados contidos nos relatérios de gestdo apresentados pelas Secretarias e demais 6rgaos da
Administragdo Municipal;

X - verificar a observancia dos limites e das condicbes para a realizagdo de operagdes de crédito e inscricdo em
restos a pagar;

XI - verificar e avaliar a adogédo de medidas para a adequagéo da despesa total com pessoal ao limite de que tratam
os arts. 22 e 23 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000;

XII - verificar a adogao de providéncias para recondug¢do dos montantes das dividas consolidadas e mobiliarias aos
limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000;

Xl - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricbes
constitucionais e da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000;

XIV - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;
XV - avaliar a execugdo do orgamento municipal,

XVI - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades
publicas e privadas, e sobre a aplicagdo de subvengdes e renuncia de receitas;

XVIl - realizar atividades de auditoria interna e fiscalizacdo nos sistemas contabil, financeiro, orgcamentario, de
pessoal, de recursos externos e demais sistemas administrativos e operacionais de 6érgaos e entidades sob sua
competéncia, propor melhorias e aprimoramentos na gestdo de riscos e nos controles internos da gestao;

XVIII - planejar, coordenar, supervisionar, realizar auditorias e fiscalizagbes e atuar em conjunto com outros 6rgaos
na defesa do patrimdnio publico;

XIX - avaliar a governanga, a integridade e a gestdo de riscos de 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
municipal, inclusive dos entes da Administragao Publica Indireta municipal;

XX - apurar, em articulagdo com a Corregedoria do Municipio, atos ou fatos ilegais ou irregulares praticados por
agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos publicos;

XXI - determinar a instauragdo de tomadas de contas especiais e promover o seu registro para fins de
acompanhamento;

XXII - promover capacitagéo e treinamento nas areas de controle, auditoria e fiscalizagao;
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XX - auxiliar a gestdo municipal na proposicao e na avaliagdo dos mecanismos de controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos do orgamento municipal;

XXIV - exercer outras atribuigdes no ambito de sua area de competéncia.

§1° O cargo de Controlador Interno do Municipio descrito acima sera remunerado pelo simbolo CC Il, devendo ser
atendidos, quando da nomeacao da pessoa que o ocupara, os requisitos do art. 52, caput, desta Lei.

§2° A o Controlador Interno do Municipio ficam assegurados os direitos previstos em legislagdo municipal, em
especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13°
salario.

Art. 53 A Coordenacao de Controle e Auditoria, prevista no art. 2° da Lei Municipal n°® 1.623, de 16 de junho de
2009, passa a ser denominada Coordenacao de Auditoria e Apoio ao Controle Externo, vinculada a Controladoria
Interna do Municipio, a qual compete:

| - realizar auditorias e verificagbes nas contas e atividades dos 6rgaos e entidades integrantes da Administragao
Municipal, bem como aqueles que exergam funcao ou atividade vinculada a Administracdo Municipal, com ou sem
repasse financeiro, na qualidade de preposto, concessionario, prestador de servigo, parceiro e/ou cooperado;

Il - estabelecer as rotinas da auditoria de carater preventivo;

[l - sugerir a implementagao e a normatizacédo de procedimentos de controle interno e de avaliagéo de resultados;
IV - promover capacitagdes para o controle interno dos 6rgaos e entidades da Administragao Municipal;

V - elaborar materiais destinados a divulgag¢ao das informacdes produzidas em sede da Coordenagédo, para atender
a transparéncia municipal;

VI - colaborar com a fiscalizagao externa realizada pelo Tribunal de Contas dos Municipios;

VII — Realizar avaliagbes quanto a execugao orgamentaria do Municipio, em atendimento aos preceitos legais e as
normas de controle;

VIII - Orientar a Administragdo Municipal em matérias de Controle, quando consultada.

Art. 54 Ao Coordenador de Auditoria e Apoio ao Controle Externo, cargo que sera ocupado por servidor efetivo da
administracdo municipal, possuidor de nivel superior, incumbe:

| - elaborar e acompanhar a execugéo do planejamento das agdes de controle;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugédo dos programas de governo e do
orgcamento do Municipio;

[l - avaliar o cumprimento dos limites fixados pela Lei de Diretrizes Orgamentarias;
IV - avaliar a execugao do orcamento do Municipio;

V — realizar e supervisionar as agdes de auditoria e fiscalizagdo nos projetos financiados por recursos originarios de
empréstimos externos, de doagdes e de acordos de cooperagao técnica;

VI - realizar e supervisionar agbdes de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil, orgamentario, financeiro,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais dos érgaos e entidades;

VII - realizar e supervisionar auditoria da gestdo dos recursos publicos sob a responsabilidade de érgdos e
entidades publicas e privadas, bem como na aplicagdo de subvengdes e renuncia de receitas;

VIII - exercer o controle das operagdes de crédito contraidas pelo Municipio;

IX - monitorar, no ambito de sua area de atuacao, o atendimento as recomendacdes emanadas pelo Tribunal de
Contas dos Municipios;

X - elaborar procedimentos relativos as agdes de controle da sua area de atuacéo;
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XI - executar as ac¢des de controle em observancia aos requisitos técnicos e as normas internas;
XII - providenciar a publicagdo dos relatérios de auditoria e de fiscalizagdo na internet;

Xl - acompanhar o julgamento das prestacdes de contas;

XIV - elaborar manuais pertinentes a sua area de atuacado e manté-los atualizados;

XV - exercer outras atribuicbes no ambito de sua area de competéncia.

§1° O cargo de Coordenador de Auditoria e Apoio ao Controle Externo descrito acima sera remunerado pelo simbolo
CC Ill, devendo ser atendidos, quando da nomeagao da pessoa que o0 ocupara, os requisitos do caput deste artigo.

§2° Ao Coordenador de Auditoria e Apoio ao Controle Externo ficam assegurados os direitos previstos em legislagao
municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergco constitucional, e o
pagamento do 13° salario.

Art. 55 Integrara a estrutura da Coordenacéao de Auditoria e Apoio ao Controle Externo:

| — o Nucleo de Auditoria, responsavel pelo acompanhamento preventivo referente a legalidade e a eficiéncia dos
processos administrativos de aquisi¢des, contratacdes, repasses e parcerias da Administragcdo Municipal;

Il — o Nucleo de Apoio ao Controle Externo, ao qual compete auxiliar a Controladoria na intermediagao entre as
demandas e requisi¢des dos 6rgaos de controle externo e os respectivos setores da Administragdo Municipal, além
de fiscalizar o cumprimento das determinagdes internas e externas referentes aos procedimentos de controle.

Paragrafo unico. Os Nucleos acima descritos serdo ocupados por servidores efetivos da Administragdo Publica
Municipal, com nivel superior.

Art. 56 Fica criada, no ambito da Controladoria Interna do Municipio, a Coordenac¢ao de Governanga e Gestao, a
qual compete atuar na implementacdo e monitoramento da governanga institucional da Administracdo Publica
municipal.

Art. 57 Ao Coordenador de Governanca e Gestao incumbe:

| - realizar auditorias e fiscalizagbes nos processos e sistemas de administragao;

Il - orientar e acompanhar as atividades de verificacdo da exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admisséo e
ao desligamento de pessoal da Administragdo Publica municipal;

Il - verificar, certificar e controlar as tomadas de contas especiais;

IV — supervisionar a implantag&o do centro de custos e gestdo de riscos no ambito das Secretarias, a fim de avaliar
a matriz de riscos e subsidiar as decisdes administrativas;

V - executar, orientar e acompanhar, no ambito das Secretarias e entidades supervisionadas, auditorias e
fiscalizagdes de quaisquer natureza;

VI - acompanhar o planejamento/monitoramento estratégico institucional e a gestdo administrativa com avaliagéo da
estrutura organizacional para seu continuo aperfeicoamento;

VII - acompanhar a estruturagédo da setorizagédo por area de governanga com compartilhamento de conhecimentos e
unificagdo de entendimentos para o fortalecimento da governanga;

VIII - elaborar a matriz de risco de governancga, politicas e procedimentos, construcdo de comités em acao
cooperativa com trocas de experiéncias entre as Secretarias e demais 6rgaos da Administragcdo Publica Direta e
entidades componentes da Administragcéo Indireta;

IX - Promover a melhoria dos sistemas de controle interno da Administragao Publica Municipal;

X — exercer outras atribuicdes no ambito de sua area de competéncia .

§1° O cargo de Coordenador de Governanca e Gestao descrito acima é de livre nomeacgao e exoneragao da chefia
do Poder Executivo Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC IIl.
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§2° Ao Coordenador de Governanga e Gestao ficam assegurados os direitos previstos em legislagdo municipal, em
especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13°
salario.

Art. 58 Fica criada a Coordenagao de Integridade e Prevencao a Corrupgéo, a qual compete desenvolver, apoiar e
fomentar iniciativas para incrementar a integridade nos setores publico e privado.

Art. 59 Ao Coordenador de Integridade e Prevengao a Corrupgéo, cargo que sera ocupado por servidor efetivo da
administracdo municipal, possuidor de nivel superior, incumbe:

| - promover, apoiar e disseminar estudos e pesquisas sobre metodologias e instrumentos voltados ao
fortalecimento dos sistemas de integridade da Administragao Publica municipal;

Il - gerenciar, acompanhar e avaliar os programas de cooperagao e os compromissos assumidos pelo Municipio;

lll - analisar consultas sobre situagdes de conflito de interesses envolvendo agentes publicos do Poder Executivo
Municipal, nos termos e regulamentos especificos;

IV - apoiar e orientar os 6rgéos da Administracdo Publica Direta e entidades componentes da Administragao Indireta
na implementacao da politica de prevengao ao nepotismo, de que trata a legislagdo especifica sobre a matéria;

V - orientar e capacitar, em articulagdo com as demais Secretarias do Municipio, agentes publicos dos 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta, com relagdo a avaliagdo dos programas de integridade de
pessoas juridicas nos termos da Legislagao especifica que regulamenta a matéria;

VI - avaliar, quando demandado, os programas de integridade das pessoas juridicas no ambito dos processos de
responsabilizacédo e de acordos de leniéncia, previstos em legislagédo especifica;

VIl - apoiar e orientar as Secretarias Municipais e as entidades da Administracdo Publica Indireta para
implementacéo de programa de integridade;

VIl - propor e supervisionar estudos e pesquisas sobre temas relacionados ao patriménio publico, qualidade do
gasto publico, mapeamento de riscos no governo e prevengao de fraude e corrupgao;

IX - supervisionar o monitoramento dos gastos publicos por meio de técnicas e ferramentas de analise aplicadas as
bases de dados, programas, projetos e hormas voltados a prevencao da corrupgéo e a promogao da transparéncia,
do acesso a informacédo, da conduta ética, da integridade, do controle social e dos principios de governo aberto na
Administragdo Publica municipal;

X - promover, coordenar e fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas, com vistas a producao e a disseminagao
do conhecimento nas areas de prevengéo da corrupgdo, promogéo da transparéncia, acesso a informagéo, conduta
ética, integridade e dos principios de governo aberto e controle social;

XI - exercer outras atribuicdes no dmbito de sua area de competéncia .

§1° O cargo de Coordenador de Integridade e Prevencdo a Corrupgao sera remunerado pelo simbolo CC lll,
devendo ser atendidos, quando da nomeacéao da pessoa que o ocupara, os requisitos do art. 59, caput, desta Lei.

§2° Ao Coordenador de Integridade e Prevencao a Corrupgao ficam assegurados os direitos previstos em legislagao
municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do terco constitucional, e o
pagamento do 13° salario.

CAPITULO V ]
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 60 Fica remanejada a Ouvidoria Geral do Municipio, criada pela Lei Municipal n® 1.612, de 19 de junho de 2009,
do Gabinete Civil para a estrutura da Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgéo,
estando vinculada ao Gabinete do Secretario, passando a ser regida por esta Lei.

Art. 61 A Ouvidoria Geral do Municipio € um érgdo da Administracdo Publica Direta, constituida num espago
democratico de participagédo popular e de controle social, capaz de garantir direitos, promover a equidade social e
oferecer um canal agil, autbnomo e transparente de gestao publica ética e de qualidade na prestacdo de servigos
aos cidadaos.
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Art. 62 A Ouvidoria Geral do Municipio compete:
| — exercer as atividades de 6rgao central do Sistema Integrado de Ouvidorias do Municipio de Vitéria da Conquista;

Il - promover a comunicagao entre a comunidade e a Administragdo Publica, visando a participagao popular no
processo de gestao;

lll - avaliar os indicadores de desempenho municipal, com vista a melhoria do padrdo de qualidade dos servigos
prestados;

IV - identificar as necessidades, sugestbes e reclamacdes dos cidadaos, objetivando o fortalecimento da relagao
entre a Administragao Publica e a sociedade;

V - receber, instruir e encaminhar as autoridades competentes para apuragdo as denuncias de irregularidades
provenientes da sociedade;

VI — traduzir os anseios e demandas dos municipes com relacdo aos servigos pubicos prestados pelo Poder
Executivo municipal;

VII - zelar pela transparéncia e postura ética dos atos do governo;
VIII - promover os levantamentos necessarios para a apuragédo e saneamento de irregularidades internas;
IX- coordenar, orientar e exercer a supervisao técnica das atividades de ouvidoria do Poder Executivo municipal;

X - normatizar, sistematizar e padronizar procedimentos operacionais em atividades de ouvidoria do Poder
Executivo municipal;

XI - receber e analisar as manifestacbes referentes aos servigos publicos prestados pelos 6rgaos do Poder
Executivo municipal, propor € monitorar a adogdo de medidas para a corregcao e a prevengao de falhas e omissbes
na prestacao desses servigos;

XII - promover capacitagao, treinamento e demais agdes de formacao relacionadas as atividades de ouvidoria;

XIII - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagao dos usuarios dos servigos publicos prestados no ambito
do Poder Executivo Municipal;

XIV - participar em foruns e promover a cooperagdo com 6rgaos, entidades e organismos nacionais que atuem no
exercicio da ouvidoria;

XV - receber e analisar denuncias, reclamacgdes, solicitagdes, elogios e sugestdes;

XVI - monitorar as providéncias adotadas pelos 6rgaos, a partir das manifestacées de cidaddos encaminhadas pela
Ouvidoria Geral do Municipio;

XVII - solicitar o compartilhamento de informagdes e documentos aos 6rgaos do Poder Executivo municipal, quando
necessarios ao desempenho de suas atividades;

XVIII - promover a implantacao e o aperfeigoamento continuo dos instrumentos de gestdo da Ouvidoria Geral do
Municipio;

XIX - exercer outras atribuicbes no ambito de sua area de competéncia .

Art. 63 Ao Ouvidor Geral do Municipio, observados os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia da Administragdo Publica e preponderancia do interesse publico, incumbe:

| - viabilizar a aproximag&o do cidaddo com o Poder Executivo municipal, atuando na prevencéo das questdes que
Ihe forem apresentadas;

II - facilitar o acesso do cidadao ao Sistema Integrado de Ouvidorias, estimulando a sua participagéo no tocante a
prestagao dos servigos publicos da competéncia do Poder Executivo municipal;

Il - garantir resposta ao cidad&o, no menor prazo possivel, com clareza e objetividade;
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IV - coordenar, supervisionar e dirigir o Sistema Integrado de Ouvidorias, expedindo instrugbes quanto aos
procedimentos a serem adotados;

V - resguardar o sigilo das manifestagdes recebidas e suas fontes, quando solicitado;

VI - providenciar a remessa, aos 6rgaos e entidades competentes, das manifestagdes recebidas, acompanhando a
sua apreciacao;

VII - sistematizar e divulgar relatérios periédicos da atuagcéo do Sistema Integrado de Ouvidorias;
VIII - analisar os indicadores de avaliagao da satisfagao do cidadao quanto aos servigos publicos;
IX - identificar oportunidades de melhoria na prestagao dos servicos publicos municipais e propor solugdes;

X - sugerir modificagbes em atos normativos, a fim de que os cidadaos sejam atendidos com maior eficiéncia e
civilidade;

XI - exercer outras atribuicdes no dmbito de sua area de competéncia .

§1° O cargo de Ouvidor Geral do Municipio descrito acima é de livre nomeacgao e exoneragao da Chefia do Poder
Executivo municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC I

§2° Ao Ouvidor Geral do Municipio ficam assegurados os direitos previstos em legislagdo municipal, em especial, o
gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 64 Compde a estrutura da Ouvidoria Geral do Municipio:

| — Gabinete do Ouvidor Geral do Municipio, no qual integram:

a) Ouvidor Geral do Municipio, que possui como requisitos para a sua nomeagao:

1. ser maior de 21 (vinte e um) anos de idade;

2. possuir notdrio saber relativo aos principios da Administragao Publica;

3. possuir reputacéo ilibada;

4. possuir nivel superior completo.

b) Assessor do Ouvidor-Geral, cargo de provimento comissionado, ao qual incumbe assessorar o Ouvidor-Geral nas
demandas de seu Gabinete, representando-o quando designado e atuando como interlocutor entre os demais
setores da Administragado Publica e o Gabinete da Ouvidoria Geral do Municipio;

¢) Nucleo Administrativo, ao qual compete acompanhar as atividades relativas a gestao de pessoas, ao controle de
materiais, além da gestdo financeira e orgamentaria da Ouvidoria Geral do Municipio, em conjunto com a
Coordenacgao Administrativa e Financeira da Secretaria;

Il — Coordenacéo de Participacédo Social, competindo-lhe:

a) executar agdes de monitoramento da operacionalizacdo da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e
da Lei Complementar Municipal n® 2.064, de 15 de dezembro de 2015, bem como outras atribuicbes previstas em
regulamento;

b) assessorar o Ouvidor Geral na remessa dos recursos relacionados aos pedidos da Lei Federal n® 12.527, de 18
de novembro de 2011;

c) acompanhar, em articulagdo com as demais unidades da Ouvidoria Geral e da Secretaria Municipal de
Transparéncia, Controle e Prevencao a Corrupg¢ao, o cumprimento das decisdes relativas aos procedimentos da Lei
Complementar Municipal n°® 2.064, de 15 de dezembro de 2015;

d) promover formas de participagdo popular no acompanhamento e na fiscalizagdo da prestacédo dos servigos
publicos, por meio da operacionalizacao de Conselhos de Usuarios de Servigcos Publicos, nos termos da Lei Federal
n°® 13.460, de 26 de junho de 2017;
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e) articular a designagao, junto as Secretarias Municipais, de servidores que atuardo como interlocutores para o
atendimento as demandas da Lei de Acesso a Informagao;

f) acompanhar, monitorar e atualizar a Carta de Servigos ao Usuario dos Servigos Publicos, conforme disposto na
Lei Federal n°® 13.460, de 26 de junho de 2017, e em regulamento préprio;

[l = Ndcleo de Ouvidoria, ao qual compete:

a) receber e analisar as manifesta¢des, denuncias, reclamagoes, elogios, comentarios e sugestdes dos usuarios dos
servigos publicos prestados pelos 6rgdos do Poder Executivo municipal;

b) propor e monitorar a adogcao de medidas para a corregao e a prevengao de falhas e omissdes na prestagdo dos
servigos publicos;

c) realizar agdes de capacitagéo relacionadas as atividades de ouvidoria, no ambito do Poder Executivo municipal;
d) produzir estatisticas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servigos publicos prestados, no ambito do Poder
Executivo municipal;

€) promover a articulagdo com 6rgaos, entidades e organismos nacionais e internacionais que atuem nas unidades
de sua competéncia;

§1° Ao Coordenador de Participagédo Social incumbe:
| - prestar contas ao Ouvidor Geral do Municipio quanto as atividades da Coordenacgao;
II - auxiliar o Ouvidor Geral na implementagao de iniciativas de ampliagdo da participagao social;

Il - propor, de oficio ou a requerimento de usuario de servico publico, a simplificagdo dos procedimentos internos da
Administragdo Municipal,

IV - atuar na fiscalizacado e coordenacgao dos procedimentos relativos a Lei de Acesso a Informagéo;
V - exercer outras atribuicbes no d&mbito de sua area de competéncia.

§2° Os cargos de Assessor do Ouvidor Geral e de Coordenador de Participagéo Social, descritos acima, sdo de livre
nomeacao e exoneracado da Chefia do Poder Executivo Municipal, sendo remunerados pelo simbolo CC Il

§3° Ao Assessor do Gabinete do Ouvidor Geral do Municipio e ao Coordenador de Participagao Social ficam
assegurados os direitos previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais,
com o acréscimo do tergo constitucional, e 0 pagamento do 13° salario.

Art. 65 A dotacdo orgamentaria destinada a Ouvidoria Geral do Municipio passa a integrar a da Secretaria Municipal
de Transparéncia, Controle e Prevengéo a Corrupgéo.

Art. 66 A Ouvidoria podera, a qualquer tempo, solicitar informagdes necessarias para o acompanhamento das
providéncias adotadas pelas Secretarias e demais 6rgaos vinculados a Administracdo Publica municipal, em razao
de reclamagao, sugestdo ou denuncia, conferindo prazo razoavel de resposta, obedecidos os prazos da Lei de
Acesso a Informacao, quando cabiveis.

Art. 67 O acesso do cidadao a Ouvidoria Geral, além do atendimento presencial na sede fisica, devera ser facilitado
mediante a utilizagao dos diversos meios de comunicagao disponiveis, especialmente:

| - atendimento telefénico, pelo sistema 0800;

Il - internet, através do sistema unificado das Ouvidorias do Brasil e/ou de sistema proprio;
Il - e-mail,

IV — correspondéncia.

§1° Para garantir o acesso de todos os municipes sera realizado atendimento mediante Ouvidoria Itinerante,
preferencialmente em areas de maior vulnerabilidade social e na zona rural.

§2° A Ouvidoria Geral, por meio de sua Assessoria, empreendera esforgos para a implementacao de aplicativos
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para os sistemas operacionais de tablets e smartphones, podendo ser integrado aos sitios eletrénicos oficiais do
Poder Executivo municipal.

Art. 68 A Ouvidoria Geral do Municipio realizara integracdo de dados e fluxo facilitado de comunicagdo com o
Gabinete do Secretario Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a Corrupgao, a Corregedoria Geral e a
Controladoria Interna do Municipio, com a finalidade de dar consecugédo as acdes de prevengdo a corrupgao e de
implementacao de maior eficiéncia da Administracdo Publica.

Art. 69 Ato da Chefia do Poder Executivo Municipal regulamentara o fluxo interno das manifesta¢des coletadas pela
Ouvidoria Geral, com procedimento especialmente disciplinado para as denuncias em que sejam relatadas supostas
irregularidades praticadas por 6rgao ou servidor da Administragdo Publica municipal.

Art. 70 As secretarias municipais designarao, através de portaria, 01 (um) servidor responsavel por receber e
providenciar as informacdes requeridas pelas unidades integrantes do Sistema Integrado de Ouvidorias, bem como
aquelas referentes aos pedidos de Acesso a Informagao, a ser denominado “Agente de Transparéncia”, que tera as
suas fungdes regulamentadas por Decreto, remunerado pelo simbolo FC-l, nos termos do §1° do art. 20 da Lei
Municipal n°® 1.760, de 27 de junho de 2011.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 71 Os Nucleos que fazem parte da estrutura organizacional da STPC serdo ocupados por servidores efetivos
deste Municipio de acordo com a habilidade, a formagéao profissional e as necessidades da Secretaria, gratificados
conforme regimento interno a ser aprovado pelo Secretario e homologado pela Chefia do Poder Executivo Municipal,
nos termos do Regime Juridico Unico dos Servidores e do Plano de Carreira e Remuneragao do Municipio de Vitoria
da Conquista.

Art. 72 O anexo VIl, da Lei Municipal n° 1.760, de 27 de junho de 2011, passa a vigorar com as altera¢des
constantes do Anexo Unico desta Lei, adstritas a Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengao a
Corrupcao — STPC.

Art. 73 As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario, nos termos da legislagéo.

Art. 74 Esta Lei Complementar sera regulamentada por Decreto do(a) Prefeito(a), naquilo que for necessario.

Art. 75 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cées em contrario.
Vitéria da Conquista-BA, 27 de junho de 2022.

Ana Sheila Lemos Andrade
Prefeita Municipal

ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA, CONTROLE E PREVENGAO A CORRUPGAO
ORGAO PUBLICO CARGO EM COMISSAO SIMBOLO REMUNERATORIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ]
TRANSPARENCIA, CONTROLE E SECRETARIO CClI
PREVENCAO A CORRUPCAO
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL ccl
COORDENACAO ADMINISTRATIVA | COORDENADOR ADMINISTRATIVO cC il
E FINANCEIRA E FINANCEIRO
COORDENACAO DE EFICIENCIA | COORDENADOR DE EFICIENCIA cC il
DE PROGRAMAS E PROJETOS DE PROGRAMAS E PROJETOS
GERENCIA DE CAPTACAO, _ GERENTE DE CAPTACAO E
MONITORAMENTO E PRESTACAO MONITORAMENTO DAS CC IV
DE CONTAS TRANSFERENCIAS
GERENCIA DE EFICIENCIA DE GERENTE DE EFICIENCIA DE cC IV
PROGRAMAS E PROJETOS PROGRAMAS E PROJETOS
COORDENAGCAO DE COORDENADOR DE
TRANSPARENCIA E CONTROLE TRANSPARENCIA E CONTROLE cc
SOCIAL SOCIAL
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GERENCIA DE GOVERNO ABERTO | GERENTE DE GOVERNO ABERTO
E FORTALECIMENTO DA E FORTALECIMENTO DA cCclv
CIDADANIA CIDADANIA
CORREGEDORIA-GERAL DO CORREGEDOR-GERAL DO cCll
MUNICIPIO MUNICIPIO
ASSESSORIA DE CORREICAO | ASSESSOR DE CORREICAO | cCcln
ASSESSORIA DE CORREICAO I ASSESSOR DE CORREICAO I cCln
CONTROLADORIA INTERNA DO CONTROLADOR INTERNO DO cell
MUNICIPIO MUNICIPIO
COORDENACAO DE AUDITORIA E | COORDENADOR DE AUDITORIA E cc i
APOIO AO CONTROLE EXTERNO | APOIO AO CONTROLE EXTERNO
COORDENACAO DE _ COORDENADOR DE _ cc i
GOVERNANCA E GESTAO GOVERNANCA E GESTAO
COORDENAQAO DE INTEGRIDADE [COORDENADOR DE INTEGRIDADE ce
E PREVENCAO A CORRUPCAO E PREVENCAO A CORRUPCAO
OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO | OUVIDOR-GERAL DO MUNICIPIO CCll
ASSESSORIA DO OUVIDOR- | ASSESSOR DO OUVIDOR-GERAL ce il
COORDENAQAO DE COORDENADOR DE ce i
PARTICIPACAO SOCIAL PARTICIPACAO SOCIAL
ANEXO II
ORGANOGRAMA ESTRUTURAL
ASSESSORIA SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO
ESPECIAL TRANSPARENCIA, CONTROLE E ADMINISTRATIVA E
PREVENGAO A CORRUPGAO - STPC FINANCEIRA
OUVIDORIA-GERAL DO CONTROLADORIA CORREGEDORIA-GERAL
MUNICIPIO INTERNA DO MUNICIPIO DO MUNICIPIO
I I
| | l |
ASSESSORIA DO COORDENACAQ DE ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
OUVIDOR-GERAL PARTICIPACAO CORREICAO I CORREICAO I
SOCIAL
| | COORDENACAO DE
COORDENACAOQ DE COORDENACAO DE COORDENACAO DE COORDENACAO DE EFICIENCIA DE [
TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE E AUDITORIA E APOIO GOVERNANCA E PROGRAMAS E
CONTROLE SOCIAL PREVENCAO A AO CONTROLE GESTAO PROJETOS
|— CORRUPCAOQ EXTERNO [
- | |
GERENCIA DE - GERENCIA DE
fgg?gg %ﬁ%ﬁ?onﬁ EFICIENCIA DE
PROGRAMASE
FORT’;itI;]]i!)(iI[\/IEN MONH%‘:;MENTO PROJETOS
CIDADANIA TRANSFERENCIAS

PARECER

PARECER REFERENCIAL N° 215/2022 - PROJUR/FSVC
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