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1. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Saude (PMS) é um instrumento de Gestdo que além de
programar as acdes de saude no territério, tem o propdsito também de compreender as
principais dificuldades e desafios encontrados na saude municipal. Durante o processo de
elaboracgao do plano, primeiramente faz-se necessario a realizagao do diagndstico territorial.

Desse modo, no documento serd agregado as informacdes do territério, as
caracteristicas territoriais, demograficas, educacionais, de salude, com a finalidade de
identificar a situacdo do territdrio, além das diretrizes, objetivos, metas, aces e indicadores
e recursos financeiros que contemplara a Programac¢ao Anual de Sadde (PAS).

O PMS deve estar sempre em didlogo com os dispositivos legais do Sistema Unico de
Saude (SUS) e em sintonia com os espacos participativos da gestdao, em especial, do Conselho
Municipal de Saude (CMS) e das Conferéncias de Saude (MOTTIN, 1999 apud COSEMS, 2016).

E importante destacar a constru¢io do PMS como um processo participativo em
contraponto a um planejamento burocratico e normativo, que impossibilita a adesdo e a
responsabilidade dos atores envolvidos ao projeto de gestdo em saude do municipio
(CONASEMS, 2016). O plano esta em constante avaliacdo e atualizacdo, pois pode ser
revisto,atualizado de acordo com as demandas de saude existentes em qualquer periodo da
gestao.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 2022-2025
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2 CARACTERIZAGAO DO TERRITORIO DE VITORIA DA CONQUISTA
2.1Aspecto Territorial

Figura 1: Territdrio de Vitdria da Conquista, Bahia, 2017.
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Fonte: IBGE, 2017a.

Localizada na regido sudoeste da Bahia, Vitéria da Conquista possui uma drea
territorial de 3.705,838 km?, situada a 509 km de sua capital, Salvador. A cidade estd inserida
na mesorregiao Centro - Sul, microrregiao Vitdria da Conquista, grande parte de suas terras
estdo localizadas no semi-arido (ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO NO BRASIL, 2013;
IBGE, 2017 a; PMVC, 2017a; SOLLA, 2005).

Vitéria da Conquista possui 284 povoados com 11 distritos (Bate-Pé, Cabeceira da
Jiboia, Cercadinho, Dantilandia, Igud, Inhobim, José Gongalves, Pradoso, Sdo Jodo da Vitdria,
Sdo Sebastido e Veredinha). Os municipios limitrofes sdo: Candido Sales, Belo Campo, Anagé,
Planalto, Barra do Choca, Itambé, Ribeirdo do Largo e Encruzilhada (PMVC, 2017a).

O municipio encontra-se a 923 metros acima do nivel do mar, apresenta clima sub-
Umido seco e temperatura média de 202C. Alguns denominam a cidade como a “Suica
Baiana”,devido as temperaturas baixas durante boa parte do ano, temperaturas inferiores a
59C ja foram registradas. Com relevo de Planalto, bioma de Caatinga e Mata Atlantica, possui
as bacias hidrograficas do Rio Pardo e do Rio de Contas. Além disso, o territério possui uma
importante reserva, a do Poco Escuro que estd localizada na Serra do Periperi e comecou a ser

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 2022-2025
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preservada desde quando a cidade era chamada de Arraial da Conquista. Com uma area de 17
hectares de mata ciliar, a reserva “acolhe” as mais importantes nascentes do Rio Verruga, rio
muito importante para a cidade. O Pogo Escuro é um espago de preservacdo da fauna e flora
da regido, além de ser utilizado também para pesquisas e turismo (PMVC, 2017b; PMVC,
2017c).

2.2Aspecto Demografico
Em 2016 a populagdo de Vitéria da Conquista era de 330.056 habitantes, sendo

158.056 homense 172.000 mulheres. Em 2021 a estimativa populacional segundo o IBGE, a
populacdo passa a 343.643, sendo 163.796 do sexo masculino e 179847 do sexo feminino.

Populagao Residente - Estudo de Estimativas Populacionais por Municipio, Sexo 2016-2021 -
Brasil

Sexo 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Masculino 158056 159183 160406 161633 162736 163796
Feminino 172000 173641 175303 176847 178392 179847
Total 330056 332824 335709 338480 341128 343643
Fonte; 2000 a 2021 - Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da

Saude/SVS/DASNT/CGIAE

Figura 2. Estimativas Populacionais por Municipio, Idade x ano 2016-2021 — Brasil

Faixa Etaria 2016 2017 2018 2019 2020 2021
0 a4 anos 23002 | 22951 23061 23212 23268 23279
5a9anos 25072 | 24669 24234 23820 23588 23529
10 a 14 anos 28306 | 27944 27595 27249 26895 26362
15a 19 anos 29263 | 29391 29560 29748 29923 29431
20 a 29 anos 55902 | 55614 55616 55509 55329 55799
30 a 39 anos 55891 | 56406 56577 56576 56415 55985
40 a 49 anos 43324 | 44208 45119 46125 47213 48411
50 a 59 anos 32323 | 33377 34372 35328 36218 36940
60 a 69 anos 19992 | 20728 21462 22224 22993 23971
70 a 79 anos 11578 | 11904 12233 12569 12920 13314
80 anos e mais | 5403 5632 5880 6120 6366 6622
Total 330056 | 332824 335709 338480 341128 343643

Fonte — Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE
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Conforme série histdrica (2016 a 2021) apresentada na figura 2, nota-se que em 2016
havia 330.056 habitantes no territério, segundo estimativas do Ministério da
Satide/SVS/CGIAE (BRASIL, 2017a).

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 2022-2025
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Figura 3: Piramide Etdria do municipio de Vitdria da Conquista, Bahia, 1991.
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Fonte:ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO NO BRASIL, 2013.

Figura 4: Piramide Etdria do municipio de Vitéria da Conquista, Bahia, 2000.
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Fonte: ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO NO BRASIL, 2013.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 2022-2025



15
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

Figura 5: Piramide Etdria do municipio de Vitéria da Conquista, Bahia, 2010.
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Fonte: ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO NO BRASIL, 2013.

Ao verificar as piramides etdrias dos anos 1991, 2000 e 2010 do municipio, nas figuras
03, 04 e 05 respectivamente, observa-se o envelhecimento da populagao com o passar das
décadas. Em 1991 havia uma populacdo mais jovem, com o passar dos anos foi ocorrendo
uma diminuicdo na taxa de natalidade, queda da mortalidade e, consequentemente, um
crescimento proporcional da populacao de idosos, sobretudo feminina. Na figura 03, nota-se
gque até aos 14 anos de idade existem mais homens do que mulheres, ao mesmo tempo
verifica-se que a partir dos 15 anos de idade ha uma maior quantidade de mulheres na
populacao.

2.3 Aspecto Socioecondmico

TRABALHO E RENDIMENTO

Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2020] 1,9 salarios minimos
Pessoal ocupado [2020] 81.558 pessoas
Pessoal ocupado [2020] 23,9 %

Percentual da populagdo com rendimento nominal mensal per capita 39,7 %
de até 1/2 salario minimo [2010]

EDUCACAO

Taxa de escolariza¢ao de 6 a 14 anos de idade [2010] 96,8 %

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 2022-2025
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IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) [2019] 5,6
IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) [2019] 4,5

Matriculas no ensino fundamental [2021]

Matriculas no ensino médio [2021]

Docentes no ensino fundamental [2021]

Docentes no ensino médio [2021]

Numero de estabelecimentos de ensino fundamental [2021]
Numero de estabelecimentos de ensino médio [2021]
ECONOMIA

PIB per capita [2019]

Percentual das receitas oriundas de fontes externas [2015]
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010]
Total de receitas realizadas [2017]

Total de despesas empenhadas [2017]

TERRITORIO E AMBIENTE

Area da unidade territorial [2021]

Esgotamento sanitario adequado [2010]
Arborizacao de vias publicas [2010]
Urbanizagao de vias publicas [2010]

Populagao exposta ao risco [2010]

46.730 matriculas
15.642 matriculas
1.825 docentes
832 docentes

196 escolas

35 escolas

21.459,85 RS
77,6 %

0,678
637.789,54 RS
(x1000)

605.294,53 RS
(x1000)

3.254,186 km*

58,3 %
55,2 %
6,9 %

1.620 pessoas

2.3.1 Indicador de Renda

Em 2020, o saldrio médio mensal era de 1.9 salarios minimos. A proporcdo de pessoas

ocupadas em relacdo a populacdo total era de 23.9%. Na comparacdo com 0s outros

municipios do estado, ocupava as posicées 124 de 417 e 10 de 417, respectivamente. Ja na

comparacdao com cidades do pais todo, ficava na posicdo 2558 de 5570 e 959 de 5570,

respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario

minimo por pessoa, tinha 39.7% da populagao nessas condi¢des, o que o colocava na posi¢ao
404 de 417 dentre as cidades do estado e na posicdo 2776 de 5570 dentre as cidades do Brasil.
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2.3.2 Indicador de Trabalho

Em relacdo a populacdo de 18 anos ou mais ocupada, entre os anos de 2000 a 2010, a
taxa de atividade aumentou de 67,85% em 2000 para 68,53% em 2010. A taxa de desocupacdo
no municipio entre os mesmos anos passou de 15,79% para 8,87% (ATLAS DO
DESENVOLVIMENTO HUMANO NO BRASIL, 2013).

2.3.3 indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM)

O IDHM de Vitéria da Conquista em 2010 foi de 0,678, considerado um indice médio
e, dessa forma, o municipio ocupava a 2.4812 posi¢cdo entre as 5.565 cidades do pais. A
Longevidade é a que mais colaborou com o IDHM com indice de 0,788, seguida pela Renda,
com indice de 0,681 e Educacdao com 0,581(ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO NO
BRASIL, 2013).

No decorrer dos anos a esperanga de vida ao nascer no municipio vem aumentando,
sendo que em 1991 era de 58,3 anos. Na ultima década ocorreu um aumento de 6,6 anos,
passando de 65,7 anos no ano de 2000 para 72,3 anos em 2010 (ATLAS DO
DESENVOLVIMENTO HUMANO NO BRASIL, 2013).

2.3.4 indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal (IFDM)

Em relagdao ao IFDM que analisa os indicadores Emprego, Renda, Educagao e Saude.
Vitdria da Conquista apresentou um valor de 0,6525, ocupando a 242 posicdo entre os
municipios do estado da Bahia e a 2.9212 posicdo em relagdo aos municipios brasileiros, tendo
como base o ano de 2013. O indicador Emprego e Renda foi o indice melhor avaliado com
0,7136, Educagdo com 0,6378 e Saude 0,6060(FIRJAN, 2017).

2.4Aspecto Sanitdrio

Apresenta 58.3% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 55.2% de
domicilios urbanos em vias publicas com arborizagao e 6.9% de domicilios urbanos em vias
publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calgada, pavimentacdo e meio-fio).
(ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO NO BRASIL, 2013).Entre os anos de 2010 e 2012
houve melhora de 79,9% para 83,1% no fornecimento de dgua para as moradias cobertas pelo
PACS e PSF(PMVC [20147]).
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A captacdo da dgua é realizada também por meio de pocos artesianos e cisternas, em
domicilios ndo beneficiados pelo sistema de abastecimento publico. Em 2013, finalizaram-se
as obras da Estacdo de Tratamento de Esgoto Sanitdrio, com investimento de R$116 milhdes
de reais. Esse projeto aumentou a cobertura de esgotamento para 85% (PMVC, [20147]).

2.4.1 Habitacao

Tabela 1:Indicadores de Habitagdo nos anos de 1991, 2000 e 2010. Vitéria da Conquista, Bahia,
2017.

Indicadores de Habitagao Anos

1991 2000 2010
% da populagcdao em domicilios com agua encanada 60,70 74,63 91,58
% da populagao em domicilios com energia elétrica 88,09 94,58 99,19
% da populagdao em domicilios com coleta de lixo* 80,80 94,40 96,81

Fonte: ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO NO BRASIL, 2013.
Nota: *Somente para a populacdo urbana.

No indicador habitacdo, onde sdo analisados os domicilios com agua encanada, energia
elétrica e coleta de lixo (populagdo urbana), observa-se na Tabela 1 que a porcentagem da
populacdo em domicilios com agua encanada foi de 60,70% em 1991, 74,63% em 2000 e
91,58% no ano de 2010. O percentual da populacdao em domicilios com energia elétrica foi de
88,09% no ano de 1991, 94,58% em 2000 e 99,19% em 2010. Para a coleta de lixo as
porcentagens de domicilios cobertos com o servigo foram de 80,80% em 1991, 94,40% em
2000 e 96,81% em 2010 (ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO NO BRASIL, 2013).

Assim, houve uma sensivel melhora em duas décadas no indicador habitacdo, tendo
em vista que em 2010 mais de 90% da populacdo possuia os servicos de abastecimento de
agua e luz elétrica.
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2.4.2 Abastecimento de Agua
Tabela 2: Numero e porcentagem de familias com abastecimento de dgua por rede publica,

por pogo/nascente e por outros tipos de abastecimento, segundo zona rural e urbana. Vitéria
da Conquista, Bahia, dezembro de 2015.

Tipo de Abastecimento Zona Urbana Zona Rural Total de Familias
(n) (%) (n) (%) (n) (%)
Ab. Agua Rede Publica 59.285 | 99,00 | 8.004 37,50 | 67.289 | 82,83
Ab. Agua Poco/Nascente 363 0,60 6.140 28,76 6.503 8,00
Ab. Agua (outros) 234 0,40 7.202 33,74 7.436 9,15
Total de Familias 59.882 | 100 21.342 100 81.228 | 100

Fonte: BRASIL, 2017b.

De acordo com a Tabela 2, verifica-se que 82,83% das familias que residem no
municipio sdo abastecidas com dgua da rede publica. Ao mesmo tempo, 8% sdo abastecidas
com agua de poco ou nascente e 9,15% abastecem por outros meios.

Tabela 3: Numero e porcentagem das familias que recebiam agua tratada segundo zona rural
e urbana, dezembro de 2015. Vitéria da Conquista, Bahia, dezembro de 2017.

Tipo de Tratamento de Agua  Zona Urbana Zona Rural Total de Familias
(n) (%) (n) (%) (n) (%)
Agua Filtrada 55.004 | 67,71 | 17.261 21,25 72.265 | 88,96
Agua Fervida 404 0,49 219 0,26 623 0,76
Agua Clorada 1.923 2,36 561 0,69 2.484 3,05
i\gua Sem Tratamento 2.551 3,14 3.305 4,06 5.856 7,20
Total de Familias 59.882 | 73,72 | 21.346 26,27 81.228 | 100

Fonte: BRASIL, 2017b.

Tabela 3 mostra que das 81.228 familias cadastradas em 2015, 88,96% possuiam agua
filtrada, 0,76% utilizavam a agua fervida, 3,05% possuiam agua tratada a partir do processo
de cloragdo e 7,20% ndo possuiam nenhum processo de tratamento da 4gua utilizada para
consumo humano.
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Figura 6:Porcentagem das familias que possuiam energia elétrica em dezembro de 2015.
Vitdria da Conquista, Bahia, 2017.
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Fonte: BRASIL, 2017b.

Em 2015, apenas 3,10% das familias ndo possuiam energia elétrica em suas residéncias

(Figura 6).

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 2022-2025
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2.4.4 Destino do lixo

Figura 7:Porcentagem dos tipos de destinagao do lixo entre as familias cadastradas no SIAB,
em dezembro de 2015. Vitdria da Conquista, Bahia, 2017.

2,49%

m Lixo Coletado
m Lixo Queimado/Enterrado
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Fonte: BRASIL, 2017b.

A Figura 7 mostra a porcentagem de familias cadastradas que possuem algum tipo de
coleta do lixo. Assim, 84,20% das familias tém lixo coletado, 13,29% tem o lixo queimado ou
enterrado e 2,49% das familias descartam lixo a céu aberto.

2.4.5 Esgotamento Sanitario

Tabela 4: Numero e porcentagem de moradores segundo o tipo de instalagGes sanitdrias em
1991, 2000 e 2010. Vitdria da Conquista, Bahia, 2017.

1991 2000 2010
(n) (%) (n) (%) (n) (%)
Rede geral de esgoto ou pluvial | 42929 19,17  88.019 | 33,75 | 146.075 47,92
Fossa séptica 67.410 | 30,11 | 24.738 | 9,48 31.056 | 10,18
Fossa rudimentar 61.435 | 27,44 | 113.979 43,70 | 113.276 | 37,16
Vala 2.166 0,96 2.159 0,82 1.946 0,63
Rio, lago ou mar - - 509 0,19 831 0,27

Fonte: BRASIL, 2017c.
Continuacao.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 2022-2025
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1991 2000 2010

(n) (%) (n) (%) (n) (%)
Outro escoadouro 470 0,20 2.417 0,92 3.487 1,14
N3ao sabe o tipo de escoadouro 1.014 0,45 - - - -
N3ao tem instalagao sanitaria 48.432 | 21,63 | 28961 | 11,10 | 8.135 2,66
Total 223.856 | 100% | 260.782 | 100% | 304.806 | 100%

Fonte: BRASIL, 2017c.

A Tabela 4 mostra a distribuicdo da populacdo segundo o tipo de esgotamento
sanitdrio. Em 2010 o municipio possuia 304.806 habitantes, destes 47,92% possuiam
esgotamento sanitdrio pela rede geral de esgoto ou pluvial, 10,18% possuiam fossa séptica,
37,16% possuiam fossa rudimentar, 0,63%possuiam valas, para 0,27% dos habitantes o
esgotamento era realizado no rio, lago ou mar, 1,14% era realizado por outro escoadouro e
2,66% ndo possuiam instalacdo sanitdria. Nota-se ainda que a rede geral de esgoto apresentou
um crescimento de mais de 100% entre 1991 e 2010.

2.5 Aspecto Educacional
Atualmente Vitéria da Conquista conta com cerca de 39 Instituicdes de Ensino Superior
(IES) (graduagdo/especializagdo) entre publicas e particulares (BRASIL, 2017 d).

Tabela 5: Numero de Escolas por Nivel Escolar em 2021. Vitéria da Conquista, Bahia, 2022.

Ensino Infantil 151
Ensino Fundamental 196
Ensino Médio 35

Fonte: IBGE, 2022a.

Tabela 6: Matriculas por Nivel Escolar em 2021. Vitéria da Conquista, Bahia, 2022.

Ensino Infantil 10.115
Fundamental 46.730
Médio 15.642

Fonte: IBGE, 2022

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 2022-2025
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Tabela 7: Numero de docentes por Nivel Escolar em 2021. Vitdria da Conquista, Bahia, 2022.

Nivel (n)
Ensino Infantil 334
Fundamental 1.825
Médio 832

Fonte: IBGE, 2022

Em 2021 haviam 196 escolas de ensino fundamental, 35 escolas de ensino médio, 151
escolas de ensino infantil, distribuidas entre a rede publica e privada (Tabela 5). Em 2021
ocorreram 46.730 matriculas no ensino fundamental, 15.642 matriculas no ensino médio e
10.115 no ensino infantil, conforme Tabela 6 (IBGE, 2021;). A Tabela 7, mostra que havia 334
docentes no ensino infantil, 1.825 no nivel fundamental e 832 no nivel médio em Vitéria da
Conquista no ano de 2021.

Quanto ao numero de pessoas matriculadas em escolas do municipio, as proporc¢oes
no ano de 2010 foram: 86,65% das criancas de 5 a 6 anos estavam na escola; 84,01% das
criangas de 11 a 13 anos estavam cursando os anos finais do ensino fundamental; 47,30% dos
jovens de 15 a 17 anos estavam com o ensino fundamental completo; 33,93% dos jovens de
18 a 20 anos estavam com o ensino médio completo. Entre os anos de 1991 e 2010 houve um
aumento nessas proporcdes, simultaneamente, em 48,24 pontos percentuais, 62,17 pontos
percentuais, 37,19 pontos percentuais e 24,55 pontos percentuais. No ano de 2010 a
populacdo de 6 a 17 anos do municipio frequentava o ensino bdsico regular com até 2 anos
de defasagem idade-série. Ja no ano de 2000 essa taxa era de 63,01% e no ano de 1991 era
de 62,60% (ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO NO BRASIL, 2013).

Em se tratando da expectativa de anos de estudo no municipio, passou-se de 7,86 anos
para 8,75 anos entre 2000 a 2010, sendo que no estado passou-se de 7,28 anos para 8,63
anos. Em 1991 essa expectativa era de apenas 6,16 anos no municipio e de 5,75 anos no
estado.Em relacdo ao indicador de escolaridade da popula¢do adulta (18 anos ou mais) com
ensino fundamental completo no municipio, entre os anos de 2000 e 2010 o percentual
cresceu de 32,86% para 49,26%, sendo que no estado passou de 39,76% para 54,92% (ATLAS
DO DESENVOLVIMENTO HUMANO NO BRASIL, 2013).A Taxa de Analfabetismo no municipio,
em 1991 era de 28,5, em 2000 de 17,9 e no ano de 2010 diminuiu para 12,9 (BRASIL, 2017e).
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3. ASPECTO DE SAUDE DO MUNICiPIO

No municipio de Vitéria da Conquista foram registrados 642 estabelecimentos de
saude entre publicos e particulares (BRASIL, 2017 f).

Em relacdo a quantidade de leitos disponiveis no municipio, existem 1.068 leitos (744
pelo SUS e 324 privados) e mais 143 leitos complementares (89 pelo SUS e 54 privados)
(BRASIL, 2017 f).

No que tange aos equipamentos cadastrados no CNES, had 05 equipamentos de
audiologia, 283 equipamentos de diagndstico por imagem, 44 equipamentos de infraestrutura
(controle ambiental/ar condicionado central, grupo gerador, usina de oxigénio), 853
equipamentos de odontologia, 762 equipamentos para manutencdo da vida, 57
equipamentos por métodos graficos, 230 equipamentos por métodos Opticos e 210
classificados como outros equipamentos (Aparelho de Diatermia por Ultrassom/Ondas Curtas,
Aparelho de Eletroestimulagdao, Bomba de Infusdao de Hemoderivados, Equipamentos de
Circulacdo Extracorpdrea, Equipamento para Hemodialise, Forno de Bier) (BRASIL, 2017g).

A Rede Basica de Saude contava com 65 equipes de saude, dentre elas 02 Equipes de
Saude da Familia, 43 Equipes de Saude da Familia com Saude Bucal Modalidade I, 10 Equipes
de Agentes Comunitarios de Saude, 01 Equipe de Atencdo a Saude Sistema Penitencidrio e 05
Equipes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), 01 Equipe dos Consultérios na Rua
Modalidade I, 02 Equipes Multidisciplinar de Atengao Domiciliar (BRASIL, 2017h).

3.1 PERFIL EPIDEMIOLOGICO

O perfil epidemioldgico é o resultado da conjuncdao entre perfil de reproducao social
(determinantes do processo saude-doenca) e o perfil de fortalecimento e desgaste (resultados
do processo saude-doenca) dos grupos sociais, os quais devem ser monitorados como
atividade nuclear no controle de saude do coletivo. A importancia de tragar um perfil
epidemioldgico consiste em definir metas especificas, objetivando melhoria significativa na
qualidade do atendimento, maior satisfacdo por parte da comunidade envolvida, bem como,
identificar necessidades e propor solugdes para os problemas apontados. Trata-se de um
estudo exploratério descritivo com abordagem qualitativa.

O estudo dos dados epidemiolégicos de vitéria da conquista foi de extrema importancia na
elaboracao do presente perfil. A analise e a avaliacdo do perfil epidemioldgico é o principal
norteador para identificar os nds criticos no sistema de salde municipal, para determinacao
de a¢bes necessarias, visando melhoria da qualidade de atendimento, quais as metas a serem
atingidas e quais as acOes estratégicas necessarias para alcancar a exceléncia.
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3.2 Indicadores de Saude do Municipio
3.2.1 Nascidos Vivos

As informagdes sobre nascimentos sao obtidas através do Sistema de Informagdes de
Nascidos Vivos (SINASC), do Ministério da Saude, sendo gerido pela Vigilancia Epidemioldgica.
O sistema tem como base a Declaragdo de Nascido Vivo (DNV), cuja emissdo é considerada
obrigatdria no servico de saide em que ocorreu o parto. O conhecimento epidemiolégico dos
eventos e das condi¢cdes em que ocorrem os nascimentos no municipio é essencial, uma vez
gue direciona a avaliacdo, o planejamento e a execucdo das a¢bes tanto em relacdo a saude
da mae quanto do recém-nascido.

Tabela 8: Numero de nascimentos por ano e tipo de parto no periodo de 2018 a 2021.
Vitdria da Conquista, Bahia, 2021.

Ano do nascimento Parto Vaginal Parto Cesario Total
2018 2.952 2.748 5700
2019 2.917 2.624 5541
2020 2.569 2.605 5174
2021 2.635 2.606 5.242
Total 11073 10.583 21.657

Fonte: SUVISA, 2021.

A tabela 08 mostra que nasceram 21.657 criangas entre os anos de 2018 a 2021.
Verifica-se que 11073 dos nascimentos foram através do parto vaginal e 10583 foram partos
cesareos. Entre os anos de 2018 a 2021 o numero de partos normais foi um pouco maior do
gue o numero de partos do tipo Cesario.
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Tabela 9. Nascimento por residéncia da mae por ano do nascimento segundo consulta pré-
natal no periodo de 2018 a 2021.

Consulta pré-natal 2018 2019 2020 2021 Total
Nenhuma 7 3 16 7 33
De 1 a 3 consultas 472 392 372 345 1581
De 4 a 6 consultas 1953 1697 1437 1447 6533
7 ou mais consultas 3211 3205 3284 3408 13108
Ignorado 58 244 65 34 401
Total 5700 5541 5174 5241 21656

A maior parte das gestantes, (n=3.408), realizou sete ou mais consultas no pré -natal no ano
de 2021 o que evidencia a melhoria no acesso aos servi¢os de salde e uma captac¢do cada vez
mais precoce dessas gestantes em relacdo aos anos anteriores. Porém, ainda existem
mulheres que chegam ao parto sem ter realizado nenhuma consulta.

O Ministério da Saude preconiza, no ambito da Rede Cegonha, atengdo a mulher durante a
gravidez e pds-parto com a¢des de promogao, prevengao, diagndstico e tratamento adequado
dos problemas que ocorrem neste periodo. Desta forma, a captacdo precoce ainda no 19
semestre da gestacdo para a 12 consulta e busca ativa das faltosas pelas equipes de saude,
permitem uma qualidade no pré-natal, diminuindo as intercorréncias e a mortalidade
materno-infantil.

Tabela 10. Nascimento p/residéncia da m3e por duragdo da gesta¢do e ano do nascimento
no periodo de 2018 — 2020

Duragao gestacao 2018 2019 2020 2021 Total
Menos de 22 semanas 3 1 3 3 10
De 22 a 27 semanas 27 25 26 30 108
De 28 a 31 semanas 48 48 56 62 214
De 32 a 36 semanas 465 590 637 699 2391
De 37 a 41 semanas 4976 4382 4322 4278 17957
42 semanas ou mais 155 143 115 114 527
Ndo Informado 27 352 15 55 449
Total 5700 5541 5174 5242 21657

Fonte: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informag6es sobre Nascidos Vivos - SINASC
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Em relacdo a duracdo da gestacdo, observou-se que a maioria dos partos ocorreu entre 37 a
41 semanas, com 4.976 em 2018. A Organizacdo Mundial da Saude (OMS)define como parto
pré-termo aquele cuja gestagdo termina entre a 202 e a 372 semana.

3.2.2 Mortalidade

O Sistema de Informacgdes sobre Mortalidade (SIM), do Ministério da Saude, constitui-se a
fonte oficial de dados sobre débitos para a area de salude no pais. Tem como objetivo principal
fornecer subsidios para tracar o perfil da mortalidade no pais e para o planejamento,
monitoramento e avaliacdo em saude.

e Obitos de Acordo com Capitulo CID - 10 (Classificacdo Internacional das Doencas)

Tabela 11: Nimero de 6bitos por local de residénciapor Capitulo CID-10 e Ano do Obito de
Vitéria da Conquista, Bahia, 2018 a 2021.

Capitulo CID-10 2018 2019 2020 2021 Total
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 66 54 925 925 925
Il. Neoplasias (tumores) 401 368 1575 | 1575 | 1575
. Doengas sangue o¢rgaos hemat e 16 10

transtimunitar 50 50 50
V. Doengas enddcrinas nutricionais e | 125 106

metabdlicas 591 591 591
V. Transtornos mentais e comportamentais 20 24 101 101 101
VI. Doengas do sistema nervoso 47 57 248 248 248
VIll.Doencgas do ouvido e da apéfise mastoide - - 1 1 1

IX. Doengas do aparelho circulatério 518 586 2429 | 2429 | 2429
X. Doengas do aparelho respiratdrio 142 159 560 560 560
XI. Doencas do aparelho digestivo 112 135 541 541 541
Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 18 21 72 72 72
Xlll.Doengassist osteomuscular e tec conjuntivo | 13 17 68 68 68
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 66 76 277 277 277
XV. Gravidez parto e puerpério 2 3 10 10 10
XVI. Algumas afec originadas no periodo .

perinatal 138 138 138
XVIl.Malfcongdeformid e anomalias 2y

cromossdmicas 75 75 75
XVIIL.Sint sinais e achadanormexclin e laborat 189 204 748 748 748

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade | 368 312 1349 1349 1349
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2155 2189 | 2578 2836 9758
Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade - SIM

Observamos que no periodo avaliado tivemos 9758 ébitos, sendo que as principais causas de
Obito da populagdo Vitéria da Conquista seguem uma tendéncia nacional, destacando-se as
doengas do aparelho circulatdrio, seguidas pelas neoplasias e as causas externas.

e Mortalidade de Mulheres em Idade Fértil e Obitos Maternos

Tabela 12: Relagdo dos obitos de mulheres em idade fértil, 6bitos maternos e dbitos
maternos tardios no periodo de 2018 a 2021.

Ano Obitos de mulheres Obitos Obitos maternos
do Obito em idade fértil Maternos tardios
2018 108 2 -

2019 123 3 -

2020 150 5 -

2021 166 - -

Total 381 10 -

Fonte: BRASIL, 2021i.

A Tabela 12 mostra a relagao de 6bitos de mulheres em idade fértil, dbitos maternos
e Obitos maternos tardios, ocorridos nos anos de 2018 a 2021. Desse modo, dentre os anos
analisados ocorreram 381 dbitos de mulheres em idade fértil, sendo que o ano de 2021 liderou
com 166 obitos.

Em relacdo aos 6bitos maternos, ocorreram 10 mortes entre os anos verificados, sendo
0 maior niumero em 2020 (05 6bitos). Durante os anos analisados ndo ocorreram obitos
tardios.



29
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

e Mortalidade Infantil

Tabela 13: Obitos por residéncia por faixa etdria nos anos de 2018 a 2021. Vitéria da
Conquista, Bahia, 2021.

Ano do Obito 0 a 6 dias 7 a 27 dias 28 a 364 dias Total
2018 36 6 18 60
2019 35 4 20 59
2020 33 4 16 53
2021 41 9 21 71
Total 145 23 75 243

Fonte: SUVISA, 2018b.

Entre os anos de 2018 a 2021 ocorreram 243 ébitos de criangas menores de 01 ano de
idade, conforme dados da SUVISA (2021).

e Taxa de Mortalidade Infantil

Figura 08: Taxa de Mortalidade Infantil, menores de 1 ano de idade, de 2017 a 2021. Vitéria
da Conquista, Bahia, 2021.
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Fonte: Dados do SIM e SINASC de Vitéria da Conquista, consultado no ano de 2022 (SUVISA)
Nota: Calculo realizado para cada 1.000 nascidos vivos.
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Ao verificar a taxa de mortalidade infantil de menores de 01 ano no periodo de 2017
A 2021, observa-se que em 2017 teve a maior taxa (14,8). A partir de 2018 ocorreu um
decréscimo anual, sendo que em 2020 a taxa chega a 10,24 para cada mil nascidos vivos,
voltando a subir em 2021 (13,82) conforme dados da SUVISA (Figura 08).

e Mortalidade Infantil de Acordo com o CID - 10

Tabela 14: Obitos por residéncia em menores de 01 ano de acordo Capitulo CID-10. Vitéria
da Conquista, Bahia, periodo de 2018 a 2021.

Capitulo CID-10 2018 2019 2020 2021 Total
I. Algumas doencgas infecciosas e parasitarias 2 4 2 2 10

Il. Neoplasias (tumores) - - - 1
Ill. Doengas sangue orgaos hemat e transtimunitar 1 - - 1
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas - - 2 1
VI. Doengas do sistema nervoso

IX. Doengas do aparelho circulatério
X. Doengas do aparelho respiratorio

Xlll.Doengassist osteomuscular e tec conjuntivo

N
1
N R DD R WN PR

1

1

1 2
XI. Doengas do aparelho digestivo 2 - - 4

1

1

XIV. Doengas do aparelho geniturinario
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 31 33 31 43 138

XVIl.Malfcongdeformid e anomalias cromossomicas | 16 17 13 15 61
XVII1.Sint sinais e achadanormexclin e laborat - 2 2 1 5
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 3 1 - 1 5
Total 60 59 53 71 243

Fonte: SESAB/SUVISA/DIVEP/Sistema de Informacdo sobre Mortalidade — SIM

De acordo com a Tabela 13, dentre as trés maiores causas de mortalidade infantil no
municipio entre os anos de 2018 a 2021, observou-se que algumas afec¢bes originadas no
periodo perinatal foram as mais prevalentes com 138 ébitos, as Malformagdes Congénitas,
deformidades e anomalias cromossémicas foram responsdaveis por 61 dos dbitos, as doencas
infecciosas e parasitarias por 10 dbitos.
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3.1.3 Morbidade Hospitalar

Tabela 15: Frequéncia de internagdes por local de residéncia de acordo com Capitulo da CID-
10, Vitdria da Conquista, Bahia, 2018 a 2021.

Capitulo CID-10 2018 2019 2020 2021 Total
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias = 821 860 1.285 1.845 4.811
Il. Neoplasias (tumores) 1.508 | 1.559 1.431 1.393 5.891
lll. Doengas sangue o¢rgdaos hemat e
. o 118 143 136 143 540
transtimunitar
V. Doengas enddcrinas nutricionais e
N 264 305 316 363 1.248
metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais | 271 241 189 209 910
VI. Doengas do sistema nervoso 319 304 213 301 1.137
VII. Doencgas do olho e anexos 88 70 65 99 322
VIll.Doencas do ouvido e da apdéfise mastdide | 31 31 13 15 90
IX. Doengas do aparelho circulatério 1.895 | 2.069 1.720 1.974 7.658
X. Doengas do aparelho respiratdrio 2.852 | 1.598 744 880 6.074
Xl. Doengas do aparelho digestivo 2.268 | 2.128 1.658 2.153 8.207
XIl. Doencgas da pele e do tecido subcutaneo | 297 377 193 255 1.122
Xlll.Doengassist ~ osteomuscular e tec
. 379 260 215 237 1.091
conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 1.364 | 1.171 1.062 1.076 4.673
XV. Gravidez parto e puerpério 6.422 | 5.704 5.266 4.962 22.354
XVI. Algumas afec originadas no periodo
) 659 812 552 772 2.795
perinatal
XVIl.Malfcongdeformid e anomalias
144 137 106 536

cromossomicas
XVII1.Sint sinais e achadanormexclin e laborat | 437 465 523 639 2.064

XIX. LesOGes enven e alg out conseq causas
2.003 | 1.870 1.795 2.206 7.874

externas
XXI. Contatos com servicos de saude 573 581 359 557 2.070
Total 22.718 | 20.692 | 17.872 | 20.185 | 81.467

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacées Hospitalares do SUS - SIH/SUS)
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A Tabela 14 mostra que ocorreram 81.467 internagdes de acordo com CID — 10 em
Vitdria da Conquista no periodo de 2018 a 2021. As cinco principais causas de internamento
em Vitéria da Conquista foram Gravidez parto e puerpério 22.354, Doengas do aparelho
digestivo 8.207, LesGes por envenenamento e algumas outras consequéncias e causas
externas com 7.874; Doengas do aparelho circulatério com 7.658 e Doengas do aparelho
respiratdrio com 6.074.

3.1.4 Agravos de Notificagdo

De acordo com o banco de dados da DIS (Diretoria de Informagdao em Saude), foram
notificados 2.991 agravos em 2021 no municipio, com excec¢do dos casos de raiva. Sendo que
desses, o maior numero de casos foi ocasionado por Violéncia
Doméstica com 792 casos.

Figura 09: Frequéncia de agravos notificados e confirmados, por local de residéncia em
Vitdria da Conquista, Bahia, 2021.
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Fonte: DIS, 2022.
Nota: Exceto os casos de raiva, arboviroses e doencas crbénicas. Dados atualizados em
04/07/2022

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 2022-2025



33
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

Conforme figura 09, dentre os agravos notificados e confirmados no ano de 2021, os
agravos que tiveram maior nimero de casos no mesmo ano foram: Acidentes por Animais
Peconhentos com 491 casos, Violéncia Doméstica com 792 casos, Hepatites Virais 139,
Intoxicagdo Exdégena com 80 casos, AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida) em
Adultos com 93 casos, Sifilis em Gestantes 64 e Sifilis congénita 02 casos.

e Sifilis em Gestantes

Figura 10: Frequéncia de casos notificados de Sifilis em Gestantes, por local de residéncia em
Vitdria da Conquista Bahia de 2018 a 2021.
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Fonte: DIS 2022

Diante a série histérica analisada, verifica-se que ocorreram 309 casos de Sifilis em
Gestantes nos ultimos anos. Em 2019 ocorreram 101 casos, sendo 0 ano com maior incidéncia
e em 2021 foi o periodo que ocorreu o0 menor numero de agravos (64 casos) (Figura 10).

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 2022-2025
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e Sifilis Congénita

Figura 11: Frequéncia de casos notificados e confirmados de Sifilis Congénita, por local
de residéncia em Vitéria da Conquista, Bahia, de 2018 a 2021.
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Fonte: DIS 2022

Ocorreram 51 casos de Sifilis Congénita dentre os anos analisados. Nota-se que em
2018 ocorreu o maior numero de notificacdes (21 casos) e em 2021 a menor incidéncia (02
casos) no municipio, conforme dados do MS. (Figura 11).

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 2022-2025
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e AIDS em Adulto

Figura 12: Frequéncia de casos notificados e confirmados de AIDS Adulto, por local de
residéncia em Vitéria da Conquista, Bahia, de 2018 a 2021 .
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Fonte: DIS, 2022.

Durante os anos analisados, ocorreram 348 casos de AIDS em adultos. Dentre eles, em
2018 apresentou o maior numero de casos (95), conforme DIS (2022) (Figura 12).
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® Intoxicagdao Exdgena

Figura 13: Frequéncia de casos notificados e confirmados de Intoxicacdo Exégena, por local de
residéncia em Vitéria da Conquista, Bahia, de 2018 a 2021.
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Fonte: DIS,2022.

Em relagdo a Intoxicagdo Exdgena, ocorreram 506 casos, sendo que em 2017 ocorreu
o maior numero de notificagdes com 193 casos (Figura 13).

e Meningite
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Figura 14: Frequéncia de casos notificados e confirmados de Meningite, por local de residéncia
em Vitéria da Conquista, Bahia, de 2018 a 2021.
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Fonte: DIS, 2022

Conforme dados da DIS (2022), ocorreram 122 casos notificados dentre os anos
verificados. Em 2018 foi 0 ano que teve o maior nimero de casos (59) (Figura 14).

® Hepatites Virais
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Figura 15: Frequéncia de casos notificados e confirmados de Hepatites Virais, por local de
residéncia em Vitéria da Conquista, Bahia, de 2018 a 2021. Vitéria da Conquista, 2021
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Fonte: DIS, 2022.

Em relagdo as Hepatites Virais foram notificados 863 casos sendo que em 2019 teve a
maior quantidade de notificacGes, com 320 casos (DIS, 2021) (Figura 15).

e Acidentes por Animais Peconhentos
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Figura 16: Frequéncia de casos notificados e confirmados de Acidentes por Animais
Peconhentos, por local de residéncia em Vitdria da Conquista, Bahia, de 2018 a 2021. Vitéria
da Conquista, 2021.
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Fonte: DIS, 2022.

Conforme série histdérica dos ultimos cinco anos, verifica-se que tiveram 1886 casos
notificados de Acidentes por Animais Peconhentos, sendo que 2019 teve o maior quantitativo,
com 526 casos (DIS, 2021) (Figura 16).

e Arboviroses
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Figura 17: Frequéncia de casos notificados e confirmados das Arboviroses (Febre Amarela,
Doenca Aguda Pelo Virus Zika, Febre Chikungunya, Dengue), por local de residéncia em Vitdria
da Conquista, Bahia, 2021.
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Fonte: DIS, 2021.

Das arboviroses, no ano de 2021 ocorreram 1744 notificacdes, sendo a Dengue a mais
incidente, com 767 casos (Figura 17).

e Dengue
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Figura 18: Frequéncia de casos suspeitos e confirmados de Dengue, por local de residéncia em
Vitdria da Conquista, Bahia, de 2018 a 2021
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Fonte: DIS, 2022.

Em relacdo aos casos de Dengue, ocorreram 8104 casos notificados em série histérica
analisada dos ultimos anos. O periodo de 2020 teve a maior incidéncia, com 6774 agravos
notificados (Figura 18).

e Febre de Chikungunya
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Figura 19: Frequéncia de casos suspeitos e confirmados de Febre de Chikungunya, por local
de residéncia em Vitéria da Conquista, Bahia, de 2018 a 2021
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Fonte: DIS, 2022.
Nota: A notificacdo de casos de Febre de Chikungunya foi iniciada a partir de 2014.

Dentre os anos analisados foram notificados 1092 casos, sendo que em 2020 teve o
maior nimero com 863 casos notificados (Figura 19).

e Doenca Aguda pelo Virus Zika
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Figura 20: Frequéncia de casos suspeitos e confirmados de Doenga Aguda pelo Virus Zika, por
local de residéncia em Vitdria da Conquista, Bahia, de 2018 a 2021.
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Fonte: DIS, 2022.

No municipio ocorreram 1182 notificacdes de Doenca Aguda pelo Virus Zika no
periodo analisado, sendo que em 2020 foi o periodo que teve o maior nimero de casos, com
1037 notifica¢des, de acordo com a DIS (2021) (Figura 20).

e Febre Amarela

De acordo com a Diretoria de Informacdo da Saude, nos ultimos 15 anos, teve somente
01 caso confirmado de Febre Amarela no municipio que foi em 2017.

e Doencas Cronicas
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Figura 21: Frequéncia casos notificados e confirmados de Hanseniase e Tuberculose, por local
de residéncia em Vitéria da Conquista, Bahia, 2017 a 2021.
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Fonte: DIS, 2022.

Em relagdo as doencas crbnicas, ocorreram 156 casos de hanseniase e 272 casos de
tuberculose no periodo analisado, sendo que a Tuberculose teve a maior quantidade de casos
notificados (59) e a hanseniase (83) casos no ano de 2018 conforme dados da DIS (2022)
(Figura 21).

e Hanseniase
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Figura 22: Frequéncia de casos suspeitos e confirmados de Hanseniase, por local de residéncia
em Vitéria da Conquista, Bahia, de 2017 a 2021.
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Fonte: DIS, 2022.
Em relagdo aos casos de Hanseniase, dentre os anos analisados foram notificados 156

casos, sendo que em 2018 teve o maior numero de notifica¢des, 59 casos (DIS, 2022) (Figura
22).

e Tuberculose
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Figura 23: Frequéncia de casos suspeitos e confirmados de Tuberculose, por local de
residéncia em Vitdria da Conquista, Bahia, de 2017 a 2021.
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Fonte: DIS, 6/2022.

Foram notificados 272 casos de 2017 a 2021, com uma incidéncia maior em 2018, com
83 casos (DIS, 2022) (Figura 23).

3.2 REDE DE ATENCAO A SAUDE DO MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 2022-2025
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3.2.1 Atencao Basica

Vitéria da Conquista promove a valorizacdo da Atencdo Primaria a Saude (APS) como
a principal porta de entrada da comunidade para receber atendimento pelo SUS. A APS é
composta por equipamentos de saude e por uma equipe multiprofissional que desenvolve
atividades voltadas a saude, respeitando sempre os principios do SUS, equidade, integralidade
e universalidade.

Nas Unidades Basicas de Saude sdo realizadas consultas médicas, de enfermagem,
odontoldgicas, visitas domiciliares, com o acompanhamento sistematico dos grupos
prioritaria na APS (Pré-Natal e Puerpério, HIPERDIA — Acompanhamento de Hipertensos e
Diabéticos, Planejamento Familiar, Crescimento e Desenvolvimento Infantil, Controle e
Acompanhamento de Hanseniase e Tuberculose), realizagdo de procedimentos de
enfermagem, realizacdo de testes rapidos diagndsticos, administracdo de imunobioldgicos,
coletas de exames, liberacdo de medicamentos, encaminhamentos na rede de saude,
capacitacoes, atendimento ao idoso por meio do Programa de Atendimento Municipal
Domiciliar ao Idoso com Limita¢dao (PAMDIL), entre outros.

A APS do municipio de Vitéria da Conquista estd estruturada com 43 Unidades Basicas
de Saude - UBS, sendo 17 na zona urbana (31 Equipes de Saude da Familia), 18 na zona rural
(19 Equipes de Saude da Familia), 07 Unidades Basicas de Saude Modelo Tradicional (09
equipes de Programa de Agente Comunitario de Saude - PACS), 40 Equipes de Saude Bucal, 05
equipes de Nucleo Ampliado de Saude da Familia (NASF), 02 equipes de Programa de
Atendimento Municipal Domiciliar ao Idoso com Limitacdo (PAMDIL), 02 Academias da Saude
(ADS), 01 Equipe de Centro de Especialidades (CEO), 01 Odontomodvel e 01 equipe de
Consultério na Rua. Em junho de 2022 foram implantadas 02 Unidades de Saude nos
Residenciais Ipé e Acacias no Bairro Miro Cairo, onde a equipe do HABSUS estard realizando
seus atendimentos voltados para as comunidades de dreas descobertas.

De acordo dados do Sistema da Ateng¢do Primaria a Saude no e-Gestor o municipio de
Vitéria da Conquista, em 2022 a cobertura estimada da APS no municipio é de 58,08% com 50
Equipes de Saude da Familia (ESF). A cobertura populacional das Equipes de Saude Bucal (ESB)
é de 42,47% e de 52,59% de cobertura populacional estimada de Saude Bucal na Atencdo
Basica (BRASIL, 2021). Em relacdo ao numero de Agentes Comunitarios de Saude, existem 536
profissionais, com cobertura populacional estimada de 90,22% (BRASIL, 2020).

Todas as acdes desenvolvidas nesta Diretoria tém como publico alvo a populac¢do das
areas territoriais de abrangéncia dos Servicos de Salde, cadastrados pelos Agentes
Comunitarios de Saude, além de uma parcela da populacdo residente em area descoberta que
procura os servicos por demanda espontdnea, conforme necessidade apresentada, tendo
alguma Unidade de referéncia para assisténcia.
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A Diretoria da Atencdo Bdsica vem estabelecendo uma relacdo de confianca com os
servidores, mantendo didlogo constante com diretoria, apoiadores institucionais e areas
técnicas, o que colaborou para organizacao do processo de trabalho em cada territdrio.

A pandemia vivenciada nos ultimos anos evidenciou a necessidade emergente de
ampliar o olhar para a Atengdo Primaria. Portanto com o fortalecimento das agdes a APS se
tornard ainda mais resolutiva e proporcionara novas melhorias na qualidade de vida dos
municipes de Vitdria da Conquista.

e 3.2.2 Assisténcia Farmacéutica

De acordo com a PNAF, a Assisténcia Farmacéutica no SUS deve ser
entendida como politica publica norteadora para a formulacdo de
politicas setoriais, tendo como alguns dos seus eixos estratégicos a
manutencdo e a qualificacdo dos servigos de Assisténcia Farmacéutica
na rede publica de saude, a qualificacdo de recursos humanos, bem
como a descentralizagdo das agdes (BRASIL, 2011, pag. 14).

“A Assisténcia Farmacéutica (AF) trata-se de um conjunto de agbes voltadas a
promocdo, protecdo e recuperag¢dao da saude, tanto individual como coletivo, tendo o
medicamento como insumo essencial visando o acesso e ao seu uso racional. No ambito
municipal, tais a¢Oes consistem na selecdo de medicamentos, programacdo, aquisicao,
distribuicdo, dispensacao, avaliacdo de sua utilizacdo e cuidado farmacéutico na perspectiva
da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacdo. A
responsabilidade de financiamento e execu¢ao da AF sdo compartilhadas entre as trés esferas
de Governo” (COORDENACAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA, 2018).

“O municipio de Vitdéria da Conquista conta com duas farmdcias distritais,
denominadas de farmacias da familia, cujo objetivo é qualificar o acesso a medicamentos e
seu uso racional pela populacdo, melhorando as condi¢des e ampliando as acdes de cuidado
em saude, além de aprimorar a gestao dos gastos publicos com medicamentos no municipio.
Essas farmacias mantém em estoque os medicamentos da lista basica, definida na Relagao
Municipal de Medicamentos (REMUME). Nesses locais, sdao fornecidos medicamentos de
controle especial, medicamentos pertencentes a protocolos ou que possuam alguma
especificidade” (COORDENACAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA, 2018).

“A dispensacdo de medicamentos também ocorre no Centro de Apoio Psicossocial
Infantil e Adolescente, Centro de Apoio Psicossocial tipo Il, Centro de Apoio Psicossocial Alcool
e Outras Drogas; no Servico de Tisiologia e Dermatologia sanitaria que atende aos agravos de
Tuberculose, Hanseniase e Leishmaniose e no Centro de Atencdo e Apoio a Vida Dr. Davi
Capistrano para o tratamento de IST/AIDS” (COORDENACAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA,
2018).
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“Além dos servicos de dispensacao ha uma Central de Abastecimento Farmacéutico,
responsavel pela logistica de programacdo, solicitacdo de aquisicdo, recebimento,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos para as unidades de dispensa¢ao da rede
municipal de saude. Hd também uma Comissdo de Farmdcia e Terapéutica multiprofissional,
instituida por portaria municipal, que atua na revisdao permanente da REMUME, na elaboracgao
e revisdo de protocolos clinicos, capacitacdes para as equipes e recomendacdes a gestdo da
saude.

Atualmente o municipio conta com agdes de assisténcia farmacéutica de forma
descentralizada dentro das Unidades de Saude da Familia visando facilitar o acesso dos
usuarios ao servico e a esta assisténcia que, inclusive teve o seu Projeto de experiéncia
intitulado: “AF Mais Perto: Assisténcia Farmacéutica Integrada a Atencdo Bdsica cuidando das
pessoas” submetido a 172 Mostra Brasil Aqui tem SUS no XXXVI Congresso CONASEMS
ocorrido em Mato Grosso do Sul; além disso a equipe de assisténcia farmacéutica conta com
atendimentos clinicos dentro das farmacias das familias com execucdo de atendimentos
voltados ao controle do Diabetes e Hipertensao.

Ainda neste ano de 2022 o municipio de Vitdria da Conquista instituiu o Protocolo do
cuidado farmacéutico na rede municipal de saude através de ato normativo (Portaria n2
017/2022 — GAB/SMS) que veio colaborando e consolidando as a¢Ges desta area de forma
padronizada e institucionalizada.

3.2.3 Assisténcia Ambulatorial Especializada

A Rede Municipal de Saude conta com hospitais, ambulatérios e clinicas que
disponibilizam atendimento de média e alta complexidade. O municipio também possui
convénios/contratos com hospitais e clinicas particulares com o propdsito de oferecer maior
guantitativo de servicos de saude a sua populacdo. Dentre as unidades que compdem a rede
municipal de salde existem:

e 01 Centro Municipal de Atendimento Especializado (CEMAE): O CEMAE é uma policlinica
de atendimento ambulatorial, o local é equipado para a realizacdo de consultas
especializadas, procedimentos ambulatoriais, entre outros. Atualmente o CEMAE conta
com cerca de 30 especialidades, além de nutricionistas, fonoaudidlogos, cirurgidao
bucomaxilo facial, entre outros. O agendamento das consultas é realizado através da
Central de Regulacdo de Procedimentos e Exames Especializados (CRPEE);

e 01 Centro Municipal Especializado em Reabilitacdo Fisica e Auditiva (CEMERF- CER Il -
Fisica e Auditiva
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e 01 Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO Il): promove atendimento odontolégico,
visando a melhoria da satde bucal da populacdo. E uma continuidade do trabalho
realizado pela Aten¢do Bdsica. O encaminhamento ocorre toda vez que o caso exige maior
complexidade. Dentre as especialidades o CEO possui cirurgia buco-maxilo-facial,
endodontia, estomatologia, ortodontia, periodontia, pacientes com necessidades
especiais (PNE) e protese;

e 01 Clinica de Reabilitacdo que é referéncia em Fisioterapia, em servico de Angiologias,
Ortopedia e em Curativos Especiais;

e (1 Servigo de Ostomias;

e (01 Servigo de Assisténcia a Asma Grave;

e 01 Servico de Oxigenoterapia Domiciliar: o municipio possui o servico de oxigenoterapia
gue presta atendimento domiciliar aos pacientes que fazem uso da terapia de forma
continua. O servico tem o propdsito de diminuir o tempo de internagdo hospitalar,
reduzindo o tempo de reinternacao, infeccao hospitalar, além de promover uma melhoria
na qualidade de vida dos pacientes;

e 03 Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS): dentre eles 01 CAPS Il — que atendem usudrios
de 18 anos, que apresentam algum sofrimento psiquico relacionado aos transtornos
mentais. O servico dispde de uma equipe multiprofissional que proporciona assisténcia
aos pacientes, promovendo a integralizacdao do cuidado, reabilitacdo psicossocial e
fortalecimento dos vinculos sociais e familiares; 01 CAPS IA: promovem atendimento a
criangas e adolescentes com transtornos severos e persistentes e/ou uso abusivo de
substancias psicoativas, bem como seus familiares e/ou responsaveis legais; 01 CAPS
ADlll:servico que atende pacientes adultos ou adolescentes que fazem uso de drogas
licitas e ilicitascom oferta em diferentes niveis de cuidado.

e 01 Ambulatério de Saude Mental

e (01 Residéncia Terapéutica

e Banco de Leite Humano: é um centro especializado responsdvel em promover e incentivar
o aleitamento materno. No equipamento é realizado coleta, processamento, andlise,
controle de qualidade do leite materno e distribuicdo para os bebés que estdo
hospitalizados no Hospital Esat Matos (PMVC, 2018a).

Além disso, Vitdria da Conquista possui o Laboratério Central Municipal (Lacem) que é
um laboratério especializado que estd instalado nas imediacdes do Hospital Esau Matos. O
equipamento foi implantado em 2012 e atende o municipio e sua regido de saude, além da
regido de saude de Itapetinga.

O laboratério dispde de equipamentos automatizados, dentre os exames realizados, a
unidade realiza analises de exames de hematologia, bioquimica, imunologia, hormonios,
marcadores tumorais, bacteriologia, parasitologia e uriandlise (PMVC, 2018b). Atualmente
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realiza mensalmente cerca de 170 tipos de exames, destes em média 40 tipos sdo
encaminhados para andlise em Salvador.

A grande maioria dos resultados dos exames laboratoriais é disponibilizado pela
internet, promovendo maior praticidade e comodidade aos usuarios do servigo. Em relagdo a
producdo, no ano de 2017 o laboratério realizou quase 100.000 exames.

3.2.4 Assisténcia Hospitalar

A assisténcia hospitalar pelo SUS no municipio é realizada por meio de unidades
publicas, dentre elas a Unidade de Pronto Atendimento (UPA), o Hospital Geral de Vitéria da
Conquista (HGVC) e o Hospital Municipal Esau Matos que é referéncia no atendimento as
gestantes de alto risco. Além disso, a rede de saude conta também com institui¢cdes privadas
e filantrépicas por meio de contratos e convénios. Segue abaixo as unidades que prestam
atendimento ao SUS.

Tabela 16: Instituicdes hospitalares que prestam servicos ao SUS, localizadas no municipio,
2021.
INTITUICOES CARACTERISTICAS CLASSIFICAGCAO

Clinica Cirurgica Santa Clara Atendimento Adulto e Infantil Privado

Hospital de Olhos de Conquista — HOC | Atendimento Adulto e Infantil Privado

Hospital Municipal Esal Matos Atendimento Adulto e Infantil Publico
Hospital Geral de Vitéria da Conquista | Atendimento Adulto e Infantil Publico
(HGVC)

Hospital SAMUR (UNACON) Atendimento Adulto Privado
Hospital S3o Vicente de Paulo/Santa = Atendimento Adulto e Infantil Privado
Casa de Misericordia Filantrépico
Hospital UNIMEC Atendimento Adulto e Infantil Privado

Instituto Brandao de Reabilitacdo (IBR) | Atendimento Adulto e Infantil Privado
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) | Atendimento Adulto e Infantil Publico

Fonte: Secretaria Municipal de Saude, 2022.

O municipio conta também com 02 Unidades de Assisténcia de Alta Complexidade em
Oncologia (UNACON) que presta atendimento especializado a pacientes com diagndstico de
cancer,sendo que uma esta instalada no HGVC e a outra instalada no Hospital
SAMUR,inaugurada em 2017.
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3.2.5 Assisténcia de Urgéncia e Emergéncia

O municipio possui uma rede de Urgéncia e Emergéncia 24 horas por dia, o servigo é
constituido pelo Servico de Urgéncia e Emergéncia (SAMU 192) e pelos Prontos
Atendimento/Socorro 24 horas da rede publica, contratados e conveniados.

Em agosto de 2016 foi inaugurada a primeira Unidade de Pronto Atendimento (UPA)
24 horas do municipio. Considerada a maior do estado da Bahia, possui 24 leitos, com
capacidade para atender cerca de 450 pessoas diariamente (SESAB, 2016).

3.2.6 Regulagdao de exames, consultas e procedimentos especializados.

Para viabilizar o acesso da populacdo a exames especializados, disponibilizados na
Rede do SUS Municipal, possuimos a Central de Regulacdo de Procedimentos e Exames
Especializados (CRPEE) que realiza o regulamento/agendamento de consultas e
procedimentos do SUS. Em 2017 foram regulados cerca de 530 mil exames.

Tabela 17: Producao Ambulatorial do SUS por local de residéncia no periodo de 2017 a 2021 — Vitdria da
Conquista

Grupo procedimento 2017 2018 2019 2020 2021 Total
01 Acdes de promogdo e |23 279 325 26 324 977
prevencdo em saude

02 Procedimentos com finalidade | 814 147408 | 188327 | 129531 | 151862 | 617942

diagndstica

03 Procedimentos clinicos 2919 260682 | 259950 | 187508 | 211250 | 922309
04 Procedimentos cirurgicos 119 28461 38756 22927 35859 126122
05 Transplantes de orgaos, tecidos | 22 3046 3507 1921 1764 10260

e células

06 Medicamentos 144690 | 897057 | 1045377 | 1362568 1675636 | 5125328
07 Orteses, préteses e materiais | 40 16256 19393 14319 16136 66144
especiais

08 AcgOes complementares da | 1376 110331 | 91186 37452 61884 302229
atencdo a saude
Total 150003 | 1463520 | 1646821 | 1756252 | 2154715 | 7171311

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagées Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS
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3.2.7 Vigilancia em Saude

A Vigilancia em Saude é composta por uma equipe multidisciplinar que atua com o
objetivo de produzir conhecimento, identificar e/ou prevenir alteracbes nos fatores
determinantes ou condicionantes de salude da populacdo. Além disso, realiza acbes de
promocdo e prevenc¢ado a saude nas comunidades.

No municipio de Vitdria da Conquista a Diretoria de Vigilancia em Saude é composta
por nove coordenagbes que sdo responsaveis por areas técnicas e processos especificos de
trabalho; todas elas com participagdo direta da Diretoria no que diz respeito ao
acompanhamento, monitoramento, gestdo e organizacdo das acoes e estratégias de vigilancia
em saude a serem desenvolvidas no territério municipal e em alguns casos, em outros
municipios da macrorregido de saude pactuados com nossos servicos de saude.

e Vigilancia Sanitaria e Ambiental

“A Vigilancia Sanitaria e Ambiental é uma area da Saude Coletiva que tem sob sua
responsabilidade um conjunto extenso de ac¢des. Essas, por sua vez, abrangem uma
diversidade de servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a satde, bem como
com processos e ambientes de trabalho e agdes educativas” (PMVC, 2018c).

“Atualmente, existem 7.909 estabelecimentos cadastrados na Vigilancia Sanitdria,
referentes a baixa e média complexidade. Nesse contexto sdo desenvolvidas diversas acdes
como: inspe¢ao em estabelecimentos sujeitos a VISA; analise de Projetos Basico de
Arquitetura; atendimento a dendncia; Licenciamento Sanitario de estabelecimentos;
avaliacdo dos PGRSS das Unidades de Saude privadas e publicas do municipio;
realiza investigacdo de Surto de Doencas Transmitidas por Alimentos junto com
a Vigilancia Epidemioldgica; fiscalizacdo Preventiva Integrada; acGes relacionadas a Vigilancia
Ambiental em Saude — VIGISOLO, VIGIAGUA e VIGIAR; acdes promovendo Ambientes Livres
do Tabaco, dentre outras” (PMVC, 2018c).

e Vigilancia Epidemiolégica

No caso da Vigilancia Epidemioldgica, o setor desenvolve a¢des de investigacdo de
dbitos infantis, fetais, maternos e causas mal definidas, conforme preconizado pelo Ministério
da Saude.

Além disso, “desempenha um conjunto de atividades que permite reunir informacdes
indispensaveis para conhecer o comportamento e a histdria natural das doencas e
consequentemente os fatores condicionantes, fazendo com que os técnicos envolvidos, a
partir de bases cientificas, possam intervir de maneira adequada no controle das doencas. A
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equipe de Vigilancia Epidemioldgica foi implantada em 1997 e desde entdo vem realizando
diagndstico da situacdo de saude e avaliando o impacto das ac¢des e servigos de saude no
municipio” (PMVC, 2018d).

e Vigilancia Alimentar e Nutricional

“A Coordenacdo de Vigilancia Nutricional coordena, executa e estimula acdes de
alimentacdo e nutri¢cao, no ambito do SUS. As a¢des baseiam-se no perfil epidemioldgico e sao
orientadas pela Politica Nacional de Alimentacdao e Nutricdo (PNAN) para contribuir na
concretizacdo do Direito humano a alimentacdo adequada (DHAA) no alcance da Seguranca
Alimentar e Nutricional (SAN)”.

Dentre as ag¢les executadas destacam-se: Programa Bolsa Familia (PBF) —
Condicionalidades da saude; Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro (PNSF) e
Vitamina A (PNSVita A); Estratégia de Fortificacdo da Alimentagdo Infantil com
Micronutrientes em pé (NUTRISUS); Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN);
Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil (EAAB); Execucdo De Acdes Programadas no
Financiamento das AcbGes de Nutricdo (FAN); Agravos de Origem Hidrica e Alimentar;
Acompanhamento Das NotificacGes de Violéncia interpessoal, autoprovocada, sexual e fisica;
Projeto Doencas e Agravos Ndo Transmissiveis (DANTs); Acompanhamento das Liminares
judiciais de formulas alimentares.

e Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST)

O municipio possui também o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST)
gue promove ac¢des ligadas a salde do trabalhador nos municipios da regido de saude de
Vitdria da Conquista. Dentre essas acOes estdo: assisténcia especializada aos trabalhadores
acometidos por doencas e acidentes relacionados ao trabalho; atividades para elevar as
condicGes e a qualidade de vida dos trabalhadores, através da prevencdo e vigilancia além de
realizar também investigacdes de dbitos relacionados ao trabalho bem como inspe¢des nos
ambientes de trabalho do municipio de Vitéria da Conquista e microrregidao de saude
Sudoeste.

Sdo atendidos trabalhadores encaminhados pela rede basica de saude, trabalhador
formal dos setores publicos e privados, trabalhador autébnomo, trabalhador informal,
trabalhador desempregado acometido de doenca relacionada ao trabalho.

A analise da situacdo de saude dos trabalhadores possui como objetivo: subsidiar o
planejamento e a tomada de decisdes dos gestores nas diversas esferas de gestao do SUS,
além de servir aos interesses e necessidades dos trabalhadores e da populacdo. Essa anadlise

envolve o conhecimento sobre o perfil das atividades produtivas, da populacao trabalhadora,
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a realidade do mundo do trabalho, e a analise do perfil de morbimortalidade e de outros

indicadores sociais no territorio.

Perfil Socioecondmico

Segundo o ultimo censo populacional (2010) Vitéria da Conquista possuia uma
populacdo de 306.866 pessoas. A estimativa para o ano de 2021 foi de 343.643 pessoas. E
possivel observar que no ano de 2010, a Populacdo Economicamente Ativa Ocupada (PEAO)

de Vitdria da Conquista,Ba correspondia a 42,15% do total de habitantes do municipio (Tabela

1).

Populagdo (a) Populagdo  Economicamente | b/a (x100)
Ativa Ocupada (b)

Bahia 14.016.906 5.536.376 39,49

Vitdria da Conquista | 306.866 129.362 42,15

Fonte: IBGE, Censo demografico, 2010.

Perfil Produtivo

No ano de 2010, no que se refere ao Perfil Produtivo, verifica-se que os setores que
empregaram maior parte da populacdo ocupada foram o Comércio e a reparacao de veiculos
(22,8%) concentrando 31.639 trabalhadores, Agricola (11,4%) com 15.776 trabalhadores,
Industria de transformacao (9,7%) com 13.438 trabalhadores e Construgao (8,2%) com 11.314
trabalhadores (Tabela 2).

Tabela 2 - Populacdo ocupada (10 ou mais anos de idade) segundo ramo de atividade no trabalho

principal, 2010.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 2022-2025
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Ramo de atividade no trabalho

Agricultura, pecuaria, producdo florestal, pesca e

Bahia
(N =5.841.080)
%

26,0

aquicultura

Industrias extrativas

Industrias de transformacdo

Eletricidade e gas

Agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e
descontaminacao

Construcao

Comércio; reparacao de veiculos automotores e

0,8

2,6

15,9

motocicletas

Transporte, armazenagem e correio
Alojamento e alimentagao
Informagao e comunicagao

Atividades financeiras, de seguros e servigos
relacionados

Atividades imobiliarias
Atividades profissionais, cientificas e técnicas

Atividades administrativas e servigos
complementares

Administracdo publica, defesa e seguridade social

Educacao

Saude humana e servigos sociais

Artes, cultura, esporte e recreagdo

3,7
3,5
0,6

0,8

0,3
1,6

2,4

5,2

Vitdria da Conquista

(N = 138.570)

R
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Outras atividades de servigos 2,4 3,4

Servicos domésticos 7,0 7,7
Organismos internacionais e outras instituigées | 0,0 0,0

extraterritoriais

Atividades mal especificadas 5,2 6,6

Fonte: MTE (RAIS — CAGED),2010.

Tabela 3 — Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho Notificados no SINAN, Vitéria da
Conquista — BA Municipio de Notificagdo — 2017 a 2021

2017 2018 2019 2020 2021 Total
Acidente Trabalho c/Exposicdo a Material 228 | 152 197 171 | 161 909

Bioldgico

Acidente de Trabalho 98 94 101 | 42 61 396
Doengas Relacionadas ao Trabalho 55 92 89 214 56 506
Covid19 Relacionada ao Trabalho - - - 144 |7 151
Dermatoses Ocupacionais - 6 - - - 6
LER DORT 52 75 81 60 33 301
PAIR - 3 1 1 - 5
Pneumoconiose - - - - 1 1
Transtorno Mental 3 8 7 9 15 42
IntoxicacOes Exdgenas Ocupacionais 5 38 10 15 4 72
Total 386 (376 397 442 282 1883

Fonte — SINAN/NET, 2022

Na Tabela 3 sdo apresentadas as doencas e agravos relacionados ao trabalho mais
frequentes, notificados no SINAN para o periodo de 2017 a 2021. Observa-se que as Lesdes
por Esforco Repetitivo e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (LER/DORT)
somam 301 casos, o que representa 60% do total das notificagdes das doengas. Embora a
subnotificacdo de agravos e doencas relacionadas ao trabalho no SINAN seja muito expressiva
e dificulte a andlise da real situacdo, verifica-se também um aumento significativo de casos de

Transtorno Mental.
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Durante a série histdrica percebe-se que o Acidente Biolégico Ocupacional se manteve
em alta e uma leve diminui¢do dos casos de Acidente de Trabalho, acredita-se que ainda
subnotificados devido a Pandemia de COVID-19.

Acredita-se que a construcdo da analise da situacdo de saude do trabalhador do
municipio de Vitéria da Conquista, Ba possa nortear a implementacao do cuidado adequado
e efetivo aos trabalhadores do municipio, levando-se em considera¢do as especificidades
deste territério. Essa ferramenta podera também contribuir para a gestdao dessa politica de
salde; fortalecer a capacidade do SUS de prover a atengao integral, por meio de a¢des de
vigilancia, protecdo, assisténcia e reabilitacdo dos trabalhadores, no que tange a saude da
classe

e Endemias

E um setor responsavel e voltado ao desenvolvimento de a¢des de controle e combate as
arboviroses, doenca de chagas, leishmaniose, escorpionismo, controle e monitoramento de
ambientes sujeitos e potencialmente sujeitos a se tornarem criadouros do mosquito Aedes
aegypti, além de ser também responsavel para além do trabalho de campo dos Agentes de
Combates as Endemias, pelas notificacdes compulsérias de todos os agravos relacionados ao
setor como os supracitados bem como monitoramento, acompanhamento e gestdo dos casos
notificados para o devido desfecho de cada um, conforme preconizado pelo Ministério da
Saude.

e Imunizagao

Setor responsavel pelo recebimento, manipula¢ao, armazenamento, distribuicao, controle e
monitoramento de todos os imunobiolégicos da rede de frio municipal, tanto os utilizados na
rotina das salas de vacina, quanto os de campanhas de intensificagao vacinal propostas pelo
Ministério da Saude.

Ainda fica responsavel pelo recebimento, insercdo em sistema de informacao,
acompanhamento, monitoramento e desfecho dos casos notificados de Eventos Adversos Pds
Vacinagdo ou Erro Programatico de Vacina, investigando e dando devolutivas aos pacientes
em parceria com a area técnica do governo do Estado que é responsavel por fechar os casos
frente as investigacOes realizadas pela equipe municipal.

Além dos imunobioldgicos de rotina, a imunizacdo é responsavel também por viabilizar e
disponibilizar os Imunobioldgicos especiais, sempre que necessario, que sdo de competéncia
estadual (Centro de Referéncia em Imunobioldgicos Especiais - CRIE).
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e Servico de Controle de Zoonoses

O servico de controle de zoonoses tem como atribuicdo fundamental prevenir e controlar
as zoonoses (a exemplo de raiva, leishmaniose canina, e de outras doencas e agravos de
relevancia para a saude publica), realizando a¢des voltadas para a prevencdo e controle de
zoonoses e de acidentes causados por animais peconhentos e venenosos.

Atua nas campanhas de vacinagdo antirrabica animal anual e de rotina. Desempenha ainda,
funcGes através do controle de populacdes de animais domésticos (cdes e gatos) por meio de
esterilizacdo cirurgica (castracdo).

Realiza acOes e estratégias visando a posse responsavel de animais para a prevencdo de
zoonoses, baseadas em trabalhos educativos, procurando esclarecer e contar com a
colaboracao e participacdo de toda a sociedade, além de ag¢bes de profilaxia e controle da
raiva, controle de hospedeiros e reservatdrios causadores de doencas de importancia para
salde publica, a fim de garantir a prevenc¢ao, promocgao e protecdo a saude humana e animal.

e Centro de Apoio e Atengao a Vida — CAAV

O Centro de Atencdo e Apoio a Vida Dr. Davi Capistrano Filho (CAAV), é um centro de
referéncia para prevencdao, diagndstico e tratamento das InfeccGes Sexualmente
Transmissiveis (IST), Hepatites Virais B e C, HTLV e HIV/AIDS, além de atender pacientes
vitimas de Violéncia Sexual (VS) e Acidente Bioldgico Ocupacional (ABO). Atende toda regido
sudoeste e alguns municipios do norte de Minas Gerais.

O CAAV conta com um Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) e com o Servico de
Assisténcia Especializada (SAE), sendo mantido pela Prefeitura Municipal de Vitéria da
Conquista, integrando a rede do Sistema Unico de Saude (SUS) para prestar atendimento
especializado, integral e humanizado

3.3 Controle Social

O Controle Social é realizado por meio da Participacdo da Comunidade no SUS que tem
o proposito de auxiliar no processo de tomada de decisdes na Gestdo Publica, visando sempre
o interesse da populacdo (COSEMS et al, 2016). “Portanto a participacdo da comunidade na
salde permite ampliar a participacdo da comunidade na saude permite ampliar a participacao
direta das pessoas rumos do SUS e os Conselhos de Saude sdo um meio de efetivar isso
(COSEMS et al, 2016, pag. 68).”

“A Assessoria de Controle Social tem por objetivo articular-se com os demais niveis de
atencdo do Sistema Municipal com a finalidade de propor, implementar, avaliar e acompanhar
a execucdo da politica municipal de Salde, desenvolvendo também, acdes de qualificacdo da

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 2022-2025
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participacdo popular, fortalecimento dos Conselhos Locais de Saude e integracdo da
sociedade com a Administracdo Publica, com vistas a gestdo democratica no SUS (PMVC,
2018f).”

3.4 Conselho Municipal de Saude

Em 05 de setembro de 1991, por meio da Lei Municipal 759/1994 foi criado o Conselho
Municipal de Saude, tendo uma modificagdo em 2010 pela lei 1.722/2010. De acordo com a
Lei 1.722/2010, Art. 02: “O Conselho Municipal de Saude tem funcdes deliberativas,
normativas, avaliativas e fiscalizadoras, objetivando o estabelecimento, acompanhamento,
controle e avaliacdo da Politica Municipal de Saude, de acordo com a Lei Organica do
Municipio e a Constituicdo Federal.” (PMVC, 2010, pag. 1).

3.6 Conselhos Locais de Saude

Em relacdo aos Conselhos Locais de Saude do municipio, atualmente ha no municipio
42 conselhos locais, sendo 39 ativos. Os Conselhos sdo avaliados por meio de Seminarios de
Avaliacdao que também sdo instancias de fortalecimento do controle e da participa¢do social
no sistema.

3.7 Gestdao em Saude

A gestdao em Saude no municipio é realizada de acordo com o preconizado em lei. O
planejamento e orgamento financeiros da saude estao organizados por meio de programas de
saude. Os recursos destinados as acdes de saude, repassados pelo Ministério da Saude ao
Fundo de Saude, até 2017 era realizado por meio de 05 Blocos de Financiamento: Atencao
Basica, Aten¢do de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, Vigilancia em
Saude, Assisténcia Farmacéutica, Gestao do SUS, conforme Portaria de Consolidagdo n2 6,
origem Portaria MS/GM 204/2007.

Em 2017 o Ministério da Saude realizou algumas alteracdes na forma de transferéncia
dos recursos, alterando o repasse aos fundos municipais se dara por meio de 02 blocos de
investimento o Bloco de Custeio das AcGes e Servicos Publicos de Saude e Bloco de
Investimento na Rede de Servigos Publicos de Salude a partir de 2018, conforme Portaria 3.992
de 28 de dezembro de 2017 MS/GM.

A proposta orcamentdria abrange as prioridades da Administracdo Publica, estd
difundida em ac¢les, programas e servicos de salde que deverdo ser planejadas para 04 anos.
O municipio procura estabelecer uma relagdo entre o PMS, a PAS e o Plano Plurianual (PPA),
instrumentos de gestdo que tém a finalidade de criar estratégias para melhorar os servicos
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disponibilizados e gerir os recursos publicos com o propdsito de atender as demandas da
populacao.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 2022-2025
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4. PROGRAMACAO GLOBAL DE SAUDE (2018 — 2021)

O b WN =

MODULO: GESTAO DA SAUDE PUBLICA
MODULO: ATENCAO BASICA

MODULO: VIGILANCIA EM SAUDE1
MODULO: VIGILANCIA EM SAUDE 2
MODULO: ASSISTENCIA FARMACEUTICA
MODULO: MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 2022-2025
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Resumo do PPA - Programacao Financeira (2022 - 2025)

Programa: 0083

Subfun¢ao: 122 — Administracao Geral

Recurso Programado 2022 — 2025: RS 59.173.994,76

Projeto:

10.122.00831.014 - Qualificar o SUS;

10.122.00821.094 - Estratégias de Promogao de Saude.
Desenvolver a¢des de gestdao do SUS

Sentencas judiciais

Manutengao do Conselho Municipal de Saude

Atividade:
10.122.00832.036 — Gestdao do SUS

2022: RS 13.534.035,00 2023: RS 14.156.367,63

2024: RS 124.187.970,51

2025: RS 16.295.621,62
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Diretriz: Reestruturacao, planejamento e fortalecimento da Rede de Saude.

Objetivo Geral: Ampliar o quadro de servidores da coordenagao de infraestrutura, manutengao, transporte.

processo seletivo para contratagao
de profissionais para compor a
equipe de manutengao da SMS

composicao da equipe de
manuten¢ao

AcOes Estratégicas Descricdo da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento
2022-2025 e avaliagdo da meta
2022 (2023 (2024 |2025
Realizagdo de abertura de | Contratar servidores para 28 07 07 07 07 | Numero de servidores

contratados para composi¢ao da
equipe de manutengao

Objetivo Geral: Construir, recuperar e reformar as estruturas fisicas dos setores que compoem a Secretaria de Saude.

execucao dos servicos de reformas,
recuperagao e construgodes
conforme a necessidade de cada

setor

demandas solicitadas e

elaborar projeto fisico e
de

ampliacdo ou construcao

financeiro reforma,

AcOes Estratégicas Descricdo da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento
2022-2025 2022 12023 12024 |2025 e avaliagdao da meta
Elaboragdo de cronograma para | Realizar o atendimento das 100% 70% [100% |100% |100% Numero de solicitagdes de

reforma, ampliacdao ou
construcgdo atendidas
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Objetivo Geral: Garantir o efetivo cumprimento das agoes de transporte no ambito da satide publica municipal, com otimizagao de recursos,

gerando qualidade nos servigos prestados.

Meta Manter a frota de veiculos em condig¢des ideais de uso.
Acles Estratégicas Descricdo da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento
2022-2025 |7022 2023 [2024 |2025 e avaliagdao da meta
Renovagao da frota, mediante Renovar veiculos da frota da 09 03 02 02 02 Numero de veiculos adquiridos

aquisicdo e/ou locagdo de
veiculos.

SMS por meio de aquisicdo e
ou locagao

por meio de aquisicdo e ou
locacdo

1.1.1 Diretoria Administrativa: Coordenagao de apoio técnico administrativo

Diretriz: Reestruturacao, planejamento e fortalecimento da Rede de Saude.

Objetivo Geral: Realizar processos licitatorios para atendimento das demandas judiciais.

atender as demandas de liminares
judiciais analisadas pelo Nucleo de
Judicializacao.

cumprimento das demandas
de liminares judiciais

AcOes Estratégicas Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento
2022-2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025 e avaliagéo da meta
Realizagdo de abertura  de | Realizar processos 100% 100% |100% |100% |100% | Percentual de processos
processos licitatorios  visando | licitatorios para licitatdérios para cumprimento

das demandas de liminares
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Objetivo Geral: Dar maior celeridade aos processos licitatorios e criar nucleo de cotagao especifico

Acoes Estratégicas Descrigao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento
2022-2025 e avaliagcao da meta
2022 2023 2024 [2025
Criagdo de Nucleo de Cotagdo | Criar um nucleo de cotagao 01 0 01 0 0 Nucleo de cotagdo criado
especifico, para otimizacdo dos | para otimizacao dos
processos licitatérios. processos licitatérios
Estabelecimento de rotinas e 100% 100% [100% |100% |100% | Percentual de gerenciamento
atividades para gerenciar dos pedidos por meio de

100% dos pedidos por meio
de cotagdes fisicas e banco
de precos governamental

adequadamente.

cotacoes fisicas e banco de
precos governamental

adequadamente.

Relatodrio

1.1.2 Diretoria Administrativa: Coordenacdo de gestao de pessoas

Diretriz: Reestruturac¢ao, planejamento e fortalecimento da Rede de Saude.

Objetivo Geral: Gerenciar efetivamente o registro de frequéncia dos servidores.

AcOes Estratégicas

Descricdo da Meta

Meta Plano
2022-2025

Meta Prevista

2022 \ 2023 \ 2024 \ 2025

Indicador para monitoramento e
avaliagao da meta
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Desenvolver e implantar 01 01 01 Sistema de gerenciamento de
sistema eletrdnico de frequéncia desenvolvido/
registro de ponto. implantado
. . . Informatizar e biometrizar 100% 50% | 50% Percentual de setores
Implantagao de sistema eletrénico ) )
) o 100% dos setores; informatizados
de gerenciamento de frequéncia - —

Realizar capacitacdo dos 100% 100% [100% [100% [100% | Percentual de gestorese
gestores/ responsaveis pelo responsaveis capacitados
gerenciamento do registro
de frequéncia

Realizacdo de processo licitatorio | Contratar empresa para 01 01 Numero de empresa contratada

para contratacao de empresa para | revisar a concessao do para revisar a concessao de

revisar a concessao do adicional de | adicional de insalubridade insalubridade

insalubridade dos servidores, de
acordo as legislacdes pertinentes.

dos servidores, de acordo as
legislagdes pertinentes

1.1.3 Diretoria Administrativa: Coordenagao de Suprimentos

Diretriz: Reestruturagao, planejamento e fortalecimento da Rede de Satde.

Objetivo Geral: Estruturar o setor de suprimentos na area de informatizacao com sistema de gerenciamento de estoque interligado em rede

Acoes Estratégicas

Descrigao da Meta

Meta Plano
2022-2025

Meta Prevista

2022

2023

2024

2025

Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta
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Implantagdao de um novo Numero de sistema para
sistema de gerenciamento 1 0 0 1 0 gerenciamento de Almoxarifado
de Almoxarifado. implantado.
Contratagao de Numero de digitadores
Implantar um sistema de digitadores para 6 2 2 2 contratados
gerenciamento de estoque composicao de equipe
interligado em rede para
gerenciamento do almoxarifado Aquisicao de Numero de computadores e
computadores e leitores leitores adquiridos
de cddigo de barras para
Implantagdao de um novo 3 1 1 1
sistema de gerenciamento
do Almoxarifado
Instalacdo de cameras de | Instalagdo de cameras de Percentual de cameras de
seguranca em locais estratégicos | seguranga para seguranca instaladas
na parte interna e externa do | aperfeicoar a seguranga 100% 50% | 50%

espaco fisico do Almoxarifado. local com
videomonitoramento

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 2022-2025
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processos de transferéncia de recursos.

Diretriz: Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS, melhorando o padrao do gasto e qualificando o financiamento tripartite e os

Objetivo Geral: Garantir dotagcdao or¢amentaria suficiente para atender todas as atividades da Secretaria Municipal de Satide

mensal dos saldos de dotagdes
existentes ajustando-os as
atividades planejadas pelos setores

da Secretaria Municipal de Saude

mensal dos saldos

orcamentarios.

AcOes Estratégicas Descricdo da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento
2022-2025 2022 12023 2024 2025 e avaliagdo da meta

Realiza¢do de capacitagdes com as | Realizar capacita¢Bes para 04 02 01 01 |Numero de capacitagdes
diretorias da SMS para | planejamentos das acdes realizadas com as diretorias para
planejamento das acoes de saude. |de saude planejamento das acoes de salude
Realizagdo de  programacao |Realizar programacgdes 08 02 02 02 02 |Numero de programacoes de
semestral para orientar e |semestrais para acompanhamento do orgamento
assessorar as diretorias no acompanhamento do realizadas
acompanhamento do orgamento. |orgamento
Realizagao de acompanhamento Realizar acompanhamento 48 12 12 12 12 | NUumero de acompanhamento dos

saldos orcamentarios realizados

Objetivo Geral: Garantir recursos financeiros para atender as demandas em agdes de saude.

AcOes Estratégicas

Descricdo da Meta

Meta Plano

Meta Prevista

Indicador para monitoramento
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2022-2025 2022 |2023 (2024 | 2025 e avaliagdao da meta
Realizagao de reunides com os |Realizar 08 02 02 02 02 |Numero de reunides para
coordenadores para |reunides anuais para acompanhamento financeiro
acompanhamento e |acompanhamento dos realizadas
administracdo  dos  recursos |recursos financeiros
financeiros.
Realizagao de acompanhamentos |Realizar 48 12 12 12 12 |N° de acompanhamentos
mensais dos recursos financeiros |acompanhamentos realizados
repassados pelo Municipio, Estado | mensais dos recursos
e Unido. financeiros recebidos
Orientacdo dos fiscais dos |Orientar 100% dos fiscais 100% 100% [100% |100% | 100% | Percentual de fiscais ou

contratos no acompanhamento da
execugdo dos mesmos.

por ano

profissionais orientados

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 2022-2025
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Diretriz: Aprimoramento da capacidade de gestao do SUS do componente municipal

Objetivo Geral: Fortalecer o Sistema Municipal de Auditoria, Avaliacdao e Controle da Secretaria Municipal de Saude.

Acgao Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022-2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025 avaliagcao da meta
Atualizacdo da Lei e Decreto do | Realizar atualizagdao de , .
. . L . . Numero de normativas
Sistema Municipal de Avaliacdo, | normativas (leis/decretos) 01 01 ) )
o (leis/decretos) atualizadas
Auditoria e Controle da SMS. do SIMAAC.
Realizar recrutamento de pessoal | Realizar recrutamento de
de nivel médio para compor a | profissional de nivel médio 01 01 Numero de profissionais de
equipe do SIMAAC. para compor a equipe do recrutados
SIMAAC.
Ampliagdo da equipe do SIMAAC Realizar recrutamento de
profissionais assistenciais i o .
i i Numero de Profissionais
de nivel superior para 04 01 01 01 01
] Recrutados
compor a equipe da
Auditoria.
Alimentacdo do SISAUD com os | Inserir as auditorias no Percentual de Relatérios de
relatdrios de auditorias realizados | Sistema SISAUD — SUS. 100% 100 % [100% [100% [100% | Auditoria inseridos no SISAUD-

no periodo.

SUS
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Realizacdo de Capacitacdes sobre o
processo de trabalho da Auditoria

Realizar capacitagdes

anuais sobre o processo de

Numero de Capacitagdes sobre o

o 08 02 02 02 02 .
do SUS. trabalho da Auditoria do processo de trabalho realizadas
SuUs
Revisdo dos Protocolos | Realizar
implantados com o propédsito de | revisGes/atualizagGes dos o4 01 01 01 01 Numero de Protocolos Revisados/
atualizar portarias, leis e avaliar o | protocolos. Atualizados
fluxo de trabalho.
Provisdo de computadores para | Adquirir computadores no
SIMAAC para.u dinamizar e n.1e.lhorar periodo. o o o o o NGmero de computadores
o desenvolvimento das atividades adquiridos
dentro do setor.
Realizacdo de atividades de | Realizar atividades de
auditoria na rede de saude | auditoria dos servicos de , .
. o i Numero de atividades de
(contratada/conveniada/prdpria) saude (contratada/ 20 05 05 05 05 o )
o . . . auditoria realizadas
com o intuito de avaliar os servicos | conveniada/
de saude prestados a populacdo. propria).
Realizacdo de Avaliagdo dos | Avaliar anualmente os
. . Percentual de Contratos e
contratos e convénios celebrados | contratos e convénios 60% 60% | 60% | 60% | 60% o ]
] ) Convénios Avaliados
pela SMS em nivel hospitalar. celebrados.
Realizacdo de visitas técnicas as | Realizar as visitas técnicas o o
) i Percentual de Visitas Técnicas
unidades de saude de acordo com | demandadas. 100% 100% (100% |100% [100% lizad
realizadas

o surgimento da demanda.
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Diretriz: Gestdo democratica, solidaria e efetiva do SUS

Objetivo Geral: Fortalecer o Controle Social Municipal com vistas a potencializacdo efetiva de respostas as demandas pertinentes a politica publica

de saude.
AcOes Estratégicas Descricdo da Meta Metas plano Metas Previstas Indicador para monitoramento
2022-2025 e avaliagdao da meta
2022 | 2023 (2024 | 2025
Implementar a Educacgado | Realizar educagao Realizar  pelo Percentual de CLS e CMS
Permanente em Controle Social no | permanente anual em menos 01 capacitados.
SUS com os conselheiros locais e | controle social no SUS. capacitagdo em| 0 |100% |100% | 100%
municipais. cada CLS e CMS
Assegurar a realizacao da | Realizacao Conferéncias | Realizar 100%
Conferéncia Municipal de Saude e |setoriais (quando houver |das
de reunides ampliadas CMS para as | solicitac3o) Conferéncias  |100% (100% 1100% | 100% Percentual de  Conferéncias
Conferéncias Setoriais definidas pelo realizadas
CNS

Objetivo Geral: Aprimorar a participa

¢do de usuarios e trabalhadores nas reunides

dos Conselhos locais do municipio de Vitéria da Conquista

AcOes Estratégicas

Descricdo da Meta

Metas plano
2022-2025

Metas Previstas

2022 \ 2023 \ 2024 \ 2025

Indicador para monitoramento
e avaliagdo da meta
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Garantir recursos financeiros para
o pleno funcionamento do CMS na
programacgao orgcamentaria anual.

Assegurar recursos para as
diversas agdes do Controle
Social

100%
recursos

Aplicar
dos
as|100%
do
Controle Social

destinados
acoes

100%

100%

100%

Percentual de recursos aplicados
a cada ano

Objetivo Geral: Implementar canais de comunicagao entre o cons

elho municipal de saude de Vitéria da conquista

e a comunidade.

AcOes Estratégicas

Descricao da Meta

Metas plano

Metas Previstas

2022-2025

Indicador para monitoramento
e avaliagdao da meta

2022 | 2023 | 2024 | 2025
Fortalecer estratégias de visibilidade | Elaborar um Plano de 01 0 0 01 0 Plano construido
dos Conselhos: Municipal e Locais de | Comunicagdao do CMS
Saude Garantir que a pagina do 100% 0 |100% |100% | 100% |Percentual de atividades

CMS seja
atualizada para assegurar

revigorada e
a divulgacao dos
cronogramas de reunides,
ATAS e
de
todas as reunides do CMS

pautas,
encaminhamentos

atualizadas na pagina do CMS no
site da PMVC

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 2022-2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

75

Garantir a contratacdo de 0 0 01 0 Estagidrio de comunicacdo social
estagiario de | Garantir a para acompanhamento das agdes
comunica¢ao social para|contratacdao do do CMS contratado
acompanhamento das | estagiario
acoes do CMS
Realizar Seminario | Realizar 0 0 01 01 |Numero de Seminario Municipal
Municipal do controle |Seminario anual do controle social realizado
social anualmente
Objetivo Geral: Promover adequacao fisica e estrutural do espaco do Conselho Municipal de Saude
AgOes Estratégicas Descricao da Meta Metas plano Metas Previstas Indicador para monitoramento
2022-2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025 e avaliagdo da meta
Promover as ag¢des e adequagdes|Aquisicdo e substituicao 100% 100% | 100% | 100% | 100% |Percentual de equipamentos
necessarios ao pleno funcionamento | dos equipamentos de uso adquiridos e substituidos
do CMS do CMS: Notebook,
Datashow, Impressora
Multifuncional, som,
microfones, software para
confeccdo de atas
Assegurar o fornecimento 100% 100% | 100% | 100% | 100%

de lanches para as

reunioes e eventos

Percentual de lanches ofertados.
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promovidos pelo CMS e
Ass de Controle Social

Assegurar manutengdo e
estruturacdo dos espagos
do CMS

100%

100%

100% | 100%

100%

Percentual de manutencdo e

estrutura fisica do CMS realizada

Objetivo Geral: Fortalecer o vinculo de didlogo entre a gestdo municipal e os conselhos locais de saude

Agoes Estratégicas

Descricao da Meta

Metas plano

Metas Previstas

Indicador para monitoramento

2022-2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025 e avaliagdao da meta
Fortalecer o principio da|Estimular a participacdo | Estimular a|100% | 100% | 100% | 100% | Percentual de participacdo da
intersetorialidade no SUS|de representantes da|participacao da gestdao nos conselhos locais de
estimulando a participacdo das |gestdo nas reunides. gestdo em pelo saude realizadas
secretariais municipais de governo menos 01
bem como as reunides de CLS e reunidao de cada
movimentos populares para conselho local
encaminhamento e resolubilidade
das demandas da populagdo como
estratégias de publicidade das
conquistas. Proposta da Conferéncia
de Saude
Garantir transporte para | Garantir a continuidade | Manter 100% | 100% | 100% | 100% |Percentual de reunides que
deslocamento de usuarios, ACS e|do veiculo de transporte |transporte para tiveram o transporte de
conselheiros de saude para 100% das conselheiros garantidos
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participacdo de reunides em|dos Conselheiros para os|reunides dos

localidades da zona rural. Proposta |locais das reunides CLS da Zona

da Conferéncia de Saude Rural

Implantar e implementar estratégias | Garantir a implantacao e |100% das agdes | 100% | 100% | 100% | 100% |Percentual de agbes de
para fortalecer a participacdo|implementacdo das acdes|de divulgacdo divulgacdo realizadas

popular nos Conselhos de Saude, tais | de divulgacdo das | realizadas a

como: canais de comunicagao para |reunides do CLS e CMS. cada ano.

divulgacdo das atividades em midias

sociais, carro de som, radio, caixinhas

de sugestdes, cartilhas e cartazes a

serem afixados nos estabelecimentos

de saude, igrejas, escolas,

associacOes de moradores de bairros

e demais espacgos publicos. Proposta

da Conferéncia de Saude

Assegurar o retorno dos Conselhos |Reativar e implantar|Manter ativo|100% | 100% | 100% | 100% | Percentual de conselhos
Locais de Saude inativos, bem como a | conselhos locais de Saude | 100% dos reativados

formacao de novos conselhos locais conselhos.

de saude/conselho gestor, nas|Garantir o cumprimento |Cumprir 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |Percentual de  deliberacdes
unidades de atengao primdria e|das deliberacdes dos|das cumpridas.

demais servicos de saude do|conselhos locais e | deliberagdes

municipio. Proposta da Conferéncia
de Saude

municipal de saude com a

devolutiva das acdes

realizadas.
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Garantir aproximac¢do, apoio e |Estimular a participagdo | Disponibilizar o|100% | 100% | 100% | 100% |Percentual de cronogramas de
suporte  para que  tenham|dos conselheiros | cronograma de reunides dos conselhos locais
representantes do Conselho | municipais e da assessoria | reunides  dos disponibilizados.

Municipal de Saude e Assessoria de |do controle social nas|conselhos locais

Controle Social nas reunides dos|reunides dos Conselhos|de saude para

conselhos locais de saude e construir | locais de Saude. todos 0s

agenda conjunta. Proposta da conselheiros

Conferéncia de Saude

Garantir a acessibilidade aos |ldentificar as barreiras de | Identificar 100% | 100% | 100% | 100% | Percentual de barreiras
portadores de deficiéncia (visual,|acesso ao exercicio da|100% das identificadas

auditiva, fisica e intelectual) para que | participacdo no controle | barreiras de

exercam o controle social em sua|social das pessoas atipicas | acesso ao

localidade e ou com deficiéncias exercicio da

participacao no
controle social
das pessoas
atipicas e ou
com deficiéncias
e garantir a
acessibilidade as

PCD e atipicas
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1.5 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E EDUCAGAO PERMANENTE

Diretriz: Realizacdo de praticas educativas e integracdo ensino/servico.

Objetivo Geral Prestar assessoria para realizagdo das praticas de educagdo, bem como promover a integragdo ensino/servico entre SMS x
Instituicdes de Ensino.

Meta Prevista

AcBes E . 5 ic8o da M Metas Plano Indicador para monitoramento
r r

coes Estrategicas escrigao da Meta 2022-2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025 e avaliagdo da meta

Implementar o Nucleo Municipal de|Realizar  reunido  da Reunido da Comissao de Ensino e

Educagdao Permanente. Comissao de Ensino e Pesquisa realizada

Pesquisa para organizagao
da estrutura do Nucleo
e 01 - 01
com a indicacdo dos
membros da gestdo e das
IES (UESB, UFBA, UNIFTC,

UNINASSAU e FASA).

Fortalecimento das ac¢des de|Promover por meio do Numero de a¢les de educagao
educacdo permanente para os|Nucleo Municipal de permanente promovidas

profissionais, com énfase no|Educacao Permanente
Acolhimento humanizado aos | acoes de educacdo 06 02 02 02
usuarios na rede municipal, | permanente  para  os
especialmente as pessoas que

convivem com o HIV e temas em




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

80

salde do trabalhador, através de
parcerias intersetoriais. Além das
acOes de educagdo em saude para a
comunidade, principalmente no tema
alcool e outras drogas, com garantia
de recursos financeiros para

execuc¢do. Proposta da Conferéncia

profissionais da rede
municipal de saude

Garantia de atividades em educagao
em saude para conselheiros e
comunidade que contemplem o

Realizagdao de encontros
com conselheiros e
comunidade sobre a rede,

NUimero de

atividades de

educacdo em saude para os

conselheiros

e comunidade

. , . . 40 10 20 10 .
conhecimento da rede de saude e|por diretoria. realizadas
intersetorial e fluxos dos servicos de
saude. Proposta da Conferéncia
Implementar as ac¢des de educacao | Capacitacao de
permanente periodicamente para | profissionais da rede, na
garantir a capacitacdo da equipe|prestacao de cuidado com
multiprofissional do SUS na presta¢do |maior  qualidade  aos , , Numero de capacitacdes
de um cuidado com maior qualidade, | Grupos: POP rua, pop rua, 04 0 0 realizadas

observando as caracteristicas
intrinsecas a cada grupo assistido,
agindo de modo mais equanime com

os de maior vulnerabilidade: pop rua,

LGBTQIPA+, usudrios de
alcool e drogas e pessoas
com sofrimento mental
para profissionais da rede
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LGBTQIPA+, usuérios de dlcool e

drogas e pessoas com sofrimento

de atencdo primaria e
servicos especializadas —

mental para profissionais da rede de|rede de wurgéncia e

atencgao primaria e servicos [ emergéncia e rede

especializadas — rede de urgéncia e |hospitalar

emergéncia e rede hospitalar.

Proposta da Conferéncia

Realizar analise dos Projetos de Realizar avaliagdo dos|100% 100% | 100% | 100% | 100% |Percentual de Projetos avaliados

Pesquisa projetos de pesquisas pela Comissdao de Ensino e
através da Comissdo de Pesquisa
ensino e pesquisa.

Analisar as solicitacdes dos - Analisar as solicitacOes [ 100% 100% [ 100% [ 100% | 100% |Percentual de solicitacbes de

servidores para liberacdo de cursos.

de liberacdo de servidores
em reunidao da Comissao
de Ensino e Pesquisa;

liberagao analisadas
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Resumo do PPA - Programacao Financeira (2022 - 2025)

Programa: 0081

Subfungdo: 301 — Atengdo Basica

Recurso Programado 2022 — 2025: RS 277.294.550,56

Projeto:
10.301.00811.015 — Construcao, Ampliagao, Reforma e Aparelhamento dos Servicos da Saude.

Atividade:

10.301.00812.037 — Desenvolver A¢oes da Atengao Basica
Promocgdo da saude bucal

Informatizagao da APS

Ampliagao e fortalecimento da rede de ateng¢ao primaria a saude
Desenvolver agdes de atengdo primdria a saude — APS

2022: R$ 64.600.000,00 2023: R$67.168.920,00 2024: RS 70.822.145,09 2025: R$ 74.703.485,47
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2.1 BLOCO: DIRETORIA DE ATENGAO BASICA

Diretriz: Aprimoramento da politica de Aten¢ao Primdria a Saude, com garantia do acesso da populagao, baseado no cuidado integral e com énfase
nas necessidades de saude.

Objetivo Geral: Ampliar a cobertura da Atencdo Primdria a Saude (APS), no municipio de Vitdria da Conquista, contribuindo para a garantia do
acesso e a longitudinalidade do cuidado, qualificando a oferta do servigo na APS.

Acgdo Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento
Estratégica 2022-2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025 e avaliagao da meta
Ampliar a cobertura da Atenciio Basica Implantacdo deESF 15 0 (07) 0 (08) | Numero de ESF implantadas
no Municipio. (Contemplado
parcialmente proposta 1 e 2 da CMS) | Implantacdo de equipes 1 0 (11) 0 0 Numero de Equipes de APS
de APS implantadas

Ampliar a cobertura de Saude Bucal na
APS. (Contemplado parcialmente | Implantacdo de ESB 07 0 (03) 0 (04) | Numero de ESB implantadas
proposta 3 da CMS)

Alterar o perfil da Equipe de
P qauip Alteracdao do perfil da

consultério na rua da modalidade 2 i 100% Numero de ECR com modalidade
i ECR da modalidade 2 01
para a modalidade 3. (Contemplado . (01) alterada

para a modalidade 3

parcialmente proposta 7 da CMS)
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Realizar o remapeamento territorial,

Realizag¢do de diagndstico
situacional do territério

identificando areas de vulnerabilidade | municipal, facilitando a 100% i
) L ) L ) 100% Percentual de drea remapeada
e Comunidades Tradicionais. | vinculagdao as unidades (01)
(Contemplada proposta 9 da CMS) de saude através do
remapeamento
Ampliar o numero de Agentes | Realizacdo de Concurso , .
L ] o 01 (01) Numero de concurso realizado
Comunitdrios de Saude (ACS). Publico para ACS
. i . Credenciamento de
Ampliar ndmero de Academias da . ,
., . Academias da Saude,
Saude, conforme Portaria de ) , i ,
] . conforme Portaria de Numero de Academias da Saude
Credenciamento pelo Ministério da . 02 (02) .
] Credenciamento pelo credenciadas
Saude. (Contemplada proposta 6 da . ,
Ministério da Saude
CMS)
Objetivo Geral: Melhorar a estruturagdo das Unidades de Saude
Agao Descrigao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento
Estratégica 2022-2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025 e avaliagdoda meta

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 2022-2025
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Realizagdo de levantamento das | Realizar levantamento
) . ] Percentual de levantamentos
necessidades de manutencao, reforma | das necessidades de )
o o . das necessidades de
e/ou ampliagdo das estruturas prediais | manutengdo, reforma e N
] L 100% 100% [100% |{100% | 100% | manutengao, reforma e
das UBS. (Contemplado parcialmente | ampliacdo das estruturas L
. ampliacao das estruturas
proposta 17 da CMS). prediais em 100% das . .
prediaisrealizados
UBS.
Objetivo Geral: Ampliar a¢Ges estratégicas na APS facilitando o acesso as acoes e servicos de Saude.
Acgdo Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento
Estratégica 2022-2025 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 e avaliacdo da meta
Utilizacdo da Plataforma
Telessaude como .
Implementar o uso da Plataforma - Percentual de UBS utilizando a
i ferramenta que auxilie e 100% 100% [100% |100% | 100% i
Telessaude em todas as UBS. N Plataforma Telessalude
facilite o processo de
trabalho das equipes.
L Realizacdo das acdes do
Manter a adesao bianual ao Programa , .
) PSE e Crescer Saudavel Percentual de escolas com acdes
Saude na Escola (PSE) e Crescer 100% 100% |100% [100% | 100%

Saudavel.

em todas as escolas

pactuadas programa

realizadas
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Implantagao deservico de

Implantar o} servigo de . Numero de  servico de
. Teledermatologia em 01 01 o
Teledermatologia. . L Teledermatologia implantado
Unidades de Referéncia.
Implantagdo de 01 , .
. ) Numero de servico de
Implantar o] servico de | servico de .
. . 01 01 Eletrocardiograma na APS
Eletrocardiograma para as UBS. Eletrocardiograma na )
implantado
APS
Realizagao de
) i atendimentos em saude Numero de atendimentos em
Desenvolver o Projeto Saude em Todo . i i ]
L para populacdo através 08 08 08 08 08 saude realizados para a
ugar.
& do Projeto Saude em populacdo
Todo Lugar
Promover a inclusdo dos povos
indigenas como critério de avaliacao
nas classifica¢des de risco | Realizagao de Percentual de atendimentos
possibilitando assim a construcdo de | atendimentos em saude 100% 100% |100% [100% | 100% | realizados para a populacdo
estratégias mais fidedignas a realidade | para populacdo indigena indigena

e contribuindo para a atencdo integral
desses povos.
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Promover a saude integral da . )
. . Realizar atendimento )
populagao das Comunidades | . . Percentual de atendimentos nas
o . . direcionado aos agravos .
Tradicionais considerando 0s UBS (com Comunidades
L . . . prevalentes nas 100% 100% |100% |100% | 100% . L
principios da equidade, universalidade c dad Tradicionais vinculadas
omunidades
e integralidade. (Contemplada L realizados
Tradicionais.
proposta 12 da CMS)
Desenvolver o Projeto HABSUS. Realizagao de
atendimentos nos
Condominios Residéncias Percentual de atendimentos
Minha Casa Minha Vida, realizados pelo projeto HABSUS
, 100% |100% |100% | 100% . o
e em dareas descobertas, 100% em parceria com instituicoes de
em parceria com ensino superior
instituicdes de ensino
superior.
Objetivo Geral: Ampliar as agoes de Educagcdao Permanente para profissionais da Aten¢ao Basica
Acdo Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento
Estratégi 2022-2025 liagaod t
stratégica 2022 | 2023 | 2024 | 2025 e avaliagdoda meta
N . | Desenvolver acgbes de
Fortalecer as acbes de educacao .

L educacdo permanente .
permanente para os profissionais, com ) Percentual de aclGes de
R sobre: Saude da Mulher, .
énfase em temas relevantes para a . 100%. 100% [100% [100% | 100% | Educacao Permanente

Crianca e Adolescente; )
APS. (Contemplada proposta 11 da realizadas

CMS)

Saude do Adulto; Saude
do Idoso; Acolhimento e
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Acolhimento e
Humanizagdo em Saulde
totalizando 04
temas anuais de acordo

Bucal;

com o planejamento em
100% das unidades
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Objetivo Geral: Qualificar as a¢6es de promog¢ao e prevengio a salude para a populagao.

Agao Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento
Estratégica 2022-2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025 e avaliagdoda meta
L . Promover a¢des coletivas
Realizacdo de grupos educativos com . . .
para grupos prioritarios 100% 100% [100% |100% | 100% | Percentual de agao realizada
temas relevantes.
em 100% das UBS
Objetivo Geral: Realizar atengdo integral a Satide do Adulto e do Idoso.
Acdo Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento
Estratégica 2022-2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025 e avaliagdoda meta
Manutencdo do  protocolo de . )
) o Realizar consultas anuais )
acompanhamento sistemdtico dos ) ) Percentual de  hipertensos
por paciente hipertenso 50% ao ano 50% | 50% | 50% | 50%

pacientes hipertensos e diabéticos nas
UBS, conforme Indicadores do Previne

em todas as UBS,

acompanhados.
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Brasil. (Contemplada proposta 15 da
CMS)

conforme indicador do

Previne Brasil.

Realizar consultas anuais

por paciente diabético L
Percentual de diabéticos
em todas as UBS, 50% ao ano 50% | 50% | 50% | 50%
o acompanhados.
conforme indicador do
Previne Brasil.
Realizar de maneira
sistematica as acdes de . ,
. . Percentual de unidades de saude
promog¢ao e prevengao .
. 100% 100% |100% |100% | 100% | que realizaram grupos de
voltadas aos pacientes . ~
. o promogao e prevengao
hipertensos e diabéticos
nas UBS anualmente.
Realizar o}
Manutencdo do acompanhamento | acompanhamento dos Percentual de UBS realizando
sistematico dos pacientes acima de 60 | pacientes idosos em 100% 100% |100% |100% | 100% | acompanhamento dos pacientes
anos nas UBS. todas as UBS idosos
anualmente.
. . ) Percentual de idosos
Manutencdo do atendimento | Acompanhar os idosos .
100% 100% |100% |100% | 100% | acompanhados e atendidos pelo

domiciliar realizado pelo Programa de

acamados, domiciliados

PAMDIL
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Atendimento Domiciliar ao ldoso com
Limitagao (PAMDIL).

ou com dificuldade de
locomogao pelo PAMDIL.

Publicagdo de um Decreto de

normatizagdo do Programa de

Realizar a publicagdao de
decreto para formalizar o
Programa de

Atendimento Domiciliar ao Idoso com . L 01 (01) Numero de decreto elaborado
o o Atendimento Domiciliar
Limitagao (PAMDIL) no municipio. o
ao ldoso com Limitagao
(PAMDIL) no municipio.
Capacitar os profissionais
Qualificacdo da assisténcia domiciliar P ) pA ) o
o ) para  assisténcia aos Percentual de profissionais
direcionada aos pacientes em . . . o
. L pacientes em Cuidados capacitados para assisténcia aos
Cuidados Paliativos na APS oo . 100%. 100% . .
. Paliativos com a garantia pacientes em Cuidados
(Contemplado parcialmente proposta o o o
da realizacdo de visitas Paliativos
10 da CMS) .
domiciliares
Promocao da saude integral do publico
LGBTQIAP+, contribuindo para a | Realizar atendimento ao .
dUCS q desieualdad bl LGBTQIAP+ Percentual de unidades com
reducdo das desigualdades e a | publico em
¢ 8 P 100% 100% 100% |100% | 100% atendimento integral ao publico

consolidacdo do SUS como sistema

universal, integral e equitativo.

(Contemplada proposta 12 da CMS)

todas as unidades de
salde anualmente

LGBTQIAP+.
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Promocdo da integralidade do cuidado
da pessoa com sofrimento mental e
usudrios de substancias psicoativas,
ampliando a oferta de atendimento

Acolhimento e
atendimentos ao publico

Percentual de UBS realizando
atendimento ao publico com

nas UBS. com sofrimento mental e 100% 100% [100% |100% | 100% ) .
. . sofrimento mental e usudrios de
usudrios de substancias o i ]
. . substancias psicoativas
psicoativas nas UBS
Objetivo Geral: Realizar atengdo integral a Saude da Mulher
Agdo Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento
Descricao da Meta T
Estratégica ¢ 20222025 | 5022 | 2023 | 2024 | 2025 e avaliagdoda meta
Realizar atendimento em )
. ) ) . Percentual de UBS realizando
Realizacdo de atendimentos em Saude | saude da mulher em . ,
100% 100% |100% |100% | 100% | atendimentoem saude da
da Mulher nas UBS 100% das UBS
mulher
anualmente
Realizagao de pelo menos 6 consultas
de pré-natal nas gestantes, sendo a 12 | Realizar 55% de
. i Percentual de gestantes
até a 122 semana de gestacdo, em | acompanhamento  das 55% 45% | 45% | 50% | 55%
acompanhadas.

todas as UBS, conforme indicador do
Previne Brasil.

gestantes nas UBS
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Realizagao de exames para Sifilis e HIV | Realizar exame em 95% 95% 60% | 60% | 95% | 95% | Percentual de gestantes com
nas gestantes, conforme indicador do | gestantes nas UBS a cada exame realizado
Previne Brasil. ano.
L ] o Realizar coleta de
Realizagdo de coleta de citopatoldgico | . .
citopatoldgico em 55% Percentual de coletas de
nas mulheres de 25 a 64 anos, 55% 40% | 40% | 50% | 55% . . .
o ) . das mulheres de 25 a 64 citopatolégico realizadas.
conforme indicador do Previne Brasil.
anos nas UBS
Objetivo Geral: Realizar atengdo integral a Saude da Crianga e Adolescente
Acgdo Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento
Estratégica 2022-2025 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 e avaliacdo da meta
Realizacdo de atendimentos em Saude | Realizar atendimento em Percentual de UBS realizando
) 100% 100% |100% |100% | 100% .
da Crianga e Adolescente nas UBS 100% das UBS atendimento
L. . Realizar vacinagdo em
Realizacdo de vacina Pentavalente e .
e . 95% das criancas de 1
Poliomielite inativada em criancas de 1
ano das UBS
ano.
95% 95% | 95% | 95% | 95% | Percentual de vacinas realizadas
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Objetivo Geral: Qualificar as a¢des em Saude Bucal

Agao Descrigao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022-2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025 avaliagdoda meta
Elaborar mensalmente
cronograma de
atendimento itinerante Percentual de atendimentos
Ampliacdo do atendimento em Saude | da Unidade Moével realizados através do
Bucal nas localidades com dificuldade | Odontoldgica com 100% 100% |100% [100% |100% | Odontomdvel nas localidades com
de acesso e com vulnerabilidades. priorizacao das dificuldade de acesso e com
localidades com situacdo de vulnerabilidade
dificuldade de acesso e
com vulnerabilidades.
L . . | Promover a primeira .

Ampliacdo do acesso da populagdo a L. Percentual de atendimentos de
o o consulta odontolégica L .
primeira consulta odontoldgica L. 40% 40% | 40% | 40% | 40% | primeira consulta odontoldgica

L. programatica em 40% da L.

programatica. N programatica

populacdo anualmente
N o Realizar 60% de
Promogdo da assisténcia as gestantes
. ) acompanhamento das Percentual de gestantes
em consonancia com os Indicadores do 60% 60% | 60% | 60% | 60%
) ) gestantes nas UBS acompanhadas.

Previne Brasil.

anualmente
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. . . | Realizar acao de .
Manutencdo das acdes de escovacao . Percentual de equipes que
. escovacao dental 100% (100% |100% |100% ] .
dental supervisionada para os o 100% realizam escovagao
) i ) supervisionada em 100% (42) | (42) | (42) | (42) .
diferentes ciclos de vida nas UBS. supervisionada
das UBS anualmente
R . i . | Reduzir para um .
Implantagdao de estratégias visando a . . Percentual do procedimento
. ) . percentual inferior a 6% o i .
reducdo de exodontias realizados nas ) ) 6% 10% | 9% 7% 6% | exodontia em relacdo aos
procedimento exodontia )
UBS procedimentos
nas UBS anualmente

Diretriz: Manter a atengao especializada em consonancia com os principios e diretrizes do SUS e com a Politica Nacional de Saude Bucal, efetivando

a universalizagdao do acesso aos servigos especializados de Satude Bucal.

Objetivo Geral: Melhorar a qualidade e a resolutividade da atengdo a saude bucal especializada no municipio

Acdo Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022-2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025 avaliacdoda meta
Construir um fluxo para o ,
. ) ) Numero de fluxo para o
Elaboragdo de um fluxo de | encaminhamento efetivo ) )
] ) ) encaminhamento efetivo dos
encaminhamento hospitalar para | dos  pacientes com 01 0 01 ) .
) ) o ] o pacientes com  necessidades
pacientes com necessidades especiais | necessidades especiais o ) ]
) . especiais aos servicos hospitalares
aos servicos hospitalares
L ) i Percentual de ampliacdo de
Qualificacao do atendimento | Aumentar o numero de . .
o o . 30% 0 10% | 20% | 30% | procedimentos realizados por
especializado odontolégico procedimentos L
especialidade
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Reduzir a taxa de absenteismo dos

realizados por
especialidade
Instituir processo

centralizado de marcacao

usudrios do SUS aos servigos | de consultas e 01 0 (01) Numero de processo instituido
odontoldgicos especializados. procedimentos no
préprio servico
. i Registro adequado da
Manter o registro dos atendimentos ~ ) )
. . produgdo ambulatorial 100% Percentual de procedimentos
realizados no CEO no sistema de 100% |100% (100% [100% | .
) L (base do DATASUS — RPS, | mensalmente. informados no SIA
informacao vigente.
BPA e APAC)
Implantar o prontuario eletrénico no | Implantagao do . .
. e , . . Percentual de implantacao
CEO, conforme disponibilizagdo pelo | prontuario eletrénico no 100% 0 0 50% | 50% tad
executado

Ministério da Saude.

CEO

Objetivo Geral: Qualificar as agoes ofertadas pelas equipes multiprofissionais (NASF-AB / eMulti).
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Agao Descrigao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022-2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | avaliacao da meta
Manter as 05 equipes
multiprofissionais (NASF)
Manutencdo das equipes | no municipio até a
multiprofissionais (NASF), facilitando o | publicacdo e oficializacdo 100% [100% .
. . 05 Percentual de equipes atuantes.
acompanhamento dos usudrios das | de nova organizacdo das (05) | (05)
UBS. equipes
multiprofissionais  pelo
Ministério da Saude.
Elaboracdo de fluxos assistenciais por | Elaborar e implementar 01 01
categoria profissional. fluxos assistenciais por Numero de fluxos assistenciais
categorias profissionais. implementados por categoria
profissional
Elaborar documento
Reorganizacdo das atividades das | orientador sobre o
equipes multiprofissionais (NASF), com | processo de trabalho das Percentual de documento
100% 50% | 50%

vistas a ampliar o escopo de atividades
realizadas e equipes vinculadas.

equipes
multiprofissionais
(NASF).

orientador elaborado
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Implementagdao e manutengdo das
Equipes Multiprofissionais na Atengao

Implementar e manter

o ] ] em atuacdo 05 eMulti 100% |100% ]
Primdria a Saude (eMulti) — Em . 05 Percentual de equipes atuantes.
. ) ampliadas ou conforme (05) | (05)
conformidade com a Portaria GM/MS R
. homologac¢ao do MS.
ne. 635, de 22 de maio de 2023.
Elaboracdo de fluxos assistenciais | Elaborar e implementar 01 01 01
alinhados a Portaria GM/MS n2. 635, | fluxos assistenciais no Numero de fluxos elaborados e
de 22 de maio de 2023, que cria as | ambito das eMulti. implementados.
eMulti.
L . Elaborar documento
Reorganizacdao das atividades das ]
] . ] orientador  sobre o]
eMulti com vistas a implementar e Percentual de documento
) o processo de trabalho das 100% 50% | 50% .
ampliar o escopo de atividades . . orientador elaborado
. . i eMulti para apoiar as
realizadas nas equipes vinculadas. ]
equipes
Realizar oficinas para
ampliar o conhecimento
Realizacdo de oficinas com as eMulti | das categorias 100% |100% o .
] o . 100% Percentual de oficinas realizadas.
abordando temas transversais. profissionais da equipe (05) | (05)

acerca de temas

transversais
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Sistematizacdo de PTS compartilhados

Elaborar PTS’s pactuados
com as ESF de acordo

com as UBS nos momentos de reunidao 100% 100% |100% [100% |100% | Percentual de PTS elaborado.
. com as demandadas
de equipe. . .
identificadas.
. . Realizar pelo menos 01
Realizacdo de evento integrado entre .
] ) o . | evento integrado entre
equipemultiprofissional e Academia . . o .
da Satide equipemultiprofissional 01 01 01 01 01 Ne. de eventos realizados.
' e Academia da Saude
a cada ano.
Objetivo Geral: Monitorar e avaliar as a¢6es administrativas da Atenc¢ao Basica
Acgdo Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022-2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025 avaliacdoda meta
. . Monitorar a frequéncia
Instalacdo do ponto eletronico em o . 100% |100% |100% .
dos profissionais em 100% Percentual de UBS monitoradas
todas as UBS (42) | (42) | (42)
100% das UBS
. .. | Realizar avaliacdo
Manutencdo e avaliacao . . L. .
) o guadrimestral dos 03 03 03 03 03 | Numero de avaliacOes realizadas
Quadrimestral dos indicadores da APS. | . .
indicadores da APS.
Acompanhamento e  atualizagdo | Manter 100% do CNES .
. 100% 100% [100% |100% |100% | Percentual do CNES atualizado
mensal do CNES das UBS atualizado
Informatizacdo de todas as equipes da | Informatizar as equipes Percentual de unidades
100% 40% | 60%

APS

de APS

informatizadas
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Implantacao e . N
. Percentual de implantacdo e
manuten¢ao do PEC em 100% 100% |[100% [100% |100% - .
. manutencgao realizadas
100% das equipes da APS
Qualificagdo continuada o
. Percentual de profissionais
dos profissionais para o 100% 100% [100% [100% |100% )
i capacitados
registro no SISAB/PEC
Revisar e divulgar o
100% [100% [100% |100% . .
Manual de Normas e 100% Percentual de revisdo realizada
. (01) | (01) | (01) | (01)
Rotinas da APS
Implantar
Sistema/Ferramenta
para acompanhamento, , . .
L 01 01 Numero de Sistema implantado
) oL avaliacdo e controle de
Monitoramento e Avaliacgdo do o
) todos os indicadores da
processo de trabalho das Equipes.
APS.
Monitorar produtividade )
o . 100% |100% [100% |100% | Percentual de equipes
dos profissionais das 100% .
. (42) | (42) | (42) | (42) | monitoradas
Equipes da APS
Utilizar o Instrumento de
. 100% [100% |100% |100% | Percentual de UBS
Supervisdo nas UBS pelo 100% L
168 | 168 | 168 | 168 | supervisionadas

Apoiador Institucional
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MODULO 03: VIGILANCIA EM SAUDE

Resumo do PPA — Programagao Financeira (2022 - 2025)

Programa: 0087
Subfun¢ao: 304 - Vigilancia Sanitaria
Recurso Programado 2022 — 2025: RS

Atividade:
10.304.00872.040 — Desenvolver Agoes de Vigilancia Sanitdria
2022: R$ 1.810.000,00 2023: R$ 1.884.925,00 2024: R$ 1.996.610,67 2025: R$ 2.115.677,78
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Diretriz: Reducdo dos riscos e agravos a saude da populagido, por meio das acdes de promogao e prevengao em saude.

Objetivo Geral: Estruturar os servigos de Vigilancia Sanitaria (VISA) e Saide Ambiental (VSA)

deferimento do Alvara Sanitario

estabelecimento de alto
risco apos deferimento do
Alvara Sanitario

02

Agao Descrigao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e
E agi 2022-202 liaga
stratégica 0 025 2022 12023 12024 12025 avaliacdoda meta
Qualificacdo dos profissionais da VISA | Realizar 01 capacita¢do ao Numero de capacita¢des realizadas
referente ao atendimento ao publico; | ano sobre qualificagdo ao 04 01 01 01 01 |sobre atendimento ao publico
atendimento ao publico.
Ampliagdo do nimero de fiscalizagao | Realizar a fiscalizagao de Percentual dos estabelecimentos
nos estabelecimentos de baixo risco. |50% dos 50% 20 ano 50% | 50% | 50% | 50% de baixo risco fiscalizados.
estabelecimentos de ?
baixo risco por ano.
Realizacdo de inspe¢do em Efetivar pelo menos 02 Percentual dos estabelecimentos
estabelecimento de alto risco apds inspecdes em de alto risco inspecionados apds
02 02 02 02

deferimento do alvara sanitario
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Implementacdo das a¢bes voltadas a
fiscalizagdo de comércios, bares e/ou

Ampliar o quadro de

funcionarios a fim de

Numero de servidores ampliado

outros estabelecimentos que se|garantir a implementacao
fizerem necessarios tanto da zona |das agGes sinalizadas 1 03 03 03 03
urbana quanto da zona rural
mediante ampliacdo do quadro de
funciondrios. Proposta da
Conferéncia Municipal de Saude.
Monitorar a qualidade da agua do Realizar acao de Numero de acoes de
municipio mediante ampliagao do monitoramento da agua monitoramento realizadas
guadro de funcionarios. Proposta da |do municipio( bairros, 24 24 24 24 24
Conferéncia Municipal de Saude industrias e outros) a cada

15 dias.
Publicacdo das acdes de promocao e | Publicar 02 (duas) acdes Numero de agdes publicadas de
prevencdo da saude da populacdo, |de promocdo e prevencao 08 02 02 02 02 |Promocdo e prevencdo da saude
realizadas pela VISA e VSA. ao ano. da populagao, realizadas pela VISA

e VSA

Reestruturacdo do Processo de|Reestruturar o Processo Percentual de Processo de trabalho
trabalho administrativo sanitario da|de trabalho Administrativo da VISA
VISA administrativo  sanitério 100% 100% | 100% | 100% | 100% | €struturado

da VISA com a

contratacdo de advogado
e julgamento de todos os
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processos em

andamento)

Capacitagdo para a equipe técnica da
VISA

Realizar 01 capacitagao
para a equipe técnica da
VISA por ano

04

01

01

01

01

Numero de capacitagdes
realizadas para a equipe técnica
da VISA

Objetivo Geral: Regulamentar as atividades comerciais de interesse da VISA no municipio de Vitéria da Conquista

Acgdo Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento
Estratégica 2022-2025 (5022 [2023 12024 12025 e avaliagdaoda meta
Elaboracdo do Cddigo Sanitdrio|Elaborar Cédigo Sanitdrio Cédigo Sanitario Municipal
Municipal Municipal 01 01 - |elaborado
Implantacdao do Cédigo Sanitdrio|Ilmplantar o Cédigo Cédigo Sanitario Municipal
Municipal Sanitario Municipal 01 01 Implantado

Objetivo Geral: Diminuir a exposi¢ao da populagdo a polui¢do tabagista ambiental, consequentemente, os casos de doencas tabaco-

relacionadas.

Acdo
Estratégica

Descricao da Meta

Meta Plano
2022-2025

Meta Prevista

2022

2023

2024

2025

Indicador para monitoramento
e avaliagdo da meta
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Intensificar o nUmero de inspecdes de
controle da fumaga do tabaco em

Realizacdo de inspecoes
de controle da fumaca do

Percentual de inspecdes realizadas
para o controle da fumaga do

ambientes fechados e parcialmente |tabaco em ambientes de 80% 20% | 20% | 20% | 20% |tabaco em  ambientes de
fechados de entretenimento. entretenimento entretenimento.

anualmente
Empoderar a populagdo sobre o|Realizacdo de agles Numero de acgbes educativas
direito de frequentar ambientes|educativas para a realizadas sobre o direito de
fechados e parcialmente fechados|populacdo divulgando a 36 09 09 09 09 |frequentar ambientes fechados e
100% livre do fumo conforme LF|LF 9294/96. parcialmente fechados 100% livre
9294/96. do fumo.
Objetivo Geral: Diminuir a Exposi¢cdao da Popula¢ao as Doencas de Veiculagdo Hidrica.

Acgao Descrigao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento
Estratégica 2022-2025 e avaliagdoda meta
2022 (2023 |2024 (2025

Intensificar as ag¢des de fiscalizagdo | Realizagdao de fiscalizagao Percentual de fiscalizagbes de
em tanques de veiculos | de rotina em tanques de rotina em tanques de veiculos
transportadores de agua. carro pipa previamente 100% 100% | 100% | 100% | 100% | transportadores de agua.

autorizados pela

VISA/VSA.

Realizacdo de reunibes Numero de reunides realizadas

com a PMVC, para para buscar estruturar as acoes de

01 01 01 01 01

estruturar as acbes de

fiscalizacdo em tanques

fiscalizacdo em tanques de carro-
pipa em veiculo com a PMVC
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de carro-pipa.

Objetivo Geral: Conhecer as areas contaminadas ou potencialmente contaminadas por substancias priorizadas pelo MS onde ha populagao

exposta.
Acgdo Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022-2025 |2022 2023 (2024 |2025 avaliagao da meta
Realizacdo de Cadastramento de area | Cadastramento de 01 area Numero de cadastramento
contaminada ou potencialmente | contaminada ou realizado de area contaminada ou
contaminada por substancias | potencialmente potencialmente contaminada por
priorizadas pelo MS onde ha|contaminada por ano. substancias priorizadas pelo MS
populagdo exposta. onde ha populagdo exposta
01/ano 01 01 01 01
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Resumo do PPA - Programacao Financeira (2018 — 2021)

Programa: 0087

Subfuncgdo: 305 - Vigilancia Epidemiolégica

Recurso Programado 2022 — 2025: RS 60.607.122,99

Projeto: 10.305.00871.013 - Vigilancia em Saude — Desenvolver A¢oes de Atengdo a Saude

Atividade:

Desenvolver acoes de Vigilancia Epidemioldgica
Desenvolver A¢bes de Atenc¢ao a Saude

ApoioasAcoes de Controle de Zoonoses

Centro de Pneumologia e Dermatologia Sanitaria
Centro de Atencdo e Apoio A Vida —CAAV

Promocgdo das Ag¢oes de Imunizagoes

Centro de referéncia em saude do trabalhador—CEREST

2022: RS 14.050.000,00 2023: RS 14.631.925,00

2024: RS 15.499.905,31

2025: RS 16.425.292,68
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Diretriz: Reducdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das acdes de promogao e prevengao em saude.

Objetivo Geral: Fortalecer e estruturar o sistema municipal de Vigilancia Epidemioldgica com vistas a redu¢ao dos riscos e agravos a saude da
populagdo, por meio das agoes de prevencao de doengas e agravos, promogao da saude e vigilancia a saude.

Saude, campanhas anuais
e “dias D”, empresas com
parceria do Centro de

Acgdo Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento
Estratégica 2022-2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025 e avaliagdoda meta
Qualificacdo dos trabalhadores da|Realizacdo de oficinas Numero de oficinas realizadas
Rede de Atencdo a Saude (RAS) para | (capacitacdes, visitas para os trabalhadores da Rede de
identificar 0s sintomaticos | técnicas) as unidades da 04 o1 o1 o1 o1 Atencdo a Saude para identificar
respiratorios, no controle e|Rede de Atenc¢do a Saude. e investigar os sintomaticos
prevencao da tuberculose. respiratérios, no controle e
prevencao da tuberculose.
Promover estratégias de educacdo, | Atividades educativas a Numero de atividades educativas
comunicacdo e mobilizacdo social |populagdo em salas de promovidas para a populacgao.
para assegurar a sustentagdo de um |espera, reunides de
nivel basico de conhecimento sobre a | grupos especificos,
. 40 10 10 10 10
tuberculose. Conselhos  Locais de
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Referéncia em Saude do
Trabalhador — CEREST.

Produ¢dao de materiais

Ndmero de materiais

informativos (album informativos produzidos.
seriado, videos com
L. . 40 0 20 0 20
histéria de vida, spots
publicitarios para eventos
em geral, e outros.
Realizacdo de busca ativa do|Aumentar a Identificacdo Percentual de SR segundo a
sintomdtico respiratoério através das | dos sintomaticos | Identificar em populacdo estimada.
acoes de vigilancia da Atencdo |respiratérios baseado na 1% da
Primaria em Saude com enfoque na|populagdo estimada do| populacdo, os
) 1% 1% 1% 1%
tuberculose. IBGE, ao ano, através das SR(
acdes de vigilancia da| 3.400SRao
Atencdao Primaria em ano)
Saude (busca ativa).
Reducdo da morbimortalidade e |Tratar 95% dos pacientes Percentual de pessoas tratadas
transmissao da Tuberculose. diagnosticados de 95% 95% | 95% | 95% | 95% |com tuberculose
tuberculose anualmente
Curar 85% dos pacientes Percentual de pessoas curadas de
diagnosticados de 85% 85% | 85% | 85% | 85% tuberculose

tuberculose anualmente
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Manter a taxa de Percentual de abandono do
abandono de tratamento tratamento de Tuberculose
em percentuais 5% 5% 5% 5% 5%
considerados  aceitdveis
(5%) a cada ano.
Ofertar teste rapido Percentual de teste rapido
anti-HIV para os casos 95% 95% | 95% | 95% | 95% | anti-HIV para os casos novos
novos de tuberculose de tuberculose.
anualmente.
Avaliar anualmente, 70% Proporg¢ao de contatos
dos contatos de casos examinados de casos novos de
novos de tuberculose| 70% aoano 70% | 70% | 70% | 70% |tuberculose  pulmonar com
pulmonar com confirmacao laboratorial.
confirmacgao laboratorial.
Fortalecimento do sistema de|Produzir 01  boletim Numero de boletins
vigilancia e informagdao em saude | epidemioldgico de epidemioldgicos de tuberculose
para o monitoramento e avaliacdo do | tuberculose, ao ano. 01 01 01 01 |publicados.

programa de tuberculose.

04
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Sensibilizagao dos trabalhadores da
Rede de Atencdo a Saude para

Realizagdo de oficinas

(capacitagdes, visitas

Numero de oficinas realizadas
para os trabalhadores da Rede de

suspeicdo e investigacdo de casos |técnicas) as unidades da 04 01 01 01 01 |Atencdo a Saude para suspeigdo e
suspeitos de hanseniase, reduzindo a | Rede de Atencdo a Saude. investigacdo de casos suspeitos
morbimortalidade do agravo. de hanseniase.
Promo¢do de  estratégias de|Realizar atividades Numero de atividades educativas
educacao, comunicacao e | educativas para a promovidas para a populacao.
mobilizacdo social para assegurar a|populacdo em salas de
sustentacdo de um nivel basico de|espera, reunides de
conhecimento sobre a hanseniase. grupos especificos,

Conselhos  Locais de 20 20 20 20 20

Saude, campanhas anuais

e “dias D”, ou empresas

com parceria do Centro de

Referéncia em Saude do

Trabalhador — CEREST.

Produzir materiais

informativos (album Numero de materiais

seriado, videos com informativos produzidos

40 0 20 0 20

histéria de vida, spots
publicitarios para eventos
em geral, e outros.
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Elaborar ou Imprimir nova

tiragem de panfletos
sobre hanseniase. 60.000 0 [20.000|20.000 [20.000
Reduzir a morbimortalidade e |Avaliar 90% ou mais o Percentual de casos novos de
transmissdo da hanseniase. grau de incapacidade hanseniase = com grau de
fisica de casos novos de| 90%aoano | 90% | 90% | 90% | 90% |incapacidade fisica avaliado no
hanseniase no diagnéstico.
diagnéstico, no ano.
Atingir 60% ou mais a cura Percentual de cura de hanseniase
para os casos novos de entre 0s €asos novos
hanseniase 60% ao ano 60% | 60% | 60% | 60% diagnosticados nos anos das
diagnosticados nos anos coortes.
das coortes.
Alcancar 82% de contatos Percentual de contatos
examinados de casos examinados diagnosticados nos
novos de hanseniase 82% | 82% | 82% | 82% |casos das coortes.

diagnosticados nos anos
das coortes.

82% ao ano
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Fortalecimento do sistema de|Produzir 01  boletim Numero de boletins
vigilancia e informacdo em saude |epidemioldgico de 01 01 01 |epidemiologicos de hanseniase
para o monitoramento e avalia¢ao do | hanseniase, ao ano. 03 ) publicados.
programa de hanseniase.
Sensibilizagdo aos trabalhadores de|Realizar 01 sensibilizagdo Numero de oficinas de
saude (Atencdo Primaria em Salde, |aos trabalhadores de sensibilizacdo realizadas com os
SAMU 192, Hospitais e UPA no|saude (Atengdao Primaria médicos e profissionais de saude
preenchimento das DO e DN. em Saude, SAMU 192, 04 01 01 01 01 |dos servicos de saude no

Hospitais e UPA no preenchimento das DO e DNV.

preenchimento das DO e

DN’s.
Investigacdo dos Obitos Maternos, |Realizar ao menos 01 NUmero de reunides realizadas
Mulher em Idade Fértil (MIF), fetais e | reunido mensal da da Camara Técnica Municipal de
Infantis, conforme preconizado pelo | Camara Técnica Murl\icipal 48 12 1 12 1 Investigacdo de Obitos Infantil,
Ministério da Saude, obedecendo os | de Investigacdo de Obitos Fetal e Materno.
prazos determinados. Infantil, Fetal e Materno

ao ano.

Realizar  investigacao Percentual de dbitos maternos

de 100% dos obitos 100% 100% | 100% | 100% | 100% |investigados

maternos anualmente.

Investigar 80% dos Percentual de ébitos de Mulheres

6bitos de Mulheres em em Idade Fértil investigados

L 80% 80% | 80% | 80% | 80%
Idade Fértil

anualmente
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Investigar 80% dos Percentual dos o&bitos Fetais
Obitos fetais 80% ao ano 80% | 80% | 80% | 80% |investigados.
anualmente.
Investigar 80% dos Percentual dos Obitos Infantis
obitos infantis 80% ao ano 80% | 80% | 80% | 80% |investigados.
anualmente.
Sensibilizacao aos trabalhadores dos | Realizar 01 sensibilizagao , o
i , . Numero de sensibilizacdo aos
servicos de saude da Atencdo |sobre sifilis aos i
L ) trabalhadores dos servigos de
Primaria em Saude - APS e|trabalhadores dos , . o
. . , saude da Atencdo Primaria em
maternidades, no enfoque da Sifilis | servicos de saude da 04 01 01 01 01 ) .
.. . L Saude — APS e maternidades,
Adquirida, Sifilis Gestante e Sifilis|Atengdao Primdria em

Congénita.

Saude - APS e

maternidades.

acerca da Sifilis Adquirida, Sifilis
Gestante e Sifilis Congénita.
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Reduzir a taxa  de Re‘du Re.du Reduzi Re.du
detecc¢ao de sifilis zIr zr r z1r
n ou ou |ou0,5 |ou
congénita ao ano, ou
0,5 | 05 0,5
alcancar a meta do
Ministério da Saude de 0,5 | Reduzir .
] Taxa de deteccdo de sifilis
através da oferta de Teste |ou manter em .
. congénita
Rapido - TR para sifilis|0,5
durante o  pré-natal
(primeira  consulta e
terceiro  trimestre de
gestacdo).
Realizar tratamento Maior Maior | Maior Maior
adequado as gestantes ou ou ou ou
com diagndstico de sifilis igual a jgual a | igual a figual a
garantido pela estratégia 95% | 95% 95% | 95%

da descentralizacdo da
penicilina benzatina nas
unidades da APS para o
tratamento de todos os
casos de sifilis.

Maior ou igual a
95%

Percentual de gestantes com
sifilis tratadas adequadamente.
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Investigar 100% dos casos
de Sifilis Congénita pela
Camara Técnica Municipal

Percentual de investigacdo dos
casos de Sifilis Congénita pela

o i 100% 100% | 100% | 100% |100% | Camara Técnica Municipal de
de Transmissdao Vertical o )
Transmissdo Vertical para HIV,
para  HIV, Sifilis e . L
. Do Sifilis e Hepatites Virais
Hepatites Virais
Realizacdo do controle logistico de | Alimentar mensalmente o
insumos laboratoriais de testes|SISLOGLAB para manter o
rapidos de HIV, Sifilis e Hepatites|controle logistico de 48 1 1 1 1 Percentual de meses informados
virais utilizando o envio da|testesrapido de HIV, Sifilis oportunamente no SISLOGLAB
informagdo oportuna no SISLOGLAB | e Hepatites Virais.
obedecendo os prazos estabelecidos.
Realizar capacita¢cdo dos responsaveis | Realizar oficinas anuais
técnicos dos servicos de saude |(capacitacdes, visitas Numero de oficinas realizadas ao
cadastrados no SISLOGLAB com o |técnicas) com 0s 04 01 01 01 01 |ano para assegurar a qualidade
objetivo de garantir a qualidade da |responsaveis técnicos da informacdo no SISLOGLAB
informacao.
Supervisao dos servicos de saude | Realizar 02 visitas técnicas
cadastrados no SISLOGLAB no|para supervisao nos , . L.
o o ) ] Numero de visitas técnicas para
controle logistico dos testes rapidos | servicos de saude ao ano. 08 02 02 02 02

de HIV, Sifilis e Hepatites Virais.

supervisdo nos servicos de saude.
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Sensibilizagao dos trabalhadores de

Realizar 01 oficina por ano

salde da rede publica e privada para | (capacitagdes, visitas ; o )
A . Numero de oficinas realizadas ao
a Vigilancia das Doengas | técnicas). 04 01 01 01 01
-~ . ano.
Exantematicas (Sarampo, Rubéola e
Sindrome da Rubéola Congénita).
Realizagao de notificacao e |Realizar busca ativa e
investigacao dos casos suspeitos de | notificar 0s casos Notificar e Numero de casos notificados de
Doencas Exantemdticas (sarampo e |suspeitos de Doencas| investigar>2 >2 55 55 ) Doencas Exantematicas (sarampo
rubéola) conforme a meta do|Exantematicas (sarampoe| casos/100.000 B - - e rubéola) conforme a meta do
Ministério da Saude rubéola) conforme a meta habitantes Ministério da Saude
do Ministério da Saude
Sensibilizacdo dos profissionais da | Realizar 01 sensibilizacao , »
N . , L Numero de reunido para
Atencao Primdria em Saude para a|ao ano aos profissionais L L
o . o . o sensibilizacdo aos profissionais da
notificagao, investigacdo e|da Aten¢dao Primaria em . Lo ,
. , ) , L Atengdo Primdria em Saude para
monitoramento da Sindrome Gripal, | Saude para a notificagao, 04 01 01 01 01 L ) L
- . . L a notificacdo, investigacio e
utilizando o Software do sistema de | investigacao e ) ]
o o . ] monitoramento da Sindrome
Vigilancia Municipal da Covid-19. monitoramento da ]
, . Gripal.
Sindrome Gripal.
Garantia da realizacdo de coleta de | Garantir coleta oportuna
] Percentual de coleta oportuna do
RT-PCR ou Teste de Antigeno para|de RT-PCR ou Teste de
) i i exame RT-PCR ou Teste de
COVID-19 nas unidades de saude|Antigeno para COVID-19 100% 100% | 100% | 100% | 100%

hospitalar e Unidade de Pronto
Atendimento — UPA

em 100% dos pacientes

hospitalizados com

Covid-19
pacientes hospitalizados.

Antigeno para nos
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Sindrome Respiratdria
Aguda Grave — SRAG.

Monitoramento do ritmo de
transmissdao da Covid-19 (nimero de

casos notificados de Sindrome Gripal,

Realizar o monitoramento
do numero de casos

notificados de Sindrome

Numero de sala de situacdo de
monitoramento do numero de

confirmados para COVID-19, | Gripal, casos confirmados 48 1 1 1 1 casos notificados de Sindrome
hospitalizados e por dbitos). de COVID-19, casos de Gripal, casos confirmados de
SRAG e ébitos por COVID- COVID-19, casos de SRAG e 6bitos
19, através de sala de por COVID-19.
situacao.
Implementar a comunicacdo da | Realizacao da Percentual de comunicagao
Vigilancia em Saude com os demais | comunicagao da intersetorial realizado
setores, tanto da Secretaria | Vigilancia em Saude com
Municipal de Saude, quanto com | os demais setores, tanto 100% 100% 100% 1100% | 100%
setores de outras Secretarias. | da Secretaria Municipal °
Proposta da Conferéncia | de Saude, quanto com
Municipalde Saude. setores de outras
Secretarias.
Ampliar e garantir a 100% 100% [100% [100% |100% | Percentual de comunicacdao

Comunicagao Social e
Saude
Covid-19,

Educacdo em
sobre a

realizado
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vacinagdo e as sequelas

pos-Covid
Revisdo e implementagao dos | Revisar e implementar os 04 01 01 01 01 Numero de protocolos e fluxos
processos de trabalho da vigilancia | protocolos e fluxos de revisados
em saude, visando atualizacdo de | atuacdo da Vigilancia em
protocolos e fluxos disponibilizando- | Saude anualmente
os para toda a rede de assisténcia | Reglizar capacitacio das 08 02 | 02 | 02 02 | NOmero de  capacitagdes
em salde, capacitacdo das equipes | equipes de trabalho para realizadas
de trabalho para que haja a efetiva | efetiva execuciio das
execugdo das agGes de vigilancia nas | 3cges de vigilancia em
suas diversas dreas técnicas e, ainda, | saide em suas diversas
aprimorar as estruturas fisicas, | sreas técnicas
transporte das equipes, mecanismos - — - — -
i ~ o Revisar as condicoes de 04 01 01 01 01 Numero de revisdo realizada
de informacdo, conectividade e .
i . trabalho das equipes
equipamentos nos ambientes de | |, . )
. . | técnicas de saude com
trabalho. Proposta da Conferéncia | . ]
. i vistas a garantir o efetivo
Municipal de Saude
processo de trabalho da
Vigilancia em Saude
Descentralizacdo da coleta do Teste | Realizar treinamento 96 96 96 Numero de profissionais

de Antigeno para a Covid-19 nas
Unidades de Saude, garantindo

com profissional que

assumira a atividade

treinados
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profissional especifico para
coleta.Proposta da Conferéncia
Municipal de Saude

dentro das unidades de
salde

Manter a realizagdo da
do de
Antigeno para a Covid-19

coleta Teste

nas Unidades de Saude

96

96

96

de unidades

realizacdo de coleta

NUmero com

Objetivo Geral: Monitorar as notificagdes de violéncia interpessoal/autoprovocada.

Acgdo Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022-2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025 avaliacdoda meta
Realizagao de acompanhamento das|80% de notificagdes Percentual de notificagcdes
notificacGes realizadas pelas Unidades | realizadas pelas unidades 80% 80% | 80% | 80% | 80% realizadas
Notificadoras notificadoras anualmente
Promocdao do fortalecimento de|Ampliar ndmeros de Numero de parceria estabelecida
parcerias para ampliar a notificacdo | parceiros que realizam para realizacao das notificagdes de
na Rede de protecdao as vitimas de | notificacdo na Rede de 04 violéncia interterpessoal
01 01 01 01

violéncia interpessoal/

autoprovocada.

protecdo as vitimas de
violéncia interpessoal/

autoprovocada por ano.

autoprovocada

4.2. COORDENAGAO DE CONTROLE DE ZOONOSES
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Diretriz: Redug¢ao dos riscos e agravos a saide da popula¢ao, por meio das agées de promogao e prevengdao em satide.

Objetivo Geral: Fortalecer e estruturar o sistema municipal de Vigilancia Epidemioldgica com vistas a redugao dos riscos e agravos a satide da

populacdo, por meio das agoes de prevencao de doengas e agravos, promogao da saude e vigilancia a saude.

Agao Descrigao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022-2025 avaliagcdao da meta
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Celebragdao de convénio com as | Celebrar 01 convénio NUmero de convénio realizado
clinicas veterinarias do municipio no | com as clinicas com as clinicas veterinarias do
intuito de esterilizar cdes e gatos | veterinarias do municipio municipio no intuito de esterilizar
errantes e de ONG’s. no intuito de esterilizar 04 01 01 01 01 | cdes e gatos errantes e de ONG's
cdes e gatos errantes e de
ONG’s por ano, caso seja
necessario.
Capacitagcdo para equipe que | Realizar 01 capacitacdo NUumero de capacitacdo para
trabalhara na campanha de | por ano. equipe que trabalhara na
. . . ) 04 01 01 01 01 )
vacinacdo antirrabica animal. campanha de vacinacao
antirrdbica animal.
Realizar a Campanha de vacinagao | Realizar 01 campanha Numero de campanha de
animal (caes e gatos). anual de vacinagdo vacinacdo animal (cdes e gatos)
animal (c3es e gatos). 04 01 01 01 01 realizada.
Realizacdo de agbes educativas para | Realizar agOes educativas Numero de campanhas educativas
orientar a populacao sobre contdgio, | anualmente para a 16 4 4 4 4 realizadas para a populagao,
populacdo, acerca das
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profilaxia de vraiva e guarda

responsavel de animais.

zoonoses e  guarda

responsavel de animais.

acerca das zoonoses e guarda
responsavel de animais.

Realizagdo de inquéritos caninos | Realizar 70% de Percentual de inquéritos caninos
através de teste rdpido e | inquéritos caninospara realizados através de teste rapido
confirmacdo  laboratorial  para | Lesishmaniose através de e confirmacao laboratorial
. . L . 70% 70% | 70% | 70% | 70%

Lesishmaniose quando necessario. | teste rapido e

confirmacdo laboratorial

anualmente
Realizacdo de eutandsia dos caes | Realizar 80% de Percentual de eutandsia dos caes
positivos  para Lesishmaniose, | eutandsia  dos  caes positivos segundo método
segundo método recomendado na | positivos ao ano, recomendado

. . ) 80% 80% | 80% | 80% | 80% .

resolucdo n 714 de 20 de junho | segundo método Termo de autorizacdo de
2002, do Conselho Federal de | recomendado. eutanasia
Medicina veterinaria.
Realizacdo de capacitacdo sobre as | Realizar 01 capacitacdo Numero de capacitacdo sobre as
zoonoses para os profissionais de | por ano sobre as zoonoses para os profissionais
Saude. zoonoses para 0s 04 01 01 01 01 | de Saude

profissionais de Saude.
Garantir o descarte dos cadaveres | Descartar de maneira Percentual de animais positivos
de animais positivos para | adequada o caddver de descartados.

80% ao ano 80% | 80% | 80%

esporiotricose no Municipio.

animais  positivos no

Municipio, por
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incineracdo, através de
empresa de descarte de

material bioldgico.

4.3. COORDENAGCAO DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Diretriz: Reducgdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das acdes de promogao e prevengao em saude.

Objetivo Geral: Desenvolver a¢oes de vigilancia em saiide no combate as endemias

Acgdo Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento
Estratégica 2022-2025 e avaliagdo da meta
2022 (2023 (2024 (2025
Qualificacdo da equipe técnica para|Realizar capacitacdo para Numero de capacitacdo realizada
execucdo dos programas de Doenca | os Agentes de Combate as para os Agentes de Combates as
de Chagas e Esquistossomose. Endemias nos programas Endemias nos programas de
de Doenga de Chagas e 04 01 01 01 01 |Doenca de Chagas e
Esquistossomose. Esquistossomose
Implantacdo do programa de|Realizar a implantacdo do Numero de  programa de
Leishmanioses Programa de 01 - - 01 - Leishmanioses implantado
Leishmanioses
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Capacitacdo dos Agentes de Combate
as Endemias para o Programa de
Leishmanioses

Realizar capacitacdo dos
Agentes de Combate as
Endemias e profissionais

Numero de capacitacdo realizada
para o Programa de Leishmanioses

. 01 - - 01 -

da rede municipal de

saude para o Programa de

Leishmanioses
Implantagao e implementacdo pontos | Implantar e implementar Percentual de pontos de apoio
de apoio (PA) para os agentes de|pontos de apoio (PA) para 100% dos implantados
combate as endemias, conforme |os agentes de combate as | pontos descritos| 100% | 100% | 100% | 100%
Portaria Conjunta SMS/SEMAD | endemias conforme na Portaria
001/2021. portaria
Intensificacdo de ac¢des educativas |Realizar agOes educativas Numero de campanhas educativas
em escolas, igrejas, midia, entre |de Arboviroses sobre Arboviroses realizadas

. 40 10 10 10 10

outros setores sobre Arboviroses
Promogdo de parcerias intersetoriais | Promover parcerias Numero de parcerias intersetorial
para ampliacao intersetoriais para realizada para as acgbes de
das ac¢des de educagcao em saude. ampliacdo das ag¢des de 01 01 01 01 01 educacdo em saude no combate as

educacdo em saude no Arboviroses

combate as Arboviroses.
Realizacdo do calenddrio de LIRAa Realizar levantamento Percentual de LIRAa
(Levantamento Rapido do indice de  |100% do calendario de 100% 100% | 100% | 100% | 100% | (Levantamento Répido do indice

Infestacdo por Aedes aegypti)

LIRAa (Levantamento
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indice de
Aedes

Rapido do
Infestacdo  por

aegypti) por ano.

de Infestagcdo por Aedes aegypti)
realizados.

Realizagao de a¢des de controle do Reduzir indice de Redugdao em Percentual de redugdo de
vetor Aedes aegypti Infestacdo do  vetor 30% a cada 30% | 30% | 30% | 30% |infestacdo do Aedes aegypti no
Aedes aegypti ao ano ano municipio.
Realizar no minimo 4 Numero de ciclos de \visita
ciclos de visita em 80% domiciliar realizado.
Realizagao de no minimo 4 ciclos de |dos imdveis (residéncias,
. L . 04 04 04 04 04
visita em 80% dos imoveis pontos comercias,
terrenos baldios e
outros).
Realizacdo de busca ativa e |Realizar busca ativa dos Percentual de busca ativa de
investigacdo epidemiolégica dos |[casos suspeitos das casos suspeitos das triplices
. _ _ ) 80% 80% | 80% | 80% | 80% )
casos suspeitos das triplices |triplices arboviroses. arboviroses.
arboviroses
Reavaliacdo e atualizacdo do Plano |Reavaliar e atualizar Reavaliacdo e atualizacdo do
de contingéncia da Dengue, Zika e |anualmente o Plano de plano de contingéncia da Dengue,
Chikungunya, em conjunto com |contingéncia da Dengue, Zika e Chikungunya realizado.
outros setores envolvidos. Zika e Chikungunya em
01 01 01 01 01

conjunto com 0s
Membros da Sala de
Situacdo das
Arboviroses, com a
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finalidade de monitorar a
ocorréncia de casos

de arboviroses ,gerenciar
as agdes de prevengado e

controle e a organizagao
da Rede Assistencial para
resposta
adequada e oportuna a

garantir

situagcdao de transmissao
das arboviroses no
municipio.

Implementar plano estratégico para
prevencdao, combate, controle e
testagem de arboviroses,
retomando e redimensionando o
nimero de visitas por ACE, bem
como fortalecer as acbes de
comunicacao e sensibilizacao para a
comunidade acerca da
tematicaProposta da Conferéncia

Municipal de Saude.

Implementacgao anual do
Plano de Contingéncia

01

01

01

01

01

Plano de Contingéncia

implementado

Garantir meios de ampliacdo do
guadro de ACE, visando aumento da

cobertura de acao destes

Realizacdo de concurso
publico para ampliacao
do quadro de ACE,

01

01

Numero de concurso realizado
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profissionais em todo o |visando aumento da

municipio.Proposta da Conferéncia |cobertura de acao destes

Municipal de Saude profissionais em todo o
municipio, conforme
disponibilidade
orcamentaria e
articulacdo junto ao
Governo federal

4.4. COORDENAGAO DE IMUNIZAGAO

Diretriz: Reduc¢ao dos riscos e agravos a satide da populacdao por meio de a¢6es de promogao da satide

Objetivo Geral: Alcangar elevadas e homogéneas coberturas vacinais para criangas menores de 2 anos de idade

Acdo Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022-2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025 avaliacdo da meta
Realizar sala de situacdo para | Avaliar indicadores de Indicadores de cobertura vacinais
apresentacdo dos indicadores de | cobertura vacinal das avaliadas anualmente

cobertura vacinal em menores de 2 | criangas menores de 2
anos anos para 0s 02 02 02 02 02
imunobiolégicos

preconizados pelo PNI.
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Garantir acbes para Monitorar as acoes de
aperfeicoamento e aperfeicoamento e registros de
registro dos dados de 100% 100% |100% | 100% | 100% dados
vacinagao.
Realizar capacitacdo de Numero de capacitacdes
profissionais que atuam 03 1 1 1 | realizadas
em sala de vacina
Elaboragdao de material Numero de materiais informativos
Divulgacdo de informagbes sobre | informativo  (cartilhas, elaborados
doengas evitaveis por vacinagao na | videos) sobre doengas 04 01 01 01 01
salde da crianca. evitdveis por imunizacdo
Elaboracdo de campanhas de | Realizar atividades em Numero de atividades realizadas
intensificacao vacinal para | articulagdo com outros
atualizagdo do calendario vacinal. setores para vacinagdo 03 03 03 03 03

(escolas, shopping, drive

pracas, feiras livres,ou

outros)

Objetivo Geral: Garantir a estrutura das salas de vacina das unidades de saude conforme preconizado pela RDC 197 da ANVISA

Acao
Estratégica

Descricdo da Meta

Meta Plano
2022-2025

Meta Prevista

2022

2023

2024

2025

Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta
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Realizar visitas nas salas de vacina da | Realizagdo das visitas Numero de visitas realizadas
zona urbana e rural para| para garantir a
levantamento de demandas e | qualificacdo das salas de 08 5 5
melhoria na estrutura e | vacinas conforme RDC 2 2
funcionamento dos servicos. 197 da ANVISA
semestralmente
Informatizagao das salas de vacina | Informatizar todas as Percentual de salas de vacina
do municipio salas de wvacina do 100% 100% 1100% 1100% |100% informatizadas
municipio

4.5. COORDENACAO DE VIGILANCIA NUTRICIONAL

Objetivo Geral: Intensificar as agées diante dos casos novos de Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA)

Investigagao de casos novos de DTA. |Realizar 80% de busca Percentual de investigacao
ativa dos casos notificados 80% 80% | 80% | 80% | 80% realizada de casos notificados de
de DTA DTA

Realizagao de coleta dos alimentos | Realizar 80% de coleta dos Percentual de coleta dos alimentos

nos estabelecimentos e coleta de |alimentos nos . realizada nos estabelecimentos

80% 80% | 80% | 80% | 80%

exames laboratoriais dos comensais

estabelecimentos
suspeita de DTA

com
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de acordo investigacdao dos casos de

Realizar 80% de coleta dos

Percentual de coleta de exames

DTA. exames laboratoriais dos 80% laboratoriais dos comensais
comensais nos casos de 80% | 80% | 80% | 80% |realizada
DTA.
Realizagdo de capacitagdo para| Realizar 01 capacitagao Numero de Capacitacdo realizada
organizacdo do fluxograma do servico |com  profissionais dos sobre fluxograma do servico de
de DTA Nucleos Hospitalares e DTA
Atencdo Bdsica para 02 - 01 ) 01
organizagao do

fluxograma do servigo de
DTA a cada 2 anos

Diretriz: Reducgdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das acoes de promogao e prevencao em saude.

Objetivo Geral: Ampliar as agées da Vigilancia Nutricional.

Acgao Descrigao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022-2025 avaliacdao da meta
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Supervisdao do Programa de Vitamina | Supervisionar 01 mapa de 12 12 12 12 12 [Numero de relatérios recebidos

A executado pelas Unidades de Saude

Vitamina A executado
pelas Unidades de Saude

mensalmente

pelas unidades de saude
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Capacitacdo dos ACS da Rede Basica | Realizar 01 capacitacao a 02 - 01 - 1 |Numero de capacitacdo realizada
em avaliagdo nutricional cada 2 anos para o0s para os ACS da Rede Basica em

agentes comunitarios de avaliagao nutricional

saude
Capacitacdo dos  técnicos de| Realizar 01 capacitacdo a 02 01 - 01 - Numero de capacitacdo realizada
enfermagem da Rede Bdasica em|cada 2 anos para técnicos para os técnicos de enfermagem
avaliacdo nutricional de enfermagem da Rede da Rede Basica em avaliacdo

Basica nutricional
Realizagdo de  campanha  de|Realizar 01 campanha Numero de campanha realizada de
promog¢do a alimentagdo saudavel na|anual conforme alimentagdo sauddvel na gestagao.
gestacao calendario do Ministério

da Saude sobre 04 01 01 01 01

alimentacdao saudavel na

gestacao.
Realizagdo de  campanha  de|Realizar 01 campanha Numero de campanhas realizadas
promogdo a alimentacdo saudavel e|anual conforme de alimentacdo sauddvel e
aleitamento materno. calendario do Ministério aleitamento materno.

da Saude sobre 04 01 01 01 01

alimentacdo saudavel e

aleitamento materno
Execucdo de Chamada Nutricional|Realizar Chamada Numero de Chamada Nutricional
para beneficiarios do Auxilio Brasil. Nutricional 02 vezes ao 08 02 02 02 02 |executada para beneficiarios do

ano

Auxilio Brasil.
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Execucdo de agles educativas nas|Executar 02 campanhas Numero de campanhas educativas
Unidades de saude em alimentagdo e | educativas nas Unidades realizada nas Unidades de saude
Nutricao de saude em alimentagao em alimentagdo e Nutrigdo
. 08 02 02 02 02
e Nutri¢ao anualmente anualmente
Objetivo Geral: Ampliar projeto de prevengao das doengas e agravos nao transmissiveis
Agao Descrigao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento
Estratégica 2022-2025 e avaliagdoda meta
2022 2023 2024 R025
Execucdo do projeto DANT’s de |Ampliar o projeto DANTs Numero de nucleo do projeto
Promocdo da Saude nas Unidades | para as unidades do Regis 02 o1 o1 ) ] DNT’s implantado
Basicas de Saude Pacheco e CAE Il
Realizacdo de a¢bes educativas para | Realizar A¢bes educativas Percentual de ac¢bes educativas
os individuos portadores de |que promovam mudancas realizadas  paraos individuos
Sindrome Metabdlica no estilo de vida dos portadores de Sindrome
o, 80% 80% | 80% | 80% | 80% .
individuos portadores de Metabdlica
Sindrome Metabdlica
mensalmente
Realizar exames Percentual de exames coletados
laboratoriais dos| 60% /6 meses | 60% | 60% | 60% | 60% |dos pacientes do projeto para o
publico portador deDNT'’s
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pacientes do projeto
DANT’s

Realizar avaliacao
nutricional e definicdo do
score de risco para
pacientes com problemas
cardiacos através da
medicdo de cintura e
quadril conforme
protocolo projeto DANT’s

Bimensal

06

06

06

06

Numero de avalia¢des realizadas
para pacientes com problemas
cardiacos

Objetivo Geral: Acompanhamento de

pacientes e distribuicdo de suplementos alimentares para pacientes de |

iminar judicial

Acdo Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento
Estratégica 2022-2025 2022 (2023 2024 |2025 e avaliagdo da meta
Acompanhamento dos pacientes de|Acompanhar 60% dos Percentual de acompanhamento
liminar judicial e encaminhamento | pacientes de liminar dos pacientes de liminar judicial
médico quando necessario judicial com com encaminhamento médico
. L 60% 60% | 60% | 60% | 60% L
encaminhamento médico quando necessario
guando necessario a cada
ano
Realizacdo de reavaliacdo semestral |Reavaliar pacientes de Numero de reavaliacGes realizadas
dos pacientes de liminar judicial por |liminar judicial por paciente de liminar judicial
o - 02 02 02 02 02
profissionais da rede municipal de|semestralmente e

saude.
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encaminhar para médico
em caso de necessidade.

Participacdo das reunides do Nucleo
de judicializagdo promovendo a
discussao sobre uso de leites e
suplementos alimentares por

pacientes de liminar judicial.

Realizar 01 reuniao
trimestral do Nucleo de
judicializacao

promovendo a discussdo
sobre uso de leites e
suplementos alimentares
por pacientes de liminar

judicial.

Numero de reunides realizadas
para discussdao sobre uso de
suplementos alimentares por

pacientes de liminar judicial.
16 04 04 04 04
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Objetivo Geral: Anilise de Situacao de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — ASSTT do municipio de Vitéria da Conquista

A ASSTT é um documento onde mostra o perfil de trabalhadores do municipio de Vitéria da Conquista

aos municipios na elaboracdo da
Andlise da Situacdo de Saude do
Trabalhador.

40% dos municipios da
area de abrangéncia.

Acgdo Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022-2025 avaliacdoda meta
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Atualizagdo da ASSTT e verificagdo | ASSTT atualizada 100% 100% [100% |100% [100% | Agdes realizadas nas dreas
das  dreas prioritarias para prioritarias
intervencgao.
Prestar apoio técnico e pedagogico 40% 10% | 10% | 10% | 10%

Percentual de apoio técnico
realizado.

precisam de intervengao no municipio.

Objetivo Geral: Identificar condicionantes de adoecimento relacionadas ao trabalho em ramos de atividade priorizados de acordo com a demanda
ambulatorial e dados epidemiolégicos do CEREST. Os dados epidemiolégicos e ambulatoriais do CEREST identificam quais as areas que mais

Acao
Estratégica

Descricdo da Meta

Meta Plano
2022-2025

Meta Prevista

2022

2023

2024

2025

Indicador para monitoramento e
avalia¢cdao da meta
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Realizagdo de levantamento no | Realizar 25% de 100% 25% | 25% | 25% | 25% | Percentual de estabelecimentos

banco de dados ambulatorial e | inspegao dos inspecionados do ramo produtivo

epidemioldgico do Cerest | estabelecimentos do prioritario.

priorizando ramos de atividade |ramo produtivo

com maior ndmero de | prioritario a cada ano.

trabalhadores atendidos

/adoecidos/acidentados.

Articulagdo de inspe¢des em ramos | Articular 60% de 60% 15% | 15% | 15% | 15% Percentual de inspegdes

de atividade prioritarios com a | inspecdesem ambientes realizadas em ambientes e

Referéncia Técnica em Saude do | e processos de trabalho processos de trabalho em

Trabalhador dos municipios da | com municipios da darea parceria com os municipios da

area de abrangéncia do Cerest. de abrangéncia do area de abrangéncia do CEREST
Cerest.

Promover articulagdo com o MPT | Promocdo de reunides e 04 01 01 01 01 | Numero de reunidoes com o MPT

fortalecendo a participacdo do | discussdes com o MPT realizada

Cerest nas inspecdes realizadas.

Realizagdo de inspe¢bes em | Realizar inspegdes em 08 02 02 02 02 Numero de inspeg¢des conjuntas

processos e ambientes de trabalho
em parceria com outras
coordenacbes da Diretoria de

Vigilancia a Saude - DVS

parceria com outras
coordenacdes a cada 03

(trés) meses.

realizadas
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Objetivo Geral: Conhecer, detectar e prevenir os determinantes e condicionantes dos agravos e doencas relacionadas ao trabalho.

Acoes de Vigilancia Epidemiolégica em Saude do Trabalhador

Agao Descrigao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022-2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025 avaliacdoda meta
Ampliagdo e monitoramento de | Ampliar as notificagdes 60% 15% | 15% | 15% | 15% | Percentual de notificagdes de
unidades notificadoras referentea | em 60% de unidades agravos e doencas relacionadas ao
agravos e doencas relacionadas ao | notificadoras referente trabalho ampliadas
trabalho. agravos e doengas
relacionadas ao trabalho

Investigacdo de acidentes de | Investigar todos os Percentual de investigacbes de
trabalho grave e acidentes de | acidentes de trabalho acidente de trabalho grave e com
trabalho grave com  6bito | (graves ou que levaram 100% 100% [100% [100% [100% | 6bito alcancado
(municipio de residéncia Vitéria da | a 6bito) por ano.
Conquista)
Andlise das fichas de notificagdo de | Analisar 100% das fichas Percentual de notificagdes
ABO e tracar medidas de | de notificagdo de ABO 100% 100% 100% M00% 100% analisadas com medidas de
intervencgao. no ano. intervencgao.
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Investigagdo das declaragdes de | Investigar 100% das Percentual de Investigagdo das
Obito por causas externas do | declara¢des de 6bito por declaragbes de Obito por causas
municipio de Vitdria da Conquista causas externas externas
) 100% 100% [100% [100% [100%
selecionadas com base
no grau de risco da
empresa.
Objetivo Geral: Desenvolver acdes de educacdo em Saude do Trabalhador
Formacdo e educacao permanente em Saude do Trabalhador
Agao Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022-2025 avaliacdoda meta
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Realizacdo de oficinas e visitas | Realizar acoes 24 06 06 06 06 Numero de ag¢des realizadas.
técnicas de educa¢dao permanente | periodicamente nas
para notificacdo de agravos e | unidades de
doencas relacionadas ao trabalho atendimento
especializado
Realizagao de oficina de educagdo | Realizar 01 oficina anual 04 01 01 01 01 Numero de oficinas realizadas.

de
do
Trabalhador dos municipios da area

permanente para Técnicos

Referéncia em Saude
de abrangéncia do Cerest para

notificacdo de agravos e doencas

de educac¢do permanente
de
dos

para Técnicos

Referéncia
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relacionadas ao trabalho e inspecdo

em ambientes e processo de

municipios da drea de
abrangéncia do Cerest.

trabalho.

Participacdo em eventos, cursos, | Participar de 80% dos 80% 80% | 80% | 80% | 80% | Percentual de participagao em
oficinas e seminarios, produzidos | eventos, cursos, oficinas eventos, cursos, oficinas e
por outras instituicdes, de interesse | e semindrios, produzidos seminarios, produzidos por outras
para a Saude do Trabalhador (em | por outras institui¢des, instituicoes alcancado.

Vitéria da Conquista e em outras | de interesse para a Saude

cidades) do Trabalhador

Realizacdo de oficinas e visitas | Realizar oficinas e visitas 20 05 05 05 05 | Numero de oficinas e visitas
técnicas para sensibilizagdo em | técnicas de sensibilizacdo técnicas de sensibilizagdo em
Saude do Trabalhador com as | em Salde do Trabalhador Saude do Trabalhador com as
Equipes de Saude da Familia. com as ESF. Equipes de Saude da Familia
Elaboracdo de eventos e/ou | Realizar 04 campanhas 16 04 04 04 04 | Numero de campanhas e/ou
campanhas educativas para | e/ou eventos educativos eventos educativos realizados.

prevencao de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, incluindo
oAbril Verde.

anualmente para
prevencado de acidentes e
doencgas relacionadas ao
trabalho.
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Objetivo Geral: Fortalecer o controle social em Saude Trabalhador com base em demandas pontuadas pela Comissdo Intersetorial em Saude do

Trabalhador — CIST. A CIST é uma camara técnica responsavel pelo Controle Social em Saude do Trabalhador junto ao Conselho Municipal de

Saude
Acgdo Descricdo da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022-2025 avaliagaoda meta
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Participacao da equipe do Cerest nas | Participar de 100% das 100% 100% [100% [100% [100% | Percentual de participacdo da
reunides de controle social em ST. reunioes ordinarias equipe do Cerest nas reunides de
programadas pela CIST controle social em ST
anualmente
Promocdo das acbes da saude e | Promover acdes anuais 100% 25% | 25% | 25% | 25% | Percentual de Promocgdo das
prevencdao de agravos com o | de promocdo da saude e acoes da saude e prevencdo de
cronograma do controle social. prevencao de agravos agravos com o cronograma do
com o cronograma do controle social.
controle social.
Participacdo de reunides com o | Participar de reunides 100% 25% | 25% | 25% | 25% | Percentual de participagao de

controle social de momentos para
avaliacdo e conducdo da politica de
ST no municipio.

com o controle social
para avaliacdo e
conducgdo da politica de

ST no municipio

reunides com a CIST alcancado.
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Objetivo Geral: Implementar praticas integrativas de assisténcia a saude do trabalhador

Acgdo Descricdo da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022-2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025 avaliacao da meta
Realizar acoes junto aos | Realizar acoes em 12 03 03 03 03 | AgOes realizadas
estabelecimentos com maior | estabelecimentos com
incidéncia de transtorno mental | maior incidéncia de
relacionado ao trabalho. casos.
Capacitacdo para a equipe de saude | Realizar capacitacdes Numero de capacitacdo para a
dos municipios de Bom Jesus da | para a equipe de saude equipe de saude dos municipios
Serra, Pog¢bes e Caetanos para | dos municipios de Bom oa 01 01 01 01 de Bom Jesus da Serra, Pogdes e
avaliacdo dos expostos ao amianto. | Jesus da Serra, Pogdes e Caetanos para avaliagdo dos
Caetanos para avaliacao expostos ao amianto
dos expostos ao amianto
Acompanhamento do fluxograma de | Verificar a realizagdo de 100% 100% [100% [100% [100% | Percentual de consultas e

atendimento e acompanhamento a
populagdo exposta ao amianto.

consultas médicas com o
pneumologista e
encaminhamento dos

pacientes a junta médica.

encaminhamentos realizados.
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Apoiar a implantagao e alimentagdo | Implantar e alimentar o 100% 100% [100% [100% [100% | Sistema implantado e alimentado.
do sistema DATATOX Amianto Sistema DATATOX no
CEREST
Objetivo Geral: Reestruturagdo do CEREST — Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
Acgdo Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022-2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025 avaliacdoda meta
Reestruturacdo do espaco fisico do | Reestruturar o espaco 100% 50% | 50% - Percentual de estruturacdo do
CEREST fisico do CEREST espaco fisico de CEREST
Aquisicdo de materiais | Adquirir materiais 100% 25% | 25% | 25% | 25% | Percentual de materiais
permanentes e equipamentos para | permanentes e permanentes e equipamentos
o CEREST equipamentos para o adquiridos para o CEREST
CEREST anualmente.
Aquisicdo de Equipamentos de | Adquirir EPlI's para a 100% 25% | 25% | 25% | 25% | Percentual de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) para os | equipe de vigilancia de Protecdo Individual adquiridos
servidores do Cerest ambientes e processos
de trabalho
Implementacdo do processo de | Realizar a revisdo dos 08 02 02 02 02 Numero de revisoes realizadas
trabalho do CEREST, através de | protocolos de saude do
revisdo de protocolos vigentes e | trabalhador vigentes com
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continuidade do matriciamento
junto a APS, além de garantir
fisica,

melhoria da  estrutura

composicao da equipe e
equipamentos de trabalho.

Proposta da Conferéncia de Saude

vistas a implementar o
processo de trabalho do
CEREST

estratégias de
comunicagdao entre o Sindicato de
Trabalhadores e o CEREST, sobre as
doengas e agravos relacionados ao
trabalho

Implantar

Elaboracdo de 08 02 02 02 02 | Estratégias de comunicacao
estratégias de elaboradas

comunicagao sobre

doencas e  agravos

relacionados ao trabalho

Elaboracao de 08 02 02 02 02 | Numero de campanhas realizadas

campanhas publicitarias
e mobilizacbes sociais
gue deem visibilidade a
magnitude dos
problemas que envolvem
os trabalhadores
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Diretriz: Garantir a atengdo integral a saude dos usuarios com énfase nos principais problemas de saude identificados no municipio.

sobre praticas sexuais seguras.

Objetivo Geral: Desenvolver ag¢des de vigilancia no territério com énfase no fortalecimento das estratégias de preven¢ao, comunicagao e educagao

preservativo masculino e feminino,

dos Namorados; Sao

Jodo; Festival de Inverno;

Acgdo Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022-2025 2022 12023 12024 12025 avaliagao da meta
Capacitacdo e atualizacdo para novos | Capacitar profissionais da Numero de capacita¢des realizadas
profissionais e aqueles ja atuantes no | atengdo primaria para o anualmente
territério para atencdo integral as | desenvolvimento de 14 2 4 4 4
ISTs. acoes com abordagem
nas IST.
Realizacgdo de campanhas de | Realizar campanha de Numero de ag¢des realizadas.
prevencao e diagndstico das IST na | prevengdo as IST no
populacdo em geral com a realizacdo | Carnaval Cultural de
de testagem répida, distribuicio de | Vitéria da Conquista; Dia 16 04 04 04 04
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auto teste do HIV e conscientizacdo
sobre praticas sexuais segura.

Promocdo de Campanha
de prevencao,
diagndstico e o
Sifilis;
virais;

tratamentos da
hepatites
HIV/Aids; HTLV;

16

04

04

04

04

Numero de campanhas realizadas.

acbes de
prevencdo e diagndstico

Promover

com testagem rapida nas
escolas municipais e
estaduais de Vitéria da

Conquista;

70

10

15

20

25

Numero de ac¢des realizadas.

Promover acles de
prevencdao e diagndstico
com testagem rapida nas
empresas através das

CIPA e CIPAT;

55

10

15

15

15

Numero de ac¢des realizadas.

Implementar rotinas e fortalecer
fluxos de atendimento, acolhimento,
encaminhamento as Vitimas de
Violéncia Sexual e ou Acidente

Biolégico Ocupacional.

Promover orientagcao aos
profissionais para o
acolhimento, manejo e
encaminhamento para o
atendimento da PEP;

35

10

10

10

Numero de a¢Oes de orientacdo
realizadas.
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Articular com secretarias Articulacdo com secretarias
municipais ag¢les para municipais realizadas.
orientagao sobre 08 2 2 2 2
acompanhamento e
dispensacdo da PREP
Promover junto as IES do Numero de a¢des de orientacdo
municipio  acdes de junto as IES realizadas.
orientacdo voltadas para
o acolhimento, manejo e 35 > 10 10 10
encaminhamento para o
atendimento da PEP;
Realizagdo mensal de acdo do | Realizacdo de agao do Numero de a¢des com abordagem
projeto Balada Noturna, nas Casas | projeto Balada Noturna. 40 oa 1 12 1 e distribuicdo de insumos de
Noturnas de Vitdria da Conquista. prevencao as IST’s realizadas

Diretriz: Garantir a atencdo integral e equidade no acesso a salde, observadas as especificidades dos territérios municipais.

Objetivo Geral: Aumentar o diagndstico, vigilancia e controle do HIV/AIDS, Sifilis, Hepatites e outras ISTs . Contribuir com a atengdo primaria para

construcdo de seu espaco de organiza¢do das a¢cdes preconizadas no ambito do SUS, usando estratégias de acdes em salde que ampliem o acesso

do usuario e se articulem intersetorialmente com demais niveis de complexidade.

Acao
Estratégica

Descricao da Meta

Meta Plano
2022-2025

Meta Prevista

2022 \2023 \2024 \2025

Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta
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Realizacdo de apoio a Atencdo
Primdria em capacita¢Oes, testagem
rapida nos dias D, feiras de saude

para o fortalecimento de diagndstico

Apoiar as agles de

Atencdo Primaria em
capacitagbes, testagem

rapida nos dias D, feiras

Percentual de a¢Oes de atencgdo
primaria(feiras, testagens e outros)
realizadas

. , 100% 100% |100% [100% |100%
da sifilis nos territorios; de saude para o
fortalecimento de
diagndstico da sifilis nos
territorios;
Ampliagdo da oferta de teste | Ampliar em 15% Percentual de testes diagndsticos e
diagnodstico e tratamento oportuno | anualmente, a realizagao tratamentos realizados para as
da Sifilis para a populacdes privadas | de teste diagndstico e populacdes privadas de liberdade,
de liberdade, populagdes em | tratamento precoce para populagdes em situacgao de rua,
situacdo de rua, profissionais do sexo | sifilis para as popula¢des profissionais do sexo e populagao
N . i 60% 15% | 30% | 45% | 60% .
e populacdao LGBTQIA+; privadas de liberdade, LGBTQIA+ realizados
populacdes em situacao
de rua, profissionais do
sexo e populacdo
LGBTQIA+;
Fortalecer as agbes de apoio para | Testar e tratar 100% das Percentual de gestantes atendidas
ampliacdo do percentual de | gestantes atendidas no
100% 100% (100% |100% [100%

gestantes diagnosticadas com sifilis
no pré-natal tratadas com penicilina;

territorio anualmente.
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Apoiar a Atencdo Primdria em
capacitagdes, testagem rdpida nos
dias D, feiras de saude para o
fortalecimento de diagndstico das
hepatites virais nos territorios;

Realizar anualmente
campanha municipal de
combate e
enfrentamento das
hepatites virais.

04

Numero de ac¢des realizadas.

Realizar capacita¢ao dos
profissionais da rede de
saude para o
encaminhamento dos
pacientes diagnosticados
com hepatites virais para
acompanhamento no
servico especializado;

04

Numero de capacitagdes realizadas

Desenvolver junto a
populagdo, acdes de
comunicac¢ao e educagao
em salde que promovam
o diagnéstico da hepatite
¢ na populagdo acima de
40 anos de idade e
grupos prioritarios de
acordo Plano de
Eliminacdo da Hepatite C
no Brasil;

100% ao ano

100%

100%

100%

100%

Percentual de ac¢Oes realizadas
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Ampliar a Oferta de teste
diagnodstico Hepatite B e
C para as populagdes
chave como populagdo

Percentual de ac¢des realizadas

privada de liberdade, em 100% 25% | 25% | 25% | 25%
situacao de rua,
profissionais do sexo e
populacdo LGBTQIA+;
Fortalecer junto aos profissionais de | Realizar anualmente Numero de agdes realizadas
saude do municipio orientagdo | campanha municipal de
guanto ao encaminhamento dos | combate e 04 1 1 1 1
pacientes diagnosticados com HTLV | enfrentamento ao HTLV
para servico especializado;
Realizar acoes Numero de agdes realizadas
publicitarias durante a
campanha municipal de 04 1 1 1 1

combate e
enfrentamento ao HTLV.
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Ofertar teste diagndstico
HTLV para as populagdes
chave como populagdo
privada de liberdade, em

Percentual de testes ofertados

i N 100% 100% [100% [100% [100%

situacao de rua,

profissionais do sexo e

populacdo LGBTQIA+

anualmente
Fortalecimento das a¢des de Realizar anualmente Numero de campanhas realizadas
combate ao HIV. campanha municipal de

combate e

enfrentamento ao HIV e

apoiar a Atencgao

Primaria em

04 1 1 1 1

capacitagdes, testagem
rapida nos dias D, feiras
de saude para o
fortalecimento de
diagnéstico do HIV nos
territorios;

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 2022-2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

150

Realizar acoes
publicitarias durante a
campanha municipal de
combate e
enfrentamento ao HIV
para fortalecer a
comunicacao de
prevencao da
transmissao vertical do
HIV;

04

Numero de ac¢des realizadas

Promover acdes para
oferta de teste
diagnéstico HIV para a
populagdes chave como
populacdo privada de
liberdade, em situacao
de rua, profissionais do
Sexo e populagao
LGBTQIA+;

04

Numero de ac¢Oes realizadas

Fortalecer as acdes de
prevencao e transmissao
para manutencdo dos
indices de casos de HIV-

100%

100%

100%

100%

100%

Percentual de ac¢Oes realizadas
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AIDS em menores de 5
anos

Diretriz: Reduc¢do dos riscos e agravos a saude da populagao, por meio das a¢des de promogado e prevengao em saude.

Objetivo Geral: Garantir aos Pacientes Assisténcia Médica Especializada, com a vinculagdo, retencao, adesao ao tratamento.

Agao Descrigao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022-2025 2022 12023 12024 12025 avaliacdoda meta
Garantia de atendimento, | Ofertar  consultas e Percentual de consultas realizadas
acompanhamento e tratamento | procedimentos
oportuno no servico especializado | especializados com 100% 100% |100% 1100% |100%
para atendimento da sifilis. HIV, Ginecologista
anualmente
Ofertar consulta Percentual de consultas realizadas
especializada com
pediatra para
acompanhamento do RN 100% 100% |100% |100% |100%
e crianga exposta a sifilis,
HIV, HTLV e Hepatite
anualmente
Ofertar consulta e Percentual de consultas realizadas
100% 100% |100% |[100% [100%

procedimento
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especializado com
urologista anualmente;

Ofertar consulta Percentual de consultas realizadas
especializada em 100% 100% |100% |100% |100%
infectologia anualmente;
Ofertar consulta Percentual de consultas realizadas
especializada com
Obstetra para
acompanhamento de | 100% aoano [100% |[100% |100% |100%
gestantes vivendo com
HIV
Ofertar consulta Percentual de consultas realizadas
especializada com
Hepatologista 100% 100% |[100% |100% |100%
anualmente;
Garantir a realizacdo de Percentual de exames laboratoriais
exames laboratoriais realizados
para diagnéstico e
100% 100% [100% |100% |100%

acompanhamento de
todas as patologias
atendidas anualmente;
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Objetivo Geral: Atender meta da OMS na eliminagao da HIV

Agao Descrigao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022-2025 2022 (2023 (2024 |2025 avaliagcdo da meta
Garantia de Recursos materiais, | Garantir 100% de Percentual de pacientes atendidos
humanos e laboratoriais para a | qualidade da assisténcia
realizacdo de CD4/ CD8 e Carga Viral | aos pacientes de SAE/HIV
: ~ 100% o, |100% [100% |[100%

para fiel execucdo do protocolo | anualmente. 100%
clinico de atendimento aos pacientes
de SAE/HIV
Realizagdo de busca ativa e | Promover 100% de busca Percentual de buscas realizadas
acolhimento das pessoas vivendo | ativa e acolhimento de
com HIV pessoas vivendo com 100% 100% 100% |100% |100%

HIV. (PVHIV)no servico

anualmente
Realizar o inicio do TARV | Iniciar 100% da TARV Percentual de inicio de TARV
precocemente. precocemente a cada 100% 100% 100% |100% |100% realizada precocemente

ano
Realizar supressao da Carga Viral nos | Garantir 100% de 100% [100% [100% [100% | Percentual de exames laboratoriais
pacientes. execucdo dos exames de realizados

. 100%
CD4 e carga viral aos
pacientes ao ano
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Acompanhamento e | Realizar 100% do 100% |100% |100% |100% | Percentual de gestantes
encaminhamento das gestantes a | acompanhamento de acompanhadas
maternidade para assisténcia ao | gestantes para 100%
parto para contribuir com a | prevencao da
sistematizacdo e garantia da | transmissdao vertical ao
prevencdo da transmissdo vertical. ano
Promover a regulagdo de exames, | Garantir a regulacdao dos Percentual de exames e
procedimentos complementares e | exames, procedimentos 80% 80% 80% |80% |80% | procedimentos regulados
TFD aos pacientes. e TFD dos pacientes
anualmente
Adquirir e dispensar medicamentos, | Garantir 100% de 100% [100% [100% [100% | Percentual de  medicamentos
conforme prescricdo médica, para | qualidade da Assisténcia 100% dispensados
PVHIV com infec¢des oportunistas. em PVHIV com infecgdes
oportunistas ao ano
Adquirir e dispensar medicamentos, | Garantir 100% de 100% [100% [100% [100% | Percentual de  medicamentos
conforme prescricdo médica, para tratamento para IST para 100% dispensados para o tratamento
tratamento das IST para PVHIV. PVHIV ao ano
Promogdo do Planejamento familiar | Garantir 100% da 100% [100% [100% [100% | Percentual mulheres atendidas
e Assisténcia obstétrica ambulatorial | assisténcia da saude
e hospitalar para PVHIV; reprodutiva aos PVHIV ao 100%

ano
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Intensificar acdes em parceria com o

Realizar 02 ac¢des anuais

Numero de ac¢des realizadas

servico de Tisiologia Sanitaria do (capacitagdo e manejo realizadas
municipio a fim de melhor conduzir | clinico com atualizagdes
o tratamento de coinfeccdao TB-HIV. | e adequac¢do de rotina

para os profissionais dos

servicos e  reunides 08 02 02 02 02

técnicas para discursdes

de casos) para reduzir as

coinfecgdes aos

pacientes de TB-HIV

P . . Distribuir formula lactea Percentual de formulas lacteas

Distribuicdo da férmula lactea
. . . . infantil, para criangas até infantis dispensadas
infantil, para criangas até 02 anos de 100% o, |100% |100% |100%

02 anos de idade 100%

idade expostas ao HIV e HTLV.

expostas ao HIV e HTLV.

Diretriz: Garantir a atencdo integral a saude dos usuarios com énfase nos principais problemas de saude identificados no municipio.

Objetivo Geral: Desenvolver A¢des de Controle Social e Promocgao de Cidadania.

Acdo Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022-2025 (2022 |2023 [2024 |2025 avaliacao da meta
Realizacdo de convénio com a Casa Realizar convénio com a Numero de convénio realizado com
de Apoio Renascer de acordo a Casa de Apoio Renascer 01 o1 a Casa de Apoio Renascer
politica de incentivo as casas de 01 01

apoio para pessoas vivendo com
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HIV-Aids com a modalidade da linha
de cuidado do Ministério da Saude.

Instituir comissdo interinstitucional | Elaborar  Portaria de Comissao Interstitucional instituida
como espa¢o de discussdo e | criagdo e nomeagdo da
participacdo popular no CAAV. | Comissdo

Proposta da Conferéncia Municipal | Interinstitucional 01 01
de Saude
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Resumo do PPA - Programacao Financeira (2018 — 2021)

Programa: 0080

Subfuncdo: 303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

Recurso Programado 2022 — 2025: RS 16.886.594,21

Atividade:

10.303.00802.038 — Assisténcia Farmacéutica
10.303.00802.039 — Manter as A¢oes Cuidado Farmacéutico
Estruturacdo da rede de farmacias da familia

2022: R$ 3.970.000

2023: R$ 4.115.825,00

2024: R$ 4.302.207,34

2025:

4.498.561,87

5.1. COORDENACAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
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Diretriz: Reducdo dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das acdes de promogao e prevengao em saude.

Objetivo Geral: Adquirir os medicamentos e insumos selecionados na Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), considerando a
programacgao baseada nas demandas dos servigos de satide do municipio.

Agao Descrigao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e

Estratégica 2022-2025 5022 (2023 |2024 |2025 avaliacdo da meta
Realizacdo de reunides da CFT para | Realizar reunides anuais Numero de reunides realizadas da
avaliacdo das Tecnologias de Saude, | da CFT para avalia¢do das CFT para avaliagao das Tecnologias
melhor planejamento da sele¢do de | Tecnologias de Saude por 15 - 05 05 05 |de Saude.
medicamentos e insumos, além da|ano.
confeccdo de protocolos.
Revisdao da Relagdo Municipal de |Realizar revisao bianual da Numero de revisbes da Relagdo
Medicamentos Essenciais a cada 2|Relagdo Municipal de 02 1 1 | Municipal de Medicamentos
anos Medicamentos Essenciais Essenciais revisadas
Elaboragdao de protocolos clinicos |Elaborar no minimo 01 Numero de protocolos clinicos
conforme demanda dos servigos de | protocolo clinico elaborados conforme demanda dos
saude da rede municipal de saude anualmente conforme 4 o1 o1 o1 o1 servicos de saude da rede municipal

demanda dos servigos de
saude da rede municipal
de saude

de saude
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Aquisicdo de medicamentos e Manter estoque anual de 80% 80% | 80% | 80% | 80% |Percentual de medicamentos e

insumos incluidos REMUME no minimo 80% do elenco insumos adquiridos no elenco da
da REMUME anualmente REMUME.

Otimizagdo do processo de logistica |Capacitar e  designar 100% 25% | 25% | 25% | 25% |Percentual de farmacéutico

de medicamentos da AF municipal

farmacéutico responsavel
pela Farmdacia em cada
uma das Unidades de
Saude da Zona URBANA,
sob coordenacgao da AF.

capacitado e como

responsavel

designado
pela
medicamentos e atendimento aos

logistica de

pacientes em todas as unidades de
saude

Objetivo Geral: Garantir a implantagdo e estruturagao das farmacias publicas do municipio, conforme a legislagdo sanitaria vigente, em nimero

adequado para atender as demandas das redes de atengao a satde do SUS.

Acgao Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e

Estratégica 2022-2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025 avaliagcdo da meta
Definicdo de locais estratégicos para | Definir 01 local Local estratégico e instalacdo de
instalacdo de pelo menos mais uma | estratégico para 01 ) 01 ) ] mais uma Farmacia Distrital.
Farmadcia Distrital, de modo a garantir | instalagdao da 32 Farmadcia
acesso a populacao. Distrital
Realizagdo de orgcamento para|Realizar orgamentos para Percentual de orgamento realizado
instalacdo da Farmacia Distrital instalacdo das Farmacias para instalacdo da Farmacia Distrital

100% - 100% | - -

Distritais
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Implantar e equipar 01

Numero de Farmacias

distritais

Garantir  por  contratagdo  ou|Farmacia Distrital 01 - 01 - - implantadas e equipadas
realocagdo recursos humanos para
formar a equipe de profissionais das Realocar servidores para Equipe formada
farmacias distrital Implantagdo e constituicdo de’ .equipe 01 : 01 : -
equipamentos para Farmacia Distrital para a nova farmacia
Inauguragdo da nova estrutura
Estruturar a Farmacia da Familia | Inauguracdao da nova
(Bairro Brasil) de forma a ampliar a estrutura da Farmacia da 01 01 - - -
capacidade de atendimento e Familia da zona oeste
ampliacao dos servigos
Aquisicao de fardamentos para Percentual de profissionais das
equipe de profissionais das farmacias Adquirir fardamento farmdcias distrital com Fardamentos
distritais e servidores alocados nas anualment-e r.)ara.a equipe 100% 100% |100% |100% |100% | adquiridos
Farmadcias das Unidades de Saude e de  profissionais  das
todos os estagidrios farmacias distritais
Aquisicao de crachas para Percentual de profissionais crachas
equipe de profissionais adquiridos
das farmacias distritais, 100% 100% |100% |100% |100%

servidores alocados nas
Farmacias das Unidades
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de Saude e todos os
estagiarios

Verificagdo do perfil epidemioldgico e | Verificar o perfil Percentual de verificagdo do perfil
utilizacdo de medicamentos de cada | epidemioldgico e epidemioldgico e utilizacdo de
unidade de saude da familia. utilizacao de 100% 100% | 100% |100% | 100% | medicamentos de cada unidade de

medicamentos de cada saude

unidade de saude.
Qualificacdo das Equipes de Saude da | Qualificar  100%  das Percentual de equipes capacitadas
Familia quanto ao recebimento,|equipes de Saude da quanto ao recebimento, transporte,
transporte, armazenamento e | Familia guanto ao armazenamento e dispensacdo de
dispensac¢dao de medicamentos. recebimento, transporte, medicamentos.

100% 100% | 100% | 100% | 100%

armazenamento e

dispensacao de

medicamentos

anualmente

Contratacao de Numero de farmacéuticos

farmacéuticos para contratados

suporte técnico as 5 3 1 1 -

equipes de saude da

familia.
Estruturagdo e  aquisicdo  de |Estruturar e equipar 60% Percentual de estruturagao e
equipamentos para as Farmadcias das | das Farmacias das 60% 15% | 15% | 15% | 15% |aquisicao de equipamentos para as

Unidades de Saude da Zona Rural.
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Unidades de Saude da
Zona Rural

Farmacias das Unidades de Saude da
Zona Rural

Estruturar a cadeia logistica da
assisténcia farmacéutica municipal,

incluindo acbes de qualificacdo do

Revisar bianualmente o
Manual de Boas Praticas
de Armazenamento e

NUmero de revisdoes do Manual de
Boas Praticas de Armazenamento e
Distribuicdo de Medicamentos da

recebimento, armazenamento, | Distribuicdo de 02 01 - 01 - | Assisténcia Farmacéutica revisado.
controle de estoque, expedicao, | Medicamentos da
distribuicdo e dispensacdo, com |Assisténcia Farmacéutica.
devido monitoramento.
Gerenciamento dos Residuos Sdélidos | Garantir o descarte de Percentual de medicamentos
em Saude categoria “B” medicamentos vencidos 100% 100% | 100% | 100% | 100% | descartados
anualmente.
Aquisicdo de equipamentos e |Adquirir 100% de Percentual de equipamentos e
mobilidrios  para  qualificar o |equipamentos e mobiliarios adquiridos
armazenamento de medicamentos | mobilidrios para
termolabeis na Central de | qualificagao do 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Abastecimento Farmacéutica e |armazenamento e
Farmdcias das Unidades de Saude distribuicdo de
termolabeis.
. L. Informatizar 100% das Percentual de Farmacias da Zona
Informatizacdo das Farmdcias da o ) )
] Farmacias da Zona Urbana Urbana informatizadas com
Zona Urbana com atendimento no 100% 25% | 25% | 25% | 25%

Sistema HORUS.

com atendimento no
Sistema HORUS, e manter

atendimento no Sistema HORUS.
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as que ja estdo
informatizadas.
Realizar levantamento Numero de levantamento para

anual para identificar as

identificar a necessidade de

necessidades dos servidores que precisam  ser
Realizacdo de levantamento para|servidores que capacitados para melhor
identificar ~a  necessidade  de|necessitam ser 04 01 01 01 01 |desenvolver suas atividades na
servidores que  precisam  ser|capacitados para melhor Assisténcia Farmacéutica.
capacitados para melhor desenvolver | desenvolver suas
suas atividades na Assisténcia|atividades na assisténcia
Farmacéutica. Farmacéutica.
Realizar 01 capacitagdao Numero de capacitagdo com os
com os profissionais da profissionais que atuam na
Assisténcia Farmacéutica Assisténcia Farmacéutica garantindo
garantindo a 04 01 01 01 01 |a humanizacado do atendimento aos
humanizagao do pacientes.
atendimento aos
pacientes.
Garantir a manuten¢do  dos|Atualizar o Plano de Plano de Estagio e extensdo
estagiarios, estudantes de Farmacia, | Estagio e extensdo nos o1 o1 atualizado

contratados para atendimento nas
Farmdcias Distritais, suporte para as

servicos da Assisténcia
Farmacéutica.
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Unidades de Saude, para as acbes de
Cuidado Farmacéutico e do Programa
AF” mais perto das pessoas”

Garantir o quadro minimo
de 52 estagiarios de 20h

semanais, para as
Farmacias distritais e
acoes da  Assisténcia

Farmacéutica anualmente

52

52

52

52

52

Numero de estagiarios de Farmacia
contratados anualmente para a
Assisténcia Farmacéutica

Objetivo Geral: Garantir que os planos de cuidado instituidos sejam os mais efetivos e seguros possiveis, incluindo agées de acompanhamento
farmacoterapéutico, farmacovigilancia, atividades técnico-pedagdgicas (educagdo em saude), dentre outras.

Acgdo Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022-2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025 avalia¢cdao da meta
Ampliacdo do “Programa de cuidado | Realizar capacitacdes Numero de capacitacGes realizadas
farmacéutico do municipio”. anuais da equipe para para identificacdo, selecdo e
identificacdo, selecdo e atendimento clinicos aos pacientes
atendimento clinicos dos 04 01 01 01 01

usuarios dos servicos de
Assisténcia
Farmacéutica.
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Garantia e qualificacdo do Programa
de Automonitoramento de Glicemia

Atender e acompanhar
todos os pacientes em

Percentual de equipes de ESF/UBS
capacitadas para acompanhamento

Capilar (PAMGC) uso de insulina no dos pacientes
municipio, por demanda 100% 100% [100% [100% [100%
espontanea e busca ativa
pela AF e pela DAB
anualmente
Ampliar o numero de Numero de Farmacéuticos com
Farmacéuticos com especialidade em Clinica ampliados
Ampliagdo do numero de consultas | Especializagdo em clinica,
Farmacéuticas Realizadas nas | para atender o maior 02 01 01 - -
Farmadcias da Familia numero de pacientes, nas
FFs  visando  sucesso
terapéutico
Divulgagao entre os servicos de | Realizar estratégias NUmero de estratégias realizadas
salude e populagdo, para utilizacdao | anuais de divulgacao e ao ano
mais eficaz do servico orientacbes sobre o 04 01 01 01 01
funcionamento do
servico
Implantacdo do servico de orientacdo | Implantar servico de Servico de orienta¢do aos pacientes
aos pacientes sobre o acesso ao | orientacdao aos pacientes 02 02 sobre o fluxo de acesso ao

Componente Especializado dentro
das Farmacias da Familia

sobre o fluxo de acesso
ao componente
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especializado nas
farmacias da familia

componente especializado
implantado

Implantagao do Fluxo definido com
DAB, DRAC e DAPE, para Glaucoma,
ASMA e Dislipidemia

Elaborar fluxos
municipais(glaucoma,

asma e dislipidemia) para
que o0s pacientes que
precisem realizar exames

Fluxos elaborados

e consultas para acesso 03 03 - - -
aos medicamentos do
Componente
Especializado, sejam
regulados pelas
Farmacias da Familia.
Fortalecer agdes extra muro da | Aquisicdo anual de pelo Previne Brasil com meta alcangada.
Assisténcia Farmacéutica junto as | menos 5 mil discos para
Unidades de Saude, possibilitando o | atendimento de pelo
atendimento clinico farmacéuticoem | menos 1 teste de
todas as localidades hemoglobina glicada 100% 100% [100% [100% [100%

anual nos pacientes
diabéticos atendidos nas
FFs e nas acgdes para
atendimento desses
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pacientes em todas as
localidades

Implantagao do Programa
“Assisténcia Farmacéutica mais perto
das Pessoas”

Atender de forma local
nas unidades de Saude
todos os  pacientes
diabéticos e hipertensos
cadastrados, como forma
de acompanhamento da
farmacoterapia com
apoio da ESF para realizar
o atendimento imediato
naqueles casos
necessarios

100%

50%

50%

80%

100%

Percentual de pacientes diabéticos
e hipertensos cadastrados em area
coberta e descoberta atendidos
pelo AF mais perto
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Resumo do PPA - Programacao Financeira (2022 - 2025)

Programa: 0082

Subfungao: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Recurso Programado 2022 — 2025: RS 597.813.143,80

Projeto:

10.302.00821.016 — Aparelhar o CEMERF

10.302.00821.017 — Aparelhar o CEMAE

10.302.00821.018 — Construir e equipar CAPS e UA

10.302.00821.020 — Ampliar O CEMERF

10.302.00821.095 — Consorcio Municipal de Saude

Servigos de atendimento moével de urgéncia e emergéncia— SAMU 192

Atividade:

10.302.00822.042 - Executar A¢oes de Média e Alta Complexidade
10.302.00822.043 — Garantir a Prestacdo de Servico da Rede Credenciada
10.302.00822.044 — Garantir a Prestacdo de Servigos Hospitalares

2022: R$ 141.453.931,10 2023: R$ 144.847.982,80 2024: R$ 151.981.585,02

2025: R$ 159.529.644,88
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Diretriz: Direito a saude, garantia de acesso e ateng¢ao de qualidade.

Objetivo Geral: Ampliar e qualificar os servigos oferecidos na diretoria regulagao controle e avaliacao

. o Descricao da Meta Meta Plano Meta prevista Indicador para monitoramento e

AgoesEstratégicas 20222025 |2022 [2023 [2024 [2025 avaliagdo dos indicadores
Solicitacdo da reestruturacdo da|Apresentar projeto de 01 X 1 X X |Apresentacdo de projeto de
rede de cuidados de oncologia, |solicitacdo a SESAB e MS ampliacdo de oferta de
ampliando a oferta de consultas e|buscando a ampliacdo de procedimentos para tratamento
procedimentos necessarios para|oferta de procedimentos das neoplasias a SESAB e MS
diagndstico, referéncia e|para tratamento das
contrarreferéncia dos casos | neoplasias.
suspeitos/confirmados de |Articular a participagdo 03 X 1 1 1 | Numero de reunides realizadas
neoplasia.Proposta da Conferéncia |das reunides realizadas

junto a CIB

Ampliagdo das ofertas junto a|Aumentar o percentual 30% X 10% | 20% | 30% |Percentual de participagdo no
policlinica  regional de saude|de participacao do contrato ampliado
fortalecendo os consodrcios de saude | municipio no contrato de
existentes e/ou aprovados.Proposta |rateio da  Policlinica

da Conferéncia

Regional de Saude




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

6.1.2.1 Coordenagao de Urgéncia e Emergéncia

170

Diretriz: Direito a saude, garantia de acesso e ateng¢ao de qualidade.

Objetivo Geral: Ampliar e qualificar a rede de acesso de ateng¢do da urgéncia municipal

atendimento funcionando

contratos das unidades
de pronto atendimento
pelo municipio
anualmente

. o Descricao da Meta Meta Plano Meta prevista Indicador para monitoramento e
AgoesEstratégicas 20222025 |2022 2023 [2024 2025 avaliagdo dos indicadores
Adequacdo daestrutura fisica para o | Adquirir espago 01 - 1 - - Espaco adquirido para adequacgao
funcionamento da equipe da|adequado para do setor
coordenacdo de  urgéncia e |funcionamento do setor
emergeéncia.
Estruturacdo da equipe de urgénciae |Contratar e  manter 06 1 1 2 2 | NUmero de estagidrios contratados
emergéncia para realizacdo das |estagiarios para
atividades que competem a|realizacdo de visitas e
coordenacdo, em especial visitas in |acompanhamento  dos
loco aos prestadores. servicos de saude
ofertadospelos
prestadores
Manter a rede de pronto|Manter 100% dos 100% 100% | 100% | 100% | 100% | Percentual de contratos de pronto

atendimento mantidos
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Construir o perfil e padronizar os|Realizar reunidao com os 100% 25% | 25% | 25% | 25% | Percentual de reunides realizadas
fluxos de encaminhamento da rede | responsaveis pelos
de urgéncia e emergéncia servigos de
urgéncia/emergéncia.
Construir o perfil e 100% 25% | 25% | 25% | 25% |Percentual de perfis e fluxos
divulgar 100% dos fluxos construidos e divulgados
de encaminhamento dos
pacientes inseridos na
rede de urgéncia e
emergéncia conforme a
complexidade.
Acompanhar e supervisionar os|Aplicar instrumentos de 12 12 12 12 12 |Instrumentos de supervisao
servicos prestados na rede de|supervisio mensal para aplicados
urgéncia e emergéncia acompanhamento do
censo diario e
acompanhamento  dos
servicos prestados na
rede de urgéncia e
emergéncia.
Implantar servico de urgéncia e|Construir projeto de 01 - 1 - - Projeto para processo de

emergéncia na zona oeste do

implantacdo de novos

implantacdo construido
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municipio, incluindo assisténcia em
odontologia e oftalmologia.

Proposta da Conferéncia

servicos de urgéncia e
emergéncia na zona

oeste do municipio.

Implantar novo servigo de 01 01 |[Novo servico de wurgéncia e
urgéncia e emergéncia na emergéncia da zona  Oeste
zona oeste e fortalecer implantado
junto a rede estadual e
rede contratualizada os
servicos de urgéncias
odontoldgicas e
oftalmoldgicas
6.1.2.2 Tratamento Fora do Domicilio
Diretriz: Direito a saude, garantia de acesso e ateng¢do de qualidade
Objetivo Geral: Qualificar e manter o servigo do tratamento fora do domicilio (TFD)
Descricao da Meta Meta Plano Meta prevista Indicador para monitoramento e
AgOesEstratégicas i —_—
¢ g 2022 2025 |2022 |2023 |2024 (2025 avaliacao dos indicadores
Oferecer estrutura fisica adequada |Viabilizar local 01 - 1 - - | Servico de TFD funcionando em
para funcionamento do servico de|apropriado para local adequado

TFD

atendimento do usudrio e
funcionamento da equipe
de TFD
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Adquirir sistema de informagao que | Desenvolvimento ou 01 - 1 - - |Sistema implantado de acordo com
permita dados atualizados do TFD aquisicado de 1 sistema as necessidades do setor
informatizado para o TFD
Municipal
Adquirir veiculos para transporte |Adquirir 3 veiculos para 03 1 1 1 - | Numero de veiculos adquiridos
sanitario de usuarios do TFD transporte social: 1 van, 1
carro de passeio e 1
ambulancia social
Prover recursos humanos suficientes | Solicitar o recrutamento 06 1 1 2 2 | Numero de profissionais
para o funcionamento do servico deservidores junto ao RH trabalhando no setor
Manter o funcionamento do TFD |Cadastrar e  realizar 100% 100% | 100% | 100% | 100% | Percentual de usuarios cadastrados
Municipal de forma ininterrupta. agendamento de exames, e inseridos no sistema
consultas e
procedimentos conforme
disponibilidade de vagas
nos sistemas vida e lista
Unica anualmente
Garantir transporte sanitario de |Adquirir 100% das 100% 100% | 100% | 100% | 100% | Percentual de passagens adquiridas
usuarios com exames e | passagens dos usuarios

procedimentos agendados fora do
domicilio. Proposta da Conferéncia

com exames e
procedimentos

agendados anualmente.
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agendamento e faturamento dos
ambulatoriais

procedimentos

agendamento de exames,
consultas e procedimentos

Garantir o agendamento presencial | Assegurar o 12 3 3 3 3 | NUmero de viagens realizadas pela
de exames, consultas e | deslocamento marcadora
procedimentos para usuarios do |quadrimestral da
servico marcadora para
agendamento presencial
de exames, consultas e
procedimentos fora do
municipio
Qualificar os servigcos prestados pelos | Realizar capacita¢ao dos 02/ano 02 02 02 02 |Numero de capacitacdes realizadas
profissionais da rede e do servico de | profissionais do TFD para
TFD acolhimento e
atendimento ao usudrio.
6.1.2.3 Central de Regulagdo de Exames e Procedimentos Especializados (CRPEE)
Diretriz: Direito a saude, garantia de acesso e atenc¢ao de qualidade.
Objetivo Geral: Garantir o acesso e atengao de qualidade aos usuarios do SUS.
Descricao da Meta Meta Plano Meta prevista Indicador para monitoramento
AcBesEstratégicas 20222025 | 2022 2023 [2024 (2025 e avaliagdo dos indicadores
Implantacdo de novo sistema de|Adquirir ou realizar 01 - 1 1 1 |Sistema novo funcionando
informagdo que propicie o processo |alteragbes no software
de regulacao, autorizagao, | para regulacao e
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eletivos de forma efetiva, e que|a cadaano.
possua perfil que permita ao usuario
ter acesso por meio de um aplicativo,
acompanhar status da solicitagao de
agendamento e informacdes sobre
preparo de exames, situacbes de
desisténcia, tempo de espera,
disponibilidade de vagas,
etc.Proposta da Conferéncia
L Adquirir espaco 01 - 1 - - | Espaco adequado adquirido
Aquisicdo de estrutura adequada
] adequadopara o
para o funcionamento da Central de i
. funcionamento da Central
Regulacao de Consultas e .
i o de Regulacdo de Consultas
Procedimentos  Especializados - .
e Procedimentos
CRPEE .
Especializados - CRPEE
Prover recursos humanos | Articular e solicitar junto | Ampliar em 5% 5% - Numero de servidores
suficientes para o funcionamento | ao RH a disponibilidade de | 10% a equipe contratados
do servico novos servidores para a | de servidores
Central de Regulacao
Oferecer aos usudrios quantidades | Ampliar as vagas de 30% 5% |10% | 10% | 5% Percentual de ampliagdo de

adequadas de vagas de exames,
consultas e procedimentos em
tempo oportuno(com atenc¢do para

as especialidades de neurologia,

exames, consultas e

procedimentos.

exames, consultas e

procedimentos ampliados
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oncologia, avaliagdo pré-anestésica | Realizar chamada publica 01 01 Percentual de Chamada Publica
para as cirurgias ortopédicas, | para ampliar o nUmero de realizada
doengas neurodegenerativas e | prestadores da rede
curativos especiais). Proposta da
Conferéncia
Solicitar para a DAB o 100% - 50% | 50% | - Percentual de unidades basicas
perfil epidemioldgico e com cotas revisadas
populacional das UBSs e
realizar a readequacdo das
vagas disponibilizadas
para as unidades.
Participar de 70% dos 70% 70% | 70% | 70% | 70% | Percentual de eventos com
eventos anuais, como: participacdao da CRPEE
feiras e mutirGes de
consultas, exames e
procedimentos solicitados
Qualificar os processos internos de | Construir e enviar 12 12 12 12 12 |Numero de relatorio de
trabalho relatérios mensais de acompanhamentorealizado

ofertae producao.
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Melhorar o aproveitamento das |Estabelecer critérios para 30% - 10% | 10% | 10% |Percentual de  absenteismo
vagas da CRPEE reduzir em 30% o reduzido

absenteismo melhorando

o0 aproveitamento das

vagas no sistema
Qualificar o servigo de atendimento | Oferecer cursos de 100% 100% |100% |100% | 100% | Percentual de profissionais
ao publico do complexo regulatério |atendimento ao publico qualificados

para os profissionais do

complexo regulatorio

anualmente.
Qualificar o servico de agendamento | Oferecer treinamento para 100% 100% |100% | 100% | 100% | Percentual de marcadores de
dos exames do complexo marcadores de exames do exames qualificados
regulatério CRPEE e das unidades

basicas de saude

anualmente
Padronizar os  processos de|Oferecer capacitacdo aos 100% 100% 100%| 100% | 100% | Percentual de prestadores
agendamento, acesso, fluxo e |prestadores com qualificados
pagamento junto aos prestadores abordagem dos seguintes

temas: agenda, sistema,

faturamento.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 2022-2025




6.1.2.4 Geréncia de AIH/APAC

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

178

rede SUS.

Diretriz: Adequacao do setor para melhor atender as necessidades de trabalho tanto dos funciondrios quanto dos pacientes e prestadores da

honrar os prazos definidos.

Objetivo Geral: Reorganizar o servigo de AIH/APAC para atender as novas propostas apresentadas pela SESAB e Ministério da Saude, bem como

Descrigao da Meta

Meta Prevista

Indicador para monitoramento e

cirdrgicos eletivos de acordo com a

demanda reprimida, em especial

cirurgias eletivas a partir

AcBes Estratégi Meta Plano | q dicad
¢Oes Estratégicas avaliacao dos indicadores
20222025 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
- Adquirir espaco 01 - 1 - - Espaco adequado adquirido
Oferecer estrutura fisica adequada
. adequado para
para o funcionamento do setor de .
funcionamento do setor
AIH/APAC
de AIH/APAC
Aquisicdo de um sistema de|Adquirir sistema de 01 - 1 - - |Sistema novo funcionando
informacao que permita o |informacdo que atenda as
planejamento e oferecadados | necessidades do setor de
atualizados do setor AlH/APAC.
Prover recursos humanos suficientes | Ampliar o quadro de 04/ano 04 04 04 |04 Numero de estagidrios
para o funcionamento do servico funciondrios e manter 4 contratados
estagidrios no ano.
Ampliar a oferta de procedimentos | Aumentar a realizagao de 20% 5% 5% 5% 5% | Percentual de cirurgias realizadas
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ortopédicas e pediatricas. Proposta
da Conferéncia

de um levantamento das
demandas reprimidas

Oferecer acesso e garantir a porta de
entrada do usuario aos servigos de

Realizar o levantamento

das necessidades

Vincular 100%
das consultas

NuUmero de AlHs vinculadas

cirurgias cirargicas (quantidade de
) o o de acesso
leitos, série historica e .
o ambulatorial - 20% | 60% |100%
demanda reprimida)
ao
e realizar monitoramento .
. N procedimento
da vinculagao da L
. i cirdrgico
consulta/cirurgia
Padronizar e orientar os prestadores | Realizar reunides Numero de reunides realizadas
guanto aos processos e fluxos de | bimestrais com 0s com os prestadores.
trabalho (emissdo de notas, | prestadores para a 06/ano 06 06 06 06
faturamento padronizacao do
processo de trabalho
Qualificar os processos internos de | Construir os fluxos e Percentual de fluxo e protocolo
trabalho para melhoria de acesso do | protocolos de acesso ao construidos
L. . . . 100% 30% | 60% | 90% | 100%
usudrio e funcionamento da equipe |servico com base no
funcionamento do setor
Qualificar os profissionais da rede e | Realizar palestras Percentual de capacita¢Oes
do setor para desenvolvimento do | motivacionais e realizadas
trabalho e atendimento ao publico | padronizar os fluxos de 100% 100% | 100% | 100% | 100%

trabalho para capacitar
os servidores do setor
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6.1.2.5 SAMU 192

Diretriz: Aprimoramento da rede de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequacgdo de Unidades de Pronto Atendimento/UPA, de Servicos

de Atendimento Maével de Urgéncia/SAMU, de prontos-socorros e centrais de regulagdo, articulada as outras redes de atengdo.

Objetivo Geral: Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia e de atendimento moével do SAMU 192.

. . Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e
AcOesEstratégicas 20222025 |2022 |2023 (2024 |2025 avaliacao dos indicadores
Oferecer estrutura fisica adequada |Adquirir novo local para 01 X 01 X X | Numero de local adquirido
para o funcionamento do servico funcionamento do
servigo
Manter e operar com a totalidade da|Manter 4  unidades 05/ano 05 05 05 05 |Numero de ambulancias em
frota funcionando. basicas e 1 unidade operagao.
avancada em
funcionamento
Prover recursos humanos suficientes | Solicitar 6 tele atendentes 06 - 03 - 03 | Numero de profissional contratado
para o funcionamento do servigo e radio operadores para
SAMU 192
Qualificar o atendimento do SAMU |Realizar 05 capacitacdes 05 05 05 05 05 | Numero de capacita¢cGes anuais.

192 nos hospitais da rede.

anuais para 0s
do SAMU

192 do Intra Hospitalar.

funcionarios
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Oferecer capacitacdes em primeiros | Capacitar 70% dos alunos 70% 20% | 20% | 20% | 10% |Percentual de capacitacdes
socorros em escola e pontos|das instituicdes de ensino realizadas.
estratégicos para a sociedade civil para atendimento em
primeiros socorros e
orientacdes para
solicitacdo do SAMU 192
Monitorar os indicadores de |Realizar monitoramento 04/ano 04 04 04 04 |Numero de monitoramentos
desempenho dos servigcos de |trimestral dos servigos. realizados.
atendimentos pré-hospitalares
moveis
Participar e contribuir com os|Participar dereunides 12 03 03 03 03 | Numero de reunides realizada.
processos do Comité Gestor de |anuais do Comité Gestor
urgéncia e emergénciaMunicipal. de urgéncia e emergéncia
Realizar a manutencao de | Realizar manutencdo de 100% 100% | 100% | 100% | 100% | Percentual de manutencdo dos

equipamentos de funcionamento do
servico do SAMU 192

100% dos equipamentos
necessarios ao
funcionamento do
servico do SAMU 192

equipamentos do SAMU 192

realizados
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Diretriz: Adequacdo do setor para melhor atender os pacientes e prestadores do Sistema Unico de Satide(SUS)

Objetivo Geral: Garantir o controle das informagdes, bem como o acesso a atengdo de qualidade aos prestadores e usuarios da rede SUS.

Meta prevista

Indicador para monitoramento e

com todos oS

prestadores.

o . . Meta Plano
AcoesEstrategicas Descri¢do da Meta 2022 2025 avaliagdo dos indicadores
2022 2023 (2024 2025
Reestruturar o setor e qualificar o|Unificaros setores de 100% - 100% | - - Unificacdo do setor
processo de comunicacao tecnologia da informacéao
e contas médicas
Prover recursos humanos suficientes | Admitir 1  profissional 01 - 1 - - Numero de servidores admitidos
para funcionamento do setor com habilidades em
sistemas de informacao
Padronizar os processos de envio de | Realizar 100% de 100% 100% | 100% | 100% | 100% | Numero de prestadores atendidos
informacoes dos prestadores: | atendimento didrio e
atualizagdes do CNES e arquivos de |visitas aos prestadores a
producao. cada ano
Realizar 1 encontro geral 01 - 1 - - | Numero de encontros realizados
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Reintegrar e estimular o trabalho em | Realizaratividade 04 1 1 1 1 | Numero de atividades educativas
equipe educativa e motivacional realizadas
para a equipe
anualmente
6.1.2.6 Geréncia do Controle e Alimentagdo dos Sistemas de Regulagdo
Diretriz: Manter o suporte e administragao do sistema de regulagdao ambulatorial
Objetivo Geral: Gerenciamento do sistema de regulagdao ambulatorial em produgao
N L. Descrigao da Meta Meta Plano Meta prevista Indicador para monitoramento
AcOesEstratégicas L. -
2022 2025 |2022 |2023 |2024 | 2025 e avaliagdo dos indicadores
Realizagao de atividades corretivas | Realizar  100%  das 100% 100%| 100%| 100%| 100% | Percentual de manutengdes do
no sistema e orientacdes de acordo | atividades de sistema

com a demanda.

manuten¢ao no sistema
implantado anualmente

6.1.2.6 Geréncia de Contas Médicas

Diretriz: Adequacgdo do setor para melhor atender os pacientes e prestadores do Sistema Unico de Satde (SUS) da SMS

Objetivo Geral: Garantir o controle das informagdes, bem como o acesso a atengdo de qualidade aos prestadores e usudrios da rede SUS.

Descrigao da Meta

Meta Plano

Meta prevista

Indicador para monitoramento

adequada para funcionamento do

local adequado de

funcionamento da equipe

AcOesEstratégicas 202 | 202 | 202 | 2025 e avaliagao dos indicadores
2022 2025
2 3 4
Disponibilizar estrutura fisica | Realizar mudanca para 01 - 1 - - Local adequado para o}
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servigo.

acordo com as
necessidades do setor

Padronizar processo de pagamento
das notas fiscais para os prestadores.

Construir instrumento
padrdao com check-list de
documentos e
informacgdes que deverao
constar para pagamento
a fim de evitar 100% das
devolugdes das notas

100%

100%

100%

100%

100%

Percentual
construido

de instrumento

Estabelecer e executar
cronograma mensal de
reuniées com os fiscais de
contratos

12

12

12

12

12

Numero de reunides realizadas

Padronizacdo dos acessos e fluxos
dos servicos.

Construir protocolo de
acesso e fluxo do setor.

Padronizar
100% dos
acessos e fluxos
do servico

100%

100%

100%

100%

Percentual
construido

de protocolo
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Diretriz: Adequagao e implementacao de infraestrutura basica de ativos e passivos da rede de cabeamento e maquinario estruturado da SMS

Objetivo Geral: Adequar todos os servigos relacionados a infraestrutura basica de ativos e passivos da rede de cabeamento e maquinario e

SMS e seus anexos.

dos computadores.

estruturado.
o Descricdo da Meta Meta Plano Meta prevista Indicador para monitoramento
AcBesEstrateégicas 20222025 | 202 [ 202 202 [ 2025 | e avaliacdo dos indicadores
Reduzir o tempo de resposta na|Realizar a contratagao de 02 - 01 01 - Numero de estagiarios
assisténcia de manutengdo dos |02 estagidrios contratados
reparos e  formatag¢des  dos|Elaborar cronograma de 04 01 01 01 |01 Numero de cronogramas
equipamentos de informatica da|manuten¢do preventiva elaborados
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Diretriz: Direito a saude, garantia de acesso e ateng¢ao de qualidade.

Objetivo Geral: Garantir o acesso e ateng¢ao de qualidade aos usuarios do SUS.

Descrigao da Meta

Meta prevista

Indicador para monitoramento

AgoOesEstratégicas Meta Plano 2022 | 2023 | 2024 | 2025 e avaliagao dos indicadores
2022 2025
Adquirir estrutura fisica adequada | Adquirir espaco fisico 01 - 01 - - Estrutura fisica adquirida
para funcionamento do setor adequado as
necessidades da equipe
Solicitar material grafico em tempo | Adquirir 400 mil Cartdes 400 100 | 100 | 100 | 100 |Quantidade de cartdes solicitados
oportuno SUS. e adquiridos
Articular  junto ao RH a|Solicitar e manter 04 04 02 02 Numero de funciondrios solicitados
disponibilidade de servidorespara |funciondrios para o setor
compor o setor do Cartao SUS do cartao SUS.
Oferecer todos os servicos do cartdo | Participar de 100% dos 100% 100% | 100% | 100% | 100% | Percentual de participacdo nos
SUS nos eventos solicitados eventos solicitados (feiras eventos solicitados
de saude, Prefeitura
movel e outros)
anualmente
Articular junto a DRAC e demais|Capacitar 100% dos 100% 25% | 50% | 25% - Percentual de funciondarios
setores especializados a realizacdo | servidores para capacitados
de treinamentos para o setor. acolhimento e
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atendimento
humanizado ao publico
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6.2 DIRETORIA DE ATENGCAO PROGRAMATICA E ESPECIALIZADA - DAPE

6.2.1 Coordenagao de Saude Mental

188

Objetivo: Ampliar, qualificar e fortalecer a Rede de Atencdo Psicossocial para as pessoas com transtornos graves e persistentes e/ou em uso de

substancias psicoativas no municipio de Vitdria da Conquista, Ba.

Acao
Estratégica

Descrigao da Meta

Meta Plano
2022-2025

Meta Prevista

2022

2023

2024

2025

Indicador para monitoramento e
avaliacaoda meta

Elaborar Plano de Acdo Intersetorial

de Redugdao de Danos, que
contemple acdes e estratégias para
serem incorporados em nivel
intersetorial (SUS, SUAS, Educacado,
Gestdo, Seguranca Publica, Sistema
de Justica), com participacdo dos
usuarios dos servicos de Saude
Mental.

Mental

(Conferéncia de Saude

Realizar 03 oficinas de
construcao coletiva do
Plano de Acdo
Intersetorial de Reducao
de Danos.

03

01

01

01

N2 de Oficinas realizadas

Realizar  oficinas de
qualificacdo das equipes
dos  dispositivos  da
SEMDES e da RAPS
promovendo 02

encontros anuais.

06

02

02

02

N2 de Oficinas realizadas

Elaborar Plano de Acdo Intersetorial

de Prevencdo e Pdsvencdo do

Realizar 02 oficinas de
construcdo coletiva do

02

02

N2 de Oficinas realizadas
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Suicidio.(Conferéncia
Mental)

de

Saude

Plano de Acdo
Intersetorial.

Promover 01 encontro
anual de qualificacdo
para as equipes que

. 03 01 01 01 | N2 de encontros realizados
atuam na rede hospitalar
sobre pds vengcdo e
notificacdo.
Realizar 01 encontro
anual de formagdo e
qualificacdo de técnicos,
educadores e
conselheiros das 03 01 01 01 | N2 de encontros realizados
entidades nao

governamentais
vinculadas ao COMDICA e
COMAD sobre suicidio.
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Realizar acoes do
Setembro Amarelo nas
escolas em parceria com
a atencdo primaria com o
intuito de conscientizar a
sociedade em relacdo ao
cuidado e acolhimento
de criangas e
adolescentes que
necessitam de apoio
emocional.

04

01

01

01

01

N2 de agOes realizadas

Promocgdo de espagos de discussao
sistemadtica entre os servicos que
compdem a RAPS.

(Conferéncia de Saude Mental)

Realizar 04
anuais da RAPS

reunioes

16

04

04

04

04

N2 de Reunides realizadas

Realizar 01 encontro de
atualizacdo anual dos
profissionais para
atencdo a crise.

04

01

01

01

01

N2 de encontros realizados

Elaborar Plano Intersetorial
Municipal voltado as pessoas com

Transtorno do Espectro

Realizar 01 levantamento
populacional de pessoas
com TEA cadastradas nos
servigos municipais;

01

01

N2 de levantamento populacional
de pessoas com TEA cadastrados
nos servigos
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Autista(Conferéncia de  Saude
Mental)

Elaborar 01 Plano de
Cuidado Intersetorial

o 01 01 Plano Elaborado
Municipal para pessoas
com TEA.
Realizar evento de
gualificacdo dos servicos
municipais que realizam 03 01 01 01 |N¢9 Eventos Realizados
atendimento para
autismo.
Estabelecer 01 convénio
com as IES para
desenvolvimento de
N . acoes de Educacao
Estabelecer Pactuagdo/convénio com ]
Continuada para oS
as IES para desenvolver um Programa
R ) trabalhadores da rede , o .
de Educacdo em Saude Mental por . . Numero de convénio de Educacdo
hospitalar e RUE, Atencao 01 01

meio do Polo de Educacdo
Permanente. (Conferéncia de Saude
Mental)

Basica (equipes de
trabalhadores das
Unidades da Atencdo
Primaria, NASF, CNAR,
CAPS) e atencdo
especializada.

em Saude Mental realizado
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Realizar a divulgacdo dos direitos e
Mental.
(Conferéncia de Saude Mental)

deveres em Saude

Criar 01 camara técnica de
salde mental no Conselho
Municipal de Saude para
garantir a participacao
dos usudrios em acdes
coletivas.

01

01

Numero de Camara técnica

formada.

Realizar pelo menos 04
acoes anuais, entre
foruns, campanhas
informativas, reunioes,
audiéncias publicas,
assembleias, reunides nos
conselhos locais de saude,

etc.

12

04

04

04

Numero de ac¢Oes realizadas

Promocdo de reunides de revisdo e
atualizacdo da politica municipal de
saude mental previamente
elaborada.(Conferéncia Municipal de

Saude e de Saude Mental)

Realizar 03 reunides para
atualizacdo do texto da
politica municipal de

saude mental.

03

02

01

Numero de Reunides realizadas

Aprovar 01 Politica
Municipal de  Saude
Mental, Alcool e outras

Drogas a partir da revisao

01

01

Numero de Politica Elaborada
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e aprovacao da Politica
Municipal de  Saude
Mental com base na
Politica Nacional e na Lei
10.216/2001 e Portaria de
Consolidagdo n2 03/2017.

Estabelecer agenda trimestral
objetivando o desenvolvimento e
promogdo de a¢les que garantam a
integralidade do cuidado individual e
coletivo do usuadrio em saide mental
na RAPS e na rede Intersetorial,
especialmente as Secretarias de
Desenvolvimento Social, Educacgao,
Esporte Cultura e Lazer e Secretaria de
Gestdo e Inovacdo, bem como com a
participacdo da comunidade,
sociedade civil, 6rgdos do sistema
judicidrio e o6rgdos garantidores de
direitos e IES, fomentando o didlogo e
promovendo ag¢bes que contemplem
os temas transversais: racismo, o

machismo, homofobia, violéncias

Formar e instituir uma
comissao intersetorial

01

01

Comissao instituida

Desenvolver 03 reunides
anuais.

09

03

03

03

NuUmero de reunides realizadas
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contra a mulher, bem como
promovam ac¢des de cuidado em
Saude Mental para as populagdes
vulnerdveis com destaque para a
populacdo negra, em situacdo de rua,
como também para a populacao
LGBTPQIA+ (com énfase as
populagdes trans), comunidades
tradicionais (quilombolas, ribeirinhos
e indigenas) e as populacoes da zona
rural.(Conferéncia de Saude Mental)
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Promover articulagdo com a SEMTRE,
objetivando oferecer apoio técnico
para implantacdo de cooperativas
solidarias.(Conferéncia de Saude
Mental)

Criacdo de 01 comissao
para viabilizar a
implantagao de projetos
em empreendimento
solidario, buscando
parcerias com
cooperativas ja existentes
para insercao de usuarios
da RAPS e seus familiares
como também articular
com a rede
socioassistencial para o
acesso aos beneficios e
projetos de
empreendedorismo
solidario identificados no
territorio.

01 01 NUmero de comissdo formada

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 2022-2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

196

Ampliar os Servigos Especializados de
Saude Mental

Ampliar  servicos  de
Atencao Psicossocial para
pessoas com transtornos
graves e persistentes e/ou
em uso de substancias
psicoativas para Vitdria da
Conquista, de acordo com
a necessidade
populacional.(Conferénci

a Municipal de Saude e de

Saude Mental)

Implantar CAPS
IA Zona Oeste

01

Numero de CAPS IA implantado

Habilitar CAPS
IA Zona Oeste

01

Numero de CAPS IA habilitado

Ampliar  servigos  de

Atencao Ambulatorial
para pessoas com
transtornos
moderados.(Conferéncia

de Saude Mental)

01

Numero de equipes TIPO

ampliados

Instituir o Servigo de Atengao

Residencial de Carater Transitdrio

Implementagao e
habilitacdo do servico de
UAlI - Unidade de
Acolhimento Infanto-

juvenil para atendimento

Implantar 01
UAI

01

Numero de UAI habilitada
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de criancgas e
adolescentes em uso de
substancias
psicoativas.(Conferéncia
de Saude Mental)

Implementagao e
habilitacdo do servico de
UAA - Unidade de

Acolhimento Adulto para|lmplantar 01 , .
01 Numero de UAA habilitada
adultos em uso de|UAA
substancias
psicoativas.(Conferéncia
de Saude Mental)
Realizar reuniao de
Propor pactuacdo com rede de|estimulo e sensibilizacdo
SERVICO HOSPITALAR DE | das Unidades Hospitalares
REFERENCIA, uma vez que a rede se | pactuadas com a
01 01 Numero de reuniao realizada

configura como portas de atencdo a
urgéncia e emergéncia e
cotidianamente atendem casos de

tentativas de suicidio, intoxicacdo por

Secretaria Municipal de
Saude para apresentacao
da Portaria de
Consolidacdo n2 03 e as
etapas para implantagdo e
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uso de substancia, quadros de crises
de ansiedade e panico.

(Conferéncia Municipal de Saude e de
Saude Mental)

habilitacdo de leitos de
saude mental.

Pleitear junto ao
Ministério da Saude, o
processo de habilitagdo
dos leitos em saude
mental

Proposta: Leitos adultos e
infanto-juvenis;

Leito para gestantes com
problemas psiquiatricos
na FSVC

01 01

Numero de processo de habilitacao
solicitado
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6.2.3 Coordenagao do CEMERF —Centro Municipal Especializado em Reabilita¢do Fisica e Auditiva
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Diretriz: Assegurar e ampliar o acesso de pessoas com deficiéncia aos servigos de saide que fazem parte da rede de Reabilitacdo do

SUS, com foco no fortalecimento da Politica Nacional de Satide da Pessoa com Deficiéncia.

Objetivo Geral: Promover agoes para a implementagdo da rede de atenc¢ao a satide da pessoa com deficiéncia

Agao Descricao da Meta Meta Plano Meta Prevista Indicador para monitoramento e
Estratégica 2022-2025 avaliagaoda meta
2022 | 2023 2024 | 2025

Inauguracdo da ampliacdo e | Ampliar a oferta de

reforma da Unidade Ill e IV do | vagasem 70% ao final 70% 10% | 20% 20% 20% | Percentual de vagas ampliadas

CEMERF de 4 anos
Adquirir  100% dos
mobiliarios e
equipamentos Percentual de Aquisicio  dos
permanentes para o mobilidrios e equipamentos
Servico de 100% 25% 25% 25% 25% )

permanentes para o Servico de

Reabilitacdo Reabilitacdo Visual e Intelectual

intelectual
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Solicitar  habilitacdo 01 - - 01 -

da modalidade Il para Nimero de solicitacdo

a modalidade Il junto realizada

ao MS e SESAB

Ampliar 100% da

equipe para

composicao dos

novos servicos de o

100% Percentual de ampliagao da

acordo com o 50% | 50% .

) i equipe do CEMERF

instrutivo de

reabilitacdo fisica,

auditiva e intelectual

do MS
Realiza¢ao de reformas e [ Realizar 100% das
manutengoes necessarias na | manutengdes e
estrutura das Unidades | e Il do | ampliacGes o
CEMERF J <0 d T Percentual de manutengdes e

para adequacao dos novos | necessarias na 100% 25% 25% 25% 25% | ampliacdes realizadas na estrutura

servigcos de reabilitacdo intelectual

estrutura das Unidade
| e Il do CEMERF nos 4
anos

da unidade
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Promocdo de capacitacdo nadrea | Promover capacitacdo
de reabilitagdo para os profissionais | para 80% dos
da Equipe de  Reabilitagcdo | profissionais dos Percentual de profissionais
. 80% 20% 20% 20% 20% .
Intelectual do CEMERF. servigos em capacitados
reabilitacdo
intelectual
Promocdo de capacitacdo nadrea | Promover capacitacdo
de reabilitacdo para os profissionais | para fisioterapeutas e
da Equipe de Reabilitagado Fisica do | terapeutas
CEMEREF. ocupacionais  sobre
medi¢des de Cadeira Percentual de profissionais
. 100% 25% 25% 25% 25% .
de rodas especiais em capacitados
parceria com a lIgreja
de Jesus Cristo dos
Santos dos Ultimos
dias.
Realizacgdo de reunido com | Realizar reunides
municipios pactuados para | anuais com i N .
. N L Numero de reunides realizadas por
esclarecimento e  adequacgdes | municipios pactuados 04 01 01 01 01
ano.
gquanto ao fluxo de marcacdo e | para esclarecimento
atendimento do CEMEREF. sobre marcacdo e
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atendimentos do
servigo.
Instalacdo de 1(um) banheiro | Instalar (1) banheiro
adaptado, conforme exigéncias da | adaptado a pessoa 01 01 - - - Adaptacdo do banheiro realizada
Portaria400/2009 ostomizada
Incorporacdo do atendimento | Incorporar 01(um)
médico clinico no servico de | médico clinico ao NUmero de profissional incorporado
Ostomias Programa de 01 ) 01 ) ) na equipe
Ostomias
Ampliacao do namero de | Ampliar em 40% o
atendimentos  ofertados  para | numero de . . . . .| Percentual de concessdes de OPMAL
concessao de OPMAL concessOes de OPMAL 40% 10% 10% 10% 10% realizadas
Ampliagdo  do nimero  de | Ampliar em 60% o
atendimentos  ofertados  para | nimero de Percentual de concessGes de AASI
. . . 60% 15% 15% 15% 15% .
concessao de AASI a fim de atender | concessdes de AASI realizadas
a fila de espera ao fim de 4 anos
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Contratacdo de 04 fonoaudidlogos e
01 psicologo para ampliagao do
quadrode funciondrios do Servigo

de Saude Auditiva

Contratar 05
profissionais: 04
fonoaudidlogos e 01
psicologo para

ampliacdo do quadro

de funciondrios do 05 03 02 - - Numero de profissionais contratados
Servico de Saude
Auditiva e garantir a
manuten¢ao de 06
profissionais na
Equipe minima.
Articulaggo com a rede para | Implantar o servigo do Ndmero de servico do sistema de
avaliacdo diagndstica de perda | sistema de Avaliacdo 01 01 - - Avaliacdo Diagndstica— BERA
auditiva em adultos e criancas Diagndstica—BERA implantado
Capacitar 100% dos
profissionais para o .
o Percentual de profissionais
utilizacao do 100% 100% | 100% | 100% | 100% .
] capacitados
equipamento nos
exames
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Realizar 100% de
manuteng¢ao do
equipamento bem
como garantir
materiais e insumos
para o atendimento
anualmente

100%

100% | 100% | 100% | 100% | Percentual de manutencgdo realizada

Levantamento da demanda de
usudrios do CEMERFque necessitam
de atendimento odontolégico

Garantir atendimento
de 70% dos
encaminhamentos
dos usudrios com
deficiéncia que
demandem de
atendimento
odontoldgico
especializado  (PNE)
no CEO

70%

Percentual de usuarios atendidos
10% 20% 20% 20% | conforme encaminhamento do
CEMEREF.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA DA CONQUISTA 2022-2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

205

Elaborar o Plano Regional de Saude
da Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia

Realizagao de
reunides para
elaboragao do Plano
da Rede de Cuidados
a Pessoa com

NUumero de reunides realizadas

Deficiéncia com a 04 01 01 01 01
S para elaboragdo do Plano
participacdo dos
demais niveis de
complexidade e com
0s municipios
pactuados
Criacdo de grupo de trabalho Criar grupos de
permanente com os demais setores | trabalho permanente
de saude (atencdo bdsica, atencdo | com os demais setores
especializada, atencdo hospitalar) da SMS
para fortalecimento da Rede de
Atencdo a Saude da PCD do SUS Numero de grupos criados
08 02 02 02 02 para atender as demandas

(CEO, Ostomia, Hanseniase, CEREST,
Assisténcia Farmacéutica, Clinicas
credenciadas, APAE etc) com
participacdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia - CMDPD

do GT
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Estabelecer um cronograma de Realizar reunides

reunides periddicas entre a Central trimestrais Numero de reunides
de  Marcacdo de  Consultas, 16 04 04 04 04 | realizadas para garantir o
Auditoria, Controle e Avaliagdo, fluxo dos servicos envolvidos.
DAB, Atengao Especializada

Garantir aquisicdo e manutencdo de Aquisicao e

materiais ludicos terapéuticos e manutencado de todos

material de consumo  para os materiais utilizados

Reabilitacdo Fisica, Auditiva e no servico da 100% 10% | 15% 25% 50% Percentual  de material

Intelectual

Reabilitacdo  Fisica,
Auditiva e Intelectual

adquirido
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Diretriz: Garantia do acesso da populagao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,
mediante aprimoramento da politica da atengdo especializada.

Objetivo Geral: Garantir o acesso da populagao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimoramento da politica da atengdo especializada no municipio de Vitoria da Conquista,Ba.

. . o Meta Plano Meta prevista Indicador para monitoramento e
Agoes Estrategicas Descri¢o da Meta 2022 2025 avaliacao dos indicadores
2022 | 2023 | 2024 2025
Acompanhamento do relatdério da|Relatério mensal de
producao de consultas por | avaliacdo de
especialidades com avaliagio de|indicadores 12 12 12 12 12 Numero de relatérios avaliados
indicadores.

Diretriz: Garantia do acesso da populagdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,
mediante aprimoramento da politica da atengdo especializada.

Objetivo Geral: Aprimorar e implementar o programa de oxigenoterapia domiciliar prolongada no centro municipal de atenc¢ao especializada.

AcOes Estratégicas

Descricao da Meta

Meta Plano
2022 2025

Meta prevista

2022

2023

2024

2025

Indicador para monitoramento e
avaliacdo dos indicadores
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Adequacdo da estrutura fisica do|Ampliar o CEMAE
CEMAE para implementar o Programa|para dispor de Numero de sala construida, ampliada e
de Oxigenoterapia espaco fisico para reformada
atendimento  aos 01 - 01 - -
pacientes do
Programa do
oxigenoterapia
Ampliacdo da assisténcia prestada aos | Realizar visitas
pacientes em uso de oxigenoterapia | domiciliares
domiciliar trimestralmente aos NUmero de visitas realizadas aos
) 16 04 04 04 04 . ) .
pacientes em uso de pacientes em uso de oxigenoterapia
oxigenoterapia
domiciliar
Solicitar relatdrios
médicos 100% 100% | 100% |100% | 100% |Percentual de relatdrios recebido
semestralmente
Articular 01 reunido
semestral com os
profissionais das
USF da area de 07 01 Numero de reunides realizadas
i 02 02 02
abrangéncia dos
pacientes
acompanhados no
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Programa de
Oxigenoterapia

Ampliacdo da equipe para melhor
atendimento

Contratagdao de 01
profissional médico

Numero de profissional contratado

para reavaliar os 01 - 01 - -
pacientes de
oxigenoterapia
Realizagdo de cadastro, consultas e |Realizar 100% de
realizagdo ~de espirometria  aos)cadastro 208 100% 100% | 100% | 100% | 100% | percentual de cadastros realizados
pacientes de asma grave e expostos ao | pacientes de asma
amianto grave ao ano
Aquisicdo de insumos para realizagdo | Adquirir 100% dos
de curativos aos pacientes de|insumos necessarios
epidermdlise a realizagdo dos
curativos aos 100% 100% | 100% |100% | 100% | porcentual de insumos adquiridos
pacientes de

epidermdlise
bolhosa anualmente
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