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LEIN°1.797, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011

ALTERA A DENOMINACAO E A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais,
com arrimo nos artigos 46, 74 e 99 da Lei Organica do Municipio, Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Secretaria de Saude Publica - SESAP, prevista nos artigos 22, inciso IV, letra "b" e 118 a 131 da
Lei Municipal n2 421, de 31 de dezembro de 1987, passa a denominar-se Secretaria Municipal de Saude -
SMS, constituindo-se érgido normativo e executivo, responsével pela gestdo do Sistema Unico de Saude -

SUS - do Municipio de Vitdria da Conquista, modificando-se a sua estrutura administrativa, na forma
desta Lei.

Secao |
Da Finalidade e Competéncia

A Secretaria Municipal de Saude - SMS tem por finalidade executar a politica sanitdria do
Municipio, competindo-lhe:

| - superintender, orientar, regular e controlar as atividades destinadas a melhoria dos padrdes de
salde da populagdo;

Il - elaborar programas municipais de saude, integrando-os a programas Estaduais e Federais;
Il - colaborar, no @mbito municipal, com os programas Estaduais e Federais de salde;

IV - zelar pela aplicagdo das leis e normas Federais referentes ao Sistema Unico de Saude;

V - executar, direta ou indiretamente, os programas municipais de saude;

VI - fixar normas e padrdes para a promocao, protecao, defesa e recuperagao da saude, zelando pelo
seu efetivo cumprimento;

VIl - participar da execucdo de programas, projetos e a¢des de saude, incluindo os oriundos de
convénios, acordos ou outros instrumentos congéneres, firmados com entidades ou drgdos nacionais e
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internacionais;

VIII - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Secao ll
Da Estrutura Administrativa
A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura administrativa:
| - Gabinete da Secretaria Municipal de Saude:
a) Sub-Secretaria Municipal de Saude;
Il - Orgdos de Assessoramento e Fiscalizagdo:
a) Sistema Municipal de Auditoria, Avaliagdo e Controle - SIMAAC;
b) Ouvidoria da Saude;
c¢) Assessoria de Planejamento e Educagdo Permanente;
d) Assessoria de Controle Social;
e) Conselho Municipal de Saude.
1l - Orgdos Executivos:
a) Diretoria Administrativa;
b) Diretoria Financeira;
c) Diretoria de Vigilancia em Saude;
d) Diretoria de Regulagdo, Controle e Avaliagdo do SUS;
e) Diretoria de Atencdo Basica;

f) Diretoria de Atengdo Programatica e Especializada.

IV - Fundo Municipal de Saude, conforme Lei Municipal n2 584/91.

CAPiTULO Il
DA FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS

Secao |
Do Gabinete da Secretaria

O Gabinete da Secretaria Municipal de Satde tem por objetivo coordenar e implantar as politicas
e projetos da Secretaria, competindo ao Secretario:
| - estudar e elaborar as politicas publicas municipais relativas a saude;

Il - realizar agdes para identificagdo dos problemas de saide do Municipio e a proposi¢do das medidas
para a prevencdo e solugdo dos mesmos;

Il - planejar a organizacgdo, o controle e a avaliacdo das a¢Ges e dos servicos de saude de competéncia
do Municipio;

IV - gerenciar e coordenar as acdes do Sistema Unico de Satide no Municipio e a gestdo do Fundo
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Municipal de Saude;

V - supervisionar as atividades de vigilancia sanitaria para assegurar o cumprimento da legislacao
sanitaria em vigor;

VI - acompanhar a execug¢do dos convénios, contratos, acordos e outros instrumentos congéneres
objetivando a consecuc¢do de programas e projetos de saude;

VIl - coordenar e apoiar a definicdo de diretrizes do Sistema Municipal de Informagdes em saude,
abrangendo questdes epidemioldgicas e de prestacdo de servigos;

VIl - estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho da Sub-Secretaria e das Diretorias,
Assessorias, Coordenacdes e Geréncias;

IX - planejar e controlar o orgamento da Secretaria e avaliar os resultados trimestralmente;

X - manter controle e fiscalizagdo sobre as prestagdes de contas dos convénios, contratos, acordos e
outros instrumentos congéneres firmados;

XI - organizar e supervisionar todos os servigos técnico-administrativos da Secretaria;
XIl - analisar os resultados obtidos na Politica Municipal de Saude, para corrigir eventuais distorcées;

Xl - delegar e acompanhar a execucdo das atividades relacionadas com a sua area de atuagdo que
forem determinadas pelo Prefeito Municipal;

XIV - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
A Sub-Secretaria de Saude tem por objetivo assessorar no Gabinete da Secretaria, organizar e
supervisionar os servicos de satde e os prestadores de servicos do Sistema Unico de Satde que atuam
junto a Secretaria, competindo-lhe:

| - substituir o Secretario de Salde em suas auséncias;

Il - supervisionar os servigos de salde prestados;

Il - acompanhar a prestacdo de contas de convénios e contratos vinculados ao Sistema Unico de
Saude;

IV - contribuir na supervisdo e coordenacdo das atividades dos setores integrantes da estrutura
Administrativa da Secretaria;

V - auxiliar o Secretario (a) na definicdo de diretrizes e na implementagdo das a¢des da area de
competéncia da Secretaria;

VI - acompanhar e avaliar o desempenho dos programas e projetos da Secretaria;
VIl - promover articulagdo com os diversos setores da Secretaria;

VIII - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e programas das atividades de sua area de
competéncia e submeté-los a decisdo do Secretario;

IX - participar da formulagdo e da implementacdo da politica de assisténcia a saude, observados os
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principios e diretrizes do SUS;
X - colaborar com os mecanismos de controle e avaliagdo dos servicos de saude publica;
XI - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

A funcdo de confianca de Secretaria do Gabinete, exercida por servidor efetivo, tem as seguintes
atribuicdes:

| - elaborar e assessorar o expediente oficial do Secretario, auxiliar na execugdo de suas tarefas
administrativas e em reunides, organizar a sua agenda administrativa e social, atender clientes externos e
internos, organizar eventos e viagens, gerenciar informagGes, marcar e cancelar compromissos, controlar

documentos e correspondéncias;

Il - encaminhar, para publicagcdo, os atos do Secretdrio, articulando-se para efeito de observancia de
prazos, requisitos e demais formalidades legais;

Ill - controlar a observancia dos prazos para emissdao de pareceres, justificativas e informac¢des da
responsabilidade do Secretario de Saude;

IV - recepcionar e atender com cordialidade as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia
dos assuntos a serem tratados, para encaminhd-las ao Setor conveniente ou prestar-lhes as informacgées
desejadas;

V - elaborar textos profissionais especializados e outros documentos oficiais;

VI - exercer e aplicar as técnicas secretariais;

VII - conhecer e aplicar a legislagdo pertinente a sua drea de atuagdo e dos protocolos da Institui¢ao;

VIII - participar de programa de treinamento, quando convocado;

IX - executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

X - executar tarefas relativas a anotagdo, redagdo, digitacdo e organizacdo de documentos e a outros
servigos de escritdrio, como recepcao, registro de compromissos e informagdes, procedendo segundo
normas especificas rotineiras para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da Secretaria;

Xl - organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta;

XIl - fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-se com as
fontes de informagdes e efetuando as anotagGes necessdrias, para possibilitar a preparagdo de relatério
ou estudo do Secretario;

Xlll - fazer chamadas telefonicas, requisicGes de material de escritdrio, registro e distribuicdo de
expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina, para cumprir e agilizar os

servigos de seu setor em colaboragdo com a chefia;

XIV - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Secao ll
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Do Sistema Municipal de Auditoria, Avaliacdo e Controle

O Sistema Municipal de Auditoria, Avaliagdo e Controle - SIMAAC tem a sua finalidade,
competéncia e estrutura detalhadas na Lei Municipal n2 920, de 23 de junho de 1998, alterada pela Lei
Municipal n2 933/98 e regulamentada pelo Decreto n2 9.820/2000.

Secao Il
Da Ouvidoria da Saude

A Ouvidoria da Saude constitui-se em érgdo destinado a estabelecer um canal de comunicacao
entre o cidaddo e a Secretaria Municipal de Saude, cujas a¢Ges subsidiam a avaliagdo dos servigos de
saude, mantendo um contato permanente com os diversos setores da Administracdo e estabelecendo
uma relacdo democratica entre o Governo e a sociedade, com o objetivo de identificar as necessidades e
distor¢des na administragdo publica, buscando mediar solugSes para as manifestagdes apresentadas,
competindo-lhe:

| - p ropor, coordenar e implementar a Politica Nacional de Ouvidoria em Sadde, no ambito do SUS
em nivel municipal, buscando integrar e estimular praticas que ampliem o acesso dos usuarios ao
processo de avaliagao dos servigos prestados;

Il - estimular e apoiar a criacdo de estruturas descentralizadas de ouvidoria em saude;

lll - implementar politicas de estimulo a participacdo de usudrios e entidades da sociedade, no
processo de avaliagao dos servigos prestados pelo SUS;

IV - promover agles para assegurar a preservacdo dos aspectos éticos, de privacidade e de
confidencialidade em todas as etapas do processamento das informacdes;

V - assegurar aos cidaddos o acesso as informacgGes sobre o direito a salde e as relativas ao exercicio
desse direito;

VI - acionar os o6rgdos competentes para a correcdo de problemas identificados, mediante
reclamacdes enviadas, contra atos ilegais ou indevidos e omissdes, no ambito da saude;

VIl - viabilizar e coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas visando a produc¢do do conhecimento,
no campo da ouvidoria em saude, para subsidiar a formulagdo de politicas de gestao do SUS;

VIII - e stimular a populagdo ao exercicio da cidadania, disponibilizando um canal para expressar a sua
opinido aos servigos prestados;

IX - identificar as necessidades das Unidades de Satide do Municipio contribuindo para a melhoria dos
servigos prestados a comunidade;

X - fortalecer as relagdes entre o governo municipal e a populagao;

Xl - receber, examinar e encaminhar reclamac¢des, denuncias, sugestdes e elogios referentes a
procedimentos e acdes de agentes, 6rgios e entidades do Sistema Unico de Satde - SUS;

Xll - requisitar informag¢des e documentos referentes as questdes apresentadas, e, sendo o caso,

recomendar aos drgdos e entidades responsaveis o exame técnico e a adog¢do de medidas para correcdo e
prevencdo de falhas e omissGes que implicarem na inadequada prestagdo do servigo publico no ambito
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do SUS;

XIll - coletar, organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas e produzir indicativos
qualificativos do nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos publicos de saude prestados do ambito do
Municipio;

XIV - contribuir com a disseminagdo das formas de participacdo popular no acompanhamento e
fiscalizagdo da prestagdo dos servigos publicos, inclusive com a proposi¢do, ao Secretario Municipal de
Saude, de medidas administrativas favordveis atinentes ao érgdo do Poder Executivo Municipal;

XV - estimular a implementagdo de mecanismos de seguranga da informagdo atentando-se para os
atributos basicos: confidencialidade, integridade e disponibilidade;

XVI - analisar sugestdes emanadas da populagdo com vistas a ampliagdao do acesso aos servigos de
salde e promover a discussdao com os outros érgdos municipais e do Estado;

XVII - estimular a realizagdo permanente de féruns de usuarios do SUS;

XVIIl - propor medidas visando a assegurar o acesso dos cidaddos as informagGes individuais
existentes nos orgdos de saude;

XIX - recomendar a correcao de problemas identificados mediante reclamacgées enviadas diretamente
a SMS contra atos ilegais ou indevidos no ambito da Saude;

XX - recomendar a revogagdao ou corre¢ao de atos que nao atendam aos objetivos e as normas
constantes da legislacdo vigente inerente a saude;

XXI| - estabelecer mecanismos de articulagdo das a¢es do Nucleo de Gestdo Participativa e da
Auditoria do SUS, com vistas ao fortalecimento do controle social na politica de saude;

XXII - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Paragrafo Unico. O cargo de Ouvidor devera ser ocupado por servidor estavel, por exercer as fungdes
de controle interno.

Segao IV
Da Assessoria de Planejamento e Educacdo Permanente

A Assessoria de Planejamento e Educagdo Permanente tem por objetivo coordenar a Politica
Municipal de Educagdo Permanente em Salde, como estratégia do Sistema Unico de Salde para
Formacdo e Desenvolvimento de trabalhadores do setor e promover a implementac¢do do planejamento
participativo, acompanhamento e avaliagdo da gestdo do SUS, contribuindo para o desenvolvimento do
Sistema Unico de Satde no Municipio, competindo-lhe:

| - p articipar da proposicao e do acompanhamento da educagao dos profissionais de saude, da
Politica Nacional de Educagdo Permanente no SUS;

Il - b uscar a integracdo dos setores de salde e educagdo para o fortalecimento das instituicdes
formadoras no interesse do SUS e a adequacao da formacao profissional as necessidades da saude;

Il - estabelecer politicas para que a rede de servicos do SUS seja adequada a condi¢cdo de campo de
ensino para a formagdo de profissionais de salide, bem como processos formativos na rede de servigos do
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SUS para todas as categorias profissionais;

IV - estabelecer politicas e processos para o desenvolvimento profissional em programas
institucionais, multiprofissionais e de carater interdisciplinar, tendo em vista a atenc¢do integral a saude;

V - i ncentivar e promover a participagdo nas Comissdes de Integracdo Ensino-Servigco (CIES) dos
gestores, dos servigos de saude, das instituicGes que atuam na area de formacdo e desenvolvimento de
pessoal para os setores: salde dos trabalhadores, dos movimentos sociais e dos conselhos locais de
saude;

VI - acompanhar, monitorar e avaliar as a¢des e estratégias de educagdo em saude implementadas na
regiao;

VIl - avaliar, periodicamente, a composi¢ao, a dimensdo e o trabalho da Comissdo de Integracao
Ensino-Servigo e propor alteragSes, caso necessario;

VIII - contribuir com o acompanhamento, o0 monitoramento e a avaliagdo das agdes e estratégias de
Educacdo Permanente em Saude que forem implementadas;

IX - apoiar e cooperar com os gestores na discussdo sobre Educacdo Permanente em Saude, na
proposicao de intervengdes nesse campo e no planejamento e desenvolvimento de a¢gdes que contribuam
para o cumprimento das responsabilidades assumidas nos respectivos Termos de Compromisso de
Gestdo;

X - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e programas das atividades finalisticas da
Secretaria de Saude e submeté-los a decisdo superior;

Xl - acompanhar e promover a avaliacdo de projetos e atividades;

XIl - promover a qualificacdo de pessoal na drea de saude;

XIll - e laborar e propor politicas de formacdo e desenvolvimento profissional para a area de saude e
acompanhar sua execugao, bem como promover o desenvolvimento da Rede de Pessoal em Saude;

XIV - promover a articulagdo com os 6rgdos educacionais e entidades representativas da educagdo
dos profissionais, tendo em vista a formagdo, o desenvolvimento profissional e o trabalho no setor de
saude;

XV - promover a integra¢do dos setores de saude e educacdo no sentido de fortalecer as institui¢es
formadoras de profissionais atuantes na area;

XVI - p lanejar e coordenar agdes destinadas a promogdo da participagdo dos trabalhadores de satude
do SUS na gestdo dos servicos e na regulacdo das profissdes de saude;

XVII - p lanejar e coordenar ag¢des, visando a promocdo da educagdo em saude, da gestdo das politicas
publicas de saude, bem como a promogado de informagdes e conhecimentos relativos ao direito a saude e
20 acesso as acoes e aos servicos de saude;

XVIII - a coordenacdo, articulacdo e cooperacdo técnica das praticas e processos de trabalho de
planejamento em saulde, envolvendo a gestdo, equipe gestora, areas técnicas e Conselho Municipal de

Saude;

XIX - formular, gerenciar e implementar o processo permanente de Planejamento Participativo e
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Integrado com base nos problemas e necessidades de salde, orientando a¢des para a promocao,
protecdo, recuperagao e reabilitagdo em saude;

XX - construir os instrumentos basicos de planejamento em satde: Plano Municipal de Satde (PMS),
Programacdo Anual de Saude (PAS) e Relatério Anual de Gestdo (RAG), submetendo-os a aprovagéo do
Conselho Municipal de Saude;

XXI - implementar o Sistema de Apoio a Constru¢do do Relatério de Gestdo do SUS - SARGSUS e
elaborar os instrumentos de planejamento da Administragdo Publica, referentes a area da saude: Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgcamentdria Anual (LOA), monitoramento
da programac¢do orcamentaria fisico e financeiro e encaminhar suplementag¢des, quando solicitado pela
Gestao;

XXIl - elaborar projetos, contratos e convénios com alimentagdo de dados e transmissdo das
informacdes via Sistema de Convénio do Governo Federal - SICONV e Fundo Municipal de Saude - FMS;

XXIIl - monitorar e avaliar as praticas de planejamento de periodicidade trimestral, semestral e anual
(prestacdo de contas fisico e financeiro);

XXIV - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Se¢do V
Da Assessoria de Controle Social

A Assessoria de Controle Social tem por objetivo articular-se com os demais niveis de atengdo do
Sistema Municipal com a finalidade de propor, implementar, avaliar e acompanhar a execugao da politica
municipal de Saude, desenvolvendo também, aglGes de qualificagdo da participagdo popular,
fortalecimento dos Conselhos e integracdo da sociedade com a Administracdo Publica, com vistas a
gestdo democratica no SUS, competindo-lhe:

| - formular e implementar a politica de gestdo democratica e participativa do SUS e fortalecer a
participacdo social no Municipio;

Il - articular as acOes da Secretaria Municipal de Saude, referentes a gestdo estratégica e participativa,
com os diversos setores, governamentais e ndo governamentais, relacionados com os condicionantes e
determinantes da saude;

Il - apoiar o processo de controle social do SUS, para o fortalecimento da acdo dos Conselhos de
Saude;

IV - promover, em parceria com o Conselho Municipal de Saude, a realizacdo das Conferéncias de
Saude e das Plenarias dos Conselhos de Saude;

V - incentivar e apoiar, inclusive nos aspectos financeiros e técnicos, no processo de elaboracdo e
execucdo da politica de educagdao permanente para o controle social no SUS;

VI - apoiar estratégias para mobilizagao social pelo direito a saide e em defesa do SUS, promovendo a
participagdo popular na formulagdo e avaliagdo das politicas publicas de saude;

VII - contribuir para a concepgdo do principio da equidade, apoiando e articulando grupos sociais que
demandem politicas especificas de saude;
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VIII - promover a participacdo efetiva dos gestores, trabalhadores e usuarios na eleicdo de prioridades
e no processo de tomada de decisGes na gestao do SUS;

IX - apoiar administrativa e financeiramente a Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Saude;

X - criar e implementar mecanismos de apoio ao processo de organizagao e funcionamento do
controle social do SUS no ambito municipal;

Xl - fomentar a participacdo de trabalhadores e usuarios na tomada de decisdes na gestdo do SUS;
XIl - apoiar processos de qualificagdo e efetivagdo do controle social do SUS;

Xl - contribuir para a promoc¢do da equidade em saude, acolhendo e articulando as demandas de
grupos e populagées socialmente excluidas;

XIV - fomentar e ampliar a mobilizagdo social pelo direito a sadde e em defesa do SUS;

XV - mobilizar e instrumentalizar gestores e trabalhadores de salde para as praticas de gestdo
participativa;

XVI - estabelecer mecanismos de educagdo e comunicagdo em saude com a rede escolar, com as
organizagdes ndao governamentais € com 0s movimentos sociais;

XVII - viabilizar e coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas, visando a producdo do conhecimento
no campo da gestdo participativa e do controle social;

XVIII - estabelecer mecanismos de articulagdo das agGes de ouvidoria e auditoria no SUS, com vistas
ao fortalecimento do controle social na politica de saude;

XIX - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Secao VI
Do Conselho Municipal de Saude

O Conselho Municipal de Saude é um 6rgao permanente e deliberativo com representantes do
Governo, dos prestadores de servico, profissionais de salde e usuarios, atuando na formulagdo de
estratégias e no controle da execucdo da politica de saude, inclusive nos aspectos econdmicos e
financeiros, competindo-lhe:

I - implementar a mobilizagdo e a articulagdo continuas da sociedade, na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social de Saude;

Il - elaborar o Regimento Interno do Conselho, suas alteragdes e outras normas de funcionamento e
encaminhar a Secretaria Executiva para discussdo em plenaria;

Il - discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagdao das diretrizes aprovadas pelas
Conferéncias de Saude;

IV - atuar na formulacdo e no controle da execu¢do da politica de saude, incluindo os seus aspectos
econdmicos e financeiros e propor estratégias para a sua aplicagdo nos setores publico e privado;

V - definir diretrizes para elaboragdo dos planos de salude e sobre eles deliberar, conforme as diversas
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situacOes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos;

VI - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS, articulando-se
com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justica, educagdo, trabalho,
agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros;

VIl - proceder a revisdo periddica dos planos de saude;

VIII - deliberar sobre os programas, projetos e a¢gdes de saude a serem desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Saude e propor a adogao de critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-
os face ao processo de incorporag¢do dos avangos cientificos e tecnoldgicos, na drea da Saude;

IX - estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizacdo e ao tipo de unidades
prestadoras de servigos de saude publicos e privados, no ambito do SUS, tendo em vista o direito ao
acesso universal, as agdes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude em todos os niveis de
complexidade dos servigos, sob a diretriz da hierarquizacdo/regionalizacdo da oferta e demanda de
servigos, conforme o principio da eqlidade;

X - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude;

Xl - avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes do Plano Municipal de
Saude;

XIl - aprovar a proposta orgamentdria anual da saude, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias (Constituicdo Federal), observado o principio do
processo de planejamento e orcamento ascendente (art. 36 da Lei n2 8.080/90);

XIIl - propor critérios para programacdo e execugdo financeira e or¢amentdria dos Fundos de Saude e
acompanhar a movimentacgdo e destinagao dos recursos;

XIV - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagdo de recursos da Saude,
incluindo o Fundo de Saude, os transferidos e préoprios do Municipio, Estado, Distrito Federal e da Unido;

XV - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestagdo de contas e informagdes
financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do devido assessoramento;

XVI - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das a¢des e dos servigos de salde e encaminhar os
indicios de denuncias aos respectivos drgaos, conforme legislagdo vigente;

XVII - examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder no seu ambito a
consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos servigos de saude, bem como apreciar recursos a
respeito de deliberagdes do Conselho, nas suas respectivas instancias;

XVIII - estabelecer critérios para a determinagdo de periodicidade das Conferéncias de Saude, propor
sua convocagdo, estruturar a comissdo organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao
Pleno do Conselho de Saude correspondente, explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas pré-

conferéncias e conferéncias de saude;

XIX - estimular articulagdo e intercambio entre os Conselhos de Saude e entidades governamentais e
privadas, visando a promocao da Saude;

XX - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de saude,
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pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satde - SUS;

XXI - estabelecer a¢bes de informacdo, educagdo e comunicacdo em saude e divulgar as fungdes e
competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisGes por todos os meios de comunicagdo,
incluindo informacgdes sobre as agendas, datas e local das reunides;

XXIl - apoiar e promover a educagdo para o controle social, fazendo constar do contetudo
programatico, entre outras assuntos, os fundamentos tedricos da saude, a situagdo epidemioldgica, a
organiza¢do do SUS, a situagdo real de funcionamento dos servigos do SUS, as atividades e competéncias
do Conselho de Saude, bem como a Legislagdo do SUS, suas politicas de saude, orcamento e

financiamento;

XXIll - acompanhar a implementacdo das deliberagGes constantes do relatério das plenarias dos
conselhos de saude;

XXIV - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Secao VII
Da Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa tem por objetivo a organizacdo e a supervisdo das atividades
relacionadas com os expedientes administrativos da Secretaria tais como: Gestdo de Pessoal, Zeladoria,
Servigos Gerais, Transportes, Manutencdo, Logistica, Suprimentos, Recepgao, Portaria e demais atividades
relacionadas a area administrativa, competindo-lhe:

| - dirigir, orientar e supervisionar as coordenacées e geréncias;

Il - supervisionar o cumprimento de metas, a¢cdes e programas;

Il - implementar politicas governamentais, conforme os critérios estabelecidos;

IV - participar de encontros e reunides relacionados com temas especificos de sua area;

V - aplicar, na sua area de atuacdo, as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude,
para cumprimento das leis orcamentdrias;

VI - integrar, como Conselheiro titular ou suplente, conselhos municipais ou érgaos governamentais
quando designado;

VII - assumir as atribui¢des e competéncias definidas em projetos e programas;
VIII - organizar e dirigir as atividades de sua diretoria, harmonizando o trabalho de suas equipes;

IX - participar de reunides com autoridades de 6rgaos governamentais como suporte de decisdes do
titular da Secretaria Municipal de Saude;

X - interagir com os demais Odrgdos da Administragdo Municipal na busca de solugdes e
implementacdo das politicas de Governo;

XI - supervisionar os servidores lotados na Secretaria e nos érgdos a ela vinculados, organizando
jornada de trabalho e as atribui¢es especificas de cada cargo;
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XIl - supervisionar e organizar os servigos técnico-administrativos da Secretaria;
XIll - manter e controlar o registro de materiais do patriménio da Secretaria de Saude;

XIV - assessorar o Gabinete do Secretario em assuntos de sua competéncia, coordenando a sua
respectiva area;

XV - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
A Diretoria Administrativa possui a seguinte estrutura administrativa:
| - Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas;
Il - Coordenagdo de Apoio Técnico-Administrativo;
Il - Coordenacgdo de Suprimentos;
IV - Coordenacao de Infra-Estrutura de transporte e manutencao.

A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas tem por finalidade planejar, organizar, controlar e executar
atividades relacionadas a administra¢do de pessoal da Secretaria, competindo-lhe:

| - definir, executar e acompanhar a politica de gestdo de pessoas Humanos da Secretaria Municipal
de Saude;

exercer o controle interno de pessoal fornecendo informacGes para a auditoria externa;
Il - executar as diretrizes relativas a politica de Gestdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude;

Il - elaborar, anualmente, levantamento das necessidades de pessoal, com base em dados fornecidos
pelas demais areas;

IV - acompanhar a confecgao da folha de pagamento do pessoal da Secretaria Municipal de Saude e
seus devidos reflexos;

V - analisar e promover a adequagdo do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude;
VI - acompanhar a distribuicdo de contra-cheques e vales transportes aos servidores da Secretaria;

VIl - acompanhar a folha de freqiiéncia e registro de hordrio de trabalho de todos os servidores da
Secretaria Municipal de Saude;

VIl - manter atualizada a documentacdo relativa a vida funcional dos servidores;

IX - encaminhar a Secretaria Municipal de Administragado, relatério dos servidores quando em estagio
probatdrio, para a avaliagdo e pareceres, quanto a efetivagdo ou ndo, de acordo com a legislagdo em
vigor;

X - manter atualizado o quadro de pessoal, com localizagdo e situagdo funcional;

Xl - controlar e fiscalizar os periodos referentes aos afastamentos por meio de atestados médicos e
pela pericia médica, licengas para tratamento de saude, férias, licenga prémio e licenga sem remuneragao;
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XIl - executar levantamento e preparac¢do dos dados necessarios para o encaminhamento da folha de
pessoal a Secretaria Municipal de Administragdo;

XIll - assessorar, como o6rgao consultivo, no que diz respeito a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades dos servidores, tendo em vista a aplicacdo uniforme ou alteragcdo das normas legais
correspondentes;

XIV - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Paragrafo unico. O cargo de Coordenador de Gestdo de Pessoas devera ser ocupado por servidor
estavel, por exercer as fungdes de controle interno.

A Coordenacdo de Apoio Técnico-Administrativo tem por objetivo auxiliar a Diretoria
Administrativa na organizagdo e supervisdo das atividades relacionadas com os expedientes
administrativos da Secretaria relativos a Zeladoria, Servigos Gerais, Logistica, Suprimentos, Recepgao,
Portaria e demais atividades relacionadas a drea administrativa, competindo-lhe:

| - elaborar, propor, reformular e acompanhar metas de trabalho da Diretoria Administrativa;

Il - avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e qualificacdo dos
profissionais;

Il - analisar por deliberagdo da Diretoria Administrativa informagdes para apuragdo de didrias, férias,
servigos extraordindrios e demais ocorréncias referentes a situacao funcional dos servidores do setor;

IV - analisar junto a Diretoria Administrativa relatérios e documentos para apuragcdo de
responsabilidades, quando for o caso;

V - analisar junto a Diretoria Administrativa os relatérios emitidos pelas gerencias e diversos setores;
VI - emitir relatérios de sua competéncia referentes aos setores sob sua responsabilidade;
VIl - analisar, os pedidos de materiais, compras e servigos para posterior licita¢do;

VIII - propor a Diretoria Administrativa, fundamentado com a devida justificativa, a aplicagdo de
penalidades ou multas aos fornecedores ou prestadores inadimplentes;

IX - encaminhar a Diretoria Financeira pedidos de dotagdo orgamentaria ou cota para solicitagdes de
compras e Servigos;

X - subsidiar a Diretoria Administrativa com relatérios e demais instrumentos que integrem as
prestagdes de contas;

XI - elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua area de competéncia;
XIl - controlar e entregar nas reparti¢gdes a correspondéncia de acordo com o plano de distribui¢Ges;

XIlI - orientar e controlar o servigo de portaria, zeladoria e vigilancia das reparticbes da Secretaria de
Saude;

XIV - auxiliar junto a Diretoria Administrativa, a elabora¢do do Plano de Diretrizes Basicas, Plano
Plurianual e Orgamento anual da Secretaria de Saude;
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XV - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

A Coordenacdo de Suprimentos tem por finalidade receber, conferir, armazenar, controlar e
suprir de bens méveis, os diversos orgdos e setores da Secretaria Municipal de Saude, competindo-lhe:

| - receber, conferir, guardar, controlar e distribuir materiais e equipamentos adquiridos ou
repassados de outros 6rgdos para a Secretaria Municipal de Saude;

Il - executar as atividades de registro e controle fisico-financeiro dos materiais em estoque;

Il - elaborar, mensalmente, o relatério de entrada e saida de materiais, por grupo, sub-grupo,
unidade e espécie;

IV - elaborar a previsdao do estoque através do controle do consumo de material, por espécie, por
Orgdo, setor, elemento e sub-elemento de despesa;

V - promover a execugdo de inventdrio geral anual e parcial dos bens méveis e insumos da Secretaria;

VI - identificar os materiais sem rotatividade no estoque, analisar suas causas e propor sua alienagdo
ou descarte, quando necessaria;

VIl - acompanhar e controlar o prazo de entrega do material adquirido e destinado para o
almoxarifado;

VIl - informar a Unidade de Compras e Contratos sobre descumprimentos de autorizagGes de
fornecimento e prazos contratuais de entrega, para as devidas providéncias;

IX - zelar pelas condi¢des de seguranca, distribuicdo e armazenagem adequada dos materiais
estocados;

X - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
A Coordenagdo de Suprimentos tem na sua estrutura administrativa a Geréncia de Compras, que
tem por finalidade gerenciar as compras de bens e servicos em suas varias modalidades e em
conformidade com a legislagdao e normas vigentes, competindo-lhe:

| - encaminhar todos os processos de compras de bens e servicos da Secretaria Municipal de Saude;

Il - assessorar as demais Unidades Administrativas nos assuntos de sua competéncia;

Il - acompanhar o Sistema de Registro de Preco, promovendo a cotacdo de produtos ou
equipamentos no mercado ou banco de registro de pregos;

IV - encaminhar os processos de compras de bens e servigos, tendo como referencial as previsdes
orcamentarias;

V - elaborar relatdrio mensal das compras e dos servigos adquiridos;
VI - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
A Coordenagdo de Infraestrutura tem por objetivo auxiliar a Diretoria Administrativa na

organizacgdo e supervisao das atividades relacionadas com a infraestrutura de transportes e manutencdo
da Secretaria, competindo-lhe:
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| - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades de transporte de pessoas e
materiais, no ambito da Secretaria, bem como a conservacdo e uso dos veiculos em estrita observancia a
legislacdo vigente;

Il - manter os veiculos em condi¢des de atender as normas que regulamentam os servigos de
transportes, as obrigacGes legais da trafegabilidade dos veiculos da Secretaria, para circular em vias
publicas e privadas;

Il - elaborar demonstrativos mensais de controle dos veiculos sob a guarda da Secretaria;

IV - apresentar a Diretoria Administrativa relatério anual das atividades desenvolvidas pela
Coordenacao;

V - realizar avaliagdo das construgGes existentes e desenvolver plano para manutengdo ou
recupera¢do das mesmas;

VI - planejar, supervisionar, operacionalizar e controlar as atividades inerentes a manutencdo e
conservagao das instalagdes;

VII - desempenhar outras atividades correlatas ao cargo definidas pela legislacdo e/ou atribuidas pela
Diretoria Administrativa;

VIII - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

A Coordenacdo de Infraestrutura, Transporte e Manutencdo possui a seguinte Estrutura
Administrativa:

| - Geréncia de Transportes;

Il - Geréncia de Manutengao.
A Geréncia de Transportes tem por finalidade auxiliar no planejamento, organizagdo, controle e
execucdo de atividades relacionadas a gestdo e prestacdo de servicos de transporte da Secretaria

Municipal de Saude, competindo-lhe:

| - realizar o planejamento do transporte em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Saude;

Il - gerenciar, regular e racionalizar os deslocamentos dos veiculos do servigo de transporte, segundo
as necessidades e prioridades, incluindo o transporte sanitdrio de pacientes e outros deslocamentos

necessarios a execucdo de servigos da Secretaria;

Il - elaborar, propor a reformulagdo e acompanhar as metas de trabalho da Coordenagdo de
Infraestrutura, Transporte e Manutencgao;

IV - avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e qualificacdo dos
profissionais ligados ao transporte;

V - providenciar o licenciamento, emplacamento e seguro de veiculos em uso da Secretaria Municipal
de Saude;

VI - elaborar e acompanhar a escala de trabalho dos motoristas, atendendo a folgas, férias,
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afastamentos e outros;

VIl - encaminhar a Diretoria Administrativa informacGes para apuracdao de diarias, férias, servigos
extraordindrios e demais ocorréncias referentes a situagao funcional dos servidores do setor;

VIl - encaminhar a Diretoria Administrativa relatérios e documentos para apuragao de
responsabilidades, quando for o caso;

IX - encaminhar pedido de sindicancia para apurar multas de transito e demais ocorréncias cometidas
por motoristas no exercicio de sua funcgao;

X - gerenciar e supervisionar os veiculos de terceiros, cedidos a Secretaria Municipal de Saude ou por
esta contratados, que fazem parte da frota;

XI - emitir relatérios gerenciais sobre a utilizagdo, por area e especificidade de uso, dos veiculos e
demais equipamentos;

XIl - acompanhar a manutencao dos itens de segurancga da frota de veiculos;
Xl - controlar a documentacdo da frota de veiculos;
XIV - fazer levantamento e encaminhar os procedimentos para apuracdo de sinistros com a frota;

XV - organizar, supervisionar, controlar e orientar as atividades de abastecimento, lavagem,
lubrificagdo, manutencdo e reparos em todos os veiculos;

XVI - organizar e manter atualizado o cadastro de veiculos, registrando a sua movimentagdo e gastos
diversos;

XVII - informar, mediante relatdrio mensal, o consumo de combustiveis, lubrificantes e despesas de
manutencgao de veiculos;

XVIII - supervisionar a elabora¢do de plano de manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos e
acompanhar a sua execugdo;

XIX - controlar e encaminhar para revisGes técnicas periddicas, reparos e consertos dos veiculos sob
sua responsabilidade;

XX - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
A Geréncia de manutencdo tem por finalidade acompanhar, juntamente com os responsaveis
pela utilizagdo, o estado fisico do patrimdnio da Secretaria Municipal de Saude, promovendo a

manutencgao, a requerimento dos setores, dos bens mdveis e imdveis da Secretaria, competindo-lhe:

| - promover a execugdo de reparos e consertos nas instalagdes fisicas das reparticdes, do material
permanente e dos equipamentos;

Il - gerenciar a equipe de manutengao em geral;
Il - encaminhar a elaboragdo de projetos técnicos de ferramentas e maquinas;

IV - executar o planejamento dos servigcos de manutencao;
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V - identificar, avaliar e promover o atendimento das demandas do servico de manutencdo predial e
de instalagGes da Secretaria Municipal de Saude;

VI - elaborar planos de manutengdo preventiva em prédios e instalagdes préprias ou locadas pela
Secretaria Municipal de Saude;

VIl - emitir relatérios gerenciais de manutencgdes, para avaliar indices de defeitos em equipamentos
prediais e orientar providéncias;

VIl - orientar fornecedores da area de obras e manutenc¢do predial quanto a condi¢gdes para
realizagdo de servigos, datas, horarios, ocupac¢do do prédio e outros expedientes;

IX - manter o controle mensal de custos de manutencgéao predial;

X - preparar relatérios para suporte de decisGes em sua area de atuagdo e a valiar, mensalmente, os
resultados alcancados;

XI - subsidiar decisOes da Diretoria Administrativa em assuntos de sua drea de atuacgao;
XIl - acompanhar a execugdo orcamentdria da sua drea de atuacdo;

XIIl - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Secdo VI
Da Diretoria Financeira

A Diretoria Financeira tem por objetivo organizar e supervisionar as atividades relacionadas aos
recursos financeiros da Secretaria Municipal de Saude, competindo-lhe:

| - acompanhar e participar da elaboracdo do planejamento orcamentario anual da Secretaria
Municipal de Saude, discriminando as receitas e as despesas com base na estimativa de produgdo dos

servigcos, bem como, o acompanhamento e a avaliacdo dos indicadores estabelecidos;

Il - p lanejar, organizar, executar e controlar as atividades financeiras da Secretaria Municipal de
Saude;

Il - executar pericias e diligéncias para acompanhamento das prestagdes de contas das despesas da
Secretaria Municipal de Saude, devidamente autorizadas e processadas, pagas ou a pagar;

IV - acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude;

V - a companhar as atividades referentes a contabilidade da Secretaria Municipal de Saude;

VI - manter os controles necessarios para execucdo orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal
de Saude, principalmente quanto a empenhos, liquidagdao e pagamento das despesas e, também, no que

se refere ao recebimento das receitas do Fundo;

VIl - encaminhar, mensalmente, relatério de acompanhamento e avaliagdo da produgdo de servigos
prestados pela Rede Credenciada de saude complementar;

VIII - preparar as demonstracées mensais da receita e da despesa;
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IX - encaminhar, mensalmente, as demonstracdes da Receita e da Despesa; trimestralmente, os
inventdrios de estoque de medicamentos basicos e, anualmente, o inventario dos bens modveis e o
balanco geral do Fundo a Contabilidade Geral do Municipio;

X - preparar e apresentar ao Secretario Municipal de Saude a andlise e a avaliagdo econ6mica
financeira do Fundo Municipal de Saude;

Xl - providenciar, junto a Contabilidade Geral do Municipio, as demonstra¢gdes que indiquem a
situagdo econdmica, financeira e geral do Fundo Municipal de Saude;

Xl - manter os controles necessarios sobre convénios, contratos de prestagdo de servigos e das
operagoes de créditos da rede credenciada;

XIll - encaminhar, mensalmente, ao Secretdrio Municipal de Saude, relatdrio de acompanhamento e
avaliagdo da produgdo de servigos prestados pela rede credenciada;

XIV - acompanhar e controlar a producdo das unidades publicas e privadas do Sistema Unico de Satde
- SUS do Municipio;

XV - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Paragrafo Unico. O cargo de Diretor Financeiro deverd ser ocupado por servidor estavel, por exercer
as fungGes de controle interno.

A Diretoria Financeira tem a seguinte estrutura administrativa:

| - Coordenagdo Orgamentaria, Financeira e Contabil;

Il - Coordenagdo de Contratos e Convénios.
A Coordenag¢do Orgamentdria, Financeira e Contdbil da Secretaria Municipal de Saude tem por
objetivo executar as atividades relacionadas aos recursos financeiros da Secretaria Municipal de Saude,

competindo-lhe:

| - elaborar relatdrios e demais instrumentos que integrem a prestacdo de contas da Secretaria
Municipal de Saude;

Il - elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua area de competéncia;

Il - executar as atividades financeiras, quanto ao encaminhamento de pagamentos das despesas da
Secretaria Municipal de Saude;

IV - controlar as datas de vencimentos de débitos da Secretaria Municipal de Saude;

V - controlar a emissdo de empenhos, cheques e outros documentos encaminhados para
pagamentos;

VI - executar as atividades de rotina contabil;
VIl - acompanhar a emissdao de notas de empenho e liquidagdao das despesas;

VIl - acompanhar a elaboragdao de balancetes, demonstrativos de balango, orientando a preparagao
dos mesmos;
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IX - elaborar a prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle interno e
externo;

X - elaborar e manter o controle do cronograma de desembolso financeiro;

Xl - auxiliar na elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento
anual da Secretaria Municipal de Saude;

XIl - elaborar projetos para a solicitagao de suplementacao de Dotagées Orgcamentdrias;

Xl - acompanhar a evolu¢do da dotagdo or¢camentdria anual através de relatérios mensais por
atividade, elemento e sub-elemento da despesa;

XIV - acompanhar a emissdo de empenhos através de relatérios mensais por servico prestado ou
material adquirido;

XV - orientar os demais érgaos da Secretaria Municipal de Saide no encaminhamento de processos
para pagamento;

XVI - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
A Coordenagdo de Contratos e Convénios da Secretaria Municipal de Saude tem por objetivo
executar e controlar as atividades relacionadas ao acompanhamento dos contratos, convénios, ajustes,
acordos e outros instrumentos que vinculem o repasse de recursos de outras instituicdes para a
Secretaria Municipal de Saude, especialmente os recursos que fazem parte do Fundo Municipal de Saude,

competindo-lhe:

| - analisar contratos de repasse, acordos, convénios e demais atos da mesma natureza, que devam
ser assinados pelo Executivo Municipal;

Il - acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira dos convénios, contratos de repasses e demais
contratos de fornecimento e prestagao de servigo da Secretaria Municipal de Saude;

Il - controlar e acompanhar os prazos de vigéncia dos convénios e contratos de repasse de interesse
institucional e seus aditivos que envolvam recursos financeiros;

IV - acompanhar o prazo de vigéncia dos contratos e convénios realizados entre a Secretaria
Municipal de Saude, entidades, instituicdes e demais fornecedores e prestadores de servigos;

V - comunicar aos orgdos ou setores interessados da Secretaria Municipal de Saude o vencimento de
conveénios, contratos ou ajuste com antecedéncia de no minimo trinta dias;

VI - acompanhar a dotagdo orgamentaria dos convénios e contratos;

VIl - manter arquivo, em ordem cronoldgica, dos processos que deram origem aos contratos de
prestagdo de servigos;

VIII - diligenciar para que as prestacbes de contas de convénios e contratos de repasse ocorram nos
limites temporais legais;

IX - manter atualizada a documentagao relativa aos convénios e contratos de repasse;
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X - ¢ ontrolar contratos de repasse, convénios e outros ajustes firmados pelo Municipio na area da
saude, articuladamente com as Secretarias de Finangas, Transparéncia e do Controle e de Administragdo;

Xl - controlar os convénios, contratos de repasse e projetos da Secretaria de Saude atuando, quando
necessario, em parceria com outras Secretarias;

XIl - manter contato com os 0Orgdos conveniados ou contratados, intermediando o fluxo de
informagGes e possibilitando os ajustes necessarios para a conclusdo de convénios, contratos ou projetos;

Xl - solicitar prorrogacdes de vigéncia dos convénios e contratos de repasse, em tempo habil, de
acordo com a legislagdo vigente;

XIV - acompanhar, juntamente com a Secretaria de Transparéncia e Controle, a auditoria dos érgdos
responsaveis pelo controle externo e fornecer toda a documentagao solicitada;

XV - manter cépia de toda a documentacdo relativa a convénios, contratos de repasse e projetos,
incluindo processos de pagamentos, empenhos, termos de convénios, alteragdes, em ordem cronolégica
e processual;

XVI - auxiliar a Secretaria de Transparéncia e Controle na elaborac¢do da prestacdo de contas;
XVII - manter atualizada a conciliagdo bancdria de todas as contas administradas pelo setor;

XVIII - encaminhar para conhecimento da Secretaria de Transparéncia e Controle cépia de todos os
documentos relativos a alteragdo de planos de trabalho ou de vigéncia e respectivos aditivos;

XIX - solicitar dos demais érgdos da Secretaria Municipal de Salude encarregados pela execugdo de
convénios e projetos, os respectivos planos de trabalhos, projetos basicos, projetos executivos e planos
de execucao;

XX - acompanhar os recursos repassados pelo Ministério da Saude que necessitem de prestagao de
contas;

XXI - controlar os contratos relativos a compras de materiais, equipamentos e contratacdo de
servigos;

XXII - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Secao IX
Da Diretoria de Vigilancia em Saude

A Diretoria de Vigilancia em Saude tem por objetivo orientar e dirigir as agées executadas por
todas as coordenagdes vinculadas a Vigilancia da Saude, competindo-lhe:

| - coordenar as ag¢bes do Sistema Municipal de Vigilancia em Saude, integrado pela Vigilancia
Epidemioldgica; Vigilancia em Saude Ambiental, incluindo ambiente de trabalho; Laboratérios de Saude
Publica, nos aspectos pertinentes a vigilancia em saude; sistemas de informacao de vigilancia em saude;
programas de prevengdo e controle de doengas de relevancia em saude publica, incluindo o Programa de
Imunizac¢des; politica municipal de satde do trabalhador;

Il - elaborar e divulgar informac¢des e analise de situacdo da saude que permitam estabelecer
prioridades, monitorar o quadro sanitario do Municipio e avaliar o impacto das a¢Ges de prevencgdo e
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controle de doengas e agravos, bem como subsidiar a formula¢do de politicas da Secretaria Municipal de
Saude;

Ill - coordenar a execugao das atividades relativas a prevenc¢do e ao controle de doengas e outros
agravos a saude;

IV - promover o processo de elaboracdo e acompanhamento das ag¢Ges de Vigilancia em Saude;

V - participar da elaboragdo, da implanta¢do e da implementagdo de normas, instrumentos e
métodos que fortalecam a capacidade de gestao do SUS, na area de Vigilancia em Saude;

VI - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam para o
aperfeicoamento das acGes de vigilancia em saude;

VIl - propor politicas, normas e a¢des de educagdo, comunicagdo e mobiliza¢do social referentes a
area de Vigilancia em Saude;

VIl - formular e propor a Politica de Vigilancia Sanitaria, bem como regular e acompanhar o
desenvolvimento das ag¢oes;

IX - promover, regularmente, o monitoramento e a avaliagdo dos dados em nivel estadual, para
contribuir na tomada de decisoes;

X - divulgar informacdes e analises epidemioldgicas;
Xl - participar, em conjunto com os demais setores da Secretaria de Saude, na definicdo da
Programacgdo Pactuada Integrada da area de Vigildncia em Saude - PPI-VS, em conformidade com os

parametros definidos em ambito nacional, estadual e municipal;

XIl - gerir os estoques municipais de insumos estratégicos, inclusive com abastecimento dos
executores das agdes;

Xl - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
A Diretoria de Vigilancia em Saldde tem a seguinte estrutura Administrativa:
| - Coordenacgado do Centro Regional de Saude do Trabalhador - CEREST;
Il - Coordenagdo da Vigilancia Sanitaria - VISA;
Il - Coordenacgdo do Centro de Atencdo e Apoio a Vida - CAAV;
IV - Coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica;
V - Coordenacgdo de Imunizagao;
VI - Coordenacgdo de Endemias;
VIl - Coordenacao de Vigilancia Nutricional;
VIl - Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica.

A Coordenacdo do Centro Regional de Saude do Trabalhador - CEREST é um 6rgdo de referéncia
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no desenvolvimento da Politica de Saude do Trabalhador no Municipio com abrangéncia de planejamento
e desenvolvimento de ac¢Ges de vigilancia a saude dos trabalhadores, incluindo a formacgdo de pessoal,
assisténcia ao trabalhador e vigilancia de ambientes de trabalho, apoio e incentivo aos municipios para o
desenvolvimento destas agdes, competindo-lhe:

| - conduzir as negociagdes nas instancias do SUS, no sentido de inserir as a¢des de Vigilancia em
Saude do Trabalhador na Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica e Ambiental, bem como no financiamento
pela Pactuagdo Programada Integrada - PPI, em conforme com o Pacto pela Saude;

Il - conduzir as negociagbes junto a outros érgaos licenciadores de empreendimentos, produtos e
servigos para inclusdo de exigéncias referentes a Saude do Trabalhador, visando a prevengao de situagdes
de risco e o controle dos efeitos da transferéncia territorial de tecnologias;

Il - articular e dd suporte a Vigilancia Sanitaria nas a¢des de Vigilancia em Saude do Trabalhador,
desenvolvidas pela area de Saude do Trabalhador, em especial no setor ndo regulado, quando e onde
couber;

IV - estabelecer negocia¢Oes para inclusdo de critérios de Saude do Trabalhador na realizacdo de
projetos estratégicos de Avaliagdo de Impacto Epidemiolégico, Desenvolvimento Sustentavel e

Desenvolvimento de Tecnologias Alternativas para Pequenas Empresas;

V - contribuir na elaboragdo de projetos de lei e normas técnicas pertinentes a Saude do Trabalhador,
voltados a transformagdo para melhorias dos ambientes e processos de trabalho;

VI - colaborar na elaboragdo dos instrumentos de vigilancia em Sadde do Trabalhador para a alta,
média e baixa complexidade;

VIl - implementar as acbes de baixa, média e alta complexidade, definidas em conjunto com as
instancias intergestoras;

VIII - promover e participar de grupos, comissées e conselhos municipais relacionados a Vigilancia em
Saude do Trabalhador;

IX - definir e executar projetos especiais em questdes de interesse municipal com repercussao local
ou regional;

X - realizar estudos e pesquisas definidos a partir de critérios de prioridade, considerando a aplicacdo
estratégica dos recursos em conformidade com a demanda social;

Xl - estruturar e mobilizar recursos e equipes técnicas regionais e locais para apoiar as a¢Oes de
Vigilancia em Saude do Trabalhador;

XIl - planejar, no Plano Plurianual do Municipio, a¢Ges e financiamento de Vigilancia em Sadde do
Trabalhador para estabelecimento de prioridades;

Xl - realizar e auxiliar na capacitacdo da rede de servicos e saude, mediante organizacdo e
planejamento de a¢des em saude do trabalhador em nivel regional e local;

XIV - propor e assessorar a realizacdo de convénios de cooperacdo técnica com os érgaos de ensino,
pesquisa e institui¢cdes publicas;

XV - contribuir no planejamento e na execu¢do da proposta de formagao profissional da rede SUS e
nos polos de capacitacdo;
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XVI - articular a vigilancia em sadde do trabalhador com agGes de promogao a saude;
XVII - prover subsidios para fortalecimento do controle social;

XVIII - estabelecer os fluxos de referéncia e contra-referéncia com encaminhamentos para niveis de
complexidade diferenciada;

XIX - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

A Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria - VISA tem por objetivo planejar, coordenar, organizar,
controlar e avaliar as ag¢Ges de Vigilancia Sanitaria no ambito do Municipio, de acordo com a legislacdo
vigente, competindo-lhe:

| - coordenar a vigilancia em saude ambiental, visando ao conhecimento e a detecg¢do ou prevengdo
de qualquer mudancga nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interfiram na
saude humana, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de promogdo da saude ambiental,
prevencdo e controle dos fatores de riscos relacionados as doencas e outros agravos a saude, em especial:
adgua para consumo humano, ar, solo, contaminantes ambientais e substancias quimicas, desastres
naturais, acidentes com produtos perigosos, fatores fisicos e ambiente de trabalho;

Il - fazer cumprir as legislagGes sanitarias municipal, estadual e federal, investindo-se como
autoridade sanitaria com poderes para autuar, processar e impor sangdes em caso de infragdes a leis e

regulamentos;

Il - participar na definigdo da politica de Vigilancia Sanitaria no ambito municipal, em conjunto com a
Gestdo de Vigilancia em Saude;

IV - planejar, coordenar e executar as ag¢Ges de fiscalizagdo sanitaria no ambito municipal, segundo
politicas e diretrizes emanadas da Gestdo de Vigilancia em Saude;

V - participar de atividades que promovam a integra¢do entre politicas de Vigilancia Sanitéria e de
Meio Ambiente, Vigilancia Epidemioldgica e Saude do Trabalhador;

VI - apoiar a Gestdo de Vigilancia em Saldde no desenvolvimento das a¢des de Vigilancia Sanitaria;

VIl - desenvolver e coordenar programas de educagao sanitdria;

VIl - acompanhar e avaliar as atividades referentes a eliminagdo e a prevencdo de riscos de saude,
relativos aos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulacdo de bens e da

producgdo de servigos, no ambito do Municipio;

IX - promover a integra¢do intra e interinstitucional relativa ao desenvolvimento de atividades de
Vigilancia Sanitaria;

X - participar, em integracdo com a Coordenagdo de Vigilancia Epidemiologia e outros érgdos afins, da
execucdo das agOes de farmaco-vigilancia, da vigilancia de agravos inusitados, vigilancia das enfermidades

transmissiveis por alimentos, das intoxicagdes quimicas e outras;

Xl - definir mecanismos de atuagdo conjunta com organismos sociais governamentais e nao
governamentais atuantes na area da vigilancia sanitdria, meio ambientes e atividades afins;

XIl - conceder licenga sanitdria, pareceres técnicos e documentos relativos aos locais de fabricacdo,
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controle, importacdo, armazenamento, distribuicio e venda de produtos e de prestacdo de servicos,
relativos a salide no ambito do Municipio;

Xl - impor sangdes, conforme legislagdao pertinente, como medida de vigilancia sanitaria, aos locais
de fabricacdo, controle, importacdo, armazenamento, distribuicdo e venda de produtos e de prestacdo de
servigos relativos a saude, em caso de violagao da legislagdo pertinente ou de risco iminente a saude no
ambito do Municipio;

XIV - subsidiar a atualizagdo da legislagdo sanitdria municipal, compatibilizando-a com a Legislagdo
Estadual e Federal em fungdo das peculiaridades do Municipio;

XV - garantir o cumprimento da programacdo pactuada integrada da vigilancia sanitaria (PPl - VS),
conforme metas pactuadas;

XVI - garantir a participagdo da Vigilancia Sanitdria nos trabalhos de assisténcia a populagdo em
situacdes emergenciais e de calamidade publica;

XVII - divulgar as a¢0Oes da vigilancia sanitaria;

XVIII - apurar condutas dos fiscais em casos de denuncias;

XIX - participar da elaboracdo, divulgacdo e avaliacdo de fluxos e protocolos estabelecidos pelo
servigo;

XX - manter um sistema de informacdo atualizado e disponivel de modo a proporcionar a melhoria
continua do trabalho;

XXI - lavrar, no exercicio da acdo fiscalizadora, no local em que for verificada a infracdo ou na sede da
reparti¢do, auto de infragdo sanitdria;

XXIl - coordenar e executar as agdes de monitoramento dos fatores nao biolégicos que ocasionarem
riscos a saude humana;

XXIIl - propor normas relativas as acoes de prevencdo e controle de fatores do meio ambiente ou dele
decorrentes, que tenham repercussdo na saide humana;

XXIV - propor normas e mecanismos de controle a outras instituicdes, com atuacdo no meio
ambiente, saneamento e salde, em aspectos de interesse de saude publica;

XXV - gerenciar os sistemas de informagado relativos a vigilancia de contaminantes ambientais na agua,
ar e solo, de importancia e repercussdo na saude publica, bem como a vigilancia e prevencdo dos riscos
decorrentes dos desastres naturais, acidentes com produtos perigosos, fatores fisicos, ambiente de
trabalho;

XXVI - coordenar as atividades de vigilancia em sadde ambiental de contaminantes ambientais na
agua, no ar e no solo de importancia e repercussdo na saude publica, bem como dos riscos decorrentes

dos desastres naturais, acidentes com produtos perigosos, fatores fisicos, ambiente de trabalho;

XXVII - executar as atividades de informacdo e comunicacdo de risco a saude decorrente de
contaminagdo ambiental de abrangéncia municipal;

XXVIII - promover, coordenar e executar estudos e pesquisas aplicadas a area de vigilancia em saude
ambiental;
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XXIX - analisar e divulgar informag&es epidemioldgicas sobre fatores ambientais de risco a saude;

XXX - enviar os dados do sistema de informagdo de vigilancia em salde ambiental a Diretoria de
Vigilancia em Saude;

XXXI - fomentar e executar programas de desenvolvimento de pessoal em vigilancia em saude
ambiental;

XXXIl - acompanhar e avaliar os procedimentos laboratoriais realizados pelas unidades publicas e
privadas componentes da rede municipal de laboratdrios, que realizam exames relacionados a area de
vigilancia em sadde ambiental;

XXXIII - elaborar relatérios de gestdao das atividades;

XXXIV - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

A Coordenacgdo do Centro de Atencdo e Apoio a Vida - CAAV tem por objetivo coordenar as
politicas de assisténcia aos portadores de DST e HIV/AIDS e hepatites virais, vitimas de violéncia sexual e
de acidentes com material bioldgico no Municipio de Vitéria da Conquista, em toda a rede municipal de
saude, de acordo com as diretrizes nacionais, competindo-lhe:

| - elaborar e coordenar as politicas de assisténcia aos portadores de DST e HIV/AIDS e Hepatites
Virais, vitimas de violéncia sexual e de acidentes com material biolégico no Municipio, de acordo com as

diretrizes nacionais, em toda a rede municipal de saude;

Il - elaborar e coordenar as politicas de prevengdo as DST ao HIV/AIDS e Hepatites Virais de acordo
com as diretrizes nacionais, em toda a rede municipal de saude;

Il - promover e acompanhar as a¢bes executadas pelas Unidades do Programa DST/AIDS e Hepatites
Virais;

IV - supervisionar as agdes desenvolvidas para o diagndstico, tratamento e monitoramento frente as
DST/AIDS e Hepatites Virais;

V - promover e acompanhar as a¢des em DST /AIDS e Hepatites Virais executadas por Laboratdrios,
Maternidades, Pronto-socorros, Hospitais e Rede de Atencdo Basica;

VI - coordenar a elaboragao de protocolos e documentos educativos;

VIl - elaborar e executar o Plano de A¢Ges e Metas - PAM;

VIII - elaborar projetos basicos referentes as aquisicdes programadas no PAM,;

IX - acompanhar os processos de compra, recebimento de materiais, equipamentos e insumos;

X - acompanhar a execugao financeira e orgamentaria dos Programas e realizar prestacdo de contas,
segundo as normas do Ministério da Saude;

XI - acompanhar o monitoramento dos sistemas de informagdo no ambito do programa municipal de
DST/AIDS e Hepatites Virais;

XIl - promover e coordenar o programa de capacita¢des e o incentivo a pesquisa em DST/HIV/AIDS e
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Hepatites Virais no ambito do programa municipal de DST/AIDS;

Xlll - gerenciar o programa municipal de DST/ AIDS e Hepatites Virais, inclusive as unidades
assistenciais, estimulando as parcerias intersetoriais, interinstitucionais e interdisciplinares para a
execucdo das acbes de controle das DST/ AIDS, desde o planejamento até a execu¢do, o monitoramento e
a avaliagdo destas, considerando e respeitando a diversidade humana.

XIV - participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndsticos epidemiolégicos, das DST/
AIDS e Hepatites Virais do municipio, propondo mecanismos de intervengdo prioritdrios para o controle
destes agravos na populacgao;

XV - coordenar a elaboracgdo, a execu¢do, o monitoramento e a avaliagdo das Metas e A¢les que
visem ao controle das DST/ AIDS e Hepatites Virais no Municipio, utilizando os instrumentos de gestdo
propostos pelo Ministério da Salude, em parceria com as instancias de Controle Social - Comissao
Municipal de Preven¢do e Controle das DST/ AIDS, Conselho Municipal de Saude e as Organiza¢des da
Sociedade Civil;

XVI - participar dos eventos onde sdo avaliados, definidos e propostos os redirecionamentos da
Politica Publica do Programa Nacional de DST/ AIDS e Hepatites Virais e nas trés instancias gestoras do
SUS;

XVII - participar das atividades que visem recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver
profissionalmente as pessoas que atuam nas diversas dreas do programa municipal de DST/ AIDS e
Hepatites Virais;

XVIII - planejar e desencadear o processo de compras, monitoramento, avaliacdo da qualidade e dar
pareceres técnicos referentes aos materiais, insumos, equipamentos, medicamentos, utilizados para as
acOes de prevencdo, diagndstico, assisténcia e tratamento das DST/ AIDS e Hepatites Virais;

XIX - operar equipamentos de informatica, sistemas de informacdo e outros, necessarios para o
exercicio da funcao;

XX - manter atualizados e disponiveis a sociedade as informag&es epidemioldgicas referentes as DST/
AIDS e Hepatites Virais;

XXI - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

A Coordenagdo de Vigilancia Epidemioldgica tem por objetivo coordenar um conjunto de agdes
que proporcionam o conhecimento, a detec¢do ou a prevengao de qualquer mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar
as medidas de prevencao e controle das doencas ou agravos, competindo-lhe:

| - p ropor normas relativas a agGes de prevencao e controle de doencas transmissiveis; notificacdo de
doengas transmissiveis e investigacdo epidemioldgica;

Il - estabelecer medidas de prevengdo e controle dos fatores de riscos e das doengas ou agravos a
saude, pertinentes ao seu campo de atuagao;

Ill - coordenar e executar as a¢Oes de epidemiologia e controle de doencas e agravos inusitados a
saude, de forma complementar ou suplementar em carater excepcional, quando houver riscos de

disseminag¢do no Municipio;

IV - normatizar e definir instrumentos técnicos relacionados aos sistemas de informacGes sobre
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doencas de notificagdo compulséria e doengas sob monitoramento;

V - analisar, monitorar, supervisionar e orientar a execugao das atividades de prevencao e controle de
doengas que integrem a lista de doengas de notificagdo compulséria ou que venham assumir importancia
para a saude publica;

VI - monitorar o comportamento epidemioldgico das doengas sob vigildncia e agravos inusitados a
saude;

VIl - coordenar a investigacdo de surtos e epidemias, em especial de doencas emergentes e de
etiologia desconhecida ou ndo esclarecida, e de eventos adversos, temporalmente associados a
vacinagao;

VIII - definir a programacao de insumos criticos na area de vigilancia epidemioldgica;

IX - coordenar atividades de sua area e de sua equipe;

X - coletar, consolidar dados epidemioldgicos junto aos seguintes sistemas de informagao:

a) Sistema de Informacgdo de Mortalidade - SIM;

b) Sistema de Informacgdo de Agravos de Notificagdo Compulsdria - SINAN;

c) Sistema de Informagdo de Nascidos Vivos - SINASC;

d) Sistema de Informagdo de Febre Amarela e Dengue - SISFAD;

e) Sistema de Informacgdo de Imunobioldgicos Aplicados - SISAPI;

f) Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN;

XI - investigar dados epidemioldgicos;

XII - interpretar dados e analisar as informagdes;

Xl - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

A Coordenacgao de Vigilancia Epidemiolégica tem na sua estrutura a Geréncia dos Programas de
Tuberculose e Hanseniase com a finalidade de planejar, gerenciar e supervisionar o atendimento aos

pacientes portadores de tuberculose e hanseniase da rede municipal de Vitéria da Conquista,
competindo-lhe:

I - Promover capacitagdo e aperfeicoamento continuados dos profissionais de saude da rede
municipal, visando um melhor entendimento do processo relacionado ao tratamento e monitoramento

da tuberculose e hanseniase;

Il - Implantar, desenvolver e supervisionar o Projeto de Descentralizagdo das a¢les voltadas as
atividades de prevencao, busca de casos, diagndstico e tratamento;

Il - Estudar, elaborar e divulgar protocolos de avaliagdo dos programas de tuberculose e hanseniase.

IV - Garantir a atencdo integral e integrada a saude da pessoa com tuberculose e hanseniase,
fortalecendo o sistema de referéncia e contra-referéncia, além de propiciar a hierarquiza¢do do
atendimento;

V - Estimular as a¢0es intersetoriais visando a integralidade da atencao;

VI - Criar mecanismos que promovam a participacdo efetiva da Sociedade Civil nas discussdes e

27/58



18/04/2023 16:02 Lei Ordinaria 1797 2011 de Vitéria da Conquista BA

definicGes do programa de tuberculose e hanseniase;

VIl - monitorar e avaliar a execu¢do do conjunto das a¢des do programa;

VIII - elaborar o plano gerencial do programa e o plano de avaliacéo;

IX - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
A Coordenagdo de Imunizagdo tem por objetivo promover as a¢gdes de vacinagdo no Municipio,
contribuindo para o controle ou a erradicagdo das doencgas imunopreviniveis, tais como a poliomielite
(paralisia infantil), sarampo, difteria, tétano, coqueluche, tuberculose e outras, mediante a imuniza¢do
sistematica da populagdo, competindo-lhe:

| - normatizar as ag¢des e atividades do Programa;

Il - controlar, avaliar e distribuir imunobioldgicos do setor publico além de insumos e materiais de
campanha;

Ill - promover a avaliagdo e o apoio técnico nas investigagdes de notificagdes de eventos adversos

pds-vacinais;

IV - avaliagio e conduta nas notificagdes de alteracdo de temperatura de exposicdo de
imunobioldgicos distribuidos no setor publico;

V - promover a capacitagdo de pessoal, com a formagao de multiplicadores, imprimindo carater
homogéneo a execucdo das agdes programaticas;

VI - coordenar o Sistema de InformacgGes do Programa Nacional de ImunizagGes - SI-PNI; a Avaliacao
do Programa de Imunizagdes - doses aplicadas - API; o Estoque e Distribuigdo de Imunobiolégicos - EDI; o
Prontudrio dos Centros de Referéncia de Imunobioldgicos Especiais - CRIE; o Avaliacdo de
Imunobioldgicos Utilizados - AlU; o Programa de Avaliagdo de Supervisao de Salas de Vacinas - PAISS;

VIl - desenvolver projetos e pesquisas na area de imunizagdes;

VIII - avaliar indicadores de a¢Ges de imunizagdo para analise e monitoramento;

IX - monitorar investigacdo de eventos adversos pds-vacinac¢ao;

X - promover capacitacao permanente das equipes de vacinagao;

XI - viabilizar o acesso a vacinas especiais dos usuarios portadores de quadro clinico especial;

XIl - acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Nacional de Imunizagdo nas
acOes de rotina e campanha;

Xl - divulgar as informagGes sobre as agdes de imunizagdo para a populagdo, através de boletins,
informes e meios de comunicagdo de massa;

XIV - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

A Coordenacdo de Endemias tem por objetivo estabelecer medidas de prevencao e controle dos
fatores de risco das doengas ou agravos endémicos a saude da populagdo, competindo-lhe:
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| - coordenar e controlar os servicos de combate as endemias;

Il - organizar as acOes de prevencdo e controle da dengue, maldria, chagas, febre amarela,
leishmaniose tegumentar e visceral e demais endemias;

Il - aprimorar a vigilancia, garantindo notificagao e investigagao dos casos de forma oportuna;

IV - definir estratégias para reducdo da forgca de transmissdo das doengas, por meio de controle do
vetor e de seus criadouros;

V - apoiar a capacita¢do dos profissionais de saude;
VI - sistematizar as atividades de mobilizacdo e comunicacdo relativas as endemias;

VII - fortalecer a articulagdo das diferentes areas de servigo, visando a integralidade das ag¢Ges para
enfrentamento da dengue;

VIl - acompanhar e analisar os indicadores entomoldgicos e epidemioldgicos, visando subsidiar
tomada de decisdes de Gestdo;

IX - preparar relatérios sobre a situagdo entomo-epidemiolédgica do Municipio;

X - promover reunides e capacitagdes periddicas com supervisores gerais e de campo, agentes de
endemias e com os demais parceiros do trabalho, no ambito institucional e junto a comunidade;

XI - supervisionar o processo de trabalho dos agentes de endemias na sua totalidade;

XIl - monitorar o Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo - SINAN e Febre Amarela e Dengue
- SISFAD;

Xl - utilizar informacgdes epidemioldgicas no processo de avaliagdo e tomada de decisdo de situagdes
epidémicas de risco;

XIV - realizar e apresentar pesquisas de campo com o objetivo de nortear a politica de prevengdo e
controle das doengas endémicas;

XV - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
A Coordenacao de Vigilancia Alimentar e Nutricional tem por objetivo executar atividades
continuadas e rotineiras de observacdo, coleta e analise de dados e informacGes que afiram as condicGes
alimentares e nutricionais da populacdo, fornecendo subsidios para as decisOes politicas. Auxiliar no
planejamento, no monitoramento e no gerenciamento de programas relacionados com a melhoria dos

padrdes de consumo alimentar e do estado nutricional da popula¢do, competindo-lhe:

| - planejar, orientar, supervisionar e avaliar o processo de implementagao da politica de alimentagao
e nutri¢do, visando a melhoria das condi¢des nutricionais da populagao;

Il - cumprir as diretrizes e politicas governamentais previstas para a drea de sua competéncia;
Il - participar de encontros e reunides relacionados com temas especificos de sua area;

IV - coordenar e planejar juntamente com as unidades de saude, a execu¢do de todo
acompanhamento da saide com os beneficidrios do bolsa familia, através da intersetorialidade;
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V - coordenar, distribuir e acompanhar todo programa de suplementagdo de ferro e vitamina A;
VI - acompanhar e investigar as Doengas transmitidas por alimento - DTA;

VIl - planejar e executar o Plano Nacional de alimentagao e nutrigao - PNAN;

VIII - executar, acompanhar e avaliar o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN;
IX - implementar a Estratégia Nacional para Alimenta¢cdo Complementar Sauddvel - EMPACS;

X - organizar as chamadas nutricionais;

XI - contribuir para o fortalecimento e capacidade institucional da Politica Municipal de Alimentagao e
Nutricdo, com énfase nas a¢des de nutricdo na atengdo primaria a saude, no sistema de vigilancia
alimentar e nutricional, na andlise da situacdo de saude, na capacitagdo de pessoal, estudos, pesquisas e
monitoramento e avalia¢do das ag¢0es;

XIl - realizar estudos e pesquisas estratégicos que visem a subsidiar as tomadas de decisdo baseadas
em evidéncias sobre as politicas e programas de alimentagdo e nutricio em salde, bem como as a¢des de
nutri¢do na atengdo primaria, com énfase em intervengdes voltadas a redugdo da desnutri¢do cronica, das
caréncias nutricionais e a prevencdo da obesidade;

XIll - propor estratégias e acGes com vistas a implementacdo das diretrizes do PNAN, na gestdo do
Sistema Unico de Salde;

XIV - desenvolver atividades relacionadas a formacgado de pessoal para a efetivagdo do PNAN;

XV - contribuir na elaboragdo e na atualizagdo de normas, manuais técnicos e protocolos de
alimentacao e nutricdo, especialmente no ambito da atenc¢do primaria;

XVI - apoiar na gestdo, planejamento, monitoramento e avaliagdo das ag¢bes de alimentagdo e
nutricdao;

XVII - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

A Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica tem por finalidade organizar, executar e gerenciar os
servigos e a¢Oes de salde que envolva o acesso e a promogdo do uso racional de medicamentos, de
analises clinicas e ambientais, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, normatizar, controlar as atividades relacionadas ao ciclo da assisténcia
farmacéutica: sele¢do, programacgdo, aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e
insumos estratégicos para a saude, bem como da qualidade da dispensagdo e uso racional dos
medicamentos, nos diferentes niveis da ateng¢do a saude;

Il - estruturar e coordenar o desenvolvimento das atividades da Comissdo de Farmacia e Terapéutica -
CFT;

Il - coordenar os sistemas de dados e indicadores relacionados aos medicamentos, visando fornecer
aos demais o6rgdos do sistema as informagdes necessdrias ao controle e avaliagdo das atividades
desenvolvidas, contribuindo na resolutividade das acdes de saude e no planejamento da Politica
Municipal de Assisténcia Farmacéutica;
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IV - desenvolver e organizar atividades de educacdo permanente, relacionada a o uso racional de
medicamentos, na rede municipal de saude;

V - d esenvolver estratégias para inclusdao de servigcos de terapias complementares, como fitoterapia e
homeopatia;

VI - e stabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas, projetos e servicos
farmacéuticos no ambito do Sistema Unico de Salde, em articulacio com as demais instancias da
Secretaria Municipal de Saude e da Administragdo Municipal;

VII - coordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento e a produgdo farmacéutica em toda a
rede de servicos prestados pela Secretaria Municipal de Saude, incluindo analises clinicas de aguas e
alimentos;

VIII - garantir infraestrutura necessdria ao funcionamento dos servicos e programas de
responsabilidade da Coordenacdo, garantindo os recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes
para o conjunto de a¢des propostas;

IX - assessorar, tecnicamente, a Secretaria Municipal de Salde e demais instancias da Administragdo
Municipal na aquisicdo, qualificacdo, ou quaisquer pareceres referentes a equipamentos, fornecedores,
insumos, objetos da Coordenagao;

X - avaliar a necessidade de aquisicdo de medicamentos, matérias-primas ou insumos em situagao
emergencial ou excepcional relacionados a assisténcia farmacéutica e a andlises laboratoriais;

Xl - participar da selegdo e da contratacdo dos profissionais que compdem as equipes
multiprofissionais de saide, em conformidade com a legislagdo vigente;

XIl - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Secao X
Da Diretoria de Regulagdo, Controle e Avaliagao do Sus

A Diretoria de Regulagdo, Controle e Avaliagdo do SUS tem por objetivo regular, controlar e
avaliar os estabelecimentos de saude localizados em seu territério, promover o cadastramento e
credenciamento de servicos, a condugdo de processos de compra e contratualizacdo de servicos de
acordo com as necessidades identificadas e a legislacdo especifica, o acompanhamento do faturamento,
da quantidade e da qualidade dos servicos prestados, com a realocacdo de recursos de acordo com as
necessidades dos usudrios e disponibilizar a alternativa assistencial mais adequada as necessidades do
cidadado, de forma equanime, ordenada, oportuna e qualificada, competindo-lhe:

| - cadastrar os servigos e os usuarios de forma fidedigna, completa, mantendo-os permanentemente
atualizados, de forma a constituir base segura para o processo de programac¢do e organizagao da

assisténcia;

Il - participar do processo de compra de servigos da rede privada ou filantrépica complementar a rede
publica, obedecendo aos preceitos da legislagdo e normas que orientam a Administracdo Publica;

Il - credenciar os servicos de média complexidade em conformidade com o inciso Il, assim como
fornecer subsidio para habilitagdo dos servigos de alta complexidade, prerrogativa do gestor federal;

IV - autorizar as internagdes e os procedimentos especializados de média e de alta complexidade, de
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forma que os fluxos facilitem o acesso dos usudrios, sem prejuizo do monitoramento adequado da
produgdo e faturamento dos servigos;

V - desenvolver mecanismos de controle da regularidade dos pagamentos efetuados aos prestadores
de servicos de saude;

VI - promover a correta aplicacdo das portarias e normas técnicas e operacionais do Sistema Unico de
Saude;

VIl - avaliar, controlar e acompanhar a relagdo entre programacdo, producdo e faturamento,
possibilitando ao gestor publico instrumentos que lhe permitam acompanhar os prestadores na execug¢do
dos recursos programados;

VIII - controlar o acesso assistencial;

IX - avaliar a qualidade e a satisfagdo dos usuarios do Sistema, buscando a implementacdo de
indicadores objetivos, baseados em critérios técnicos, considerando a avaliagdo dos usuarios quanto a
acessibilidade, resolubilidade e qualidade dos servigos;

X - avaliar os resultados e o impacto das agGes e servicos no perfil epidemioldgico da populagdo para
envolver o acompanhamento dos resultados alcangados em fungdo dos objetivos, indicadores e metas

apontados no Plano Municipal de Saude;

Xl - estabelecer os requisitos basicos a serem contemplados no Plano Municipal de Controle,
Regulagdo e Avaliagao da Assisténcia;

XII - definir as politicas de regulagdo da Secretaria Municipal de Saude;
XIlI - subsidiar e avaliar as agGes de regulagdo assistencial implantadas pelo Municipio;

XIV - organizar e garantir o acesso dos usudrios as a¢des e servicos do Sistema Unico de Satide em
tempo oportuno;

XV - subsidiar o processo de controle e avalia¢do;
XVI - subsidiar o processo da programacgdo pactuada e integrada - PPI;
XVII - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
A Diretoria de Regulagdo, Controle e Avaliacdo do SUS tem a seguinte estrutura administrativa:
| - Coordenacgao de Central de Regulagao de Leitos;
Il - Coordenagdo da Central de Regulagdo de Consultas e Procedimentos Especializados;
Il - Coordenagdo de Tecnologia da Informacao;
IV - Coordenagdo de Informagdes em Saude;
V - Coordenacdo de Emissdo de AIH/APAC;

VI - Coordenagdo do SAMU 192;
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VIl - Coordenacdo de Urgéncia e Emergéncia.

A Coordenacdo da Central de Regulacdo de Leitos é o drgdo responsavel pela regulacdo dos leitos
hospitalares dos estabelecimentos de saude vinculados ao SUS, préprios, contratados ou conveniados,
competindo-lhe:

| - contribuir para o acesso dos usuarios as acdes e servicos do Sistema Unico de Satde disponiveis na
rede;

Il - garantir a melhor alternativa assistencial disponivel para as demandas dos usudrios, considerando
a disponibilidade assistencial do momento;

lll - atender ou adequar toda demanda a oferta disponivel, utilizando os recursos disponiveis de
forma eficiente e resolutiva, em acordo com os principios do SUS;

IV - qualificar as informacgbes para tomada de decisGes gestoras, analisando e avaliando os dados
referentes a demanda real dos pacientes, assim como o atendimento prestado;

V - subsidiar o processo de Planejamento, Controle e Avaliagdo para melhoria da Assisténcia;

VI - participar da constru¢ao Programacgao Pactuada e Integrada - PPI, contribuindo com o processo
de monitoramento e avaliacao;

VIl - exercer fungdo de alerta do Sistema Municipal de Saude, ao identificar situacGes que merecam
atuacdo imediata de areas afins, de forma articulada e solidaria;

VIII - regular o acesso dos usuarios do SUS aos leitos hospitalares eletivos e de urgéncia préprios e
contratados ao Sistema Unico de Satide no Municipio;

IX - elaborar relatérios gerenciais das solicitagdes de leitos e transferéncias;

X - acompanhar e avaliar o desempenho dos processos de trabalho dos servidores envolvidos,
propondo a¢des de melhoria, por meio de programas de capacita¢cdo continuada na busca da eficiéncia e
eficacia;

XI - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

A Coordenagdo da Central de Regulagdo de Consultas e Procedimentos Especializados tem por
objetivo implementar diversas a¢des meio, que incidam sobre os prestadores de servicos de saude,
publicos e privados, de modo a orientar uma producdo eficiente, eficaz e efetiva das acdes,
proporcionando o adequado acesso dos usuarios as consultas e procedimentos especializados, aos
Servigos de Apoio, Diagnose e Terapia - SADT, bem como aos demais procedimentos ambulatoriais,
especializados ou ndo, garantindo a melhoria da integralidade, da qualidade, da resolubilidade e da
humanizagdo dos servigos de salde, competindo-lhe:

| - articular e integrar mecanismos que permitam aos gestores regular as a¢des e servigos de saude,
tornando os contratos entre gestores e prestadores de servigos, reformulando as atividades de controle
assistencial e da avaliagdo da atengdo a saude, desenvolvendo os protocolos assistenciais e
implementando a regulacdo do acesso por meio dos complexos reguladores;

Il - atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados;

Il - definir a distribuicdo de cotas;
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IV - monitorar a demanda que requer autorizagdo prévia;

V - verificar as evidéncias clinicas das solicitagdes e o cumprimento dos protocolos de regulagao, por
meio da analise de laudo médico;

VI - expedir autorizacdo de exames, conforme protocolos da Central de Regulacdo;
VII - definir a alocagdo da vaga e dos recursos necessarios para o atendimento;

VIII - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e demais normas e procedimentos da Central de
Regulagao;

IX - convocar e coordenar reunides ordindrias e extraordinarias da Central de Regulagdo;

X - definir critérios para a selecdo, aquisicdo, organizacdo e dissemina¢do, no ambito dos servicos de
saude, das informagGes necessdrias para funcionamento do servigo;

XI - fomentar e viabilizar a Educagdo Permanente de Pessoal envolvidos no processo de regulagdo;

Xl - coordenar a elaboragdo e implantagdo de protocolos clinicos e de protocolos e de regulagdo de
acesso;

Xlll - acompanhar o fluxo de informagGes recebidas e fornecidas pela Central de Regulagdo as
Unidades de Saude;

XIV - promover a difusdo e o intercdmbio de conhecimentos relativos a Regulagdo;

XV - fornecer relatérios contendo dados da Central de Regulagdo, processados e avaliados com
periodicidade trimestral e anual;

XVI - participar da Programagdo Pactuada e Integrada (PPI) dos procedimentos agendados através da
Central de Regulacao;

XVII - regular marcagdo de exames dos municipios pactuados, de acordo com a PPI;

XVIII - executar o processo de descentralizagdo da marcacdo pela rede mundial de computadores para
as unidades de saude e municipios pactuados;

XIX - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

A Coordenagdo da Central de Regulagao de Consultas e Procedimentos Especializados possui em
sua estrutura administrativa a Geréncia do Tratamento Fora do Domicilio (TFD) que tem por finalidade
planejar e executar atividades inerentes aos pedidos de tratamento fora do domicilio de usuarios
residentes no Municipio, competindo-lhe:

| - acompanhar as atividades técnicas executadas pelos demais profissionais do setor, observando as
normas e procedimentos regulares do T.F.D,

Il - disciplinar, supervisionar e controlar as atividades administrativas de apoio, necessdrias ao suporte
técnico, tais como recepcdo de pacientes ou acompanhantes, secretaria, arquivo, instrucdo e
acompanhamento de processos, distribuindo as tarefas de acordo as habilidades do pessoal
administrativo;
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Il - providenciar suprimentos de todos os materiais e bens necessérios ao adequado funcionamento
do setor, notadamente no que se refere a lotagdo de pessoal, provisdo de equipamentos e materiais de
expediente;

IV - proceder a entrega das passagens, encaminhamentos e orientagdes necessarias a pacientes e
familiares;

V - agendar o tratamento proposto na rede publica ou conveniada ao SUS no Estado da Bahia, quando
os procedimentos forem passiveis de serem realizados no préprio Estado;

VI - informar ao paciente ou acompanhante, das normas reguladoras do TFD,
VIl - organizar e manter atualizado banco de dados necessario a sua area de atuacgao;

VIl - manter o controle regular da concessdao de TFD oriunda de decisOes judiciais, encaminhados
pela Procuradoria da Saude;

IX - prestar assessoramento a Coordenagdo e executar outras atribui¢des e atividades afins.
A Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo tem por finalidade planejar, organizar, controlar e
executar as atividades relacionadas ao processamento, digitacdo, digitalizacdo e armazenamento das
informagGes da Secretaria Municipal de Saude, com a utilizacdo de servidores de banco de dados e
equipamentos de processamento e armazenamento de dados, competindo-lhe:

| - receber e processar a producdo ambulatorial encaminhada pelos servicos de Sadde do Municipio;

Il - consolidar a producdo dos prestadores de servicos de saude que tenham contratos com a
Secretaria Municipal de Saude;

Il - prestar auxilio na instalagdo de programas e manutengao de maquinas na Secretaria Municipal de
Saude;

IV - manter a seguranca do acesso aos dados, através de senhas de controle por usudrio;
V - encaminhar solicitagdo de atualizagdo dos sistemas e implementag¢do de novas rotinas;

VI - auxiliar na implantagdo de sistema de informdtica nas diversas unidades da Secretaria Municipal
de Saude;

VIl - encaminhar a Diretoria de Regulacdo, Controle e Avaliacdo do SUS relatérios gerenciais e de
avaliagdo das rotinas desenvolvidas e implementadas;

VIII - sugerir a modificagdo e a implementagdo de novas rotinas e programas de informatica;
IX - solicitar e acompanhar, mensalmente, a movimentagao de servidores e profissionais que utilizem
o sistema de informatica gerenciado pelo Coordenacdo de Tecnologia da Informac&o, através de bloqueio

e liberagao de senhas;

X - acompanhar e emitir relatério mensal de produgdo por atendimento médico e de outros
profissionais a pacientes;

XI - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
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A Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo possui em sua estrutura administrativa:
a) Geréncia de Informatica;
b) Geréncia de Manutencdo, Configuracdo e Redes;
¢) Geréncia de Controle e Alimentagdo dos Sistemas de Regulagdo;

d) Geréncia de Contas Médicas.

A Geréncia de Informdtica tem por finalidade propor politicas e diretrizes em assuntos relativos a
area de tecnologia da informacgdo da Secretaria Municipal de Saude, competindo-lhe:

| - prestar servigos em tecnologia da informacgao;

Il - propor normas para aquisicao de bens e contrata¢do de servigos de tecnologia da informagao na
Secretaria;

Ill - propor normas para o desenvolvimento, a implantacdo e a manutencdo de sistemas de
informacgdo na Secretaria Municipal de Saude;

IV - analisar e construir sistemas de acordo com a demanda dos servigos;
V - administrar projetos e implantar rede de comunicac¢do de dados e servigos associados;
VI - implantar e dar suporte a sistemas operacionais;

VIl - gerenciar a seguranca e o suporte nos parametros de procedimentos de acesso rede mundial de
computadores e correio eletronico;

VIII - elaborar parecer técnico e instruir processos pertinentes ao seu ambito de atuagdo;

IX - estabelecer procedimentos a serem adotados no ambito da Secretaria Municipal de Saude, no
que se refere ao gerenciamento de informacdes por meio eletronico;

X - operar os servidores de rede mundial de computadores e correio eletrénico;
XI - executar rotinas de ativagdo e controle de recursos de comunicagao de dados;

Xll - identificar as necessidades de sistemas de informagdes das diversas unidades da Secretaria
Municipal de Saude;

Xl - elaborar propostas de alternativas de solugdo das necessidades identificadas;

XIV - elaborar propostas orgamentdrias para implementagao das solucGes definidas;

XV - definir prioridades de implantagdo de sistemas;

XVI - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
A Geréncia de Manutengdo, Configuracdo e Redes tem por finalidade realizar manutengao
técnica, monitoramento e reparos nos equipamentos de informatica, configuracdo de softwares e criagao

e instalacdo de novas redes, competindo-lhe;

| - gerenciar a rede corporativa de dados, sistemas operacionais, bancos de dados e estacGes de
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trabalho para funciondrios/usudrios da Secretaria Municipal de Saude;
Il - realizar reparos preventivos nas maquinas e na rede da Secretaria Municipal de Saude;

Il - executar a manutencdo e o controle de equipamentos de informatica da Secretaria Municipal de
Saude;

IV - instalar e efetuar manutencgdo de softwares nos equipamentos de informatica;

V - prestar apoio aos usudrios, orientando-os quanto a correta utilizacdo dos equipamentos de
informatica colocados a sua disposicao;

VI - monitorar os servigcos de comunicacdo de dados;
VII - executar e apoiar as instalagdes de redes corporativas;
VIII - gerenciar a rede de comunicagdo de dados;

IX - realizar configuragdo para atualizagdo de softwares, formatagdo de maquinas, instalagdo de
programas, controle na distribuicdo da rede mundial de computadores;

X - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
A Geréncia de Controle e Alimentagdo dos Sistemas de Regulacdo tem por finalidade realizar o
controle de material e de pessoal, planejar, executar e organizar as atividades relativas ao processo de

agendamento, competindo-lhe:

| - receber e implantar no sistema de regulacdo as agendas dos prestadores contratados ou
conveniados ao SUS;

Il - realizar a distribuicdo das vagas implantadas no sistema para todas as Unidades de Saude e
municipios pactuados;

Il - controlar e monitorar a execuc¢do do processo de agendamento;
IV - emitir relatdrios para subsidio da Coordenagdo e para o controle interno das agendas;

V - cadastrar os usudrios aptos ao acesso e perfis relacionados aos sistemas de regulagdo da
Secretaria Municipal de Saude;

VI - administrar, definir e efetuar a manutencao de bancos de dados dos sistemas de regulagao;

VIl - definir rotinas de seguranca e acesso aos bancos de dados dos sistemas de regulacao;

VIII - exercer outras competéncias que lhe forem conferidas.
A Geréncia de Contas Médicas tem por objetivo avaliar e coibir eventuais distorcdes em faturas
ambulatorial ou hospitalar, através do processo de andlise das contas, contribuir para a elevagdo dos
padrdes técnicos e administrativos, evitar desperdicios, possibilitando o pagamento do valor devido pelos

servigos prestados aos usuarios, competindo-lhe:

| - registrar, por meio apropriado, o recebimento das faturas ambulatoriais ou hospitalares;

https://leismunicipais.com.br/a/ba/v/vitoria-da-conquista/lei-ordinaria/2011/179/1797/lei-ordinaria-n-1797-2011-altera-a-denominacao-e-a-estrut...  37/58



18/04/2023 16:02 Lei Ordinaria 1797 2011 de Vitéria da Conquista BA

Il - verificar a lisura de todas as faturas dos servicos contratados e credenciados, desde os valores
apresentados até os dados do paciente e, quando for o caso, sua respectiva assinatura nas solicitagGes de
consultas ou procedimentos;

Il - verificar se houve autorizacdo prévia da Central de Regulacdo de consultas e procedimentos para
realizagdo de consultas ou procedimentos pelo prestador, conforme protocolos operacionais

estabelecidos;

IV - solicitar pareceres a Auditoria da Secretaria Municipal de Saude, para dirimir duvidas porventura
existentes;

V - elaborar relatério mensal do setor a Coordenagdo da Auditoria da Secretaria Municipal de Saude;

VI - planejar capacitagdao dos trabalhadores do Setor;

VIl - gerenciar a rotina de trabalho dos servidores da Secretaria, quanto ao cumprimento das cargas
hordrias estabelecidas, assim como dos beneficios trabalhistas, recorrendo a Coordenag¢do de Gestdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, sempre que for necessario;

VIII - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

A Coordenacdo de Informagdes em Saude tem por objetivo organizar, gerenciar e acompanhar a
politica dos Sistemas de Informagdo em Saude, zelando pelo registro e fidedignidade dos dados que
subsidiardo as a¢Oes de vigilancia a saude, planejamento, controle, regulacdo, avaliacdo e auditoria, bem

como a tomada de decisdes da gestdao, competindo-lhe:

I - manter articulagdo permanente entre os setores da Secretaria de Saude para as agdes
intersetoriais;

Il - coordenar, acompanhar e avaliar a qualidade das informac¢Ges de saude produzidas em nivel
municipal;

Il - implementar e acompanhar o processo de descentralizagdao dos sub-sistemas de informagao no
Municipio;

IV - assessorar e supervisionar os setores no gerenciamento e operacionaliza¢do dos sistemas de
informacao;

V - assegurar a manutencao do fluxo de informagdes dos sub-sistemas, de acordo com a legislagao
vigente;

VI - desenvolver agGes voltadas para a melhoria da qualidade da informagdo em saude, elaborando,
participando e coordenando estudos relativos a area;

VIl - promover assessoria técnica para a elaboracdo de projetos, programas e implantacdo de
atividades relativas a drea de informagdo em saude;

VIl - participar, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e Educagdo Permanente, da
capacitacdo dos técnicos que lidam com os Sistemas de Informacdo em Saude;

IX - identificar as necessidades de capacitacdo de pessoal com vistas ao fortalecimento do sistema de
informagdao em saude, nos diversos niveis de gestao.
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X - formular relatdrios gerenciais para orientar a tomada de decisdo da gestdo, juntamente com as
areas técnicas especificas da Secretaria de Saude;

Xl - articular e integrar as a¢cdes de monitoramento e avaliagdo, executadas pelos érgaos e unidades
da Secretaria de Saude;

XlIl - desenvolver instrumentos e iniciativas que qualifiquem o processo de avaliagdo da gestdo
estratégica e participativa no ambito do SUS;

XIlI - viabilizar e coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas visando a produ¢do do conhecimento
no campo do monitoramento e avaliagdo da gestdo do SUS;

XIV - articular agcGes com os érgdos de controle interno e externo, areas de informacdo e avaliacdo em
saude, visando ampliar a qualidade do sistema de monitoramento e avaliagdo da gestdao do SUS;

XV - apoiar os processos de acompanhamento dos pactos firmados entre as trés esferas de gestdo do
SUS.

XVI - subsidiar, com as informagbes pertinentes, as areas técnicas da Secretaria de Saude, no
acompanhamento de indicadores pactuados na Programacdo Pactuada Integrada da Atencdo a Saude -
PPI;

XVII - analisar, em articulagdo com as demais areas técnicas da Secretaria, a adequagdo dos
indicadores existentes e a pertinéncia de constru¢do de novos indicadores de salde necessarios ao
processo de acompanhamento e avaliagao;

XVIII - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

A Coordenacgdo de Emissdo de AIH/APAC tem como finalidade executar e monitorar todo o
processo de solicitacdo e emissdo de AIH/APAC do Municipio, em conformidade com as legislacdes
especificas, emanadas do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Saude e prdéprias, competindo-

Ihe:

| - receber, sob protocolo, todos os laudos para emissdo de AIH/APAC dos prestadores contratados ou
conveniados com o SUS;

Il - organizar e monitorar o fluxo de digitacdo no sistema, processo autorizativo, emissdo de AIH/APAC
e devolugdo aos prestadores para faturamento;

lll - realizar atendimento aos usuarios da populacdo propria e referenciada, assim como dos
marcadores e Secretarios de Saude dos municipios pactuados;

IV - organizar e monitorar o fluxo de autorizagdo prévia das cirurgias eletivas;
V - realizar o controle das internagdes em conformidade com a PPl vigente;
VI - realizar o controle didrio da freqiiéncia dos servidores lotados no setor;
VIl - controlar os fluxos de recebimento e devolugao de laudos;

VIII - emitir relatérios dos sistemas de autorizacdo;

IX - controlar a programacao fisica e financeira de cada municipio, em conformidade com a PPI;
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X - emitir relatérios da PPI;

XI - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia
A Coordenagdo do Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU 192), integrante de
Programa do Governo Federal, atua como segmento mével da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e
tem por finalidade prestar socorro a populagdo em casos de emergéncia pré-hospitalar, durante vinte e
quatro horas por dia, competindo-lhe:

| - gerenciar os servigos de urgéncia e emergéncia e executar o acompanhamento técnico e
operacional do Servigco de Assisténcia Movel de Urgéncia - SAMU, articulando-se com a rede hospitalar de

retaguarda;

Il - coordenar, juntamente com a Assessoria de Planejamento e Educagdo Permanente, a capacitagdo
dos profissionais que atuam nas urgéncias;

Il - subsidiar, tecnicamente, todas as a¢Oes de articulacdo interinstitucional na drea de urgéncia e
emergéncia com as demais instituicdes do Municipio, incluindo as a¢des de promogdo a saude e
prevencdo de agravos de causas externas;

IV - formular e implementar a politica pré-hospitalar para o Municipio;

V - executar os servigos em consonancia com as diretrizes e normas estabelecidas;

VI - promover a definicdo das diretrizes institucionais e zelar por sua efetiva aplicagdo;

VIl - garantir o seguimento de protocolos institucionais consensuados e normatizados que definam os
passos e as bases para a decisdo do regulador;

VIl - conhecer com exatiddo as capacidades e habilidades da sua equipe de forma a dominar as
possibilidades assistenciais e a fornecer dados que permitam viabilizar programas de capacitacdo e
revisao que qualifiguem e habilitem os intervenientes;

IX - articular com as unidades de urgéncia e emergéncia, bem como com as demais centrais de
regulagdo, de forma a facilitar o atendimento dos usudrios na area de sua responsabilidade;

X - coordenar os planos de aten¢do a desastres que estejam pactuados com os outros interventores,
frente a situagdes excepcionais;

XI - garantir a autoridade de regulacdo publica das urgéncias sobre a atenc¢do pré-hospitalar movel
privada, sempre que esta necessitar conduzir pacientes ao setor publico, sendo o pré-hospitalar privado

responsabilizado pelo transporte e atencdo do paciente até o seu destino definitivo no Sistema;

XIl - subsidiar estudos epidemioldgicos e construir indicadores de saude e de servicos que contribuam
para a avaliagdo e planejamento da atengdo integral as urgéncias, bem como de todo o sistema de saude;

XIlI - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
A Coordenagdo de Urgéncia e Emergéncia tem por objetivo promover a estruturagdo e o

dimensionamento do atendimento moével, fixo, hospitalar, organizando e regulando as urgéncias e
emergéncias do Municipio, em conformidade com as disposi¢des legais, competindo-lhe:
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| - coordenar e instrumentalizar a elaboracdo do Plano Municipal de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias;

Il - coordenar a implantagdo e a implementa¢ao do Plano Municipal de Regula¢do da Assisténcia;

Il - coordenar a organizagao dos instrumentos e mecanismos de regulagdao e a operacionalizagdo das
acOes, de acordo com os pactos estabelecidos pelos setores e servicos que integram o Sistema de
Urgéncia e Emergéncia;

IV - monitorar o cumprimento das pactua¢gdes municipais e intermunicipais (PPl) e das grades de
referéncia e contra-referéncia, estabelecidas de forma ordenada, oportuna, qualificada e equanime;

V - promover a interlocucdo municipal das instituicGes que estdo diretamente vinculadas ao circuito
de atengdo as urgéncias, possibilitando a integracdo sistémica necessaria a formagdo da cadeia de
manutencgao da vida;

VI - monitorar o sistema de atengdo integral as urgéncias quanto a sua acessibilidade e resolubilidade,
em seus componentes da atencdo pré-hospitalar fixa, pré - hospitalar mével, urgéncias hospitalares e
sistema de atengdo pds-hospitalar;

VIl - avaliar, sistematicamente, os fluxos pactuados e os espontdneos de pacientes em dire¢do aos
servigos de urgéncia, propondo corre¢des, quando necessario, com base no Plano Municipal de Atencdo
as Urgéncias e Emergéncias e na analise das necessidades ndo atendidas;

VIII - consolidar dados e realizar a analise epidemioldgica das demandas direcionadas as Centrais do
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia, no ambito municipal e regional, quando for o caso,
identificando lacunas assistenciais e subsidiando a¢des de planejamento ou investimento e de controle do
Sistema Unico de Saude;

IX - gerenciar o processo de avaliacdo das acbes e servicos de saude e o impacto que se espera
produzir na qualidade de vida e saude da populagao;

X - apresentar, trimestralmente, a Secretaria Municipal de Saude indicadores de desempenho dos
servigcos de atendimento as urgéncias;

Xl - montar mecanismo de recepgdo e andlise de informagdes necessdrias as avaliagdes de
desempenho do sistema de atendimento as urgéncias;

XIl - propor e desenvolver estudos e pesquisas que viabilizem a abordagem promocional da qualidade
de vida e salde, nas estruturas de atengdo as urgéncias e emergéncias;

Xl - propor e implementar medidas de humanizagdo da atengdo as urgéncias, tanto no que diz
respeito as relagdes de trabalho da area, quanto a questao assistencial propriamente dita;

XIV - promover a articulagdo da Central Médica de Regulacdo de Urgéncia, no contexto do Complexo
Regulador do Sistema, com as Vigilancias Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental e o controle e avaliagdo,

compondo os elementos necessarios para formacdo do Observatério de Saude;

XV - acompanhar todo o processo para garantir a qualidade do servico prestado pelo Sistema de
Urgéncia e Emergéncia;

XVI - propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho e a designa¢do dos respectivos
responsaveis para a execucdo de atividades especiais;
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XVIlI - propor a adogdo de medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades sob sua coordenagdo, com vistas a otimizagao dos resultados;

XVIII - orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execu¢do dos programas, projetos e
atividades do Sistema de Urgéncia e Emergéncia;

XIX - fazer cumprir as normas e determinagdes referentes a sua area de atuagdo;

XX - sugerir, no ambito de sua competéncia, a elaboracdo de normas e a adogdo de medidas
necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos;

XXI - fornecer ao Secretario Municipal de Saude, os elementos necessarios a formulacdo de diretrizes
e ao estabelecimento de metas e programas do Sistema de Urgéncia e Emergéncia;

XXIl - apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de desempenho das
suas atribui¢des, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

XXIII - participar do Comité de Gestdo do Sistema de Urgéncia e Emergéncia do Municipio;

XXIV - avaliar, sistematicamente, em conjunto com a equipe de trabalho, os dados estatisticos de
producdo do Sistema de Urgéncia e Emergéncia;

XXV - avaliar os dados estatisticos, a eficiéncia e a eficacia do Sistema de Urgéncia e Emergéncia;

XXVI - dirigir e coordenar o grupo clinico, assim como supervisionar as execucées das atividades de
assisténcia médica, de acordo com protocolos estabelecidos junto a equipe;

XXVII - montar, controlar e avaliar a escala mensal dos médicos, as substituicdes e remanejamentos;

XXVIII - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Secgao Xl
Da Diretoria de Atengdo Basica

A Diretoria de Aten¢do Bdsica tem por objetivo planejar, organizar, executar e gerenciar os
servigos e a¢oes de Atengao Basica, competindo-lhe:

| - normatizar, promover e coordenar a organizagdo e o desenvolvimento das a¢des de atengdo basica
em salde, observados os principios e diretrizes do SUS;

Il - desenvolver mecanismos de controle e avaliagdo das a¢des de atengdo bdsica em saude;

Il - acompanhar e propor instrumentos para a organizagdo gerencial e operacional da atencdo basica
em saude;

IV - prestar cooperacgdo técnica na organizacdo de a¢Oes de atengdo basica em saude;

V - e laborar o plano de implantag¢do, expansao e implementacao da Estratégia de Saude da Familia no
Municipio;

VI - monitorar e avaliar o processo de implantagdo da Estratégia de Saude da Familia e seu impacto,
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em parceria com os setores afins;

VIl - supervisionar a estratégia de Saude da Familia, no que diz respeito a normatizagao e organizacao
das praticas na atengdao basica em saude, buscando garantir a integralidade e a intersetorialidade no
desenvolvimento das acdes;

VIl - acompanhar a estruturacdo da rede basica na ldgica da Estratégia de Saude da Familia;

IX - programar e acompanhar, junto a Gestdo Municipal, os processos de compra e dispensagdo dos
recursos materiais necessarios para o desenvolvimento das agdes;

X - articular com a Assessoria de Planejamento e Educagao Permanente a busca de parcerias com as
instituicdes de ensino superior para os processos de qualificacdo dos profissionais ingressos na Estratégia

Saude da Familia;

Xl - planejar e executar juntamente com a Assessoria de Planejamento e Educagdo Permanente
atividades de educa¢do permanente e continuada para os profissionais da atengdo basica;

XIl - articular com outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando uma maior integracdo das
acOes desenvolvidas na Estratégia Saude da Familia com os demais niveis do sistema, buscando a garantia
do principio da integralidade das agGes;

Xl - planejar, organizar, executar e avaliar as agGes e programas de saude, previstos no Plano
Municipal de Saude, desenvolvendo ag¢des preventivas, assistenciais e de promocdo a saude, dentro das

diretrizes do Sistema Unico de Satde e do que preconiza a legisla¢do;

XIV - o rganizar e acompanhar o fluxo de usudrios, visando a garantia das referéncias a servicos e
acOes de saude fora do ambito da Atencdo Basica;

XV - o rganizar e analisar os dados de interesse das equipes e da Gestdo Municipal, relativos a atencdo
basica, disponibilizando e divulgando os resultados obtidos;

XVI - p rogramar as a¢des da Atengao Basica, a partir de sua base territorial, utilizando instrumento de
programacao local;

XVII - participar da elaboragdo de metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo da
Atencdo Basica na esfera municipal, desenvolvendo mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de
qualificacdo de pessoal, promovendo a institucionalizagdo da avaliagdo;

XVIII - definir estratégias de articulagcdo com os servicos de saude;

XIX - firmar, monitorar e avaliar os indicadores da Atengdo Basica, divulgando periodicamente os
resultados alcancados;

XX - buscar parcerias com organizagbes governamentais, ndo governamentais e com a rede
credenciada, para o fortalecimento da Atengdo Basica no ambito municipal;

XXI - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
A Diretoria de Atengdo Basica tem a seguinte estrutura administrativa:

| - Coordenagao de Monitoramento e Avaliagao;
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Il - Coordenacdo de Saude Bucal;

Il - Coordenacdo de Saude da Mulher;

IV - Coordenacdo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF;

V - Coordenacgdo de Saude do Adulto e Idoso;

VI - Coordenagdo de Saude da Crianga e do Adolescente;

VII - Coordenagdo de Unidade Basica da Saude - UBS | e Unidade de Saude da Familia - USF I;

VIl - Coordenacdo de Unidade Basica da Satude UBS - Il e Unidade de Saude da Familia - USF I1;

IX - Coordenagdo de Unidade Basica da Satide UBS - Il e Unidade de Salde da Familia - USF IlI;

X - Coordenagdo de Unidade Basica da Saude UBS - IV e Unidade de Saude da Familia - USF IV;
A Coordenagdo de Monitoramento e Avaliagdo tem por objetivo monitorar e avaliar as agGes e
servigcos desenvolvidos no ambito da Atencdo Bdsica, em conformidade com as diretrizes do Ministério da

Saude, competindo-lhe:

| - gerenciar o Sistema de Informagdo da Atengdo Basica - SIAB, e realizar sistematicamente anadlises
situacionais de abrangéncia das equipes de saude da familia;

Il - monitorar e avaliar os resultados das acdes e servicos das equipes de saude da familia, por
intermédio da utilizagdo dos sistemas de informagdo em salde e dos instrumentos que permitam a

realizacdo de avaliagcbes normativas da estratégia de saude da familia;

Il - articular com as areas técnicas para desenvolver cursos, visando a formacdao de multiplicadores
em avalia¢do;

IV - elaborar e estabelecer parametros de avaliagdo gerencial, segundo diretrizes do Ministério da
Saude;

V - elaborar relatério de avaliagdo dos indicadores de saude na Atengdo Basica pactuados com o
Ministério da Saude;

VI - organizar e manter atualizado banco de dados necessario a sua area de atuagao;

VIl - definir instrumentos para acompanhar o impacto das a¢des de saude;

VIII - prestar assessoramento a Diretoria e executar outras atribuicGes e atividades afins.
A Coordenagdo de Satude Bucal tem por objetivo planejar, organizar, executar e gerenciar os
servigos de satide bucal, em conformidade com os principios do Sistema Unico de Satde, com vistas a
reorganizacgdo, a integralidade e a equidade das a¢des, proporcionando a reducdo dos principais agravos e

doengas que interferem na salde bucal da populagdo do Municipio, competindo-lhe:

| - realizar o planejamento das a¢des da Area Técnica de Saude Bucal, em consonancia com as demais
areas da atencgado basica;

Il - oferecer apoio técnico e acompanhar os profissionais na implantagdo, implementagdo e
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reorientacdo da Politica Municipal de Saude Bucal, integrando as politicas de saude;

Il - identificar demandas e especificidades locais de modo a orientar a sua operacionalizagao, em
conformidade com as politicas nacional, estadual e municipal de Saude;

IV - identificar problemas e prioridades de interven¢do em saude bucal;

V - identificar, a partir dos indicadores de qualidade, a andlise do perfil epidemioldgico e os riscos a
saude bucal;

VI - propor estratégias de interven¢do, metodologias e normas técnicas, conforme as prioridades
estabelecidas por meio da analise do perfil epidemioldgico;

VII - selecionar, elaborar, monitorar e dar publicidade aos indicadores de saude bucal e da qualidade
de vida da populagdo do Municipio, bem como aos indicadores de produtividade e de qualidade para
servigos de saude, afetos a saude bucal;

VIl - estabelecer no Municipio a organiza¢do dos fluxos de referéncia e contra-referéncia para o
atendimento das demandas por assisténcia individual a saude bucal nas redes de servigos ambulatoriais e

hospitalares;

IX - monitorar e avaliar os resultados das acOes de salde, através da avaliacdo dos indicadores de
saude bucal para a melhoria continua do processo de atengdo a saude;

X - avaliar o impacto das a¢Ges de saude bucal na qualidade de vida da populagao;

XI - gerenciar as demandas odontoldgicas do Municipio, de acordo com as prioridades definidas a
partir das andlises do levantamento epidemioldgico;

XIl - promover e divulgar a analise do levantamento epidemioldgico em saude bucal;

XIll - propor formas de captacdo de apoio e parceria junto ao Estado, visando a qualificacdo de
profissionais para a realiza¢do do levantamento epidemioldgico em saude bucal;

XIV - propor formas de parcerias para a promog¢do de campanhas de prevencdo e detec¢do das
principais doengas que acometem a boca;

XV - realizar agdes de educagdo permanente e continuada com os profissionais de saude bucal;
XVI - normatizar e acompanhar o processo de trabalho dos profissionais de saude bucal;

XVII - apoiar as Equipes de Satude Bucal no planejamento local das a¢Ges, conforme as necessidades
identificadas em cada area;

XVIII - orientar e acompanhar a instalagao de consultérios odontolégicos nas Unidades de Saude, de
acordo as normas sanitarias estabelecidas;

XIX - participar de forma articulada com outras instituicdes, do desenvolvimento de ac¢Ges voltadas
para a melhoria do processo de trabalho, envolvendo os profissionais da area de saude bucal do
Municipio;

XX - a valiar e monitorar o cumprimento das metas e desempenho dos programas, projetos e servigos
de satde bucal no ambito do Sistema Unico de Satde, em articulagio com as demais instincias da
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Secretaria Municipal de Saude;

XXI - c oordenar, organizar, supervisionar e avaliar o atendimento e a producdo odontoldgica em toda
a rede de servigos da atengdo basica, prestados pela Secretaria Municipal de Saude;

XXIl - s upervisionar e monitorar o uso de equipamentos odontoldgicos e estabelecer os termos
técnicos dos contratos de manutengdo preventiva e permanente;

XXIIl - a valiar a necessidade de aquisicdo de medicamentos, matérias-primas ou insumos em situagdo
emergencial ou excepcional, relacionados a satude bucal;

XXIV - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
A Coordenagdo de Saude da Mulher tem por objetivo planejar, organizar, executar e gerenciar os
servicos de saude da mulher, em conformidade com os principios do Sistema Unico de Satide, com vistas
na reorganizacao, integralidade e equidade das a¢0es, visando a reducdo dos principais agravos e doencas

que interferem na populagdo feminina do Municipio, competindo-lhe:

| - monitorar e avaliar os indicadores de salude através do sistema de informagdo da Atengdo Bdsica,
relativo a saude da mulher;

Il - sistematizar e ordenar as agées de promogao da salde e prevencdo de agravos na area de saude
da mulher;

Il - promover e potencializar agdes intersetoriais, em conjunto com os diversos niveis de aten¢do a
saude, 6rgdos publicos e entidades ndo governamentais;

IV - aplicar, eficientemente, os recursos materiais, equipamentos e insumos necessdrios para o
desenvolvimento das atividades de saude da mulher;

V - apoiar o processo de trabalho dos profissionais;

VI - elaborar estratégias junto a equipe de trabalho para identificar situagdes de vulnerabilidade da
populagdo adstrita;

VII - construir e implementar protocolos assistenciais na area de saide da mulher;

VIII - formular, em parceria com outras areas da Secretaria Municipal de Saude, a Politica Municipal
de Atencdo Integral a Saude da Mulher;

IX - apoiar e incentivar a formacao de profissionais de salde para a implantacdo e implementacdo da
atengdo qualificada a saude da mulher;

X - criar instrumentos gerenciais para apoiar a implementa¢do, o acompanhamento, o controle e a
avaliacdo das politicas, agdes e servigos de saude;

XI - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
A Coordenacdo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF tem por objetivo planejar,
organizar, executar e gerenciar os servicos de Apoio a Saude da Familia, em conformidade com os

principios do Sistema Unico de Satide, com vistas a reorganizacdo, a integralidade e 3 equidade das acdes,
competindo-lhe:
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| - monitorar e avaliar os indicadores de saude através do sistema de Informacdo da Atencdo Basica
relativo a USF e NASF;

Il - estimular e viabilizar a capacita¢do e a educag¢dao permanente dos profissionais do NASF;

Il - sistematizar e ordenar as agdes de promog¢ao da saude e prevengao junto aos profissionais do
NASF;

IV - promover e potencializar a¢8es intersetoriais, em conjunto com os diversos niveis de atengdo a
saude, érgaos publicos e entidades ndo governamentais;

V - aplicar eficientemente os recursos materiais, equipamentos e insumos necessarios para o
desenvolvimento das atividades do NASF;

VI - apoiar o processo de trabalho dos profissionais;

VII - elaborar estratégias junto a equipe de trabalho para identificar situacGes de vulnerabilidade da
populagdo adstrita;

VIl - promover a construgdo e a implementacdo de protocolos assistenciais nas diversas areas
técnicas;

IX - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

A Coordenag¢do de Saude do Adulto e Idoso tem por finalidade executar, avaliar e articular
programas, acées e servicos de salde para o Adulto e Idoso na Rede Municipal de Saude, competindo-
Ihe:

| - propor e participar da formulagdo de politicas sobre saude do adulto e idoso, compatibilizando-as
com as diretrizes do Ministério da Saude;

Il - desenvolver e coordenar planos e programas, em consonancia com as diretrizes propostas pelo
Ministério da Saude que visem promover a saude integral do adulto e idoso, reduzir a morbi-mortalidade
e propiciar o acesso e a integralidade das a¢Ges e servicos prestados;

Il - elaborar, normatizar, acompanhar e avaliar as agdes do Programa de Atengdo Integral a Saude do
Adulto e Idoso;

IV - elaborar e manter atualizados os Manuais de Rotinas e Protocolos Clinicos referentes a atengao
integral a saude do adulto e idoso;

V - propor e aplicar indicadores para avaliagdao do programa, bem como assessorar e supervisionar as
unidades executivas de saude;

VI - elaborar, implantar e implementar material didatico para orientagdo técnica e operacional das
unidades executivas de saude, bem como propor e assessorar atividades de capacitagdo,
aperfeicoamento e pesquisa em saude;

VIl - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
A Coordenacdo de Saude da Crianca e do Adolescente tem por finalidade planejar, organizar,

executar e gerenciar os servicos de Saude da Crianga e do Adolescente, em conformidade com os
principios do Sistema Unico de Satide, com vistas 3 reorganizacdo, a integralidade e 3 equidade das acdes,
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competindo-lhe:

| - monitorar e avaliar os indicadores de saude através do sistema de Informacdo da Atencdo Basica
relativo 4 saude da crianca e do adolescente;

Il - estimular e viabilizar a capacitacao e a educagao permanente na area de saude da crianga e do
adolescente;

Il - sistematizar e ordenar as agdes de promogdo da salde e prevenc¢do de agravos na area de saude
da crianca e do adolescente;

IV - promover e potencializar a¢gdes intersetoriais, em conjunto com os diversos niveis de atencdo a
saude, 6rgdos publicos e entidades ndo governamentais;

V - garantir recursos materiais, equipamentos e insumos necessdrios para o desenvolvimento das
atividades de saude da crianga e do adolescente;

VI - elaborar estratégias junto a equipe de trabalho para identificar situages de vulnerabilidade da
populagdo adstrita;

VIl - proporcionar a construgdo e a implementag¢do de protocolos assistenciais na drea de saude da
crianca e do adolescente;

VIII - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
As CoordenacgGes de Unidade Basica de Saude - UBS |, 11, lll e IV e a Unidade de Satde da Familia -
USF I, I, 1ll e IV tém por finalidade planejar, organizar, executar e gerenciar os servicos de Saude das
Unidades Basicas de Saude e Unidades de Saude da Familia, em conformidade com os principios do

Sistema Unico de Satde, com vistas a reorganizacdo, a integralidade e a equidade das a¢des, competindo-
Ihe:

| - organizar, executar e coordenar os servigos e agdes de Atenc¢do Bdsica, de forma universal dentro
do Municipio;

Il - incluir a proposta de organizagdo da Atenc¢do Basica e da forma de utilizagdo dos recursos do Piso
de Atengdo Basica - PAB, fixo e varidvel, no Plano Municipal de Saude;

Il - inserir, preferencialmente, de acordo com sua capacidade institucional, a estratégia de Salude da
Familia em sua rede de servigos, visando a organizac¢do sistémica da atengao a saude;

IV - organizar o fluxo de usudrios, visando a garantia do acesso aos servicos e a¢des de saude na
Atengdo Basica;

V - programar as ag¢des da Atengdo Bdsica a partir de sua base territorial, utilizando instrumento de
programacao nacional ou local;

VI - elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliacdo da Atencdo Basica na esfera
municipal;

VIl - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificagdo de pessoal,
gestdo, planejamento, monitoramento e avaliacdo da Atencdo Basica;

VIII - definir estratégias de articulacdo com os servicos de salde, com vistas a institucionalizacdo da
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avaliacdo da Atencdo Basica;

IX - monitorar e avaliar os indicadores no seu territdrio, divulgando periodicamente os resultados
alcangados;

X - verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos sistemas nacionais de
informacdo, a serem enviados as outras esferas de gestdo;

Xl - consolidar e analisar os dados de interesse das equipes de saude e da Gestdo Municipal,
disponiveis nos sistemas de informacao, divulgando os resultados obtidos;

XIl - estimular e viabilizar a capacitagao e a educagdao permanente dos profissionais das equipes;

Xl - fundamentar o processo de organizagdo e pratica dos servigos de saude da familia, no que se
refere ao trabalho em equipe, a intersetorialidade e a reorganizagdo do processo de trabalho;

XIV - acompanhar a oferta de a¢Bes de promogao, protec¢do e reabilitagdo efetivando os principios de
universalidade, integralidade e equidade do Sistema Unico de Satde;

XV - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Secao Xl
Da Diretoria de Atengao Programatica
E ESPECIALIZADA
A Diretoria de Atengdo Programatica e Especializada tem por finalidade organizar, gerenciar e
executar os servicos e acOes de saude da rede de média e alta complexidade, de forma integral e
hierarquizada, possibilitando a garantia do acesso dos usuarios, observando o principio da equidade,

competindo-lhe:

| - elaborar, coordenar e avaliar a politica de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do
SUS;

Il - criar instrumentos técnicos e legais para subsidiar o desenvolvimento, a implantacdo e a gestdo de
redes assistenciais;

Il - coordenar e acompanhar as a¢oes e servicos de saude das unidades hospitalares proprias;

IV - elaborar, coordenar e avaliar a politica de sangue e hemoderivados;

V - coordenar, de modo articulado com outros setores da Secretaria Municipal de Saude, a
formulagdo de conteldos programaticos, normas técnico-gerenciais, métodos e instrumentos que
reorientem o modelo de atengdo a saude;

VI - promover o desenvolvimento de estratégias que permitam a organiza¢do da atengdo a saude,
com énfase na atencdo basica, visando favorecer o acesso, a equidade e a integralidade das acdes e
servigos prestados;

VII - prestar cooperagdo técnica na organizagdo das agGes programaticas estratégicas;

VIII - desenvolver mecanismos de controle e avaliagdo das agOes programadticas estratégicas;
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IX - desenvolver mecanismos indutores que fortalecam a légica organizacional de sistemas de saude,
articulados entre os trés niveis de gestdao do SUS;

X - f ormular normas e padrGes técnicos de disponibilidade, acessibilidade e cobertura no ambito do
Sistema Municipal de Saude;

Xl - analisar as solicitagbes de contratos e convénios para atendimento na rede ambulatorial e
hospitalar;

Xll - proceder andlise qualitativa e quantitativa dos servigos especializados da rede de servigcos de
saude municipal;

Xl - estabelecer normas, instrugdes e rotinas operacionais para o desenvolvimento das atividades de
assisténcia ambulatorial especializada na rede municipal;

XIV - definir a necessidade de aquisicdo de servigos complementares a rede publica e estabelecer
mecanismo de referéncia e contra-referéncia para os estabelecimentos contratados ou sob a Gestdo do

Municipio;

XV - a companhar a qualidade dos servigos prestados pela rede contratada, em parceria com o servigo
de auditoria;

XVI - participar na selegao e contratacdo dos profissionais que compdem as equipes multiprofissionais
de saude, em conformidade com a legislagao vigente;

XVII - desenvolver mecanismos, fluxos, capacitagdo e sensibilizagdo dos profissionais que garantam a
fidedignidade dos registros da producdo dos servicos, em parceria com o setor de informatica,
indispensaveis para geragdo de dados estatisticos e epidemioldgicos confidveis, visando a tomada de
decisOes gestoras compativeis com as necessidades da populagdo assim identificadas;

XVIII - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

A Diretoria de Atencdo Programatica e Especializada possui a seguinte estrutura administrativa:

| - Coordenagdo do Centro Municipal de Atendimento Especializado - CEMAE;

Il - Coordenagdo de Reabilitagdo Fisica e Auditiva - CEMERF;

Il - Coordenacdo do Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO;

IV - Coordenagdo de Saude Mental.

A Coordenagdo do Centro Municipal de Atendimento Especializado - CEMAE, tem por objetivo
coordenar, dirigir, supervisionar e controlar as a¢Oes relativas a assisténcia médica especializada prestada
aos usudrios do Sistema Unico de Saude, de forma integral e hierarquizada, observando o principio da
equidade, competindo-lhe:

| - dirigir, orientar e acompanhar as atividades do CEMAE;

Il - promover a execucdo das normas e rotinas do CEMAE, definidas pela Diretoria de Atengdo
Programatica e Especializada;
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Il - orientar profissionais médicos, quanto as normas e rotinas da unidade necessarias para executar
acOes de saude do Municipio;

IV - avaliar diariamente a taxa de absenteismo e reaproveitar vagas de consultas perdidas;
V - implantar e acompanhar o servico de acolhimento aos pacientes;

VI - assegurar condi¢gbes adequadas de trabalho e os meios necessarios ao bom andamento do
servico;

VII - supervisionar os servigos técnicos desenvolvidos no estabelecimento de saude;
VIII - elaborar parametros e indicadores gerenciais;

IX - promover o desenvolvimento de estratégias que permitam a organiza¢do da atengdo a saude,
visando favorecer o acesso, a equidade e a integralidade das a¢des e servicos prestados;

X - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

A Coordenacgdo do Centro Municipal Especializado em Reabilitacdo Fisica e Auditiva - CEMERF
tem por objetivo organizar, gerenciar e executar os servicos e as agdes de salde referente as pessoas com
deficiéncia fisica e auditiva da macrorregido sudoeste da Bahia de forma integral e hierarquizada,

possibilitando garantir o acesso aos usudrios do SUS, observando o principio da equidade, competindo-
Ihe:

| - responsabilizar-se tecnicamente pelo servigo perante o Ministério da Saude;

Il - e laborar, coordenar e avaliar a politica de saude da Pessoa com Deficiéncia Fisica e Auditiva do
SUS;

Ill - p lanejar e organizar agbes de prevencdo secunddria, reabilitacdo e assisténcia as pessoas com
deficiéncia fisica e auditiva, de forma integral, com equipe multiprofissional, num enfoque interdisciplinar,
através de a¢Oes de alta complexidade;

IV - a nalisar e avaliar os equipamentos licitados, para a concessdo de Orteses, Proteses e Meios
Auxiliares de Locomogdo - OPM;

V - propor parcerias com organizagdes governamentais, ndo governamentais e com a rede
credenciada, para fortalecimento da Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia Fisica e Auditiva da
Macrorregido Sudoeste da Bahia;

VI - d esenvolver projetos visando fortalecer a Politica de Saude das Pessoas com Deficiéncia Fisica e
Auditiva da Macrorregido Sudoeste da Bahia;

VIl - p articipar das reunides de coordenacdo da Rede Estadual de Assisténcia da Pessoa com
Deficiéncia Fisica e Auditiva da Macrorregidao Sudoeste da Bahia;

VIl - acompanhar a qualidade dos servigos prestados pela rede credenciada, em parceria com o
servico de auditoria;

IX - coordenar, de modo articulado com outros setores da Secretaria Municipal de Saude, a

formulagdo de conteldos programaticos, normas técnico-gerenciais, métodos e instrumentos que
reorientem o modelo de atengdo a saude;
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X - d esenvolver mecanismos, fluxos, capacitacdo e sensibilizagdo dos profissionais que garantam a
fidedignidade dos registros da producdo dos servico, indispensaveis para a geracao de dados estatisticos e
epidemioldgicos confidveis subsidiando a tomada de decisdes gestoras compativeis com as necessidades
da populagdo assim identificadas;

XI - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

A Coordenagdo do Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO tem por finalidade planejar,
organizar, executar e gerenciar os servi¢cos de saude bucal, em conformidade com os principios do Sistema
Unico de Saude, com vistas a reorganizagdo, a integralidade e a equidade das acBes, visando a redugdo
dos principais agravos e doencgas que interferem na saude bucal da popula¢do do municipio, competindo-

Ihe:

| - assessorar a elaboragdo do plano local de saude do Centro de Especialidades Odontolégicas, em
conformidade com Plano Municipal de Saude;

Il - buscar integracdo com os servigos de referéncia e contra-referéncia;

Il - elaborar e encaminhar relatérios de atendimento odontoldgico;

IV - elaborar programas de atencdo odontolégica, de acordo com as necessidades apresentadas;
V - estimular o desenvolvimento de pesquisa e a producdo cientifica na area odontoldgica;

VI - gerenciar e avaliar os programas odontoldgicos existentes, de forma a otimizar os resultados
obtidos;

VII - gerenciar, técnica e administrativamente, o atendimento odontolégico;

VIl - manter atualizado o estoque de equipamentos, instrumentais e materiais de consumo da area
odontoldgica;

IX - realizar cursos de capacitacdo, visando aumentar a resolutividade dos servicos prestados;

X - elaborar propostas de reforma ou ampliagdo de Unidades de Salde, que contenham clinicas
odontoldgicas;

XI - controlar o estoque de material permanente e de consumo na area odontoldégica;

XIl - promover levantamento epidemioldgico, na drea de odontologia;

Xl - estimular a formacdo de parcerias que beneficiem o servico e a comunidade;

XIV - buscar a integragdao com outros setores da saude, visando ao atendimento integral do paciente;
XV - promover a integracdo do CEO com os demais setores da Secretaria de Saude;

XVI - organizar sistema de informacdo no CEO, com dados inerentes a coleta, sistematiza¢ao, analise,
elaboragdo de fluxo e tomada de decisdo;

XVII - participar em comissdes de parecer técnico e licitagdes;
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XVIII - coordenar o processo de educacdo permanente, visando humanizagdo e acolhimento entre as
equipes e individuos;

XIX - dar encaminhamento adequado aos acidentes de trabalho;

XX - coordenar e participar do fluxo de informagdes e orientagdes dentro da equipe de saude;

XXI - produzir, analisar e coordenar a elaborag¢do de relatérios;

XXII - elaborar instrugdes de trabalho e implantar protocolos assistenciais;

XXIII - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
A Coordenagdo de Saude Mental tem por objetivo desenvolver e acompanhar a Politica de
Atengdo Psicossocial, visando atender as pessoas portadoras de transtornos mentais e os decorrentes do
uso, abuso e dependéncia de substancias psicoativas, competindo-lhe:

| - realizar planejamento, monitoramento, supervisao e avaliagao dos servigos de saide mental;

Il - elaborar programas de higiene mental e promover sua execugao;

Il - promover estudos e investigacOes cientificas no campo da psiquiatria;

IV - propiciar condi¢Ges para a formacgao de pessoal especializado e promover seu aperfeicoamento;

V - acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica de Saude Mental no Municipio;

VI - emitir pareceres sobre assuntos referentes a Politica de Saude Mental e sua operacionalizacao
pela Secretaria Municipal de Saude;

VIl - acompanhar a implantagdo das resolu¢ées do Conselho Municipal de Saude, referentes as
atividades desenvolvidas no Plano de Saude Mental da Secretaria Municipal de Saude e demais servicos

de saude mental, desenvolvidos no Municipio;

VIII - organizar a demanda e a oferta de servigos de ateng¢do aos portadores de transtornos mentais,
no ambito municipal;

IX - coordenar, no ambito de sua adrea de abrangéncia, atividades de supervisdo dos servicos de
atencdo aos portadores de transtornos mentais e usudrios de alcool e outras drogas, em articulagdo com
o Conselho Municipal de Saude;

X - promover ag¢des intersetoriais com a sociedade civil, de forma a favorecer a inclusdo social do
portador de transtorno mental e usudrios de alcool e outras drogas, bem como de ag¢bes de promogao e

prevencdo a saude;

XI - executar, junto aos CAPS, diagndstico em saude mental e determinar o perfil epidemiolégico dos
portadores de transtornos mentais e usuarios de alcool e outras drogas no Municipio.

XIl - g erenciar as equipes dos servicos de Saude Mental;
Xl - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

A Coordenacdo de Saude Mental tem a seguinte estrutura administrativa:
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| - Geréncia do Centro de Atengdo Psicossocial Il - CAPS I;
Il - Geréncia do Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e outras Drogas - CAPS ad;
Il - Geréncia do Centro de Atengdo Psicossocial Infancia e Adolescéncia - CAPS ia.
A Geréncia do Centro de Atengdo Psicossocial Il - CAPS Il tem por objetivo executar as agGes de
atendimento aos individuos portadores de transtornos mentais, realizando o acompanhamento clinico e a
reinsercdo social pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos

familiares e comunitarios, visando substituir as internagées em Hospitais Psiquidtricos, competindo-lhe:

| - desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da rede assistencial local, no ambito de
seu territorio, de acordo com a determinagdo do gestor local;

Il - organizar a demanda e a rede de instituicGes de atencgdo aos portadores de transtornos mentais,
no ambito municipal;

Il - supervisionar e capacitar as equipes de ateng¢do basica, os servigos e programas de saude mental
local, em parceria com a Assessoria de Planejamento e Educacdo Permanente;

IV - realizar e manter atualizado, o cadastramento dos pacientes que utilizam medicamentos
essenciais e excepcionais para a drea de salide mental, dentro de sua drea assistencial;

V - coordenar as atividades de supervisdao de servicos de atengao aos portadores de transtornos
mentais, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude;

VI - promover agles intersetoriais com a sociedade civil e favorecer a inclusdo social do portador de
transtorno mental, promovendo agdes de prevengdo a saude;

VIl - supervisionar as atividades terapéuticas e administrativo-organizacionais desenvolvidas no CAPS
I1;

VIII - elaborar o fluxograma de atendimento do servico;

IX - coordenar técnica e administrativamente as atividades desenvolvidas no CAPS Il fazendo
interlocu¢do com a Secretaria Municipal de Saude e demais Secretarias;

X - construir projeto terapéutico da unidade especializada de saude na atenc¢do a adultos portadores
de transtornos mentais, baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Saude, Organizacdo Mundial de
Saude e Governo Municipal;

Xl - elaborar diagndstico em saude mental e determinar o perfil epidemiolégico dos portadores de
transtornos mentais no Municipio.

Xll - conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da
populagdo da regido;

XIll - garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes das necessidades logisticas;
XIV - promover o desenvolvimento de estratégias que permitam a organizacdo da atencdo a saude

mental, com énfase na atengdo basica, visando favorecer o acesso, a equidade e a integralidade das a¢des
e servigos prestados;
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XV - prestar cooperagdo técnica na organizagdo das agdes programadticas estratégicas;
XVI - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
A Geréncia do Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Outras Drogas - CAPS ad tem por objetivo
executar as a¢des de atengdo psicossocial para atendimento de pacientes com transtornos decorrentes do
uso e dependéncia de substancias psicoativas em diferentes niveis de cuidado, competindo-lhe:
| - o rganizar a demanda e a rede de instituicdes de atengao a usudrios de alcool e drogas;

Il - desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da rede assistencial local;

Il - coordenar as atividades de supervisdo de servicos de atengdao a usudrios de drogas, em
articulagdo com o Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

IV - supervisionar e capacitar as equipes de atengdo basica, servicos e programas de saide mental;

V - realizar e manter atualizado o cadastramento dos pacientes que utilizam medicamentos essenciais
para a area de saude mental e medicamentos excepcionais, dentro de sua area assistencial;

VI - promover agdes intersetoriais com a sociedade civil, visando a inclusdo social do usudrio de
substancias psicoativas e a prevengdo a saude;

VIl - coordenar técnica e administrativamente as atividades desenvolvidas no CAPS ad fazendo
interlocucdo com as demais secretarias;

VIl - supervisionar as atividades terapéuticas, administrativas e organizacionais desenvolvidas no
CAPS ad;

IX - construir o projeto terapéutico da unidade especializada de saude na atenc¢do a adultos com
transtorno decorrentes do uso e dependéncia de dlcool e outras drogas, observando as diretrizes técnicas

do Ministério da Saude, da Organiza¢gdao Mundial de Saude e do Municipio;

X - conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana, de acordo com as necessidades da
populagdo da regido;

Xl - garantir o bom funcionamento da Unidade, mantendo previsdes das necessidades logisticas,
realizando planejamento, monitoramento, supervisdo e avaliagdo do servico;

XIl - manter registro de produtividade, preenchendo e encaminhando, mensalmente, instrumentos
padronizados para SMS;

XIIl - estimular a participagdo popular, bem como participar como membro do Conselho Municipal de
Politicas sobre Drogas.

XIV - p romover o desenvolvimento de estratégias que permitam a organizacdo da atencdo a saude
mental, com énfase na atengdo basica, visando favorecer o acesso, a equidade e a integralidade das ag¢Ges
e servigos prestados;

XV - prestar cooperagdo técnica na organiza¢do das a¢des programaticas estratégicas;

XVI - desenvolver mecanismos de controle e avaliacdo das acGes programaticas estratégicas;
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XVII - desenvolver mecanismos, fluxos, capacitagdo e sensibilizagdo dos profissionais que garantam a
fidedignidade dos registros da produgao dos servicos;

XVIII - desenvolver pesquisas na area de saude mental, dependéncias de alcool e outras drogas;

XIX - elaborar diagndstico em salude mental e determinar o perfil epidemioldgico do consumo de
substancias psicoativas no Municipio.

XX - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
A Geréncia do CAPS Infantil e Adolescente - CAPS ia tem por objetivo executar as a¢gdes do Centro
de Atencdo Psicossocial de atencdo a crianca e ao adolescente disponibilizando atendimento aos
individuos portadores de transtornos mentais, realizando acompanhamento clinico e a reinser¢do social
através da escola, lazer e fortalecimento dos lagos familiares e comunitdrios, possibilitando a substitui¢do

das internagGes em Hospitais Psiquidtricos, competindo-lhe:

| - elaborar projeto terapéutico da unidade especializada de saude na atengdo a crianga e ao
adolescente com transtorno mental, baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Saude;

Il - coordenar a equipe do CAPS infantil e adolescente, fazendo interlocugdo entre supervisdo técnica
de saude, estratégia de saude da familia e outras instituicdes que prestam assisténcia a crianga e ao

adolescente;

Il - conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana, de acordo com as necessidades dos
usuarios da regido;

IV - garantir o bom funcionamento da Unidade, mantendo previsGes das necessidades logisticas,
realizando planejamento, monitoramento, supervisdo e avaliagdo do servico;

V - desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da rede assistencial;

VI - organizar a demanda e a rede de instituicdes de atengdo as criangas e adolescentes com
transtornos mentais;

VII - supervisionar e capacitar as equipes de atenc¢do basica, servigos e programas de salide mental,
em parceria com a Assessoria de Planejamento e Educacao Permanente;

VIl - realizar e manter atualizado, o cadastramento dos pacientes que utilizam medicamentos
essenciais e excepcionais para a area de saude mental;

IX - promover agdes intersetoriais com a sociedade civil, visando favorecer a inclusdo social da crianca
e do adolescente portadores de transtorno mental, bem como a¢des de promocao e prevengao a saude;

X - supervisionar as atividades terapéuticas e administrativo-organizacionais desenvolvidas no CAPS
ia;

XI - elaborar o fluxograma de atendimento do servigo;

XIl - coordenar técnica e administrativamente as atividades desenvolvidas no CAPS ia fazendo
interlocu¢ao com o CAPS I, CAPS ad e com os demais setores da Secretaria Municipal de Saude;

XIIl - construir juntamente com a equipe de trabalho, projeto terapéutico da Unidade especializada de
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saude, na atencdo a criancas e adolescentes portadores de transtornos mentais, baseado em diretrizes
técnicas do Ministério da Salde, da Organizagcdo Mundial de Saude e da Gestdo Municipal;

XIV - elaborar diagndstico em saude mental e determinar o perfil epidemioldgico das criancgas e
adolescentes portadores de transtornos mentais no Municipio;

XV - p romover o desenvolvimento de estratégias que permitam a organizacdo da atencdo a saude
mental, com énfase na atengdo basica, visando favorecer o acesso, a equidade e a integralidade das ag¢Ges
e servigos prestados;

XVI - prestar cooperagdo técnica na organizagdo das agdes programaticas estratégicas;

XVII - exercer outras atividades pertinentes a s ua competéncia.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

O organograma e 0s cargos em comissido que compdem a estrutura administrativa prevista nesta
lei estdo descritos nos Anexos | e Il a presente Lei.

Fica criado mais 1 (um) cargo em comissdo de Procurador Municipal, de livre nomeacgdo e
exoneragdo, remunerado pelo simbolo CClll, observando em todos os seus termos as disposi¢ées da Lei
Municipal n2 1.603/2009, lotado na Secretaria Municipal de Salude e subordinado ao Chefe do Poder
Executivo, ao Procurador Geral do Municipio e ao Secretario Municipal de Saude, tendo as seguintes
atribuicdes:

| - emitir pareceres sobre questdes juridicas na area da Secretaria;

Il - elaborar projetos de leis, decretos, portarias e demais atos administrativos, a serem expedidos
pelo Chefe do Executivo ou pelo Secretdrio de Saude;

Il - avaliar os processos administrativos de licitagdo de compras e servigos na area da Secretaria,
emitindo pareceres especificos;

IV - sugerir ao Chefe do Poder do Executivo ou a Secretaria de Saude ou dirigentes dos demais 6rgados
da Administragdo Direta, providéncias de ordem administrativa que tenham reflexo nas questdes

juridicas, reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade da boa aplicagdo da legislagdo vigente:

V - minutar contratos, convénios, acordos, exposicdes de motivos ou qualquer outro documento que
envolva matéria juridica, quando solicitado;

VI - atuar em agdes ligadas a Secretaria de Saude nas causas em que o Municipio for autor, réu ou
terceiro interveniente, utilizando de todos os recursos juridicos cabiveis;

VIl - participar de reunides nos orgdos do Judiciario, do Ministério Publico, Defensorias Publicas,
6rgdos administrativos e legislativos para encaminhar questdes de interesse da Secretaria de Saude;

VIII - requerer aos 6rgdos da Administracdo Municipal certidGes, documentos, exames, diligéncias e
esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas fungées;

IX - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia, inclusive outros atos determinados
pelas autoridades descritas no caput deste artigo.
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A Administracdo Municipal consignard nos orcamentos anuais e plurianuais da Secretaria de
Saude, dotagBes orgamentdrias para prover a manutengdo e o funcionamento dos érgdos integrantes da
nova Estrutura Administrativa, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as
transposi¢Oes, transferéncias e remanejamento de recursos e a abertura de créditos suplementares ou
especiais no limite das dotagGes autorizadas no orgamento, conforme o disposto na Constituicdo Federal
e legislagdo especifica.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitéria da Conquista, em 27 de dezembro de 2011.

Guilherme Menezes de Andrade
Prefeito
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