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Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

1.1 BLOCO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Diretriz: Reestruturagdo, planejamento e fortalecimento da Rede de Saude.

Objetivo Geral: Ampliar o quadro de servidores da coordenacao de infraestrutura, manutengao, transporte.

Objetivos Especificos Acgoes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Estratégicas 2018-2021 avaliagao da meta
B Meta Meta ¢
Programada Executada
Recompor a equipe de|Realizar abertura de processo | Contratar 3 1 Numero de servidores contratados

Manutengdo da Secretaria
Municipal de Saude.

seletivo para contratagdo de
profissionais para compor
equipe de manutengdo.

profissionais

manutengao

para

compor a equipe de

Objetivo Geral: Construir, recuperar e reformar as estrutura

s fisicas dos setores que compdem a Secretaria de Saude.

Objetivos Especificos AcgOes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 Meta Meta avaliagao da meta
Programada Executada
Construir, recuperar e |Elaboracdo de cronograma|Atender 100% das 100% Percentual de Cronograma elaborado
reformar as  estruturas|para execu¢do dos servicos, | demandas solicitadas.
fisicas dos setores que|reformas, recuperagdo e 100%
compbGem a Secretaria de | construgoes.

Salde, apés prévia analise
da equipe de manutencao.
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Objetivo Geral: Garantir o efetivo cumprimento das ag6es de transporte no ambito da satide pulblica municipal, com otimiza¢ao de recursos, gerando
qualidade nos servigos prestados.

Objetivos Especificos AcOes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 avaliagao da meta
Meta Meta ¢
Programada Executada
Realizagdao de levantamento | Adquirir  recursos, 100% 100% Percentual de levantamento de
, dos veiculos inserviveis para|por meio de leildo, veiculos executado
Manter a frota de veiculos i L o
e posterior certame licitatério, | para aquisicdo de
em condic¢des ideais de uso . . .
. na modalidade leildo novos veiculos;
para o atendimento de
todos os setores da
Secretaria  Municipal de | Renovacdo da frota, mediante | Renovar 20 veiculos 4 4 Numero de veiculos adquiridos
Saude. aquisicdo e/ou locacdo de |da frotada SMS. Relatério do setor
veiculos.
1.1.1 Diretoria Administrativa: Coordenagao de apoio técnico administrativo
Diretriz: Reestruturagao, planejamento e fortalecimento da Rede de Saude.
Objetivo Geral: Realizar processos licitatorios para atendimento das demandas judiciais.
Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Objetivos Especificos AgOes Estratégicas avaliacao da meta
) P ¢ & 2018-2021 Meta Meta ¢
Programada Executada
Solicitar ao Nucleo de|Realizagdo de abertura de|Cumprir 100% das 100% 100% Percentual de cumprimento das a¢des
Judicializacao o | processos licitatdrios visando | liminares. de judicializacao
levantamento dos|atender as demandas de

medicamentos e materiais
dispensados aos pacientes e
envio do pedido para
abertura do processo

liminares judiciais analisadas
pelo Nucleo de Judicializagao.
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licitatdrio.
Objetivo Geral: Dar maior celeridade aos processos licitatorios.
Objetivos Especificos AcOes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 Meta Meta avaliacdao da meta
Programada Executada
Criar Nucleo de Cotagdo | Estabelecimento de rotinas e | Gerenciar 100% dos 100% 100% Percentual de gerenciamento dos
especifico, para otimizagdo | atividades. pedidos por meio de pedidos por meio de cotagdes fisicas e
dos processos licitatorios. cotacbes fisicas e banco de precos governamental
banco de precos adequadamente.
governamental
adequadamente.

1.1.2 Diretoria Administrativa: Coordenacao de gestdao de pessoas

Diretriz: Reestruturagao, planejamento e fortalecimento da Rede de Saude.

Objetivo Geral: Gerenciar efetivamente o registro de frequéncia dos servidores.

Objetivos Especificos AcgOes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 Meta Meta avaliagao da meta
Programada Executada
Implantar sistema eletrénico | Informatizacdo dos setores | Informatizar e 25% 0 Percentual de sistema desenvolvido/
de gerenciamento de |através de instalacdo de |biometrizar 100% implantado
frequéncia. computadores e leitores | dos setores da SMS;

biométricos;
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Objetivo Geral: Adequar a concessao do adicional de insalubridade as legislagGes pertinentes.

Objetivos Especificos AgOes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 avaliacdao da meta
Meta Meta
programada executada

Adequar a concessdo do | Realizar revisdo da concessdo |100% do adicional 100% 95% Percentual de revisdao do adicional de
adicional de insalubridade | do adicional de insalubridade | revisado. insalubridade realizada
conforme LTCAT. na folha da Secretaria de

Saude, conforme

determinagcdo dos  novos

LTCATS.
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1.2 BLOCO: DIRETORIA FINANCEIRA

Diretriz: Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS, melhorando o padrdo do gasto e qualificando o financiamento tripartite e os
processos de transferéncia de recursos.

Objetivo Geral: Garantir dotagdo orcamentaria suficiente para atender todas as atividades da Secretaria Municipal de Saude

Objetivos Especificos AcOes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 avaliacdao da meta
Meta Meta
Programada Executada

Realizar atividade de | Realizagcdo capacitacdes com | Realizar 04 01 05 Numero de capacitacGes realizadas
Educacdao Permanente com | as diretorias para | capacitagcoes
a equipe da Secretaria de|planejamento das acbes de
Saude. saude.
Realizar acompanhamento | Realizacdo de programacao Realizar 02 02 02 Numero de programacdes realizadas
orcamentario com as | semestral para orientar e |programacgées
Diretorias assessorar as diretorias no semestrais

acompanhamento do

orgamento.
Acompanhar os  saldos | Realizagao de | Realizar 48 12 12 Nuimero de acompanhamento
orcamentarios acompanhamento mensal os | acompanhamentos realizado

saldos de dotacgOes existentes | orcamentarios

ajustando-os as atividades

planejadas pelos setores da

Secretaria  Municipal de

Saude.
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Objetivo Geral: Garantir recursos financeiros para atender as demandas em a¢oes de saude.

Objetivos Especificos AgOes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 avaliacao da meta
Meta Meta
Programada Executada
Acompanhar a Realizacdo de reunides com | Realizar 02 04 Numero de reuniGes realizadas
administracao dos |os coordenadores para |02 reunides anuais
recursos financeiros. acompanhamento dos
recursos financeiros.
Acompanhar os recursos Realizacao de |Realizar 48 12 12 N2 de acompanhamentos realizados
dos Entes Federativos. acompanhamentos mensais |acompanhamentos
dos recursos financeiros
repassados pelo Municipio,
Estado e Unido.
Objetivo Geral: Otimizar os contratos realizados anualmente pela secretaria municipal de saude
Objetivos Especificos AcgOes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 avaliagao da meta
Meta Meta
Programada Executada
Orientar 100% dos 100% 100% Percentual de fiscais ou profissionais

Acompanhar a execugao dos
contratos.

Orientacdo dos fiscais dos
no
da

contratos
acompanhamento
execugdo dos mesmos.

fiscais por ano

orientados




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

"\?c';?«;q.;/v» "‘" Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

1.3 BLOCO: SISTEMA MUNICIPAL DE AUDITORIA, AVALIAGAO E CONTROLE (SIMAAC)

Diretriz: Aprimoramento da capacidade de gestdao do SUS do componente municipal

Objetivo Geral: Fortalecer o Sistema de Auditoria, Avaliagao e Controle interno da Secretaria Municipal de Satde.

Objetivos Agoes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagao da meta
Meta Meta
Programada Executada
Aprimorar os Processos de |Alimentagdo do SISAUD com |Inserir 100% das 100% 100% Numero de Relatérios de Auditoria
Trabalho com a finalidade de | os relatérios de auditorias | auditorias no alimentados no SISAUD-SUS
qualificar as  atividades | realizados no periodo. Sistema SISAUD -
desenvolvidas no SIMAAC. SUS.
Realizacdo de Capacitacdes | Realizar 02 02 02 Numero de Capacitacdes Realizadas
sobre o processo de trabalho | capacitagdes anuais.
da Auditoria do SUS.
Qualificagdo, sensibilizagdo e |Capacitar 100% dos 25% 100% Percentual de Auditores e
melhoramento no processo | Auditores e Supervisores capacitados
de trabalho dos Auditores e |Supervisores do
Supervisores do SIMAAC por | SISMAAC.
meio de capacitagdes.
Revisdo dos Protocolos | Realizar 03 02 05 Numero de Protocolos
implantados com o propdsito | revisdes/atualiza¢de Revisados/Atualizados
de atualizar portarias, leis e |s dentre os anos.
avaliar o fluxo de trabalho.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

Fiscalizar os servicos de
saude da rede contratada e
conveniada e prépria do
municipio com o propdsito
de avaliar e melhorar os
servicos disponibilizados a
populacdo de Vitéria da
Conquista e dos municipios
pactuados.

Realizacdo de auditorias na|Realizar 12 03 06 Numero de Auditorias realizadas
rede contratada/conveniada | auditorias dos
com o intuito de avaliar os|servicos de saude.
servicos de salde prestados a
populagao.
Realizagdo de Auditoria dos|Realizar  auditoria 10% 100% Percentual de Contratos e Convénios
contratos e convénios | anualmente em 10% Avaliados
celebrados pela SMS em nivel |dos contratos e
hospitalar. convénios
celebrados.
Realizagdo de visitas técnicas | Realizar 100% das 100% Em 2021 Percentual de Visitas Técnicas
as unidades de saude de|visitas técnicas nao ocorreu |realizadas
acordo com o surgimento da | propostas. solicitacao
demanda de novos servicos a de visitas
serem implantados. para servicos a
serem
implantados.




1.4 BLOCO: CONTROLE SOCIAL

1.4.1 Assessoria de Controle Social
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Diretriz: Gestao democratica, solidaria e efetiva do SUS

Objetivo Geral: Fortalecer o Controle Social Municipal com vistas a potencializagdo efetiva de respostas as demandas pertinentes a politica publica de

saude.
Objetivos Especificos AcOes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 Meta Meta avaliagdo da meta
Programada Executada
Implementar a Educagdo | Construcao dos cronogramas de | Cronograma 01 0 Numero de cronograma anual de EP
Permanente em Controle | Educacdo permanente anual | anual de construido
Social no SUS com os | em controle social no SUS Educacao
conselheiros  locais e Permanente para
municipais. CLS construido
Cronograma 01 0
anual de
Educacao
Permanente CMS
construido
Instituir momento de EP Mensal | Realizar 01 12 0 N2 absoluto de Momentos EP
no CMS momento EP realizados
durante as
reunides do CMS
Desenvolver  estratégias | Realizacdo de um semindrio de | Realizar 01 01 0 Numero de seminario realizado
que fomentem a | avaliagdo com conselhos locais | seminario /ano
participacao dos | de saude
conselheiros nas
capacitagoes. Sistematizacdo das atividades | Qualificar 70% 70% 0 Percentual de Conselheiros
tedricas-praticas na realizagdo | dos conselheiros qualificados

10




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

do curso. anualmente

Assegurar a realizacdo da | Realizacdo Conferéncias | Realizar reunido 100% 100% Percentual de reuniées ampliadas
Conferéncia Municipal de | setoriais (quando houver | Ampliada CMS
Saude e de reunides | solicitacdo)
ampliadas CMS para as
Conferéncias Setoriais

Objetivo Geral: Aprimorar a participagao de usuarios etrabalhadores nas reunides dos Conselhos locaisdomunicipio de Vitéria da Conquista

Objetivos Especificos Acoes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 Meta Meta avaliacdo da meta
Programada Executada
Assegurar a participagdo | Estimulagdo da participagao dos | Apoiadores 60% 1% Percentual das reunides CLS com a
dos Apoiadores da At | apoiadores At. Basica nas | Institucionais At Houve apenas | presenca de Apoiador A. Basica
Basica nas reunides dos | reunies dos CLS Basica presentes uma reuniao
Conselhos Locais de Saude em 60% das CLS na Urbis VI
reunides CLS ao e apoiadora
ano. presente
Estabelecimento de reunides | Realizar Quatro 04 02 Numero de reunides realizadas

entre o C. Social e Apoiadores | reunides /ano
At Basica para potencializar o
acompanhamento dos CLS e
avaliagdo do alcance das
demandas.

11
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Assegurar mecanismo de | Garantir a continuidade do | Garantir 80% dos 80% 0 Percentual de CLS com transporte
acesso as reunioes dos CLS | transporte dos Conselheiros | CLS N3o houve assegurado
da zona rural para os | para os locais das reunides contempladas reuniao CLS
Conselheiros locais. com o transporte
Carro
disponibilizado

para as pré-

conferéncias
Assegurar a | Garantir a continuidade da | Assegurar 100% 100% 0 Percentual das reuniGes
implementacao de | divulgacdo das reunides dos CLS | das reunides CLS Ndo houve programadas dos CLS ZU divulgadas
mecanismo de divulgacdo | em cada area de abrangéncia | zona urbana reunides do CLS
das reunides dos CLS/ zona | através de carro de som divulgadas
urbana
Instituir dotagdo | Assegurar recursos para as | Assegurar 100% 100% 100%(rever a | Percentual de dotagdo
orcamentadria para o pleno | diversas ac¢des do Controle | das atividades do execucdo) orcamentadria aprovada
funcionamento do CMS na | Social Controle
programagao Social/CMS com
orcamentaria anual dotacao

orcamentaria

Assegurar o deslocamento | Garantir representacdao dos | Garantir 30 30 0 Numero de diarias concedidas aos
/representacdo do CMS | Conselheiros em eventos diarias para Nao houve conselheiros
em eventos estaduais e/ou Conselheiros eventos para
nacionais anualmente disponibilizar

didrias

Objetivo Geral: Implementar canais de comunicagdo entre o conselho municipal de satide de vitdria da conquista e a comunidade.

Objetivos Especificos

AgOes Estratégicas

Metas
2018-2021

Ano 2021

Indicador para monitoramento e

Meta

Programada

Meta Executada

avaliagao da meta

12
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Fortalecer estratégias que
possibilitem a visibilidade
dos Conselhos: Municipal e
Locais de Saude

Assegurar junto a Gestdo
Municipal de Saude e a
SECOM a implementacdo do
Plano de Comunicacdo do
CMS

Pagina do CMS no
Site revigorada e
atualizada

100% 0

Assegurar 100% dos
cronogramas de
reunides, pautas e
encaminhamentos

de todas as
reunides divulgados

100% 100%

Manter atualizadas
as informacgdes
acerca dos
Conselheiros

100% 100%

Promover o resgate
historico do CMS

100% 0

Percentual das metas alcangadas

Fomentar realizacdo de
Semindrios com temas
pertinentes as demandas
da Saude Publica

Realizacdo de um Seminario
Municipal anualmente

Construgdo de um
documento de
pactuagao com os
participantes para
gerar subsidios para
a gestdo municipal

01 0

Numero de Seminario realizado

Objetivo Geral: Promover adequagao fisica e estrutural do espaco do Conselho Municipal de Satide

Objetivos Especificos AgOes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Estratégicas 2018-2021 avaliacao da meta
8! Meta Meta Executada valag
Programada
Promover as adequagdes | Assegurar a manutencdo e | Assegurar 100% das 100% 50% Percentual de manutengdo

necessarias ao pleno
funcionamento do CMS

estruturacao da parte
elétrica e execucdo de
pintura

nos espacos do CMS

manutencdes da
estrutura do CMS.

Instalagdo de
novas tomadas
na sala do CMS

realizada

13
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Substituicdo dos  equipa- | Substituir 100% dos 100% 100% Percentual de equipamentos
mentos de uso do CMS: | equipamentos solicitado substituidos
Notebook, datashow, | solicitados. apenas um HD
Impressora Multifuncional. externo e

contrato com

impressora.
Assegurar o fornecimento de | Realizar 100% das 100% 100% Percentual de reunides com
lanches para as reunides e | reunides com fornecimento de lanche
eventos promovidos pelo | lanche. Disponibilizado

CMS e Ass. de Controle Social

nas reunioes
presenciais

Objetivo Geral: Instituir dota

¢ao orcamentdria para o pleno funcionamento do CMS na programacao orgamentaria anual

Objetivos Especificos AcgOes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 Meta Meta Executada avaliacao da meta
Programada
Assegurar recursos para as | Garantir recursos para | Garantir 100% das 100% 100% Percentual de atividades executadas
diversas acbGes do Cont. | execugdo das atividades do | atividades
Social CMS asseguradas

14
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1.5 BLOCO: ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E EDUCAGAO PERMANENTE

Diretriz: Realizagdo de praticas educativas e integracdo ensino/servico.

Objetivo Geral: Prestar assessoria para realiza¢do das praticas de educa¢do, bem como promover a integracdo ensino/servigo entre SMS X Instituicdes de

Ensino.
Objetivos AcgOes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagdo da meta
Meta Meta
Programada Executada

Realizar parcerias de | Realizagdo de parcerias com |Realizar  parcerias 13 13 Nimero de acordos firmados com
cooperacgao entre | instituicdes de ensino com|com 13  (treze) instituicdes de ensino
instituicdes de ensino e SMS | documentacgado necessaria | instituicoes de

para firmar Acordo de|ensino

Cooperacdo Técnico-Cientifico
Monitorar e avaliar o|Acompanhamento da | Acompanhar 100% 100% 100% Percentual de acompanhamento das
desempenho da IE quanto as | programacdo das atividades |das Instituicbes de instituicdes de ensino nas unidades
acGes desenvolvidas nas|dos estagios e praticas de|Ensino nas unidades
unidades ensino nas unidades.
Realizar andlise dos Projetos | Realizagdo de andlise de|Avaliagdo de 100% 100% 100% Percentual de projetos avaliados
de Pesquisa encaminhados a | documentacao necessaria | dos projetos
Comissao para inser¢cao na Comissao de | submetidos a

Ensino e Pesquisa nas|Comissdao de Ensino

unidades e Pesquisa
Analisar  solicitagdes dos | Receber solicitagdes de | Avaliar 100% das 100% N3do houve | Percentual de solicitagdes avaliadas
servidores para liberacao de | liberagao previamente | solicitacGes solicitacdes de
cursos. atestadas de servidores para | recebidas liberacao

15
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liberacdo de curso.

Realizar reservas de salas da | Receber solicitagdes de | Realizar 100% 100% 100% Percentual de agendamento de salas
Escola de Salude da Familia |reservas e agendar conforme | agendamento de
disponibilidade e demandas|salas de acordo a
do servigo. disponibilidade do
Pélo de Educacao.
Adquirir equipamentos para | Aquisicdo de equipamentos|Adquirir 100% de 25% 0 Percentual de equipamentos
adequacao das salas para adequar as salas do pdlo | equipamentos para adquiridos
de Educacdo permanente. as salas do Pdlo de
Educacgao
Permanente
Reestruturar a Biblioteca e|Aquisicdo de equipamentos|Adquirir 100% de 25% 0 Percentual de equipamentos
Laboratério de Informatica | para estruturacao da | equipamentos para adquiridos
Biblioteca e Laboratério de |Biblioteca e
Informatica Laboratoério de
Informatica
Realizar  permissdo ou | Agendamento conforme | 100% dos 100% 100% Percentual de agendamentos
cessdo de uso do Auditdrio |solicitacdo  do  Auditério | agendamentos realizados
Principal. Principal realizados

16
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1.6 COORDENACAO DO NUCLEO DE JUDICIALIZACAO

Diretriz: Instituir Nucleo de Judicializagdo com a finalidade de organizar e promover o atendimento das demandas judiciais no ambito do Ministério da
Saude, com maior agilidade e fundamentag¢do no ambito da SMS.

Objetivo Geral: Formalizar o Nucleo de Judicializagao da Salde, através de Portaria instituida pela Secretdria de Salude, tendo em vista a agilidade nas
respostas para os diversos orgaos, bem como diminuir os custos das demandas.

Objetivos Acles Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliagao da meta
Programada Executada
Instituir e manter o |Realizagdo de diagnéstico e |Implementar o] 100% 100% Percentual de processos
funcionamento do Nducleo |acompanhamento das | controle e acompanhados
de judicializacdo, visando | demandas judiciais. acompanhamento
organizar as demandas de 100% do numero
judiciais da SMS. de processos de
judicializacao, da
Ouvidoria,
Ministério  Publico,
Defensoria Publica.
Realizacdo de reunides para|Promover 4 04 04 Numero de reuniGes realizadas
discussdo das  demandas | reunides mensais.
judiciais.

17
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2.BLOCO: DIRETORIA DA ATENGAO BASICA

Diretriz: Aprimoramento da politica de Ateng¢do Basica, com garantia do acesso da populagdo, baseado no cuidado integral e com énfase nas necessidades

de saude.

Objetivo Geral: Ampliar a cobertura da Atengdo Basica no municipio.

Objetivos Especificos Acoes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 Meta Meta avaliacdo da meta
Programada Executada
Ampliar a cobertura da|lmplantagdo de 11 ESF Implantar 11 das 03 USF 0 Numero de USF implantadas
Atencgdo Basica no Municipio. ESF.
Ampliar o numero de|Convocagdo 27 ACS Ampliar 62 ACS 10 0 Nao teve Numero de ACS convocados
Agentes Comunitdrios de execucdo de
Salde Realizagdo Concurso Publico cot\cgrso
para 35 ACS publico
Manter a adesdo bianual ao | Realizagdo as ac¢des do PSE |Realizar as acgles 100% 100%Adesdo | Percentual de equipes que realizaram
Programa Salde na Escola|pactuadas no termo delem 100% das mantida as agdes
(PSE) compromisso nas 48 equipes | equipes de AB
de AB

18
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Objetivo Geral: Implementar as agées de acolhimento a demanda espontanea nas UBS.

Objetivos Especificos Acgoes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 Meta Meta avaliagao da meta
Programada Executada
Implantar e manter o |Capacitagdo das ESF e UBS|Implantar o} 100% 100% Percentual de unidades  com
acolhimento com|para o acolhimento com |acolhimento com Acolhimento |acolhimento implantado e
classificacdo de risco. classificacao de risco. | classificacao de realizado nas |funcionando.

Implantacdao e manutencao do
acolhimento com classificagao
de risco.

risco em 100% das
equipes
planejadas.

UBS conforme
normativa do
Ministério da
Saude para
enfretamento a
COVID-19.

Objetivo Geral: Realizar o acompanhamento sistematico para hipertensos e diabéticos nas Unidades de Saude.

Objetivos Especificos Acoes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 avaliacdo da meta
Meta Meta
Programada Executada

Manter o protocolo de | Realizagdo 3 consultas anuais | Realizar 03 100% Hipertensos: | Percentual de consultas realizadas
acompanhamento por paciente | consultas em 30,73%
sistematico dos pacientes | hipertenso/diabético em | 100% dos Diabéticos:
hipertensos e diabéticos nas | todas as UBS. pacientes 37,35%
UBS. hipertensos e

diabéticos

acompanhados.
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Realizacdo de maneira | Realizar a¢bes de 100% 100% Percentual de a¢Ges realizadas
sistemdatica de agbGes de|promocdo e De acordo o
promogao e prevengao | prevengao critério de
voltadas aos pacientes | voltadas aos enfrentamento
hipertensos e diabéticos na | pacientes 100% a COVID 19.
UBS das UBS.
Objetivo Geral: Ampliar as a¢oes de Educacdo Permanente para profissionais da Atengao Basica
Objetivos Especificos Acgoes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 Meta Meta avaliagao da meta
Programada Executada
Promover a¢des de Educagao | Desenvolvimento de ag¢Bes de | Realizar educacgdo 70% 100% Percentual de a¢Ges de Educacdo
Permanente sobre temas |educagdo permanente permanente  em Realizacdo das | Permanente
especificos de Saude para 100% das webs
profissionais da AB: Saude do unidades. conferéncias

Homem, Saude da Mulher,
Saude da Crianca e
adolescente, Saude do Idoso,
Pré-natal.

relacionadas aos
temas de
enfrentamento
daCOVvID19e
acompanhament
o dos grupos
prioritarios.
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Objetivo Geral:Qualificar as a¢des de promogao e prevengao a sauide da populagao

Objetivos Especificos Acoes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 avaliacdo da meta
Meta Meta

Programada Executada
Promover a¢des de educacdo | Realizagdo de agdes Promover agdes 100% 100% Percentual de a¢Ges realizadas
em saude com temas educativas com temas: educativas e
especificos como: Novembro | Novembro Azul, Outubro implantar grupos
Azul, Outubro Rosa, PSE. Rosa, PSE e Implantar grupos | de convivéncia em

de convivéncia. 100% das UBS
Desenvolver a¢ées do Realizacdo de Ac¢do Social com | Realizar 04 a¢Oes 04 Realizadas 07 | NUmero de agdo social realizada
Projeto Saude Mais Perto de |diversos atendimentos em sociais anuais. acdes nos
Vocé saude para populagdo. territérios do
municipio.

Obs: Datas das Acoes realizadas do Saide em todo lugar, antigo Saiide Mais Perto de Vocé
1- 19/05/21 - Lagoa de José Luis
2- 29/06/21 — Bate Pé
3- 27/07/21 - Limeira
4- 24/08/21 - Lagoa de Maria Cleméncia
5- 21/09/21 - Caigara
6- 19/10/21 - Cabeceira
7- 23/11/21 - José Gongalves
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Objetivo Geral: Ampliar as a¢Oes de prevengido e promogao da satide da mulher e da crianga

Objetivos Especificos Acoes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 avaliacdo da meta
Meta Meta
Programada Executada
Implantar a Linha do Cuidado | Capacitacdo dos profissionais | Capacitar 100% 100% 100% Percentual de profissionais
da Saude da Mulher (cancer | de saide em saude da mulher | dos profissionais capacitados
de Colo, Mama, Puerpério e
climatério).
Implementar linha de | Capacitagcdo dos profissionais | Capacitar 100% 100% 100% Percentual de profissionais
cuidado da saude da Crianga |quanto as agGes de promocdo |dos médicos e capacitados
da salde, prevencdo e |enfermeiros das
tratamento de doengas | UBS.
prevalentes na infancia.
Monitorar e avaliar o nimero | Supervisdo e avaliagdo do Realizar 70% 65,45 % Percentual de gestantes
de consultas de pré-natal | SISPRENATAL. acompanhamen acompanhadas
realizado nas unidades to de 70%
basicas de salde gestantes com
minimo 7
consultas na
gestagao
Objetivo Geral: Monitoramento e avaliagdo das agées administrativas da atengao basica
Objetivos Especificos Acoes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 Meta Meta avaliagao da meta
Programada Executada
Monitorar sistematicamente |Instalagdo do ponto eletrénico | Monitorar 100% 100% 57,14% Percentual de UBS monitoradas

a frequéncia dos
profissionais das
UBS.

em todas as UBS /USF;
Monitoramento do ponto nas
UBS/USF.

das UBS /USF.
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Manter Sala de situagdo com | Avaliagdo dos Indicadores e Realizar a sala de 100% 100% Avaliagdo | Percentual de salas de situagdo
os profissionais da Atencdo | Metas situacao dos indicadores | realizada
Basica qguadrimestral guadrimestrais
do Previne
Brasil.
Manter atualizado o | Acompanhar e atualizar Manter 100% do 100% 100% de Percentual do CNES atualizado
Cadastro Nacional de | mensalmente os CNES das CNES atualizado acompanhame
Estabelecimentos de Saude | UBS/USF nto via SISAB.
(CNES)
Informatizar e implantar o |Implantagdo e manuten¢do do | Implantar e 100% Acompanhame | Percentual de implantagao
PEC nas UBS, USF | PEC em 100% das Unidades realizar nto em 100% | manutengdo
Consultério na Rua. manutengdo em das UBS que | Realizadas
100% das utilizam PEC.
Unidades

Capacitagdo dos profissionais | Capacitar 100% 100% 100% Percentual de profissionais

para a alimentac¢do do PEC dos profissionais. capacitados
Monitorar e Avaliar processo | Implantacdo do monitoramento | Avaliar e 100% 100% Percentual de UBS/USF avaliadas
de trabalho das Equipes e avaliacdo das Equipes através | monitorar 100%

de manual de normas e rotinas |das UBS /USF.
Implantar a Avaliagdo de |Elaboracdo do instrumento de | Avaliar 100% dos 100% N3o realizado. | Percentual de profissionais avaliados e
Desempenho dos | avaliagdo em parceria com as | profissionais do aptos para a fungao
profissionais do | Universidades (UFBA). ESF/NASF/ESB
ESF/NASF/ESB
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Objetivo Geral: Ampliar acesso em Saude Bucal no municipio

Objetivos Especificos AgOes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 Meta Meta avaliagao da meta
Programada Executada

Implantar Equipes de saude | Aquisicdo de equipos e |lmplantar 10 das 02 02 Numero de ESB implantadas
Bucal. material odontoldgico; ESB planejadas

Contratagao para a

implantagao das novas

equipes.
Ampliar o acesso em Saude | Acolhimento e assisténcia por | Atender 50% da 50% Foram Percentual de procedimentos
Bucal de forma itinerante. meio da Unidade Modvel|populagdo de programados | realizados

Odontolégica forma itinerante. 64 acbes para o

ano de 2021.
Contudo
executadas 32.
Aprox 67%.
Ampliar o acesso da|Ampliacgdo do acesso da|Promover a 40% 2,7% Propor¢do de primeiras consultas
populagdo a primeira | populagdo a primeira consulta | primeira consulta odontoldgicas
consulta odontoldgica | odontoldgica programatica. odontoldgica programaticas
programatica. programatica em realizadas a populagdo.
40% da populagao.
Implementar assisténcia | Instituicdo  do  pré-natal | Implementar o} 100% 100% Percentual de equipes realizando pré-
odontoldgica para as | odontoldgico nas ESF. Pré-natal natal odontolégico
gestantes. odontoldgico em
100% das ESF
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Objetivo Geral: Qualificar as agdes em Satide Bucal

Objetivos Especificos Acoes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 avaliacdo da meta
Meta Meta
Programada Executada
Implementar o acolhimento | Protocolo municipal de | 100% das ESB com 100% 100% Percentual de equipes com protocolo
odontoldgico com | acolhimento com classificacdo | acolhimento com Acolhimento |implementado
classificacdo de risco nas|de risco em Saude Bucal nas | classificacdo de realizado nas
unidades. ESB instituido risco implantadas UBS conforme
normativa do
Ministério da
Saude para
enfretamento a
COVID-19.
Avaliar sistematicamente as | Realizacdo de 4 reunides de Realizar 04 04 04 Numero reunides realizadas
acoes das ESB. avaliacao reunides por ano
Implementar a escovagado | Realizagao de escovagdes Realizar escovagao 100% 0 Ndo realizado | Percentual de equipes que realizam

supervisionada para  os|supervisionadas nas supervisionada em devido escovacgao supervisionada
diferentes ciclos de vida em | ESB. 100% das ESB enfretamento a
todas as ESB. COVID-19.
Implementar estratégias | Implantagdo de estratégias | Proporgdo de| Reduzir para 10,41% Proporgdo de
visando a redugdo do|visando a redugdo de|exodontia, em 6% Numero total |exodontia em relagdo aos
numero de exodontias exodontias  realizadas na|relagdo aos de procedimentos
realizadas na Atencao Atencdo Basica. procedimentos, procedimentos
Basica. inferior a 6% dividido pela
exodontia

Preconizado —
menor de 8%
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Objetivo Geral: Implantar A¢oes de Promogao, Prevengao e Reabilitagao em Satide Bucal

Objetivos Especificos Acoes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 Meta Meta avaliagdo da meta
Programada Executada
Aumentar o acesso do|Acolhimento e assisténcia|lmplantar 01 01 01 (Projeto Numero de Projetos implantados.
usudrio ao | odontoldégica a usudrios ndo | Projeto de HABSUS)
acompanhamento cobertos pela Atencdo Basica. | Acolhimento e
odontoldgico por meio de | Acolhimento e assisténcia Assisténcia
Projetos Intersetoriais: | odontoldgica a escolares de Odontoldgica dos
Projeto “Saude Bucal Mais |05 a 12 anos em ambiente usuarios nao
Perto de Vocé” escolar da rede de ensino cobertos pela
municipal. Atencdo Basica.
Acolhimento e assisténcia aos
usuarios que estdo em estado
de vulnerabilidade.
Manter recursos humanos | Manutengdo de recursos | Garantir recursos 100% 30%
e materiais para | humanos e materiais para | humanos e
manutencdo da assisténcia | garantir a assisténcia | materiais em
odontoldégica na Atengdo | odontolégica na Atengdo | 100% das
Basica Basica. Unidades.

2.1.1 Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF)

Objetivo Geral: Implementar sistematicamente o processo de trabalho, monitoramento e avaliagdo dos indicadores do NASF.

Objetivos Especificos Acgoes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 Meta Meta avaliagao da meta
Programada Executada
Realizar oficinas de | Realizagao das oficinas com | Realizar 02 14 100% (14) Numero de Oficinas realizadas.
matriciamento entre | definicdo de temas e | oficinas de

categorias do NASF.

elaboracdo de materiais a

matriciamento
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serem abordados por cada | por cada
categoria. categoria,
anualmente.
Sistematizar e monitorar a | Sistematizacao e | Realizar a 100% 100% Percentual de PTS sistematizado e
Construcdo de Projetos | monitoramento de Projetos | sistematizacdo e o monitorado
Terapéuticos Singulares | Terapéuticos Singulares | monitoramento
(PTS) compartilhados | compartilhados NASF/ESF | de 100% do PTS
NASF/ESF. nas reunioes de equipe. construidos
anualmente.
Articular acdo intersetorial | Realizagdo reunides com as | Realizar 04 04 01 (Guarda Numero de reuniGes de articulagdo
do NASF e Academia da | Secretarias Municipais. reunides de Municipal) realizadas.
Salude com Secretarias articulacao
Municipais. Intersetorial
anualmente.
Promover eventos para | Definicdo do formato e das | Realizar 03 03 03 Caminhada | Numero de eventos realizados.
divulgacao e fortalecimento | atividades a serem | eventos Setembro
das acgbes realizadas pelo | desenvolvidas nos eventos anualmente. Amarelo:
NASF e Academia da Saude. Saude do
Corpoeda
Mente;
Outubro Rosa;
Corrida
Ritmada do
Novembro
Azul;
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Objetivo Geral: Implementar o SISAB/E-SUS

Objetivos Especificos Acgoes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 avaliagao da meta
Meta Meta
Programada Executada
Monitorar produtividade do | Realizagdo de reunides com | Realizar 01 01 01 Numero de reunides realizadas
NASF a partir do programa | as equipes de NASF para | reunidao anual
KoboCollectin. definicdo de metas de | para definicio de Acompanham
produtividade. metas de ento via
produtividade. SISAB.
Realizagdo reunido para Realizar reunido 12 09 Numero de reunido realizada para
analisar a produtividade e mensalmente avaliacdo de produtividade e metas
alcance de metas. para avaliacao de
produtividade e
alcance de metas.
Realizar Sala de situacdo | Avaliacdo dos Indicadores e | Realizar a sala de 03 03 Numero de salas de situagdo
com os profissionais do | Metas através de sala de | situacdo Monitoramen | realizadas
NASF situacao guadrimestral toda
com as Equipes producao dos
de NASF. profissionais
das equipes
do NASF por
meio da
analise do
SISAB.
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Implantar e realizar a Sala
de situacdo nas Academias
da Saude

Definicdo de Indicadores e
metas para Sala de Situacdo
das Academias da Saude

Implementar e
realizar a sala de
situagao
guadrimestral
com as equipes
das Academias da
Saude.

03

03

da producao
dos
profissionais

da analise do
SISAB.

Monitoramentd

das equipes do
NASF por meio

Numero de salas de situagdo
realizadas nas Academias de Saude

Implantar a Avaliacdo de
Desempenho dos
profissionais do NASF.

Avaliacdo dos profissionais do
NASF através do instrumento
de avaliacdo.

Avaliar 100% dos
profissionais do
NASF.

100% 0

Percentual de profissionais avaliados e
aptos para a fungao

2.1.2 Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO

Diretriz: Manter a atengdo especializada em consonancia com os principios e diretrizes do SUS e com a Politica Nacional de Saude Bucal, efetivando a
universalizagdo do acesso aos servigos especializados de Satide Bucal.

ObjetivoGeral Melhorar a qualidade e a resolutividade da atengao a saude bucal especializada no municipio
ObjetivosEspecificos AcgOesEstratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 avaliacdo da meta
Meta Meta

Programada Executada
Reduzir a taxa de | Realizacao de reunides com a|Reduzir para 10% 10% Durante a Percentual de redugdo de absenteismo
absenteismo dos usuarios | Coordenacdo de saude bucal |a taxa de pandemia a
do SUS aos servicos | DAB e CRPEE para avaliacdo e |absenteismo por marcagao
odontoldgicos readequacao do fluxo especialidade passou a ser
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especializados.

realizada
diretamente
no CEO para
procedimento
s de urgéncia

Encaminhamento mensal do | Elaborar 12 (doze) 12 Durante a Numero de documentos elaborados.
namero de vagas por | documentos e pandemia a
especialidade para a DAB e |encaminhar paraa marcacao foi
CRPEE. DAB. realizada
diretamente
no CEOQ,
retornando
para a CRPEE
em outubro
de 2021.
Alimentar o sistema de|Alimentacdo dos sistemas|Alimentar 100% 100% 100% Percentual de procedimentos
informagdes ambulatoriais | ambulatoriais com a produgado | dos informados no sistema
com a producdo do CEO. do CEO. procedimentos
mensalmente
(base do DATASUS
— RPS, BPA e
APAC).
Implantar e garantir o|lmplantacdo do prontuario | Implantar e 100% Nao foi Percentual de prontuarios eletrénicos
funcionamento de | eletronico no CEO garantir o possivel a implantados
prontuario eletrénico no funcionamento implantacao.
CEO 100% dos

prontuarios
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3.1 BLOCO: DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

3.1.1 Vigilancia Sanitaria e Saliide Ambiental

Diretriz: Redugdo dos riscos e agravos a satide da populag¢ao, por meio das acoes de promogao e prevengdo em satide.

Objetivo Geral: Estruturar os servigos de Vigilancia Sanitaria (VISA) e Satude Ambiental (VSA)

Objetivos Agoes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliagao da meta
Programada Executada
Implantar o] Projeto | Padronizagao dos processos | Construir 25% 25% Percentual de Protocolo de
Aplicativo construido pela|de trabalho da VISA; Protocolos de padronizagdo dos processos de
equipe da VISA municipal padronizagdo dos trabalho da VISA realizado
durante o Curso de processos de
Especializagdo em Gestdo trabalho da VISA
da Vigilancia Sanitaria
promovido pelo Instituto | Qualificacdo dos profissionais | Realizar 01 01 00 Numero de capacitagdes realizadas
Sirio-Libanés de Ensino e|da  VISA  referente  ao|capacitagdo ao sobre atendimento ao publico
Pesquisa no ano de 2017. | atendimento ao publico; ano sobre
qualificacdo ao
atendimento  ao
publico.
Ampliar as acdes de|Ampliagdo do numero de |Realizar a Percentual dos estabelecimentos de
Vigilancia  Sanitaria e |fiscalizacdo nos | fiscalizacdao de baixo risco fiscalizados.
Vlglla'maa a Saude e;tabeleumentos de baixo | 80% ' dos 30% 40%
Ambiental voltadas para|risco estabelecimentos

promocgdo e prevencao da
saude da populagdo

de baixo risco por
ano.
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Realizacdo de inspecdao em | Efetivar pelo Percentual dos estabelecimentos de
estabelecimento de alto risco | menos 01 alto risco inspecionados apds
apds deferimento do Alvard |inspecao em deferimento do alvara sanitario
Sanitdrio estabelecimento 80% 30%
de alto risco apods
deferimento  do
Alvara Sanitario
Divulgar acoes de | Publicacdo das acbes de|Publicar 02 (duas) 02 02 Numero de a¢bes publicadas de
promoc¢ao e prevencao da|promocao e prevencao da|acgdes de promocdo e prevencdo da saude da
saude da  populagdo, | saude da populagdo, | promogao e populacdo, realizadas pela VISA e VSA
realizadas pela Vigilancia |realizadas pela Vigilancia | prevencao das
Sanitdria e Vigilancia a|Sanitdria e Vigilancia a Saude | agdes por ano.
Saude Ambiental Ambiental
Apresentacdo de experiéncias | Apresentar uma 01 00 Numero de experiéncias exitosas
exitosas na Vigilancia | experiéncia apresentadas em eventos cientificos.
Sanitdria e Saude Ambiental | exitosa por ano
em eventos cientificos. em eventos
cientificos.
Organizar o servico de|Estruturacdo do servico de|Estruturar 80% do 20% 20% Percentual de Processo Administrativo
Processo  Administrativo | Processo Administrativo | Processo da VISA estruturado
Sanitario da VISA Sanitario da VISA Administrativo
Sanitario da VISA
Capacitar a equipe técnica | Capacitacdo para a equipe |Realizar 01 01 01 Numero de capacitacdo realizada para

da VISA

técnica da VISA

capacitagao para a
equipe técnica da
VISA por ano

a equipe técnica da VISA
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Objetivo Geral: Diminuir a exposi¢ao da populagao a poluigdo tabagistica ambiental, consequentemente, os casos de doengas tabaco-relacionado.

Objetivos Acgoes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos 2018-2021 Meta Meta avaliagao da meta
Programada Executada
Intensificar o nimero de |Realizagdo inspegGes de | Intensificar em 20% 5% 5% Percentual de estabelecimentos
inspecdes de controle da|controle da fumaca do|o numero de inspecionados no controle da fumaca
fumaca do tabaco em |tabaco em ambientes de |inspecdes de do tabaco em ambientes fechados e
ambientes fechados e |entretenimento. controle da fumaca parcialmente fechados de
parcialmente fechados de do tabaco em entretenimento.
entretenimento. ambientes de
entretenimento ao
ano.
Emponderar a populacdo | Realizacdo de  acdes Realizar 08 acdes 08 08 Numero de agbes educativas realizadas
sobre o direito de|educativas para a para a populacao sobre o direito de frequentar
frequentar ambientes | populacdo divulgando a esclarecendo ambientes fechados e parcialmente
fechados e parcialmente | LF 9294/96. guanto aos riscos a fechados 100% livre do fumo.
fechados 100% livre do que estdo expostos
fumo conforme LF e sobre a legislagao
9294/96. 9294/96.
Objetivo Geral: Diminuir a Exposi¢cao da Populagao as Doengas de Veiculagdo Hidrica.
Objetivos AgOes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos 2018-2021 Meta Meta avaliacao da meta
Programada Executada
Intensificar as ac¢bes de |Realizacdo de fiscalizacdo de | Realizar 100% 100% 100% Percentual de fiscalizagdes de rotina

fiscalizagdo em tanques de
veiculos transportadores
de 4gua.

rotina em tanques de carro
pipa contratados pela PMVC,
previamente autorizados

fiscalizagGes de
rotina por ano em
tanques de

em tanques de veiculos
transportadores de agua.
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pela VISA/VSA. veiculos

transportadores de

agua.
Promocao de parcerias para | Realizar 01 reuniao 01 01 Numero de reunides realizadas para
estruturar as acdes de |para buscar buscar estruturar as acdes de

fiscalizacdo em tanques de
carro-pipa em veiculo com a
PMVC.

estruturar as agoes
de fiscalizacdo em
tanques de carro-
pipa em veiculo
com a PMVC por

ano.

fiscalizacdo em tanques de carro-pipa
em veiculo com a PMVC

Objetivo Geral: Conhecer as areas contaminadas ou potencialmente contaminadas por substancias priorizadas pelo MS onde ha populagdo exposta.

Objetivos AgOes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagao da meta
Meta Meta
Programada Executada
Identificar as areas | Realizagdo de | Cadastramento de 01 01 Numero de cadastramento realizado de
contaminadas ou | Cadastramento de area|01 area area contaminada ou potencialmente
potencialmente contaminada ou | contaminada ou contaminada por substancias
contaminadas por | potencialmente potencialmente priorizadas pelo MS onde ha populagédo
substancias priorizadas | contaminada por | contaminada por exposta.
pelo MS onde  ha|substancias priorizadas pelo | ano.
populacdo exposta. MS onde hd populagdo
exposta.
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4.1 BLOCO: VIGILANCIA EM SAUDE (2)

4.1.1 COORDENAGAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Diretriz: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populac¢ao, por meio das agées de promogdo e preveng¢do em satde.

Objetivo Geral: Fortalecer e estruturar o sistema municipal de Vigilancia Epidemioldgica com vistas a reduc¢ao dos riscos e agravos a saude da populagao,
por meio das a¢Ges de prevenciao de doengas e agravos, promogao da saude e vigilancia a saude.

Objetivos Acgodes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avalia¢do da meta
Programada Executada
Capacitar os profissionais | Realizagdo de oficinas para | Realizar 01 oficina 01 00 Numero de oficinas realizadas para os
da Atengdo Bdasica que|os profissionais da atengdo|por ano para os Parte da equipe | profissionais da atencdo basica sobre a
atuam no controle e |bdsica sobre a tuberculose e | profissionais da do CMPDS |tuberculose e identificagdo  dos
prevencao da Tuberculose | identificacdo dos | atengdo basica esteve sintomdticos respiratérios.
e a identificacdo dos |sintomdticos respiratérios. |sobre a tuberculose trabalhando
sintomaticos e identificacdo dos com a Covid-19
respiratorios. sintomaticos e Atencdo
respiratorios. basica em
vigilancia  nas
unidades
Capacitar os profissionais | Realizacdo de oficinas para|Realizar 01 oficina 01 0 Parte da|Numero de oficinas realizadas para os
da Atencdo Basica que|os profissionais da atencdo |por ano para os equipe do | profissionais da atencdo basica sobre a
atuam no controle e |basica sobre a hanseniase. |profissionais da CMPDS esteve | hanseniase.
prevencdo da Hanseniase. atencao basica trabalhando
sobre hanseniase. com a Covid-19
e Atengao
basica em
vigilancia  nas
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unidades
Identificar casos novos de | Detecgdo de novos casos de | Aumentar em 1% ao 1% 0,1% Percentual de detecgdo de casos novos
Tuberculose Tuberculose através de|ano o numero de Busca ativa de |de Tuberculose.
acdes de vigilancia advindo | pacientes sintomdtico
do Centro Municipal de |diagnosticados com respiratdrio
Pneumologia e | Tuberculose. ndo realizada
Dermatologia Sanitaria e juntamente a
Atencdo Basica. Atencdo Basica
devido a
pandemia da
Covid-19
Reduzir a morbidade, |Oferta de tratamento e Tratar 95% dos 95% 95% Percentual de pessoas tratadas com
mortalidade e |alcance da cura dos casos pacientes Tuberculose
transmissao da |novos de Tuberculose, e diagnosticados de
Tuberculose. prevencao do tuberculose
adoecimento dos
contatos por meio de Curar 70% dos 70% 70% Percentual de pessoas curadas de
exames diagndsticos de pacientes Tuberculose
Infeccdo  Latente da diagnosticados  de
Tuberculose. tuberculose
Reduzir ou manter o 5% 12% Percentual de abandono do tratamento

abandono do
tratamento para
Tuberculose em

percentuais
considerados
aceitaveis (5%) pelo
MS

de Tuberculose
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Realizar  vigilancia 100% 82,1% Percentual de contatos de casosnovos
dos contatos de Busca ativa de |de Tuberculoseexaminados.
casos novos de contatos  dos
Tuberculose. €asos novos de
Tuberculose
ndo realizada
juntamente a
Atencdo Basica
devido a
pandemia da
Covid-19
Ampliagdo das Ampliar 90% de 90% 100% Percentual de testes rapido para HIV
atividades de coinfecgdo atividades com realizados aos pacientes com
Tuberculose e HIV. teste rapido para Tuberculose.
HIV aos pacientes.
Promover o | Descentralizagdo para as |Descentralizar 80% 20% 0 Ndo | Percentual de unidades
acompanhamento da|unidades de saude, do |das Unidades de alcangado descentralizadas para diagndstico e
implantacdo, execugdo e |diagndstico e tratamento |Saude o devido a | tratamento de Tuberculose
fortalecimento das acgdes | de tuberculose e |diagndstico e Pandemia  da|eHanseniase.
do Programa Nacional de | Hanseniase. tratamento de Covid-19
Controle da Tuberculose e Tuberculose e
Hanseniase, bem como, Hanseniase.
da avaliacdo dos
resultados.
Realizar  oficina  para | Realizagdo de oficina com os | Realizar 01 oficina a 01 00 Numero de oficinas realizadas com os
promover a melhoria da|médicos e profissionais de|cada dois anos para Foi  realizado | médicos e profissionais de saude dos
qualidade do|saude dos hospitais e|médicos e orientacao hospitais e maternidades sobre o
preenchimento das | maternidades  sobre o profissionais de técnica preenchimento das DO e DNV.
Declaragdes de Obito - DO | preenchimento das DO e |salde dos hospitais individualizada
e Declaracdes de Nascidos | DNV. e maternidades as unidades
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Vivos - DNV nos hospitais.

sobre o
preenchimento das
DO e DNV.

hospitalares,
UPA e unidades
da Atencao
Basica a partir
do controle
logistico de DO
e DNV que
ocorre na
Vigilancia
Epidemioldgica
a partir de
2019.

Investigar 0s Obitos | Manutencdo das reunibes | Realizar 01 reunido 24 24 Nimero de reunides realizadas da
maternos e MIF, | da Camara Técnica | quinzenalmente da Camara Técnica municipal de
conforme preconizado | municipal de Investiga¢do | CAmara Técnica Investigacdo de Obitos Infantil, Fetal e
pelo Ministério da Saude, |de Obitos Infantil, Fetal e |municipal de materno.
respeitando os prazos | materno. Investigagao de
determinados. Obitos Infantil, Fetal
e materno.
Realizacdo de Realizar 100% 0 NAO HOUVE |Percentual de  &bitos maternos
Investigacdo dos obitos investigacdo de OBITOS investigados
de maternos 100% dos o&bitos
maternos
anualmente
Realizacdo de Investigar 70% dos 70% 88,55% Percentual de ébitos de mulheres em
Investigacdo dos obitos Obitos  de MIF idade fértil investigados
de mulheres em idade anualmente
fértil.
Imunizar cdes e gatos da | Capacitacdo para equipe |Realizar 01 01 00 Numero de capacitacdo para equipe
zona urbana e rural. que trabalhara na | capacitacao por Devido a que trabalhard na campanha de
campanha de vacinac¢do |ano. emergéncia do | vacinagdo antirrabica animal.
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antirrabica animal.

covid, ndo
houve
capacitagao.
Realizamos a
campanha com

as equipes
treinadas dos
anos
anteriores.
Realizar a Campanha de |Realizar 01 01 01 Nimero de campanha de vacinagdo
vacinacdo animal (cdes e|campanha anual de animal (cdes e gatos) realizada.
gatos). vacinagao animal
(cdes e gatos).
Realizar campanha | Realizacgdo de campanha |Realizar 01 01 01 Niumero de campanha educativa
educativa para a|educativa para orientar a|campanha realizada para a populacdo, a cerca das
populagdo, acerca das|populacdo sobre contagio, |educativa zoonoses e guarda responsavel de
zoonoses e guarda | profilaxia de raiva e guarda |anualmente para a animais.
responsavel de animais. responsavel de animais. populacdo, acerca
das zoonoses e
guarda responsavel
de animais.
Esterilizar cdes e gatos|Celebracdo de convénio |Celebrar 01 01 02 NUimero de convénio realizado com as

errantes e de ONG’s do
municipio

com as clinicas veterinarias
do municipio no intuito de
esterilizar cdes e gatos
errantes e de ONG’s.

convénio com as
clinicas veterindrias
do municipio no
intuito de esterilizar
caes e gatos
errantes e de ONG’s
por ano.

clinicas veterindrias do municipio no
intuito de esterilizar cdes e gatos
errantes e de ONG’s
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Detectar cdes positivos|Realizagdo de inquéritos|Realizar 70% de 70% 70% Percentual de inquéritos caninos
para leishmanioses nas|caninos através de teste|inquéritos caninos realizados através de teste rdpido e
localidades com a | rapido e confirmacdo | através de teste confirmacao laboratorial
ocorréncia de casos | laboratorial, quando | rapido e
humanos confirmados | necessario. confirmacao
e/ou presenca de vetores laboratorial
Eliminar reservatoérios | Realizagdo de eutandsia dos | Realizar 80 % de 80% 00 Nao houve Percentual de eutandsia dos cdes
caninos positivos para|cdes positivos e segundo |eutandsia dos cdes animal positivo | positivos segundo método
Leishmaniose Canina método recomendado na | positivos e segundo recomendado
resolucdo n 714 de 20 de|método
junho 2002, do Conselho|recomendado
Federal de Medicina
veterinaria.
Capacitar profissionais de | Realizacdo de capacitacdo | Realizar 01 01 00 Numero de capacitacdo sobre as
Saude guanto as | sobre as zoonoses para os | capacitacdo por ano Devido a zoonoses para os profissionais de
Zoonoses. profissionais de Saude. sobre as zoonoses emergéncia do | Saude
para os profissionais covid, ndo
de Saude. houve

capacitacdo

* Devido a pandemia essas a¢cdes ndo puderam ser realizadas.
** Foram realizadas visitas domiciliares no intuito de instruir os proprietarios de animais sobre posse responsavel, sempre que demandado pela populacao.

Objetivo Geral: Monitorar as notificages de violéncia interpessoal/autoprovocada.

Objetivos AcgOes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagdo da meta
Meta Meta
Programada Executada
Monitorar as unidades | Realizagdo de | 50% de notificacdes 50% 90% Percentual de notificagdes realizadas de
notificadoras de violéncia | acompanhamento das | realizadas pelas violéncia interpessoal/autoprovocada

interpessoal/autoprovoca
da.

notificacdes realizadas pelas
Unidades Notificadoras

unidades
notificadoras
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Estabelecer parcerias para
ampliar a notificacdo na

Rede de protecdo as
vitimas de violéncia
interpessoal/
autoprovocada.

Promocgao do
fortalecimento de parcerias
para ampliar a notificacdo
na Rede de protegdo as
vitimas de violéncia
interpessoal/
autoprovocada.

Ampliar nimeros de
parceiros que
realizam notificacao
na Rede de
protecdo as vitimas
de violéncia
interpessoal/
autoprovocada por
ano.

01

01

Numero de parceria estabelecida para
realizacdo das notificagdes de violéncia
interpessoal/autoprovocada

Objetivo Geral: Intensificar as ag6es diante dos casos novos de Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA)

Objetivos Agoes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta avaliagao da meta
Meta Executada
Programada
Acompanhar/ investigar | Investigacdo de casos novos |Realizar 80% de 80% 00 Percentual de investigagdo realizada de
casos Notificados de DTA | de DTA. busca ativa dos Nenhum caso | casos notificados de DTA
casos notificados de
DTA
Realizagdo de coleta dos|Realizar 80% de 80% 00 Percentual de
alimentos e coleta de exames | coleta dos Nenhum Caso | Coleta realizada dos alimentos e de
laboratérios dos comensais |alimentos e coleta exames laboratorios dos comensais
de acordo investigacdo dos|de exames
casos de DTA. laboratérios dos

comensais nos casos
de DTA.
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4.1.2 Vigilancia Nutricional

Diretriz: Redugdo dos riscos e agravos a sauide da populac¢ao, por meio das agées de promogdo e preveng¢do em satde.

Objetivo Geral: Ampliar as a¢Oes da Vigilancia Nutricional.

Objetivos AcOes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagao da meta
Meta Meta Executada
Programada

Monitorar o Programa |Supervisdo do Programa de |Supervisionar 01 12 12 Numero de relatérios recebidos
de Suplementa¢do de|Vitamina A executado pelas|mapa de Vitamina A pelas unidades de saude
Vitamina A. Unidades de Saude executado pelas

Unidades de Saude

mensalmente
Executar o programa de | Articulagdo com secretaria de | Receber relatérios 02 00 Numero de Relatérios da execugdo
fortificacao da|educagcdo e Atencdo Badsica|da execucdo do do primeiro e segundo ciclo das
alimentacdo infantil com | para execucao e | primeiro e segundo creches selecionadas
micronutrientes em po - | acompanhamento do |ciclo das creches
NUTRISUS NUTRISUS nas creches | selecionadas.

Municipais selecionadas.

Realizar campanha de |Realizacgdo de campanha de |Realizar 01 01 01 Numero de campanha realizada de
promoc¢do a alimentagdo | promogdo a  alimentagdo | campanha anual alimentacdo saudavel e aleitamento
saudavel e aleitamento | saudavel e aleitamento | conforme materno.
materno. materno. calenddrio do

Ministério da Saude

sobre alimentacgdo

saudavel e

aleitamento

materno
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Acompanhar os | Execugdo de Chamada | Realizar Chamada 02 02 Numero de Chamada Nutricional
beneficiarios do Bolsa | Nutricional para beneficidrios | Nutricional 02 vezes executada para beneficiarios do
Familia. do Bolsa Familia ao ano Bolsa Familia
Avaliar o  Inquérito | Realizagdo de monitoramento | Realizar 12 12 Numero de Inquérito alimentar
Alimentar através do |do Inquérito Alimentar do ESUS | monitoramento do monitorado do ESUS.
ESUS. preenchimento,

recebimento e

digitacao das fichas

de inquérito

alimentar do E-SUS

por més.
Executar acles | Execucdao de acdes educativas | Executar 02 02 01 Numero de campanhas educativas
programadas no Plano|nas Unidades de saude em |campanhas realizada nas Unidades de saude em
anual do FAN | alimentacao e Nutricdo educativas nas alimentacdo e Nutricao anualmente
(financiamento das Unidades de saude
acles de alimentagdo e em alimentacdo e
Nutri¢ao) Nutricao

anualmente

Estruturacdo da coordenacgdo | Estruturar 80% da 20% 00 Percentual de estruturagdo da
vigilancia  nutricional com | coordenagao N3o houve coordenacgdo vigilancia nutricional

aquisicdo de material.

vigilancia nutricional
com aquisicdo de
material.

necessidade de
compra nesse ano

com aquisicdo de material.
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Objetivo Geral: Ampliar projeto de preveng¢ao das doengas e agravos nao transmissiveis

Objetivos AcgOes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagdo da meta
Meta Meta Executada
Programada
Executar projeto DANT’s | Realizagdo de a¢des educativas | Realizar Acdes 80% 80% Percentual de agbes educativas
(Doencas e agravos ndo | para dos individuos portadores | educativas que realizadas para dos individuos
transmissiveis) nas | de Sindrome Metabdlica promova mudancas portadores de Sindrome Metabdlica
Unidades Bdsicas. no estilo de vida dos
individuos
portadores de
Sindrome
Metabdlica
semanalmente
Realizagdo de monitoramento | Realizar 60% 60% Percentual de monitoramento

e acompanhamento da pressao
arterial e da glicemia capilar
dos individuos portadores de

Sindrome Metabdlica

monitoramento de
60% dos individuos

portadores de
Sindrome
Metabdlica com
Pressdo arterial e
Glicemia capilar
verificados

semanalmente.

realizado
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nutricional e definicdo do score
de risco para pacientes com
problemas cardiacos através da
medicao de cintura e
qguadilconforme protocolo
projeto DANT’s

cada 2 meses para
pacientes com
problemas cardiacos
do projeto DANT’s.

Realizacdo de exames Realizar 60% de 60% 100% Percentual de exames coletados dos
laboratoriais dos pacientes do | exames coletados pacientes do projeto DANT's
projeto DANT’s dos pacientes a
cada 6 meses
Realizacdo de avaliacdo | Realizar avaliagdo a 06 02 Numero de avaliagbes realizadas

para pacientes
cardiacos

com problemas

Objetivo Geral: Acompanhamento de pacientes e distribuicdo de suplementos alimentares para pacientes de liminar judicial

ObjetivosEspecificos AcoesEstratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 avaliagdo da meta
Meta Meta Executada
Programada
Acompanhamento de | Acompanhamento dos | Acompanhar  60% 60% 100% Percentual de acompanhamento
pacientes de liminar|pacientes e encaminhamento|dos pacientes de dos pacientes de liminar judicial
judicial com | médico quando necessario liminar judicial com com encaminhamento  médico
encaminhamento encaminhamento guando necessario
médico, quando médico quando
necessario. necessario.
Avaliagdo  nutricional | Realizagdo de visita domiciliar | Reavaliar pacientes 02 00 Nuimero de visitas realizadas por
dos pacientes de | semestralmente com avaliagdo |de liminar judicial paciente de liminar judicial
liminar judicial e orientacdo nutricional para|semestralmente e
pacientes de liminar judicial encaminhar para
médico em caso de
necessidade
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Participar das reunides

do Nucleo de
judicializacao
promovendo a
discussdo sobre uso de
leites e suplemento
alimentares

Participacdo das reunides do
judicializacdo
promovendo a discussao sobre
leites e suplemento
alimentares por pacientes de

Nucleo de
uso de

liminar judicial.

Realizar 02 reunides
quinzenalmente do

Nucleo de
judicializacao
promovendo a
discussdo sobre uso
de leites e
suplemento
alimentares por

pacientes de liminar
judicial.

24

12

Numero de reunides realizadas para
discussdo sobre uso de suplementos
alimentares por pacientes de liminar
judicial.

4.1.3 Coordenagdo de Imunizagao

Diretriz: Redugdo dos riscos e agravos a sauide da populac¢ao, por meio das acées de promogdo e preveng¢do em saude.

Objetivo Geral: Alcangar a cobertura vacinal entre os imunobioldgicos conforme preconizado pelo ministério da satide para menores de 02 anos de idade.

Objetivos AgOesEstratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos 2018-2021 avaliagdo da meta
Meta Meta Executada
Programada
Ampliar o servico de|Divulgacdo das informagbes do | Confeccdo de 00 Numero de panfletos
Imunizacdo para a|PNIentre a populagdo. panfletos 8.000 _ Confeccionados sobre vacinagao para
populac3o. informativos sobre Devido populac3o.
vacina a pandemia
8.000 a cada 2 anos. P '
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Implementar a | Avaliacdo da cobertura vacinal | Avaliar 02 02 Numero de avaliagdorealizada da
avaliacdo da cobertura | alcangada por sala de vacina. semestralmente as coberturavacinal.
vacinal das salas de salas de vacina
vacina. referente a
cobertura vacinal
por ano.
Realizar a supervisdo | Realizacdo de supervisdao das |Supervisionar as 02 02 Numero de supervisdoporsalas de
das salas de vacina. salas de vacina semestralmente. |salas de vacina vacina.
semestralmente.
Qualificar os servigos | Realizacdo de capacitacao aos Realizar 01 01 01 Numero de capacitacdo realizada.
da sala de vacina. profissionais de capacitacao por ano.
salde em imunizacdo, bem
como dos docentes
supervisores/preceptores  das
Universidades e/ou Faculdades
gue atuam nas salas de vacina
municipais, como campo de
estdgio.
Realizacdo de atividades de Realizar 01 01 01 Numero de capacitagdo realizada.
educagdo permanente aos |capacitagdo por ano.
profissionais de saude que
trabalham com
imunobioldgicos, fora das
Unidades de Saude (salas de
vacina).
Estruturar as salas de | Estruturacdo das salas de vacina | Estruturar 07 salas 01 01 Numero de salas de vacina

vacina das Unidades
Basicas de Saude.

das Unidades Basicas de Saude.

de vacina.

estruturadas.
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Realizacdo de | Realizagdo de Campanha de |Realizar uma 01 01 Niumero de Campanha de
Campanhas Anuais de | vacina¢do contra Influenza Campanha a cada vacinacao realizada.
Vacinagao. ano.
Realizagdo de Campanha para | Realizar uma 01 01 Numero de Campanha de vacinagdo
atualizacdo de caderneta vacinal | campanha a cada realizada.
— Campanha Nacional de|ano.
Multivacinagdo

4.1.4 Coordenacao de Endemias

Diretriz: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populac¢ao, por meio das agées de promogao e prevengao em saude.

Objetivo Geral: Desenvolver agoes de vigilancia em satide no combate as endemias

Objetivos AcgOesEstratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos 2018-2021 avaliagao da meta
Meta Meta
Programada Executada
Capacitar os Agentes de | Qualificacdo da equipe técnica | Realizar capacitacdo 01 Numero de capacitacdo realizada para
Combate as Endemias|para execucdo dos programas | para os Agentes de 00 os Agentes de Combates as Endemias
nos programas de|de Doenca de Chagas e |Combate as Impedimento | nos programas de Doenca de Chagas e
Doenca de Chagas e |Esquistossomose. Endemias nos por contada | Esquistossomose
Esquistossomose programas de pandemia —
Doenca de Chagas e CovID-19
Esquistossomose.
Construir estruturas Construgao da estrutura |Construir 80% 20% 100% Através
fisicas para Pontos de fisica para os Pontos de |Pontos de Apoio da Portaria Percentual de construcao dos Pontos
Apoio (PA) para os Apoio para os Agentes de |(PA) para os Agentes Conjunta de Apoio paraos Agentes de
Agentes de Combate as Combate as Endemias de Combate as SMS/SEMAD | Combate as Endemias
Endemias Endemias 001/2021
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Desenvolver atividades
sobre

educativas
Arboviroses.

Intensificacdo de campanhas
educativas em escolas,
igrejas, na midia entre outros
setores sobre Arboviroses.

Realizar 02
campanhas
educativas de

Arboviroses ao ano

03( agGes
realizadas de
forma remota)

Numero de campanhas
educativassobre Arboviroses.

02
Promocgado de parcerias | Promover parcerias 01 05 (SEMMA, |Numero de parcerias intersetorial
intersetoriais para ampliagdo |intersetoriais para SEMDES, SESEP, | realizada para as a¢Ges de educacdo
das acdes de educacdo em |ampliacdao das ac¢des SMED, 7¢ em saude no combate as Arboviroses
saude. de educacdo em Grupamento de
salde no combate Bombeiros
as Arboviroses. Militar da Bahia)
Realizagdo do calenddrio de |Realizar 100% do Percentual de LIRAa (Levantamento
LIRAa (Levantamento Répido | calendario de LIRAa Rapido do indice de Infestacdo por
do indice de Infestacdo por |(Levantamento Aedes aegypti) realizados.
Aedes aegypti) conforme | Rapido do indice de 100%
Ministério da Saude. Infestacao por 100%
Aedes aegypti) por
. ~ ano.
Organizar as acGes de Realizagdo de agdes de Reduzir indice de 30% Percentual de redugdo de infestagao
controle das o . s
; controle do vetor Aedes Infestacdo do vetor do Aedesaegypti no municipio.
Arboviroses para aegypti Aedes aegypti ao 38%
reduzir o risco de
. . ano
epldem.lr?u pelos agravos Realizar no minimo Numero de ciclos de visita domiciliar
transmitidos pelo . . . . .
mosquito R.eallzagaOIC?e no n.“n_n.lmo 4 |4 CI.C|.0.S de visita 04 realizado.
ciclos de visita domiciliar em | domiciliar em 80%
80% dos domicilios |dos domicilios 02
infestados por Aedes aegypti. |infestados por
Aedes aegypti por
ano.
Realizacdo de busca ativa de Realizar busca 100% Percentual de busca ativa de casos

casos e bloqueios dos casos

ativa de casos e

suspeitos de dengue
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suspeitos de dengue

bloqueios dos casos

suspeitos de 80%
dengue
Reavaliacdo e atualizacdo do | Reavaliar e 01 00 (Ressalva: as | NUmero de reavaliacdo do plano de

Plano de contingéncia da
Dengue, Zika e Chikungunya,
em conjunto com outros

setores envolvidos.

atualizar do Plano
de contingéncia da
Dengue, Zika e
Chikungunya, em

conjunto com
outros setores
envolvidos
anualmente.

reunides nao
foram possiveis
de da
continuidade na
modalidade
presencial por
motivo da
pandemia,
propomos na
modalidade
virtual, porém
nao obtivemos
éxito, falta de
presenca dos
parceiros.

contingéncia da Dengue, Zika e
Chikungunya.
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4.1.5 Coordenacgdo do Centro de Apoio e Atengao a Vida (CAAV)

Diretriz: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populac¢ao, por meio das agées de promogdo e prevencao em satde.

ObjetivoGeral Fortalecer o fluxo de acolhimento e acompanhamento da violéncia sexual e abo
Objetivos Agoes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagao da meta
Meta Meta
Programada Executada
Implementar rotinas e |Promogdao de parceria com|Promover 100 % de 100% 100% Percentual de interagdo dos servigos

fortalecer fluxos de
atendimento,

acolhimento,

encaminhamento as
Vitimas de Violéncia
Sexual e ou Acidente
Biolégico Ocupacional.

Institui¢des atuantes e
capacitar  profissionais da
Saude para o acolhimento,
manejo e encaminhamento.

interacao dos
Servigos
responsaveis  para

um atendimento
humanizado e
técnico.

responsaveis para um atendimento
humanizado e técnico.

ObjetivoGeral Aumentar a cobertura das agées de prevengao, diagndstico, tratamento e assisténcia aos portadores de IST.
Objetivos Agoes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliagao da meta
Programada Executada
Realizar  mensalmente | Realizagdo de acles | Realizar 01 ac¢do do 12 02 Numero de acdo do projeto Balada

acdo do projeto Balada
Noturna, nas  Casas
Noturnas de Vitdria da
Conquista.

preventivas com a populagdo
de risco.

projeto Balada
Noturna

mensalmente.

Noturna realizada
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Disponibilizar  insumos | Realizagdo de acOes | Realizar 02 agles 24 21 Numero de acdo de prevencdo realizada
de prevengdao  (gel, | preventivas em empresas. preventivas em em empresas

preservativos masculino empresas

e feminino) em mensalmente.

empresas no municipio

de Vitéria da Conquista

para estimular a adocao

de préaticas  sexuais

seguras.

Realizar parceira com o | Realizagao de acdes | Aumentar em 50% a 50% O( Ndo estava |Percentual de cobertura das ag¢Oes de
PSE e promover nas|preventivas na rede municipal | cobertura das ag¢des tendo aula prevencao na rede municipal de ensino.
escolas municipais | de ensino. de prevencdo na presencial)

oficinas voltadas para rede municipal de

prevencado das IST. ensino.

Realizar acoes | Realizacao de acoes | Realizar 01 acao 12 05 (visitas aos | Numero de acles itinerantes realizada

itinerantes em parceria
com a Coordenacdao de
Saude Mental para a
populacdo de rua com
foco nas praticas sexuais
seguras e reducdo de
danos voltada para
usuarios de dlcool e
outras drogas.

preventivas com a populacao
de risco.

itinerante
mensalmente em
parceria com a
Coordenacao de
Salde Mental para a
populacdo de risco.

CAPS)

para as populag¢des de risco em parceria
com a coordenagdo de Saude Mental
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Promover o | Formagdo de grupo de adesdo | Aumentar a 50% 40% Percentual de cobertura das agbes de
enfrentamento da | a vida com foco na populagdo | cobertura das agdes prevencdao para o enfrentamento da
Epidemia do HIV e |LGBT, HSH E travestis; para o] Epidemia do HIV e outras IST entre
outras IST entre Gays, | Apoiar as a¢cles de prevencdo |enfrentamento da Gays, HSH e travestis.
HSH e travestis. em IST nas paradas LGBT e em |Epidemia do HIV e
eventos festivos outras IST entre
Gays, HSH e
travestis.
Promover grupos de|Promocdo de grupos de|Promover grupos de 12 0 Numero de grupos de adesdo para
adesao para|adesdao para adolescentes |adesdo adolescentes em tratamento das IST
adolescentes em | identificando dificuldades, | mensalmente para
tratamento das IST. discutindo possibilidades e | adolescentes
encontrando solugcdes
adequadas para problemas
individuais/coletivo que esteja
dificultando a adesdo ao
tratamento.
Realizar  oficinas de|Promogdo de oficinas de|Realizar oficinas de 01 01 Numero de oficinas realizadas
atualizacdo de Protocolo | atualizacdo de  Protocolo | atualizacdo de
Clinico e Diretrizes | Clinico e Diretrizes; Protocolo Clinico e
Terapéuticas — Atencgdo | Terapéuticas — Atenc¢do Diretrizes
Integral as pessoas com | Integral as pessoas com Terapéuticas -
Infeccbes  Sexualmente | InfecgBes Sexualmente Atencdo Integral as
Transmissiveis, para | Transmissiveis. pessoas com
profissionais de saude. Infecgdes
Sexualmente
Transmissiveis.
Elaborar e  divulgar | Construcao de boletim | Construir boletim 01 01 Numero de Boletim epidemioldgico
boletim epidemioldgico | epidemioldgico visando um |epidemiolégico elaborado e divulgado
dos dados obtidos nos|planejamento para minimizar | visando um
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servicos de HIV, Sifilis,
Hepatites Virais e HTLV.

o impacto desses agravos na
populagdo.

planejamento para
minimizar o impacto
desses agravos na

populagao.
Garantir o | Contratacdo de um Advogado | Contratar 01 01 00 Numero de profissional contratado
acompanhamento para atendimento das | Advogado para
juridico para a promoc¢do | demandas do servico atendimento das
dos direitos dos demandas do
pacientes do servico. servico
Realizar campanha de|Realizacdo de campanha de |Realizar 01 01 O1(realizada |Numero de campanha realizada no
prevencdo as IST na|prevencdo as IST no Carnaval |Campanha de através de Carnaval Cultural de Vitéria da
populacdo em geral com | Cultural de  Vitdéria  da|prevencdo das IST midias sociais, | Conquista.
distribuicao de | Conquista. no Carnaval Cultural haja vista que
preservativo masculino e de Vitéria da ndo houve o
feminino e Conquista carnaval
conscientizacdo  sobre cultural)
praticas sexuais segura. |Promoc¢do de campanha de | Realizar 01 01 01 (realizada |Numero de campanha realizada de
prevencado as IST com rodas de | campanha de através de prevencdo das IST para o més
conversas em grupos de|prevencdao das IST midias sociais) | Internacional da Mulher
convivéncia promovido pelos | para o meés
CRAS; Internacional da
Mulher
Promog¢do de campanha de |Realizar01 01 Ol1(realizada |Numero de Campanha realizada para
prevencdo das IST no Dia dos|Campanha de através de prevencdo das IST no Dia dos
Namorados para distribuir | prevengdo das IST midias sociais) | Namorados.
preservativo  masculino e|no Dia dos
feminino e conscientizacdo | Namorados
sobre praticas sexuais seguras.
Realizacdo de Campanha das|Realizar Campanha 01 N3o teve o Numero de Campanha realizada para
IST no S3o Jodo para distribuir | das IST no S3o Jodo evento devido a | prevengdo das IST no Sdo Jodo.
preservativo  masculino e|para aumentar a Pandemia
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feminino e conscientiza¢do | cobertura das agGes
sobre praticas sexuais seguras. |de prevengdo na
populacdo em geral.
Realizacdo de Campanha de|Realizar campanha 01 Nao teve o Numero de Campanha realizada para
prevencao as IST no Festival de | de prevenc¢do as IST evento devido a | prevengcdo das IST no Festival de
Inverno para distribuir | no Festival de Pandemia Inverno
preservativo  masculino e |Inverno para
feminino e conscientizacdo | aumentar a
sobre praticas sexuais seguras. | cobertura das acGes
de prevencdo na
populacdo em geral.
Objetivo Geral: Promover capacitacao e atualizagao dos agravos assistidos.
Objetivos AcgOes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagdo da meta
Meta Meta Executada
Programada
Garantir aos | Capacitacdo dos profissionais | Garantir 100% de 100% 100%(executadapr | Percentual de profissionais
profissionais do Servico, | do servico com especialistas e | aperfeicoamento esencialmente e | capacitados.
uma rotina de | profissionais de referéncia profissional e virtualmente)
atualizacdo, Participacao dos profissionais | qualificacdo das verificar
melhoramento técnico e | do CAAV em Simpdsios, acbes  executadas guantidade de
aprimoramento Congressos, Palestras, ETC. pelo servico de profissionais que
assistencial. referéncia representam o
anualmente. percentual
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Objetivo Geral: Implementar agées de prevengao, diagnostico, tratamento e acompanhamento das hepatites virais no Municipio de Vitéria da Conquista.

Objetivos AcOes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagdo da meta
Meta Meta
Programada Executada

Realizar capacitacdo | Promocdo de capacitagdo para | Realizar 01 01 01 Nimero de Capacita¢cdes realizadas
para as equipes das UBS | as equipes das UBS e ESF para | capacitagao das sobre Hepatites Virais
e ESF para manejo das|manejo e acompanhamento |Hepatites Virais para
Hepatites Virais. das Hepatites Virais. equipes das UBS e

ESF.
Realizar Campanha | Promoc¢do de Campanha das | Realizacdo de 01 01 Nimero de Campanha de Hepatites
Municipal de combate e | Hepatites Virais discutindo a|campanha com virais realizada.
enfretamento das | prevencdo, diagndstico e os|agbes de prevencdo
Hepatites Virais. tratamentos. na populacdio em

geral.
Ampliacdo de testagem | Realizacdo de testagem rapida | Ampliar 100 % da 100% 100% Percentual de ampliacdo de testes e
para Hepatites B e C nas|para Hepatite B e C|testagem e detectar diagndsticos de Hepatites realizados.
populagdes vulnerdveis. |populagdes vulneraveis. precocemente o

agravo anualmente
Realizar  oficinas de|Promocdao de oficina sobre|Realizar uma oficina 01 0 Numero de oficina realizada para
prevencao de Hepatites | Hepatites Virais para | anual de profissionais de saldo de beleza sobre
Virais para profissionais | profissionais de barbearias e | conscientizacdo para Hepatites Virais.
de saldo de beleza. manicure. os profissionais de

barbearias e

manicures sobre o

uso e

compartilhamento

de utensilios

perfuro- cortante.
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Reestruturacdo do | Contrata¢do de um médico Garantir a 01 01 Nimero de contratacdo de médico
Servico de hepatites | hepatologista; contratagdo de 01 hepatologista
Virais. médico

hepatologista

Garantir aos pacientes de|Garantir 100% de 100% 100% Percentual de exames de Elastografia
Hepatites B e C o acesso aos |realizacdao do exame Hepatica realizado

exames de imagem, | de Elastografia

Elastografia hepatica e Bidpsia | Hepatica aos

Hepatica; pacientes de

HepatiteBe C

Objetivo Geral: Garantir aos pacientes de SAE/HIV assisténcia médica especializada, com a vinculag3o, retenc¢io, adesdo ao tratamento e a supressio da
carga viral.

Objetivos Agoes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliagao da meta
Programada Executada
Adequar Recursos | Garantia de recurso para|Garantir  100%  de 100% 100% Percentual de assisténcia realizada aos
materiais, humanos e | fiel execucao do | qualidade da pacientes de SAE/HIV.
laboratoriais para  a|protocolo clinico de|Assisténcia aos
realizacdo de CD4/ CD8 e | atendimento aos | pacientes de SAE/HIV
Carga Viral. pacientes de SAE/HIV. anualmente.
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Realizar busca ativa e |Realizacdo de busca ativa|Promover 100% de 100% 100% Percentual de busca ativa e acolhimento
acolher a Pessoa vivendo | e acolhimento depessoas | busca ativa e de PVHIV.
com HIV (PVHIV) no |vivendo com HIV acolhimento de pessoas
servigo. vivendo com HIV
Promover Promogdo de consultas|Garantir 100%  de 100% 100% Percentual de assisténcia especializada
acompanhamento especializadas aos | qualidade da realizada.
especializado aos | pacientes Assisténcia
pacientes especializada aos

pacientes.
Realizar a inser¢dao do|Promocgdo da inser¢do do | Realizar 100% de 100% 100% Percentual de insercao do TARV
TARV precocemente. TARV precocemente. insergao do TARV precocemente.

precocemente
Realizar supressdo da|Realizacdo de exames de | Garantir  100%  de 100% 100% Percentual de exames de CD4 e carga viral
Carga Viral nos pacientes. |CD4 e Carga Viral aos|execu¢do dos exames realizado.

pacientes. de CD4 e carga viral aos

pacientes
Contribuir para | Acompanhamento e|Realizar 100% do 100% 100% Percentual de acompanhamento de
sistematizag¢do e garantia | encaminhamento das|acompanhamento de gestantes para prevengdo da transmissdo

da prevencao da
transmissao vertical.

gestantes a maternidade
para assisténcia ao parto.

gestantes para
prevencao da
transmissao vertical.

vertical.
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Promover a regulacdo de | Execu¢do de regulagdo|Garantir 100%  de 100% 100% Percentual de regulacdo dos exames,
exames, procedimentos |de exames, | regulacdo dos exames, Regulacdo dos | procedimentos e TFD dos pacientes com
complementares e TFD | procedimentos e TFD dos | procedimentos e TFD exames e HIV.
aos pacientes. pacientes. dos pacientes quando procedimentos,
necessario sem registro de
demandas para
TFD
Adquirir e dispensar | Garantia dos | Garantir  100%  de 100% 100% Percentual de qualidade de assisténcia em
medicamentos, medicamentos para | qualidade da PVHIV com infec¢Ges oportunistas.
conforme prescri¢cdo | continuidade no | Assisténcia em PVHIV
médica, para PVHIV com | tratamento de infecGes|com infecgdes
infecgbes oportunistas. oportunistas. oportunistas.
Adquirir e dispensar | Aquisicdo e dispensagdo | Garantir 100% de 100% 100% Percentual de dispensacao de
medicamento, conforme | de medicamento para IST |tratamento para |IST medicamento para IST para PVHIV
prescricdo médica, para para PVHIV
tratamento das IST para
PVHIV.
Promover Saude | Promocgao do | Garantir  100% da 100% 100% Percentual de assisténcia da salde
reprodutiva para PVHIV. |Planejamento familiar e|assisténcia da saude reprodutiva aos PVHIV
Assisténcia obstétrica | reprodutiva aos PVHIV.
ambulatorial e hospitalar
para PVHIV;
Intensificar ag¢Ges em |Promocdo de agdes para |Realizar 02  agles 02 02verificar Numero de agbes realizadas para reduzir
parceria com o servico de | reduzir as coinfecgGes anuais para reduzir as quais foram as | as coinfec¢Oes aos pacientes de TB-HIV
Tisiologia Sanitdria do | dos pacientes de TB-HIV | coinfec¢bes aos acles

municipio afim de
melhor conduzir o
tratamento de co-
infeccdo TB-HIV.

pacientes de TB-HIV
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Objetivo Geral: Reduzir a transmissao vertical e manter indice zero da transmissao vertical no municipio de Vitéria da Conquista

Objetivos Acgoes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagdo da meta
Meta Meta
Programada Executada

Adquirir e  distribuir | Distribuicdo de fdérmula | Distribuir  100% de 100% 100% Percentual de distribuicdo de férmula
formula Lactea infantil |lactea para criancas |[formula ldctea para lactea para criangas exposta ao HIV e
para criangas expostas ao | expostas ao HIV e HTLV a | criangas expostas ao HTLV.
HIV e HTLV a partir de 1| partir de 1 até 2 anos de | HIV e HTLV a partir de 1
até 2 anos de idade que |idade que esteja sendo|até 2 anos de idade que
esteja sendo | acompanhada pelo | esteja sendo
acompanhadas pelo | servico e que seja do|acompanhada pelo
servico e que seja do|municipio de Vitéria da|servico e que seja do
municipio de Vitéria da|Conquista. municipio de Vitdria da
Conquista. Conquista.
Distribuir formula Ilatea | Distribuicdo da fdérmula | Distribuicdo de 100% 100% 100% Percentual de distribuicdo de férmula
infantil, segundo | latea infantil, segundo |férmula latea infantil, latea infantil, segundo Ministério da

Ministério da Saude, para
criancas até 01 ano de
idade expostas ao HIV e
HTLV

Ministério da Saude, para
criancas até 01 ano de
idade expostas ao HIV e
HTLV

segundo Ministério da
Saude, para criangas
até 01 ano de idade
expostas ao HIV e HTLV

Salde, para criancas até 01 ano de idade
expostas ao HIV e HTLV
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Objetivo Geral: Garantir a Organizac¢io do Processo de Trabalho da Enfermagem/SAE, Servico Social, Psicologia para realizacdo de busca das PVHIV.

Objetivos AgOesEstratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos 2018-2021 Meta Meta avaliagao da meta
Programada Executada
Realizar triagem nos|Realizacdo de triagem de |Realizar 100% de 25% 25% Percentual de realizacdo de triagem dos
prontuarios do SAE para | prontuario do SAE para|triagem de prontuarios do SAE
atualizacdo e controle |atualizagdo e controle | prontuarios do SAE
dos pacientes. dos pacientes.
Realizar busca | Realizagdo de  busca|Realizar 100% de 100% 100% Percentual de busca sistematica de
sistematica de pessoas |sistematica de pessoas |busca sistematica de pessoas PVHIV que ndo aderiram ao
PVHIV que ndo aderiram | PVHIV que ndo aderiram | pessoas PVHIV que servico
a0 servico a0 servico ndo aderiram ao
servigo.
Objetivo Geral: Desenvolver ag6es de controle social e promogao de cidadania.
Objetivos Acgoes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos 2018-2021 avaliagao da meta
Meta Meta
Programada Executada
Estabelecer convénio Realizacdo de convénio | Realizar 01 convénio 01 00 Numero de convénio realizado com a Casa

com a Casa de Apoio
Renascer de acordo a
politica de incentivo as
casas de Apoio para
pessoas vivendo com
HIV-Aids com a

com a Casa de Apoio
Renascer

com a casa de Apoio
Renascer anualmente

de Apoio Renascer
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modalidade da linha de
cuidado do Ministério da
Saude.

Objetivo Geral: Implementar agées de prevengao, diagnostico, tratamento e acompanhamento da sifilis no municipio de Vitéria da Conquista.

Objetivos Agles Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avalia¢do da meta
Programada Executada

Capacitar  todos os | Atualizagao dos | Promover atualizagdo 100% 100% Percentual de Profissionais capacitados
profissionais do servigo | profissionais do servico | de 100% dos sobre a Sifilis.
frente ao agravo da Sifilis | quanto ao Fluxo, | profissionais frente ao
(Congénita, Gestante e |tratamento e | agravo da Sifilis
Adquirida). acompanhamento de

pacientes com Sifilis.
Ampliacdo de testagem |Realizacdo de Testagem | Ampliar 100% da 100% 100% Percentual de ampliagdo de testagem para
para Sifilis nas | Rdpida para Sifilis nas|Testagem e detectar Sifilis nas populagdes vulneraveis.
populagdes vulneraveis. | Unidades Prisionais, | precocemente a Sifilis

Asilo, Casa do Andarilho, | nas populacdes

dependentes  quimicos | vulneraveis.

(ADICTO) eprofissionais

do sexo.
Realizar Campanha | Promoc¢do de campanha | Realizar 01 campanha 01 01 verificar |Numero de Campanha realizada de
Municipal de combate e | para prevencdo, | anual de combate e pois esta combate e enfretamento a Sifilis.
enfretamento a Sifilis. diagndstico e | enfretamento a Sifilis. duplicado

tratamentos da Sifilis.
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Objetivo Geral: Reforma, reestrutura¢ao e manutengao do servico do CAAV.

ObjetivosEspecificos AgOesEstratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 Meta Meta avaliagao da meta
Programada Executada
Realizar reforma e | Realizagcdo de reforma e|Realizar 100% da 25% 25% Percentual de reforma e reestruturagdo do
reestruturacdo do CAAV. |reestruturacdo do CAAV. |reforma e CAAV.
reestruturacao do
CAAV.
Adquirir equipamento | Aquisi¢ao de | Adquirir  80% de 20% 20% Percentual de Aquisicdo de equipamento
permanente para | equipamento equipamento permanente para estruturagdo do servigo.
adequacgao e | permanente para | permanente para
estruturacdo do servico. |adequacao e | adequacao e
estruturagdo do servigo. |estruturagao do
servigo.
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5.1 BLOCO: ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Diretriz: Redugdo dos riscos e agravos a saude da populac¢ao, por meio das acées de promogdo e prevengdo em saude.

Objetivo Geral: Adquirir os medicamentos e insumos selecionados na Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), considerando a

programacgao baseada nas demandas dos servigos de satide do municipio.

ObjetivosEspecificos AgOesEstratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 Meta Meta avaliacao da meta
Programada Executada
Fortalecer o papel da|Promogdo de | Treinar 100% dos 100% 100%
Comissdo de Farmacia e |Treinamentos da CFT|membros da CFT
Terapéutica — CFT, no|para um melhor
processo de avaliacdo de | planejamento da sele¢do Percentual de membros treinados da CFT
tecnologias em sadde —|de medicamentos e para um melhor planejamento da selegdo
ATS para subsidiar a|insumos, além  da de medicamentos e insumos, além da
sele¢do de medicamentos | confecgdo de protocolos. confeccdo de protocolos.
€ insumos essenciais,
bem como definir
protocolos clinicos de - - - - - -
USO. Realizagdo de reunides|Realizar 6 reunides 06 06 Numero de reunides realizadas da CFT
da CFT para avalia¢do das | anuais da CFT para para avaliacdo das Tecnologias de Saude.
Tecnologias de Saude. avaliacdo das
Tecnologias de
Saude por ano.
Elaboracdo de protocolos | Elaborar no minimo 01 01 Numero de protocolos clinicos elaborados
clinicos conforme | 01 protocolo clinico conforme demanda dos servicos de salde
demanda dos servicos de | anualmente da rede municipal de satude
salde da rede municipal | conforme demanda
de saude dos servicos de
saude da rede
municipal de saude
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Aquisicao de
medicamentos e insumos
incluidos REMUME

Manter estoque
anual de no minimo
80% do elenco da

REMUME

80%

80,2%

Percentual de medicamentos e insumos
adquiridos no elenco da REMUME.

Objetivo Geral: Garantir a implantagao e estrutura¢ao das farmacias publicas do municipio, conforme a legislagdo sanitaria vigente, em niimero
adequado para atender as demandas das redes de atengdo a saude do SUS.

Objetivos Especificos AcOes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 Meta Programada Meta avaliacdo da meta
Executada
Ampliar o acesso a|Definicao de locais | Definir 03  locais 01 01 Numero de locais estratégicos para
Assisténcia Farmacéutica | estratégicos para | estratégicos para instalacdo das Farmacias Distritais.
Basica instalacdo das Farmadcias | instalagdo das
Distritais, de modo a|Farmacias Distritais
garantir acesso a
populagao.
Realizacdo de orcamento | Realizar 03 01 01 Numero de orcamento realizado para
para instalacdo  das | orcamentos para instalacdo das Farmadcias Distritais
Farmacias Distritais instalacao das
Farmadcias Distritais
Implantacao e | Implantar e equipar 01 0 Numero de Farmacias distritais
equipamentos para |02 Farmacias implantadas e equipadas
Farmdcias Distritais Distritais
Garantir por contratagdo | Contratar ou 01 0 Numero de equipes formadas
ou realocagdo recursos |realocar servidores
humanos para formar a|para constituicdo de
equipe de profissionais |02 equipes
das farmacias distritais.
Aquisicao de | Adquirir fardamento 100% 100% Percentual de profissionais das farmacias
fardamentos para equipe | anualmente para a distrital com Fardamentos adquiridos
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de profissionais das
farmacias distritais
existentes

equipe de
profissionais das
farmacias distritais
ja existentes

Desenvolver programa de | Verificagdo do  perfil | Verificar o  perfil 100% 100% Percentual de verificagdo do perfil
apoio terapéutico e de|epidemioldgico e | epidemiolégico e epidemioldgico e utilizacdo de
logistica de | utilizacao de | utilizacao de medicamentos de cada unidade de saude
medicamentos para as|medicamentos de cada|medicamentos de
unidades da zona rural. unidade de salde da|cada wunidade de
familia. saude.
Capacitagcdo das Equipes | Capacitar 100% das 100% 70% Percentual de equipes capacitadas
de Saude da Familia|equipes de Saude da qguanto ao recebimento, transporte,
guanto ao recebimento, | Familia quanto ao armazenamento e dispensacdo de
transporte, recebimento, medicamentos.
armazenamento e | transporte,
dispensacao de|armazenamento e
medicamentos. dispensacdo de
medicamentos.
Estruturagdo e aquisigdo | Estruturar e equipar 15% 00 Percentual de estruturagdo e aquisicdo de
de equipamentos para as | 60% das Farmacias equipamentos para as Farmacias das
Farmdcias das Unidades|das Unidades de Unidades de Satde da Zona Rural
de Saude da Zona Rural. |Saude da Zona Rural
Gerenciamento dos | Garantir o descarte 100% 100% Percentual de medicamentos descartados
Residuos Soélidos em|de  medicamentos
Saude categoria “B” vencidos.
Aquisi¢ao de | Adquirir 100% de 25% 20% Percentual de equipamentos e
equipamentos e | equipamentos e mobilidrios adquiridos
mobilidrios para | mobilidrios para
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qualificar o
armazenamento de
medicamentos
termolabeis na Central
de Abastecimento
Farmacéutica e
Farmacias das Unidades
de Saude

qualificacdo do
armazenamento e
distribuicdao de
termolabeis.

Promover capacitagao
para os profissionais que
atuam nas atividades
exclusivas da assisténcia
farmacéutica garantindo

a humanizacao do
atendimento aos
pacientes

Informatizagao das | Informatizar 80% 20% 50% Percentual de Farmdcias da Zona Urbana
Farmacias da Zona|das Farmacias da informatizadas com atendimento no
Urbana com atendimento |Zona Urbana com Sistema HORUS.
no Sistema HORUS. atendimento no
Sistema HORUS
01 12 Numero de capacitages aos profissionais

Capacitar os servidores
gue atuam na Assisténcia
Farmacéutica garantindo

a humanizacao do
atendimento aos
pacientes.

Realizar capacitacdo
com os profissionais

da Assisténcia
Farmacéutica

garantindo a
humanizacgao do

atendimento aos
pacientes.

gue atuam na Assisténcia Farmacéutica
garantindo a humanizagao dos
atendimentos aos pacientes.
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Uniformizar a relagdo
com instituicdes  de
ensino, incluindo a
padronizacdo de acles de
Ensino-Servico (Estagios,
Extensao, Capacitagoes,
Pesquisa).

Realizacdo de Seminario
anual de planejamento e
integracao Ensino-Servico

Realizar 01 reunido

anual de
planejamento e
integracao  Ensino-
Servigo.

01 01(Reunido
com as IES)

Numero de Reunido realizada para
planejamento e integragao Ensino-
Servigo.

Objetivo Geral: Garantir que os planos de cuidado instituidos sejam os mais efetivos e seguros possiveis, incluin

farmacoterapéutico, farmacovigilancia, atividades técnico-pedagogicas (educagdo em satde), dentre outras.

do a¢des de acompanhamento

Acoes Estratégicas Metas . )
2018-2021 Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Objetivos Especificos avaliacdo da meta
Meta Programada Meta
Executada
Consolidar o “Programa | Capacitagdo da equipe | Realizar 04 04 08 Numero de Equipes capacitadas
de cuidado farmacéutico | para identificagdo, | capacita¢des anuais
do municipio”. selecdo e atendimento
clinicos dos usuarios dos
servicos de Assisténcia
Farmacéutica.
Ampliagdo e qualificagao | Cadastrar 20% Em 2021 Numero de usuarios cadastrados
do Programa de |anualmente 20% a realizado
Automonitoramento de | mais de usuarios no atuaizacao
Glicemia Capilar | PAMGC cadastral de
(PAMGC) 1836
pacientes.
35%
novos+antigos
Fortalecimento das | Realizar reunides 04 04 Numero de reunides realizadas
relagdes intersetoriais | trimestrais com
abrangendo todos os |todos os

68




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

servicos  farmacéuticos | Farmacéuticos

(NASF, Rede de Saude

Mental e Servicos

Especializados)
Implantar o Servico de 01 01 Numero de Capacita¢des realizadas
Farmacovigilancia.

Capacitagao e | Realizar no minimo

treinamento da equipe | 01 capacitacdo anual

de trabalho. da equipe
Implantar o Centro de | Capacitagdo e | Realizar no minimo 01 01 Numero de Capacita¢des realizadas
Informacgao de | treinamento da equipe | 01 capacitagdo anual
Medicamentos — CIM do | de trabalho. da equipe
municipio
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6.1 BLOCO: MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

6.1.1 Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST

Diretriz: Vigilancia de ambientes e processos de trabalho

Objetivo Geral: Identificar condicionantes de adoecimento relacionado ao trabalho em ramos de atividade priorizados de acordo com a demanda
ambulatorial e dados epidemiolégicos do CEREST

Objetivos AcgOes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avalia¢do da meta
Programada Executada
Realizar inspecdo em |Realizagdo de| Realizar 20% de inspecdo 20% 50% Percentual de estabelecimentos
ambientes e |levantamento no banco de| dos estabelecimentos do inspecionados do ramo produtivo
processos de |dados ambulatorial e|lramo produtivo prioritario.
trabalho em ramos |epidemiolégico do Cerest| prioritario a cada ano
de atividades |priorizando ramos de
prioritarios atividade com  maior
nimero de trabalhadores
atendidos
/adoecidos/acidentados.
Assegurar retaguarda |Articulagdo de inspegdes | Articular 60% de 15% 60% Percentual de inspegdes realizadas em
técnica para as |em ramos de atividade |inspecdes em ambientes ambientes e processos de trabalho em
inspecdes em | prioritarios com a |e processos de trabalho parceria com os municipios da area de
ambientes e |Referéncia Técnica em |com municipios da area abrangéncia do Cerest
processos de [Saude do Trabalhador |de abrangéncia do Cerest
trabalho em |e/ou Vigilancia Sanitaria
municipios da drea de |dos municipios da area
abrangéncia do |de abrangéncia do Cerest
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Cerest

Realizar inspecdes em

processos e ambientes
de trabalho em
parceria com a

Vigilancia Sanitaria.

Articulacao com a
vigildncia sanitdria para
programacao de

inspegdes conjuntas

Realizar 100% das
inspecdes em processo
de ambiente de trabalho.

100%

100%

Percentual de

realizadas

inspe¢des conjuntas

Objetivo Geral: Conhecer, detectar e prevenir os determinantes e condicionantes dos agravos e doengas relacionadas ao trabalho.

Objetivos AgoOes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagao da meta
Meta Meta
Programada Executada
Ampliar a notificacdo |Ampliagao e |Ampliar as notificagcdes 10% 20% Percentual de notificagdes de agravos e
de agravos e doengas | monitoramento de [em 40% de unidades doencas relacionadas ao trabalho
relacionadas ao |unidades notificadoras | notificadoras referente
trabalho referente  agravos e |agravos e doengas
doencgas relacionadas ao |relacionadas ao trabalho
trabalho
Monitorar Investigacdo de |Investigar 100% dos 100% 100% Percentual de investigacdes de acidente
notificagcbes de |acidentes de trabalho |acidentes de trabalho de trabalho grave com ébito
acidente de trabalho |grave com Obito |grave com ébito
grave com  Obito |(municipio de residéncia
(Sistemas de |Vitdria da Conquista)
informacdo/meios de
comunicacdo/
dendncias)
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Monitorar Andlise das fichas de |Analisar 40% das fichas 10% 30% Percentual de notificagdes analisadas
notificagcbes de |notificagdo de ABO e |de notificacdo de ABO
acidente bioldgico |tracar medidas de
ocupacional (ABO) intervencao
Analisar as declaragdes | Investigagao das | Investigar 50% das 50% 25% Percentual de Investigacao das
de Obito por causas|declaracGes de dbito por | declara¢des de 6bito por declaragGes de dbito por causas externas
externas do municipio |causas  externas  do |causas externas
de Vitdria da Conquista | municipio de Vitéria da|selecionadas com base
para identificar casos|Conquista no grau de risco da
suspeitos de agravos e empresa
doencas relacionadas
ao trabalho
Objetivo Geral: Desenvolver agées de educagdao em saude do trabalhador
ObjetivosEspecificos AgOesEstratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 avaliacdo da meta
Meta Meta ¢
Programada Executada
Capacitar os | Realizagao de oficina de | Realizar 01 oficina a cada 01 01 Numero de oficinas realizadas de
coordenadores de |educacdo  permanente |dois anos de educacdo educacao permanente para
vigilancia para coordenadores de |permanente para coordenadores de vigilancia
epdemioldgica dos | vigilancia epdemioldgica | coordenadores de epdemioldgica dos municipios da area de

municipios da area de
abrangéncia do Cerest

para notificacdo de
agravos e doengas
relacionadas ao

trabalho e elaboracdo

dos municipios da area
de abrangéncia do Cerest
para  notificacdo de
agravos e  doengas
relacionadas ao trabalho
e elaboracdo da analise

vigilancia epdemiolégica
dos municipios da area
de abrangéncia do Cerest
para notificacdo de
agravos e  doengas
relacionadas ao trabalho

abrangéncia do Cerest
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da andlise da situacdo
de saude do
trabalhador

da situacdo de saude do
trabalhador

e elaboracdo da analise
da situacdo de saude do
trabalhador

Participar de eventos, | Participagdo em eventos, | Participar de 80% dos 80% 70% Percentual de participagdo em eventos,
cursos, oficinas e | cursos, oficinas e | eventos, cursos, oficinas cursos, oficinas e seminarios, produzidos
semindrios, produzidos | seminarios, produzidos|e seminarios, produzidos por outras instituicdes, de interesse para
por outras institui¢cdes, | por outras instituicdes, | por outras instituicoes, asT
de interesse para a|de interesse para a|deinteresse paraaST
Saude do Trabalhador |Sadde do Trabalhador

(em Vitéria da Conquista

e em outras cidades)
Implantar projeto | Realizacdo de oficinas de | Realizar 03 oficinas de 01 01 Numero de oficinas de sensibilizacdo em
piloto de | sensibilizagdo em Saude | sensibilizacdo em Saude Saude do Trabalhador com as Equipes de
matriciamento com |do Trabalhador com as|do Trabalhador com as Saude da Familia
Equipes de Saude da|Equipes de Saude da|Equipes de Saude da
Familia (projeto de|Familia Familia
extensao IES-UFBA)
Realizar campanha | Elaboracdo de campanha | Realizar 01 campanha 01 01 Numero de campanhas educativas para
educativa para | educativa para | educativa  anualmente prevencado de acidentes de trabalho
prevencao de acidentes | prevengdo de acidentes | para prevengao  de
de trabalho de trabalho acidentes de trabalho
Realizar audiéncia | Promo¢do de reunibes|Realizar 02 audiéncias 01 01 Numero de audiéncias publicas realizada

publica para discutir
temas de interesse da
Saude do Trabalhador

com o controle social
para identificar temas
prioritarios de Saude do
Trabalhador

publicas a cada dois anos
para discutir temas de
interesse da Saude do
Trabalhador

para discutir temas de interesse da Saude
do Trabalhador
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Objetivo Geral: Fortalecer o controle social em satde trabalhador com base em demandas pontuadas pela CIST

Objetivos AcgOes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagdo da meta
Meta Meta
Programada Executada
Participar das reunides | Participa¢do da equipe do | Participar de 100% das 100% 0 Percentual de participagdo da equipe do
do Controle Social em |Cerest nas reunides de |reunides ordindrias Cerest nas reunides de controle social
ST controle social em ST programadas pela CIST em ST
Definir com base na|Promog¢dao das ag¢bes da|Promover 50% ao ano das 50% 0 Percentual de Promogdo das agdes da
demanda do controle |salide e prevencdo de|acbes de promogdo da salde e prevencdo de agravos com o
social a¢Oes voltadas a|agravos com o|saude e prevengdo de cornograma do controle social
promoc¢do da saude e|cornograma do controle | agravos com o
prevencdo de agravos | social cronograma do controle
social
Participar junto com o | Participacdo de reunibes | Participar das reunibes 100% 100% Percentual de participacdo de reunides
controle  social de|{com o controle social|com o controle social de com o controle social de momentos para
momentos para | para avaliacdo e | momentos de avaliagdo e avaliacdo e conducdo da politica de ST no
avaliagdo e condugdo |conducdo da politica de|conducgdo da politica de ST municipio
da politica de ST no|ST no municipio no municipio
municipio.
Apoiar junto com a CIST | Promo¢do de integra¢do | Promover a integracdo de 80% 0 Percentual de integracdo dos municipios
a implantagao do | dos representantes dos|80% dos municipios para para as reunides ordindrias da Cist de
controle social em ST|Conselhos Municipais de | participacdao das reunides Vitéria da Conquista
nos Conselhos | Saude dos municipios da|ordinadrias da CIST de
Municipais dos|regido de saude de|Vitdria da Conquista
municipios da regido de | Vitdria da Conquista para
salude de Vitéria da|participar das reunides da
Conquista CIST
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Objetivo Geral: Implementar praticas integrativas de assisténcia a satde do trabalhador

Objetivos Agles Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avalia¢do da meta
Meta Meta
Programada Executada
Implantar projeto de |Elaboracdo e execugdo de | Elaborar e executar 01 01 00 Nimero de projeto elaborado e
intervengao projeto de intervencdo |projeto de intervengao executado
interinstitucional nos|para a saude mental dos|para a saude mental dos
condicionantes dos | professores da rede | professores da rede
casos de transtorno | municipal de ensino municipal de ensino
mental nos
trabalhadores técnicos
da saude e professores
Diretriz: Gestao das agoes de satide do trabalhador
Objetivo Geral: Reestruturacdao do CEREST — Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
Objetivos AgOes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliacao da meta
Programada Executada
Fortalecimento das | Reestruturagdo do espaco | Estruturar o espaco fisico 20% 00 Percentual de estrutura¢do do espacgo
acGes do CEREST fisico do CEREST do CEREST fisico de CEREST
Aquisicdo de materiais | Adquirir materias 20% 80% Percentual de materiais permanentes e
permanentes e | permanentes e equipamentos adquiridos para o CEREST
equipamentos para o |equipamentos para o
CEREST CEREST anualmente.
Promog¢do da saude e|Aquisicdo de | Adquirir EPI's para a 25% 10% Percentual de Equipamentos de Protegdo
seguranca dos | Equipamentos de Protecdo | equipe de vigilancia de Individual adquiridos
servidores do Cerest Individual (EPI) para os|ambientes e processos de
servidores do Cerest trabalho
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6.1.2 Diretoria Regulagdo Controle e Avaliagao

6.1.2.1 Coordenagdo de Urgéncia e Emergéncia

Diretriz: Direito a saude, garantia de acesso e atengao de qualidade.

Objetivo Geral: Ampliar e qualificar a rede de acesso de ateng¢ao da urgéncia municipal

Agoes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Objetivos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliagao da meta
Especificos Programada Executada
Implementar fluxo de |Realizacdo de reunido com |Realizar 04 reunides 12 10 Reunides realizadas

encaminhamento dos | responsdveis pelos servigcos | mensais.
pacientes atendidos | de urgéncia/emergéncia
nas unidades de | para elaboracdao fluxos de

emergéncia do | encaminhamentos dos
municipio. pacientes dos municipios
atendidos
Divulgacdo dos fluxos para | Divulgar e atualizar 01 01 01 Numero de Fluxo divulgado e atualizado
as unidades de saude do |fluxo anual
municipio.
Realizar Realizacdo de visita didria | Realizar uma visita didria 365 170 Numero de visitas realizadas
acompanhamento dos|aos servicos de pronto|a cada unidade
pacientes do municipio | atendimento para
gue se encontrarem |acompanhamento dos
nos prontos | pacientes

atendimentos
aguardando vaga para
internacdo/regulacdo
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6.1.2.2 Tratamento Fora do Domicilio

Diretriz: Direito a saude, garantia de acesso e atencdo de qualidade

Objetivo Geral: Qualificar e manter o servigo do tratamento fora do domicilio (TFD)

Objetivos Agoes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliagao da meta
Programada Executada
Capacitar os | Capacitacao dos | Realizar 01 capacitacao 01 01 Numero de capacitacGes realizadas.
profissionais do | profissionais do TFD para|anual.
servico de TFD em |melhor atender aos
atendimento ao | usudrios.
publico para todos.
Manter o | Realizagdo de agendamento | Realizar de 70% dos 70% 70% Percentual de agendamento realizado.
funcionamento do TFD | de exames e procedimentos | exames do TFD. 483 novos 336 Obs: Tratamentos como braquiterapia,
Municipal. fora do municipio. usudrios agendados |jodoterapia, quimioterapia ndo foram
cadastrados 1.649 total | syspensos durante a pandemia
O agendamento| incluindo
depende dos anos
prestadorese | anteriores e
do sistema lista retornos
Unica
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Realizacdo de licitacdo e |Adquirir de 100% das 100% 100% Percentual de passagens agendadas e
contratacdo de empresas |passagens dos usuarios translados realizados.
para o fornecimento de|com exames e 5.518 5.518
passagens e de translado e |procedimentos passagens
aquisicdo de urnas | agendados e dos aereas,
mortuarias. translados e urnas onleus,'
mortuarias. ambulancia,
carro para
pacientes e
acompanhan
tese
03 traslados
Aquisicao de passagens para | Assegurar  100% de 100% 100% Percentual de passagens obtidas pelos
o deslocamento dos | passagens para os usudrios do TFD
usuarios. usuarios do TFD 5.518 5.518
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6.1.2.3 Central de Regulagdo de Exames e Procedimentos Especializados (CRPEE)

Diretriz: Direito a saude, garantia de acesso e atengao de qualidade.

Objetivo Geral: Garantir o acesso e ateng¢do de qualidade aos usuarios do SUS.

Objetivo Especifico Agoes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliagdo da meta
Programada Executada
Manter e ampliar a|Ampliagdo do numero de|Realizar 01 Chamada 01 00 Numero de Chamada Publica realizada

oferta de consultas e|prestadores da Rede | Publica anual se houver
exames especializados. |Credenciada por meio de |necessidade.
Chamada Publica.

Contratacdo de servigos de | Contratar 100%  dos 100% 00
média e alta complexidade, | prestadores que forem
cuja demanda encontra-se | habilitados na Chamada
estrangulada, com  os|Publica

prestadores locais.

Percentual de contratos de prestadores
habilitados realizados

Acompanhamento mensal | Acompanhar 12 04
dos relatérios do sistema | mensalmente dos

de marcacao, para | relatérios do sistema de

estabelecer marcacgao

estratégias de reducdo do
indice de absenteismo.

Numero de relatério de
acompanhamento realizado
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permanente
prestadores
DRAC e CRPEE.

Estabelecimento de | Elaborar 01 Numero de Protocolos elaborados
critérios para novas | anualmente
marcacbes dos pacientes | protocolo
faltosos, junto com a DAB e | critérios
CEMAE. marcagoes
Realizacao de | Realizar agendamento 34% Percentual de agendamento realizado
agendamento de 20% a|de 20%
mais de consultas, de |consultas Agendamentos
acordo , o indice qe realizados
absenteismo do més
anterior (overbooking). 2020:52.124
2021: 78.605
Garantia de agendamento | Garantir 90% Percentual de consultas e
de consultas e | agendamento 9.057 procedimentos agendados em até 60
procedimentos consultas agendamentos |dias
especializados ofertados na | procedimentos
rede municipal, para | especializados
pacientes oncoldgicos, no |pacientes oncoldgicos,
prazo de até 60 dias. no prazo de até 60 dias.
Realizacdo de reunibes |Realizar duas reunides 02 Numero de reunides realizadas

programadas ou quando
necessario, para qualificar
a prestacao de servico.

por ano
prestador.
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Estruturar a regulacdo | Elaboracdo, validacdo e| Elaborar a atualizagao 01 00 Numero de Protocolos elaborados
municipal visando | divulgacdo de protocolo de | de 01 protocolo
qualificar o acesso dos |atendimento da CRPEE
usuarios do SUS para a rede e municipios
pactuados.
Finalizagao da Implantar100% do 100% 80% Percentual do Complexo Regulador
Implantacdao do Complexo Complexo implantado
Regulador 59 equipes 44 equipes
Descentralizar e | Descentralizagao da | Descentralizar a 25% 80% Percentual de unidades
qualificar a marcagdo | marcacdo de exames e |marcagao para 100% das descentralizadas
de consultas e | procedimentos para todas | Unidades
procedimentos para as|as unidades de saude do
unidades de saude do | municipio.
municipio.
Programacao de| Realizar 02 reunides 2 2 Numero de reunido realizada
capacitacbes e reunides| com a Atencdo Basica
com a AB e UBS, visando| e Unidades de
maior entendimento dos| Saude/ano.
processos regulatorios.
Ofertar a realizacdo de | Manter a oferta de exames| Manter 50% de oferta 50 % 39% Percentual da oferta disponibilizada
exames ele procedimentos aos| anual aos municipios Agendamentos | aos municipios
procedimentos nas | municipios pactuados. pactuados realizados
areas pactuadas pelos 2020: 22.691
2021:36.933

municipios, de acordo
fluxos de referéncia e
PPI.

81




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

6.1.2.4 Geréncia de AIH/APAC

Diretriz: Adequagdo do setor para melhor atender as necessidades de trabalho tanto dos funcionarios quanto dos pacientes e prestadores da rede SUS.

Objetivo Geral: Reorganizar o servigo de AIH/APAC para atender as novas propostas apresentadas pela SESAB e Ministério da Saide, bem como honrar
os prazos definidos.

Objetivos especificos AgOes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliagao da meta
Programada Executada
Ampliar o quadro de|Realizacgdo de reunides|Contratar e manter 04 04 02 Numero de estagiarios contratados
funcionarios através de |junto a DRAC a fim de |estagiarios
estagiarios rever a possibilidade de
contratagao de 4

estagiarios para melhoria
da qualidade dos servicos

prestados
Programar reunides com | Programacao e | Realizar reunides 12 41 Numero de reunides realizada com o
os prestadores para|planejamento para ajustar| mensais a fim de dar prestador.
qualificar o servico de|o processo de | celeridade aos processos

controle de AIH/APAC faturamento junto ao
prestador, visando o
cumprimento dos prazos.

Implementar Instituicdo de planilhas de | Realizar avaliagao de 100% 100% Percentual de planilhas avaliadas
mecanismos de controle | acompanhamento dos|100% das  planilhas
para o | servicos dos funcionarios |implantadas

acompanhamento das
metas a serem atingidas
por cada funcionario
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Programar

reunioes

junto aos autorizadores

para
processos

ajustar

novos de autorizagdo

[N

Realizacdo de reunidao com
os autorizadores para
unificar a forma de
autorizagao

Realizar uma reunido
anual com os
prestadores

01

02

Numero de reunides realizadas

6.1.2.5 SAMU 192

Diretriz: Aprimoramento da rede de urgéncia e emergéncia, com expansdo e adequac¢ido de Unidades de Pronto Atendimento/UPA, de Servigos de
Atendimento Mdvel de Urgéncia/SAMU, de prontos-socorros e centrais de regulac¢io, articulada as outras redes de atengao.

Objetivo Geral: Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia e de atendimento mével do SAMU 192.

Objetivos Especificos Acgoes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliacdo da meta
Programada Executada
Qualificar o | Capacitacgdo dos | Realizar 05 capacita¢Oes 05 05 Numero de capacita¢bes anuais.
atendimento SAMU 192. | funcionarios do SAMU 192 | anuais.
do Intra Hospitalar.
Redugao do tempo | Reduzir 20% do tempo 5% 5% Percentual de reducdo do tempo
resposta do SAMU 192. resposta do SAMU 192. ~ B resposta do SAMU 192
(REDUCAO 3 | (REDUGCAO DE 3
MINUTOS. DE | MINUTOS. DE
15 PARA 12 15 PARA 12
MINUTOS) MINUTOS)
Monitoramento dos | Realizar monitoramento 04 04 Numero de monitoramentos realizados.
Indicadores de | trimestral dos servigos.
desempenho dos servicos
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de atendimentos pré-
hospitalares méveis.

Realizacdo de reuniGes | Realizar reunides 04 04 N2 de reunides de realizadas.
periddicas para discussao | trimestrais com as
do processo de trabalho. | equipes.
Operar com a totalidade | Avaliagdo de um Manter 4 unidades 05 05 Numero de ambulancias em operacao.
da frota do SAMU 192 profissional mecanico para | basicas e 1 unidade
preconizada pelo MS. identificacdo da avancada em
necessidade de funcionamento
manutengao preventiva e
corretiva da frota.
Fortalecer a integracdao | Capacitacdo dos Realizar 02 capacita¢oes 02 02 Numero de capacitacdo realizada.
entre os servicos de funcionarios do SAMU 192 | anuais para funcionarios
atendimento pré- e do servico Intra do SAMU 192 e do
hospitalar movel e fixo. |Hospitalar. servico Intra Hospitalar.
Definir fluxo e Realizacdo de reunides Realizar 05 reunides 05 02 Numero de reunides realizada.

responsabilidades da
Central de Regulacao
SAMU 192.

com todos os envolvidos
com o Comité Gestor
Municipal para definicao
do fluxo e
responsabilidades do
SAMU 192, nos
atendimentos.

anuais
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Realizacdo de manutencgdo | Realizar 100% de 100% 100% Percentual de manutencdo dos
de equipamentos de manutencdo de equipamentos do SAMU 192
funcionamento do servico | equipamentos de
do SAMU 192 funcionamento do

servico do SAMU 192
Disponibilizagao de Garantir 100% de 100% 100% Percentual de alimentagdo garantida
alimentacdo para a equipe | alimentacao para a para equipe do SAMU 192
de plantao. equipe de plantdo. 3 refei¢bes 16.800

/dia refeicdes
Aquisicdo de fardamento | Adquirir 100% de 100% 00 (empresa | Percentual de fardamento garantido
para a equipe. fardamento para equipe vencedora da | para SAMU 192
licitagdo faliu)

Manutengdo dos Realizar 100% de 100% 100% Percentual de manutengdo dos
aparelhos de comunica¢dao | manutencao dos 8 8 aparelhos de comunicacao
radiof6nica. aparelhos de

comunicagao.

Reestruturar a base da Realizacdo de manutencdo | Realizar 01 manutencao 01 00 Numero de manutencdo realizada

Central de Regulacdo do
SAMU 192 Regional

predial e de méveis e
equipamentos da Base.

anual
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6.1.2.6 Coordenacdo de Informatica

Diretriz: Adequagdo do setor para melhor atender os pacientes e prestadores do Sistema Unico de Satide(SUS)

Objetivo Geral: Garantir o controle das informag6es, bem como o acesso a atengdo de qualidade aos prestadores e usudrios da rede SUS.

Objetivos Especificos AcgOes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Estratégicas 2018-2021 avaliagao da meta
Meta Meta
Programada Executada
Reestruturar o setor de | Contratagdo de estagiarios | Contratar 6 estagiarios 06 0 Numero de estagiarios
informatica para reestruturagao do (tornou-se contratados
readequando o numero | setor de informatica. desnecessaria a
de funcionarios e contratagao —
equipamentos. servigos
migraram para
o setor
realizador)
Implementar fluxo de |Elaboragdo de planilha e |Elaborar 01 planilha e 01 01 0 Numero de Planilhas elaboradas
recebimento de | cronograma de entrega de | cronograma anual (planilhas e
produgdo dos | produgdo dos prestadores cronogramas
prestadores da Rede |da Rede SUS revisados /
SuUs reestruturados
com servigos
implantados)
Realizacdo de | Realizar  levantamento 12 o Numero de Sistemas alimentados com a
levantamento as | das informacdes Levantamento | producdo dos prestadores
informagdes da producdo | mensalmente da mensal das
de cada prestador e|producao. informacdes de
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realizacdo de contato producao,
quando necessario em efetuado apds
tempo oportuno para as aprovagdo dos
devidas correcdes, afimde servicos junto
nao glosar producao. ao DATASUS
Realizar Realizacdo de reunides Realizar 03 reunides 03 0 Numero de reunides realizadas
acompanhamento in com os prestadores para anualmente. **Realizadas
loco dos prestadores em |reduzir duvidas quanto ao visitas técnicas
relacdo a alimentacao da | processamento da mensais
producao. producao. sempre que
solicitadas
pelos
prestadores
6.1.2.7Geréncia do Controle e Alimentac¢ao dos Sistemas de Regulagao
Diretriz: Manter o suporte e administracdo do sistema de regulagdao ambulatorial
Objetivo Geral: implantar sistema de regulagdo ambulatorial préprio
Objetivos especificos Acgoes Estratégicas Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
2018-2021 Meta Meta avaliagao da meta
Programada Executada
Realizar manutencdo do | Realizacdo de atividades | Realizar atividades de 100% 136% Percentual de manutengdes do sistema
sistema de regulacdo | corretivas no sistema e | manuten¢do no sistema Média de 408
ambulatorial. orientacdes de acordo | implantado. Média de 300 atividades
com a demanda. atividades mensais:
mensais:

87




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

6.1.2.8 Geréncia de Manutengdo e Configuracao de Redes

Diretriz: Adequagdo e implementagao de infraestrutura basica de ativos e passivos da rede de cabeamento e maquinario estruturado da SMS

Objetivo Geral: Adequar todos os servigos relacionados a infraestrutura basica de ativos e passivos da rede de cabeamento e maquinario e estruturado.

Objetivos Acgoes Metas Ano 2021
Especificos Estratégicas 2018-2021 Indicador para monitoramento e
Meta Meta -
avaliagao da meta
Programada Executada
Reduzir o tempo de|Elaboracdo de cronograma | Elaborar 01 cronograma 01 01 Numero de cronogramas elaborados
resposta na assisténcia | de manutencdo preventiva | anual.
de manutencdo dos|dos computadores.
reparos e formatagdes I7ach . T — - Se vis Jad
dos equipamentos de fRea |zaga(N) e reparos, | Realizar 1f8 VISItaSN para 18 20 Nurperg e visitas agendadas
informatica da SMS e ormatagoies . e | reparos, Normatagoes e realizadas
SeUS anexos. manutengdes preventivas | manutengdes ao ano.
dos computadores nos

setores da SMS e externo
que solicitem o servico.
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6.1.3 Diretoria de Atengdo Programatica Especializada - DAPE

6.1.3.1 CEMAE

Diretriz: Garantia do acesso da populagdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satde,
mediante aprimoramento da politica da atengdo especializada.

Objetivo Geral: Garantir o acesso da populagao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimoramento da politica da aten¢ao especializada no municipio de Vitdria da Conquista-BA.

Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Objetivos Especificos Acoes Estratégicas Metas avaliagao da meta
2018-2021 Meta Meta
Programada Executada
Reduzir a taxa de|Aumentar as vagas das|Aumentar a 15% 5% Percentual de consultas realizadas/ano
absenteismo a consultas | agendas dos médicos em | disponibilidade de vaga de acordo n? de solicitagdes de
especializadas no | 15% por especialidade de | na agenda dos procedimentos no CRPEE
CEMAE acordo com histérico de | profissionais de acordo
encaixes com o  histérico de
realizacdo dos encaixes
substituindo por
consultas marcadas
Acompanhamento dos | Relatério mensal de | Acompanhamento do 12 06 Numero de relatérios avaliados
relatérios de producdo | avaliacdo de indicadores relatério da produgdo de
consultas por
especialidades com
avaliacdo de indicadores
Reunido bimestral Realiza¢do reunido da 06 01 Numero de lista de frequéncia de
DAPE/CEMAE com a reunides para avaliacao
DRAC/Central de
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Marcacdo (CRPEE) e
Diretoria da Atencdo
Basica

Atualizagbes trimestrais

Atualizacao do cadastro
do CNES

03

03

Numero de Relatdrios entregues ao CPD

Diretriz: Garantia do acesso da populagdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satde,
mediante aprimoramento da politica da ateng¢do especializada.

Objetivo Geral: Aprimorar e implementar o programa de oxigenoterapia domiciliar prolongada no centro municipal de atengdo especializada.

Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Objetivos Especificos AgOes Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliagao da meta
Programada Executada
Aprimorar o Programa | Realizar visitas domiciliar | Ampliacdo da assisténcia 04 04
de oxigenoterapia | trimestralmente aos | prestada aos pacientes . . .
. . Numero de visitas realizadas aos
domiciliar prolongada. pacientes em wuso de|em uso de . . .
. . - . . pacientes em uso de oxigenoterapia
oxigenoterapia domiciliar | oxigenoterapia
domiciliar
100% 100%
Solicitar relatérios L. .
s Percentual de relatérios recebido
médicos semestralmente
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6.1.3.2 Coordenagdo de Satide Mental

Diretriz: Assegurar o acesso da populagdo as agoes e servigos de saude da Ateng¢ao Especializada, com foco na expansao e fortalecimento RAPS — Rede de

Atengao Psicossocial.

Objetivo Geral: Ampliar e qualificar a rede de atencdo psicossocial para as pessoas com transtornos graves e persistentes e/ou em uso de substancias
psicoativas no municipio de Vitéria da Conquista - BA.

Objetivos Especificos Acgoes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Estratégicas 2018-2021 avaliagao da meta
Meta Meta
Programada Executada
Implantar as Estratégias | Realizacdo de processo de | Realizagdo de reuniGes 02 02 Numero de reunides para
de Desinstitucionalizacdo de | para Desintitucionalizarde moradores dos
Desinstitucionalizagdo moradores dos Hospitais | Desinstitucionalizarde Hospitais Psiquidtricos para compor
de  moradores  dos | Psiquiatricos para compor | moradores dos Hospitais residentes do SRT.
Hospitais  Psiquiatricos | residentes do SRT. Psiquidtricos para
para compor residentes compor residentes do
do SRT. SRT.
L 00
Desenvolver iniciativas ~
e (Ndo
de Reabilitacao .
. . Desenvolvimento de 01 . respaldado o
Psicossocial . ~ Desenvolver 01 projeto
S projeto de geragdo de o uso do recurso
promovendo iniciativas de capacitagdo em corte R . . .
N trabalho e renda com L. pelo Ministério | NUmero de Projeto Desenvolvido.
de geracdo de trabalhoe| . . e costura para usuarios 01 .
oficinas de corte e costura . . da Saude,
renda e N dos servicos de saude .
. e confeccdo de produtos projeto
empreendimento L. mental o ~
N . rentaveis. especifico ndo
soliddrios  junto  ao
A . executado
movimento social.
dentro do
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prazo em 2014,

citado para
devolucdo do
recurso)
Realizacdo de parceria
com o Estado da Bahia e | Realizar 100% de
Ampliar dispositivos de |IES para promocdo de |parceria com o Estado da
cuidado em salde | estagios e residéncia|Bahia e IES ara . .
. g - ~ . 'p 100% 100% Percentual de parceria realizada
mental em parceria com | multiprofissional. promocdo de estagios e
a SESAB e IES. residéncia
multiprofissional.
Promocgdo de espacos de
discussdo sistematica | Realizar 06 reunides 06 . - .
. . 05 Numero de reunioes realizadas
. - entre o0s servigos que |anuais da RAPS
Ampliar qualificacdo dos ~
. o compde a RAPS
servicos que compde a
RAPS
Realizacdo de acbes de|Promover 01 acdo de
educacao permanente | qualificacdo e 01 01 Numero de a¢Ges de educacdo
envolvendo componentes | capacitacdao da RAPS por permanente realizadas.
da RAPS ano.
Aquisicao de
. . medicamentos do elenco .
Garantir fornecimento . . Garantir 100% do dos
. . . |da farmacia especializada|. L
dos insumos necessarios i insumos necessarios de
ara o desenvolvimento para saide mental e acordo com acdes ou
P . demais insumos | .. . ¢ 100% 100% Percentual de insumos adquiridos
das atividades dos CAPS, necessirios de  acordo atividades internas e
UAA, UAI, SRT e - externas a serem
.. com as acles ou .
Ambulatério. .. realizadas
atividades a serem
realizadas
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Garantir equipe minima

Realizar contratacdo de

necessaria para o | Contratagao de | 100% dos profissionais
de'S(.envonmento das proflls.5|ona|s com, carga necessa'rlc:s p.ara 100% 75% Percentual de Profissionais contratados
atividades do CAPS, | horaria  compativel a|composicdo de equipe
UAA, UAI, SRT e/|legislacdo de cada servico. | minima compativel a
Ambulatério. legislagao.
. 50% 25% Percentual de USF matriciadas em

Implantacgdo do Implemen‘ta?r estrategias (15 agoes saude mental

matriciamento em saude de, matriciamento ezn registradas em
Implementar as a¢gdes da | mental em UBS/ESF salde mental em 50% RAAS)
rede de atencido das UBS/ESF.
psicossocial visando
qualificar a assisténcia a | Realizagio de oficinas de Reali fici
saude dos usudrios na|sensibilizacdo e | N€ 'Zir . oficinas
Atencdo Basica. capacitacio  para  as SRR 05 01 Numero de profissionais capacitados

. , equipes de Saude da
equipes de Saude da .
i Familia.

Familia.

Realizacdo de capacitagdo
Implementar a para Notificacdo da Ficha - o
notificacdo dos casos de |de Violéncia (VIOLENCIA ::t::;i;tli\(/):fjsossuf;;?s
tentativa de suicidio nos | INTERPESSOAL/AUTOPRO atendidos nos  Servicos 100% 100% Percentual de casos notificados
servigos de saude VOCADA) para 100% ¢

mental junto com a VIEP

profissionais atuantes nos
servigos de saude mental.

de saude mental.
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6.1.3.3 Centro Municipal Especializado em Reabilitagdo Fisica e Auditiva

Diretriz: Assegurar e ampliar o acesso de pessoas com deficiéncia aos servigos de sauide que fazem parte da rede de Reabilitagao do SUS, com foco no
fortalecimento da Politica Nacional de Satide da Pessoa com Deficiéncia.

Objetivo Geral: Promover agdes para a implementacao da rede de atengao a saude da pessoa com deficiéncia

Objetivos AgOes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 Meta Meta avaliagao da meta
Programada Executada
Ampliar e qualificar o/ Finalizagdo da Ampliar a oferta de vagas 70% 0% Percentual de vagas ampliadas

Centro Especializado em

ampliacdo /reforma da

em 70% ao final de 4

A ampliacdo da

Reabilitacao, CEMERF | Unidade Ill do CEMERF | anos oferta de vagas
incluindo o atendimento depende
as pessoas com diretamente da
deficiéncia intelectual e finalizacao da
visual obra do
CER II/CEMERF
(Unidade 1l1)
Ampliagcdo da equipe | Ampliar 100% da equipe 40% 10% Percentual de ampliagdo da equipe do
para composicdo dos|para composicio dos CEMERF

novos servigos

de

acordo com o instrutivo
de reabilitagdo auditiva,

fisica,

intelectual

e

visual do MS (Ref. Pt GM

793/2012 e Pt
835/2012).

GM

novos servigos de acordo

com o instrutivo de
reabilitacdo auditiva,
fisica, intelectual e visual
do MS (Ref. Pt GM
793/2012 e Pt GM
835/2012).

Incorporagdo dg
1 psicéloga na
equipe para
geréncia da
reabilitacao
visual.
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Realizar reforma e | Realizagdo de reforma e | Realizar 100% das 100% 10% Percentual de manutengdes e
manuteng¢des necessarias | manutencgdes manutencoes e Realizada visita| ampliagdes necessarias na estrutura da
na estrutura das Unidades | necessdrias na estrutura | ampliagdes necessarias do arquiteto |unidade
| e Il do CEMERF para a|das Unidades | e ll do na estrutura nas Unidade para
adequacao dos novos|CEMERF paraa | e Il do CEMERF nos 4 elaboracao
servicos de reabilitacdo | adequacdo dos novos anos da planta
visual e intelectual servicos de reabilitacdo arquitetonica
visual e intelectual para reforma
das unidades | e |
Planta de
Reforma
finalizada
Promover acoes de | Promocgao de 80% 0% Percentual de profissionais capacitados
educacao capacitacdo na area de As capacitagbes
permanente/capacitacdo |reabilitacdo para os nao foram
em reabilitacdo visual e | profissionais do CEMERF N realizadas visto
. Promover capacitagdo ~
intelectual para 0s gue nao

profissionais da Rede SUS

para 80% dos
profissionais dos Servicos
de Reabilitacdo Visual e
Intelectual ao final de 4
anos

havia recurso
previsto para est

fim, porém a

proposta

de capacitacado

esta mantida

para a proxima

programacao.
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Ampliar o nimero de |Ampliacgdo do numero|Ampliar em 50% o 50% 35% Percentual de concessGes de OPMAL
Orteses, Préteses e |de atendimentos | nUmero de concessdes de Aumentamos o | realizadas
Meios  Auxiliares de |ofertados para | OPMAL ao fim de 4 anos numero de CR
Locomocgdo (OPMAL) | concessdo de OPMAL concedidas
ofertadas devido ao PCR
em parceria
com a lgreja
dos Mormons,
porém nao
conseguimos
conceder
Orteses devido
a dificuldades
COM O processo
licitatorio.
Realizacdo de busca|Realizar 100% de busca 100% 50% Percentual de busca ativa de usudrios
ativa de wusudrios de|ativa de usudrios de de OPMAL
OPMAL que demandem | OPMAL que demandem
esse tipo de concessdo | esse tipo de concessao
Ampliar o numero de|Ampliagio do numero|Ampliar em 60% o 60% 0% Percentual de concessdes de AASI
concessdes de AASI para|de atendimentos | numero de concessdes de Houve reducdo |realizadas
atender a  demanda | ofertados para | AASI ao fim de 4 anos dos

reprimida

concessao de AASI a fim
de atender a fila de
espera

atendimentos
por conta da
falta de
profissionais
fonoaudidlogos
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Realizacdo de | Realizar 100% de 100% 50% Percentual de manutencgdo realizada
manutencado do | manutencao do
equipamento bem como | equipamento bem como
garantia de materiais e |garantia de materiais e

insumos para 0| insumos para o]

atendimento. atendimento.
Criar rotina de Levantamento da | Garantir 70% dos 70% 70% Percentual de usudrios atendidos
atendimento dos usuarios | demanda de usuarios do | encaminhamentos  dos conforme encaminhamento do CEMERF
com deficiéncia para CEMERF que necessitam | usudrios com deficiéncia
atendimento de atendimento | que demandem de
odontoldgico no CEO odontoldgico atendimento

odontoldgico
especializado (PNE) no
CEO

Capacitagdo da equipe | Capacitar 100%  dos 100% 100% Percentual de profissionais capacitados
do CEMERF quanto aos | profissionais quanto aos
encaminhamentos dos | encaminhamentos  dos
usudrios para | usuarios para
atendimento no CEO. atendimento no CEO.
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Criar sistema
informatizado no CEMERF
referente ao cadastro dos
usuarios

Criacdo de programa
informatizado que
atenda as
particularidades do
CEMERF utilizando a
base de dados existente

Criacdo de programa
informatizado no CEMERF
utilizando a base de
dados existente

100%

0%

A ampliacdo da
oferta de vagas
depende
diretamente da
finalizacdo da
obra do
CER II/CEMERF
(Unidade
)

Percentual do programa informatizado
implantado

6.1.3.4 Clinica Municipal de Reabilitagao

Diretriz: Fortalecer assisténcia especializada aos usudrios da rede SUS expandindo a oferta de servigos na rede de média complexidade.

Objetivo Geral: Ampliar a oferta de servigos da rede SUS no municipio de Vitdria da Conquista — Bahia

Objetivos AgOes Metas Ano 2021 Indicador para monitoramento e
Especificos Estratégicas 2018-2021 avaliagao da meta
Meta Meta
Programada Executada
Manter a estrutura da Garantia de insumos Garantir 100% de 100% 100% Percentual de insumos para realizacdo

clinica

necessarios para
realizacdo dos curativos
especiais

insumos necessarios para
realizacdo dos curativos
especiais

dos curativos especiais
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Estruturar e implantar o |Aquisicdo de Adquirir 100% dos 100% 100% Percentual de aquisi¢cdo de
servico de reabilitagdo | equipamentos. equipamentos equipamentos
fisica no Centro Municipal necessarios
de Reabilitacao.
Adquirir equipamentos e | Ampliar a capacidade de 100% 100% Percentual de ampliagdo da capacidade
materiais para | atendimento da Clinica de atendimento
desenvolvimento da | municipal de Reabilitagdo
terapia proposta
Qualificar a assisténcia no|A¢bes de educacdo | Capacitar 80% 80% 80% Percentual de profissionais capacitados
Centro  Municipal de|permanente para as|anualmente
Reabilitacdo equipes em reabilitacdo
fisica e curativos
especiais
Implantacgdo de | Protocolo de 01 01 Numeros de Protocolos Implantados
protocolo de | atendimento implantado
atendimento e atualizado anualmente
Adquirir 01 veiculo para | Garantir 01 veiculo 01 X Numero de veiculos adquiridos

deslocamento do
profissional
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