CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
REGIMENTO INTERNO:

e CAPITULO I — Da Denominacéo, Sede, Foro e Duragao

e CAPITULO Il — Das Competéncias

e CAPITULO IIl - Da Organizagdo e Composicao

e Secdo | — Do Presidente e vice-presidente

e Secdo Il — Dos Secretarios Executivos

e Secdo Il — Dos Conselheiros

e Secdo IV - Das Comissdes Técnicas

e Capitulo IV — Do Plenario

e Capitulo V - Dos Critérios para o Cadastramento das Organizacfes ndo
Governamentais

e Capitulo VI — Das Penalidades

e Capitulo VII — Das Disposicdes Gerais e Transitorias

CAP[TULO | .
DAS DENOMINACOES, SEDE, FORO E DURACAO

Artigo 1° - O Conselho Municipal do Idoso — CMI, criado pela Lei Municipal n® 1.248/2004,
com sede e foro no Municipio de Vitdria da Conquista — BA, é um érgdo colegiado de carater
publico, sem fins lucrativos, credo politico ou religioso, com prazo indeterminado de duracéo,
que se regera por este Regimento e por resolucdo do Conselho Pleno, vinculado e néo
subordinado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Artigo 2° - O CMI Orgéo paritario com fungdo consultiva, deliberativa, controladora e
fiscalizadora da politica de defesa dos direitos do idoso, tem por finalidade congregar e
conjugar esforcos dos 6rgaos publicos, entidades privadas e grupos organizados, que tenham
em seus objetivos o atendimento de pessoas idosas, estabelecendo as diretrizes e defini¢do da
Politica Municipal do Idoso no Municipio de Vitoria da Conquista, Estado da Bahia.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Artigo 3°- Compete ao CMI:

I. A formulacdo da politica de promogdo, protecdo e de defesa dos direitos do idoso,
observada a legislacdo em vigor, atuando no sentido da plena insercao do idoso, na vida sécio-
econdmica e politico-cultural do Municipio de Vitéria da Conquista do Estado da Bahia,
objetivando, ainda, a eliminagéo de preconceitos, de qualquer natureza;



I. o estabelecimento de prioridades de atuacdo, e de definicdo da aplicagdo dos recursos
publicos federais, estaduais e municipais destinados as politicas sociais basicas de atencdo ao
idoso;

I1l. 0 acompanhamento da elaboracéo e da avaliacdo da proposta orcamentaria do Municipio,
indicando aos Conselhos de politicas setoriais ou, no caso de inexistentes destes, a Secretaria
Municipal competente, as modificagdes necessarias a consecucdo da politica formulada, bem
como a andlise da aplicacao dos recursos relativos a competéncia deste Conselho;

IV. o acompanhamento da concessdo de auxilios, subvencdes e verbas de representacao
parlamentar as entidades particulares filantropicas e sem fins lucrativos atuantes no
atendimento ao idoso;

V. a avocac¢do, quando entender necessario, do controle sobre a execucdo da politica
municipal de todas as areas afetas ao idoso;

VI. a preposicdo, aos poderes constituidos, de modificacdes nas estruturas dos 6rgdos
governamentais diretamente ligados a promocao, protecao e defesa dos direitos do idoso;

VII. o oferecimento de subsidios para elaboracdo de leis atinentes aos interesses do idoso em
todos os niveis;

VIII. o incentivo e 0 apoio a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
promocao, protecdo e defesa dos direitos do idoso;

IX. a promogdo de intercambio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais e
estrangeiros, visando atender aos objetivos propostos;

X. 0 pronunciamento, a emissao de pareceres e a prestacao de informacdes sobre assuntos que
digam respeito a promocao, a protecao e a defesa dos direitos do idoso;

Xl. a aprovacgéo, de acordo com critérios estabelecidos neste Regimento, do cadastramento de
entidades de defesa ou de atendimento ao idoso, que pretendam se integrar ao Conselho;

XIl. o recebimento de peticBes, denuncias, reclamacgdes, representacbes ou queixas de
qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados aos idosos com a adogdo das medidas
cabiveis.

CAPI"[ULO i _
DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Artigo 4° - O CMI compde-se, de forma paritaria, por 07 (sete) membros representantes dos
Orgéos Publicos, da esfera do Poder Municipal, e 07 (sete) membros representantes de
entidades ligadas a sociedade civil e seus respectivos suplentes, assim definidos: 02 (dois)
representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sendo um integrante do
Programa Vivendo a Terceira Idade; 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacdo; 01(um) representante de Saude; 01 representante da Secretaria Municipal de



Trabalho, Renda e Desenvolvimento Econémico; 02 representantes da Secretaria Municipal
de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer; 03(trés) representantes de Trabalhadores em Servicos
de Atencdo aos ldosos; 02 (dois) represantantes dos Usuarios de Servicos de Aten¢do ao 1doso
Zona Urbana; 02(dois) representantes dos Usuérios de Servicos de Atencdo ao ldoso da Zona
Rural. Nomeados pelo Prefeito do Municipio com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

Artigo 5° - O Conselho Municipal do idoso conta, em sua organiza¢do, com uma Diretoria
Executiva composta por:

| — Presidente e Vice-Presidente;

Il — 1° e 2° Secretarios;

SECAO |
DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Artigo 6° - O presidente e 0 Vice-presidente do CMI serdo eleitos, entre seus membros, em
reunido do Conselho, por um periodo de 2 (dois) anos, por maioria absoluta.

81° O Presidente podera ser reconduzido por um mandato consecutivo.
Artigo 7° - Compete ao Presidente:

I. convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;
Il. ordenar o uso da palavra;
I1l.  submeter a votacdo as matérias a serem decididas pelo Plenério, intervindo na ordem
dos trabalhos ou suspendendo-0s sempre que necessario;
IV. assinar atas, resolucdes e/ou documentos relativos as deliberacdes do
Conselho;
V. submeter a apreciacdo do Plenario relatério anual do Conselho;
VI. delegar competéncias;
VII. decidir as questbes de ordem;
VIII. representar o Conselho em todas reunides, em juizo ou fora dele, podendo delegar a
sua representacdo “ ad referendum” do Conselho;
IX. determinar ao 1° Secretario, no que couber, a execucédo das deliberagcdes emanadas do
Conselho;
X. formalizar, ap6s aprovacdo do Conselho, os afastamentos e licengcas aos seus
membros;
XI1. determinar a inclusdo na pauta de trabalhos dos assuntos a exame do Conselho.

Artigo 8° - O Presidente do Conselho sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo
Vice-Presidente, a quem cumprird o exercicio de suas atribuigdes.

Artigo 9° - Ao Vice-Presidente compete:



Il.
1.
V.

Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncia;
acompanhar as atividades do 1° Secretério;

auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;
exercer as atribuigdes que a ele sejam conferidas pelo Plenério.

SECAO I
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS

Artigo 10°— O 1°e 2° Secretérios serdo eleitos, entre seus membros, em reunido do Conselho,
por um periodo de 2(dois) anos, por maioria absoluta, tendo assegurado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social o apoio técnico, a estrutura administrativa financeira e
do pessoal necessario para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Artigo 11° — Compete ao 1° secretario:

VI.

VII.

VIII.

elaborar as atas;

expedir correspondéncias e arquivar documentos;

prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham
ocorrido no Conselho;

informar os compromissos agendados a Presidéncia;

manter os conselheiros titulares e suplentes informados das reunides e da pauta a ser
discutida, inclusive no ambito das Comissdes de Trabalho e de assuntos de interesse
do idoso;

lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-la a apreciacdo e
aprovagéo do Conselho, encaminhando-as aos conselheiros;

apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho;

receber, previamente, relatorios e documentos a serem apresentados na reuniao, para

o fim de processamento e inclusdo na pauta;

exercer outras funcdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo
Plenario.

Artigo 12° — As acdes dos secretarios serdo subordinadas ao Presidente que atuara em
conformidade com as decisdes do Plenario.

Artigo 13° — O 1° Secretario, em suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo 2°
Secretario a quem competird o exercicio de suas atribuicdes.



Paragrafo Unico — na auséncia do presidente e vice-presidente o 1° secretario podera presidir
a reunidao, uma unica vez. Em caso de vacéancia da presidéncia e vice-presidéncia em carater
definitivo, o CMI realizard nova elei¢do na primeira reunido ordinaria subsequente.

Artigo 14° — Ao 2° Secretario compete:

I. substituir o 1° Secretario em seus impedimento e auséncias;
Il. acompanhar as atividades do 1° Secretario;
I11. auxiliar o 1° Secretario no cumprimento de suas atribuicdes;
IV. exercer as atribuicfes que a ele sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenério.

SECAO IlI
DOS CONSELHEIROS
Artigo 15° - Aos membros do CMI compete:

I. comparecer as reunides;
I. debater e votar a matéria em discussao;
I11. requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos a mesa, ou a Secretaria;
IV. pedir vistas de processo, pelo prazo a ser fixado pelo Presidente;
V. apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;
VI. participar, das Comissdes Técnicas com direito a voto;
VII. proferir declaragdes de voto, quando o desejar;
VIII. propor temas e assuntos a deliberacdo do Plenario;
IX. propor ao Plenario, a convocagéo de audiéncia ou reunido do Plenério;
X. apresentar questao de ordem na reuniao;
XI. acompanha as atividades da Secretaria.

SECAO IV
DAS COMISSOES TECNICAS

Artigo 16° — As comissdes técnicas, permanentes ou temporarias, serdo constituidas
paritariamente por representantes governamentais e ndo governamentais e compostas de
4(quatro) a 6(seis) membros eleitos pelos Conselheiros, 0s quais nomeardo seus
coordenadores;

as atividades das comissdes técnicas, obedecerdo a metodologia e normas de procedimentos
elaborados pela propria Comissdo, avaliadas e aprovadas em secdo plenaria do Conselho;
para melhor desempenho do Conselho poderdo ser convidadas pessoas fisicas com notoria
qualificacdo na area de assisténcia ao idoso, bem como representantes de institui¢des afins,
com o objetivo de prestar assessoramento ao Colegiado em assuntos especificos em tempo
determinado;

as comissdes técnicas deverdo trabalhar de acordo com as prioridades e demandas, com
justificativas de estudos da realidade com qual estardo trabalhando;

as comissoes técnicas deverdo ter a preocupacdo com a area de abrangéncia de suas acgoes,
contemplando as populagdes das zonas urbanas e rurais;

as comissdes técnicas permanentes e temporarias deverdo apresentar a plenaria, plano de
acao referente as respectivas competéncias;



VI.

VII.

as ComissOes técnicas permanentes deverdo apresentar semestralmente relatorios de suas
atividades e extraordinariamente quando necessario ou solicitado pela plenaria do Conselho;
as Comissfes técnicas temporarias deverdo apresentar relatério no término de suas
atividades para apreciacgao da Plenaria;

VIll.0 Conselho tera as seguintes Comissdes Permanentes;

a) Saude;

b) Familia e habitacéo;

c) Cultura, lazer e turismo;

d) Formulacéo de projetos;

e) Fiscalizacdo a acessibilidade;

f) Educacdo e transporte;
PARAGRAFO UNICO- Sempre que for necessario serdo criadas comissdes para agoes
temporarias.

CAPITULO IV
DO PLENARIO

Artigo 17°. Compete ao Plenario do CMI deliberar;

I. Por maioria de % (trés quartos) dos conselheiros nos seguintes casos:
A. aprovagéo e alteracdo do Regimento Interno;
B. eleicdo da Diretoria Executiva;

Il. Nos demais casos com a presenca da maioria de (50%+1) dos Conselheiros em
primeira convocagdo; e em segunda convocacao 30(trinta) minutos apos com qualquer
numero.

Paragrafo Unico. No caso do inciso I, se ndo for alcancado o quérum de ¥ (trés quarto),
sera convocada nova reunido, dentro do prazo de 7(sete) dias Uteis.

Artigo 18°. O plenério sera composto pelos membros do Conselho presentes na forma do
artigo 21 do Regimento Interno, ao qual compete acompanhar e controlar em todos os niveis,
as acoes de sua competéncia.

Paragrafo tnico. Os membros suplentes terdo direito a voz nas reunides, tendo direito a voto
quando em substituicdo do titular, integrando o plenario para efeito de quorum.

Artigo 19°. Todas as sessfes do Conselho, serdo publicas e precedidas da ampla divulgacéo
e as resolucdes aprovadas pelo Plenério serdo encaminhadas no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
a Secretaria de Desenvolvimento Social, para publicagdo no Jornal Oficial do Municipio.

Artigo 20°. O Plenéario do Conselho reunir-se-4 mensalmente em caréater ordinario, em local
previamente designado e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente,
por iniciativa prépria ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros com no minimo
5 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico. Os assuntos urgentes deverdo ser decididos pelo Presidente de oficio, ““ ad
referendum” do Conselho.



Artigo 21°. As reunides do Conselho serdo realizadas, mediante convocagao por escrito, com
antecedéncia minima de 5 dias uteis, devendo constar da mesma, a ordem do dia com a pauta
dos assuntos a serem tratados.

Artigo 22°. Ao Plenéario do Conselho compete:

I. deliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciacao;
Il. baixar normas e resolucBes de sua competéncia, necessarias a regulamentacdo e
implantagdo da Politica Municipal do 1doso;

I1l. aprovar a criacdo e dissolucdo de Comissdes Técnicas, suas respectivas competéncias,
sua composigéo e prazo de duragao;

IV. requisitar aos 6rgdos da administracdo publica municipal e as organizacdes nao
governamentais, documentos, informacdes, estudos ou pareceres sobre matérias de
interesse do Conselho;

V. eleger a Diretoria Executiva, até 30(trinta) dias ap0s a posse Conselho, por maioria
absoluta de seus membros titulares e na auséncia destes pelos respectivos suplentes;

VI. convocar a Conferéncia Municipal do Idoso que se reunird a cada dois anos, ou
extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, sob a coordenacéo deste
Conselho mediante Regimento préprio;

VII. deliberar por maioria simples a destituicdo de Conselheiros.

Artigo 23°. As reunifes terdo sua pauta preparada pela Secretaria e dela constara
necessariamente;

I. abertura da sessdo, leitura, discussao e votacao da ata da reunido anterior;
Il. avisos, comunicacdes, apresentacdo de correspondéncias e documentos de interesse
do plenario;
I11. outros assuntos de ordem geral de interesse do conselho;
IV. a ordem do dia abrangerd a discussdo e votacdo de matéria, conforme a pauta de
convocagéo.

Artigo 24°. A deliberagdo sobre as matérias originais das comissfes técnicas obedecera as
seguintes etapas:

I. O Presidente dara a palavra ao Relator da comissdo para exposi¢cdo da matéria e
apresentacdo do relatério por escrito;
Il. Terminada a exposicao e a leitura do relatorio a matéria sera posta em discusséo;
I1l. Encerrada a discussdo far-se-a votacao.

Artigo 25°. E facultada a qualquer Conselheiro vistas de matéria ainda n&o julgada, por prazo
fixado pelo Presidente, que ndo excedera 10 (dez) dias, devendo necessariamente entrar em
pauta da reunido seguinte.

Paragrafo unico. Quando mais de um Conselheiro pedir vistas, o prazo devera ser utilizado
conjuntamente pelos Conselheiros.

Artigo 26°. Qualquer Conselheiro podera apresentar matéria para apreciacao do Plenario,
desde que a encaminhe a Secretaria, com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, para inclusédo
na pauta da reunido subsequente.



CAPITULO V
DOS CRITERIOSNPARANO CADASTRAMENTO
DAS ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS

Artigo 27°. As organizagdes nao governamentais para se cadastrarem e integrar o Conselho
devera preencher as condicdes exigidas neste Regimento, incluindo o plano de trabalho da
entidade com as pessoas idosas, e apresentar os documentos abaixo especificados:

I. ata da constituicdo da entidade e/ou organizacdo nao governamental;
Il. ata da eleigéo e posse da Diretoria;
I1l. estatuto;
IV. alvara de funcionamento expedido pela Prefeitura do Municipio;
V. documento de inscri¢cdo na Receita Federal — CNPJ
VI. matricula no INSS e certiddo negativa de débito;
VII. certiddo de utilidade publica municipal para as entidades beneficentes e/ou
filantropicas.

8§ 1° Os documentos constantes dos itens I,11 e 111, deverdo estar registrados em cartorios de
titulos e documentos.

8 2 © Sera concedido um prazo de 120 (cento e vinte) dias para as organizagdes néo
governamentais regularizarem a sua documentacao.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Artigo 28°. sera destituido, o conselheiro que:

I. faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5(cinco) intercaladas, sem justificativas;
Il. apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;
I11. for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencéao penal.

§ 1° O presidente, apos deliberacdo por maioria absoluta do plenério, a cerca da destituicdo
do Conselheiro, comunicara a entidade ou Poder Publico que o nomeou para que seja feita a
substituicao.

8§ 2° A entidade em caso de renuncia devera indicar um novo representante.

Artigo 29°. Perdera a representacdo no Conselho a entidade, instituicdo ou organizagao ndo
governamental que incorrer numa das seguintes condicdes:

I. atuacdo irregular de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com
as finalidades do Conselho;
Il. extincdo de sua base territorial de atuagdo do Municipio, inclusive por determinagéo
judicial;
I1l. desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestacdo dos servicos propostos na area
de defesa e atendimento ao idoso;
IV. rendncia.



81° A perda do mandato dar-se-a por deliberacéo da maioria simples do Plenario do Conselho,
em procedimento iniciado por provocacdo de quaisquer dos seus integrantes, do Ministério
Publico ou de qualquer cidadao, assegurado o direito de ampla defesa.

82° Em caso de ndo haver entidade suplente, a mesma serd substituida por outra inscrita,
através de edital de convocacdo, publicado em 6rgdo da imprensa de grande circulagdo no
Municipio e aprovado pelo Plenério.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 30°. O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte, mediante
aprovacdo da maioria absoluta dos membros do CMI, em reunido plenaria convocada

especialmente para esse fim.

Artigo 31° Todos os conselheiros tém livre acesso a documentagdo do CMI, mediante
solicitacdo por escrito ao Presidente do Conselho, observando o sigilo legal.

Artigo 32°. Fica expressamente proibida a manifestacdo politico-partidaria e religiosa nas
atividades do Conselho.

Artigo 33°. Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegacéo.

Artigo 34°. O Conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos planos municipal,
estadual, nacional e internacional, realizando estudos, debates e propondo acées.

Artigo 35°. Registrando duvidas de interpretacdo ou constatando-se lacuna neste Regimento
Interno, o plenério deverd decidir a respeito.

Artigo 36°. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.



