CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA - REGIMENTO INTERNO

CAPIiTULO |
Da Instituicao e Definigao
Art. 1° - O presente Regimento Interno tem por finalidade definir a estrutura, funcionamento e
competéncia dos 6rgdos do CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA - CMC, nos termos da Lei.

Art. 2° - O CMC, criado pela Lei Complementar n°® 2.106, de 11 de outubro de 2016, é 6rgao de carater
permanente, deliberativo, normativo, fiscalizador e consultivo nas areas de atividade cultural do
Municipio, fundamentado nas resolugdes e nos principios postulados pela na Lei acima citada, que
dispbe sobre o Sistema Municipal de Cultura de Vitéria da Conquista.

CAPITULO I
Da Competéncia

Art. 3° - S3o competéncias do CMC as constantes nos artigos 38, 42 e 44 da Lei Complementar n°
2.106, abaixo citadas:

| - O Conselho Municipal de Cultura - CMC tem como principal atribuicao atuar, com base nas diretrizes
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - ConfeMC, na elaboragdo, acompanhamento da
execucao, fiscalizagdo e avaliagdo das politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal
de Cultura - PMC.

Il - Compete ao Conselho Municipal de Cultura - CMC promover a articulagdo das politicas de cultura
do Poder Publico, no ambito municipal, para o desenvolvimento de forma integrada de programas,
projetos e agdes;

[Il - O Conselho Municipal de Cultura - CMC deve se articular com as demais instancias colegiadas do
Sistema Municipal de Cultura - SMC - territoriais e setoriais - para assegurar a integracéo,
funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas de cultura
implementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

CAPITULO Il
Da composigao
Art. 4° - O Conselho Municipal de Cultura sera constituido por membros titulares e membros suplentes,
com a seguinte composicao:
I. 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder Publico, através dos

seguintes 6rgaos e quantitativo:
a) 3 (trés) representante do Poder Executivo Municipal sendo um deles, obrigatoriamente da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;

b) 2 (dois) representantes do Poder Legislativo Municipal, um da situagdo e outro da oposi¢ao;

II. 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, representando a sociedade civil, respeitando
os diversos segmentos culturais que compdem o campo cultura do Municipio de Vitéria da Conquista,
bem como a diversidade etaria, de género e de ragca presente neste.
§1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico serdo designados pelo
respectivo orgéo.

§2° Os representantes da sociedade civil serdo eleitos nas Conferéncias Municipais de Cultura ou em
féruns e audiéncias publicas especificas.

§3° O Conselho Municipal de Cultura - CMC devera eleger, entre seus membros, a diretoria e seus
suplentes.



§4° A presidéncia do Conselho Municipal de Cultura devera ser eleita exclusivamente entre os
membros representantes da Sociedade Civil.

§5° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser detentor de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga vinculada ao Poder Executivo do Municipio.

§6° O Presidente do Conselho Municipal de Cultura - CMC é detentor do voto de desempate.
§7° Todos os membros do CMC serao nomeados por Decreto a ser expedido pelo Prefeito Municipal.

§8° O exercicio da fungado de Conselheiro do CMC sera gratuito, constituindo atividade de relevante
interesse publico.

§9° O tempo de mandato de cada conselheiro é de 02 (dois) anos, podendo o conselheiro ser reeleito
ou redesignado (no caso de representantes do Poder Publico) uma Unica vez.

§10° No caso de impossibilidade de continuidade de algum membro da sociedade civil, deve-se fazer
uma eleigao setorial envolvendo o eixo que o conselheiro representa para a substituicdo até o final do
mandato

CAPITULO IV
Da Organizacao Interna
Art. 5° - O CMC tera a seguinte organizacao interna:
| - Plenario;

Il - Diretoria Executiva;
lIl - Comissbes tematicas, permanentes e temporarias.

Secao |
Do Plenério
Art. 6° - Ao Plenario, instancia maxima do Conselho Municipal de Cultura - CMC compete:
| - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Plano Municipal de
Cultura - PMC;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal de
Cultura - SMC;

[l - colaborar na implementagéo das pactuagdes acordadas na Comissao Intergestores Tripartite — CIT
e na Comissao Intergestores Bipartite — CIB, devidamente aprovadas, respectivamente, nos Conselhos

Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas setoriais
municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

V - opinar sobre parametros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC,
no que concerne a distribuicdo territorial e ao peso relativo dos diversos segmentos culturais;

VI - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC;



VII - apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e agcdes e assegurar 0S meios necessarios a
sua execucdo e a participagdo social relacionada ao controle e fiscalizagao;

VIII - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de recursos, no ambito
do Sistema Nacional de Cultura - SNC;

IX - apreciar e aprovar propostas de diretrizes orgamentarias da area da Cultura;

X - contribuir para a definigdo das diretrizes do Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura
— PROMFAC, especialmente no que tange a formacao de recursos humanos para a gestdo das
politicas culturais;

XI - acompanhar a execugdo do Acordo de Cooperagdo Federativa que podera ser firmado pelo
Municipio de Vitéria da Conquista para sua integracdo ao Sistema Nacional de Cultura — SNC;

XII - promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural de outros
Municipios, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XIII - promover cooperagdo com 0s movimentos sociais, organizagées ndo-governamentais e o setor
empresarial;

XIV - incentivar a participagdo democratica na gestdo das politicas e dos investimentos publicos na
area cultural;

XV - delegar as diferentes instdncias componentes do Conselho Municipal de Cultura - CMC a
deliberagao e acompanhamento de matérias;

XVI - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura - ConfeMC;
XVII - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Cultura - CMC.

Secao Il
Da Diretoria Executiva
Art. 7° - O CMC tera uma Diretoria Executiva composta de Presidente , Vice-Presidente e Secretario,
a ser eleita pelo Plenario na forma deste Regimento Interno.
§1° - O Presidente, Vice-Presidente e Secretario Executivo serdo eleitos na terceira reuniao ordinaria,
a cada inicio de mandato, ndo havendo impedimento para reelei¢ao.

§2° - No caso de impedimento provisoério do Presidente, o Vice-Presidente assumira as atribuicdes da
Presidéncia, concluindo o mandato em curso.

§3° - A presidéncia do Conselho Municipal de Cultura devera ser eleita exclusivamente entre os
membros representantes da Sociedade Civil.

Art. 8° - Compete a Presidéncia do CMC:
a) coordenar as sessfes ordinarias, bem como convocar as sessdes extraordinarias, quando for o
caso;

b) convocar com antecedéncia minima de 72 horas os membros do CMC para se fazerem presentes
aos atos necessarios ao seu bom desempenho;



c) comunicar as entidades, ou aos 6rgaos, quando da auséncia injustificada, por trés sessbes
consecutivas ou cinco alternadas dos respectivos representantes;

d) manter os contatos que o CMC entender necessarios, junto aos 6rgaos do Poder Publico, em nivel
municipal, estadual e federal ou com entidades nao-governamentais;

e) solicitar do Poder Executivo Municipal as providéncias e recursos necessarios ao atendimento dos
servicos do CMC;

f) apresentar, anualmente, relatério do CMC para conhecimento e aprovagdo dos demais membros,
bem como encaminha-lo ao Executivo e Legislativo Municipal,

g) representar o CMC;
h) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do CMC.

Art. 9° - Compete a Vice-Presidéncia:
a) assessorar e auxiliar o Presidente nos assuntos de competéncia do CMC;

b) representar o Presidente, por delegagéo, nos seus eventuais impedimentos;

c¢) substituir o Presidente no seu impedimento legal, renuncia ou morte, concluindo o0 mandato em
curso.

Art. 10° - Compete a Secretaria Executiva:
a) organizar e manter atualizado o cadastro do CMC;

b) elaborar as atas das reuniées do CMC;

¢) organizar a correspondéncia dirigida ao CMC, bem como no inicio d e cada reuniao prestar contas
da correspondéncia recebida e expedida;

d) atualizar e organizar ficharios, notas de imprensa, documentos no ambito das atribuigdes do CMC;
e) dar publicidade as entidades do cronograma de atividades do CMC;

f) ser o elo de ligacéo entre o plenario do CMC e as comissbes tematicas, criando uma forma de
comunicagao entre os conselheiros participantes das comissoes;

g) divulgar a existéncia das comissdes especiais e seu horario de funcionamento;
h) fornecer subsidios para que as comissdes tematicas tenham condi¢des de funcionamento;
i) executar tarefas afins;

j) convocar reunido extraordinaria em caso de impedimento permanente do Presidente e do Vice-
Presidente.

Secao lll
Das Comissodes Tematicas
Art. 11° - O CMC podera determinar a constituicdo de Comissdes Tematicas.



§1° - As Comissdes Tematicas terdo objetivos determinados pelo Plenario e poderdo ser permanentes
ou temporarias.

§2° - As Comissbes Tematicas temporarias terdo vigéncia determinada pelo Plenario.

Art. 12° - Fica criada a Comissdo Tematica Permanente responsavel pela organizagdo das
Conferéncias Municipais de Cultura.

Paragrafo unico - Esta Comissdo Tematica sera composta, no minimo, por um conselheiro
representante da populagdo organizada, um representante do executivo e um representante do
legislativo .

Art. 13° - Compete as Comissdes Tematicas:
a) promover a discussao das questdes que lhe forem propostas;

b) remeter ao Plenario as conclusdes acerca do tema para que este delibere;
c) informar a Secretaria Executiva sobre o andamento do seu trabalho ;

d) solicitar a Secretaria Executiva que assessore seu trabalho quando necessario, bem como requerer
da mesma material para o desempenho de suas fungdes;

e) eleger um coordenador e um relator da comisséo.

Art. 14° - As Comissbes poderao convidar representantes de entidades ou pessoas da sociedade civil
para assessora-las nas discussdes dos assuntos que Ihe sao pertinentes, sem énus para a PMVC.

CAPIiTULO V
Do Funcionamento
Art. 15° - O CMC, reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, com data definida pela gestéo e,
extraordinariamente, sempre que convocado.

Art. 16° - A reunido tera inicio com um quorum minimo de seis conselheiros titulares.

Paragrafo Unico - A verificagdo de quorum sera procedida em primeira chamada no horario previsto na
convocacao e, trinta minutos apds, a reunido sera realizada se atingido o quorum minimo estabelecido
no caput.

Art. 17° - Os conselheiros poderao manifestar-se sobre todos os assuntos respeitando a ordem de
pauta e inscrigao.

Paragrafo unico - A mesa estabelecera, em conjunto com o Plenario, u m tempo de exposig¢éo oral a
cada reunido.

Art. 18° - As reunibes plenarias do CMC funcionarao da seguinte forma :
a) abertura e verificagdo do numero de presentes com direito a voto;

b) leitura, discusséo e aprovagao da ata da reunido anterior;
c) leitura do expediente, comunicag¢des, requerimentos, mogdes, indicagdes, proposicdes e assuntos
gerais;

d) discusséo e deliberagao plenaria sobre a matéria em pauta;

e) indicagao de pauta da reuniao subsequente.



Art. 19° - As reunides ordinarias terdo duragdo de duas horas, podendo ser prorrogadas por trinta
minutos, por deliberagéo do Plenario.

Art. 20° - As reunides ordinarias do CMC somente serdo desconvocadas, antecipadamente, por
motivos relevantes e por deliberagcdo expressa do Plenario, por maioria simples dos conselheiros
presentes com direito a voto.

Paragrafo unico - Nos casos de desconvocagao das reunides plenarias do CMC, todos os conselheiros
deverdao obrigatoriamente receber da Presidéncia notificacdo antecipada da suspensdo e a
comunicagao da nova data de realizacdo da respectiva reuniao.

Art. 21° - As decisdes do CMC somente serdo encaminhadas ao Prefeito sob a forma de resolugao
quando 2/3 dos conselheiros titulares estiverem presentes a reunido e a maioria simples aprovar o
encaminhamento prevalecente.

Art. 22° - Estando presentes a reunido o conselheiro titular e o seu suplente, na hora de deliberacdes
apenas o titular tem direito a voto, resguardando o direito de voz a ambos.

Art. 23° - Nas reunides plenarias do CMC, além dos conselheiros titulares e suplentes, poderao fazer
uso da palavra pessoas especialmente convidadas pelo CMC.

Art. 24° - Nas reunides ordinarias podera o Plenario do CMC discutir e deliberar sobre matéria estranha
a Ordem do Dia, se algum conselheiro o solicitar, justificando a urgéncia e a necessidade inerente de
apreciacao, desde que a providéncia seja devidamente aprovada por maioria simples dos conselheiros
presentes com direito a voto.

Art. 25° - As reunides plenarias do CMC serao inteiramente abertas a todos os interessados nos
assuntos ligados a cultura.

Art. 26° - O Plenario do CMC podera realizar reunides reservadas, desde que solicitadas por qualquer
um dos seus membros e aprovados por 2/3 dos presentes com direito a voto.
Paragrafo unico - As reunides reservadas serdo agendadas previamente.

CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Finais

Art. 27° - O CMC podera solicitar a colaboragao de entidades, pessoas e/ou especialistas para
participarem da elaboragédo de estudos, proferirem palestras ou prestarem esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Art. 28° - A aprovagao de propostas de alteragdo da Lei que constitui o CMC e alteragdo do seu
Regimento Interno devera ser por 2/3 dos membros titulares do Conselho, ou seja, 07 votos.

Art. 29° - A aprovagéo e alteragdo deste Regimento Interno dar-se-a nos termos da Lei Complementar
n°2.106/2016.

Art. 30° - Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario do CMC, no ambito de sua competéncia.

Art. 31° - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacéo.



