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Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

1. MODULO: GESTAO DA SAUDE PUBLICA

Resumo do PPA - Programacéao Financeira (2018 — 2021)

Programa: 0083

Subfuncgéo: 122 — Administracédo Geral

Recurso Programado 2018 — 2021: R$ 85.666.671,61

Projeto:
10.122.00831.014 - Qualificar o SUS;
10.122.00821.094 — Estratégias de Promocéo de Saude.

Atividade:
10.122.00832.036 — Gestao do SUS

2018: R$ 19.869.151,76 2019: R$ 20.532.530,26 2020: R$ 21.867.144,73 2021: R$ 23.397.844,86
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1.1 BLOCO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Diretriz: Reestruturacéo, planejamento e fortalecimento da Rede de Saude.

Objetivo Geral: Ampliar o quadro de servidores da coordenacdo de infraestrutura, manutencéo, transporte.

Meta Convocar profissionais para compor a equipe de manutencéao.
Objetivos Acdes Estratégicas Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos
Recomposicdo |Realizacdo de abertura de|Contratar 12 3 NUumero de | Contratos |Diretoria
da equipe de|processo seletivo para | servidores. servidores Administrativa;
Manutencdo da |contratagdo de profissionais nos contratados Coordenacgéo de

Secretaria
Municipal de

Saude.

cargos de oficiais de obras e

servigos.

Gestao de

Pessoas
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Objetivo Geral: Construir, recuperar e reformar as estruturas fisicas dos setores que comp8em a Secretaria de Saude.

Meta Construir, recuperar e reformar todos os setores da Secretaria de Salde que realmente necessitam.

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Construir, Elaboracéo de Adquirir 100% 25% Diretoria
recuperar e |projeto fisico e do material e Administrativa;
reformar  as |financeiro de Servigo. Coordenagéo de
estruturas reforma, ampliagéo _ : Infraestrutura,
. . Percentual de | Relatério do projeto. .
fisicas dos | ou construgéo. Manutencéo e

levantamento
setores que ] Transporte.
- realizado
compbem a _
Elaboragéo de Atender 100% 100% Percentual de | Acompanhamento

Secretaria de
Salde, apo6s
prévia analise
da equipe de

manutencao.

cronograma para

execucgdo dos

servicos, reformas,

recuperacao e

construcdes.

das demandas

Cronograma

elaborado

de Cronograma
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Objetivo Geral: Garantir o efetivo cumprimento das a¢des de transporte no &mbito da salde publica municipal, com otimizacédo de

recursos, gerando qualidade nos servi¢os prestados.

Meta Manter a frota de veiculos em condi¢cbes ideais de uso.

Objetivos AcOes Estratégicas Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos
Manter a frota | Realizacdo de levantamento Adquirir 100% Percentual de | Relatério |Diretoria
de veiculos |dos veiculos inserviveis para recursos levantamento Administrativa;
em condicdes | posterior certame licitatério, na |para de veiculos
ideais de uso | modalidade leildo aquisicao de executado Coordenacao de
para 0 novos Infraestrutura,
atendimento veiculos; Manutencéo e
de todos os|Renovagao da frota, mediante Renovar 20 4 Ndmero de Relatério | Transporte.
setores da | aquisicdo e/ou locacao de veiculos da veiculos do setor
Secretaria veiculos. frota. adquiridos
Municipal de
Saude.

1.2.1 Diretoria Administrativa: Coordenacao de apoio técnico administrativo

Diretriz: Reestruturagdo, planejamento e fortalecimento da Rede de Saude.

Objetivo Geral: Realizar processos licitatorios para atendimento das demandas judiciais.

Meta

Atendimento das demandas judiciais recorrentes.
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Objetivos . . _ L
Especificos AcOes Estratégicas Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Solicitar ao | Realizac&o de abertura de | Cumprir 100% Percentual de |Relatério do Diretoria
Nucleo de | processos licitatorios | 100% das cumprimento | Nucleo de Administrativa;
Judicializagédo o |visando atender as | liminares. das acgOes de |Judicializagdo |Diretoria
levantamento demandas de liminares judicializagéo Financeira;
dos judiciais analisadas pelo DAB;
medicamentos e | Nucleo de Judicializacgéo. DVS;
materiais DRAC,;
dispensados DAPE

aos pacientes e
envio do pedido
para abertura do
processo

licitatorio.
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Objetivo Geral: Dar maior celeridade aos processos licitatorios.

Meta Criacado do nucleo de cotacéo.
Objetivos Acdes Estratégicas Metas Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Ano 2018

Criar Nucleo | Recomposicao da | Recompor equipe 100% Percentual de Portaria Diretoria
de Cotagdo|equipe com  dois|com 02 recomposicdo da |Interna Administrativa;
especifico, profissionais profissionais equipe Coordenacéo de
para contadores cotadores. Apoio Técnico
otimizacao Estabelecimento de Gerenciar 100% 100% Percentual de Relatério | Administrativo
dos rotinas e atividades. dos pedidos por gerenciamento dos
processos meio de cotacdes pedidos por meio
licitatérios. fisicas e banco de de cotacdes fisicas

precos
governamental

adequadamente.

e banco de precos
governamental

adequadamente.




1.2.2 Diretoria Administrativa: Coordenacao de gestdo de pessoas
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Diretriz: Reestruturacao, planejamento e fortalecimento da Rede de Saude.

Objetivo Geral: Gerenciar efetivamente o registro de frequéncia dos servidores.

Meta Controlar eletronicamente a frequéncia de 100% dos setores.
Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Implantar Desenvolvimento de | Desenvolver 50% Percentual de sistema Sistema Diretoria
sistema sistema eletrbnico | e implantar 01 desenvolvido/ implantado | Implantado | Administrativa;
eletrbnico de | de registro de ponto | sistema; Nucleo de
gerenciamento | e implantar; Tecnologia —
de frequéncia. Informatizacdo dos | Informatizar e 25% Percentual de setores Relatério SEMAD;
setores através de | biometrizar informatizados do Sistema |Coordenagéo de
instalacdo de 100% dos Gestéo de
computadores e setores; Pessoas
leitores biométricos;
Realizacdo de Capacitar 50% Percentual de gestores e | Relatérios
Capacitacao dos 100% dos responsaveis
gestores/ GESTORES capacitados

responsaveis pelo
gerenciamento do
registro de

frequéncia.
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Objetivo Geral: Adequar a concesséo do adicional de insalubridade as legislacfes pertinentes.

Meta Revisar a concessao do adicional de insalubridade na folha da secretaria de saude.
Objetivos Acdes Estratégicas Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos
Adequar a | Realizar revisao da |100% do 100% Percentual de | Relatério |Diretoria
concessdo do|concessao do adicional de |adicional revisao do Administrativa;
adicional de |insalubridade na folha da|revisado. adicional de Coordenagéo de

insalubridade
conforme
LTCAT.

Secretaria de Saude,
conforme determinacdo dos

novos LTCATS.

insalubridade

realizada

Gestao de

Pessoas
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1.2.3 Diretoria Administrativa: Coordenacdo de Suprimentos

Diretriz: Reestruturacao, planejamento e fortalecimento da Rede de Saude.

Objetivo Geral: Estruturar o setor de suprimentos na area de informatizagcdo com sistema de gerenciamento de estoque interligado

em rede
Meta Implantar um sistema de informatizagdo no almoxarifado central
Objetivos Acdes Estratégicas Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos
Aperfeicoar a|Instalacdo de cémeras de | Instalar 16 16 NUumero de| Relatério |Diretoria
seguranca local. seguranca em  locais | cAmeras. cameras Administrativa;
estratégicos na parte instaladas Coordenacéo de
interna e externa do Suprimentos;
espago fisico do CATA

Almoxarifado.
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1.3 BLOCO: DIRETORIA FINANCEIRA
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Diretriz: Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS, melhorando o padrao do gasto e qualificando o financiamento

tripartite e os processos de transferéncia de recursos.

Objetivo Geral: Garantir dotacao orcamentaria suficiente para atender todas as atividades da Secretaria Municipal de Saude

Objetivos Acbes Meta Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis

Especificos Estratégicas
Realizar Realizagéo Realizar 04 01 Numero de Ata de Diretoria
atividade de | capacitagbes com | capacitacdes capacitacoes Registro da Financeira,
Educacao as diretorias para realizadas capacitacdao | DAB;
Permanente planejamento  das DVS;
com a equipe|acdes de saude. DAPE;
da Secretaria DRAC
de Saude.
Realizar Realizacdo de |Realizar 02 02 Numero de Relatorio de | Diretoria
acompanha- programacgao programacoes programacgdes | Acompa- Financeira,
mento semestral para |semestrais realizadas nhamento Coordenacéo
or¢camentario orientar e Orcamenta-rio | Orcamentaria
com as | assessorar as
Diretorias diretorias no
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Acompanhamento
do orcamento.
Acompanhar os | Realizacdo de | Realizar 48 12 Numero de Relatério de | Diretoria
saldos acompanhamento acompanha- acompanha- Acompa- Financeira,
orcamentarios |mensal os saldos | mentos mento realizado | nhamento Coordenacao
de dotagBes | orcamentérios Orcamentério | Orcamentéria
existentes
ajustando-os as
atividades
planejadas pelos
setores da
Secretaria Municipal
de Saude.
Objetivo Geral: Garantir recursos financeiros para atender as demandas em ac¢fes de saude.
Objetivos Acbes Meta Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Acompanhar Realizacdo de |Realizar 02 Numero de Registro da Diretoria
a reunioes com os |02 reunibes reunides realizadas | Reunido Financeira;

administracéo
dos recursos

financeiros.

coordenadores
para

acompanhamento

anuais

Coordenacéo do
FMS
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dos recursos
financeiros.
Acompanhar Realizacdo de |Realizar 48 12 N° de Relatorio de Diretoria Financeira
0S recursos |acompanhamentos |acompa- acompanhamentos | acompanhame | Coordenacédo do
dos Entes |mensais dos |nhamentos realizados nto recursos FMS
Federativos. recursos financeiros
financeiros
repassados  pelo
Municipio, Estado
e Unido.
Objetivo Geral: Otimizar os contratos realizados anualmente pela secretaria municipal de saude
Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Acompanhar  a|Orientagdo dos|Orientar 100% Percentual de | Relatorio de | Diretoria
execucéo dos | fiscais dos | 100% dos fiscais ou Acompanhamento | Financeira,;
contratos. contratos no | fiscais por profissionais Coordenacdo de
acompanhamento | ano orientados Contratos
da execucéo dos
mesmos.




1.4 BLOCO: SISTEMA MUNICIPAL DE AUDITORIA, AVALIACAO E CONTROLE (SIMAAC)
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Diretriz: Aprimoramento da capacidade de gestdo do sus do componente municipal

Objetivo Geral: Fortalecer o Sistema de Auditoria, Avaliacao e Controle interno da Secretaria Municipal de Saude.

Objetivos Acdes Estratégicas Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos
Reestruturar o | Realizar recrutamento | Realizar 01 NUumero de | Contratos SIMAAC;
Sistema Municipal |de pessoal de nivel |recrutamento de profissionais Procuradoria
de Auditoria, | médio para compor a|01 profissional de de nivel Juridica;
Avaliacéo e | equipe do SISMAAC. |nivel médio para médio Gestor da SMS
Controle compor a equipe recrutados e da PM
(SIMAAC). do SISMAC.
Ampliacdo da equipe | Realizar 02 Numero  de | Contratos SIMAAC;
do SIMAAC recrutamento de Auditores Procuradoria
04 profissionais Recrutados Juridica;
de nivel superior Gestor da SMS
(03 Assistenciais e da PM

e 01 do
Financeiro) para
compor a equipe

da Auditoria.
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Aprimorar
Processos
Trabalho com
finalidade
qualificar
atividades
desenvolvidas
SIMAAC.

0S
de

de
as

Alimentacao do | Inserir 100% das 50% Numero  de|SISAUD — SIMAAC;
SISAUD com  os|auditorias no Relatérios de | SUS SMS
relatorios de auditorias | Sistema SISAUD Auditoria
realizados no periodo. |— SUS. alimentados

no SISAUD-

SUS
Realizacéo de | Realizar 02 02 Numero de Ata de SIMAAC;
Capacitacdes sobre o |capacitagbes Capacitacdes | Reunido SMS.
processo de trabalho |anuais. Realizadas
da Auditoria do SUS.
Qualificagéo, Capacitar 100% 25% Percentual de | Ata de SIMAAC;
sensibilizacdo e |dos Auditores e Auditores e Reunido SMS.
melhoramento no | Supervisores do Supervisores
processo de trabalho|SISMAAC. capacitados

dos Auditores e
Supervisores do
SIMAAC por meio de

capacitacoes.
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Provisao de | Adquirir 02 01 NUumero de | Processos SMS;
computadores  para | computadores no computadores | de SIMAAC;
SIMAAC para | periodo. adquiridos pagamento. |Diretoria
dinaminizar e Administrativa;
melhorar o] PM.
desenvolvimento das
atividades dentro do
setor.

Fiscalizar os | Realizagéo de | Realizar 12 03 Numero de Relatérios SIMAAC

servicos de salde|auditorias na rede | auditorias dos Auditorias de Auditoria

da rede contratada | contratada/conveniada | servi¢cos de realizada

e conveniada e|com o0 intuito de|salde.

prépria do | avaliar os servigos de

municipio com o|saude prestados a

proposito de avaliar | populagéo.

e melhorar os|Realizagdo de | Realizar auditoria 10% Percentual de |Relatorios SIMAAC

servicos Auditoria dos|anualmente em Contratos e Emitidos

disponibilizados a |contratos e convénios | 10% dos Convénios

populacao de | celebrados pela SMS |contratos e Avaliados

Vitéria da | em nivel hospitalar. convénios

Conquista e dos celebrados.

municipios Realizagdo de visitas |Realizar  100% 100% Percentual de | Relatérios SIMAAC

pactuados. técnicas as unidades |das visitas Visitas Emitidos
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servicos a

implantados.

demanda de

de saude de acordo |técnicas

com o0 surgimento da |propostas.

novos

serem

Técnicas

realizadas

1.5 BLOCO: CONTROLE SOCIAL

1.5.1 Assessoria de Controle Social

Diretriz: Gestdo democratica, solidaria e efetiva do SUS

Objetivo Geral: Fortalecer o Controle Social Municipal com vistas a potencializacao efetiva de respostas as demandas pertinentes a

politica publica de saude.

Objetivos Acbes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Implementar a | Construcdo dos | Cronograma anual 01 Numero de | Assessoria Assessoria de
Educacéo cronogramas de | de Educacdo cronograma Controle Controle Social;
Permanente Educacao Permanente para anual de EP | Social Nucleo de EP;
em  Controle | permanente CLS construido construido DAB
Social no SUS | anual em | Cronograma anual 01
com os | controle  social | de Educacgéo

conselheiros

locais e

no SUS

Permanente CMS

construido




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

18

municipais. Instituir Realizar 01 07 N° absoluto de | Frequéncia | Assessoria C.
momento de EP | momento EP Momentos EP Social
Mensal no CMS | durante as realizados Comisséo de
reunides do CMS Saude CMS
Desenvolver Realizacdo de | Realizar 01 01 Numero de Frequéncia | Assessoria
estratégias que | um semindrio de | seminario /ano seminario Seminario Controle Social,
fomentem a | avaliacdo com realizado CMS;
participacdo conselhos locais Coord. de
dos de saude Educacao
conselheiros Permanente
nas Sistematizacdo | Qualificar 70% 70% Percentual de | Lista de | Assessoria C.
capacitacoes. das atividades | dos conselheiros Conselheiros frequéncia Social;
tedricas-praticas | anualmente qualificados Nucleo EP;
na realizagédo do IES

curso.
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Assegurar a
realizacdo da
Conferéncia
Municipal de
Saude e de
reunibes
ampliadas
CMS para as
Conferéncias

Setoriais

Realizacao
Conferéncias
setoriais

(quando houver
solicitac&o)

Realizar
Ampliada CMS

reuniao

100%

Percentual de
reunides

ampliadas

Frequéncia

Objetivo Geral: Aprimorar a participacdo de usuarios e trabalhadores nas reunides dos Cls do municipio de Vitoria Da Conquista

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Assegurar a | Estimulacéo da | Apoiadores 60% Percentual Lista de Ass. de
participagdo dos | participagdo dos | Institucionais At das reunides | frequéncia | Controle;
Apoiadores  da | apoiadores At. | Basica presentes CLS coma e n°de DAB
At Basica nas | Basica nas | em 60% das presenca de Relatérios
reunides dos | reunides dos CLS reunibes CLS ao Apoiador A. gestor X
Conselhos ano. Bésica 100/N° de
Locais de Saude reunides
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Estabelecimento de | Realizar Quatro 04 Numero de Relatoério

reunibes entre o C. | reunides /ano reunides reunides

Social e Apoiadores realizada

At Bésica para

potencializar 0

acompanhamento

dos CLS e

avaliacao do

alcance das

demandas.
Assegurar Garantir a | Garantir 80% dos 80% Percentual de | Reunides Secretaria
mecanismo de | continuidade do | CLS contempladas CLS com realizadas | Municipal de
acesso as | veiculo de | com o transporte transporte e controle Saulde;
reunides dos | transporte dos assegurado de viagens | Ass. Controle
CLS da zona | Conselheiros para realizadas Social;
rural para 0S| 0s locais das Diretoria
Conselheiros reunides Administrativa
locais.
Assegurar a | Garantir a | Assegurar  100% 100% Percentual Controle Secretario M
implementagdo | continuidade da | das reunides CLS das reunides | carro de Saude;
de mecanismo | divulgacéo das | zona urbana programadas | som Assessoria
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de divulgacédo | reunides dos CLS | divulgadas dos CLS zU Controle Social
das reunifes dos | em cada area de divulgadas
CLS/ zona | abrangéncia
urbana através de carro de
som
Instituir dotacdo | Assegurar recursos | Assegurar  100% 100% Percentual de | LOA SMS;
orcamentaria para as diversas das atividades do dotacéo CMS
para o pleno acOes do Controle Controle orcamentaria
funcionamento Social Social/lCMS  com aprovada
do CMS na dotacéo
programagéao or¢camentaria
or¢camentaria
anual
Assegurar o | Garantir Garantir 30 diarias 30 NUmero de Relatorio SMS;
deslocamento representacdo dos | para Conselheiros diarias de viagem | Ass Controle
/representacdo Conselheiros  em | anualmente concedidas Social
do CMS em | eventos aos

eventos
estaduais elou

nacionais

conselheiros
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Objetivo Geral: Implementar canais de comunicacao entre o conselho municipal de salde de vitéria da conquista e a comunidade.

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Fortalecer Assegurar junto | P4gina do CMS no 100% Percentual das | Plano de SMS;
estratégias que | a Gestao | Site revigorada e metas alcangaday Comunicacdo | SECOM,;
possibilitem a | Municipal de | atualizada Ass. Controle
visibilidade  dos | Saide e a | Assegurar 100% 100% Social
Conselhos: SECOM a | dos cronogramas
Municipal e Locais | implementacdo | de reunibes,
de Saude do Plano de | pautase
Comunicacao encaminhamentos
do CMS de todas as
reunides
divulgados
Manter atualizadas 100%
as informacdes
acerca dos
Conselheiros
Promover o 100%

resgate histérico
do CMS
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Fomentar Realizacdo de Construgdo de um 01 Numero de Frequéncia SMS
realizacao de | um Seminario documento de Seminario Seminario ASS C.
Seminarios com | Municipal pactuacdo com os realizado SOCIAL
temas pertinentes | anualmente participantes para CMS
as demandas da gerar subsidios
Saude Publica para a gestao

municipal
Objetivo Geral: Promover adequacdo fisica e estrutural do espaco do Conselho Municipal de Saude

Objetivos Acbes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas

Promover  as | Assegurar a | Assegurar 100% Percentual de Relatoérios Ass C. Social;
adequacdes manutencdo e | 100% das manutencao Diretoria
necessarias ao | estruturacdo da | manutencdes realizada administrativa;

pleno
funcionamento
do CMS

parte elétrica e
execucao de
pintura

nos espacos do
CMS

da estrutura do
CMS.

SMS;
Diretoria

Administrativa
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Substituicao Substituir 100% 100% Percentual de Oficio/Cl ao SMS;
dos equipa- | dos egquipamentos Gabinete DA;
mentos de uso | equipamentos substituidos /Registro de Ass C. Social
do CMS: | solicitados. atendimento
Notebook, de
datashow, solicitagbes
Impressora
Multifuncional.
Assegurar 0 | Realizar 100% 100% Percentual de Notas fiscais | SMS;

fornecimento de
lanches para as
reunides e
eventos
promovidos
pelo CMS e Ass
de Controle

Social

das reunides

com lanche.

reuniées com
fornecimento de

lanche

liberadas

D. Administrativa

Controle Social
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Objetivo Geral: Instituir dotagdo or¢camentéria para o pleno funcionamento do CMS na programagao orgcamentéaria anual

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Assegurar Garantir recursos | Garantir 100% 100% Percentual Ata de SMS
recursos para as | para execucgdo | das atividades de atividades | reunidollista | CMS

diversas ac0es
do Controle
Social

das atividades
do CMS

asseguradas

executadas

de frequéncia
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Diretriz: Realizagao de praticas educativas e integragcdo ensino/servico.

Objetivo Geral: Prestar assessoria para realizagdo das préaticas de educacdo, bem como promover a integragdo ensino/servigo entre

SMS X Institui¢c6es de Ensino.

Objetivos Acbes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Realizar Realizacéo de | Realizar 11 Numero de | Contratos Assessoria de
parcerias de | parcerias com | parcerias com acordos firmados Educacao
cooperacao instituicoes de |13 (treze) com instituicbes de Permanente;
entre instituicfes | ensino com | instituicdes de ensino Secretaria de
de ensino e |documentacao ensino Saude Instituices
SMS necessaria para de Ensino
firmar Acordo de
Cooperacgao
Técnico-Cientifico
Monitorar e | Acompanhamento | Acompanhar 100% Percentual de | Registros de Assessoria de
avaliar o|da  programacao | 100% das acompanhamento |visitas e Planejamento e
desempenho da|das atividades dos | Instituicbes de das instituicbes de | seminarios, Educacéo
IE quanto as|estagios e préticas|Ensino nas ensino nas | atas de Permanente
acoes de ensino nas|unidades unidades reunides. DAB

desenvolvidas

unidades.

Servicos da Rede
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nas unidades

e Instituicbes de

Ensino parceiras.

Realizar analise | Realizacédo de|Avaliacdo de 100% Percentual de Livro de Assessoria de
dos Projetos de |analise de | 100% dos projetos avaliados |Registro Planejamento e
Pesquisa documentacao projetos Educacéo
encaminhados a | necessaria para|submetidos a Permanente;
Comisséo insercao na|Comissdo de Comisséao de
Comisséo de | Ensino e Ensino e
Ensino e Pesquisa | Pesquisa Pesquisa
nas unidades
Analisar Receber Avaliar  100% 100% Percentual de Registros em | Assessoria de
solicitagbes dos | solicitagcdes de | das solicitacdes solicitacdes livro de Planejamento e
servidores para |liberacdo recebidas avaliadas controle Educacao
liberacéo de | previamente Permanente;
Cursos. atestadas de Comisséo de
servidores para Ensino e
liberag&o de curso. Pesquisa
Realizar Receber Realizar 100% 100% Percentual de Registros no Assessoria de
reservas de | solicitacbes de | agendamento agendamento de |livro de Planejamento e
salas da Escola|reservas e agendar|de salas de salas controle. Educacéo
de Saude da|conforme acordo a Permanente

Familia

disponibilidade e

disponibilidade
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demandas do|do polo de
servico. Educacéo.
Adquirir Aquisi¢céo de | Adquirir  100% 25% Percentual de Relagéo de Assessoria de
equipamentos equipamentos para |de equipamentos equipamentos | Planejamento e
para adequacdo|adequar as salas|equipamentos adquiridos Educacéo
das salas do polo de|para as salas Permanente;
Educacéo do Polo de Diretoria
permanente. Educacéo Administrativa
Permanente
Reestruturar  a|Aquisi¢ao de | Adquirir  100% 25% Percentual de Relagéo de Assessoria de
Biblioteca e | equipamentos para|de equipamentos equipamentos | Planejamento e
Laboratério  de | estruturacao da | equipamentos adquiridos Educacéo
Informatica Biblioteca e |para Biblioteca Permanente;
Laboratdrio de|e Laboratoério Diretoria
Informéatica de Informéatica Administrativa
Realizar Agendamento 100% dos 100% Percentual de Registros no Assessoria de
permissdo  ou|conforme agendamentos agendamentos livro de Planejamento e
cessdo de uso|solicitacdo do | realizados realizados controle Educacéo
do Auditério | Auditorio Principal Permanente;

Principal.

Secretaria de

Financas
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Resumo do PPA - Programacé&o Financeira (2018 — 2021)

Programa: 0081

Subfuncéo: 301 — Atencéo Bésica

Recurso Programado 2018 — 2021: R$ 241.362.160,98

Projeto:
10.301.00811.015 — Construcado, Ampliacédo, Reforma e Aparelhamento dos Servigos da Saude.

Atividade:
10.301.00812.037 — Desenvolver A¢cdes da Atencao Basica

2018: R$ 56.730.448,13 2019: R$ 58.863.713,42 2020: R$ 62.689.854,80

2021: R$ 67.078.144,63
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Diretriz: Aprimoramento da politica de Atencéo Basica, com garantia do acesso da populacéo, baseado no cuidado integral e com

énfase nas necessidades de saude.

Objetivo Geral: Ampliar a cobertura da Atencdo Basica no municipio.

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Ampliar a cobertura | Implantagcdo de 11 | Implantar 11 03 USF NUmero de CNES SMS
da Atencdo Bésica|ESF das ESF. USF SISAB DAB
no Municipio. implantadas DA
Implantag&o de 10 | Implantar 10 07 UBS NUmero de CNES SMS
UBS UBS UBS SISAB DAB
implantadas DA
Ampliar o nimero de | Convocagéo 27 Ampliar 62 27 Numero de CNES SMS
Agentes ACS ACS ACS DAB
Comunitarios de | Realizacdo convocados DA
Saude Concurso Publico

para 35 ACS
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Realizar Execucao de Reformar 50% Percentual de |SISMOB SMS
Manutencéao, manutencao, 100% UBS CNES DAB
reforma e ou |reforma e reformada e DA
ampliagéo das |ampliagéo de ou ampliadas
unidades através do | UBS/USF
Programa de
Requalificagdo da
UBS/USF
Implementar 0| Capacitacdo dos | Capacitar 30% Percentual dos | Lista de DAB
Programa profissionais  no | 100% dos profissionais | Frequéncia
Telessaude em | Programa profissionais capacitados
todas Unidades Telessalde Adquirir 100%
US/USF Aquisicéo e dos

manutencédo de equipamentos

equipamentos
Realizar o Realizacéo de | Remapear 60% Percentual de |Mapa do | DAB
remapeamento diagnostico 100% do area Territorio Nucleo de
territorial (nova situacional do | territério remapeada Geoprocessamen-
territorializagéao) territorio municipal to

municipal.
Ampliar nimero de |Implantacao de 02 | Implantar 02 01 N° de equipes |CNES DAB

equipes de

equipes de

das equipes

de consultorio
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consultorio na rua consultorio na rua | de consultorios na rua
na rua. implantadas
Manter a adeséo Realizacdo as Realizar as 100% Percentual de |SISAB SMS
bianual ao Programa | acdes do PSE acbes em equipes que E Gestor SME
Saude na Escola pactuadas no 100% das realizaram as | Planilha de
(PSE) termo de equipes de AB acles Acbes
COMpromisso nas
48 equipes de AB
Objetivo Geral: Implementar as agdes de acolhimento a demanda espontanea nas UBS.
Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Implantar e manter o | Capacitagdo das |Implantar em 100% Percentual de|PEC DAB
acolhimento com |ESF e UBS para|100% das unidades  com | Lista de
classificagcéo de | 0 acolhimento com | equipes acolhimento frequéncia
risco classificagcdo  de|planejadas. implantado e

risco.Implantagéo
e manutencdo do
acolhimento com

classificagcdo de

funcionando
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risco.

Objetivo Geral: Realizar o acompanhamento sistematico para hipertensos e diabéticos nas Unidades de Saude.

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Manter o protocolo de | Realizagéo 3 | Realizar 03 100% Percentual de PEC DAB
acompanhamento consultas anuais por | consultas em consultas
sistematico dos | paciente 100% dos realizadas
pacientes hipertensos | hipertenso/diabético |pacientes
e diabéticos nas|em todas as UBS. hipertensos e
UBS. diabéticos
acompanhado.
Realizacéo de | Realizar agbes 100% Percentual de Livro de
maneira sistematica | de promocao e acOes realizadas | Registro

de acoes de
promocao e
prevencdo voltadas
aos pacientes
hipertensos e
diabéticos na UBS.

prevencéo
voltadas aos
pacientes
100% das
UBS.
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Objetivo Geral: Ampliar as a¢c6es de Educacdo Permanente para profissionais da Atencado Béasica

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Promover acdes de|Desenvolvimento |Realizar 70% Percentual de|Livro de DAB / ESF
Educacéo de agbes de|educacgéo acoes de | Registro
Permanente  sobre | educacéo permanente Educacéo
temas  especificos | permanente em 100% das Permanente
de Saude para unidades.

profissionais da AB:
Saude do Homem,
Saude da Mulher,
Saude da Crianga e
adolescente, Saude

do ldoso, Pré-natal.
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Objetivo Geral: Qualificar as acdes de promocdao e prevencdo a saude da populagao

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Promover acdes de |Realizacdo de Promover 100% Percentual de Livro de DAB / ESF / NASF
educacdo em saude |acOes educativas |acdes acdo realizada |Registro
com temas com temas: educativas e
especificos como: Novembro Azul, implantar
Novembro Azul, Outubro Rosa, grupos de
Outubro Rosa, PSE. | PSE, Implantar convivéncia
grupos de em 100% das
convivéncia. UBS
Desenvolver acbes |Realizacdo de Realizar 04 04 Numero de acao | Relatérios DAB

do Projeto Saude

Mais Perto de Vocé

Acéo Social com
diversos
atendimentos em
saude para

populacgéo.

acdes sociais

anuais.

social realizada
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Objetivo Geral: Ampliar as acfes de prevencao e promocao da salude da mulher e da crianca

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas

Implantar a Linha do | Capacitagdo dos | Capacitar 100% 100% Percentual de|Lista de | SMS / DAB

Cuidado da Saude |profissionais  de | dos profissionais profissionais Frequéncia

da Mulher (céncer|saude em saulde capacitados

de Colo, Mama, | da mulher

Puerpério e

climatério).

Implementar linha de | Capacitagdo dos |Capacitar 100% 100% Percentual de |Lista de DAB

cuidado da saude da | profissionais dos médicos e profissionais Frequéncia

Crianga

guanto as acoes
de promocdo da
saude, prevencao
e tratamento de
doencgas

prevalentes na

infancia.

enfermeiros das
UBS.

capacitados
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Monitorar e avaliar o | Supervisao e | Realizar acom- 70% Percentual de|SISPRENATA DAB
namero avaliacdo do panhamento gestantes
de consultas de pré- | SISPRENATAL. de 70% acompanhadas
natal realizado nas gestantes com
unidades basicas de minimo 7
saude consultas na
gestacao
Objetivo Geral: Monitoramento e avaliacdo das a¢c6es administrativas da atencdo béasica
Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Monitorar Instalacdo do ponto | Monitorar 100% 100% Percentual de |Ponto DAB / DA
sistematicamente | eletrénico em todas | das UBS /USF. UBS eletrénico

a frequéncia dos
profissionais das
UBS.

as UBS /USF,;
Monitoramento do
ponto nas
UBS/USF.

monitoradas
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Manter Sala de |Avaliacdo dos Realizar a sala 100% Percentual de |Relatérios do |DAB
situacdo com os|Indicadores e de situacao salas de eSuUS
profissionais da | Metas quadrimestral situagao Sala de
Atencao Basica realizada Situagéo
Manter atualizado | Acompanhar e Manter 100% do 100% Percentual do |CNES DAB
o] Cadastro | atualizar CNES atualizado CNES
Nacional de | mensalmente os atualizado
Estabelecimentos | CNES das
de Saude (CNES) |UBS/USF
Informatizar e | Instalar Informatizar 60% Percentual de |PEC SMS / DAB / DA
implantar o PEC | computadores e|100% das UBS. unidades SISAB
nas UBS, USF|internet em todas informatizadas
Consultério najnas UBS e USF
Rua. (zona rural)
Consultério na Rua.
Implantacéo e | Implantar e 100% Percentual de|PEC DAB
manutencao do | realizar implantacdo e

PEC em 100% das

Unidades

manutencdo em
100% das

Unidades

manutencao

Realizadas
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Capacitacdo  dos | Capacitar 100% 100% Percentual de |PEC DAB

profissionais para a|dos profissionais. profissionais

alimentacédo do capacitados

PEC
Monitorar e Avaliar | Implantacdo do | Avaliar e 100% Percentual de | Relatério do DAB
processo de | monitoramento e | monitorar 100% UBS/USF Monitoramento
trabalho das | avaliacdo das | das UBS /USF. avaliadas
Equipes Equipes através de

manual de normas

e rotinas
Implantar a | Elaboracéo do | Avaliar 100% dos 100% Percentual de |Portaria de DAB
Avaliacéo de | instrumento de | profissionais do profissionais Avaliagdo de |UFBA.
Desempenho dos | avaliagdo em | ESF/NASF/ESB avaliados e desempenho.
profissionais do|parceria com as aptos para a Formulario de
ESF/NASF/ESB Universidades funcéo avaliagédo de

(UFBA). desempenho.
Realizar processo | Elaboracdo do Realizar 01 01 NUmero de Processo DAB
seletivo interno | edital processo seletivo processo seletivo
para atender as seletivo realizado

demandas das
ESF/ NASF/ ESB
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Objetivo Geral: Ampliar acesso em Saude Bucal no municipio

Objetivos Acbes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Implantar Equipes | Aquisicéo de Implantar 10 04 Numero de CNES DAB;
de saude Bucal. equipos e das ESB ESB SISAB DA;
material planejadas implantadas DF
odontoldgico;
Contratacéo para
a implantacéo
das novas
equipes.
Ampliar o acesso|Acolhimento e |Atender 50% da 25% Percentual de | SISAB/ESUS DAB
em Salde Bucal|assisténcia por|populagdo de procedimentos
de forma | meio da Unidade | forma itinerante. realizados
itinerante. Movel
Odontoldégica
Ampliar o acesso | Ampliacdo do | Promover a 20% Proporcdo  de| SISAB DAB
da populacdo a|acesso da | primeira primeiras
primeira consulta | populacdo a | consulta consultas

odontologica

programatica.

primeira consulta
odontologica

programatica.

odontolégica
programatica
em 40% da

odontolégicas
programaticas

realizadas a
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populacgéao. populacao.
Implementar Instituicdo  do | Implementar 60% Percentual de | Prontuério DAB
assisténcia pré-natal Pré-natal equipes E-sus
odontoldgica para | odontolégico odontolégico realizando pré- | Livro de
as gestantes. nas ESF. em 100% das natal Registro
ESF odontolégico
Implementar Implementacéo Implementar 01 NUumero de Prontuario DAB
assisténcia do atendimento| atendimento UBS com E-sus
odontolégica em | odontolégico no| odontolégico terceiro turno Livro de
terceiro turno em | terceiro turno | no terceiro implantado. Registro
duas UBS. odontolégico nas| turno

UBS Regis
Pacheco e
Ademario Silva
Santos

odontolégico
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Objetivo Geral: Qualificar as acdes em Saude Bucal

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Implementar o | Protocolo 100% das ESB 70% Percentual de | Protocolo SMS/DAB
acolhimento municipal de | com equipes com
odontolégico com | acolhimento com | acolhimento protocolo
classificagdo  de | classificacdo de|com implementado
risco nas|risco em Saude |classificacdo de
unidades. Bucal nas ESB |risco
instituido implantadas
Avaliar Realizacdo de 4 |Realizar 04 04 Numero Lista de DAB
sistematicamente | reunibes de reunides por reunidoes Frequéncia
as acgOes das ESB. | avaliacédo ano realizadas
Implementar a | Realizacédo de Realizar 60% Percentual de | Livro Registro DAB
escovacgao escovacgoes escovagao equipes que E-SUS
supervisionada supervisionadas | supervisionada realizam
para os diferentes | nas em 100% das escovagao
ciclos de vida em |ESB. ESB supervisionada
todas as ESB.
Implementar Implantacdo de|Propor¢cdo de Reduzir para 10% Proporcéo de E-SUS DAB
estratégias estratégias exodontia, em exodontia em Sispacto
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visando a reducao
do numero de
exodontias
realizadas na

Atencdo Basica.

visando a
reducao de
exodontias

realizadas na

Atencdo Basica.

relacdo aos
procedimentos,

inferior a 6%

relacédo aos

procedimentos

Objetivo Geral: Implantar A¢gGes de Promocao, Prevencao e Reabilitagdo em Saude Bucal

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Manter recursos | Manutengdo de | Garantir 100% Percentual de | SISAB SMS
humanos e | recursos recursos Servigos DAB
materiais para | humanos e | humanos e mantidos

manutencdo da
assisténcia
odontolégica na

Atencédo Basica

materiais  para
garantir a
assisténcia

odontologica na

Atencdo Basica.

materiais em
100% das
Unidades.
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Diretriz: Aprimoramento da politica de Atencao Basica, com garantia do acesso da populacdo, baseado no cuidado integral e com

énfase nas necessidades de saulde.

Objetivo Geral: Manter e ampliar a cobertura de equipes de NASF no municipio.

Objetivos Acbes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas

Manter 0 | Manutencdo  do | Manter 05 05 NUmero de | CNES DAB;
ndmero de | nimero de | equipes do equipes da NASF
equipes do | equipes de NASF | NASF chéjgnciada

Nucleo de | credenciadas. credenciadas

Apoio a Saude junto ao MS.

da Familia

(NASF)

credenciadas

junto ao MS.

Redefinir Remapeamento Redefinir 100% 100% Percentual de CNES DAB:
territério de | das equipes de | do territorio de area definida NASF

abrangéncia
das equipes do
NASF

NASF de acordo
com o territério
geografico  bem

como o numero

abrangéncia
das equipes do
NASF




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista 45
populacional.
Implementar a | Inserir 01 | Implementar 100% Percentual de | CNES SMS/DAB
reformulacéo Assistente social e | 100% da Equipes de
da composigéo | 01 Profissional | reformulacdo NASF
da categorias | Sanitarista em | na composicao reformuladas.
do NASF cada equipe de |de categorias
NASF na zona | do NASF.
urbana.
Construcéo Executar a | Construir 03 03 Numero de CNES DAB / DA e DF
das Academias | construgéo das | Academias da Academias
da Familia Academias da | Familia construida
Familia.

Objetivo Geral: Implementar sistematicamente o processo de trabalho, monitoramento e avaliagdo dos indicadores do NASF.

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Implantar os | Confecgéo de | Confeccionar 142 NUumero de | Lista de DAB;
fluxos de | material 100 cartilhas e material Frequéncia NASF
atendimento dos | ¢ . 42 b it ,
profissionais  do informativo anners informativo
NASF e | (cartilha, confeccionado

Academia da
Salde junto as
USF.

banners) para os
profissionais das
USF
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Realizacdo  de | Realizar 45 45 NUmero de | ATA de DAB;
reuniées com as | raunides com as reunides reunides. NASFE
ESF e UBS para realizadas.
apresentacdo do ESF para
material apresentacéao da
informativo. cartilha.
Realizar oficinas | Realizacdo das | Realizar 02 10 NUmero de | ATAS de | DAB;
de matriciamento | oficinas com | oficinas de Oficina reunides e | NASF
entre categorias | definicdo de | matriciamento realizada. materiais
do NASF. temas e | por cada disponibiliza-
elaboracdo  de | categoria, dos em cada
materiais a | anualmente. oficina.
serem
abordados  por
cada categoria.
Sistematizar e | Sistematizacdo e | Realizar a 80% Percentual de | ATAS de | DAB;
monitorar a | monitoramento sistematizacdo e PTS reunides de | NASF;
Construcdo de | de Projetos | o monitoramento sistematizado e | ESF. ESF
Projetos Terapéuticos de 100% do PTS monitorado Planilha de
Terapéuticos Singulares construidos monitoramento

Singulares (PTS)
compartilhados
NASF/ESF.

compartilhados
NASF/ESF nas
reunides de

equipe.

anualmente.

de discussao
de casos

clinicos.
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Articular acao | Realizacdo Realizar 04 04 NUmero de | Atas de DAB;
intersetorial  do | reunides com as | reunides de reunides de | reunibes NASF
NASF e | Secretarias articulagéao articulacéo
Academia da | Municipais. Intersetorial realizadas.
Saude com anualmente.
Secretarias
Municipais.
Promover Definicdo do | Realizar 03 03 Numero de Fotos/ DAB;
eventos para | formato e das | eventos eventos Videos NASF
divulgacéo e | atividades a | anualmente. realizados. E-sus/SISB
fortalecimento serem KoboCollectin
das acOes | desenvolvidas
realizadas pelo | nos eventos
NASF e
Academia da
Saude.
Objetivo Geral: Implementar o SISAB/E-SUS

Objetivos Acbes Metas Ano Indicador Fonte Responsaveis

Especificos Estratégicas

2018

Informatizar as | Implementacéo Informatizar 60% Percentual de | PEC DAB;
academias da | da rede de | todas as NASF;

academia
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saude. internet em todas | academias de informatizada DA;
as academias. saude. DF
Monitorar Realizacdo de | Realizar 01 01 NUmero de Programa de DAB
produtividade reunides com as | reunido anual reunides armazenamento | NASF
do NASF a | equipes de NASF | para defini¢cdo realizadas de dados
partir do | para definicdo de | de metas de KoboCollectin.
programa metas de | produtividade.
KoboCollectin. produtividade.
Realizacdo Realizar 12 NUmero de | ATA de reunido. | DAB
reuniao para reuniao reuniao NASF
analisar a mensalmente realizada para
produtividade e para avaliagéo avaliacdo de
alcance de de produtividade
metas. produtividade e e metas
alcance de
metas.
Realizar Sala | Avaliacado dos | Realizar a sala 03 NUmero de | Relatérios do e- | DAB
de situagéo com | Indicadores € | de situacéo salas de | sus NASF
os profissionais | Metas através de _ situacao
do NASF sala de situacéo quadrimestral realizadas Sala de
com as Equipes Situacao

de NASF.
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Implantar e | Definicado de | Implementar e 03 NUmero de | Planilhas e | DAB
realizar a Sala | Indicadores e | realizar a sala salas de | graficos da Sala | NASF
situagao

de situacdo nas
Academias da
Saude

metas para Sala
de Situacdo das
Academias da
Saude

de situacao
quadrimestral
com as equipes
das Academias
da Saude.

realizadas nas
Academias de
Salde

de Situacdo




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

2.1.2 Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO

50

Diretriz: Manter a atencao especializada em consonancia com os principios e diretrizes do SUS e com a Politica Nacional de Saude

Bucal, efetivando a universaliza¢cdo do acesso aos servigos especializados de Saude Bucal.

Objetivo Geral

Melhorar a qualidade e a resolutividade da atencéo a saude bucal especializada no municipio

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Qualificar e ampliar | Implementagéo Implementar 01 01 Numero de fluxo | Relatério DAPE;
0 servico | do fluxo de |fluxo de acesso implementado. DAPE CEO;
especializado em|acesso hospitalar | hospitalar  para Diretoria de
odontologia para pacientes | pacientes com Regulagéo
com necessidades
necessidades especiais.
especiais.
Reduzir a taxa de |Realizagdo de | Reduzir para 10% 25% Percentual de | Relatério CEOQ;
absenteismo  dos |reunides com ala taxa de reducao de | DAPE/ Coordenacao
usuarios do SUS |Coordenacdo de|absenteismo por absenteismo CRPEE Saude Bucal,

aos servicos
odontoldgicos

especializados.

salde bucal DAB
e CRPEE para

avaliacéo e

especialidade

DAB,;
CRPEE
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readequacdo do

fluxo
Elaboragéo Elaborar 12 12 Numero de | Relatorio CEO;
mensal do | (doze) documentos DAPE DAB
namero de vagas | documentos e elaborados.
por especialidade | encaminhar para
e encaminhar | a DAB.
para a DAB e
CRPEE.
Alimentar o|Alimentacdo dos |Alimentar 100% 100% Percentual de SIA CEO;
sistema de | sistemas dos procedimentos Coordenacéo de
informacbes ambulatoriais com | procedimentos informados no Sistema de
ambulatoriais com|a producdo do|mensalmente sistema Informacéo
a producdo do|CEO. (base do
CEO. DATASUS -
RPS, BPA e
APAC).
Implantar e garantir | Implantagdo  do | Implantar e 50% Percentual de | PEC Coordenacao
o funcionamento | prontuério garantir 0 prontuarios Sistema
de prontuario | eletrdnico no CEO | funcionamento implantados Informacéo;
eletronico no CEO 100% dos PMVC,;
prontuarios CEO
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Recredenciar o | Garantir a | Garantir 100% da 100% Percentual de SIA DAPE;
Laboratério producdo minima | producdo mensal producao para CEO;
Regional de [mensal para o |do Laboratério recredenciamento. Ministério da
Prétese Dentéria recredenciamento | Regional de Saude

Prétese Dentéaria
para o

recredenciamento
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3 MODULO: VIGILANCIA EM SAUDE (1)
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Resumo do PPA - Programacao Financeira (2018 — 2021)

Programa: 0087

Subfunc¢éo: 304 - Vigilancia Sanitéaria

Recurso Programado 2018 — 2021: R$ 6.675.760,77

Atividade:

10.304.00872.040 — Desenvolver A¢cdes de Vigilancia Sanitéaria

2018: R$ 1.547.060,41

2019: R$ 1.600.443,23

2020: R$ 1.704.472,04

2021: R$ 1.823.785,09
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3.1.1 Vigilancia Sanitaria e Saude Ambiental
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Diretriz: Reducgao dos riscos e agravos a saude da populacéo, por meio das a¢cfes de promogéao e prevengdo em saude.

Objetivo Geral: Estruturar os servi¢os de Vigilancia Sanitéria (VISA) e Saude Ambiental (VSA)

Objetivos Acbes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Implantar 0| Sistematizagdo dos |Fluxos e normas 100% Percentual de | Relatério |SMS;
Projeto Aplicativo |fluxos e normas |internas da VISA Fluxos e normas |Visa DVS;
construido pela |internas da VISA; sistematizados internas VISA
equipe da VISA sistematizadas
municipal durante | Padronizacdo  dos | Construir 25% Percentual de Relatério | SMS;
o] Curso de | processos de | Protocolos de Protocolo de Visa DVS;
Especializagdo em | trabalho da VISA; padronizacdo dos padronizacédo dos VISA
Gestao da processos de processos de
Vigilancia trabalho da VISA trabalho da VISA
Sanitaria realizado
promovido  pelo | Criagdo do | Criar organograma 100% Percentual de | Relatério | SMS;
Instituto Sirio- | organograma da |para redefinir cronograma com |da VISA |DVS;
Libanés de Ensino | VISA; setores da VISA redefini¢cao dos VISA

e Pesquisa no ano

setores da VISA
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de 2017. definidos
Qualificacéo dos | Realizar 01 01 Numero de | Relat6rio | SMS;
profissionais da | capacitagdo ao ano capacitacoes da VISA |DVS;
VISA referente ao|sobre qualificagéo realizadas sobre VISA
atendimento ao|ao atendimento ao atendimento  ao
publico; publico. publico
Implantacéo da | Tornar mais célere 50% Percentual de | Relatorio | SMS;
RDC 153/2017 o0 andamento dos implantacéo da|da Visa DVS;
processos RDC 153/2017 VISA
sanitarios.
Ampliar as agbes | Ampliagao do | Realizar a 80% Percentual dos | Relatério | SMS;
de VISA e VSA | numero de |fiscalizacéo de estabelecimentos |da VISA |DVS;
voltadas para | fiscalizacdo nos | 80% dos de baixo risco VISA
promocao e | estabelecimentos estabelecimentos fiscalizados.
prevencao da | de baixo risco de baixo risco por
saude da ano.
populacéo Realizacdo de | Efetivar pelo 80% Percentual dos | Relatério | SMS;
inspecao em | menos 01 inspecédo estabelecimentos |da VISA |DVS;
estabelecimento de|em de alto risco VISA

alto risco apés

deferimento do

estabelecimento de

alto risco apos

inspecionados

apos deferimento
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Alvara Sanitario

deferimento do

Alvara Sanitario

do alvara sanitario

Divulgar agdes de

promocéo e
prevencgao da
saude da
populacéo,

realizadas pela
VISA e VSA.

Publicacéo das | Publicar 02 (duas) 02 Numero de acgbes |SMS SMS;
acdes de promocao | agbes de promogao publicadas de DVS;
e prevengdo da|e prevencdo das promocao e VISA,;
saude da | acdes por ano. prevencgao da SECOM
populacao, saude da
realizadas pela populacéo,
VISA e VSA. realizadas pela

VISA e VSA
Apresentacao de | Apresentar uma 01 Numero de | Relatério | SMS;
experiéncias experiéncia exitosa experiéncias da VISA |DVS;
exitosas na | por ano em exitosas VISA

Vigilancia Sanitaria
e Saude Ambiental
em eventos

cientificos.

eventos cientificos.

apresentadas em
eventos

cientificos.
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Organizar o | Estruturacdo do | Estruturar 80% do 20% Percentual de | Relatério | SMS;
servico de | servico de Processo | Processo Processo da VISA |DVS;
Processo Administrativo Administrativo Administrativo da VISA
Administrativo Sanitario da VISA Sanitario da VISA VISA estruturado
Sanitéario da VISA
Capacitar a equipe | Capacitacao para a|Realizar 01 01 NUmero de | Relatério | VISA;
técnica da VISA equipe técnica da|capacitacdo para a capacitacao daVISA |NRS

VISA equipe técnica da realizada para a

VISA por ano equipe técnica da
VISA

Objetivo Geral: Regulamentar as atividades comerciais de interesse da VISA no municipio de Vitoria da Conquista

Objetivos Acbes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Elaborar e implantar | Elaboracéo do|Elaborar  Cddigo 25% Percentual |SMS PMVC;
0 Cdbdigo Sanitario|Cédigo  Sanitario | Sanitario Municipal de Cdbdigo SMS;
Municipal Municipal Sanitario DVS;
Municipal VISA

elaborado
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Objetivo Geral: Diminuir a exposi¢cado da populacdo a poluicao tabagistica ambiental, consequentemente, os casos de doencgas

tabaco-relacionadas.

Objetivos Acbes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis

Especificos Estratégicas
Intensificar o nimero | Realizagédo Intensificar em 5% Percentual de |Relatorio | SMS;
de inspecdes de |inspecdes de [20% o0 numero estabelecimentos | VISA DVS;
controle da fumaca | controle da|de inspec¢bes de inspecionados no VISA
do tabaco em | fumaca do | controle da controle da fumaca
ambientes fechados | tabaco em | fumaca do do tabaco em
e parcialmente | ambientes de | tabaco em ambientes
fechados de | entretenimento. | ambientes de fechados e
entretenimento. entretenimento parcialmente

ao ano. fechados de
entretenimento.

Emponderar a|Realizacdo de |Realizar 08 08 NUumero de agles |Relatorio | SMS;
populacdo sobre o |acdes acbes para a educativas VISA DVS;
direito de frequentar | educativas populacéo realizadas sobre o VISA
ambientes fechados | para a |esclarecendo direito de
e parcialmente | populacdo guanto aos frequentar
fechados 100% livre |divulgando a |[riscos a que ambientes
do fumo conforme |LF 9294/96. estdo expostos fechados e

LF 9294/96. e sobre a parcialmente
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legislacao fechados 100%
9292/96. livre do fumo.
Objetivo Geral: Diminuir a Exposicéo da Populacéo as Doencas de Veiculagdo Hidrica.
Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Intensificar as agdes | Realizagdo de |Realizar  100% 100% Percentual de | Relatorio | SMS;
de fiscalizagdo em |fiscalizacdo  de |fiscalizacbes de fiscalizacbes de |VISA DVS;
tanques de veiculos |rotina em | rotina por ano em rotina em VISA,
transportadores de |tanques de carro |tanques de tanques de Defesa Civil
agua. pipa contratados | veiculos veiculos
pela PMVC, | transportadores transportadores
previamente de agua. de agua.
autorizados pela
VISA/VSA.
Promocéo de | Realizar 01 01 NUmero de | Relatério | SMS;
parcerias  para|reuniao para reunides VISA DVS;
estruturar as | buscar estruturar realizadas para VISA
acoes de|as acles de buscar estruturar

fiscalizacdo em
tanques de
carro-pipa em

veiculo com a

fiscalizacdo em
tanques de carro-
pipa em veiculo

com a PMVC por

as acbes de
fiscalizacdo em

tanques de carro-

pipa em veiculo
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PMVC. ano.

com a PMVC

Objetivo Geral: Conhecer as areas contaminadas ou potencialmente contaminadas por substancias priorizadas pelo MS onde ha

populacéo exposta.

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
especificos Estratégicas
Identificar as areas | Realizacdo de | Cadastramento 01 NUumero de | Relatorio | SMS;
contaminadas ou | Cadastramento de|de 01 area cadastramento VISA DVS;
potencialmente area contaminada | contaminada ou realizado de VISA,;
contaminadas por|ou potencialmente | potencialmente area NRS;
substancias contaminada por | contaminada por contaminada ou SEMMA

priorizadas pelo MS
onde h& populagéo
exposta.

substancias
priorizadas pelo MS
onde ha populacao
exposta.

ano.

potencialmente
contaminada por
substancias
priorizadas pelo
MS onde ha
populacéo

exposta.
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Resumo do PPA - Programacé&o Financeira (2018 — 2021)

Programa: 0087

Subfunc¢éo: 305 - Vigilancia Epidemiologica

Recurso Programado 2018 — 2021: R$ 48.145.991,30

Projeto: 10.305.00871.013 - Vigilancia em Saude — Desenvolver A¢cdes de Atencdo a Saude

Atividade:

10.305.00872.041 — Desenvolver A¢des de Vigilancia Epidemiolégica

2018: R$ 11.135.473,79

2019: R$ 11.549.364,97

2020: R$ 12.300.073,69

2021: R$ 13.161.078,85
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4.1.1 COORDENACAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
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Diretriz: Reducgéo dos riscos e agravos a saude da populacéo, por meio das a¢cfes de promogéao e prevengdo em saude.

Objetivo Geral: Fortalecer e estruturar o sistema municipal de Vigilancia Epidemiolégica com vistas a reduc¢do dos riscos e agravos a

saude da populacéo, por meio das acfes de prevencado de doencgas e agravos, promocdao da salde e vigilancia a saude.

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Capacitar os | Realizagéo de | Realizar 01 01 NUmero de | Lista de SMS;
profissionais da|oficinas para os|oficina por ano oficinas realizadas | Frequéncia |DVS;
Atencéo Basica | profissionais da|para 0s para 0s VIEP;
gue atuam no|atencéo basica | profissionais da profissionais da DAB;
controle e |sobre a|atencdo basica atencao basica CMPDS
prevencéo da |tuberculose e|sobre a sobre a
Tuberculose e aj|identificacdo  dos|tuberculose e tuberculose e
identificacdo  dos | sintomaticos identificacdo dos identificacdo dos

sintomaticos

respiratorios.

respiratorios.

sintomaticos

respiratorios.

sintomaticos

respiratorios.
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Capacitar os | Realizacéo de | Realizar 01 01 Numero de | Lista de SMS;
profissionais da|oficinas para os|oficina por ano oficinas realizadas | Frequéncia |DVS;
Atencéo Bésica | profissionais da|para 0s para 0s VIEP;
que atuam no|atencao bésica | profissionais da profissionais da DAB;
controle e |sobre a|atencdo basica atencao basica CMPDS
prevencéo da | hanseniase. sobre sobre a
Hanseniase. hanseniase. hanseniase.
Identificar  novos | Detecgédo junto ao|Aumentar em 1% Percentual de | SINAN SMS;
casos de|Centro  Municipal |1% ao ano o deteccdo de novos DVS;
baciliferos de Pneumologia e |numero de pacientes VIEP;
positivos na | Dermatologia pacientes diagnosticados DAB;
populacao. Sanitaria e Atencgéo | diagnosticados com tuberculose CMPDS

Bésica de novos|com

casos de | tuberculose.

baciliferos positivos

na populagéo.
Reduzir a |Prevencdo do |Tratar 95% dos 95% Percentual de | SINAN SMS;
morbidade, adoecimento por pacientes pessoas tratadas DVS;
mortalidade e |Tuberculose nos diagnosticados com tuberculose VIEP;
transmissdo da |infectados por |de tuberculose DAB;

Tuberculose.

meio da

CMPDS
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quimioprofilaxia Curar 70% dos 70% Percentual de | SINAN SMS;
e nos ndo |pacientes pessoas curadas DVS;
infectados  por |diagnosticados de tuberculose VIEP;
meio da vacina. de tuberculose DAB;
CMPDS
Manter 0 5% Percentual de | SINAN SMS;
abandono de abandono do DVS;
tratamento em tratamento de VIEP;
percentuais Tuberculose DAB;
considerados CMPDS
aceitaveis (5%)
Manter a 100% Percentual de | SI-PNI SMS;
cobertura cobertura de DVS;
adequada de vacinacao de BCG VIEP;
vacinacgao de dos pacientes DAB;
BCG dos portadores de CMPDS
pacientes Tuberculose
portadores  de
Tuberculose
Ampliacdo das |Ampliar 90% de 90% Percentual de | SINAN SMS;
atividades de atividades com testes Anti-HIV DVS;
co-infeccéo teste anti HIV relizados para VIEP;
Tuberculose e para pacientes pacientes com DAB;
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HIV. com Tuberculose CMPDS
Tuberculose.

Promover o | Descentralizacéo Descentralizar 20% Percentual de |Relatorio SMS;
acompanhamento |para as unidades |80% das unidades VIEP DVS;
da implantacdo, |[de salde, do |Unidades de descentralizadas VIEP;
execucgao e | diagnéstico e |Saude 0 para diagnéstico DAB;
fortalecimento das |tratamento de |diagnéstico e e tratamento de CMPDS
acoes do | tuberculose e |tratamento de tuberculose e
Programa Hanseniase. tuberculose e Hanseniase.
Nacional de Hanseniase.
Controle da
Tuberculose e
Hanseniase, bem
como, da
avaliacao dos
resultados.
Investigar 0s | Manutencdo  das |Realizar 01 24 NUmero de | Relatorio SMS;
6bitos maternos e |reunides da | reunido reunides VIEP DVS;
MIF, conforme |Camara  Técnica | quinzenalmente realizadas da VIEP;
preconizado pelo | municipal de |da Céamara Céamara Técnica DAB;
Ministério da | Investigacdo de | Técnica municipal de MATERNIDADES
Saude, Obitos Infantil, | municipal de Investigacdo  de VIGILANCIA DO

respeitando 0s

Fetal e materno.

Investigacdo de

Obitos Infantil,

OBITO
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prazos

determinados.

Obitos

Fetal e materno.

Infantil,

Fetal e materno.

Realizacdo de Realizar 100% Percentual de | Relatorio SMS;
Investigacdo investigagcao de Obitos  maternos | VIEP DVS;
dos Obitos de |100% dos Obitos investigados VIEP;
maternos maternos DAB
anualmente MATERNIDADES
VIGILANCIA DO
OBITO
Realizacdo de Investigar 70% 70% Percentual de Relatério SMS;
Investigacdo dos Obitos de 6bitos de mulheres | VIEP DVS;
dos Obitos de MIF anualmente em idade fértil VIEP;
mulheres em investigados DAB;
idade fértil. MATERNIDADES
VIGILANCIA DO
OBITO
Imunizar cdes e|Capacitacdo para |Realizar 01 01 Numero de | Lista de SMS;
gatos da zona|equipe que | capacitacdo por capacitacdo para |Presenca DVS;
urbana e rural. trabalhara na|ano. equipe que VIEP;
campanha de trabalhara na Coordenagéo de
vacinacao campanha de Imunizacéo
antirrabica animal. vacinacao

antirrabica animal.
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Realizar a | Realizar 01 01 Numero de | SIPNI Web | SMS;
Campanha de | campanha anual campanha de DVS;
vacinacdo animal|de vacinacao vacinacdo animal VIEP
(caes e gatos). animal (cées e (cAes e gatos) Coordenacéo de
gatos). realizada. Imunizacéo
Realizar Realizagéo de | Realizar 01 01 Numero de | Relatorio SMS;
campanha campanha campanha campanha VIEP DVS;
educativa para a|educativa para | educativa educativa VIEP
populacéo, a cerca | orientar a|anualmente realizada para a
das zoonoses e |populagdo  sobre|para a populacéo, a cerca
guarda contagio, profilaxia | populagéo, a das zoonoses e
responsavel de |de raiva e guarda |cerca das guarda
animais. responsavel de | zoonoses e responsavel de
animais. guarda animais.
responsavel de
animais.
Esterilizar c&es e |Celebragéo de | Celebrar 01 01 Numero de | Minuta de SMS;
gatos errantes e |convénio com as|convénio com convénio realizado | contrato DVS;
de ONG’'s do|clinicas veterinarias | as clinicas com as clinicas |assinada VIEP
municipio do municipio no |veterinarias do veterinarias do
intuito de esterilizar | municipio no municipio no
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cdes e gatos | intuito de intuito de
errantes e  de|esterilizar cées esterilizar cdes e
ONG’s. e gatos errantes gatos errantes e
e de ONG’s por de ONG’s
ano.
Detectar cdes | Realizagéo de | Realizar 70% de 70% Percentual de | Planilha SMS;
positivos para |inquéritos caninos | inquéritos inquéritos caninos | VIEP DVS;
leishmanioses nas |atraves de teste|caninos atraves realizados através VIEP;
localidades com a|rapido e | de teste rapido e de teste rapido e Coordenacao
ocorréncia de | confirmacgéo confirmacéo confirmacao de Controle de
casos humanos | laboratorial, laboratorial laboratorial Endemias
confirmados e/ou | quando necessario.
presenca de
vetores
Eliminar Realizacdo de |Realizar 80 % 80% Percentual de | Termo de SMS;
reservatorios eutanasia dos cades | de eutanasia eutanasia dos | autorizagéo | DVS;
caninos  positivos | positivos e |dos cées caes positivos | de VIEP;
para Leishmaniose |segundo  método | positivos e segundo método | eutanasia Coordenacao
Canina recomendado na|segundo método recomendado de Controle de

resolugdo n 714 de
20 de junho 2002,
do Conselho

Federal de

recomendado

Endemias
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Medicina

veterinaria.

Capacitar

profissionais de | capacitacdo sobre

Saude quanto as|as zoonoses para|ano

Realizacdo de | Realizar 01
capacitacado por

sobre as

01

NUmero

capacitacdo sobre

as zoonoses para

de | Lista de

SMS;

Presenca DVS;

VIEP

Zoonoses. os profissionais de | zoonoses para os profissionais de
Saude. os profissionais Saude
de Saude.
Objetivo Geral: Monitorar as notificacfes de violéncia interpessoal/autoprovocada.
Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Monitorar as unidades | Realizacao de [ 50% de 50% Percentual SINAN SMS;
notificadoras de | acompanhamento notificacbe de DVS;
violéncia das notificagdes | s notificagdes VIGILANCIA
interpessoal/autoprovo | realizadas pelas | realizadas realizadas de NUTRICIONAL;
cada. Unidades pelas violéncia VIEP
Notificadoras unidades interpessoal/
notificador autoprovocad
as a
Estabelecer parcerias | Promocao do | Ampliar 01 Numero de|SINAN SMS;
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para ampliar a | fortalecimento de | nimeros parceria DVS;
notificacdo na Rede de | parcerias para|de estabelecida VIGILANCIA
protecdo as vitimas de | ampliar a notificacdo | parceiros para NUTRICIONAL,;
violéncia interpessoal/ | na Rede de protecéo | que realizacdo VIEP
autoprovocada. as vitimas de | realizam das
violéncia notificagéo notificagdes
interpessoal/ na Rede de violéncia
autoprovocada. de interpessoal/
protecao autoprovocad
as vitimas a
de
violéncia
interpesso
al/
autoprovo
cada por
ano.
Objetivo Geral: Intensificar as agdes diante dos casos novos de Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA)
Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Acompanhar/ Investigacao de | Realizar 80% 80% Percentual de | SINAN |SMS;
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investigar casos|casos nhovos de|de busca investigacao DVS;
Notificados de DTA DTA. ativa dos realizada de VIGILANCIA
casos casos notificados NUTRICIONAL;
notificados de DTA VISA
de DTA
Realizacéo de | Realizar 80% 80% Percentual de Relatori | SMS;
coleta dos | de coleta dos Coleta realizada |0 da DVS;
alimentos e coleta|alimentos e dos alimentos e | Vigilanc | VIGILANCIA
de exames | coleta de de exames ia NUTRICIONAL;
laboratérios  dos|exames laboratérios dos | Nutricio | VISA
comensais de | laboratorios comensais nal
acordo dos
investigacdo  dos | comensais
casos de DTA. nos casos de
DTA.
Promover capacitacdo |Realizacdo de | Realizar 01 01 Numero de | Relatori | SMS;
para organizar o capacitagcdo para|capacitagédo Capacitacao oda DVS;
fluxograma do servico | organizacdo do|com realizada sobre | Vigilanc | VIGILANCIA
de DTA fluxograma do | profissionais fluxograma  do|ia NUTRICIONAL,;
servico de DTA dos Nducleos servico de DTA | Nutricio | VISA
Hospitalares nal

e  Atencédo

Basica para
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organizacao
do
fluxograma
do servico de
DTA a cada
2 anos

4.1.2 Vigilancia Nutricional

Diretriz: Reducao dos riscos e agravos a saude da populacéo, por meio das a¢cdes de promocgao e prevengcdo em saude.

Objetivo Geral: Ampliar as a¢cfes da Vigilancia Nutricional.

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Monitorar o Programa | Supervisao do | Supervisionar 01 12 NUmero de | Sistema de |SMS;
de Suplementacéo de | Programa de | mapa de Vitamina A relatorios informagdo |DVS;
Vitamina A. Vitamina A | executado pelas recebidos da CGPAN |VIGILANCIA
executado pelas |Unidades de Saude pelas unidades NUTRICIONAL,;
Unidades de | mensalmente de saude DAB
Saude
Executar o programa |Articulagdo com |Receber relatérios 02 Numero de | Sistema SMS;
de fortificacdo da|secretaria de|da execucdo do Relatérios da |informacdo |DVS;
alimentacdo infantil | educacao e |primeiro e segundo execucdo do|CGPAN VIGILANCIA




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista 73
com micronutrientes | Atencdo  Basica|ciclo das creches primeiro e NUTRICIONAL,;
em p6 - NUTRISUS |para execucdo e |selecionadas. segundo ciclo ASSISTENCIA

acompanhamento das creches FARMACEUTICA

do NUTRISUS selecionadas DAB,;

nas creches SMDES

Municipais

selecionadas.
Qualificar os ACS e |Capacitacdo dos |Realizar 01 01 NUmero de | Relatoério da | SMS;
técnicos de|ACS da Rede|capacitacdo a cada capacitacao Vigilancia DVS;
enfermagem na | Basica em|2 anos para O0S realizada para|Nutricional |VIGILANCIA
avaliacao nutricional |avaliacdo agentes os ACS da NUTRICIONAL,;

nutricional comunitarios de Rede Basica DAB

saude em avaliagdo
nutricional

Capacitacdo dos| Realizar 01 01 NUumero de | Relatorio da

técnicos de | capacitacdo a cada capacitacédo Vigilancia

enfermagem da |2 anos para técnicos realizada para | Nutricional

Rede Bésica em
avaliacdo

nutricional

de enfermagem da

Rede Basica

0s técnicos de
enfermagem
da Rede
Basica em
avaliacao

nutricional
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Realizar campanha | Realizacdo de | Realizar 01 01 NUmero de | Relatoério da | SMS;
de promocao a|campanha de | campanha anual campanha Vigilancia DVS;
alimentacdo saudavel | promocéo a | conforme calendario realizada  de|Nutricional |VIGILANCIA
e aleitamento | alimentacéo do Ministério da alimentacéo NUTRICIONAL,;
materno. saudavel e | Saude sobre saudavel e DAB,;
aleitamento alimentacéo aleitamento ESAU
materno. saudavel e materno.
aleitamento materno
Acompanhar os | Execugéo de |Realizar Chamada 02 Numero de | Sisvan/bolsa | SMS;
beneficiarios do | Chamada Nutricional 02 vezes Chamada familia DVS;
Bolsa Familia. Nutricional para|ao ano Nutricional VIGILANCIA
beneficiarios do executada NUTRICIONAL;
Bolsa Familia para DAB
beneficiarios
do Bolsa
Familia
Avaliar o Inquérito | Realizagcéo de | Realizar 12 NUmero de |E SUS SMS;
Alimentar através do | monitoramento monitoramento  do Inquérito DVS;
ESUS. do Inquérito | preenchimento, alimentar VIGILANCIA
Alimentar do | recebimento e monitorado do NUTRICIONAL,;
ESUS digitacdo das fichas ESUS. ATENCAO
de inquérito BASICA

alimentar do E-SUS
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por més.
Executar acOes | Execugéo de | Executar 02 02 Numero de | Relatorio da | SMS;
programadas no [agbes educativas | campanhas campanhas vigilancia DVS;
Plano anual do FAN |nas Unidades de | educativas nas educativas Nutricional | VIGILANCIA
(financiamento  das | saude em | Unidades de saulde realizada nas NUTRICIONAL;
acOes de alimentacgéo | alimentagéo e|em alimentacdo e Unidades de ATENCAO
e Nutricéo) Nutricdo Nutricdo anualmente saude em BASICA
alimentacdo e
Nutricdo
anualmente
Estruturacdo da|Estruturar 80% da 20% Percentual de |Relatério da | SMS;
coordenacao coordenacéo estruturacao vigilancia DVS;
vigilancia vigilancia nutricional da Nutricional | VIGILANCIA
nutricional com|com aquisicdo de coordenacéao NUTRICIONAL
aquisicao de | material. vigilancia
material. nutricional com

aquisicdo de

material.
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Objetivo Geral: Ampliar projeto de prevencado das doencas e agravos nao transmissiveis

Objetivos Acbes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Executar projeto | Execugéo do | Ampliar 01 01 Numero de |Relatério | SMS;
DANT’s (Doencas e |projeto DANT’s de | Nucleo do nucleo do |da DVS;
agravos nao | Promocéao da | Projeto DANT’s projeto DANT’s | Vigilancia |VIGILANCIA
transmissiveis) nas | Saude nas implantado Nutricional | NUTRICIONAL,;
Unidades Basicas. Unidades Bésicas DAB
de Saude
Realizacdo de | Realizar Acg0bes 80% Percentual de |Sistema SMS;
acoes educativas | educativas que acoes KOBO DVS;
para dos individuos | promova educativas VIGILANCIA
portadores de|mudangas no realizadas para NUTRICIONAL,;
Sindrome estilo de vida dos individuos DAB
Metabdlica dos individuos portadores de

portadores
Sindrome

Metabolica

de

semanalmente

Sindrome

Metabdlica
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Realizacdo de | Realizar 60% Percentual de |KOBO SMS;
monitoramento e | monitoramento monitoramento DVS;
acompanhamento |de 60% dos realizado VIGILANCIA
da pressédo arterial | individuos NUTRICIONAL;
e da (glicemia|portadores de DAB;
capilar dos | Sindrome
individuos Metabdlica com
portadores de | Pressao arterial
Sindrome e Glicemia
Metabdlica capilar

verificados

semanalmente.
Realizacdo de Realizar 60% de 60% Percentual de |Relatério SMS;
exames exames exames da DVS;
laboratériais dos coletados dos coletados dos | Vigilancia |VIGILANCIA
pacientes do pacientes a pacientes do | Nutricional | NUTRICIONAL;
projeto DANT’s cada 6 meses projeto DANT’s DAB;

LACEN

Realizacdo de | Realizar 06 Numero de | KOBO SMS;
avaliacdo avaliacdo a avaliacbes DVS;
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nutricional e|cada 2 meses realizadas para VIGILANCIA
definicBo do score|para pacientes pacientes com NUTRICIONAL;
de risco paralcom problemas problemas DAB
pacientes com | cardiacos do cardiacos
problemas projeto DANT’s.
cardiacos através
da medicdo de
cintura e quadil

Objetivo Geral: Acompanhamento de pacientes e distribuicdo de suplementos alimentares para pacientes de liminar judicial

Objetivos Acbes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis

Especificos Estratégicas
Acompanhamento | Acompanhamento | Acompanhar 60% 60% Percentual de |Relatério | SMS;
de pacientes de|dos pacientes e |dos pacientes de acompanhamento |da DVS;
liminar judicial com | encaminhamento | liminar judicial dos pacientes de |Vigilancia |VIGILANCIA
encaminhamento | médico guando | com liminar judicial com | Nutricional | NUTRICIONAL
medico, guando | necessario encaminhamento encaminhamento
necessario. médico  quando medico quando

necessario. necessario
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Avaliacéo Realizacdo de | Reavaliar 02 Numero de visitas | Relatério | SMS;
nutricional dos | visita domiciliar | pacientes de realizadas por | da VIGILANCIA
pacientes de | semestralmente liminar judicial paciente de liminar | Vigilancia | NUTRICIONAL
liminar judicial com avaliacdo e |semestralmente e judicial Nutricional

orientagao encaminhar para

nutricional para | médico em caso

pacientes de | de necessidade

liminar judicial
Participar das | Participacdo das | Realizar 02 24 Numero de | Ata de SMS;
reunides do | reunides do | reunides reunides reunido NUCLEO DE
Nucleo de | Nlcleo de | quinzenalmente realizadas para JUDICIALIZACAO
judicializacéo judicializagéo do Nucleo de discussdo  sobre VIGILANCIA
promovendo a | promovendo a | judicializacéo uso de NUTRICIONAL

discussdo  sobre
uso de leites e
suplemento

alimentares

discusao sobre
uso de leites e
suplemento

alimentares por
pacientes de

liminar judicial.

promovendo a
discussdo sobre
uso de leites e
suplemento

alimentares  por
pacientes de

liminar judicial.

suplementos
alimentares por
pacientes de

liminar judicial.
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Diretriz: Reducédo dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio das acbes de promocao e prevencao em saude.

Objetivo Geral: Alcancar a cobertura vacinal entre os imunobiolégicos conforme preconizado pelo ministério da sadde para menores

de 02 anos de idade.

Objetivos Acdes Estratégicas Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos
Implementar a|Avaliagdo da cobertura|Avaliar 02 Numero de | SIPNI-WEB | SMS;
avaliacdo da|vacinal alcancada por|semestralmente avaliacao DVS;
cobertura sala de vacina. as salas de realizada da | Relatério COORDENACAO
vacinal das vacina referente cobertura DE IMUNIZACAO
salas de vacina. a cobertura vacinal.
vacinal por ano.
Realizar a | Realizacao de | Supervisionar as 02 Numero de | Relatério SMS;
supervisdo das|supervisdo das salas de|salas de vacina supervisdo por DVS;
salas de vacina. |vacina semestralmente. |semestralmente. salas de vacina. COORDENACAO
DE IMUNIZACAO
Qualificar os | Realizagéo de |Realizar 01 01 NUumero de | Lista de COORD. DE
servicos da sala | capacitacdo aos |capacitacdo por capacitacao presenca IMUNIZACAO:;
de vacina. profissionais de ano. realizada. DVS;
saude em imunizacao, SMS
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bem como dos docentes
supervisores/preceptores
das Universidades e/ou
Faculdades que atuam
nas salas de vacina
municipais, como campo

de estagio.

Realizacdo de
atividades de
educacdo permanente
aos profissionais de
saude que trabalham
com imunobioldgicos,
fora das Unidades de
Salde (salas de

vacina).

Realizar 01
capacitagcdo por

ano.

01

Numero de
capacitacéo

realizada.

Lista de

presenca

COORD. DE
IMUNIZACAO;
SMS;
DVS

Implantac&o do SIPNI

em todas as EqQSF.

Ndmero de
sistema  SIPNI
implantado  nas

salas de vacina

05

Numero de
sistema SIPNI
implantado nas
EqSF.

SIPNI

COORD. DE
IMUNIZACAO;
TECNICO DO
SIPNI;
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das EqSF. SMS
Estruturar as | Estruturacdo das salas | Estruturar 07 02 NUmero de SMS DVS;
salas de vacina |de vacina das Unidades | salas de vacina. salas de vacina | Relatério SMS
das  Unidades | Basicas de Saude. estruturadas.
Bésicas de
Saude.
Realizacdo de |Realizacéo de | Realizar uma 01 Numero de | Coordenagdo | DVS;
Campanhas Campanha de vacinacdo | Campanha a Campanha de|de COORD. DE
Anuais de | contra Influenza cada ano. vacinagao Imunizacao IMUNIZACAO
Vacinacgdao. realizada. SIPNI WEB
Realizacéo de | Realizar uma 01 NUumero de | Coordenacgdo | DVS;
Campanha para | campanha a Campanha de|de COORD. DE
atualizacédo de caderneta | cada ano. vacinacgao Imunizagdo | IMUNIZACAO
vacinal — Campanha realizada. SIPNI WEB
Nacional de

Multivacinacao
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Diretriz: Reducédo dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio das acbes de promocao e prevencao em saude.

Objetivo Geral: Desenvolver a¢ces de vigilancia em sadude no combate as endemias

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Capacitar os | Qualificagdo  da |Realizar 01 NUmero de | Relatério | SMS;
Agentes de | equipe técnica | capacitacdo para capacitacao DVS;
Combate as | para execucdo |os Agentes de realizada para os COORDENACAO
Endemias nos | dos programas de | Combate as Agentes de DE ENDEMIAS
programas de | Doenca de | Endemias nos Combates as
Doenca de | Chagas e | programas de Endemias nos
Chagas e | Esquistossomose. | Doenca de programas de
Esquistossomose Chagas e Doenca de
Esquistossomose. Chagas e
Esquistossomose
Construir Construgdo da |Construir 80% 20% Percentual de | Relatério | SMS;
estruturas fisicas estrutura fisica |Pontos de Apoio construcao dos DVS;
para Pontos de para os Pontos |(PA) para o0s Pontos de Apoio COORDENACAO
Apoio (PA) para de Apoio para |Agentes de para os Agentes DE ENDEMIAS
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0os Agentes de 0os Agentes de |Combate as de Combate as
Combate as Combate as | Endemias Endemias
Endemias Endemias
Desenvolver Intensificacdo de | Realizar 02 02 Numero de | Relatério | SMS;
atividades campanhas campanhas campanhas DVS;
educativas sobre |educativas em |educativas de educativas sobre COORDENACAO
Arboviroses. escolas, igrejas, |Arboviroses ao Arboviroses. DE ENDEMIAS
na midia entre |ano
outros  setores
sobre
Arboviroses.
Promocéo de | Promover 01 NUmero de | Relatério | SMS;
parcerias parcerias parcerias DVS;
intersetoriais para | intersetoriais para intersetorial COORDENACAO
ampliacdo ampliacdo das realizada para as DE ENDEMIAS

das acdes de
educacao em

salide.

acles de
educacao em
saude no

combate as

acles de
educacao em
saude no combate

as Arboviroses
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Arboviroses.
Realizacdo do | Realizar 100% do 100% Percentual de | Relatorio | SMS;
calendério de | calendério de LIRAa DVS;
LIRAa LIRAa (Levantamento COORDENACAO
(Levantamento (Levantamento Rapido do Indice DE ENDEMIAS
Rapido do indice | Rapido do indice de Infestagdo por
Organizar as de Infestacdo por |de Infestacdo por Aedes aegypti)
acOes de Aedes  aegypti) | Aedes  aegypti) realizados.
controle das conforme por ano.
Arboviroses para | Ministério da
reduzir o risco de |Saude.
epidemia pelos Realizacao de Reduzir indice 30% Percentual de | Relatério | SMS;
agravos acoes de de Infestacdo do reducéo de DVS;
transmitidos pelo | controle do vetor | vetor Aedes infestacéo do COORDENACAO
mosquito Aedes aegypti aegypti ao ano Aedes aegypti no DE ENDEMIAS
municipio.
Realizacao de no |Realizar no 04 NUmero de ciclos |Relatério |SMS;
minimo 4 ciclos |minimo 4 ciclos de visita domiciliar DVS;
de visita |de visita realizado. COORDENACAO
domiciliar em | domiciliar em DE ENDEMIAS
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80% dos |80% dos
domicilios domicilios
infestados por |infestados por
Aedes aegypti. Aedes  aegypti

por ano.
Realizacédo de Realizar busca 80% Percentual de Relatério | SMS;
busca ativa de ativa de casos e busca ativa de DVS;
casos e blogueios dos casos suspeitos COORDENACAO
blogueios dos casos suspeitos de dengue DE ENDEMIAS
casos suspeitos | de dengue
de dengue
Reavaliacao e | Reavaliar e 01 NUmero de| Plano de |SMS;
atualizacdo do |atualizar do reavaliacao do | contigén- |DVS;
Plano de |Plano de plano de | cia COORDENACAO
contingencia da |contingencia da contingéncia  da DE ENDEMIAS
Dengue, Zika e |Dengue, Zika e Dengue, Zika e
Chikungunya, em | Chikungunya, em Chikungunya.

conjunto com

outros setores

conjunto com

outros setores
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envolvidos.

envolvidos

anualmente.

4.1.5 Coordenacgao do Centro de Apoio e Atencéo & Vida (CAAV)

Diretriz: Reducao dos riscos e agravos a saude da populacéo, por meio das a¢cdes de promocgao e preven¢do em saude.

Objetivo Geral Fortalecer o fluxo de acolhimento e acompanhamento da violéncia sexual e abo
Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Implementar Promocao de | Promover 100 % 100% Percentual de|Ficha de SMS;
rotinas e fortalecer |parceria com | de interacdo dos interacdo  dos | Notificacdo/ |IMUNIZACAO;
fluxos de |Instituicdes servigos servigos Investigagédo |VIEP;
atendimento, atuantes e | responsaveis responsaveis CAAYV,
acolhimento, capacitar para um para um DAB;
encaminhamento | profissionais da | atendimento atendimento ESAU;
as Vitimas de |[Saude para o|humanizado e humanizado e CEREST
Violéncia Sexual e |acolhimento, técnico. técnico.
ou Acidente |manejo e
Bioldgico encaminhamento.
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Ocupacional.

Objetivo Geral

Aumentar a cobertura das acfes de prevencéo, diagndstico, tratamento e assisténcia aos port

adores de IST.

Objetivos Acbes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Realizar Realizacdo de | Realizar 01 acéo 12 NUmero de acao | Relatério | SMS;
mensalmente  acdo|acdes preventivas |do projeto do projeto CAAV DVS;
do projeto Balada|com a populacdo de |Balada Noturna Balada Noturna CAAV
Noturna, nas Casas |risco. mensalmente. realizada
Noturnas de Vitoria
da Congquista.
Disponibilizar Realizacdo de | Realizar 02 24 Numero de acdo | Relatorio | SMS;
insumos de|acBes preventivas | acdes de prevencgdo|CAAV DVS;
prevencgao (gel, | em empresas. preventivas em realizada em CAAV
preservativos empresas empresas

masculino e femi

em empresas

nino)

no

mensalmente.
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municipio de Vitoria
da Conquista para
estimular a adocéo
de préticas sexuais

seguras.
Realizar parceira com | Realizagao de | Aumentar em 50% Percentual de|Relatério |SMS;
0 PSE e promover|agcbes preventivas|50% a cobertura cobertura  das|CAAV DVS;
nas escolas|na rede municipal |/das acdes de acoes de CAAV;
municipais  oficinas | de ensino. prevengao na prevencdo  na SMED
voltados para rede  municipal rede municipal

prevencgédo das IST. de ensino. de ensino.

Realizar acOes | Realizagéo de | Realizar 01 agé&o 12 NUumero de | Relatorio | SMS;
itinerantes em |acbes preventivas | itinerante acoes CAAV DVS;
parceria  com a|com a populacéo de | mensalmente itinerantes CAAV;
Coordenacéo de |risco. em parceria com realizada para DRAC

Saude Mental para a
populacdo de rua
com foco nas praticas

sexuais seguras e

a Coordenacédo

de Saude Mental

para

populacéo

a
de

as populagcbes
de risco em
parceria com a

coordenacgédo de
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reducdo de danos risco. Saude Mental
voltada para usuérios
de Alcool e outras
drogas.
Promover o | Formagédo de grupo | Aumentar a 50% Percentual de|Relatério |SMS;
enfrentamento da|de adesdo a vida|cobertura  das cobertura  das|CAAV DVS;
Epidemia do HIV e|com foco na|lacbes para o acles de CAAV
outras IST  entre|populacdo LGBT, | enfrentamento prevengdo para
Gays, HSH e | HSH E travestis; da Epidemia do o enfrentamento
travestis. Apoiar as acdes de |HIV e outras IST da Epidemia do

prevencdo em IST |entre Gays, HSH HIV e outras IST

nas paradas LGBT | e travestis. entre Gays,

e em eventos HSH e travestis.

festivos
Promover grupos de | Promocgao de | Promover 12 NUmero de | Relatério | SMS;
adeséao para|grupos de adesao|grupos de grupos de | CAAV DVS;
adolescentes em|para adolescentes |adesao adeséo para CAAV

tratamento das IST.

identificando
dificuldades,

discutindo

mensalmente
para

adolescentes

adolescentes
em tratamento
das IST
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possibilidades e

encontrando

solucdes

adequadas para

problemas

individuais/coletivo

que esteja

dificultando a

adesao ao

tratamento.
Realizar oficinas de | Promocao de | Realizar oficinas 04 NUmero de Relatério | SMS;
atualizacéo de | oficinas de|de atualizagéo oficinas CAAV DVS;
Protocolo Clinico e |atualizacdo de |de Protocolo realizadas CAAV;
Diretrizes Protocolo Clinico e |Clinico e VIEP;
Terapéuticas —| Diretrizes; Diretrizes DAB
Atencdo Integral as|Terapéuticas — Terapéuticas —

pessoas com
Infeccbes
Sexualmente
Transmissiveis, para

profissionais de

Atencao Integral as

pessoas com
Infeccbes
Sexualmente

Transmissiveis.

Atencdo Integral
as pessoas com
Infeccbes
Sexualmente

Transmissiveis.
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Elaborar e divulgar|Construcao de | Construir boletim 01 NUmero de | Relatério | SMS;
boletim boletim epidemiolégico Boletim CAAV DVS;
epidemiolégico  dos | epidemiolégico visando um epidemioldgico CAAV
dados obtidos nos |visando um | planejamento elaborado e VIEP;
servicos de HIV,|planejamento para |para minimizar o divulgado SECOM
Sifilis, Hepatites | minimizar o impacto |impacto desses
Virais e HTLV. desses agravos na|agravos na

populagao. populagao.
Realizar campanha | Realizacao de | Realizar 01 01 Numero de | Relatério | SMS;
de prevencdo as IST |campanha de|Campanha de campanha CAAV DVS;
na populagdo em|prevencdo as IST|prevencdo das realizada no CAAV
geral com distribuicéo | no Carnaval [ IST no Carnaval Carnaval
de preservativo | Cultural de Vitoria | Cultural de Cultural de
masculino e feminino | da Conquista. Vitéria da Vitéria da
e conscientizagéo Conquista Conquista.
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Promocgéo de | Realizar 01 01 Numero de | Relatério | SMS;
campanha de |campanha  de campanha CAAV DVS;
prevencdo as IST |prevencdo das realizada de CAAYV,
com rodas de|IST para o més prevencdo das CRAS;
conversas em | Internacional da IST para 0 més CRAV
grupos de | Mulher Internacional da
convivéncia Mulher
promovido pelos
CRAS;
Promocao de | Realizar 01 01 NUmero de | Relatorio | SMS;
campanha de|Campanha de Campanha CAAV DVS;
prevencdo das IST |prevencdo das realizada para CAAV

no dia dos
Namorados para

distribuir

preservativo
masculino e
feminino e
conscientizacao
sobre praticas

sexuais seguras.

IST no dia dos

Namorados

prevencdo das
IST no dia dos

Namorados.
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Realizagéo de | Realizar 01 Numero de | Relatério | SMS;
Campanha das IST |Campanha das Campanha CAAV DVS;
no Sao Jodo par|IST no S&o Joao realizada para CAAV
distribuir para aumentar a prevencdo das
preservativo cobertura  das IST no Séo
masculino e |aches de Jodo.
feminino e | prevengao na
conscientizacao populagdo em
sobre préticas | geral.
sexuais seguras.
Realizacdo de | Realizar 01 NUmero de | Relatorio | SMS;
Campanha de|campanha de Campanha CAAV DVS;
prevencdo as IST |prevencgéo as realizada para CAAV

no Festival de

Inverno para
distribuir
preservativo
masculino e
feminino e

conscientizacao

sobre praticas

IST no Festival

de Inverno para

aumentar
cobertura
acles
prevencgao
populacéo

geral.

a
das
de
na

em

prevencdo das
IST no Festival

de Inverno
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sexuais seguras.
Realizar Campanha|Promocao de | Realizar 01 01 NUmero de | Relatério | SMS;
Municipal de combate | Campanha de|campanha de Campanha CAAV DVS;
e enfretamento a|prevencao, combate e realizada no CAAV
Sifilis. diagnéstico e os |enfrentamento combate e
tratamentos da | da Sifilis enfrentamento
Sifilis. da Sifilis
Objetivo Geral: Promover capacitacdo e atualizagdo dos agravos assistidos.
Objetivos Acbes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Garantir aos | Capacitacdo dos |Garantir 100% de 100% Percentual de |Lista de SMS;
profissionais do | profissionais  do | aperfeigoamento profissionais presenca DVS;
Servigo, uma rotina de | servico com | profissional e capacitados. CAAV
atualizacéo, especialistas e |qualificagdo das

melhoramento técnico
e aprimoramento

assistencial.

referéncia

Participacdo do

CAAV em

profissionais de

profissionais do

s |referéncia

anualmente.

acoes executadas

pelo servico de
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Simposios,
Congressos,

Palestras, ETC.

Objetivo Geral: Implementar acGes de prevencéo, diagnostico, tratamento e acompanhamento das hepatites virais no Municipio de

Vitoria da Conquista.

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Realizar Promocéo de | Realizar 01 01 NUumero de| Lista de SMS;
capacitacdo para |capacitacdo para|capacitagdo  das Capacitacoes presenca |DVS;
as equipes das|as equipes das |Hepatites Virais realizadas  sobre CAVV

UBS e ESF para
manejo das

Hepatites Virais.

UBS e ESF para

manejo e
acompanhamento
das Hepatites

Virais.

para equipes das
UBS e ESF.

Hepatites Virais
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Realizar Promocéo de | Aumentar a 01 Percentual de | Relatorio SMS;
Campanha Campanha das | cobertura das Campanha de |da DVS;
Municipal de | Hepatites Virais | agbes de Hepatites virais | Campanha |CAAV
combate e | discutindo a | prevencéo na realizada.
enfretamento prevencao, populagéo em
das Hepatites | diagnostico e os|geral.
Virais. tratamentos.
Ampliacdo de | Realizacao de | Ampliar 100 % da 100% Percentual de | Sistema do | SMS;
testagem  para |testagem rapida | testagem e ampliagéo de | CAAV DVS;
Hepatites B e C |para Hepatite B e C | detectar testes e CAAV;
nas populacdes | populacdes precocemente o] diagndsticos de VIEP
vulneraveis. vulneraveis. agravo anualmente Hepatites

realizados.
Realizar oficinas | Promocéo de | Realizar uma 01 NUmero de oficina| Lista de | SMS;
de prevencao de | oficina sobre | oficina anual de realizada para | presenca DVS;
Hepatites Virais | Hepatites Virais | conscientizacéo profissionais de CAAV;
para para profissionais | para 0s saldo de beleza VISA

profissionais de

salao de beleza.

de barbearias e

manicure.

profissionais de
barbearias e

manicures sobre o

sobre Hepatites

Virais.
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uso e
compartilhamento
de utensilios

perfuro- cortante.

Objetivo Geral: Garantir aos pacientes de SAE/HIV assisténcia médica especializada, com a vinculacdo, retencao, adesdo ao

tratamento e a supresséo da carga viral.

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Adequar Recursos | Garantia de | Garantir 100% de 100% Percentual de | SISCEL SMS;
materiais, recurso para fiel |qualidade da assisténcia SICLOM DVS;
humanos e | execucao do | Assisténcia  aos realizada aos CAAV;
laboratoriais para | protocolo clinico de | pacientes de pacientes de LACEN
a realizacdo de|atendimento aos|SAE/HIV SAE/HIV.
CD4/ CD8 e Carga | pacientes de | anualmente.
Viral. SAE/HIV.
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Realizar busca | Realizag&o de | Promover  100% 100% Percentual de Relatorio SMS;
ativa e acolher a|busca ativa e|de busca ativa e busca ativa e CAAV DVS;
Pessoa vivendo | acolhimento de | acolhimento de acolhimento de CAAV;
com HIV (PVHIV)|pessoas vivendo|pessoas vivendo PVHIV. VIEP
no servico. com HIV com HIV
Promover Promocéo de | Garantir 100% de 100% Percentual de Prontuario | SMS;
acompanhamento | consultas qualidade da assisténcia DVS;
especializado aos | especializadas aos | Assisténcia especializada CAAV
pacientes pacientes especializada aos realizada.

pacientes.
Realizar a | Promocéo da|Realizar 100% de 100% Percentual de SISCEL SMS;
insercdo do TARV |insercdo do TARV |inser¢cdo do TARV insercdo do TARV DVS;
precocemente. precocemente. precocemente precocemente. CAAV
Realizar Realizacéo de | Garantir 100% de 100% Percentual de SISCEL SMS;
supressao da|exames de CD4 e |execucdo dos exames de CD4 e |SICLOM DVS;
Carga Viral nos|Carga Viral aos|exames de CD4 e carga viral CAAV;
pacientes. pacientes. carga viral aos realizado. LACEN

pacientes
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Contribuir para | Acompanhamento |Realizar 100% do 100% Percentual de | SISCEL SMS;
sistematizacdo e |e encaminhamento |acompanhamento acompanhamento |SICLOM DVS;
garantia da|das gestantes a|de gestantes para de gestantes para|Prontuario |CAAV
prevencéo da | maternidade para|prevencao da prevencao da
transmisséo assisténcia ao | transmissao transmisséao
vertical. parto. vertical. vertical.
Promover a | Execucéo de | Garantir 100% de 100% Percentual de | Relat6rio SMS;
regulacéo de | regulacéo de | regulacdo dos regulagéo dos DVS;
exames, exames, exames, exames, CAAV
procedimentos procedimentos e |procedimentos e procedimentos e
complementares e | TFD dos |TFD dos TFD dos pacientes
TFD aos | pacientes. pacientes. com HIV.
pacientes.
Adquirir e | Garantia dos | Garantir 100% de 100% Percentual de | SISCEL SMS;
dispensar medicamentos qualidade da qualidade de | SICLOM DVS;
medicamentos, para continuidade | Assisténcia em assisténcia em CAAV;
conforme no tratamento de|PVHIV com PVHIV com COAF
prescricdo médica, | infecbes infeccbes infeccdes

para PVHIV com

infeccoes

oportunistas.

oportunistas.

oportunistas.
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oportunistas.

Adquirir e | Aguisicao e | Garantir 100% de 100% Percentual de | SISCEL SMS;
dispensar dispensacao de |tratamento  para dispensacdo  de|SICLOM CAAYV,
medicamento, medicamento para |IST para PVHIV medicamento para COAF
conforme IST IST para PVHIV
prescricao meédica,
para tratamento
das IST para
PVHIV.
Promover Saude |Promocéo do | Garantir 100% da 100% Percentual de | Prontuarios | SMS;
reprodutiva  para | Planejamento assisténcia da assisténcia da CAAV
PVHIV. familiar e |saude reprodutiva saude reprodutiva

Assisténcia aos PVHIV. aos PVHIV

obstétrica

ambulatorial e

hospitalar para

PVHIV;
Intensificar acdes | Promogéo de Realizar 02 agoes 02 Numero de acgdes | Relatorio SMS;
em parceria com o | acdes para reduzir | anuais para realizadas para CAAV;
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servico de | as co-infec¢cOes
Tisiologia Sanitaria | dos pacientes de
do municipio afim|TB-HIV

de melhor
conduzir o]
tratamento de co-
infecgdo TB-HIV.

HIV

reduzir as co-
infeccdes
pacientes de TB-

aos

reduzir as co-
infeccbes aos
pacientes de TB-

HIV

VIEP;
CMPDS

Objetivo Geral: Reduzir a transmisséo vertical e manter indice zero da transmissao vertical no municipio de Vitéria da Conquista

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte | Responsaveis
Especificos Estratégicas

Adquirir e distribuir | Distribuicdo de | Distribuir  100% 100% Percentual de SMS;

férmula Lactea infantil |férmula lactea para|de formula lactea distribuicdo  de|Relatério |DVS;

para criancas expostas | criancas  expostas | para criancas formula lactea | CAAV CAAV

ao HIV e HTLV a partirjao HIV e HTLV a|expostas ao HIV para criancas

de 1 até 2 anos de
idade que esteja sendo
acompanhadas  pelo
servico e que seja do

municipio de Vitoria da

partir de 1 até 2
anos de idade que
esteja sendo
acompanhada pelo

servico e que seja

e HTLV a partir
de 1 até 2 anos
de idade

esteja

que
sendo

acompanhada

HTLV.

exposta ao HIV e
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Conquista. do municipio de|pelo servico e
Vitéria dajque seja do
Conquista. municipio de
Vitéria da
Conquista.
Distribuir férmula latea | Distribuicao da | Distribuicdo de 100% Percentual de | Relatério | SMS;
infantil, segundo | férmula latea infantil, | 100%  férmula distribuicdo  de | CAAV DVS;
Ministério da Salde,|segundo Ministério | latea infantil, formula latea CAAV
para criancas até 0l1|da Saude, para|segundo infantil, segundo
ano de idade expostas |criancas até 01 ano | Ministério da Ministério da
ao HIV e HTLV de idade expostas |Saude, para Salde, para

ao HIV e HTLV

criancas até 01
ano de idade
expostas ao HIV
e HTLV

criangas até 01
ano de idade
expostas ao HIV
e HTLV
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Objetivo Geral: Garantir a Organizacdo do Processo de Trabalho da Enfermagem/SAE, Servi¢co Social, Psicologia para realizacédo de

busca das PVHIV.

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Realizar triagem nos |Realizacéo de | Realizar 100% de 25% Percentual de |Prontuarios | SMS;
prontuarios do SAE |triagem de | triagem de realizacdo de DVS;
para atualizacdo e |prontudrio do SAE |prontuarios do triagem dos CAAV
controle dos pacientes. |para atualizagdo e |SAE prontudrios do
controle dos SAE
pacientes.
Realizar busca | Realizagéo de busca|Realizar 100% de 100% Percentual de |Prontuérios | SMS;
sistematica de | sistematica de | busca sistematica busca DVS;
pessoas soropositivas | pessoas de pessoas sisteméatica de CAAV;
que ndo aderiram ao | soropositivas gue | soropositivas que pessoas SICLOM
servigco ndo aderiram ao|n&o aderiram ao soropositivas
servico servico gue ndo
aderiram ao

servigo
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Objetivo Geral: Desenvolver a¢cfes de controle social e promocao de cidadania.

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Estabelecer convénio |Realizacéo de | Realizar 01 01 NUmero de convénio | Convénio |SMS;
com a Casa de Apoio |convénio com a|convénio com realizado com a DVS;
Renascer de acordo a|Casa de Apoio|a casade Casa de Apoio CAAV
politica de incentivo | Renascer Apoio Renascer
as casas de Apoio Renascer
para pessoas vivendo anualmente

com HIV-Aids com a
modalidade da linha
de cuidado do

Ministério da Saude.
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Objetivo Geral: Implementar acdes de prevencao, diagndstico, tratamento e acompanhamento da sifilis no municipio de Vitéria da

Conquista.

Objetivos Acbes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis

Especificos Estratégicas
Capacitar todos os|Atualizacéo dos | Promover 100% Percentual de|Listade |SMS;
profissionais do | profissionais do | atualizagdo de Profissionais presenca |DVS;
servico frente ao|servico quanto ao|100% dos capacitados sobre a CAAV
agravo da  Sifilis | Fluxo, tratamento e | profissionais Sifilis.
(Congénita, Gestante |acompanhamento |frente ao
e Adquirida). de pacientes com |agravo da

Sifilis. Sifilis

Realizar capacitacdo | Promocgao de | Realizar 01 01 NUumero de |Listade |SMS;
com as CCIH e|capacitagdo para|capacitacao capacitacédo presenca |DVS;
Nucleo de Vigilancia|as CCIH e Nucleo | bianual com as realizada com as CAAV;
hospitalares sobre a|de Vigilancia | CCIH e Ndcleo CCIH e Nduacleo de VIEP

Sifilis em parceria
com a VIEP.

hospitalares sobre

a Sifilis.

de Vigilancia
hospitalares

sobre a Sifilis

Vigilancia
hospitalares sobre a
Sifilis
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Realizar capacitagdo | Promogao de | Realizar 01 01 Numero de|Listade |SMS;
com as equipes das |capacitagdo para | capacitacao capacitacao presenca |DVS;
UBS e ESF sobre ajas equipes das|bianual com as realizada com as CAAYV,
Sifilis em parceria|UBS e ESF sobre |equipes das equipes das UBS e VIEP
com a VIEP. a Sifilis. UBS e ESF ESF sobre a Sifilis
sobre a Sifilis

Ampliacdo de | Realizagao de | Ampliar 100% 100% Percentual de | Relatorio | SMS;
testagem para Sifilis | Testagem Rapida|da Testagem e ampliagcédo de | CAAV DVS;
nas populacdes |para Sifilis nas |detectar testagem para Sifilis CAAV;
vulneraveis. Unidades precocemente nas populacdes VIEP

Prisionais, Asilo,|a Sifiis nas vulneraveis.

Casa do Andarilho, | populagtes

usuarios de drogas | vulneraveis.

e profissionais do

sexo.
Realizar Campanha | Promocao de | Realizar 01 01 Numero de | Relatério | SMS;
Municipal de combate | campanha para | campanha Campanha realizada | CAAV DVS;
e enfretamento a|prevencao, anual de de combate e CAAV
Sifilis. diagnéstico e | combate e enfretamento a

tratamentos da | enfretamento a Sifilis.
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Sifilis.

Sifilis.

Objetivo Geral: Reforma, reestruturacao e manutencao do servigco do CAAV.

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Realizar reforma e |Realizagéo de | Realizar 100% da 25% Percentual de|Relatério |SMS;
reestruturacao do | reforma e | reforma e reforma e | CAAV DVS;
CAAV. reestruturacdo do |reestruturacdo do reestruturacao CAAV
CAAV. CAAV. do CAAV.
Adquirir novo veiculo | Realizacdo de | Adquirir 01 01 Numero de | Relatério | SMS;
para transporte  de|compra de novo |veiculo para veiculo CAAV DVS;
pacientes do CAAV veiculo para | transporte de adquirido  para CAAV
transporte de | pacientes do transporte de
pacientes do | CAAV pacientes do
CAAV CAAV.
Adquirir  equipamento | Aquisi¢do de | Adquirir 80% de 20% Percentual de|Relatério |SMS;
permanente para | equipamento equipamento Aquisicdo de | CAAV DVS;
adequacao e | permanente para|permanente para equipamento CAAV

estruturagéo do servigo.

adequacéao e

adequacdao e

permanente
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estruturacao

Servigo.

do

estruturacéo

Servigo.

do

para
estruturacdo do

Servigo.
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5 MODULO: ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Resumo do PPA - Programacdao Financeira (2018 — 2021)

Programa: 0080

Subfunc&o: 303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

Recurso Programado 2018 — 2021: R$ 13.708.038,28

Atividade:
10.303.00802.038 — Assisténcia Farmacéutica
10.303.00802.039 — Manter as A¢bes Cuidado Farmacéutico

2018: R$ 3.164.534,45 2019: R$ 3.290.166,74 2020: R$ 3.504.027,58 2021: R$ 3.749.309,51
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Diretriz: Reducédo dos riscos e agravos a saude da populacao, por meio das acdes de promocdao e prevencao em saude.

Objetivo Geral: Adquirir os medicamentos e insumos selecionados na Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME),

considerando a programacgao baseada nas demandas dos servi¢cos de satude do municipio.

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Fortalecer o papel da|Promogéao de|Treinar  100% 100% Percentual  de|Relatério SMS;
Comissao de | Treinamentos da |dos membros da membros COAF DVS;
Farmécia e|CFT para um|CFT treinados da COAF,;
Terapéutica — CFT,|melhor CFT para um DAB,;
no processo de|planejamento da melhor DAPE
avaliacao de | selecéo de planejamento da
tecnologias em saude | medicamentos e selecéo de
— ATS para subsidiar | insumos, além da medicamentos e
a selecéo de | confeccéo de insumos, além
medicamentos e | protocolos. da confeccao de
insumos  essenciais, protocolos.
bem como definir | Realizacdo de Realizar 6 06 Numero de|Relatério |SMS
protocolos clinicos de |reunides da CFT |reunides anuais reunides COAF DVS
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para avaliacdo da CFT para realizadas da COAF
das Tecnologias |avaliacdo das CFT para DAB
de Saude. Tecnologias de avaliacdo  das DAPE

Saude por ano. Tecnologias de

Saude.

Elaboracédo de | Elaborar no 01 NUmero de | Protocolo |SMS
protocolos minimo 01 protocolos DVS
clinicos conforme | protocolo clinico clinicos COAF
demanda dos | anualmente elaborados CFT
servi¢cos de saude | conforme conforme
da rede municipal |demanda  dos demanda dos
de saude servigos de servigos de

saude da rede saude da rede

municipal de municipal de

saude saude
Aquisigao de | Manter estoque 80% Percentual  de|Sistema SMS;
medicamentos e |anual de no medicamentos e | HORUS DVS;
insumos incluidos | minimo 80% do insumos COAF;
REMUME elenco da adquiridos no CFT

REMUME

elenco da
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REMUME.
Objetivo Geral: Garantir a implantacdo e estruturacao das farmécias publicas do municipio, conforme a legislacéo sanitaria vigente,
em numero adequado para atender as demandas das redes de atencdo a salude do SUS.
Objetivos Acbes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsavel
Especificos Estratégicas
Ampliar o acesso a | Aquisicao de | Adquirir 100% Percentual de Relatério SMS;
Assisténcia fardamentos para | fardamento profissionais das | COAF DVS;
Farmacéutica equipe de |anualmente para farmacias distrital COAF;
Basica profissionais das|a equipe de com DAS
farmacias distritais | profissionais das Fardamentos
farmécias adquiridos
distritais
Desenvolver Verificacao do | Verificar o perfil 100% Percentual de | Relatorio SMS;
programa de apoio | perfil epidemiolégico e verificagédo do | COAF DVS;
terapéutico e de|epidemioldgico e |utilizagdo de perfil COAF,;
logistica de | utilizacéo de | medicamentos de epidemioldgico e DAB
medicamentos medicamentos de|cada unidade de utilizagéo de
para as unidades|cada unidade de|saude. medicamentos de
da zona rural. saude da familia. cada unidade de
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saude

Capacitacdo das|Capacitar 100% 100% Percentual de | Relatorio SMS;
Equipes de Saude|das equipes de equipes COAF DVS;
da Familia quanto | Saude da Familia capacitadas COAF;
ao recebimento, | quanto ao qguanto ao DAB
transporte, recebimento, recebimento,
armazenamento e |transporte, transporte,
dispensacéo de | armazenamento armazenamento
medicamentos. e dispensagédo de e dispensacéo de

medicamentos. medicamentos.
Estruturacao e | Estruturar e 15% Percentual de | Relatorio SMS;
aquisicao de | equipar 60% das estruturacao e | COAF DVS;
equipamentos Farmacias das aquisicao de COAF,;
para as Farmacias | Unidades de equipamentos DAB

das Unidades de
Salude da Zona

Rural.

Saude da Zona
Rural

para as
Farmécias  das
Unidades de
Saude da Zona

Rural
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Revisbes do | Revisar 01 Numero de | Relatorio SMS;
Manual de Boas |bianualmente o revisoes do | COAF DVS;
Praticas de | Manual de Boas Manual de Boas COAF
Armazenamento e | Praticas de Préaticas de
Distribuic&o de | Armazenamento Armazenamento
Medicamentos da|e Distribuicdo de e Distribuicdo de
Assisténcia Medicamentos da Medicamentos da
Farmacéutica. Assisténcia Assisténcia
Farmacéutica. Farmacéutica
revisado.
Gerenciamento Garantir 0 100% Percentual de | Relatorio SMS;
dos Residuos | descarte de medicamentos COAF DVS;
Solidos em Saude | medicamentos descartados COAF
categoria “B” vencidos.
Aquisigao de | Adquirir 100% de 25% Percentual de Relatério SMS;
equipamentos e |equipamentos e equipamentos e | COAF DVS;
mobilidrios ~ para | mobiliarios para mobiliarios COAF,
qualificar o |qualificacdo  do adquiridos DAS
armazenamento armazenamento

de medicamentos

e distribuicdo de
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termolabeis na
Central de
Abastecimento

Farmacéutica e

Farmacias das

termolébeis.

Unidades de
Saude
Informatizacdo das | Informatizar 80% 20% Percentual de | Relatorio SMS;
Farmacias da | das Farméacias da Farmacias da| COAF DVS;
Zona Urbana com | Zona Urbana com Zona Urbana COAF;
atendimento no | atendimento no informatizadas DAB;
Sistema HORUS. |Sistema HORUS com atendimento DAS
no Sistema
HORUS.
Promover Realizacdo de | Realizar 01 01 NUmero de | Relatorio SMS;
capacitacdo para|levantamento para |levantamento levantamento COAF DVS;
0s profissionais | identificar a|para identificar para identificar a COAF

gue atuam
atividades

exclusivas

nas

da

necessidade de
servidores que

precisam ser

servidores  que
precisam ser

capacitados para

necessidade de
servidores  que

precisam ser
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capacitados para | melhor capacitados para
melhor desenvolver suas melhor
desenvolver suas | atividades na desenvolver suas
atividades na | assisténcia atividades na
Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica. Farmacéutica.
Capacitar os | Realizar 01 01 NUmero de | Relatorio SMS;
servidores gue | capacitagdo com capacitacdo que | COAF DVS;
atuam na|os profissionais atuam na COAF
Assisténcia da  Assisténcia Assisténcia
Farmacéutica Farmacéutica Farmacéutica
garantindo a | garantindo a garantindo a

humanizagcdo do
atendimento  aos

pacientes.

humanizacdo do
atendimento aos

pacientes.

humanizacdo do
atendimento aos

pacientes.
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Uniformizar a
relagéo com
instituicoes de
ensino, incluindo a
padronizagdo de
acbes de Ensino-
Servico (Estagios,
Extensao,
Capacitacoes,

Pesquisa).

Realizacdo de
Seminario  anual
de planejamento e
integracdo Ensino-
Servigo

Realizar 01
seminario anual
de planejamento
e integracéo
Ensino-Servico.

01

NUmero

Seminéario

de

realizado para

planejamento
integragéo
Ensino-Servico.

e

Lista de
presenca

SMS;
DVS;
COAF;
IES
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Objetivo Geral: Garantir que os planos de cuidado instituidos sejam os mais efetivos e seguros possiveis, incluindo acfes de
acompanhamento farmacoterapéutico, farmacovigilancia, atividades técnico-pedagdgicas (educacdo em saude), dentre outras.
Objetivos Acdes Estratégicas Metas Indicador Fonte | Responsavel
Especificos Ano 2018
Consolidar o | Desenvolvimento  do | Construir 01 plano 01 NUmero de Plano|Relatorio | SMS;
“Programa de|Plano de cuidado |de cuidado de cuidado | COAF DVS;
cuidado farmacéutico do | farmacéutico do farmacéutico do COAF
farmacéutico do | municipio. municipio municipio
municipio”. elaborado
Capacitacao da | Realizar 04 04 NUumero de | Relatorio | SMS;
equipe para | capacitagdes Equipes COAF DVS;
identificacdo, selecédo |anuais capacitadas COAF,;
e atendimento clinicos DAB
dos usuéarios dos
servicos de
Assisténcia
Farmacéutica.
Ampliagdo e | Cadastrar 20% Numero de | Relatério | SMS;
gualificacao do |anualmente 20% a usuarios COAF DVS;
Programa de | mais de usuérios cadastrados COAF
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Automonitoramento de | no PAMGC DAB
Glicemia Capilar
(PAMGC)
Fortalecimento das | Realizar reunides 04 Numero de Relatério | SMS;
relagdes intersetoriais | trimestrais com reunides realizadas | COAF DVS;
abrangendo todos os |todos 0s COAF;
servicos Farmacéuticos DAPE;
farmacéuticos (NASF, DAB
Rede de Saude
Mental e Servigos
Especializados)
Implantar o Servigo . _ _ _ 01 Numero de Projeto | Relatorio | SMS;
Elaboracdo do projeto | Construir 01 projeto _ .
de Farmaco- _ ~ _ . para implantacdo | COAF DVS;
. para implantacdo de|de implantacdo do _
vigilancia. _ _ de servico de COAF
Servigo de | servigo de .
o o Farmacovigilancia
Farmacovigilancia. Farmacovigilancia
elaborado
Capacitacao e | Realizar no minimo 01 NUmero de | Relatério | SMS;
treinamento da equipe | 01 capacitacao Capacitacoes COAF DVS;
de trabalho. anual da equipe realizadas COAF
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Estabelecimento de Identificar espaco 01 Area fisica Relatério | SMS;
espaco fisico para fisico para o identificada COAF DVS;
funcionamento do servico COAF,;
Servigo.
Implantar do Centro | Elaborac&do do projeto | Construir 01 projeto 01 Numero de Projeto | Relatério | SMS;
de Informacdo de|para implantacdo do|de implantacdo do para implantacdo | COAF DVS;
Medicamentos —|Centro de Informacgéo | servigco do Servico de COAF
CIM do municipio de Medicamentos - Farmacovigilancia
CIM. elaborado
Capacitacao e | Realizar no minimo 01 NUumero de | Relatorio | SMS;
treinamento da equipe | 01 capacitacao Capacitacoes COAF DVS;
de trabalho. anual da equipe realizadas COAF
Estabelecimento  de | Identificar espaco 01 Namero Area fisica | Relatério | SMS:
espaco fisico para |fisico para o] identificada COAF DVS;
funcionamento do | servico COAF

Servigo.
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Resumo do PPA - Programacéao Financeira (2018 — 2021)

Programa: 0082

Subfunc¢éo: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Recurso Programado 2018 — 2021: R$ 592.901.931,89

Projeto:

10.302.00821.016 — Aparelhar o CEMERF
10.302.00821.017 — Aparelhar o CEMAE
10.302.00821.018 — Construir e equipar CAPS e UA
10.302.00821.020 — Ampliar O CEMERF
10.302.00821.095 — Consdrcio Municipal de Saude

Atividade:

10.302.00822.042 — Executar Acdes de Média e Alta Complexidade
10.302.00822.043 — Garantir a Prestacdo de Servico da Rede Credenciada
10.302.00822.044 — Garantir a Prestacdo de Servigcos Hospitalares

2018: R$ 137.478.367,08 2019: R$ 142.117.790,27 2020: R$ 151.355.446,64

2021: R$ 161.950.327,90
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6.1 BLOCO: MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

6.1.1 Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST

Diretriz: Vigilancia de ambientes e processos de trabalho

Objetivo Geral: Identificar condicionantes de adoecimento relacionado ao trabalho em ramos de atividade priorizados de acordo com

a demanda ambulatorial e dados epidemiolégicos do CEREST

Objetivos Acdes Estratégicas Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis

Especificos
Realizar Realizacéo de|Realizar 20% de 20% Percentual de | RELATORIO |SMS;
inspecdo em |levantamento no banco|inspecao dos estabelecimentos | CEREST DVS;
ambientes e |de dados ambulatorial e| estabelecimentos inspecionados do CEREST
processos de |epidemioldgico do|do ramo produtivo ramo produtivo
trabalho em |Cerest priorizando| prioritario a cada prioritario.
ramos de |ramos de atividade com|ano
atividades maior namero de
prioritarios trabalhadores atendidos

/adoecidos/acidentados.
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Assegurar Articulacao de |Articular 60% de 15% Percentual de|RELATORIO |SMS;
retaguarda inspecdes em ramos |inspecoes em inspecoes CEREST DVS;
técnica para as |de atividade |ambientes e realizadas em CEREST;
inspecbes em |prioritarios com  a |processos de ambientes e VISA DOS
ambientes e |Referéncia  Técnica |trabalho com processos de MUNICIPIOS DA
processos de |em Saude do | municipios da area trabalho em AREA DE
trabalho em | Trabalhador e/ou |de abrangéncia do parceria com 0s ABRANGENCIA
municipios da |Vigilancia Sanitéria | Cerest municipios da area
area de |dos municipios da de abrangéncia do
abrangéncia do |area de abrangéncia Cerest
Cerest do Cerest
Promover Promocdo de reunies | Promover 01 01 NUmero de |RELATORIO |SMS:;
articulagdo com |com 0 MPT | reunido a cada reunids com o |CEREST DVS;
0 MPT | fortalecendo a|dois anos com o MPT realizada CEREST;
fortalecendo  a|participagdo do Cerest| MPT fortalecendo para fortalecer a MPT

participacdo do
Cerest nos
acordos

realizados com

as empresas por

nos acordos realizados
com as empresas por
meio dos Termos de
Ajustamento de

Conduta

a participacédo do
Cerest nos
acordos realizados

com as empresas

participacdo do
Cerest nos
acordos realizados
com as empresas

por meio dos
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meio dos Termos de
Termos de Ajustamento de
Ajustamento de Conduta
Conduta
Realizar Articulagdo com  a|Realizar 100% das 100% Percentual de|RELATORIO |[SMS;
inspecbes  em | vigilancia sanitaria para | inspecdes em inspecoes CEREST DVS;
processos e | programacgao de | processo de conjuntas CEREST;
ambientes de | inspeg¢des conjuntas ambiente de realizadas VISA
trabalho em trabalho.

parceria com a
Vigilancia

Sanitaria.
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Objetivo Geral: Conhecer, detectar e prevenir os determinantes e condicionantes dos agravos e doencgas relacionadas ao trabalho.

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Ampliar a |Ampliagéo e | Ampliar as 10% Percentual de |RELATORIO |SMS;
notificagédo de | monitoramento notificagbes em notificagbes de | CEREST DVS;
agravos e doencgas |de unidades |40% de agravos e CEREST
relacionadas ao |notificadoras unidades doencas
trabalho referente notificadoras relacionadas ao
agravos e |referente trabalho
doencas agravos e
relacionadas ao |doencgas
trabalho relacionadas ao
trabalho
Monitorar Investigagdo de |Investigar 100% 100% Percentual de |RELATORIO |SMS;
notificacbes de |acidentes de |dos acidentes de investigacbes |CEREST DVS;
acidente de |trabalho grave |trabalho grave de acidente de CEREST
trabalho grave com |com Obito |com 6bito trabalho grave

Obito (Sistemas de
informag&o/meios

de  comunicacao/

(municipio de
residéncia Vitoria

da Conquista)

com O6bito
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dendncias)
Monitorar Analise das | Analisar 40% 10% Percentual de|RELATORIO |SMS:
notificacbes de |fichas de |das fichas de notificacbes CEREST DVS;
acidente biologico | notificacdo de |notificacdo  de analisadas CEREST
ocupacional (ABO) ABO e tracar |ABO

medidas de

intervengéo
Analisar as |Investigacdo das |Investigar 50% 50% Percentual de|Relatério SMS;
declaracbes de Obito |declaragcdes de|das declaracbes Investigacéo CEREST DVS;
por causas externas |O6bito por causas|de O6bito por das VIEP;
do municipio de|externas do | causas externas declaracdes de CEREST
Vitéria da Conquista | municipio de | selecionadas Obito por
para identificar casos | Vitéria dajcom base no causas
suspeitos de agravos | Conquista grau de risco da externas
e doencas empresa
relacionadas ao

trabalho
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Objetivo Geral: Desenvolver a¢cGes de educacdo em saude do trabalhador

Objetivos Acdes Estratégicas Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos
Capacitar os | Realizacéo de oficinas | Realizar 01 01 Numero de | Relatério | SMS;
nucleos de|de educacéo | oficina a cada oficina realizada | CEREST |DVS;
vigilancia permanente para|dois anos de de educacao CEREST
epidemiolégica notificagdo de agravos | educacao permanente
dos hospitais do|e doencas | permanente para notificagdo
Municipio de | relacionadas ao | para notificacao de agravos e
Vitoria da|trabalho de agravos e doencas
Conquista doencas relacionadas ao
relacionadas ao trabalho.
trabalho
Participar de | Participacao em | Participar de 80% Percentual de|Relatério | SMS;
eventos, Cursos, | eventos, cursos, | 80% dos participacdo em |CEREST |DVS;
oficinas e | oficinas e seminarios, | eventos, cursos, eventos, cursos, CEREST

seminarios,
produzidos  por
outras

instituicoes, de

produzidos por outras
instituicdes, de
interesse para a
Saude do Trabalhador

oficinas e
seminarios,
produzidos por

outras

oficinas e
seminarios,
produzidos por

outras
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interesse para a|(em Vitoria da | instituicdes, de instituicdes, de
Saude do | Conquista e em outras | interesse para a interesse para a
Trabalhador cidades) ST ST
Realizar Elaboracéo de | Realizar 01 01 Numero de | Relatorio | SMS;
campanha campanha educativa | campanha campanhas CEREST |DVS;
educativa para|para prevencdo de|educativa educativas para CEREST
prevencéo de | acidentes de trabalho |anualmente prevencdo de
acidentes de para prevencao acidentes de
trabalho de acidentes de trabalho
trabalho
Objetivo Geral: Fortalecer o controle social em saude trabalhador com base em demandas pontuadas pela CIST
Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Participar das | Participagdo da |Participar de 100% 100% Percentual de|Relatério |SMS;
reunides do Controle | equipe do Cerest |das reunides participacdo da|CEREST |DVS;
Social em ST nas reunides de |ordinarias equipe do CEREST;
controle  social | programadas pela Cerest nas CIST;
em ST CIST reunides de COMITE
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controle  social GESTOR
em ST
Definir com base na|Promogédo das|Promover 50% ao 50% Percentual de|Relatorio |SMS;
demanda do controle |agBes da saude|ano das acdes de Promocdo das|CEREST |DVS;
social acfes voltadas |e prevencdo de|promocao da saude acOes da saude CEREST;
a promocao da saude |agravos com o|e prevencdo de e prevencao de CIST;
e prevencdo de |cornograma do|agravos com O agravos com O COMITE
agravos controle social cronograma do cornograma do GESTOR
controle social controle social
Participar com  o|Participacdo de |Participar de 100% 100% Percentual de|Relatério |SMS;
controle social de|reunibes com o|de reunides com o participacdo de|CEREST |DVS;
momentos para | controle social de |controle social de reunides com o CEREST;
avaliacdo e conducdo | momentos para|momentos para controle  social CIST,;
da politica de ST no |avaliacédo e |avaliacéo e de  momentos COMITE
municipio conducao da | conducéao da para avaliacédo e GESTOR
politica de ST no | politica de ST no conducéo da
municipio municipio politica de ST
Nno municipio
Apoiar junto com a|Promocéo de | Promover a 80% Percentual de|Relatorio |SMS;
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Cist a implantagdo do |integragdo  dos

controle social em ST | representantes

nos Conselhos|dos  Conselhos
Municipais dos | Municipais de
municipios da regido | Saude dos

de saude de Vitoria | municipios da

da Conquista

regido de saude
de \Vitéria da
Conquista para
participar das

reunides da Cist

integracdo de 80%
dos municipios para
participacdo das
reunides ordinarias
da Cist de Vitéria da
Conquista

municipios para
as reunides
ordinérias da
Cist de Vitoria
da Conquista

integragdo dos | Cerest

DVS;
CEREST;
CIST,;
NRS

Objetivo Geral: Implementar praticas integrativas de assisténcia a satude do trabalhador

Objetivos Acbes Metas Ano 2018 Indicador Fonte |Responsaveis
Especificoss Estratégicas
Participar das ac0es | Capacitacdo para a | Realizar 01 01 Numero de | Relatério | SMS;
relacionadas ao | equipe de saude|capacitacdo para a capacitacdo para a| CEREST |DVS;
amianto dos municipios de |equipe de salde equipe de saude CEREST;
Bom Jesus da|dos municipios de dos municipios de DIVAST;
Serra, Poc¢Ges e|Bom Jesus da Bom Jesus da NRS
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Caetanos para|Serra, Pocdes e Serra, Pocgbes e

avaliagcédo dos | Caetanos para Caetanos para

expostos ao | avaliacédo dos avaliagao dos

amianto expostos ao expostos ao

amianto amianto
Elaboracéo de | Elaborar 01 01 Numero de | Relatorio | SMS;
fluxograma de | fluxograma de fluxograma de | CEREST |DVS;
atendimento e | atendimento e atendimento e CEREST;
acompanhamento |acompanhamento acompanhamento DIVAST;
a populacéo | a populacao a populacéo NRS
exposta ao amianto | exposta ao amianto exposta ao amianto
elaborado

Diretriz: Gestdo das ac¢fes de saude do trabalhador

Objetivo Geral: Reestruturacdo do CEREST — Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

Objetivos Acbes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Fortalecimento das|Reestruturacdo | Estruturar o espaco 20% Percentual de Relatério | SMS;
acOes do CEREST |do espago fisico |fisico do CEREST estruturacdo do CEREST |DVS;
do CEREST espaco fisico de CEREST;
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CEREST DAS
Aquisicao de | Adquirir  materias 20% Percentual de | Relatério | SMS;
materiais permanetes e materiais CEREST |DVS;
permanentes e |equipamentos permanentes e CEREST,
equipamentos para o CEREST equipamentos DAS
para o CEREST |anualmente. adquiridos para o
CEREST
Promocdo da saude | Aquisicao de | Adquirir EPI’s para 25% Percentual de Relatério | SMS;
e seguranca dos|Equipamentos de|a equipe de Equipamentos de |CEREST |DVS;
servidores do Cerest | Protecao vigilancia de Protecdo CEREST;
Individual  (EPI) | ambientes e Individual DAS
para 0S | processos de adquiridos
servidores do | trabalho

Cerest
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6.1.2 Diretoria Regulacdo Controle e Avaliacao

6.1.2.1 Coordenacao de Urgéncia e Emergéncia
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Diretriz: Direito a saude, garantia de acesso e aten¢ao de qualidade.

Objetivo Geral: Ampliar e qualificar arede de acesso de aten¢cdo da urgéncia municipal

Objetivos Acdes Estratégicas Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis

Especificos
Implementar fluxo de|Realizagédo de | Realizar 04 12 Reunides Lista de SMS;
encaminhamento dos | reunido com | reunibes realizadas |Frequéncia |Coordenagédo de
pacientes atendidos | responsaveis pelos | mensais. Urgéncia e
nas unidades de | servicos de Emergéncia;
emergéncia do | urgéncia/emergéncia DRAC,;
municipio. para elaboracgéo UPA

fluxos de

encaminhamentos
dos pacientes do

municipio atendidos
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Divulgacéo dos | Divulgar e 01 Numero de Fluxo SMS;
fluxos para as | atualizar 01 Fluxo divulgado |Coordenacdo de
unidades de saude |fluxo anual divulgado e Urgéncia e
do municipio. atualizado Emergéncia,;
DRAC;
UPA
Manter contrato das|Manutencdo da| Manter 100% % de PA Contratos de | SMS;
unidades de pronto | contratacdo dos | 100%das mantidos  |servicos de | Coordenagédo de
atendimento pelo | prontos atendimentos | unidades pronto Urgéncia e
municipio. contratadas pelo atendimento | Emergéncia;
municipio DRAC
Realizar Realizacdo de Vvisita | Realizar uma 365 NUmero de |Registros de |SMS;
acompanhamento dos |didria aos servigos |visita diaria a visitas visitas Coordenacéo de
pacientes do|de pronto | cada unidade realizadas |realizadas Urgéncia e
municipio que se|atendimento para Emergéncia;
encontrarem nos | acompanhamento DRAC
pronto atendimento | dos pacientes

aguardando vaga para

internacdo/regulacéo
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Diretriz: Direito a satde, garantia de acesso e atencdo de qualidade

Objetivo Geral: Qualificar e manter o servi¢co do tratamento fora do domicilio (TFD)

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Atualizar e organizar | Atualizagdo e | Atualizar 100% dos 50% Percentual de |RAG TFD
0S prontuarios dos|organizacdo dos | prontuarios dos Prontuérios
pacientes atendidos | prontuarios; pacientes. atualizados
no TFD, separando |Descarte dos
0s ativos dos inativos. | prontuarios  dos
pacientes inativos.
Triar 0s pacientes | Realizacdo Triar 100% dos 40% Percentual de |RAG TFD
acompanhados no | triagem dos | pacientes pacientes
TFD h& mais de 02 |pacientes no | cadastrados no triados pelo
anos, visando serem |servico de TFD|TFD intermunicipal TFD Municipal.

acompanhados no

proprio municipio.

intermunicipal ha
mais de 02 anos
pela equipe do
TFD Municipal.

hd mais de 02

anos.
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Encaminhamento | Encaminhar 100% 20% Percentual de |RAG TFD

dos pacientes com | dos pacientes pacientes

condigéo de encaminhados

serem atendidos

na rede municipal.
Capacitar os | Capacitagdo dos | Realizar 01 01 NuUmero de Lista de SMS;
profissionais do | profissionais  do | capacitacéo anual. capacitacoes frequéncia TFD
servico de TFD em|TFD para melhor realizadas. dos
atendimento ao | attender aos participantes
publico para todos. usuarios.
Informatizar o servi¢o | Desenvolvimento | Desenvolver 01 01 Numero de | RAG SMS/TFD
de TFD municipal de sistema | sistema Sistema

informatizado pelo desenvolvido

Nucleo de TI da

Prefeitura

Municipal para o

TFD Municipal
Manter o | Realizacéo de | Realizar de 70% 70% Percentual de |RAG TFD
funcionamento do|agendamento de|dos exames do agendamento
TFD Municipal. exames e | TFD. realizado.
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procedimentos

fora do municipio.

Realizacao de | Adquirir de 100% 100% Percentual de |RAG
licitacdo e | das passagens dos passagens

contratagcao de | usuérios com agendadas e

empresas para O |exames e translados

fornecimento  de | procedimentos realizados.

passagens e de|agendados e dos

translado e |translados e urnas

aquisicao de urnas | mortuarias.

mortuarias.

Aquisigao de | Assegurar  100% 100% Percentual de | Notas Fiscais

passagens para O
deslocamento dos

usuarios.

de passagens para
0s usuarios do
TFD

passagens
obtidas pelos
usuérios do
TFD

DRAC,;
TFD
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Diretriz: Direito a satde, garantia de acesso e atencado de qualidade.

Objetivo Geral: Garantir o acesso e atencéo de qualidade aos usuarios do SUS.

Objetivo Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especifico Estratégicas
Manter e | Ampliagédo do|Realizar 01 01 Numero de | Edital da | DRAC;
ampliar a|namero de | Chamada Chamada Publica|chamada DA;
oferta de | prestadores  da|Publica anual realizada Publica e | SMS
consultas e |Rede se houver contratacao
exames Credenciada por|necessidade. realizada
especializa- meio de
dos. Chamada

Publica.
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Contratagdo  de | Contratar 100% Percentual de | Edital da DRAC;
servigos de média | 100% dos contratos de | chamada DA;
e alta | prestadores prestadores Publica e SMS
complexidade, que forem habilitados contratagao
cuja demanda | habilitados na realizados realizada
encontra-se Chamada
estrangulada, Publica
com 0S
prestadores
locais.
Ampliacao da|Ampliar 20% 5% Percentual de DRAC;
oferta de|de procedimentos DA;
procedimentos da | procedimentos ampliados SMS

rede propria.

da rede
prépria

realizada
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Acompanhamento | Acompanhar 12 Numero de Relatérios DRAC,
mensal dos | mensalmente relatorio de de analise CRPEE;
relatorios do |dos relatérios acompanhamento | emitidos SMS
sistema de|do sistema de realizado
marcacdo, para|marcacao
estabelecer
estratégias de
reducédo do indice
de absenteismo.
Estabelecimento |Elaborar e 01 NUmero de RAG DRAC;
de critérios para |atualizar Protocolos CRPEE;
novas marcacodes | anualmente elaborados SMS

dos pacientes
faltosos, junto
com a AB e
CEMAE.

01 protocolo
contendo
critérios para
novas

marcacoes
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Realizacdo de | Realizar 20% Percentual de Relatérios DRAC;
agendamento de|agendamento agendamento Sistema CRPEE;
20% a mais de|de 20% a realizado SMS
consultas, de | mais de
acordo o indice | consultas
de absenteismo
do més anterior
(overbooking).
Garantia de | Garantir 100% 100% Percentual de Relatorios DRAC;
agendamento de|de consultas e Sistema CRPEE;
consultas e | agendamento procedimentos SMS

procedimentos
especializados
ofertados na rede
municipal, para
pacientes
oncoldgicos, no
prazo de até 60

dias.

de consultas e
procedimentos
especializados
para pacientes
oncolégicos,

no prazo de
até 60 dias.

agendados em até
60 dias
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Manter  uma |Realizagcdo de | Realizar 02 Numero de Lista de Coordenacéao CRPEE
agenda reunides duas reunido realizada |frequéncia |DRAC
permanente programadas ou|reunibes por
com os | quando ano com
prestadores necessario, para|cada
do SUS, | qualificar a | prestador.
DRAC e | prestagao de
CRPEE. Servigo.
Estruturar a | Elaboracéo, Elaborar e 01 NUmero de RAG Atencdo Basica,
regulacéo validagdo e| atualizacdo Protocolos Atencédo Especializada;
municipal divulgacéo de| de 01 elaborados Coordenacéo da CRPEE;
visando protocolo de| protocolo Instituicbes de Ensino
qualificar o|atendimento da UFBA e UESB
acesso dos|CRPEE para a
usuarios  do|rede e municipios
SUS pactuados.

Finalizacao da | Implantar 100% Percentual do RAG CRPEE

implantacdo  do | 100% do Complexo

Complexo Complexo Regulador
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Regulador em | Regulador implantado
todas as unidades
de saude do
municipio.
Realizacédo de Realizar 50% Percentual de Relatério Diretoria Administrativa;
reforma da 100% da Reforma realizada | emitido DRAC;
estrutura fisica da | reforma CRPEE
CRPPE
Descentralizar | Descentralizagdo | Descentralizar 25% Percentual de | Relatorio da | CRPEE;
e qualificar ajda marcacdo de|a marcagao unidades DRAC DRAC;
marcagdo de|exames e |para 100% descentralizadas SMS;
consultas e | procedimentos das Unidades DAB
procedimentos |para todas as
para as | unidades de
unidades de|saude do
saude do | municipio.
municipio. Programacgédo de| Realizar 02 02 Numero de Lista de DAB,;
capacitacdes e[| reunibes reunido realizada | frequéncia |Coordenagédo da CRPEE.
reunibes com a| com a das
AB e UBS, | Atencao reunides
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visando maior | Basica e realizadas
entendimento dos| Unidades
processos de
regulatorios. Saude/ano.

Ofertar a|Manter a oferta| Manter 50% 50% Percentual da Relatérios CRPEE
realizacdo de|de exames e| de oferta oferta do Sistema

exames e | procedimentos anual aos disponibilizada da Central
procedimentos |aos  municipios | municipios aos municipios

nas areas | pactuados. pactuados

pactuadas

pelos

municipios, de
acordo fluxos
de referéncia
e PPL.
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Diretriz: Adequacao do setor para melhor atender as necessidades de trabalho tanto dos funcionarios quanto dos pacientes e

prestadores darede SUS.

Objetivo Geral: Reorganizar o servico de AIH/APAC para atender as novas propostas apresentadas pela SESAB e Ministério da

Salde, bem como honrar os prazos definidos.

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
especificos Estratégicas
Ampliar o quadro | Realizagédo de |Contratar e 04 Numero de|Contrato Gerencia de
de funcionarios | reuniées junto a|manter 04 estagiarios AIH/APAC;
através de| DRAC a fim de|estagiarios contratados DRAC;
estagiarios rever a Secretaria de
possibilidade de Saude
contratagdo de 4
estagiarios para
melhoria da
gualidade dos
servigos prestados
Estruturar o Servigo | Aquisicédo de | Aquisicdo de 50% Percentual |Nota fiscal Gerencia de
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AIH/APAC equipamentos para|100% dos de AIH/APAC;

o] servico de | materiais equipamento DRAC,;

AIH/APAC solicitados adquirido Diretoria

Administrativa

Programar reunifes | Programacéo e | Realizar 12 Numero de | Controle em Geréncia de
com os prestadores | planejamento  para | reunides reunides planilhas de AIH/APAC;
para qualificar o|ajustar o processo|mensais a fim realizadas oficios enviados |DRAC
servico de controle |de faturamento | de dar com o
de AIH/APAC junto ao prestador, | celeridade aos prestador.

visando 0 | processos

cumprimento  dos

prazos.
Implementar Instituicéo de | Realizar 100% Percentual |Planilhas Geréncia de
mecanismos de | planilhas de |avaliagdo de de planilhas | preenchidas e AIH/APAC;
controle para o|acompanhamento |100% das avaliadas avaliadas DRAC

acompanhamento
das metas a serem
atingidas por cada

funcionéario

dos servicos dos

funcionéarios

planilhas

implantadas
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Programar reunides
junto aos

autorizadores para

ajustar 0s
processos

novos de
autorizacao

Realizacao de | Realizar

reuniao

com o0s|reunido anual

autorizadores para|com

unificar a forma de | prestadores

autorizacao

uma

0s

01

NUmero de
reunides

realizadas

Lista de

frequéncia

Gerencia de
AIH/APAC/DRAC

6.1.2.5 SAMU 192

Diretriz: Aprimoramento da rede de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequacdo de Unidades de Pronto Atendimento/UPA, de

Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia/SAMU, de prontos-socorros e centrais de regulagdo, articulada as outras redes de

Objetivo Geral: Aprimorar arede de urgéncia e emergéncia e de atendimento mével do SAMU 192.

Objetivos AcOes Estratégicas Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos
Qualificar o|Capacitacdo  dos|Realizar 05 05 Numero de Lista de SAMU192
atendimento  SAMU | funcionarios do | capacitacbes capacitacoes Frequéncia
192. SAMU 192 do Intra | anuais. anuais.
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Hospitalar.

Reducao do tempo | Reduzir 20% 5% Percentual de |Relatérios |SAMU192
resposta do SAMU |do tempo reducao do mensais do
192. resposta  do tempo resposta | SAMU 192
SAMU 192. do SAMU 192
Monitoramento dos | Realizar 04 Numero de RAG SAMU192
Indicadores de | monitoramento monitoramentos
desempenho dos |trimestral dos realizados.
Servigos de | servigos.
atendimentos pré-
hospitalares
moveis.
Realizacdo de | Realizar 04 N° de reunibes |Lista de SAMU192
reunides periodicas | reunides de realizadas. |Frequéncia
para discussdo do |trimestrais
processo de [ com as
trabalho. equipes.
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Operar com a Avaliacédo de um Manter 4 05 NUmero de RAG SMS;
totalidade da frota do | profissional unidades ambulancias DESERG,;
SAMU 192 mecanico para béasicas e 1 em operacéao. SAMU 192.
preconizada pelo MS. |identificacdo da unidade

necessidade de avancada em

manutencgao funcionamento

preventiva e

corretiva da frota.
Ampliar e manter| Aquisicdo de 05|Adquirir 05 02 Numero de Relatérios |SMS;
ambulancias veiculos para | ambulancias ambulancias SAMU 192.
reguladas pelo SAMU | distritos. para as adquiridas para
192 em 5 distritos de unidades dos os distritos.
Vitoria da Conquista. distritos (zona

rural)

Fortalecer a Capacitacao dos Realizar 02 02 Numero de Lista de SAMU192
integracéo entre 0s funcionarios do capacitacbes capacitacao Frequéncia
servicos de SAMU 192 e do anuais para realizada.

atendimento pré-
hospitalar movel e

fixo.

servigo Intra

Hospitalar.

funcionérios
do SAMU 192

e do servico
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Intra
Hospitalar.
Definir fluxo e Realizacdo de Realizar 05 05 Numero de Lista de SAMU192
responsabilidades da |reunides com todos | reunides reunides Frequéncia
Central de Regulagéo |os envolvidos com |anuais realizada. e
SAMU 192. o Comité Gestor assinaturas
Municipal para em Ata.
definicdo do fluxo e
responsabilidades
do SAMU 192, nos
atendimentos.
Realizacao de Realizar 100% 100% Percentual de |Relatorio SMS;
manutencgéo de de manutengao DA,
equipamentos de | manutencao dos SAMU 192
funcionamento do |de equipamentos

servico do SAMU
192

equipamentos
de
funcionamento
do servico do
SAMU 192

do SAMU 192
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Disponibilizacéo de | Garantir 100% 100% Percentual de | Contrato SMS;
alimentacéo para a |de alimentacéo DA;
equipe de plantdo. |alimentagéo garantida para SAMU 192
para a equipe equipe do
de plantéo. SAMU 192
Aquisicéo de Adquirir 100% 100% Percentual de | Contrato SMS;
fardamento para a |de fardamento fardamento DA;
equipe. para equipe garantido para SAMU 192
SAMU 192
Manutencao dos Realizar 100% 100% Percentual de |Contratos |SMS;
aparelhos de de manutengao DA;
comunicacao manutencao dos aparelhos SAMU 192
radiofénica. dos aparelhos de
de comunicacao
comunicagao.
Reestruturar a base | Realizacdo de Realizar 01 01 Numero de Relatério SMS;
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da Central de manutencgao manutencao manutencéo DA;
Regula¢cdo do SAMU | predial e de méveis | anual realizadas SAMU 192.
192 Regional e equipamentos da
Base.

1.1.2.6 Coordenacgéo do Nucleo de Judicializagao

Diretriz: Instituir Nicleo de Judicializagcdo com a finalidade de organizar e promover o atendimento das demandas judiciais no ambito
do Ministério da Saude, com maior agilidade e fundamentacdo no ambito da SMS.

Objetivo Geral: Formalizar o Nucleo de Judicializacédo da Saude, através de Portaria instituida pela Secretaria de Saude, tendo em

vista a agilidade nas respostas para os diversos 6rgéos, bem como diminuir os custos das demandas.

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Instituir e manter o |Formalizagéo Instituir ~ Portaria 01 Numero de Publicagéo da SMS;
funcionamento do|(do Nucleo de|do Nucleo de Portarias Portaria Procuradoria.
Nucleo de | Judicializagdo |Judicializacédo instituidas
judicializacéo, da Saude, por
visando organizar as|meio de
demandas judiciais | Portaria
da SMS. Municipal.
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Elaboragdo e |Elaborar e 01 Numero de Publicagéo do SMS;
atualizacdo do | atualizar Regimentos Regimento Procuradoria;
Regimento Regimento Internos Interno Coordenacéao do
Interno do | Interno elaborados e Nucleo

Nucleo de | anualmente. atualizados.

Judicializagéo.

Realizacdo de | Implementar o] 100% Percentual de |Planilhas de Coordenagéo do
diagnéstico e |controle e processos acompanhamento | Nucleo de
acompanha- acompanhamento acompanhados | dos processos. Judicializagéo
mento das|de 100% do

demandas ndamero de

judiciais. processos de

Ouvidoria,
Ministério
Publico,
Defensoria

Publica.

judicializacdo, da
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Realizacdo de
reunibes para
discussdo das
demandas

judiciais.

Promover
reunides

mensais.

4

04

NUmero
reunides

realizadas

de | Lista

frequéncia

de

Coordenacdo do
Nucleo de
Judicializac&o

6.1.2.7 Coordenacédo de Informatica

Diretriz: Adequac&o do setor para melhor atender os pacientes e prestadores do Sistema Unico de Satde(SUS)

Objetivo Geral: Garantir o controle das informagdes, bem como o acesso a atencdo de qualidade aos prestadores e usuarios da rede

SuUS.
Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Reestruturar o | Aquisicao de | Adquirir 100% 50% Percentual Nota fiscal do DRAC,;
setor de | equipamentos de equipamento de material | material DA;
informatica para manutengéo | para adquirido Coordenacéo de
readequando 0| e qualificacdo do | manutencéo Informatica;
namero de | servigco SMS
funcionarios e
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equipamentos. Contratacdo de|Contratar 6 06 Numero de | Relatério DA;

estagiarios para | estagiarios estagiarios SMS

reestruturagao contratados

do setor de

informética.
Implementar fluxo | Elaboragdo  de | Elaborar 01 01 Numero de |Planilha alimentada | Coordenagéo de
de recebimento de | planilha e | planilha e 01 Planilhas Informética;
producéo dos |cronograma  de | cronograma elaboradas DRAC
prestadores da|entrega de | anual
Rede SUS producéo dos

prestadores da

Rede SUS

Realizacdo  de|Realizar 12 Numero de | Relatorios de Coordenacéo de

levantamento as | levantamento Sistemas acompanhamento |Informatica/DRAC

informagbes da|das alimentados

producédo de | informacgbes com a

cada prestador | mensalmente producao

da producéo. dos
Realizacdo de prestadores

contato quando
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necessario em
tempo oportuno
para as devidas
correcbes, afim
de nédo (glosar
producéo.

Realizar
acompanhamento
in loco dos
prestadores em
relacéo a
alimentacgéo da

producéo.

Realizacdo de
reunides com os
prestadores para
reduzir davidas
guanto ao
processamento

da producéo.

Realizar 03
reunides

anualmente.

03

NUmero de
reunides

realizadas

Mapa de controle

de visitas

Coordenacao de

informatica




1.1.2.7 Geréncia do Controle e Alimentacdo dos Sistemas de Regulagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitoria da Conquista

158

Diretriz: Manter o suporte e administracdo do sistema de regulacdo ambulatorial

Objetivo Geral: implantar sistema de regulagcdo ambulatorial préprio

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis

especificos Estratégicas
Desenvolver Realizacdo de | Promover 02 120 Numero de Lista de Geréncia do controle e
Sistema de | Reunibes com ou 03 reunides frequéncia | alimentacdo dos sistemas
Regulagéo programadores Reunides realizadas de regulagéo;
Ambulatorial do Nduacleo de semanais DRAC;
préprio que | Tecnologia da até a Coordenagéo NTI
atenda as | Informacéao construcao e
necessidades (NTI) para | adequacédo
da Central de | desenvolvimento | do Sistema.

Regulacdo de
Procedimentos
e Exames
Especializados
(CRPEE)

do Sistema.
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Implementar o
Sistema de
Regulagéo
Ambulatorial
com interface
intuitiva
(Funcionalidade
semelhante ao

anterior)

Implementacéo
do Sistema de
Regulagéo
Ambulatorial.

Implementar
100% do
Sistema de
Regulagéo

Ambulatorial.

100%

Percentual

do sistema de
Regulagéo
Ambulatorial
implementado

Relatério
das
atividades
corretivas

realizadas

Geréncia do controle e
alimentac&o dos sistemas
de regulacgéo;

DRAC;

Coordenacéo NTI
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Diretriz: Adequacao e implementacao de infraestrutura basica de ativos e passivos darede de cabeamento e maquinario estruturado

da SMS

Objetivo Geral: Adequar todos os servi¢os relacionados a infraestrutura bésica de ativos e passivos da rede de cabeamento e

maquinério e estruturado.

Objetivos Acbes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Contratar Realizacdo de | Licitar uma 01
empresa para | licitagdo e|empresa a
prestacao de | contratacéo de | cada 2 anos. NUmero  de |Licitagdo Geréncia de
servicos de | empresa de licitacdo e Manutencdo e
manutencéo e | prestacdo de contratagéo Configuracdo de Redes;
estruturagéo Servigo de de empresa DRAC;
l6gica da SMS e | manutengéo e de prestacao Diretoria Administrativa;
dos servigos | estruturacéo da de servico de NIT
vinculados a|SMS. manutengao e
mesma. estruturacao

da SMS
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Reduzir o tempo | Contratacao de | Realizar a 04 Numero de Contrato Geréncia de
de resposta na|estagiarios para | contratacao estagiarios firmado Manutencéo e
assisténcia de |apoio técnico em|de 04 contratados Configuracéo de Redes;
manutencdo dos |informética, com o | estagiérios. DRAC,;
reparos e |objetivo de auxiliar Diretoria Administrativa
formatagcbes dos|os servicos de
equipamentos de | manutencao da
informética da|rede.
SMS— e seus Elaboracédo de | Elaborar 01 01 Numero de Cronograma | Geréncia de
anexos. cronograma de | cronograma cronogramas |elaborado. Manutencéo e
manutencgao anual. elaborados Configuracdo de Redes;
preventiva dos DRAC;
computadores. Diretoria Administrativa
Realizacdo de |Realizar 18 18 Numero de Controle do | Geréncia de
reparos, visitas  para visitas cronograma | Manutencéo e
formatagbes e | reparos, agendadas em planilhas | Configuracdo de Redes;
manutencgdes formatacgbes e realizadas DRAC,;
preventivas dos | manutengdes Diretoria Administrativa
computadores nos | ao ano.

setores da SMS e
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externo que

solicitem o servigo.

Implementar
novos pontos de
rede do Complexo
Regulador

Implementacdo de
novos pontos de
rede para 0S novos
prestadores do
SuUS.

Implementar
100% dos
prestadores
trabalhando
com ponto de
rede e
programa do

Complexo

Regulador

50%

Percentual de
pontos de
rede
implantados

Pontos de
rede
implantados

Geréncia de
Manutencéo e
Configuracéo de Redes;
DRAC;

Diretoria Administrativa




6.1.3 Diretoria de Atengao Programéatica Especializada - DAPE

6.1.3.1 CEMAE
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Diretriz: Garantia do acesso da populacdo a servigcos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das

necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica da atengdo especializada.

Objetivo Geral: Garantir o acesso da populagcdo a servi¢cos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das

necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica da atengcdo especializada no municipio de Vitéria da Conquista-BA.

Objetivos Acdes . o
o Metas o Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis

Especificos Estratégicas

Reduzir a taxa|Aumentar a|Aumentar as vagas 15% Percentual de|Relatérios |CEMAE;

de absenteismo | disponibilidade de|das agendas dos consultas de CRPEE

a consultas |vaga na agenda dos|médicos em 15% por realizadas/ano | Producao

especializadas | profissionais de | especialidade de de acordo n° de |de

no CEMAE acordo com o histérico | acordo com histérico solicitagbes de | Servicos

de realizagdo dos
encaixes substituindo
por consultas

marcadas

de encaixes

procedimentos
no CRPEE
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Acompanhamento do | Relatério mensal de 12 Numero de Relatérios | DAPE;
relatorio da producgéo | avaliacdo de relatorios de DRAC;
de consultas  por |indicadores avaliados Producdo |CEMAE;
especialidades  com de CRPEE
avaliacao de Servigos
indicadores
Realizacdo reunido da | Reunido bimestral 06 Numero de lista | RAG DAPE;
DAPE/CEMAE com a de frequéncia DRAC;
DRAC/Central de de reunibes DAB
Marcacédo (CRPEE) e para avaliagéo
Diretoria da Atencdo
Bésica
Atualizag&o do Atualizacbes 03 Numero de Relatorios | SMS;
cadastro do CNES trimestrais Relatorios CNES CPD
entregues ao Coordenacao
CPD CEMAE
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Realizar Implantacdo de painel | Instalar 02 painéis 02 Numero de RAG SMS;
adequacédo da |eletrébnico de senha|eletronicos na painéis DA;
estrutura do para a chamada dos |recepcao eletrénicos CEMAE
CEMAE para a |pacientes instalados
qualificacdo do |direcionados as
atendimento e | consultas
melhoria das
condicbes de
trabalho Climatizacédo das duas | Instalar 02 ar 02 NUmero de ar RAG SMS;
recepcoes condicionados nas condicionado DAPE;
recepcoes do instalado CEMAE
CEMAE
Implantacé@o do Instalar prontuario 09 Numero de RAG SMS;
prontuario eletrénico | eletrénico em 09 computadores e DAPE;
nos 09 consultérios do | consultérios impressoras CAMAE
Servigo instaladas
Capacitar a | Realizacdo de|Treinar equipe de 100% Percentual de |RAG DAPE;
equipe treinamento com | profissionais em equipe trenada CEMAE;
(profissionais e |equipe técnica da|prontudrio eletrdnico para prontuario UFBA
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equipe
administrativa)
no sistema de
prontuario

eletrbnico

UFBA em prontuério

eletrénico

eletronico

Diretriz: Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das

necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica da atencdo especializada.

Objetivo Geral: Aprimorar e implementar o programa de oxigenoterapia domiciliar prolongada no centro municipal de atencéo

especializada.

Objetivos . o _ o
o Metas AcOes Estratégicas Ano 2018 Indicador Fonte | Responsaveis
Especificos
Aprimorar o|Ampliagdo da assisténcia | Realizar visitas 04 Numero de RAG Técnico ODP
Programa de | prestada aos pacientes em | domiciliar visitas

oxigenoterapia
domiciliar

prolongada.

uso de

domiciliar

oxigenoterapia

trimestralmente  aos
pacientes em uso de
oxigenoterapia

domiciliar

pacientes em

uso de

realizadas aos

oxigenoterapia
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Solicitar

médicos

relatorios

semestralmente

100%

Percentual de
relatorios

recebido

RAG

Técnico ODP

6.1.3.2 Coordenacédo de Saude Mental

Diretriz: Assegurar o acesso da populacao as acdes e servi¢cos de saude da Atencao Especializada, com foco na expanséo e

fortalecimento RAPS — Rede de Atencéo Psicossocial.

Objetivo Geral: Ampliar e qualificar arede de atencéo psicossocial para as pessoas com transtornos graves e persistentes e/ou em

uso de substancias psicoativas no municipio de Vitdria da Conquista - BA.

Objetivos Acdes Estratégicas Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos
Ampliar e qualificar | Qualificagdo CAPS AD Il para CAPS Habilitar o 01 01 NUmero de Documento | DAPE;
0s Servigos de AD tipo Il (24h); CAPS AD para CAPS AD I de Coord. de
Atencéo modalidade tipo qualificado e | habilitagdo |Saude Mental;
Psicossocial 1 habilitado MS SESAB
Especializada como CAPS
AD IIl — 24h.

para as pessoas
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com  transtornos | Implementagdo e Habilitacdo de 01 |Implementar e 01 Numero de Documento |SMS;
graves e | CAPS ad Il - Regional Habilitar 01 CAPS CAPS AD Il |de NRS;
persistentes e/ou AD 1l Regional Regional Habilitacdo |SESAB
em uso de implantado e MS
substancias habilitado
psicoativas.

Instituir o Servigo | Implementacdo e habilitagdo do | Implantar 01 UAI 01 Numero de Termo de SMS;

de Atencdo |servico de UAI - Unidade de UAI habilitada | vistoria da DAPE;

Residencial de | Acolhimento Infanto-juvenil para SESAB,; Coordenagéao

Carater Transitério | atendimento de criancas e Documento |de Saude
adolescentes em uso de substancias de Mental
psicoativas. habilitagéo

MS
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Implantar as Realizacdo de processo de | Realizacéo de 02 Numero de Termo de SMS;
Estratégias de Desinstituciona-lizacdo de moradores | reunides para reunides para |vistoria da DAPE;
Desinstitucionaliza- |dos  Hospitais  Psiquiatricos  para | Desintitucionalizar Desintituciona- | SESAB; Coord. de
¢ao de moradores | compor residentes do SRT. de moradores dos lizar de Documento | Saude Mental
dos Hospitais Hospitais moradores de NRS;
Psiquiatricos para Psiquiatricos para dos Hospitais | habilitacdo SESAB
compor residentes compor Psiquiatricos | MS
do SRT. residentes do para compor

SRT. residentes do

SRT.

Efetivar  Atencao | Implantagéo de leitos de saude mental | Implantar 04 04 Numero de Contrato DAPE;
Hospitalar para|em Hospital Geral por meio de |leitos infanto- Leitos infanto- | com SHR; Coord. de
pessoas em | contrato efetivado junto a SHR Servico | juvenil juvenis Documento |Saude Mental
sofrimento mental | Hospitalar de Referéncia; implantados e |de SESAB
e ou uso de habilitados habilitacédo
substancias MS

psicoativas em
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Hospitais Gerais. | Sensibilizac&o e capacitacio dos Capacitar 80% 40% Percentual de |Lista de DAPE;
profissionais do Hospital para o dos profissionais profissionais | frequéncia Coord. de
atendimento dos usuarios. do SHR capacitados Saude Mental
contratado.
Desenvolver Desenvolvimento de 01 projeto de|Desenvolver 01 01 NUmero de Lista de DAPE;
iniciativas de|geracdo de trabalho e renda com |projeto de Projeto presenca de |Coord. de
Reabilitacdo oficinas de corte e costura e confecgéo | capacitacdo em Desenvolvido. |usuarios dos | Saude Mental
Psicossocial de produtos rentaveis. corte e costura CAPS Il, AD |Geréncia dos
promovendo para usuarios dos elA CAPS.
iniciativas de servigos de saude participantes.
geracéo de mental

trabalho e renda e
empreendimentos
solidarios junto ao

movimento social.
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Ampliar Realizacdo de parceria com o Estado | Realizar 100% de 100% Percentual de |Termosde |SMS;

dispositivos de |da Bahia e IES para promocdo de |parceria com o0 parceria convénio DAPE;

cuidado em saude | estagios e residéncia multiprofissional. | Estado da Bahia realizada com IES. Coordenacéo
mental em parceria e IES para de Saude
com a SESAB e promocao de Mental;

IES. estagios e NRS;
residéncia SESAB,;
multiprofissional. IES;

Implantagdo de 01 Ambulatério | Implantar 01 01 NUumero de Ambulatério | SMS;
Municipal de Saude Mental Ambulatorio Ambulatorio DAPE;
Municipal de Implantado de Coordenagéo
Saude Mental Saude Mental de Saude
Mental

Ampliar Promocgdo de espagos de discusséao | Realizar 06 06 Numero de Lista de Coord. de

qualificacdo  dos|sistemdtica entre 0s servicos que |reunides anuais reunides presenca Saude Mental

servigos que | compde a RAPS da RAPS realizadas Componentes
compde a RAPS da RAPS
Construgdo de fluxo do atendimento | Instituir 01 fluxo 01 Ndmerode | Diagrama do
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para adultos, para criancas e|com inclusdo de Fluxo Fluxo
adolescentes com transtorno mental e | 100% os servicos Construido construido
uso de substancias psicoativas gue compde a
RAPS.
Realizacdo de acdes de educagéo Promover 01 01 Numero de Lista de SMS;
permanente envolvendo componentes |acédo de acOes de presenca DAPE;
da RAPS qualificacdo e educacédo Coord. de
capacitacdo da permanente Salde Mental
RAPS por ano. realizadas.
Fortalecimento da|Promocdo de reunides de revisdo e |Revisar e aprovar 01 NUmero de Politica SMS;
rede de saude|aprovacdo da Politica Municipal de |01 politica Politica Municipal de | DAPE;
mental no | Saude Mental com base na Politica | municipal de Municipal de | Saude Coord. de
municipio Nacional e na Lei 10.216/2001. saude mental Saude Mental | Mental Saude Mental

consolidando 0
modelo de atencéo
integral

preconizado pela

Encaminhamento da Politica Municipal
de Saude Mental para apreciacdo do

Conselho Municipal de Saude.

aprovada

CMS
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Politica  Nacional
de Saude Mental.
Garantir Aquisicdo de medicamentos do elenco | Garantir 100% do 100% Percentual de |Prestacédo de | SMS;
fornecimento dos |da farméacia especializada para saude | dos insumos insumos Contas anual | DAPE
insumos mental e demais insumos necessarios | necessarios de adquiridos Coordenacao
necessarios para o | de acordo com as ac¢des ou atividades | acordo com de Saude
desenvolvimento | a serem realizadas acbes ou Mental,
das atividades dos atividades CATA;
CAPS, UAA, UAI, internas e Coord. Assist.
SRT e externas a serem Farmacéutica
Ambulatorio. realizadas
Garantir equipe | Contratacdo de profissionais com | Realizar 100% Percentual de |Registro no |SMS;
minima necessaria | carga horaria compativel a legislacdo | contratagdo  de Profissionais | CNES DAPE;
para o | de cada servico. 100% dos contratados Coord. de

desenvolvimento

das atividades do
CAPS, UAA, UAI,
SRT e

profissionais
necessarios para
composicdo  de

equipe minima

Saude Mental
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Ambulatério. compativel a
legislacao.
Implementar as | Implantagéo do matriciamento em Implementar 20% Percentual de |Registro das | SMS;
acOes da rede de|saude mental em UBS/ESF estratégias de USF acoes de DAPE;
atencao matriciamento em matriciadas matricia- Coord. de
psicossocial saude mental em em saude mento Saude Mental
visando qualificar a 50% das mental DAB
assisténcia a UBS/ESF.
saude dos
usuarios na
Atencdo Basica. Realizacdo de oficinas de Realizar oficinas 05 Namero de Lista de SMS;
sensibilizacdo e capacitagdo paraas |capacitacdo para profissionais | presenca DAPE;
equipes de Salde da Familia. as equipes de capacitados Coord. de
Saude da Familia. Saude Mental
DAB
Implementar a|Realizacdo de capacitacdo para|Notificar 100% 100% Percentual de |DataSUS SMS;
notificagéo dos | Notificagdo da Ficha de Violéncia|dos casos de casos DAPE;
casos de tentativa | (VIOLENCIA tentativa de notificados Coord.de

de suicidio nos

servicos de saude

INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA)

para 100% profissionais atuantes nos

suicidio atendidos

nos servicos de

Saude Mental
VIEP
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mental junto com a | servicos de salude mental. saude mental.
VIEP
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Diretriz: Assegurar e ampliar o acesso de pessoas com deficiéncia aos servi¢cos de salde que fazem parte da rede de Reabilitacdo do

SUS, com foco no fortalecimento da Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia.

Objetivo Geral: Promover a¢cGes para a implementacdo da rede de atencéo a saude da pessoa com deficiéncia

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis

Especificos Estratégicas
Ampliar e qualificar o| Finalizagéo da Ampliar a oferta 20% Percentual de Relatério SMS;
Centro Especializado em | ampliacdo /reforma | de vagas em vagas ampliadas | DAPE CEMEREF;
Reabilitacdo, CEMERF |da Unidade llldo |70% ao final de 4 CAF;
incluindo o atendimento | CEMERF anos Secretaria de
as pessoas com | Aquisicéio dos Adquirir 100% 20% Percentual de Infraestrutura
deficiéncia intelectual e | mobiliarios e dos mobiliarios e Urbana;

visual

equipamentos
permanentes para
0 Servico de
Reabilitacdo Visual

e Intelectual

equipamentos
permanentes
para o Servico
de Reabilitacédo
Visual e

Intelectual

Aquisigcéo dos
mobiliarios e
equipamentos
permanentes
para o Servico
de Reabilitacéo

Visual e

Secretaria da

Transparéncia
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Realizar reforma e | Realizagéo de Realizar 100% 20% Percentual de | Relatorio CEMEREF;
manutencdes reforma e das manutencbes e |DAPE DAPE;
necessarias na estrutura | manutencdes manutencdes e ampliacbes SMS;
das Unidades | e Il do|necessarias na ampliagbes necessarias na CAF
CEMERF para a | estrutura das necessarias na estrutura da
adequacdo dos novos|Unidades|elldo |estrutura nas unidade
servicos de reabilitacdo | CEMERF para a Unidade | e Il do
visual e intelectual adequacdo dos CEMERF nos 4

novos servigos de | anos

reabilitacdo visual

e intelectual
Promover acbes de|Promocao de | Promover 50% Percentual de Relatorio CEMEREF;
educacéo capacitacao na | capacitacdo para profissionais DAPE DAPE;
permanente/capacitacao |area de | 80% dos capacitados SMS

em reabilitacdo visual e
intelectual para  0s
profissionais da Rede
SuUsS

reabilitacdo  para
os profissionais do
CEMERF

profissionais dos

Servicos de
Reabilitacdo
Visual e

Assessoria de
Planejamento e
Educacéao

Permanente
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Intelectual

ao

final de 4 anos

Qualificar o Servico de
Ostomia e fortalecer as
acOes de acolhimento e
atendimento as Pessoas
Ostomizadas no
CEMERF

Instalacdo de 1|Instalar 1 (um) 01 NUmero de Relatorio
(um) banheiro | banheiro adaptacéo do do Servico
adaptado, adaptado a banheiro

conforme pessoa realizada

exigéncias da | ostomizada

Portaria 400/2009

Incorporagédo  do|Incorporar dois 02 Numero de Relatério
atendimento do | profissionais: 01 profissionais do Servico

médico clinico e
assistente  social
no Servico de

Ostomia

(um) médico

clinico e 01 (um)

assistente social

na equipe

Ostomia

da

incorporados na

equipe

CEMEREF;
DAPE;
SMS
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Implantar o ambulatério | Articulagdo com a | Articular 01 01 Numero de Ata de CEMERF;
de Toxina Botulinica - |Assisténcia reunidfo com a reunido realizada | reuniao Assisténcia
TBA no CEMERF Farmacéutica da|Assisténcia Farmacéutica;

SESAB para | Farmacéutica da SMS;

descentralizacdo |SESAB para SESAB

da toxina botulinica | descentralizagcéo

pela mesma da toxina

botulinica

Ampliar o numero de |Ampliagdo do | Ampliar em 50% 10% Percentual de | Relatério CEMEREF;
Orteses, Proteses e |numero de|o numero de concessdOes de|DAPE DAPE;
Meios Auxiliares de |atendimentos concessbes de OPMAL SMS;
Locomogdo (OPMAL) |ofertados para| OPMAL ao fim realizadas CAF
ofertadas concessao de | de 4 anos

OPMAL
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Realizacdo de|Realizar 100% 80% Percentual de Prontuérios | CEMERF;
busca ativa de|de busca ativa busca ativa de DAPE;
usuarios de [de usuérios de usuarios de SMS
OPMAL que | OPMAL que OPMAL
demandem esse|demandem esse
tipo de concesséo |tipo de
concessao
Ampliar o numero de|Ampliagdo do | Ampliar em 60% 20% Percentual de | Relatorio CEMEREF;
concessbes de AASI|ndmero de | o nimero de concessbOes de|DAPE DAPE;
para atender a demanda | atendimentos concessoes de AASI realizadas SMS;
reprimida ofertados para|AASI ao fim de 4 CAF;
concessao de | anos Gestéo de
AASI a fim de Pessoas
atender a fila de
espera
Implantar o Sistema de | Articulagdo com |Implantar o] 01 Numero de |Relatério | CEMERF,;
Avaliacdo Diagnostica— |a rede para |servico do Servico de | DAPE DAPE;
BERA no CEMERF avaliacao sistema de Avaliagéo SMS
diagnostica de |Avaliacdo Diagndstica - Hospital Esau
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perda auditiva |Diagnéstica - BERA Matos
em adultos e |BERA implantado
criancas
Realizacdo de|Realizar 100% 100% Percentual de | Contrato CEMEREF;
manutencgao do|de manutencéo manutencao DAPE;
equipamento bem|do equipamento realizada SMS

como garantia de
materiais e
insumos para o

atendimento.

bem como
garantia de
materiais e
insumos para o

atendimento.
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Criar rotina de
atendimento dos
usuarios com deficiéncia
para atendimento

odontologico no CEO

Levantamento da | Garantir 70% 30% Percentual de | Relatorio
demanda de|dos encaminha- usuarios DAPE
usuarios do | mentos dos atendidos
CEMERF que | usuérios com conforme
necessitam de | deficiéncia que encaminhamento
atendimento demandem de do CEMERF
odontolégico atendimento

odontolégico

especializado

(PNE) no CEO
Capacitacao da | Capacitar 100% 100% Percentual de | Ata de
equipe do|dos profissionais profissionais reuniao
CEMERF guanto | quanto ao capacitados
ao encaminha- | encaminha-
mentos dos | mentos dos
usuarios para | usuarios para

atendimento no
CEO.

atendimento no
CEO.

CEMEREF;
DAPE;
SMS
CEO;
DAPE;
SMS
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Definicdo de fluxo | Implantar fluxo e 01 Numero de fluxo | Fluxo

e cota de | cota de implantado

atendimento com a | atendimento com

coordenacdo do|a coordenagdo

CEO do CEO
Criar sistema Criacéo de Criacdo de 30% Percentual do Relatorio CPD;
informatizado no programa programa programa DAPE Informética;
CEMEREF referente ao informatizado que |informatizado no informatizado CEMERF;
cadastro dos usuarios atenda as CEMERF implantado DAPE;

particularidades do | utilizando a base SMS

CEMERF de dados

utilizando a base | existente

de dados existente
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Aquisicéo de Adquirir 01 01 Numero de Nota fiscal | DAPE;
notebook para os | notebook notebook SMS
consultorios para adquirido

gue o profissional
possa evoluir o
atendimento no

sistema
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Diretriz: Fortalecer assisténcia especializada aos usuarios da rede SUS expandindo a oferta de servicos na rede de média

complexidade.

Objetivo Geral: Ampliar a oferta de servigos darede sus no municipio de Vitéria da Conquista — Bahia

Objetivos Acdes Metas Ano 2018 Indicador Fonte Responsaveis
Especificos Estratégicas
Reduzir demanda | Implantag&o do Implantar 01 01 Numero de Relatério SMS;
reprimida de servico de servico de servico DAPE/DERAC |DAPE;
fisioterapia do Reabilitacdo Fisica |fisioterapia implantado CNES CMR
municipio de
Vitéria da
Conquista- BA
Implantar Implantacdo de 01 | Implantar e 01 Numero de Relatério SMS;
tratamento de servico de manter 01 servico servigo DAPE/DERAC | DAPE;
feridas tratamento de de tratamento de Implantado CNES CMR
feridas feridas
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Garantia de Garantir 100% de 100% Percentual de | Nota fiscal SMS;
insumos insumos insumos para | Relatorio DAPE;
necessarios para necessarios para realizacdo CMR
realizacao dos realizacdo dos dos curativos
curativos especiais | curativos especiais
especiais
Estruturar e Aquisi¢céo de Adquirir 100% 80% Percentual de | Prestagdo de SMS;
implantar o equipamentos. dos Clinica Contas da SMS | DAPE
servigo de egquipamentos equipada
reabilitacao fisica necessarios
no Centro
Municipal de
Reabilitacao.
Qualificar a AcOes de educacgdo | Capacitar 80% 80% Percentual de | Lista de CMR;
assisténcia no permanente para as | anualmente profissionais | presenca,; DAPE;
Centro Municipal |equipes em capacitados |Programagdo |Assessoria de

de Reabilitagdo

reabilitacao fisica e

curativos especiais

da Capacitacao

Planejamento e
Educagéo

Permanente
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Implantagéo de Protocolo de 01 Numeros de | Relatorio CMR;
protocolo de atendimento Protocolos DAPE/DERAC |DAPE;
atendimento implantado e Implantados Assessoria de
atualizado Planejamento e
anualmente Educacgéo
Permanente
Contratar Contratar 01 01 Numero de Registro no CMR;
profissional de fisioterapeuta Profissional CNES DAPE
fisioterapia para Contratado
prestar assisténcia
a pacientes
acamados
Adquirir 01 veiculo | Garantir 01 01 NUmero de Prestacdo de SMS;
para deslocamento |veiculo veiculos Contas da SMS | DAPE
do profissional disponiveis
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