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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

1.0 BLOCO: DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Diretriz: Reestruturacio, planejamento e fortalecimento da Rede de Saude.

Objetivo Geral: Ampliar o quadro de servidores da coordenacio de infraestrutura, manutencao e transporte.

Acoes Estratégicas Descricao da Meta Meta Programada | Meta executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Realizacdo de abertura de processo | Contratar servidores para 07 07 Numero de servidores contratados para
seletivo para contratacdo de profissionais | composicado da equipe de composi¢do da equipe de manutencao
para compor a equipe de manutencdo da | manutengao
SMS
Objetivo Geral: Construir, recuperar e reformar as estruturas fisicas dos setores que compdoem a Secretaria de Sadde.
Acoes Estratégicas Descricao da Meta Meta Programada | Meta executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Elaboracdo de cronograma para | Realizar o atendimento das 100% 60% Percentual de solicitagdes de reforma,
execucdo dos servicos de reformas, | demandas  solicitadas e ampliacao ou construcao atendidas

recuperagcdo e constru¢des conforme a | elaborar projeto fisico e
necessidade de cada setor financeiro de reforma,

ampliacdo ou constru¢io

Objetivo Geral: Garantir o efetivo cumprimento das acoes de transporte no Aambito da satide publica municipal, com otimizacao de recursos,
gerando qualidade nos servicos prestados.

Acoes Estratégicas Descricao da Meta Meta Programada | Meta executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
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Renovacdo da frota, mediante
aquisicao e/ou locagdo de veiculos.

Renovar os veiculos da frota
da SMS por meio de
aquisicdo e ou locagao

02

02

Numero de veiculos adquiridos por
meio de aquisi¢cdo e ou locagdo

1.1.1 Diretoria Administrativa: Coordenaciao de apoio técnico administrativo

Diretriz: Reestruturacio, planejamento e fortalecimento da Rede de Satide.

Objetivo Geral: Realizar processos licitatérios para atendimento das demandas judiciais.

Acoes Estratégicas

Descricao da Meta

Meta Programada
2025

Meta executada
2025

Indicador para monitoramento e
avaliacao da meta

Realizagdo de abertura de processos

licitatérios ~ visando  atender  as
demandas de liminares judiciais
analisadas pelo Nucleo de
Judicializagao.

Realizar processos
licitatdrios para cumprimento
das demandas de liminares
judiciais

100%

100%

Percentual de processos licitatdrios para
cumprimento das demandas de
liminares

Objetivo Geral: Dar maior celeridade

aos processos licitatorios e criar niicleo de cotacdo especifico

Acoes Estratégicas

Descricao da Meta

Meta Programada

Meta executada

Indicador para monitoramento e

2025 2025 avaliacdao da meta
Criagdo de Nucleo de Cotagldo | Estabelecimento de rotinas e 100% 100% Percentual de gerenciamento dos
especifico, para otimizacdo dos | atividades para gerenciar pedidos por meio de cotagdes fisicas e
processos licitatdrios. 100% dos pedidos por meio banco de precos  governamental
de cotacdes fisicas e banco de adequadamente.
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precos governamental
adequadamente.

1.1.2 Diretoria Administrativa: Coordenacao de gestio de pessoas

Diretriz: Reestruturacio, planejamento e fortalecimento da Rede de Saude.

Objetivo Geral: Gerenciar efetivamente o registro de frequéncia dos servidores.

Acoes Estratégicas Descricao da Meta Meta Programada | Meta executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
_ . . Realizar capacitacdo dos 100% - Percentual de gestores e responsaveis
Implantagdo de sistema eletronico de PR .
. . gestores/ responsaveis pelo capacitados
gerenciamento de frequéncia . .
gerenciamento do registro de
frequéncia
Realizagdo de processo licitatorio para | Contratar empresa  para 01 - Numero de empresa contratada para
contratacdo de empresa para revisar a | revisar a concessdo do revisar a concessao de insalubridade

concessdo do adicional de insalubridade
dos servidores, de acordo as legislacdes

pertinentes.

adicional de insalubridade
dos servidores, de acordo as

legislacdes pertinentes
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1.1.3 Diretoria Administrativa: Coordenaciao de Suprimentos

Diretriz: Reestruturacio, planejamento e fortalecimento da Rede de Saude.

Objetivo Geral: Estruturar o setor de suprimentos na area de informatizacao com sistema de gerenciamento de estoque interligado em rede

Acoes Estratégicas

Descricao da Meta

Meta Programada

Meta executada

Indicador para monitoramento e

2025 2025 avaliacao da meta
Implantar um sistema de gerenciamento | Implantagdo de um novo 2 2 Numero de sistema para gerenciamento
de estoque interligado em rede para | sistema de gerenciamento de de Almoxarifado implantado.
gerenciamento do almoxarifado Almoxarifado
Contratacdo de digitadores Numero de digitadores contratados
para composi¢cao de equipe 2 2
Aquisi¢do de computadores Numero de computadores e leitores
1 1

e leitores de codigo de barras
para Implantacio de um

adquiridos

novo sistema de
gerenciamento do
Almoxarifado

"
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1.2 BLOCO: DIRETORIA FINANCEIRA

Diretriz: Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS, melhorando o padriao do gasto e qualificando o financiamento tripartite e os

processos de transferéncia de recursos.

Objetivo Geral: Garantir dotacao orcamentaria suficiente para atender todas as atividades da Secretaria Municipal de Satide

Acoes Estratégicas Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacdao da meta

Realizacdo de capacitacdes com as|Realizar capacitacbes para 01 01 Numero de capacitacdes realizadas com
diretorias da SMS para planejamento | planejamentos das acdes de as diretorias para planejamento das
das acdes de saude. saude com todas as diretorias acoes de saude

da SMS
Realizagdo de programagdo semestral | Realizar programacoes 02 02 Numero de  programacgoes de
para orientar e assessorar as diretorias | semestrais para acompanhamento do orcamento
no acompanhamento do or¢camento. acompanhamento do realizadas

orcamento
Realizacdo de acompanhamento mensal | Realizar acompanhamento 12 12 Numero de acompanhamento dos saldos
dos saldos de dotagOes existentes | mensal dos saldos orcamentérios realizados
ajustando-os as atividades planejadas | orcamentdrios.
pelos setores da Secretaria Municipal de
Satde

[
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Objetivo Geral: Garantir recursos financeiros para atender as demandas em acoes de satde.

Acoes Estratégicas Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Realizacdo de reunides com os |Realizar reunides anuais para 02 03 3 .
Numero de reunides para
coordenadores para acompanhamentoe | acompanhamento dos . ) .
.. N . . . . acompanhamento financeiro realizadas
administracio dos recursos financeiros. | recursos financeiros
Realizacdo de  acompanhamentos |Realizar acompanhamentos 12 12
mensais dos recursos financeiros |[mensais  dos  recursos o .
. . . . N° de acompanhamentos realizados
repassados pelo Municipio, Estado e |financeiros recebidos
Uniado.
Orientacdo dos fiscais para o |Orientar 100% dos fiscais 100% 100%
acompanhamento da execucdo dos |por ano no Percentual de fiscais ou profissionais
contratos. acompanhamento da orientados

execugdo dos contratos
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1.3: BLOCO: SISTEMA MUNICIPAL DE AUDITORIA, AVALIACAO E CONTROLE (SIMAAC)

Diretriz: Aprimoramento da capacidade de gestiao do SUS do componente municipal

Objetivo Geral: Fortalecer o Sistema Municipal de Auditoria, Avaliacao e Controle da Secretaria Municipal de Sadde.

Acao Descricao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
Estratégica 2025 2025 avaliacao da meta
Ampliacdo da equipe do SIMAAC Realizar recrutamento de
profissionais assistenciais
de nivel superior para 01 00 Numero de profissionais recrutados
compor a equipe da
Auditoria.
Alimentagdo do SISAUD com os | Inserir as auditorias no Percentual de relatérios de Auditoria
rela/torlos de auditorias realizados no | Sistema SISAUD — SUS. 100% 100% inseridos 1o SISAUD-SUS
periodo.
Realizagdo de Capacitagdes sobre o | Realizar capacitagoes
processo de trabalho da Auditoria do | anuais sobre o processo de 0 08 Nimero de capacitagdes sobre o
SUS. trabalho da Auditoria do processo de trabalho realizadas
SUS
Revisdo dos Protocolos implantados | Realizar , )
L. . . . N Numero de protocolos revisados/
com o propdsito de atualizar portarias, | revisdes/atualizacdes dos 01 02

leis e avaliar o fluxo de trabalho.

protocolos.

Atualizados
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Provisdo de computadores  para
SIMAAC para dinamizar e melhorar o

Adquirir computadores no
periodo para dinamizar e

desenvolvimento das atividades dentro | melhorar 0 . .
) 01 00 Numero de computadores adquiridos
do setor. desenvolvimento das
atividades dentro do setor
de Auditoria
Realizagdo de atividades de auditoria na | Realizar atividades de
rede de saide | auditoria dos servigos de . .
. . . ¢ Ndmero de atividades de auditoria
(contratada/conveniada/propria) com o | sadde (contratada/ 05 10 )
N ) . . . realizadas
intuito de avaliar os servicos de satdde | conveniada/
prestados a populacgdo. propria).
Realizacdo de Avaliacdo dos contratos e | Avaliar anualmente o0s .
. J . Percentual de Contratos e Convénios
convénios celebrados pela SMS em nivel | contratos e  convénios 60% 100% .
. Avaliados
hospitalar. celebrados.
Realizagdo de visitas técnicas as | Realizar as visitas técnicas Percentual de  Visitas  Técnicas
. . u
unidades de saide de acordo com o | demandadas. 100% 100%

surgimento da demanda.

realizadas
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1.4: ASSESSORIA DO CONTROLE SOCIAL

Diretriz: Gestao democratica, solidaria e efetiva do SUS

Objetivo Geral: Fortalecer o Controle Social Municipal com vistas a potencializacdo efetiva de respostas as demandas pertinentes a politica publica de satde.

Acoes Estratégicas

Descricao da Meta

Meta Programada Meta executada

Indicador para monitoramento e

2025 2025 avaliacao da meta
Implementar a Educagdo Permanente em | Realizar educacdo CLS 84,1% Percentual de CLS e CMS capacitados
Controle Social no SUS com os | permanente anual em 100% CMS 29,5%
conselheiros locais e municipais. controle social no SUS.
Assegurar a realizacdo da Conferéncia | Realizagcdo de
Municipal de Satde e de reunides | Conferéncias  setoriais 100% 100% Percentual de Conferéncias realizadas
ampliadas CMS para as Conferéncias | (quando houver
Setoriais solicitagdo)

Objetivo Geral: Aprimorar a participagao

de usuarios e trabalhadores

nas reunioes dos Conselhos locais do municipio

de Vitdria da Conquista

Acoes Estratégicas

Descricao da Meta

Meta executada
2025

Meta Programada
2025

Indicador para monitoramento e
avaliacao da meta

Garantir recursos financeiros para o
pleno funcionamento do CMS na
programacdo or¢camentéria anual.

Assegurar recursos para

as diversas acdes do

Controle Social

100% 100%

Percentual de recursos aplicados a cada
ano
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Objetivo Geral: Implementar canais de comunicagdo entre o conselho municipal de satide de Vitdria da conquista e a comunidade.

Acoes Estratégicas Descricao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Fortalecer estratégias de visibilidade | Garantir que a pagina do
dos Conselhos: Municipal e Locais de | CMS seja revigorada e
Saude atualizada para assegurar o )
a divulgagio dos 100% Per?entual de at1V1d2}des atualizadas na
cronogramas de reunides, 100% no site da PMVC. pagina do CMS no site da PMVC.
pautas, ATAS e
encaminhamentos de
todas as reunides do CMS
Realizar Semindrio
Municipal do controle Numero de Semindrio Municipal do
social anualmente 01 0 controle social realizado
(quando houver
solicitagdo)
Objetivo Geral: Promover adequacao fisica e estrutural do espaco do Conselho Municipal de Satide
Acoes Estratégicas Descricao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
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Promover as acdes e adequacgdes
necessarios ao pleno funcionamento do
CMS

Aquisicdo e substitui¢io
dos equipamentos de uso
do CMS: Notebook,
Datashow, Impressora
Multifuncional,
microfones, software para
confecc¢do de atas

som,

100%

100%

Percentual de equipamentos adquiridos
e substituidos

Assegurar o fornecimento
de lanches para as
reunides e  eventos
promovidos pelo CMS e

Ass de Controle Social

100%

100%

Percentual de lanches ofertados.

Assegurar manutengdo e
estruturacdo dos espagos
do CMS

100%

100%

Percentual de manutencdo e estrutura
fisica do CMS realizada

Objetivo Geral: Fortalecer o vinculo de didlogo entre a gestdo municipal e os conselhos locais de saide

Acoes Estratégicas

Descricao da Meta

Meta Programada

Meta executada

Indicador para monitoramento e

2025 2025 avaliacao da meta
Fortalecer 0 principio da | Estimular a participacdo
intersetorialidade no SUS estimulando a | de  representantes  da C e ~
. .. .. N . Percentual de participagdo da gestdo
participagc@o das secretariais municipais | gestdo nas reunides. L00% 807 nos  conselhos  locais  de  sadde
(% (%

de governo bem como as reunides de
CLS e movimentos populares para
encaminhamento e resolubilidade das

realizadas

i
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demandas da  populacio  como

estratégias de  publicidade  das

conquistas. Proposta da Conferéncia de

Saiide

Garantir transporte para deslocamento | Garantir a continuidade . )

de usudrios, ACS e conselheiros de | do veiculo de transporte Percentual de reunloes' qrie tlvera@ ©
, . . . transporte de conselheiros garantidos

saide para participacdo de reunides em | dos Conselheiros para os 100% 100%

localidades da zona rural. Proposta da | locais das reunides

Conferéncia de Saiide

Implantar e implementar estratégias para | Garantir a implantacdo e

fortalecer a participagdo popular nos | implementacdo das acdes

Conselhos de Saude, tais como: canais | de divulgacao das

de comunicacdo para divulgacdo das | reunides do CLS e CMS.

atividades em midias sociais, carro de Percentual de agdes de divulgacdo

som, radio, caixinhas de sugestoes, 100% 91% realizadas

cartilhas e cartazes a serem afixados nos

estabelecimentos de sadde, igrejas,

escolas, associacdes de moradores de

bairros e demais espacos publicos.

Proposta da Conferéncia de Satide

Assegurar 0/ ret9rn9 dos Conselhos | Reativar e . 1mp1ar{tar 100% 100% Percentual de conselhos reativados

Locais de Saudde inativos, bem como a | conselhos locais de Saude

formagdo de novos conselhos locais de | Garantir 0 cumprimento 100% 100% Percentual de deliberacdes

saude/conselho gestor, nas unidades de | das  deliberacdes  dos encaminhadas.

i
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atencdo primdria e demais servigos de
saide do municipio. Proposta da
Conferéncia de Satide

conselhos locais e
municipal de saide com a
devolutiva das acdes
realizadas.

Garantir aproximacio, apoio e suporte
para que tenham representantes do
Conselho Municipal de Saide e
Assessoria de Controle Social nas
reunides dos conselhos locais de saide e

Estimular a participacdo
dos conselheiros
municipais e da assessoria
do controle social nas
reunides dos Conselhos

Percentual de cronogramas de reunides

construir agenda conjunta. Proposta da | locais de Saidde com a 100% 100% o s
P . . e~ dos conselhos locais disponibilizados.
Conferéncia de Saide disponibilizag¢ao do
cronograma das reunides
dos conselhos locais de
saude para todos os
conselheiros
Garantir a acessibilidade aos portadores | Identificar as barreiras de
de deficiéncia (visual, auditiva, fisica e | acesso ao exercicio da
intelectual) para que exer¢am o controle | participacio no controle 100% 100% Percentual de barreiras identificadas

social em sua localidade

social das pessoas atipicas
e ou com deficiéncias

i
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1.5 ASSESSORIA DE EDUCACAO PERMANENTE

Diretriz: Realizacao de praticas educativas e integracdo ensino/servigo.

Objetivo Geral: Prestar assessoria para realizac¢do das praticas de educag@o, bem como promover a integracdo ensino/servico entre SMS x Institui¢cdes de Ensino

Acoes Estratégicas Descricao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacdao da meta

Fortalecimento das acdes de educagdo | Promover por meio do
permanente para os profissionais, com | Nucleo Municipal de
énfase no Acolhimento humanizado aos | Educagdo =~ Permanente
usudrios na rede municipal | acdes de  educagdo
especialmente as pessoas que convivem | permanente  para  0S
com o HIV e temas em saide do | profissionais da rede
trabalhador, através de parcerias | municipal de saude. 100% 50%
intersetoriais. Além das acles de
educagdo em saude para a comunidade,
principalmente no tema alcool e outras

Numero de a¢des de educagdo
permanente promovidas

drogas, com garantia de recursos
financeiros para execucao. Proposta da
Conferéncia

Garantia de atividades em educacdo em | Realizacdo de encontros ) . .
Numero de atividades de educagdo em

saude para conselheiros e comunidade | com  conselheiros e 10 00 id Ihei
saide para os conselheiros e

que contemplem o conhecimento da rede

, ] ] comunidade realizadas
de saude e intersetorial e fluxos dos

i
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servicos de saudde.

Conferéncia

Proposta da

comunidade sobre a rede,
por diretoria.

Objetivo Geral: Aprimorar a participagdo

de usuadrios e trabalhadores

nas reunides dos Conselhos locais do municipio de Vitéria da Conquista

Acoes Estratégicas

Descricao da Meta

Meta Programada
2025

Meta executada
2025

Indicador para monitoramento e
avaliacdao da meta

Implementar as acdes de educagdo
permanente periodicamente para garantir
a capacitacao da equipe
multiprofissional do SUS na prestacao
de um cuidado com maior qualidade,
observando as caracteristicas intrinsecas
a cada grupo assistido, agindo de modo
mais equanime com os de maior
vulnerabilidade: pop rua, LGBTQIPA+,
usudrios de dlcool e drogas e pessoas
com sofrimento mental para
profissionais da rede de atencdo priméria
e servigos especializadas — rede de
urgéncia e emergéncia e rede hospitalar.
Proposta da Conferéncia

Capacitagdo de
profissionais da rede, na
prestacdo de cuidado com
maior qualidade aos
Grupos: POP rua, pop
LGBTQIPA+,
usudrios de
drogas e pessoas com
sofrimento mental para
profissionais da rede de
atencao
servicos especializadas —
rede de wurgéncia e
emergéncia e
hospitalar

rua,
alcool e

primdria e

rede

02

02

Numero de capacitagdes realizadas

Realizar andlise dos Projetos de
Pesquisa

Realizar avaliagdo dos
projetos de pesquisas

100%

100%

Percentual de Projetos avaliados pela
Comissao de Ensino e Pesquisa

i
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através da Comissado de
ensino e pesquisa.

Analisar as solicitagdes de liberacdo de | Realizar a andlise das

P tual de solicitacdes de liberaca
servidores em reunido da Comissao de solicitagdes de liberagao 100% 100% ereeitial de Solictlagoes de Hbetagao

analisadas

Ensino e Pesquisa; de servidores

VITORILA DA
CONQUISTA
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MODULO 02: ATENCAO BASICA

2.1 BLOCO: DIRETORIA DE ATENCAO BASICA

Diretriz: Aprimoramento da politica de Atencao Primaria a Satdde, com garantia do acesso da populacio, baseado no cuidado integral e com énfase
nas necessidades de saide.

Objetivo Geral: Ampliar a cobertura da Atencao Primaria a Satide (APS), no municipio de Vitéria da Conquista, contribuindo para a garantia do
acesso e a longitudinalidade do cuidado, qualificando a oferta do servico na APS.

Objetivo Geral: Melhorar a estruturacao das Unidades de Saide

Aciao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacdao da meta

Ampliar a cobertura da Ateng¢do Bésica no

Municipio. (Contemplado parcialmente Implantacdo de ESF 08 01 Numero de ESF implantadas
proposta 1 e 2 da CMS)

Ampliar a cobertura de Saide Bucal na
APS. (Contemplado parcialmente | Implantacdo de ESB

Z N de ESB implantad
proposta 3 da CMS) Implantacdo de ESB 0 03 umero de ESB implantadas
Ampliar nimero de Academias da Saude, (Credenciamento de
conforme Portaria de Credenciamento |[Academias da  Saude, Numero de Academias da Sauide
C . . 02 00 .
pelo Ministério da Saude. (Contemplada conforme  Portaria  de credenciadas
proposta 6 da CMS)

- VITORLA DA
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Credenciamento pelo
Ministério da Saude

Realizagdo de  levantamento  das [Realizar levantamento das

necessidades de manutencdo, reforma necessidades de Percentual de levantamentos das
e/ou ampliacdo das estruturas prediais das jmanutencdo, reforma e 100% 100% necessidades de manutencao, reforma e
UBS. (Contemplado parcialmente ampliacio das estruturas ampliacdo das estruturas prediais
proposta 17 da CMS). prediais em 100% das realizados

UBS.

Objetivo Geral: Melhorar a estruturacao das Unidades de Saude

Acdo Descricao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
Estratégica 2025 2025 avaliacido da meta
Realizacdo de  levantamento  das [Realizar levantamento das
necessidades de manutengdo, reforma mnecessidades de Percentual de levantamentos das
e/ou ampliacdo das estruturas prediais das manutencdo, reforma e necessidades de manutencdo, reforma e
UBS. (Contemplado  parcialmente jampliacdo das estruturas 100% 100% ampliacdo das estruturas prediais
proposta 17 da CMS). prediais em 100% das realizados
UBS.
Objetivo Geral: Ampliar acoes estratégicas na APS facilitando o acesso as acoes e servicos de Saide.
Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
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Utilizagdo da Plataforma
Telessaude como Percentual de UBS utilizando a
Implementar o uso da Plataforma . .
) ferramenta que auxilie e 100% 100% Plataforma Telessatde
Telessaide em todas as UBS. e
facilite o processo de
trabalho das equipes.
B . Realizacdo das acgdes do B
Manter a adesdo bianual ao Programa PSE e Crescer Saudével Percentual de escolas com acgdes
Saide na Escola (PSE) e Crescer 100% 96,73% realizadas
J em todas as escolas
Sauddvel.
pactuadas programa
Realizagao de
. , atendimentos em saude Numero de atendimentos em sadde
Desenvolver o Projeto Saude em Todo 5 h . ~
para populacdo através do 08 10 realizados para a populacao
Lugar. . .
Projeto Saude em Todo
Lugar a cada ano
Promover a inclusido dos povos indigenas
como critério de avaliacdio nas .
e . . Realizacao de ) )
classificacdes de risco possibilitando ) , Percentual de atendimentos realizados
. R L. . Jatendimentos em sadde 100% 100% Y.
assim a construcdo de estratégias mais ara ponulacio indicena para a populacdo indigena
fidedignas a realidade e contribuindo para pars popiiag &
a atencdo integral desses povos.
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Promover a saide integral da populagdo [Realizar atendimento

das Comunidades Tradicionais |direcionado aos agravos Percentual de atendimentos nas UBS
considerando os principios da equidade, [prevalentes nas 100% 100% (com  Comunidades  Tradicionais
universalidade e integralidade. (Comunidades vinculadas realizados

(Contemplada proposta 12 da CMS) Tradicionais.

Desenvolver o Projeto HABSUS. Realizacdo de
atendimentos nos
Condominios Residéncias
Minha Casa Minha Vida, e
em areas descobertas, em 100%
parceria com institui¢des
de ensino superior.

Percentual de atendimentos realizados
100% pelo projeto HABSUS em parceria com
instituicdes de ensino superior

Objetivo Geral: Ampliar as acoes de Educacao Permanente para profissionais da Atencio Basica

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta

- VITORLA DA
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Desenvolver acdes de
educacdo permanente
sobre: Saide da Mulher,
Crianca e Adolescente;
Saude do Adulto; Satude do
Idoso; Acolhimento e
Humanizacio; 100%. 100%
)Acolhimento e

Fortalecer as acdes de educacdo
permanente para os profissionais, com
enfase em temas relevantes para a APS.
(Contemplada proposta 11 da CMS)

Percentual de acdes de Educacgdo
Permanente realizadas

Humanizacdo em Sauide
Bucal; totalizando 04
temas anuais de acordo
com o planejamento em
100% das unidades

Objetivo Geral: Qualificar as acoes de promocao e prevencao a saiide para a populacao.

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta

Realizacdo de grupos educativos com

temas relevantes. 5 .
Promover acdes coletivas

jpara grupos prioritarios em
100% das UBS

100% 100% Percentual de acdo realizada

- VITORLA DA
Peei Ml CONQUISTA
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Objetivo Geral: Realizar atencao integral a Satide do Adulto e do Idoso
Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Realizar consultas anuais
por paciente hipertenso em )
Percentual de hipertensos
Manutencao do protocolo de ftodas as UBS, conforme 50% ao ano 33% . P
. . L . acompanhados.
acompanhamento sistematico dos findicador do  Previne
pacientes hipertensos e diabéticos nas [Brasil.
UBS, conforme Indicadores do Previne Realizar consultas anuais
Brasil. (Contemplada proposta 15 da por paciente diabético em . .
P tual d diabét
CMS) todas as UBS, conforme 50% ao ano 40% creentua © 1abeteos
L . acompanhados.
indicador do  Previne
Brasil.
Realizar de  maneira
sistematica as acOes de ) p
Fomo 510 . feven %o Percentual de unidades de saide que
P ¢ P ) ¢ 100% 100% realizaram grupos de promocdo e
voltadas aos pacientes ~
. C prevengao
hipertensos e diabéticos
nas UBS anualmente.
Manutengao do acompanhamento Realizar ©
u .
. ) .g . p acompanhamento dos Percentual de UBS realizando
sistemdtico dos pacientes acima de 60 ) . 100% 100% . .
pacientes idosos em todas acompanhamento dos pacientes idosos
anos nas UBS.
as UBS anualmente.
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Manutencdo do atendimento domiciliar |Acompanhar os idosos
realizado pelo Programa de Atendimento acamados, domiciliados ou 100% 100% Percentual de idosos acompanhados e
Domiciliar ao Idoso com Limitagao icom dificuldade de 0 ¢ atendidos pelo PAMDIL
(PAMDIL). locomocao pelo PAMDIL.
Promoc¢ao da sadde integral do publico
LGBTQIAP+, contribuindo para a [Realizar atendimento ao .
~ . 1 Percentual de  unidades  com
reducdo das desigualdades e a ppiblico LGBTQIAP+ em . ) e
. . . , 100% 100% atendimento integral ao publico
consolidacdo do SUS como sistema todas as unidades de satde
. . o LGBTQIAP+.
universal, integral e  equitativo. anualmente
(Contemplada proposta 12 da CMS)
P do da integralidade do cuidado da |Acolhiment
romog¢ao da in .egral ade do cuida ,0. a |Aco ‘1meno - e Percentual  de  UBS  realizando
pessoa com sofrimento mental e usudrios atendimentos ao publico . 1
N . ) . . atendimento  ao  publico  com
de substancias psicoativas, ampliando a com sofrimento mental e 100% 100% ) L.
) L. . sofrimento mental e usuarios de
oferta de atendimento nas UBS. usudrios de substancias N . .
o substancias psicoativas
psicoativas nas UBS

Objetivo Geral: Realizar atencao integral a Saide da Mulher

. . . Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
Acao Estratégica Descricao da Meta 2025 2025 avaliaciio da meta
Realizar atendimento em
Realizagdo de atendimentos em Saude da | saide da mulher em 100% 100% Percentual de UBS realizando
Mulher nas UBS 100% das UBS 0 ? atendimento em satde da mulher
anualmente
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Realizagdo de pelo menos 6 consultas de
pré-natal nas gestantes, sendo a 1* até a | Realizar 55% de
~ Percentual de gestantes
12* semana de gestacdo, em todas as | acompanhamento das 55% 60% scompanhadas
UBS, conforme indicador do Previne | gestantes nas UBS p )
Brasil.
Realizagdo de exames para Sifilis e HIV | Realizar exame em 95% Percentual de gestantes com exame
nas gestantes, conforme indicador do | gestantes nas UBS a cada 95% 89% realizado
Previne Brasil. ano.
. ) L. Realizar coleta de
Realizacdo de coleta de citopatoldgico | . ..
citopatoldgico em 55% 26% Percentual de coletas de
nas mulheres de 25 a 64 anos, conforme 55% ) . )
. ) : das mulheres de 25 a 64 citopatoldgico realizadas.
indicador do Previne Brasil.
anos nas UBS

Objetivo Geral: Realizar atencao integral a Saide da Crianca e Adolescente

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta

Reali tendiment

Realizagdo de atendimentos em Saude da catizal alendimetrto em Percentual de UBS realizando

. 100% das UBS 100% 100% .

Crianca e Adolescente nas UBS atendimento
anualmente

Realizagdo de vacina Pentavalente e . o

Poliomielite inativada em criangas de 1 Realizar vacinagdo —em 95%

a0 ¢ 95% das criangas de 1 ano ’ 93% Percentual de vacinas realizadas

' nas UBS anualmente
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Objetivo Geral: Qualificar as acdes em Satde Bucal

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Elaborar  mensalmente
cronograma de
atendimento itinerante da Percentual de atendimentos
Ampliagdo do atendimento em Saude | Unidade Movel realizados através do Odontomdvel
Bucal nas localidades com dificuldade | Odontolégica com 100% 100% nas localidades com dificuldade de
de acesso e com vulnerabilidades. priorizacao das acesso e com situacdo de
localidades com vulnerabilidade

dificuldade de acesso e
com vulnerabilidades.

Promover a primeira

Ampliacdo do acesso da populacdo a Percentual de atendimentos de

.. ) consulta odontolégica . )
primeira consulta odontoldgica .. £ 40% 34.94% primeira  consulta  odontoldgica
.. programadtica em 40% da ..
programatica. - programatica
populacdo anualmente
5 R Realizar 60% de
Promocdo da assisténcia as gestantes em
. : acompanhamento das Percentual de gestantes
consonincia com os Indicadores do 60% 59%
gestantes nas  UBS acompanhadas.

Previne Brasil.

anualmente
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. . . | Realizar acdo de
Manutengcdao das agdes de escovacgdo - . .
.. . escovagao dental Percentual de equipes que realizam
dental supervisionada para os diferentes .. 100% 100% . ..
) ] supervisionada em 100% escovacao supervisionada
ciclos de vida nas UBS.
das UBS anualmente
- L. ) . | Reduzir para um 6% 5,99% '
Implantagdo de estratégias visando a . . Percentual do procedimento
- . ) percentual inferior a 6% o . ~
reducdo de exodontias realizados nas ) ) exodontia em relacdo aos
procedimento exodontia )
UBS procedimentos
nas UBS anualmente

Diretriz: Manter a atencao especializada em consonincia com os principios e diretrizes do SUS e com a Politica Nacional de Satide Bucal, efetivando
a universalizacio do acesso aos servicos especializados de Satide Bucal.

Objetivo Geral: Melhorar a qualidade e a resolutividade da atencao a satide bucal especializada no municipio

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Qualificagio do atendimento Aumentar o nudmero de Percentual de ampliacao de
especializado odontolégico procedimentos realizados 30% 55,02% procedimentos realizados por
por especialidade especialidade

- VITORLA DA
Peei Ml CONQUISTA
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) ) Registro adequado da
Manter o registro dos atendimentos . . .
realizados no CEO no sistema de producdo  ambulatorial 100% 100% Percentual de procedimentos
informacio viente (base do DATASUS - ? ¢ informados no SIA

§40 VISETE: RPS, BPA ¢ APAC)

Implantar o prontudrio eletronico no | Implantacio do
CEO, conforme disponibilizacdo pelo | prontudrio eletronico no 50% 100% Percentual de implantacio executado
Ministério da Saude. CEO

Objetivo Geral: Qualificar as acoes ofertadas pelas equipes multiprofissionais (NASF-AB / E EMulti).
Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta

Implementacdo e manutencdo das

. . L _ | Implementar e manter em
Equipes Multiprofissionais na Atencao - .

VIR . . atuacio 05 eMulti . .
Primdria a Sadde (eMulti) — Em ) 05 05 Numero de equipes atuantes
. . ampliadas ou conforme

conformidade com a Portaria GM/MS n°. homoloeacio do MS
635, de 22 de maio de 2023. 84 '
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Realizar oficinas para
ampliar o conhecimento
Realizacdo de oficinas com as eMulti | das categorias .. .
¢ . L & . 100% 100% Percentual de oficinas realizadas.
abordando temas transversais. profissionais da equipe
acerca de temas
transversais
. . . FElaborar PTS’s pactuados
Sistematizacdo de PTS compartilhados com as ESF dr; acordo
com as UBS nos momentos de reunido 100% 100% Percentual de PTS elaborado.
de equipe com as demandadas
uipe. ) -
quip identificadas.
. . Realizar pelo menos 01
Realizagdo de evento integrado entre .p
. . .. . evento integrado entre
equipe multiprofissional e Academia da ) . .. o .
, equipe multiprofissional e 01 04 N°. de eventos realizados.
Saunde. ] ,
Academia da Saudde.
a cada ano.

Objetivo Geral: Monitorar e avaliar as acoes administrativas da Atencio Basica

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada Meta executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
. . Monitorar a frequéncia .
Instalacdo do ponto eletronico em todas . Percentual de UBS com frequéncias
a5 UBS dos profissionais em 100% 0% monitoradas
100% das UBS
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. . ) Realizar avaliacao
Manutencdo e avaliagdo Quadrimestral ) . N .
. quadrimestral dos 03 03 Numero de avaliacdes realizadas

dos indicadores da APS. o
indicadores da APS.

Acompanhamento e atualizagdo mensal | Manter 100% do CNES .

100% P tual do CNES atualizad

do CNES das UBS atualizado ’ 100% ereentuat €o atuatizado
Implantagao © Percentual de  implantagdo e
manuten¢do do PEC em 100% 100% ~ . P ¢
1 . A manutencdo realizadas

Informatizacdo de todas as equipes da 00% das equipes da APS

APS
Qualificacdo continuada
dos profissionais para o 100% 100% Percentual de profissionais capacitados
registro no SISAB/PEC
Revisar e divulgar o
Manual de Normas e 100% 100% Percentual de revisdo realizada
Rotinas da APS

Monitoramento e Avaliagio do processo lc\lf)(;nitorraorﬁ siri(())flzzis\,idilji 100 1007 Percentual de equipes com a

de trabalho das Equipes. ) P ’ ¢ produtividade monitoradas
Equipes da APS
Utilizar o Instrumento de
Supervisao nas UBS pelo 100% 100% Percentual de UBS supervisionadas
Apoiador Institucional

i
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MODULO 3 — DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

3.1 COORDENACAO DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Diretriz: Reducao dos riscos e agravos a satide da populacao, por meio das acoes de promocao e prevencao em saide.
Objetivo Geral: Estruturar os servicos de Vigilancia Sanitaria (VISA) e Satide Ambiental (VSA)
Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada Meta Executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacio da meta
Qualificacdo dos profissionais da VISA |Realizar 01 capacitagdo ao Numero de capacitagdes realizadas
referente ao atendimento ao publico; ano sobre qualificacdo ao 01 01 sobre atendimento ao ptblico
atendimento ao publico.
Ampliacdo do numero de fiscalizacdo nos | Realizar a fiscalizacdo de Percentual dos estabelecimentos de
estabelecimentos de baixo risco. 50% dos estabelecimentos 50% ao ano 50% baixo risco fiscalizados.
de baixo risco por ano.
Realizagao de inspecdo em | Efetivar pelo menos 02 Numero dos estabelecimentos de alto
estabelecimento de alto risco apds |inspecdes em risco inspecionados apds deferimento
deferimento do Alvard Sanitario estabelecimento de alto 02 02 do alvara sanitario
risco apds deferimento do
Alvard Sanitario
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Implementacdo das agdes voltadas a
fiscalizacdo de comércios, bares e/ou
outros estabelecimentos que se fizerem
necessarios tanto da zona urbana quanto da
zona rural mediante ampliagdo do quadro
de funciondrios. Proposta da Conferéncia
Municipal de Saiide.

Ampliar o quadro de
funciondrios a fim de
garantir a implementagdo
das acdes sinalizadas

03

03

Numero de servidores ampliado

Monitorar a qualidade da 4gua do
municipio mediante ampliacio do quadro
de funciondrios. Proposta da Conferéncia
Municipal de Saiide

Realizar acdo de
monitoramento da dgua do
municipio (bairros,
industrias e outros) a cada
15 dias.

24

24

Numero de acOes de monitoramento
realizadas

Publicacdo das acdes de promogdao e
prevencdo da saude da populacio,
realizadas pela VISA e VSA.

Publicar 02 (duas) agdes
de promocdo e prevencao
ao ano.

02

02

Nimero de acdes publicadas de
promocao e prevencdo da saude da
populacdo, realizadas pela VISA e VSA

Estruturacdo do Processo de trabalho
administrativo sanitdrio da VISA

Estruturar  100%  do
Processo  administrativo
sanitdrio da VISA com a
contratacdo de advogado e
julgamento de todos os
processos em andamento)
anualmente

100%

100%

Percentual de Processo de trabalho
Administrativo da VISA reestruturado
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Capacitagdo para a equipe técnica da VISA

Realizar 01 capacitacao
para a equipe técnica da
VISA por ano

01

01

Numero de capacitagdes realizadas para
a equipe técnica da VISA

Objetivo Geral: Diminuir a exposicao da populacao a poluicio tabagista ambiental, consequentemente, os casos de doencas tabaco-relacionadas.

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada Meta Executada Indicador para monitoramento e

2025 2025 avaliacio da meta
Intensificar o numero de inspecdes de |Realizagdo de inspecdes 20% 20% Percentual de inspe¢des realizadas para
controle da fumagca do tabaco em |de controle da fumacga do o controle da fumaga do tabaco em
ambientes fechados e parcialmente |tabaco em ambientes de ambientes de entretenimento.
fechados de entretenimento. entretenimento

anualmente

Empoderar a populagdo sobre o direito de | Realizacido de  acdes Numero de agdes educativas realizadas
frequentar ~ ambientes  fechados e |educativas para a sobre o direito de frequentar ambientes
parcialmente fechados 100% livre do fumo | populacdo divulgando a 09 09 fechados e parcialmente fechados 100%
conforme LF 9294/96. LF 9294/96. livre do fumo.

Objetivo Geral: Diminuir a Exposicao da Populaciao as Doencas de Veiculacao Hidrica.
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Aciao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada Meta Executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacio da meta
Intensificar as acdes de fiscalizacdo em |Realizacao de fiscalizag¢do Percentual de fiscaliza¢des de rotina em
tanques de veiculos transportadores de|de rotina em tanques de tanques de veiculos transportadores de
agua. carro  pipa contratados, 100% 100% agua.
previamente autorizados
pela VISA/VSA.
Realizacdo de reunides Numero de reunides realizadas para
com a PMVC, para buscar estruturar as agles de
estruturar as acdes de 01 01 fiscalizacdo em tanques de carro-pipa
fiscalizacdo em tanques de com a PMVC.
carro-pipa.

Objetivo Geral: Conhecer as dreas contaminadas ou potencialmente contaminadas por substancias priorizadas pelo MS onde ha populacio exposta.

Acio Estratégica Descricao da Meta Meta Programada Meta Executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliaciio da meta
Realizagdo de Cadastramento de darea|Cadastramento de 01 drea Numero de cadastramento realizado de
contaminada ou potencialmente | contaminada ou area contaminada ou potencialmente
contaminada por substdncias priorizadas | potencialmente 01/ano 01 contaminada por substancias

pelo MS onde hé populacio exposta.

contaminada por ano.

priorizadas pelo MS onde hé populacao
exposta
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3.2 COORDENACAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Diretriz: Reducao dos riscos e agravos a satiide da populacao, por meio das acoes de promocao e prevencao em satde.
Objetivo Geral: Fortalecer e estruturar o sistema municipal de Vigilancia Epidemiologica com vistas a reducao dos riscos e agravos a saide da
populacao, por meio das acoes de prevencao de doencas e agravos, promocao da saude e vigilancia a saide.
Acio Estratégica Descricao da Meta Meta Programada Meta Executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Qualificacdo dos trabalhadores da Rede | Realizacio de oficinas Numero de oficinas realizadas para os
de Atencdo a Saude (RAS) para |(capacitacoes, visitas trabalhadores da Rede de Atencdo a
identificar os sintomaticos respiratorios, | técnicas) as unidades da 01 01 Satude para identificar e investigar os
no controle e prevenc¢do da tuberculose. |Rede de Atencdo a Satde. sintomaticos respiratorios, no controle e
prevencdo da tuberculose

Promover estratégias de educacdo, | Atividades educativas a
comunicacdo e mobilizacdo social para |populacio em salas de
assegurar a sustentacio de um nivel | espera, reunides de grupos Nimero de atividades educativas
bidsico de conhecimento sobre a|especificos, = Conselhos 10 10 promovidas para a populagao.
tuberculose. Locais de Saude,

campanhas anuais e “dias

D”, empresas com

parceria do Centro de

i
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Referéncia em Saude do
Trabalhador — CEREST.

Producdo de materiais
informativos (album
seriado, videos com
histéria de vida, spots
publicitarios para eventos
em geral, e outros.

20

20

Nimero de materiais informativos
produzidos.

Realizacdo de busca ativa do sintomdtico
respiratorio  através das acOes de
vigilancia da Atencdo Primdria em Saude
com enfoque na tuberculose.

Aumentar a Identificacao
dos sintomaticos
respiratorios baseado na
populacdo estimada do
IBGE, ao ano, através das
acoes de vigilancia da
Atencdo Primdria em
Satude (busca ativa).

Identificar em 1% da
populacdo, os
Sintomaticos
respiratorios

(3.400 SR ao ano)

0,01%

Percentual de Sintomaticos
Respiratérios segundo a populacao
estimada.

Reducdo da  morbimortalidade e

transmissao da Tuberculose.

Tratar 95% dos pacientes
diagnosticados de
tuberculose anualmente

95%

94%

Percentual de pessoas tratadas com
tuberculose
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Curar 85% dos pacientes Percentual de pessoas curadas de
diagnosticados de 85% 70% tuberculose
tuberculose anualmente

Manter a taxa de abandono

de tratamento em
. . Percentual de abandono do tratamento
perc‘:e/ntu.als considerados 5% <5% de Tuberculose
aceitaveis (5%) a cada
ano.
Ofertar teste rapido Percentual de teste rapido anti-HIV
anti-HIV para os casos 959% 100% para os casos novos de tuberculose.
novos de tuberculose
anualmente.
Avaliar anualmente, 70%
dos contatos de casos Proporcao de contatos examinados de
novos de tuberculose 70% 72% casos novos de tuberculose pulmonar
pulmonar com com confirmagdo laboratorial.
confirmacao laboratorial.
Fortalecimento do sistema de vigilancia e | Produzir 01  boletim
informacdo em  sadde para o |epidemiolégico de 01 01 Numero de boletins epidemioldgicos de
monitoramento e avaliacdo do programa | tuberculose, ao ano. tuberculose publicados.

de tuberculose.
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Sensibilizag¢do dos trabalhadores da Rede | Realizagdo de oficinas Numero de oficinas realizadas para os
de Atencdo a Sadde para suspeicdo e |(capacitacdes, visitas 01 01 trabalhadores da Rede de Atencdo a
investigacdo de casos suspeitos de |técnicas) as unidades da Saude para suspeicdo e investigacio de
hanseniase, reduzindo a |Rede de Atencao a Saude. casos suspeitos de hanseniase.
morbimortalidade do agravo.
Produzir materiais
informativos (album
seriado, videos com 20 10 Numero de materiais informativos
histéria de vida, spots produzidos
publicitarios para eventos
em geral, e outros.
Promoc¢do de estratégias de educacdo, | Realizar atividades
comunicacdo e mobilizacdo social para |educativas para a
assegurar a sustentacdo de um nivel [populacio em salas de
basico de conhecimento sobre a|espera, reunides de grupos
hanseniase. is(i)ceacilsflcos, de COHSS:L};(;S’ 10 10 Numero de atividades educativas

. . romovidas para a populacao.
campanhas anuais e “dias P P POPHS

D”, ou empresas com
parceria do Centro de
Referéncia em Sadde do
Trabalhador — CEREST.

- VITORLA DA
Peei Ml CONQUISTA
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Elaborar ou Imprimir nova
P Nuamero de panfletos elaborados ou

tiragem de panfletos sobre 20.000 5.000 )
hanseniase. HIPTESSOS

Reduzir a  morbimortalidade = e|Avaliar 90% ou mais o

transmissdo da hanseniase. grau de incapacidade Percentual de casos novos de
fisica de casos novos de 90% ao ano 96% hanseniase com grau de incapacidade
hanseniase no diagnostico, fisica avaliado no diagnéstico
no ano.
Atingir 60% ou mais a
cura para 0Os casos Nnovos Percentual de cura de hanseniase entre
de hanseniase 60% ao ano 100% 0s casos novos diagnosticados nos anos
diagnosticados nos anos das coortes.

das coortes.

Alcancar 82% de contatos
examinados de casos
novos de  hanseniase 82% ao ano 85%
diagnosticados nos anos
das coortes.

Percentual de contatos examinados
diagnosticados nos casos das coortes
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Fortalecimento do sistema de vigilancia e | Produzir 01  boletim
informagdo em  saide para o |epidemioldgico de 01 01 Numero de boletins epidemioldgicos da
monitoramento e avaliagdo do programa | hanseniase, ao ano. hanseniase publicados.
de hanseniase.
Sensibiliza¢do aos trabalhadores de saide | Realizar 01 sensibilizacio
(Aten¢do Primédria em Saude, SAMU |aos trabalhadores de saude Numero de oficinas de sensibilizacao
192, Hospitais € UPA no preenchimento | (Atencdo Priméria em realizadas com os médicos e
das DO e DN. Saude, SAMU 192, 01 01 profissionais de saude dos servicos de
Hospitais e UPA no saude no preenchimento das DO e
preenchimento das DO e DNV.
DNT’s.
Investigacio dos Obitos Maternos, | Realizar ao menos 01
Mulher em Idade Fértil (MIF), fetais e |reunido mensal da Camara Numero de reunides realizadas da
Infantis, conforme preconizado pelo|Técnica Municipal de 12 12 Céamara Técnica Municipal de
Ministério da Sadde, obedecendo os |Investigacio de Obitos Investigacio de Obitos Infantil, Fetal e
prazos determinados. Infantil, Fetal e Materno Materno.
a0 ano.
Realizar investigacio Percentual de  6bitos  maternos
de 100% dos 6bitos 100% a0 ano 100% investigados
maternos anualmente.

i
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Investigar 80%  dos
obitos de Mulheres em 80% ao ano 89%
Idade Fértil anualmente

Percentual de o6bitos de Mulheres em
Idade Fértil investigados

Investigar 80%  dos
obitos fetais 80% ao ano 87,23%
anualmente.

Percentual dos obitos Fetais
investigados.

Investicar 80% dos ) ) .
& Percentual dos obitos infantis

obitos infantis 80% ao ano 85,14% ) .
investigados.

anualmente.
Sensibilizacdo aos trabalhadores dos |Realizar 01 sensibiliza¢do Ndmero de  sensibilizacio  aos
servicos de saide da Atencdo Primadria | sobre sifilis aos trabalhadores dos servicos de saude da
em Saude — APS e maternidades, no |trabalhadores dos servicos 01 01 Atencdo Primdria em Saude — APS e
enfoque da Sifilis Adquirida, Sifilis|de saude da Atencdo maternidades, acerca da  Sifilis
Gestante e Sifilis Congénita. Primaria em Saude — APS Adquirida, Sifilis Gestante e Sifilis

e maternidades. Congénita.
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Reduzir a taxa de deteccdo
de sifilis congénita ao ano,
ou alcancar a meta do
Ministério da Saade de 0,5
através da oferta de Teste | Reduzir ou manter em
Répido - TR para sifilis|0,5 6,29
durante 0 pré-natal
(primeira  consulta e
terceiro  trimestre  de
gestacao).

Taxa de deteccao de sifilis congénita

Realizar tratamento
adequado as gestantes com
diagndstico de  sifilis
garantido pela estratégia 85.7%

. . . Percentual de gestantes com sifilis
da descentralizagdo da|Maior ou igual a 95% g

o . tratadas adequadamente.
penicilina benzatina nas 4

unidades da APS para o
tratamento de todos os
casos de sifilis.

5 B
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Investigar 100% dos casos
de Sifilis Congénita pela Percentual de investigacdo dos casos de
Céamara Técnica Sifilis Congénita pela Camara Técnica
. - 100% 100% .. o .
Municipal de Transmissao Municipal de Transmissao Vertical para
Vertical para HIV, Sifilis e HIV, Sifilis e Hepatites Virais
Hepatites Virais
Realizacdo do controle logistico de|Alimentar mensalmente o
insumos laboratoriais de testes rapidos de | SISLOGLAB para manter
HIV, Sifilis e Hepatites virais utilizando [0 controle logistico de 12 12 Numero de  meses informados
o envio da informacdo oportuna no |testes rdpido de HIV, oportunamente no SISLOGLAB
SISLOGLAB obedecendo os prazos |Sifilis e Hepatites Virais.
estabelecidos.
Realizar capacitacdo dos responsdveis |Realizar oficinas anuais
técnicos dos servicos de saude | (capacitacdes, visitas Numero de oficinas realizadas ao ano
cadastrados no SISLOGLAB com o |técnicas) com 0s 01 01 para assegurar a qualidade da
objetivo de garantir a qualidade da |responsdveis técnicos informacao no SISLOGLAB
informacao.
Supervisao dos servicos de sadde |Realizar 02 visitas
cadastrados no SISLOGLAB no controle | técnicas para supervisao 0 0 Nuimero de visitas técnicas para
logistico dos testes rapidos de HIV, Sifilis | nos servigos de satide ao supervisao nos servicos de satde.
e Hepatites Virais. ano.
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Sensibilizag¢do dos trabalhadores de saide | Realizar 01 oficina por ano
da rede publica e privada para a|(capacitacoes, visitas
Vigilancia das Doengas Exantemadticas | técnicas). 01 01 Numero de oficinas realizadas ao ano.
(Sarampo, Rubéola e Sindrome da
Rubéola Congénita).
Realizac@o de notificacdo e investigacio | Realizar busca ativa e
dos casos suspeitos de Doencas |notificar 0s casos - ) . Numero de casos notificados de
Exantemdticas (sarampo e rubéola) |suspeitos de Doencgas Notificar e investigar Doencas Exantemadticas (sarampo e
conforme a meta do Ministério da Saude |Exantemaéticas (sarampo e 22 CaSQS/IOO'OOO 2 rubéola) conforme a meta do Ministério
J habitantes )
rubéola) conforme a meta da Sadde
do Ministério da Saude
Sensibilizagdo dos profissionais da |Realizar 01 sensibiliza¢do
Atencdo Primdria em Sadde para a|ao ano aos profissionais Numero de reunides para sensibilizacio
notificacao, investigagdo e|da Atencdo Primdria em aos profissionais da Atencao Primadria
monitoramento da Sindrome Gripal, | Saide para a notificacao, 01 01 em Saude para a notificacao,
utilizando o Software do sistema de|investigacdo e investigacdo e monitoramento da
Vigilancia Municipal da Covid-19. monitoramento da Sindrome Gripal.
Sindrome Gripal.
l?gﬁrg;aTiitreegzzlzi?f(;ﬁoCpoalre;aC(Z;:Vl?;: dGarantir coleta oportuna Percentual de coleta oportun'il do exame
19 nas unidades de saude hospitalar e © I»QT_PCR ou Teste de 100% 100% RT_?CR ou Tesj[e de Antl'gel'lo pard
Unidade de Pronto Atendimento . UPA Antigeno para COV¥D—19 Covid-19 nos pacientes hospitalizados.
em 100% dos pacientes
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hospitalizados com
Sindrome Respiratéria
Aguda Grave — SRAG.

Monitoramento do ritmo de transmissao
da Covid-19 (nimero de casos
notificados de  Sindrome  Gripal,

confirmados para COVID-19,

Realizar o monitoramento
do nuimero de casos
notificados de Sindrome
Gripal, casos confirmados

Nimero de sala de situacdo de
monitoramento do numero de casos

hospitalizados e por 6bitos). de COVID-19, casos de 12 12 notlf.lcados de Sindrome Gripal, casos
SRAG e obitos por conflrma(?o's de COVID-19, casos de
COVID-19, através de SRAG e 6bitos por COVID-19.
sala de situacdo.

Implementar a  comunicagdo da | Realizagdo da

Vigilancia em Satde com os demais | comunica¢ao da

setores, tanto da Secretaria Municipal de | Vigilancia em Saide com Percentual de comunicagdo

Sadde, quanto com setores de outras | os demais setores, tanto intersetorial realizado

. A . . 100% 100%

Secretarias. Proposta da Conferéncia | da Secretaria Municipal

Municipal de Satide. de Sadde, quanto com
setores de outras
Secretarias.
Ampliar e garantir a 100% 100% Percentual de comunicagao realizado
Comunicacdo Social e

- VITORLA DA
Peei Ml CONQUISTA
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Educagdo em  Satide

sobre a Covid-19,

vacinacdo e as sequelas

p6s-Covid
Revisdo e implementagdo dos processos | Revisar e implementar os 01 01 Numero de protocolos e fluxos
de trabalho da vigilancia em saude, | protocolos e fluxos de revisados
visando atualizacdo de protocolos e | atuacdo da Vigilancia em
fluxos disponibilizando-os para toda a | Saude anualmente
rede de assisténcia em  saudde,
capacitac¢do das equipes de trabalho para Realizar capacitacdo das 02 02 Numero de capacitacdes realizadas
que haja a efetiva execucdo das acdes de | equipes de trabalho para
vigilancia nas suas diversas 4reas | efetiva execugdo das
técnicas e, ainda, aprimorar as estruturas | agoes de vigilancia em
fisicas, transporte  das  equipes, | saide em suas diversas
mecanismos de informacdo, | dreas técnicas
conectividade e equipamentos nos - — — — -
ambientes de trabalho. Proposta da Revisar as condlgoe§ de 01 01 Numero de revisao realizada
Conferéncia Municipal de Saiide trabr?llho das equipes

técnicas de saude com

vistas a garantir o efetivo

processo de trabalho da

Vigilancia em Sauide
Descentralizacdo da coleta do Teste de | Realizar treinamento com 96 04 Numero de profissionais treinados
Antigeno para a Covid-19 nas Unidades | profissional que assumira

- VITORLA DA
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de Saude, garantindo profissional | a atividade dentro das
especifico para coleta. Proposta da | unidades de satide
Conferéncia Municipal de Saiide : : :
Manter a realizacdo da 96 04 Numero de unidades com realizacio de
coleta do Teste de coleta
Antigeno para a Covid-19
nas Unidades de Saude
Objetivo Geral: Monitorar as notificacées de violéncia interpessoal/autoprovocada.
Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada Meta Executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacdao da meta
Realizacdo de acompanhamento das|80% de notificagdes
notificacdes realizadas pelas Unidades |realizadas pelas unidades 80% 100% Percentual de notificacOes realizadas
Notificadoras notificadoras anualmente
Promoc¢do do fortalecimento de parcerias | Ampliar ndmeros de
ara ampliar a notificacdo na Rede de |parceiros que realizam
P ~ P N . ¢ A P e~ a Numero de parceria estabelecida para
protecdo as vitimas de violéncia |notificagdo na Rede de o e o o
. . 01 01 realizacdo das notificagdes de violéncia
interpessoal/ autoprovocada. protecdo as vitimas de )
o ) interpessoal autoprovocada
violéncia  interpessoal/
autoprovocada por ano.
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3.3. COORDENACAO DE CONTROLE DE ZOONOSES

Diretriz: Reducao dos riscos e agravos a satide da populaciao, por meio das acoes de promocao e prevencio em saude.

Objetivo Geral: Fortalecer e estruturar o sistema municipal de Vigilancia Epidemiolégica com vistas a reducao dos riscos e agravos a satide da
populacao, por meio das acoes de prevencao de doencas e agravos, promocao da saide e vigilancia a sadade.

Acio Estratégica Descricao da Meta Meta Programada Meta Executada Indicador para monitoramento e
2025 2025 -
avaliacao da meta
Celebracdo de convénio com as clinicas | Celebrar 01 convénio Numero de convénio realizado com as
veterindrias do municipio no intuito de | com as clinicas clinicas veterinarias do municipio no
esterilizar cdes e gatos errantes e de | veterindrias do intuito de esterilizar cdes e gatos
ONG's. municipio no intuito de 01 00 * errantes € de ONG’s

esterilizar cdes e gatos
errantes € de ONG’s por
ano, caso seja
necessdrio.

Capacitacdo para equipe que trabalhard na | Realizar 01 capacitagio Ntimero de capacitagio para equipe

campanha de vacinagdo antirrdbica | por ano. 01 04 que trabalhardi na campanha de

animal. vacinagdo antirrdbica animal.
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Realizar a Campanha de vacinacdo animal | Realizar 01 campanha
(cdes e gatos). an}lal de  vacinagdo 01 01 Nuimero de campanha de vacinacdo
animal (cdes e gatos). animal (cdes e gatos) realizada.
Realizagdo de agdes educativas para | Realizar acoes Numero de campanhas educativas
orientar a populacdo sobre contdgio, | educativas anualmente realizadas para a populagdo, acerca das
profilaxia de raiva e guarda responsdvel | para a populagdo, acerca 04 41 zoonoses e guarda responsdvel de
de animais. das zoonoses e guarda animais.
responsavel de animais.
Realizagdo de inquéritos caninos através | Realizar ~ 70% de
de teste rapido e confirmacao laboratorial | inquéritos caninos para N .
. . .. . . ., Percentual de inquéritos caninos
para Leishmaniose quando necessdrio. Leishmaniose através i . L.
.. 70% 100% realizados através de teste rdpido e
de teste rdpido e . - .
. - confirmacao laboratorial
confirmacao
laboratorial anualmente
Realizagdo de eutandsia dos caes positivos | Realizar 80% de .. -
) ) J . N Percentual de eutanasia dos caes
para Leishmaniose, segundo método | eutandsia dos caes " d tod
~ o 0sitivos segundo método
recomendado na resolucdo n 714 de 20 de | positivos a0 ano, 80% 50% ** P 8 o
) . recomendado/ Termo de autoriza¢ao de
junho 2002, do Conselho Federal de | segundo método L.
.. C eutanasia
Medicina veterindria. recomendado.
Eer
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Realizacdo de capacitacdo sobre as | Realizar 01 capacitacdo

. . Nuimero de capacitacdo sobre as
zoonoses para os profissionais de Satide. | por ano sobre as

01 04 zoonoses para os profissionais de

ZOONnoses ara oS j
P Saude

profissionais de Satde.

Garantir o descarte dos cadédveres de | Descartar de maneira
animais positivos para esporiotricose no | adequada o cadaver de
Municipio. animais positivos no .. ..
. Percentual de animais positivos
Municipio, por 80% ao ano 100%
o ~ . descartados.
incineracdo, através de
empresa de descarte de

material bioldgico.

* Nao houve celebragdo de convénio, uma vez que as esterilizacdes passaram a ser realizadas na Clinica de Apoio a Saude Animal (CASA).

** A porcentagem obtida ocorreu porque, entre os oito cdes positivos, dois evoluiram a 6bito e dois ndo tiveram a eutandsia autorizada pelos proprietérios.
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3.4. COORDENACAO DE CONTROLE DE ENDEMIAS

51

Diretriz: Reducao dos riscos e agravos a satide da populaciao, por meio das acoes de promocao e prevencio em saude.

Objetivo Geral: Desenvolver acoes de vigilancia em satide no combate as endemias

Acido Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Qualificacdo da equipe técnica para|Realizar capacitacdo para os 01 Numero de capacitacio realizada para
execugdo dos programas de Doenca de | Agentes de Combate as Endemias 01 os Agentes de Combates as Endemias

Chagas e Esquistossomose.

nos programas de Doenca de

Capacitacdo em

nos programas de Doenc¢a de Chagas

Chagas e Esquistossomose. Chagas e Esquistossomose

Implantagdo e implementagdo de pontos | Implantar e implementar pontos de
de apoio (PA) para os agentes de|apoio (PA) para os agentes de .

P ( ) P . 8 P ( \) P . g 100% dos pontos Percentual de pontos de apoio
combate as endemias, conforme|combate as endemias conforme descritos na Portaria 60% implantados
Portaria ~ Conjunta =~ SMS/SEMAD | portaria P
001/2021.
Intensificacdo de a¢des educativas em | Realizar ac¢des educativas de . .

. o . Numero de campanhas educativas
escolas, igrejas, midia, entre outros | Arboviroses 10 100% . )
. sobre Arboviroses realizadas

setores sobre Arboviroses

[

Dhrow




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

52

Promocdo de parcerias intersetoriais

para ampliacdo das agdes de educacdo

Promover parcerias intersetoriais
anualmente para ampliacdo das

Numero de parcerias intersetoriais

j . N h 01 100% realizadas para as acdes de educacdo
em saude. acoes de educacdo em sadde no . .
. ) em saude no combate as Arboviroses
combate as Arboviroses.
Realizagdo do calendario de LIRAa |Realizar levantamento 100% do
(Levantamento Répido do Indice de |calendério de LIRAa Percentual de LIRAa (Levantamento
Infestacdo por Aedes aegypti) (Levantamento Rapido do Indice de 100% 100% Rapido do Indice de Infestagdo por
Infestacdo por Aedes aegypti) por Aedes aegypti) realizados
ano.
Realizacdo de acdes de controle do vetor | Reduzir indice de Infestacdo do Houve uma

Aedes aegypti

vetor Aedes aegypti ao ano

Reducdo em 30% a

reducgdo de 18.8%

Percentual de redugdo de infestacao

cada ano (anual) em relagdo | do Aedes aegypti no municipio.
ao ano anterior.

Realizagdo de no minimo 4 ciclos de |Realizar no minimo 4 ciclos de Realizado 06
visita em 80% dos imoveis visita em 80% dos 1imoveis 04 ciclos, com 13% | Numero de ciclos de visita domiciliar

(residéncias, pontos comerciais, do total de imoveis | realizados.

terrenos baldios e outros). no ano.
Realizacdo de busca ativa e investigacdo | Realizar busca ativa dos casos )

. C ) : - . Percentual de busca ativa de casos

epidemioldgica dos casos suspeitos dos | suspeitos dos triplices arboviroses. 80% 100%

triplices arboviroses

suspeitos das triplices arboviroses.
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Reavaliacdo e atualizagdo do Plano de
contingéncia da Dengue, Zika e
Chikungunya, em conjunto com outros
setores envolvidos.

Reavaliar e atualizar anualmente o
Plano de contingéncia da Dengue,
Zika e Chikungunya em conjunto
com os Membros da Sala de
Situacdo das Arboviroses, com a
finalidade @ de  monitorar a
ocorréncia de casos de arboviroses,
gerenciar as agdes de prevencdo e
controle e a organizacdo da Rede
Assistencial para garantir resposta
adequada e oportuna a situacdo de
transmissdo das arboviroses no
municipio.

01

01

Reavaliacao e atualizag¢do do plano de
contingéncia da Dengue, Zika e
Chikungunya realizado.

Implementar plano estratégico para
prevencdo, combate, controle e
testagem de arboviroses, retomando e
redimensionando o numero de visitas
por ACE, bem como fortalecer as agdes
de comunicacdo e sensibiliza¢do para a
comunidade acerca da temdtica
Proposta da Conferéncia Municipal de
Saude.

Implementacio anual do Plano
estratégico para prevencao,
combate, controle e testagem de
arboviroses,
redimensionando o numero de

retomando e

visitas por ACE, bem como
fortalecer as acdes de comunicagao
e sensibilizacdo para a comunidade
acerca da temética

01

01

Plano de Contingéncia implementado
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Garantir meios de ampliacdo do quadro | Realizagdo de concurso publico
de ACE, visando aumento da cobertura | para ampliacdo do quadro de ACE,
de acdo destes profissionais em todo o | visando aumento da cobertura de 01
ﬁl;t;l;;;;l; d;;(;z(()lseta da Conferéncia ?Ejgij;sitss profissionais e;r:: I:;z)c:n Z 01 (Em andamento | Ngmero de concurso realizado
’ para chamada dos
disponibilidade orcamentédria e ACE’s)
articulacdo junto ao Governo
federal

VITORILA DA
CONQUISTA

ErELTU R A
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3.5. COORDENACAO DE IMUNIZACAO
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Diretriz: Reducao dos riscos e agravos a satide da populacao por meio de acoes de promocao da satde

Objetivo Geral: Alcancar elevadas e homogéneas coberturas vacinais para criancas menores de 2 anos de idade

saude da crianga.

Acido Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta

Realizar sala de situacdo para | Avaliar indicadores de cobertura

apresentacdo dos indicadores de | vacinal das criangas menores de 2 Ntmero de indicadores de cobertura

cobertura vacinal em menores de 2 anos | anos para os imunobioldgicos 02 02 vacinal avaliados anualmente
preconizados pelo PNI.
Garantir acoes para Percentual de acoes de
aperfeicoamento e registro dos 100% 100% aperfeicoamento e registros de dados
dados de vacinacdo. de vacinacdo realizados
Realizar capacitacao de
profissionais que atuam em sala 01 03 Numero de capacitacdes realizadas
de vacina

Divulgacio de informagdes sobre | Elaboragdo de material . L .

L L ) ) ) J Numero de materiais informativos
doengas evitdveis por vacinacdo na | informativo (cartilhas, videos) 01 00

elaborados
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sobre doencas evitdveis por
imunizacao

Elaboragdo  de  campanhas  de
intensificagdo vacinal para atualizacdo
do calendadrio vacinal.

Realizar atividades em
articulacdo com outros setores
para vacinagao (escolas,
shopping, drive pragas, feiras
livres, ou outros)

03

95 atividades
realizadas

Numero de atividades realizadas

Objetivo Geral: Garantir a estrutura das salas de vacina das unidades de satide conforme preconizado pela RDC 197 da ANVISA

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e

2025 2025 avaliacdao da meta
Realizar visitas nas salas de vacina da | Realizagdo das visitas para 1 visita - zona
zona urbana e rural para levantamento | garantir a qualificacdo das salas rural
de demandas e melhoria na estrutura e | de vacinas conforme RDC 197 da 02 o Nimero de visitas realizadas
funcionamento dos servigos. ANVISA semestralmente 13 visitas - zona

urbana.

Informatizacdo das salas de vacina do | Informatizar todas as salas de Percentual de salas de vacina
municipio vacina do municipio 100% 100% das salas | jnformatizadas

informatizadas
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3.6. COORDENACAO DE VIGILANCIA NUTRICIONAL
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Objetivo Geral: Intensificar as acoes diante dos casos novos de Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA)

Aciao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliaciao da meta
Investigacdo de casos novos de DTA. Realizar 80% de busca ativa dos 0 Percentual de investigacdo realizada
casos notificados de DTA 30% ) de casos notificados de DTA
Nao tivemos
anualmente
nenhum caso
Realizagdo de coleta dos alimentos nos|Realizar 80% de coleta dos 0 Percentual de coleta dos alimentos
estabelecimentos e coleta de exames |alimentos nos estabelecimentos realizada nos estabelecimentos
80% x g
.. . . Nao tivemos
laboratoriais dos comensais de acordo |com suspeita de DTA anualmente
. S nenhum caso
investigacao dos casos de DTA.
Realizar 80% de coleta dos 0
exames laboratoriais dos 0% Percentual de coleta de exames
0

comensais nos casos de DTA
anualmente

Nao tivemos
nenhum caso

laboratoriais dos comensais realizada
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Realizacdo de  capacitacdo

para

organizac¢do do fluxograma do servico de

DTA

Realizar 01 capacitacio com
profissionais dos Niucleos
Hospitalares e Atencdo Basica
para organizacdo do fluxograma
do servico de DTA a cada 2 anos

01

0

N3do tivemos
nenhum caso

Numero de Capacitagdo realizada
sobre fluxograma do servico de DTA

Diretriz: Reducao dos riscos e agravos a satde da populacao, por meio das acoes de promocao e prevencio em satude.

Objetivo Geral: Ampliar as acoes da Vigilancia Nutricional.

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Supervisao do Programa de Vitflmina A Sl.lper\'/isionar 01 mapa de Niimero de relatorios recebidos pelas
executado pelas Unidades de Satde Vitamina A executado pelas 12 12 ) ,
) ) unidades de saude

Unidades de Satide mensalmente
Capacitacdo dos ACS da Rede Bésica em | Realizar 01 capacitacdo a cada 2 Numero de capacitagdo realizada para
avaliacdo nutricional anos para os agentes comunitarios 01 01 os ACS da Rede Bésica em avaliacdo

de saude nutricional
Realizacdo de campanha de promocdo a|Realizar 01 campanha anual
alimentacdo sauddvel na gestacao conforme calendario do 01 01 Numero de campanha realizada de

Sadade

alimentacao sauddvel na gestacao.

Ministério da sobre

alimentacdo saudédvel na gestacio
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Realizacdo de campanha de promocdo a |Realizar 01 campanha anual
alimentacdo sauddvel e aleitamento | conforme calendério do Numero de campanhas realizadas de
materno. Ministério da Sadde sobre 01 01 alimentacdo sauddvel e aleitamento
alimentacao saudavel e materno.
aleitamento materno
Execu¢do de Chamada Nutricional para | Realizar Chamada Nutricional 02 Numero de Chamada Nutricional
beneficidrios do Auxilio Brasil. Vezes ao ano 02 02 executada para Dbeneficidrios do
Auxilio Brasil.
Execu¢do de acgdes educativas nas|Executar 02 campanhas
Unidades de saide em alimentacdo e |educativas nas Unidades de saide Nimero de campanhas educativas
Nutricdo em alimentagio e Nutricdo 02 03 realizada nas Unidades de saude em
anualmente alimentacdo e Nutri¢do anualmente
Objetivo Geral: Ampliar projeto de prevencao das doencas e agravos nao transmissiveis
Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Realizacdo de acOes educativas para os |Realizar Acdes educativas que Percentual de acdes educativas
individuos portadores de Sindrome | promovam mudancas no estilo de Pacientes realizadas para os  individuos
Metabolica vida dos individuos portadores de 80% acompanhados nos | portadores de Sindrome Metabolica
Sindrome Metabdlica grupos da E Multi
mensalmente

[
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Realizar exames laboratoriais dos
pacientes do projeto DANTS

Pacientes
acompanhados nos

Percentual de exames coletados dos

60% /6 meses diversos grupos da pacientes do projeto para o publico
E Multi portador DANTS
Realizar avaliacdo nutricional e
defini¢do do score de risco para Pacientes
pacientes com problemas Bimensal acompanhados nos | Numero de avaliagdes realizadas para

cardiacos através da medicao de
cintura e quadril
protocolo projeto DANTS

conforme

diversos grupos da
E Multi

pacientes com problemas cardiacos

Objetivo Geral: Acompanhamento de pacientes e distribuiciao de suplementos alimentares pa

ra pacientes de liminar judicial

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta

AC(')mpanl‘lan?e.nto dos pa01'entes de Acomp‘anl‘lar 60% d'os. pacientes Percentual de acompanhamento dos
liminar judicial e encaminhamento|de  liminar  judicial  com 0t 100% pacientes de liminar judicial com

21 z s A4 (0] (Y . 2 1
médico quando necessario encamm?amento médico quando encaminhamento  médico  quando

necessdrio a cada ano necessario

Realizagdo de reavaliacdo semestral dos |Reavaliar pacientes de liminar . . .

. - o o Numero de reavaliagdes realizadas por
pacientes de liminar judicial por |judicial semestralmente e 02 02 . e

. o ) paciente de liminar judicial

profissionais da rede municipal de sadde.
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encaminhar para médico em caso
de necessidade.

Participacdo das reunides do Nicleo de |Realizar 01 reunido trimestral do Numero de reunides realizadas para
Judicializacdo promovendo a discussdo | Nuicleo de Judicializacdo discussdo sobre uso de suplementos
sobre uso de leites e suplementos|promovendo a discussdo sobre 04 0 alimentares por pacientes de liminar
alimentares por pacientes de liminar uso de leites e suplementos judicial.
judicial. alimentares por pacientes de

liminar judicial.

3.7 COORDENACAO DO CEREST (CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

Objetivo Geral: Andlise de Situacdo de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora — ASSTT do municipio de Vitéria da Conquista

A ASSTT € um documento onde mostra o perfil de trabalhadores do municipio de Vitéria da Conquista

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacdao da meta
Atualizacdo da ASSTT e verificacdo das | ASSTT atualizada 100% 100% Realizada andlise e revisdo da ASSTT
dreas prioritdrias para intervengao. evidenciando as dreas prioritdrias.
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Prestar apoio técnico e pedagdgico aos
municipios na elaboragdo da Andlise da
Situacdo de Saude do Trabalhador.

40% dos municipios da drea de
abrangéncia.

10%

100%

Percentual de apoio técnico realizado
(180 agdes)

Objetivo Geral: Identificar condicionantes de adoecimento relacionadas ao trabalho em ramos de atividade priorizados de acordo com a demanda
ambulatorial e dados epidemiolégicos do CEREST. Os dados epidemioldgicos e ambulatoriais do CEREST identificam quais as dreas que mais precisam de

interven¢do no municipio.

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Realizacdo de levantamento no banco | Realizar 25% de inspecdo dos
de dados ambulatorial e | estabelecimentos do  ramo )
. . .. ) L. Percentual de  estabelecimentos
epidemioldgico do Cerest priorizando | produtivo prioritario a cada ano. ) ) )
. . . 25% 59% inspecionados do ramo produtivo
ramos de atividade com maior nimero oritari
) rioritario.
de trabalhadores atendidos P
/adoecidos/acidentados.
Articulacdo de inspecOes em ramos de | Articular 60% de inspe¢des em ) - .
. o . ) Percentual de inspecdes realizadas
atividade prioritarios com a Referéncia | ambientes e processos de bient de trabalh
) . .. ., em ambientes e processos de trabalho
Técnica em Saide do Trabalhador dos | trabalho com municipios da drea 15% 10% P

municipios da drea de abrangéncia do
Cerest.

de abrangéncia do Cerest.

em parceria com os municipios da
area de abrangéncia do CEREST
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Promover articulacio com o MPT | Promog¢do de reunides e

. Ndmero de reunides com o MPT
fortalecendo a participacao do Cerest nas | discussdes com o MPT 01 04 N Y

. . ) realizada

inspecdes realizadas.

Realizacdo de inspecdes em processos € | Realizar inspe¢des em parceria

ambientes de trabalho em parceria com | com outras coordenagdes a cada 04 04 Nimero de inspecdes conjuntas
outras coordenagdes da Diretoria de | 03 (trés) meses. realizadas

Vigilancia a Saude - DVS

Objetivo Geral: Conhecer, detectar e prevenir os determinantes e condicionantes dos agravos e doencas relacionadas ao trabalho.

Acdes de Vigilancia Epidemioldgica em Saide do Trabalhador

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacdao da meta
Ampliacdo e monitoramento de | Ampliar as notifica¢des em 60% Percentual de notifica¢des de agravos
unidades notificadoras referente a |de  unidades  notificadoras e doencas relacionadas ao trabalho
agravos e doencas relacionadas ao | referente agravos e doencas 15% 15% ampliadas
trabalho. relacionadas ao trabalho

Investigacdo de acidentes de trabalho | Investigar todos os acidentes de
grave e acidentes de trabalho grave | trabalho (graves ou que levaram
com Obito (municipio de residéncia | a 6bito) por ano.

Vitéria da Conquista)

Percentual de investigacdes de
100% 100% acidente de trabalho grave e com
obito alcancado
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Andlise das fichas de notificacdo de

Analisar 100% das fichas de

Percentual de notificacdes analisadas

i i 3 ificaca 100% 100% . .
ABO e tracar medidas de intervencao. notificacdo de ABO no ano. 4 4 com medidas de intervenciio.
) Investigar 100% das declaracd )
Investigacdo das declaracdes de 6bito nv?sllgar o cas declaragoes Percentual de Investigacdo das
.. de 6bito por causas externas N .
por causas externas do municipio de ) 100% 100% declaracdes de 6bito por causas
. ) selecionadas com base no grau
Vitoria da Conquista ) externas
de risco da empresa.
Objetivo Geral: Desenvolver acdes de educacdo em Sadde do Trabalhador
Formacao e educacdo permanente em Satdde do Trabalhador
Acio Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacdao da meta
Realizacdo de oficinas e visitas técnicas ) . .
de  educacio ermanente ara Realizar acdes periodicamente
u . . . ~ .
e ¢ P P nas unidades de atendimento 06 54 Nimero de acdes realizadas.
notificacdo de agravos e doencas ..
. especializado
relacionadas ao trabalho
Realizacdo de oficina de educacdo | Realizar 01 oficina anual de 01 01 Niimero de oficinas realizadas.

permanente para Técnicos de Referéncia

educacdo  permanente  para

i
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em Saude do Trabalhador dos
municipios da area de abrangéncia do
CEREST para notificacdo de agravos e
doencas relacionadas ao trabalho e
inspecdo em ambientes e processo de
trabalho.

Técnicos de Referéncia dos
municipios da  drea  de
abrangéncia do CEREST.

Participagdo em eventos, cursos,
oficinas e semindrios, produzidos por

Participar de 80% dos eventos,
cursos, oficinas e seminarios,

Percentual de participagdo em
eventos, cursos, oficinas e

outras institui¢des, de interesse para a | produzidos por outras 80% 99% L .

. g TR . semindrios, produzidos por outras
Saude do Trabalhador (em Vitdéria da | instituicdes, de interesse para a instituicBes alcancadas.
Conquista e em outras cidades) Saude do Trabalhador
Realizacdo de oficinas e visitas técnicas | Realizar  oficinas e  visitas Numero de oficinas e visitas técnicas
para sensibilizagdo em Satde do | técnicas de sensibilizacdo em 05 1 de sensibilizacio em Satide do
Trabalhador com as Equipes de Saide | Saide do Trabalhador com as Trabalhador com as Equipes de Saide
da Familia. ESF. da Familia
Elaboragdo de eventos e/ou campanhas | Realizar 04 campanhas e/ou
educativas para preven¢do de acidentes | eventos educativos anualmente
e doencas relacionadas ao trabalho, | para prevencdo de acidentes e 04 21 Nimero de campanhas e/ou eventos

incluindo o abril Verde.

doencas relacionadas ao trabalho.

educativos realizados

i

[

Dhrow




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

66

Objetivo Geral: Fortalecer o controle social em Satde Trabalhador com base em demandas pontuadas pela Comissao Intersetorial em Saidde do Trabalhador
— CIST. A CIST € uma camara técnica responsdvel pelo Controle Social em Satde do Trabalhador junto ao Conselho Municipal de Satide

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacdao da meta
Participacdo da equipe do CEREST nas | Participar de 100% das reunides e
. ] . Percentual de participacao de
reunides de controle social em ST. ordindrias  programadas pela 100% 100% e
reunides com a CIST alcancado
CIST anualmente
Promoge:lo das acdes da sadde e Promovier agf)e:s anuais ile Percentual de Promogio das acdes da
prevencdo de agravos com o | promog¢do da saide e prevencdo . -
) i 25% 25% saide e prevencdo de agravos com o
cronograma do controle social. de agravos em parceria com 0 .
) cronograma do controle social.
cronograma do controle social.
Participacdo de reunides com o controle | Participar de reunides com o
social de momentos para avaliagdo e | controle social para avaliacdo e
conducdo da politica de ST no |condugdo da politica de ST no
municipio. municipio Percentual de participacio da equipe
25% 99% do CEREST nas reunides de controle

social
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Objetivo Geral: Implementar praticas integrativas de assisténcia a saide do trabalhador

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta

Realizar acoes junto aos | Realizar acoes em _ '

estabelecimentos com maior incidéncia | estabelecimentos com  maior 03 03 Agbes realizadas

de transtorno mental relacionado ao | incidéncia de casos.

trabalho.

Capacitagdo para a equipe de saiude dos | Realizar capacitaches para a Numero de capacitacio para a equipe

municipios de Bom Jesus da Serra, | equipe de saide dos municipios de saiude dos municipios de Bom

Pogdes e Caetanos para avaliacdo dos | de Bom Jesus da Serra, Pogoes e 01 02 Jesus da Serra, Pogcdes e Caetanos

expostos ao amianto. Caetanos para avaliacdo dos para avaliacdo dos expostos ao
expostos ao amianto amianto

Acompanhamento do fluxograma de | Verificar a realizagdo de

atendimento e acompanhamento a | consultas médicas com o

populacdo exposta ao amianto. pneumologista e 100% 100% Percen'tual de 'consultas ©
encaminhamento dos pacientes a encaminhamentos realizados.
junta médica.

Apoiar a implantacdo e alimentacdo do | Implantar e alimentar o Sistema 100% 100% Sistema implantado e alimentado,

sistema DATAMIANTO DATAMIANTO no CEREST

[
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Objetivo Geral: Reestruturacdo do CEREST — Centro de Referéncia em Satide do Trabalhador

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e

2025 2025 avaliacdao da meta

Aquisicdo de materiais permanentes e | Adquirir materiais permanentes € Percentual de materiais permanentes

equipamentos para 0 CEREST equipamentos para o CEREST 25% 25% e equipamentos adquiridos para o

anualmente. CEREST

Aquisi¢ao de Equipamentos de Protecao | Adquirir EPI’s para a equipe de

Individual (EPI) para os servidores do | vigilincia de ambientes e 259 259 Percentual de Equipamentos de

Cerest. processos de trabalho Protecao Individual adquiridos

Implementacdo do processo de trabalho | Realizar a revisdo dos protocolos

do CEREST, através de revisao de | de saide do trabalhador vigentes

protocolos vigentes e continuidade do | com vistas a implementar o ; o '

matriciamento junto a APS, além de | processo de trabalho do CEREST 0 04 Nimero de revises realizadas

garantir melhoria da estrutura fisica,

composi¢do da equipe e equipamentos

de trabalho. Proposta da Conferéncia

de Saiide

Implantar estratégias de comunicacdo | Elaboracdo de estratégias de Estratégias de comunicagio

entre o Sindicato de Trabalhadores e o | comunicacdo sobre doencas e 02 02

agravos relacionados ao trabalho

elaboradas

i

[

Dhrow




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

69

CEREST, sobre as doencgas e agravos
relacionados ao trabalho

Elaboracio = de  campanhas
publicitirias e mobilizacdes
sociais que deem visibilidade a
magnitude dos problemas que
envolvem os trabalhadores

02

03

Numero de campanhas realizadas

3.8. COORDENACAO DO CAAV (CENTRO DE ATENCAO E APOIO A VIDA)

Diretriz: Garantir a aten¢do integral a saide dos usudrios com &nfase nos principais problemas de satide identificados no municipio.

Objetivo Geral: Desenvolver acdes de vigilancia no territério com €nfase no fortalecimento das estratégias de prevengdo, comunicacdo e educagio sobre

préticas sexuais seguras.

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacdao da meta
Capacitacdo e atualizacdo para novos | Capacitar  profissionais  da
profissionais e aqueles ja atuantes no | atengdo  primdria para O )
. N . ~ Numero de capacitagdes para os
territorio para atencdo integral as ISTs. | desenvolvimento de ac¢des com 04 04

abordagem nas IST.

profissionais da atencdo primdria para
o desenvolvimento de agdes com
abordagem das IST realizadas.
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Realizacdo de agdes de prevencdo e | Realizar acdes de prevengdo as Nimero de acdes de prevencdo e
diagnoéstico das IST na populagdo em | IST no Carnaval Cultural de diagnoéstico das ISTs na populagdo
geral com a realizagdo de testagem | Vitéria da Conquista; Dia dos em geral com a realizagdo de
rapida, distribuicdo de preservativo | Namorados; Sao Jodo; Festival 04 310 testagem rdpida, distribuicdo de
masculino e feminino, autoteste do HIV | de Inverno; preservativos masculino e interno, gel
e conscientizacdo sobre praticas sexuais lubrificante, auto teste de HIV e
segura. sensibilizacdo sobre as préticas
sexuais realizadas.
Promo¢dao de Campanha de
prevencdo, diagndstico e o0
tratamentos da Sifilis; hepatites 04 04 Nimero de campanhas de promogao,
virais: HIV/Aids: HTLV: prevencdo e diagnostico da Sifilis,
Hepatites Virais, HIV/AIDS e HTLV.
Promover agdes de prevencdo e Numero de acdes de promocao,
diagndstico com testagem rapida prevencdo e  diagndstico com
nas escolas municipais e 25 27 testagem  rdpida nas  escolas
estaduais de  Vitéria da municipais e estaduais de Vitéria da
Conquista; Conquista realizadas
Promover agdes de prevencdo e Nimero de acdes de promocao,
diagndstico com testagem rdpida 1 42 prevengdo e diagndstico com
nas empresas através das CIPA e testagem ripida e palestras nas
SIPAT;
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empresas através das CIPA e SIPAT.
realizadas.
Implementar rotinas e fortalecer fluxos | Promover orientacao aos Numero de acdes de orientagdo aos
de atendimento, acolhimento, | profissionais para o acolhimento, 10 10 profissionais  para  acolhimento,
encaminhamento as  Vitimas de | manejo e encaminhamento para o manejo e encaminhamento para
Violéncia Sexual e ou Acidente | atendimento da PEP; atendimento de PEP realizadas.
Biol6gico Ocupacional.
Articular com secretarias Ndmero de articulagdo com outras
municipais acdes para orientacao secretarias municipais (educacdo e
sobre acompanhamento e 02 02 assisténcia social), com orientagdes
dispensacao da PREP sobre acompanhamento e
dispensacdo da PREP realizadas.
Promover junto as IES do Numero de agdes junto as IES do
municipio agdes de orientacao municipio, voltadas para
voltadas para o acolhimento, 10 37 acolhimento, manejo e
manejo e encaminhamento para o encaminhamento para atendimento
atendimento da PEP; da PEP realizadas.
Realizacdo mensal de acdo do projeto | Realizacdo de acdo do projeto Nimero de ac¢des do projeto Balada
Balada Noturna, nas Casas Noturnas de | Balada Noturna. Noturna, nas casas noturnas de
Vitéria da Conquista. 12 24 Vitéria da Conquista realizadas.
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Diretriz: Garantir a aten¢do integral e equidade no acesso a satude, observadas as especificidades dos territérios municipais.

Objetivo Geral: Aumentar o diagnéstico, vigilancia e controle do HIV/AIDS, Sifilis, Hepatites e outras ISTs. Contribuir com a ateng¢ao primdria para
construcdo de seu espago de organizagdo das acdes preconizadas no ambito do SUS, usando estratégias de acdes em satide que ampliem o acesso do usudrio e
se articulem intersetorialmente com demais niveis de complexidade.

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacdao da meta
Realizagdo de apoio a Atengdo Primdria | Apoiar as agles de Atencdo Percentual de acdes de apoio a
em capacitacoes, testagem rdpida nos | Primdria em  capacitacdes, Atencdo Primaria em acdes de dias D,
dias D, feiras de saide para o | testagem rapidanos dias D, feiras feiras de sadde, saude em todo lugar
. S s B} ) 100% 100% .
fortalecimento de diagnéstico da sifilis | de saide para o fortalecimento de realizadas.
nos territorios; diagnéstico da  sifilis  nos
territorios;
Ampliacdo da oferta de teste diagndstico | Ampliar em 10% anualmente, a Percentual de acdes de testagem,
e tratamento oportuno da Sifilis para as | realizagcdo de teste diagnostico e diagndstico e tratamento precoce da
populacdes privadas de liberdade, | tratamento precoce para sifilis sifilis, para as populagdes privadas de
populagdes em situagdo de rua, | para as populacdes privadas de 45% 45% liberdade, em situacdo de rua,
profissionais do sexo e populacdo | liberdade, populacdes em profissionais do sexo e populagdo
LGBTQIA+; situacdo de rua, profissionais do LGBTQIA+ realizadas.

sexo e populacdo LGBTQIA+;
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Fortalecer as acdes de apoio para | Testar e tratar 100% das

ampliacdo do percentual de gestantes | gestantes atendidas no territGrio Percentual de gestantes testadas e

diagnosticadas com sifilis no pré-natal | anualmente. 100% 85.7% tratadas anualmente

tratadas com penicilina;

Apoiar a Atencdo Primdria em Realizar anualmente campanha Numero de campanha municipal de

capacitacoes, testagem rdapida nos dias | municipal de combate e 01 01 combate e enfrentamento das

D, feiras de satde para o fortalecimento | enfrentamento das hepatites Hepatites Virais B e C realizada

de diagndstico das hepatites virais nos virais.

territorios;
Realizar capacitacao dos Ndmero de capacitacdio para o0s
profissionais da rede de saude profissionais da rede de assisténcia a
para o encaminhamento dos saide, atencdo primdria, equipe de
pacientes diagnosticados com 01 01 saude das unidades prisionais e
hepatites virais para consultorio na rua realizada.
acompanhamento no  servigo
especializado;
Desenvolver junto a populacdo, Percentual de agdes junto a
acoes de comunicacio e populagdo, com educagdo em saude
educacdo em saide que voltadas para o diagndstico precoce
promovam o diagndstico da 100% ao ano 100% da Hepatite C, de acordo com o plano
hepatite ¢ na populagdo acima de de eliminacdo da Hepatite C no Brasil
40 anos de idade e grupos realizada.
prioritdrios de acordo Plano de
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Eliminacdao da Hepatite C no
Brasil;
Ampliar a Oferta de teste Percentual de oferta de teste
diagnéstico Hepatite B e C para diagnoéstico Hepatite B e C para as
as populacdes chave como populacgdes chave, como: privada de
populacdo privada de liberdade, 25% 25% liberdade, em situacdo de rua,
em situacio de rua, profissionais profissionais do sexo e populagdo
do Sexo e populacao LGBTQIA + realizada.
LGBTQIA+;
Fortalecer junto aos profissionais de | Realizar anualmente campanha Numero de campanha municipal de
saude do municipio orienta¢do quanto ao | municipal de  combate e 01 01 combate e enfrentamento ao HTLV
encaminhamento dos pacientes | enfrentamento ao HTLV realizadas.
diagnosticados com HTLV para servigo
especializado; Realizar acOes  publicitérias Numero de agdes publicitirias em
durante a campanha municipal de 01 03 radio, televisdo e midias sociais da
combate e enfrentamento ao PMVC realizadas.
HTLV.
Ofertar teste diagndstico HTLV
para a5 ~p0pu.lagoes Cha.ve cono 100% 100% Percentual de sorologia diagndstica
populacdo privada de liberdade,
em situacdo de rua, profissionais HTLV para as populagdes chave
como: privada de liberdade, em
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do sexo e populacio LGBTQIA+
anualmente

situagdo de rua, profissionais do sexo
e populacio LGBTQIA+ ofertada.

Fortalecimento das a¢des de combate
ao HIV.

Realizar anualmente campanha
municipal de combate e
enfrentamento ao HIV e apoiar a
Atencgao Priméria em

Numero de campanha municipal de
combate e enfrentamento ao HIV e
apoio a Atencdo Primdria em agdes,

N .. 01 01 ADi ; i
capacitacdes, testagem rdpida testagem rdpida em dia D, fe'lras de
nos dias D, feiras de satde para o sadide entre outras a¢des realizadas.
fortalecimento de diagnodstico do
HIV nos territdrios;

Realizar acOes  publicitarias
durante a campanha municipal de .
P P Numero de acdes publicitdrias em
combate e enfrentamento ao HIV . - . ..
fortal icacio d 01 07 radios, Televisao e midias sociais da
ara fortalecer a comunicacao de )
P - ¢ . PMVC realizadas.
prevencdo da  transmissdao
vertical do HIV;
Promover acdes para oferta de Numero de acdes com oferta de testes
teste diagndstico HIV para a diagndstico e autoteste HIV, para as
01 05

populacdes chave como
populacdo privada de liberdade,
em situacdo de rua, profissionais

populacgdes chave, como: privadas de
liberdade, em situacdo de rua,

i

Dhrow

VITORILA DA
Pl CONQUISTA

ErELTU R A




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

76

do SEX0 e
LGBTQIA+;

populagdo

profissionais do sexo e populagcdo
LGBTQIA + realizadas.

Fortalecer as acdes de prevencao
e transmissdo para manutencio
dos indices de casos de HIV-
AIDS em menores de 5 anos

100%

100%

Percentual de agdes de prevencdo e
transmissdo para manuten¢do dos
indices de casos de HIV / AIDS em
menores de 5 anos realizadas.

Diretriz: Reducdo dos riscos e agravos a saide da populacdo, por meio das acdes de promocao e prevencao em saudde.

Objetivo Geral: Garantir aos Pacientes Assisténcia Médica Especializada, com a vinculagdo, retenc¢ao, adesdo ao tratamento.

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Garantia de atendimento, | Ofertar consultas e Percentual de consultas e
acompanhamento e tratamento oportuno | procedimentos  especializados 100% 100% procedimentos especializados com
no  servico  especializado  para | com Ginecologista anualmente ginecologista realizadas.
atendimento da sifilis. HIV,
Ofertar consulta especializada Percentual de consultas
com pediatra para especializadas com pediatra para
acompanhamento do RN e 100% 100% acompanhamento do RN e crianga

crianca exposta a sifilis, HIV,
HTLYV e Hepatite anualmente

exposta a Sifilis, HIV, HTLV e
Hepatites Virais B e C realizadas.
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Ofertar consulta e procedimento Percentual de consultas e

especializado com urologista 100% 100% procedimentos especializados com

anualmente; urologista realizadas.

Ofertar consulta especializada Percentual de consultas

em infectologia anualmente; 100% 100% especializadas com infectologista
realizadas.

Ofertar consulta especializada Percentual de consultas

com Obstetra para especializadas com obstetra para o

acompanhamento de gestantes 100% ao ano 100% acompanhamento  de  gestantes

vivendo com HIV, Hepatites B e vivendo com HIV, Hepatite B e C e

Ce HTLV. HTLYV realizadas.

Ofertar consulta especializada Percentual de consultas

com Hepatologista anualmente; 100% 100% especializadas com hepatologista
realizadas.

Garantir a realizacdo de exames

laboratoriais para diagnéstico e

acompanhamento de todas as .

patologias atendidas anualmente; 100% 70% Percentual de exames laboratoriais
realizados
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Objetivo Geral: Atender meta da OMS na eliminacgao da HIV

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacdao da meta
Garantia de Recursos materiais, | Garantir 100% de qualidade da
humanos e laboratoriais para a | assisténcia aos pacientes de
realizacdo de CD4/ CDS8 e Carga Viral | SAE/HIV anualmente. L00% L00% Percentual de pacientes do SAE HIV
para fiel execucdo do protocolo clinico ’ ’ atendidos
de atendimento aos pacientes de
SAE/HIV
Realizagdo de busca ativa e acolhimento | Promover 100% de busca ativa e Percentual de busca ativa e
das pessoas vivendo com HIV acolhimento de pessoas vivendo acolhimento de pessoas vivendo com
com HIV. (PVHIV) no servico 100% 100% HIV no servigo realizadas
anualmente
Realizar o inicio do  TARV | Iniciar 100% da TARV L00% L00% Percentual de inicio da TARV
precocemente. precocemente a cada ano 0 0 realizado precocemente.
Rea}izar supressdo da Carga Viral nos | Garantir 100% de execugﬁo dos Percentual de exames de CD4 ¢ carga
pacientes. exames de CD4 e carga viral aos 100% ) ]
100% viral realizados

pacientes ao ano
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Acompanhamento e encaminhamento
das gestantes a maternidade para

Realizar 100% do
acompanhamento de gestantes

Percentual de acompanhamento de
gestantes  para  prevengdo da

assisténcia ao parto para contribuir com | para prevencdo da transmissao 100% 100% transmissao vertical realizados
a sistematizacdo e garantia da prevengdo | vertical ao ano
da transmissao vertical.
Promover a regulacio de exames, | Garantir a regulacdo dos exames, 40% Houve Percentual de exames e
procedimentos complementares € TFD | procedimentos e TFD dos 2091 diminui¢do da | procedimentos regulados
. . (4
ao0s pacientes. pacientes anualmente oferta de exames
e procedimentos
Adquirir e dispensar medicamentos, | Garantir 100% de qualidade da Percentual de  assisténcia  de
conforme prescricio médica, para | Assisténcia em PVHIV com 100% qualidade em PVHIV com infec¢des
PVHIV com infec¢des oportunistas. infec¢Oes oportunistas ao ano 100% oportunistas realizadas
Adquirir e dispensar medicamentos, | Garantir 100% de tratamento Percentual de tratamento para IST
conforme prescricilo médica, para | para IST para PVHIV ao ano 100% para PVHIV realizados.
tratamento das IST para PVHIV. 0%
Promocdo do Planejamento familiar e | Garantir 100% da assisténcia da 100% 100% Percentual de mulheres atendidas
Assisténcia obstétrica ambulatorial e | satde reprodutiva aos PVHIV ao
hospitalar para PVHIV; ano
Intensificar agdes em parceria com o | Realizar 02 acOes anuais Numero de agles realizadas
02 02

servico de Tisiologia Sanitaria do

(capacitagdo e manejo clinico
com atualizacdes e adequacdo de

(capacitacdo e manejo clinico com
atualizacdes e adequacdo de rotina
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municipio a fim de melhor conduzir o
tratamento de coinfec¢do TB-HIV.

rotina para os profissionais dos
servigos e reunides técnicas para
discussdes de casos) para reduzir
as coinfec¢des aos pacientes de
TB-HIV

para os profissionais dos servigos e
reunides técnicas realizadas.

Distribui¢do da foérmula l4ctea infantil,
para criancas até 02 anos de idade
expostas ao HIV e HTLV.

Distribuir férmula lactea infantil,
para criangas até 02 anos de idade
expostas ao HIV e HTLV

100%

100%

Percentual de férmulas lacteas

infantis dispensadas

Diretriz: Garantir a aten¢do integral a saide dos usudrios com &nfase nos principais problemas de satde identificados no municipio.

Objetivo Geral: Desenvolver Ac¢des de Controle Social e Promocdo de Cidadania.

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Realizagdo de convénio com a Casa de | Realizar convénio com a Casa de Numero de convénio com a Casa de
Apoio Renascer de acordo a politica de | Apoio Renascer Apoio Renascer.
incentivo as casas de apoio para pessoas 01 01

com HIV-Aids
modalidade da linha de cuidado do

vivendo com a

Ministério da Sadde.
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Diretriz: Reducao dos riscos e agravos a satide da populacao, por meio das acoes de promocao e prevencao em satde.

Objetivo Geral: Adquirir os medicamentos e insumos selecionados na Relacao Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), considerando a
programacao baseada nas demandas dos servicos de satide do municipio.

Acido Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e

2025 2025 avaliacao da meta

Realizacdo de reunides da CFT para|Realizar reunides anuais da CFT

avaliagdo das Tecnologias de Sadde, |para avaliagdo das Tecnologias de Numero de reunides realizadas da CFT

melhor planejamento da selecdo de|Sadde por ano. 05 00 para avaliagdo das Tecnologias de

medicamentos e insumos, além da Saude.

confeccdo de protocolos.

Revisdo da Relacdo Municipal de|Realizar revisdo bianual da

Medicamentos Essenciais a cada 2 anos | Relacao Municipal de 01 00 Nl'lrn‘erlo de revisdes da‘ Relagdo

Medicamentos Essenciais Municipal de Medicamentos
Essenciais revisadas

Elaboracdo de protocolos clinicos | Elaborar no minimo 01 protocolo

conforme demanda dos servicos de satide | clinico  anualmente  conforme Nimero de protocolos  clinicos
01 00 elaborados conforme demanda dos

da rede municipal de satude

demanda dos servigos de satde da
rede municipal de saude

servigos de saide da rede municipal de
saude
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Aquisicdo de medicamentos e insumos|Manter estoque anual de no 80% 80% Percentual de medicamentos e

incluidos REMUME minimo 80% do elenco da insumos adquiridos no elenco da
REMUME anualmente REMUME.

Otimizacdo do processo de logistica de | Capacitar e designar farmacéutico 25% 25% Percentual de farmacéutico capacitado

medicamentos da AF municipal

responsavel pela Farmécia em
cada uma das Unidades de Saude
URBANA,
coordenacgdo da AF.

da Zona sob

e designado como responsdvel pela
logistica de  medicamentos e
atendimento aos pacientes em todas as

unidades de saude

Objetivo Geral: Garantir a implantacao e estruturacao das farmacias pablicas do municipio, conforme a legislacio sanitiria vigente, em niimero
adequado para atender as demandas das redes de atencao a saide do SUS.

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Aquisi¢do de fardamentos para equipe Percentual de profissionais das
de p'rofissionais das farmdcias d'istritais €| Adquirir fardamento anualmente farm'fic‘ias distritais com Fardamentos
servidores alocados nas Farmécias das para a equipe de profissionais das 100% 0 adquiridos

Unidades de Saude e todos os estagiarios

farmacias distritais

(os profissionais trabalham com
jaleco identificado pelo nome — EPI)
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Aquisi¢do de crachds para equipe o
de profissionais das farmacias Perce.:n'tual de profissionais crachds
distritais, servidores alocados nas 100% 90% adquiridos
Farmaécias das Unidades de Satde
e todos os estagidrios
Verificagdo do perfil epidemioldgico e | Verificar o perfil epidemiologico Percentual de verificacdo do perfil
utilizacdo de medicamentos de cada|e utilizacdo de medicamentos de 100% 00 epidemiolégico e utilizacio de
unidade de satde da familia. cada unidade de sadde. medicamentos de cada unidade de
saide
Qualificacdo das Equipes de Saude da|Qualificar 100% das equipes de ) )
.. ) ) .. Percentual de equipes capacitadas
Familia quanto ao recebimento, | Saide da Familia quanto ao )
. ~ . quanto ao recebimento, transporte,
transporte, armazenamento e dispensagao | recebimento, transporte, 100% 90% ) .
; ) - armazenamento e dispensacdo de
de medicamentos. armazenamento e dispensacdo de .
i medicamentos.
medicamentos anualmente
Contratagdo de farmacéuticos para
suporte técnico as equipes de 1 0 Numero de farmacéuticos contratados
satde da familia.
Estruturacdo e aquisicao de | Estruturar e equipar 60% das Percentual de estruturacio e aquisicao
equipamentos para as Farmdcias das|Farmdcias das Unidades de Saidde 15% 0 de equipamentos para as Farmacias
Unidades de Saude da Zona Rural. da Zona Rural no quadriénio das Unidades de Saide da Zona Rural

i

[

Dhrow




84
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

Gerenciamento dos Residuos Sé6lidos em | Garantir 0 descarte de .
, . e ) . Percentual de medicamentos
Saude categoria “B medicamentos vencidos 100% 100%
descartados
anualmente.
Aquisicao de equipamentos e mobilidrios | Adquirir 100% de equipamentos e
para qualificar o armazenamento de |mobilidrios para qualificacdo do .
) L e Percentual de equipamentos e
medicamentos termoldbeis na Central de | armazenamento e distribuicao de 25% 0 el ..
) . . mobilidrios adquiridos
Abastecimento Farmacéutica e | termoldébeis.
Farmdcias das Unidades de Saude
) . Informatizar 100% das Farmaécias .
Informatizacdo das Farmécias da Zona ) Percentual de Farmdcias da Zona
} ) da Zona Urbana com atendimento ) }
Urbana com atendimento no Sistema Sist HORUS ) 25% 00 Urbana informatizadas com
no Sistema , € manter as ) )
HORUS. . . atendimento no Sistema HORUS.
que j4 estdo informatizadas.
Realizacdo de levantamento para|Realizar levantamento anual para Numero de levantamento para
identificar a necessidade de servidores |identificar as necessidades dos identificar a necessidade de servidores
que precisam ser capacitados para melhor | servidores que necessitam ser 01 01 que precisam ser capacitados para
desenvolver  suas  atividades  na|capacitados para melhor melhor desenvolver suas atividades na
Assisténcia Farmacéutica. desenvolver suas atividades na Assisténcia Farmacéutica.
assisténcia Farmacéutica.
Realizar 01 capacitacio com os Numero de capacitagio com o0s
profissionais da  Assisténcia 01 01 profissionais que atuam na Assisténcia
Farmacéutica  garantindo a Farmacéutica garantindo a
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humanizagdo do atendimento aos humanizagdo do atendimento aos
pacientes. pacientes

Garantir a manutencio dos estagidrios, | Garantir o quadro minimo de 52
estudantes de Farmdcia, contratados para | estagidrios de 20h semanais, para
atendimento nas Farmécias Distritais, | as Farmdcias distritais e acdes da
suporte para as Unidades de Saude, para | Assisténcia Farmacéutica
as acoes de Cuidado Farmacéutico e do | anualmente

Programa AF” mais perto das pessoas”

Nuimero de estagidrios de Farmicia
52 75 contratados anualmente para a
Assisténcia Farmacéutica

Objetivo Geral: Garantir que os planos de cuidado instituidos sejam os mais efetivos e seguros possiveis, incluindo acoes de acompanhamento
farmacoterapéutico, farmacovigilancia, atividades técnico-pedagogicas (educacao em satde), dentre outras.

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Ampliagdo do “Programa de cuidado | Realizar capacitacdes anuais da Numero de capacitacdes realizadas
farmacéutico do municipio”. equipe para identificacdo, selecdo para identificacdo, selecdo e
e atendimento clinicos dos 01 01 atendimento clinicos aos pacientes
usudrios dos  servicos de
Assisténcia Farmacéutica.

i

[

Dhrow




86
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

Garantia e qualificacdo do Programa de | Atender e acompanhar todos os
Automonitoramento  da  Glicemia | pacientes em uso de insulina no Percentual de equipes de ESF/UBS
Capilar (PAMGC) municipio, por demanda 100% 100% capacitadas para acompanhamento
espontanea e busca ativa pela AF dos pacientes
e pela DAB anualmente
Divulgacio entre os servigos de satde e | Realizar estratégias anuais de , .. ) .
populacdo, para utilizacdo mais eficaz | divulgacdo e orientagdo sobre o 01 01 Nu@ero d~e estra?eglas de divulgagao
. ) ) e orientagdo realizadas ao ano
do servico funcionamento do servigo
Fortalecer acdes extra muro da | Aquisi¢do anual de pelo menos 5
Assisténcia Farmacéutica junto as | mil discos para atendimento de
Unida}des de S,aljlde, possibilit'ando o | pelo mf:nos . 1 teste de Percentual de discos para teste de
atendimento .chmco farmacéutico em herr'loglobma‘ ghc'ada anual .nos 100% 00 hemoglobina adquiridos.
todas as localidades pacientes diabéticos atendidos
nas FFs e nas agbes para (A DAB esta fazendo aquisi¢ao)
atendimento desses pacientes em
todas as localidades
Implantagdao do Programa “Assisténcia | Atender de forma local nas Percentual de pacientes diabéticos e
Farmacéutica mais perto das Pessoas” | unidades de Saide todos os hipertensos cadastrados em drea
pacientes diabéticos e hipertensos 80% 80% coberta e descoberta atendidos pelo
cadastrados, como forma de AF mais perto.
acompanhamento da
farmacoterapia com apoio da ESF
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para realizar o atendimento (O AF mais perto deixou de existir
imediato naqueles casos com a introducido dos farmacéuticos
necessarios na eMulti)

VITORIA D.

A
CONQUISTA

ErELTU R A
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5. DIRETORIA DE REGULACAO, AVALIACAO E CONTROLE
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Diretriz: Direito a satdde, garantia de acesso e atencao de qualidade.

Objetivo Geral: Ampliar e qualificar os servicos oferecidos na diretoria regulacao controle e avaliacdao

Acido Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e

2025 2025 avaliacdo da meta

Solicitagdo da reestruturacdo da rede de | Articular a participacdo das

cuidados de oncologia, ampliando a |reunides realizadas junto a CIB

oferta de consultas e procedimentos

necessarios para diagnostico, referéncia e 01 01 Numero de reunides realizadas

contrarreferéncia dos casos

suspeitos/confirmados de  neoplasia.

Proposta da Conferéncia

Ampliagdo das ofertas junto a policlinica | Aumentar o percentual de 0%

regional de satde fortalecendo os |participacio do municipio no

consorcios de saude existentes e/ou |contrato de rateio da Policlinica A policlinica no o
30% momento nio tem Percentual de participacao no contrato

aprovados. Proposta da Conferéncia

Regional de Saude

capacidade
instalada para
ampliacao

ampliado

i
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5.1 COORDENACAO DE URGENCIA E EMERGENCIA

Diretriz: Direito a sadde, garantia de acesso e atencao de qualidade.

Objetivo Geral: Ampliar e qualificar a rede de acesso de atenc@o da urgéncia municipal

Acio Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta

Estruturacdo da equipe de urgéncia e|Contratar e manter estagidrios
emergéncia para realizacdo das atividades | para realizacdo de visitas e
que competem a coordenagdo, em especial | acompanhamento dos servicos de 02 02 Ntmero de estagidrios contratados
visitas in loco aos prestadores. saude ofertados pelos prestadores

Manter a rede de pronto atendimento |Manter 100% dos contratos das
funcionando unidades de pronto atendimento 100% 100%
pelo municipio anualmente

Percentual de contratos de pronto
atendimento mantidos

Construir o perfil e padronizar os fluxos de | Realizar ~ reunido com  os
encaminhamento da rede de urgéncia e |responsaveis pelos servigos de

.. . .. 25% 25% Percentual de reunioes realizadas
emergéncia urgéncia/emergéncia.

i
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Construir o perfil e divulgar
100% dos fluxos de
encaminhamento dos pacientes
inseridos na rede de urgéncia e
emergéncia

complexidade.

conforme a

25%

25%

Percentual de perfis e fluxos

construidos e divulgados

Acompanhar e supervisionar 0S Servigos
prestados na urgéncia e
emergéncia

rede de

Aplicar instrumentos de
supervisao para
acompanhamento do censo diario
e acompanhamento dos servigcos
prestados na rede de urgéncia e

emergéncia.

mensal

12

12

Instrumentos de supervisao

aplicados

Implantar  servico de
emergéncia na zona oeste do municipio,
incluindo assisténcia em odontologia e
oftalmologia. Proposta da Conferéncia

urgéncia e

Implantar novo servico de
urgéncia e emergéncia na zona
oeste e fortalecer junto a rede
estadual e rede contratualizada os
Servicos de urgéncias

odontoldgicas e oftalmoldgicas

01

00

UPA em construcdo

Novo servico de
emergéncia  da

urgéncia e
zona  Oeste

implantado

ErELTU R A
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5.2 TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO

Diretriz: Direito a satdde, garantia de acesso e aten¢do de qualidade

Objetivo Geral: Qualificar e manter o servigo do tratamento fora do domicilio (TFD)

Acio Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Prover recursos humanos suficientes para |Solicitar o recrutamento de 0 0 Numero de profissionais trabalhando
o funcionamento do servigco servidores junto ao RH no setor
Manter o funcionamento do TFD Cadastrar e realizar agendamento
Municipal de forma ininterrupta. de exames, consultas e
procedimentos conforme Percentual de usudrios cadastrados e
. s 100% 80% . .
disponibilidade de vagas nos inseridos no sistema

sistemas vida e lista tunica
anualmente

Garantir transporte sanitario de usudrios | Adquirir 100% das passagens dos
com exames e procedimentos agendados |usuarios com exames e
fora do domicilio. Proposta da procedimentos agendados
Conferéncia anualmente.

100% 80% Percentual de passagens adquiridas

i
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Garantir o agendamento presencial de Assegurar 0 deslocamento
exames, consultas e procedimentos para | quadrimestral da marcadora para , . .
‘. . . Numero de viagens realizadas pela
usudrios do servico agendamento  presencial  de 03 02
marcadora
exames, consultas e
procedimentos fora do municipio
Qualificar os servicos prestados pelos Realizar capacitagcdo dos
rofissionais da rede e do servico de TFD |profissionais do TFD ara ) L .
P d P ) ) P 02/ano 02 Numero de capacitacOes realizadas
acolhimento e atendimento ao
usudrio.

VITORILA DA
CONQUISTA

ErELTU R A
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5.3 CENTRAL DE REGULACAO DE EXAMES E PROCEDIMENTOS ESPECIALIZADOS (CRPEE)

Diretriz: Direito a sadde, garantia de acesso e atencao de qualidade.

Objetivo Geral: Garantir o acesso e aten¢do de qualidade aos usuarios do SUS.

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta

Implantacdo de novo sistema de | Adquirir ou realizar alteragdes no
informacdo que propicie o processo de|software para regulacio e
regulacdo, autorizacdo, agendamento e |agendamento de exames, consultas
faturamento dos procedimentos | e procedimentos a cada ano.

ambulatoriais eletivos de forma efetiva, e
que possua perfil que permita ao usudrio 01 00 Nimero de sistema novo
ter acesso por meio de um aplicativo, funcionando
acompanhar status da solicitacio de
agendamento e informagdes sobre preparo
de exames, situagdes de desisténcia, tempo
de espera, disponibilidade de vagas, etc.

Proposta da Conferéncia

i
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Oferecer aos usudrios quantidades | Ampliar as vagas de exames, N
] Percentual de ampliacdo de exames,
adequadas de vagas de exames, consultas | consultas e procedimentos. 5% 0 . )
i consultas e procedimentos realizada
e procedimentos em tempo oportuno
com aten¢do para as especialidades de —
( ] a0 P . p o | Participar de 70% dos eventos
neurologia, -oncologia, avaliagdo pre- anuais, como: feiras e mutirdes de
anestésica para as cirurgias ortopédicas, ’ ' 70% 100% Percentual ~ de  eventos  com
i ) consultas, exames e articipacio da CRPEE
doencas neurodegenerativas e curativos : . p pag
o . procedimentos solicitados
especiais). Proposta da Conferéncia
Qualificar os processos internos de Construir e enviar relatorios 12 07 Numero de relatdrio de
trabalho mensais de oferta e produgao. acompanhamento realizado
Melhorar o aproveitamento das vagas da |Estabelecer critérios para reduzir
CRPEE em 30% 0 absenteismo , )
) 10% 24% Percentual de absenteismo reduzido
melhorando o aproveitamento das
vagas no sistema.
Qualificar o servico de atendimento ao Oferecer cursos de atendimento ao L
1 .. s . Percentual de profissionais
publico do complexo regulatério publico para os profissionais do 100% 100% Alificados
‘- u
complexo regulatdrio anualmente. d
Qualificar o servico de agendamento dos | Oferecer treinamento para
exames do complexo regulatério marcadores de exames do CRPEE Percentual de marcadores de exames
) L. , 100% 100% -
e das unidades bdsicas de saude qualificados
anualmente

i
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Padronizar os processos de agendamento,

acesso, fluxo e pagamento junto aos
prestadores

Oferecer capacitacdo aos
prestadores com abordagem dos
seguintes temas: agenda, sistema,
faturamento.

100%

50%

Percentual de prestadores

qualificados

5.4 GERENCIA DE AIH/APAC

Diretriz: Adequacgdo do setor para melhor atender as necessidades de trabalho tanto dos funciondrios quanto dos pacientes e prestadores da rede SUS.

Objetivo Geral: Reorganizar o servico de AIH/APAC para atender as novas propostas apresentadas pela SESAB e Ministério da Saide, bem como honrar os

prazos definidos.

Acido Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Prover recursos humanos suficientes para | Ampliar o quadro de funcionarios .
. . P P d e 04/ano 03 Numero de estagidrios contratados
o funcionamento do servigo e manter 4 estagidrios no ano.
Ampliar a oferta de procedimentos Aumentar a realizacdo de cirurgias
cirtrgicos eletivos de acordo com a eletivas a artir de um ) ) )
8 P 5% 3% Percentual de cirurgias realizadas

demanda reprimida, em especial

levantamento das demandas

reprimidas

i
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ortopédicas e pedidtricas. Proposta da

Conferéncia
Oferecer acesso e garantir a porta de Realizar o levantamento das| ..
. . . L Vincular 100% das
entrada do usudrio aos servigos de necessidades cirdrgicas
. . ( tidad d leit . . | consultas de acesso
cirurgias uantidade de leitos, série ) . .
& q . Do ambulatorial ao 30% Numero de AIHs vinculadas
histérica e demanda reprimida) e }
) ) procedimento
realizar monitoramento da L.
. ~ o cirdrgico
vinculagdo da consulta/cirurgia
Padronizar e orientar os prestadores Realizar reunidoes bimestrais com ) » .
L Numero de reunioes realizadas com
quanto aos processos € fluxos de trabalho |os prestadores para a padronizacao 06/ano 08 tad
. os prestadores.
(emissao de notas, faturamento do processo de trabalho p
Qualificar os processos internos de Construir os fluxos e protocolos de
) ) Percentual de fluxo e protocolo
trabalho para melhoria de acesso do acesso ao servico com base no 100% 90% trufd
L . . . construidos
usudrio e funcionamento da equipe funcionamento do setor

Qualificar os profissionais da rede e do Realizar palestras motivacionais e
setor para desenvolvimento do trabalho e |padronizar os fluxos de trabalho
atendimento ao publico para capacitar os servidores do

setor 100% 0% Percentual de capacitagdes

realizadas

- VITORLA DA
Peei Ml CONQUISTA

Dhrow
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Diretriz: Aprimoramento da rede de urgéncia e emergéncia, com expansio e adequacdo de Unidades de Pronto Atendimento/UPA, de Servicos de Atendimento

Moével de Urgéncia/SAMU, de prontos-socorros e centrais de regulacdo, articulada as outras redes de atengdo.

Objetivo Geral: Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia e de atendimento movel do SAMU 192.

Acio Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Manter e operar com a totalidade da frota | Manter 4 unidades béasicas e 1 ) .
) } Numero de ambulincias em
funcionando. unidade avancgada em 05/ano 05/ano .
) operacao
funcionamento
Prover recursos humanos suficientes para |Solicitar 6 teleatendentes e radio .
. . P 03 03 Numero de profissional contratado
o funcionamento do servigco operadores para SAMU 192
Qualificar o atendimento do SAMU 192 | Realizar 05 capacitacOes anuais
nos hospitais da rede. para os funcionarios do SAMU 05 05 Nidmero de capacitagdes anuais
192 do Intra Hospitalar.
Oferecer capacitacao em primeiros Capacitar 70% dos alunos das
socorros em escola e pontos estratégicos | institui¢cdes de ensino anualmente )
. . . . Percentual de capacitagdes
para a sociedade civil para atendimento em primeiros 10% 10% lirad
realizadas.

socorros e orientacdes para
solicitacdo do SAMU 192

i
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Monitorar os indicadores de desempenho

Realizar monitoramento trimestral

. . ) . Numero de monitoramentos
dos servigos de atendimentos pré- dos servigos. 04/ano 04/ano ;
i . realizados.
hospitalares méveis
Participar e contribuir com os processos | Participar de reunides anuais do
do Comité Gestor de urgéncia e Comité Gestor de urgéncia e . ] )
A .. A 03 08 Numero de reunides realizadas.
emergéncia Municipal. emergéncia
Realizar a manuten¢do de equipamentos | Realizar manutencao de 100% dos
de funcionamento do servico do SAMU | equipamentos  necessdrios  ao
. . Percentual de manutencdo dos
192 funcionamento do servico do )
SAMU 192 100% 90% equipamentos do SAMU 192

realizados

ErELTU R A

r e VITORLA DA
P W CONQUISTA




99
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

5.6 COORDENACAO DE INFORMATICA

Diretriz: Adequacio do setor para melhor atender os pacientes e prestadores do Sistema Unico de Sadde (SUS)
Objetivo Geral: Garantir o controle das informacdes, bem como o acesso a atencdo de qualidade aos prestadores e usudrios da rede SUS.
Aciao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Padronizar os processos de envio de Realizar 100% de atendimento
informacdes dos.prestadores: at~uahzagoes didrio e visitas aos prestadores a 100% 100% Nimero de prestadores atendidos
do CNES e arquivos de producdo. cada ano
Reintegrar e estimular o trabalho em Realizar atividade educativa e
equipe motivacional para a equipe 01 01 Numero de atividades educativas
anualmente realizadas

- VITORLA DA
Peei Ml CONQUISTA
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5.7 GERENCIA DO CONTROLE E ALIMENTACAO DOS SISTEMAS DE REGULACAO

Diretriz: Manter o suporte e administracio do sistema de regulacdo ambulatorial

Objetivo Geral: Gerenciamento do sistema de regulacdo ambulatorial em produgdo

Acio Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Realizacdo de atividades corretivas no Realizar 100% das atividades de 5
. . B B . Percentual de manutengdes do
sistema e orientacoes de acordo com a manutengdo no sistema 100% 100% )
. sistema
demanda. implantado anualmente

- VITORLA DA
Peei Ml CONQUISTA
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5.8 GERENCIA DE CONTAS MEDICAS
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Diretriz: Adequacio do setor para melhor atender os pacientes e prestadores do Sistema Unico de Satde (SUS) da SMS

Objetivo Geral: Garantir o controle das informacdes, bem como o acesso a atencdo de qualidade aos prestadores e usudrios da rede SUS.

Acio Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Padronizar processo de pagamento das Construir instrumento padrdo
notas fiscais para os prestadores. com checklist de documentos e )
. ~ ~ Percentual de instrumento
informacdes que deverdo constar 100% 80% )
! ) construido
para pagamento a fim de evitar
100% das devolucdes das notas
Estabelecer e executar
cronograma mensal de reunides 12 20% Numero de reunides realizadas
com os fiscais de contratos
Padronizagdo dos acessos e fluxos dos Construir protocolo de acesso e | Padronizar 100% dos
Servigos. fluxo do setor. acessos e fluxos do 20% Percentual de protocolo construido

Servico

i

[

Dhrow




102
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

Secretaria Municipal de Saude de Vitéria da Conquista

5.9 GERENCIA DE MANUTENCAO E CONFIGURACAO DE REDES

Diretriz: Adequagdo e implementagao de infraestrutura basica de ativos e passivos da rede de cabeamento e maquindrio estruturado da SMS

Objetivo Geral: Adequar todos os servigos relacionados a infraestrutura basica de ativos e passivos da rede de cabeamento e maquindrio e estruturado.

Acio Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Reduzir o tempo de resposta na Elaborar cronograma de
assisténcia de manuten¢do dos reparos € | manutencao reventiva  dos
~ . ¢ p ¢ p 01 01 Numero de cronogramas elaborados
formatacdes dos equipamentos de computadores.
informdtica da SMS e seus anexos.

- VITORLA DA
Peei Ml CONQUISTA

Dhrow
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5.10 GERENCIA DO CARTAO SUS

Diretriz: Direito a sadde, garantia de acesso e atencao de qualidade.

Objetivo Geral: Garantir o acesso e aten¢do de qualidade aos usudrios do SUS.

Acio Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Solicitar material grafico em tempo Adquirir 400 mil Cartdes SUS. 100 30.000 Quantidade de cartdes solicitados e
' adquiridos

oportuno

Oferecer todos os servigos do cartdo SUS |Participar de 100% dos eventos

nos eventos solicitados solicitados  (feiras de saude, Percentual de participacdo nos
) j 100% 100% .
Prefeitura moével e  outros) eventos solicitados
anualmente

- VITORLA DA
Peei Ml CONQUISTA
T
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6.0 DIRETORIA DE ATENCAO PROGRAMATICA E ESPECIALIZADA — DAPE

6.1 COORDENACAO DE SAUDE MENTAL

104

Diretriz: Assegurar o acesso da populacio as acoes e servicos de satide da Atencao Especializada, com foco na expansao e fortalecimento RAPS

Objetivo: Ampliar, qualificar e fortalecer a Rede de Atencdo Psicossocial para as pessoas com transtornos graves e persistentes e/ou em uso de substincias

psicoativas no municipio de Vitéria da Conquista, Ba.

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta

Realizar 03  oficinas de

Elaborflr Plano de Acdo IntersetorialNde construcdo coletiva do Plano de 01 08 N° de Oficinas realizadas

Redugdo de Danos, que contemple agdes | Aczo Intersetorial de Reducio de

e estratégias para serem incorporadas em | Danos.

nivel intersetorial  (SUS, SUAS,

Educacdo, Gestdo, Seguranca Publica, Realizar oficinas de qualificagao

Sistema de Justica), com participagdo dos | das equipes dos dispositivos da

usudrios dos servicos de Satde Mental. | SEMDES e da RAPS 02 01 N° de Oficinas realizadas

(Conferéncia de Saiide Mental promovendo 02 encontros
anuais.

[
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Promover 01 encontro anual de
qualificagdo para as equipes que
atuam na rede hospitalar sobre
p6s vengao e notificagao.

01 00 N° de encontro realizado

Realizar 01 encontro anual de
formacdo e qualificacio de
técnicos, educadores e
conselheiros das entidades nao 01 00 N° de encontros realizados
Elaborar Plano de Agéo Intersetorial de | governamentais vinculadas ao

Prevencdo e Pdsvencdo do Suicidio. [ COMDICA e COMAD sobre
(Conferéncia de Saivide Mental) suicidio.

Realizar agdes do setembro
amarelo nas escolas em parceria
com a aten¢do primdria com 0O
1ntu'1to de COH?CICI’I'[IZH.’I" . 01 01 N° de agdes realizadas
sociedade em relacdo ao cuidado

e acolhimento de criancas e
adolescentes que necessitam de

apoio emocional.

Realizar 04 reunides anuais da

RAPS 04 14 N° de Reunides realizadas

i
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Promo¢do de espacos de discussdao
sistemdtica entre os servicos que | Realizar Ol  encontro  de
compdem a RAPS. atualizacdo anual dos 01 04 N° de encontros realizados
profissionais para atencao a crise.
(Conferéncia de Saiide Mental)
Elaborar 01 Plano de Cuidado
Intersetorial  Municipal para 01 01 Plano Elaborado
Elaborar Plano Intersetorial Municipal pessoas com TEA.
voltado as pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (Conferéncia de Saiide | Realizar evento de qualificacdo
Mental) dOS, SEIVIGOS m,u meipais - que 01 02 N° Eventos Realizados
realizam  atendimento  para
autismo.
Realizar pelo menos 04 agdes
Realizar a divulgacdo dos direitos e |anuais, entre fOruns, campanhas
deveres em Sadde Mental. (Conferéncia |informativas, reunides, audi€ncias 04 18 Numero de acdes realizadas
de Saiide Mental) publicas, assembleias, reunides
nos conselhos locais de saude, etc.

i
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Promocdo de reunides de revisdo e
atualizacdo da politica municipal de saide
mental previamente elaborada.
(Conferéncia Municipal de Saiide e de
Satide Mental)

Realizar reunides para atualizacio
do texto da politica municipal de
saude mental.

01

04

Numero de Reunides realizadas

Aprovar 01 Politica Municipal de
Saide Mental, Alcool e outras
Drogas a partir da revisdo e
aprovacao da Politica Municipal
de Saide Mental com base na
Politica Nacional e na Lei
10.216/2001 e Portaria de
Consolidacao n°® 03/2017.

01

00

Numero de Politica Elaborada

Estabelecer agenda trimestral objetivando
o desenvolvimento e promoc¢ao de agdes
que garantam a integralidade do cuidado
individual e coletivo do usudrio em sauide
mental na RAPS e na rede Intersetorial,
especialmente  as Secretarias  de
Desenvolvimento  Social,  Educacao,
Esporte Cultura e Lazer e Secretaria de
Gestdo e Inovagdo, bem como com a
participacdo da comunidade, sociedade
civil, érgdos do sistema judicidrio e 6rgaos

Desenvolver 03 reunides anuais.

03

14

Numero de reunioes realizadas
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garantidores de direitos e IES, fomentando
o didlogo e promovendo acdes que
contemplem os temas transversais:
racismo, o machismo, homofobia,
violéncias contra a mulher, bem como
promovam agdes de cuidado em Saude
Mental para as populacOes vulneraveis
com destaque para a populacio negra, em
situacdo de rua, como também para a
populacio LGBTPQIA+ (com énfase as
populacdes trans), comunidades
tradicionais (quilombolas, ribeirinhos e
indigenas) e as populagdes da zona
rural.(Conferéncia de Satide Mental)

Ampliar servicos de Atencdo
Psicossocial para pessoas com
transtornos graves e persistentes
e/ou em uso de substancias

Ampliar os Servicos Especializados de
Satde Mental

Implantar 01 CAPS

i APS IA impl
IA na Zona Oeste 00 Ntimero de CAPS IA implantado
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psicoativas para Vitéria da
Conquista, de acordo com a .
necessidade populacional. | Habilitar 01 CAPS 00 Niimero de CAPS IA habilitado
(Conferéncia Municipal de Saude IA Zona Oeste
e de Saude Mental)
Ampliar servicos de Atengdo
Ambulatorial para pessoas com 01 00 Numero de equipes TIPO III
transtornos moderados ampliados
(Conferéncia de Saide Mental)
Propor pactuacdo com rede de SERVICO
HOSPITALAR DE REFERENCIA, uma ) ) L
: Pleitear junto ao Ministério da
vez que a rede se configura como portasde | , e
atencio 3 uredncia e emereéncia e Satide, o processo de habilitagdo
cotigianamenteg atendem cagsos de dos leitos em saide mental 01 00 Numero de processos de habilitacido
. e . Proposta: Leitos adultos e infanto- solicitado
tentativas de suicidio, intoxica¢do por uso |, . .
. ) juvenis; Leito para gestantes com
de substincia, quadros de crises de R
) . .. | problemas psiquiatricos na FSVC
ansiedade e  péanico. (Conferéncia
Municipal de Satde e de Satide Mental)

ErELTU R A
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6.3 COORDENACAO DO CEMERF — CENTRO MUNICIPAL ESPECIALIZADO EM REABILITACAO FiSICA E AUDITIVA

Diretriz: Assegurar e ampliar o acesso de pessoas com deficiéncia aos servicos de satide que fazem parte da rede de Reabilitacao do SUS, com foco no
fortalecimento da Politica Nacional de Satide da Pessoa com Deficiéncia.

Objetivo Geral: Promover acoes para a implementacao da rede de atencio a satide da pessoa com deficiéncia

Acao Estratégica Descricao da Meta Meta Programada | Meta Executada | Indicador para monitoramento e
2025 2025 avaliacao da meta
Inauguracdo da ampliacdo e reforma da | Ampliar a oferta de vagas em
Unidade III e IV do CEMERF 70% ao final de 4 anos 20% 00 Percentual de vagas ampliadas
Adquirir 100% dos Percentual de Aquisicdo dos
mobilidrios e equipamentos mobilidrios e equipamentos
permanentes para o Servigo de 25% 25% permanentes para o Servico de
Reabilitagdo intelectual Reabilita¢do Visual e Intelectual
Ampliar 100% da equipe para
composi¢ao dos novos
servigos de acordo com o 50% 00 Percentual de ampliacdo da
instrutivo  de  reabilitacdo equipe do CEMEREF realizada
fisica, auditiva e intelectual do
MS ao final dos 4 anos

i
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Realizagdo de reformas e manutencdes
necessarias na estrutura das Unidades I e

Realizar 100% das
manutencdes e ampliagdes

Percentual de manutencbes e

IT do CEMEREF para adequacdo dos novos | necessdrias na estrutura das 25% 00 ampliagdes realizadas na estrutura
servigcos de reabilitacdo intelectual Unidade I e Il do CEMEREF nos da unidade
4 anos
Promocgdo de capacitacao na area de | Promover capacitacdo para
reabilitacdo para os profissionais da | 80% dos profissionais dos 209 00 Percentual de profissionais
Equipe de Reabilitacdo Intelectual do | servicos em  reabilitacio ’ capacitados
CEMEREF. intelectual ao final dos 4 anos
Promocgdo de capacitacao na area de | Promover capacitagdo para
reabilitacdo para os profissionais da | fisioterapeutas e terapeutas
Equipe de Reabilitacido Fisica do | ocupacionais sobre medigoes .
. .. Percentual de rofissionais
CEMEREF. de Cadeira de rodas especiais 25% 100% ) P
. . capacitados
em parceria com a Igreja de
Jesus Cristo dos Santos dos
Ultimos Dias.
Realizagdo de reunido com municipios | Realizar reunides anuais com
pactuados  para  esclarecimento e | municipios pactuados para 01 0 Numero de reunides realizadas por

adequacdes quanto ao fluxo de marcagdo
e atendimento do CEMERF.

esclarecimento sobre marcagao
e atendimentos do servico.

ano.
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Ampliagdo do nimero de atendimentos | Ampliar em 40% o nimero de N
ofertados para concessdo de OPMAL concessdes de OPMAL ao final 10% 10% Percentual = de  concessdes ~ de
dos 4 anos OPMAL realizadas
Ampliacdo do nimero de atendimentos | Ampliar em 60% o nimero de .
p tual d de AASI
ofertados para concessdo de AASI a fim | concessoes de AASI ao fim de 15% 100% er(fen vt €6 CONCessoes e
) realizadas
de atender a fila de espera 4 anos
Articulagdo com a rede para avaliagdo | Capacitar 100% dos
diagnéstica de perda auditiva em adultos e | profissionais para utiliza¢ao do 100% 100% Percentual de profissionais
criangas equipamento nos exames a 0 ’ capacitados
cada ano
Realizar 100% de manutengdo
d i to b
© equlp amen.o. e@ como 100% 100% Percentual de manutencdo realizada
garantir materiais € insumos
para o atendimento anualmente
Levantamento da demanda de usudrios do | Garantir atendimento de 70%
CEMEREF que necessitam de atendimento | dos encaminhamentos  dos . )
odontolégico usudrios com deficiéncia que Percentual de usu‘ar1os atendidos
demandem de atendimento 20% 100% conforme encaminhamento do
odontoldgico especializado CEMERF.
(PNE) no CEO nos 4 anos
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Elaborar o Plano Regional de Satide | Realizacdo de reunides para
da Rede de Cuidados a Pessoa com | elaboracdo do Plano da Rede
Deficiéncia de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia com a 01 05 Numero de reunides realizadas para
participacdo  dos  demais elabora¢do do Plano
niveis de complexidade e com
0s municipios
pactuados
Criacdo de grupo de trabalho | Criar grupos de trabalho
permanente com os demais setores de | permanente com os demais
saude (atencdo bdsica, atencdo | setores da SMS
especializada, atenc@o hospitalar)
para fortalecimento da Rede de
Atencdo a Saude da PCD do SUS 0 05 Numero de grupos criados para
(CEO, Ostomia, Hanseniase, atender as demandas do GT
CEREST, Assisténcia Farmacéutica,
Clinicas credenciadas, APAE etc.)
com participagio do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - CMDPD

- VITORLA DA
Peei Ml CONQUISTA
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Estabelecer um cronograma de Realizar reunides trimestrais

reunides periddicas entre a Central de entre a Central de Marcacao de Numero de reunides realizadas

Marcacdo de Consultas, Auditoria, Consultas, Auditoria, Controle 04 04 para garantir o fluxo dos servicos

Controle e Avaliagdo, DAB, Atengao e Avaliacio, DAB, Atencdo envolvidos.

Especializada Especializada

Garantir aquisi¢do e manutencio de Aquisicdo e manutencdo de

materiais lddicos terapéuticos e todos os materiais utilizados .
. . N Percentual de material

material de  consumo  para no servico da Reabilitacdo 25% 25% ..

Reabilitacdo Fisica, Auditiva e Fisica, Auditiva e Intelectual adquirido

Intelectual

6.3 COORDENACAO DO CEMAE

Diretriz: Garantia do acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de sadde,
mediante aprimoramento da politica da atencao especializada.

Objetivo Geral: Garantir o acesso da populacio a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimoramento da politica da atencao especializada no municipio de Vitéria da Conquista, Ba.

Acoes Estratégicas

Descricao da Meta

Meta Programada
2025

Meta executada
2025

Indicador para monitoramento e
avaliacao da meta

do
consultas

Acompanhamento relatério da

producdo de por

Relatério mensal de avaliagdo de
indicadores

12

12

Numero de relatorios avaliados
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especialidades com avaliagdo de
indicadores.

Diretriz: Garantia do acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satde,
mediante aprimoramento da politica da atencao especializada.

Objetivo Geral: Aprimorar e implementar o programa de oxigenoterapia domiciliar prolongada no centro municipal de atencio especializada.

- L . . Meta Programada | Meta executada Justificativa e estratégia para
Acao Estratégica Descricao da Meta 2025 2025 enfrentamento
Ampliagdo da assisténcia prestada aos |Realizar visitas domiciliares
pacientes em uso de oxigenoterapia |trimestralmente aos pacientes 04 445 Numero de visitas realizadas aos
domiciliar em uso de oxigenoterapia pacientes em uso de oxigenoterapia
domiciliar
Solicitar —relatrios  médicos 100% 100% Percentual de relatérios recebido
semestralmente
Articular 01 reunido semestral
com os profissionais das USF da
area de abrangéncia dos 02 02 Numero de reunides realizadas
pacientes acompanhados no
Programa de Oxigenoterapia
Realizacdo de cadastro, consultas e |Realizar 100% de cadastro aos
realizacdo de espirometria aos pacientes | pacientes de asma grave ao ano 100% 100% Percentual de cadastros realizados
de asma grave e expostos a0 amianto
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Aquisicdo de insumos para realizacdo | Adquirir 100% dos insumos
de curativos aos pacientes de|necessdrios a realizacdo dos

epidermolise curativos aos pacientes de 100% 50% Percentual de insumos adquiridos
epidermolise bolhosa
anualmente

VITORIA D.

A
CONQUISTA
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